ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
VICERRECTORADO ACADEMICO - DECANATO DE POSTGRADO
ESPAE ESCUELA DE NEGOCIOS
PROGRAMA MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS
SILABO DE LA ASIGNATURA “GESTION DEL IMPACTO EN LOS PROYECTOS”

1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA

Cédigo: GESTION DEL IMPACTO EN LOS PROYECTOS
Nombre: ESPOL02176

Modalidad de la asignatura: Hibrida

Idioma de imparticion de la asignatura: Espariol

Organizacién del aprendizaje Numero de Horas
Aprendizaje en contacto con el profesor 32
Aprendizaje practico-experimental 32
Aprendizaje autbnomo 32
TOTAL DE HORAS 96
CREDITOS DE LA ASIGNATURA 2

2. PALABRAS CLAVE
Impacto, Proyectos Sociales, Evaluacion de impacto, ODS

3. OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Desarrollar en los estudiantes las competencias necesarias para evaluar, gestionar y optimizar el impacto de
los proyectos en sus dimensiones econdOmica, social y ambiental, mediante el uso de metodologias y
herramientas efectivas que permitan una toma de decisiones informada y estratégica, asegurando la
sostenibilidad y el valor agregado de las iniciativas en diversos sectores.

4. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La gestion del impacto en los proyectos es un componente esencial para garantizar que las iniciativas no
solo alcancen sus objetivos, sino que también generen un valor sostenible y medible en su entorno. En un
contexto donde la eficiencia, la responsabilidad social y la alineacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) son cada vez mas relevantes, este curso proporciona las herramientas y metodologias
necesarias para evaluar, mitigar y potenciar los efectos de los proyectos en diversas dimensiones:
economica, social y ambiental. A través de un enfoque préctico y basado en casos reales, los participantes
desarrollaran habilidades para disefar estrategias de medicion de impacto, optimizar recursos y fortalecer la
toma de decisiones informadas, contribuyendo asi a la sostenibilidad y éxito de sus iniciativas.

5. CONOCIMIENTOS Y/O COMPETENCIAS PREVIOS:

Dominio de herramientas de colaboracién digital y fundamentos de gestién de proyectos y sostenibilidad.
Competencias profesionales relacionadas con el trabajo en equipo y el pensamiento critico y analitico.
Habilidad de lectura comprensiva de textos profesionales.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Resultados de aprendizaje del programa

G1. Profesionales competentes en la ejecucion del ciclo de gestién de proyectos (inicio, planificacion, ejecucién
y control, y cierre del proyecto).

G1.01. Utilizar herramientas para evaluar la viabilidad de proyectos en funciéon de factores técnicos, ambientales,
financieros y sociales.

G1.02. Aplicar técnicas y herramientas para la gestion de proyectos a través del uso de la Guia de Fundamentos de la
Direccién de Proyectos.

G2. Profesionales socialmente responsables capaces de desarrollar proyectos innovadores y sustentables.



G2.02. Analizar y gestionar a los stakeholders/involucrados del proyecto.
G2.01. Proponer estrategias diferenciadoras en el ciclo de gestién de proyectos.

G3. Profesionales que aseguren la integridad del desarrollo individual y del equipo adhiriéndose a las normas
legales y estandares éticos.

G3.01. Desarrollar el equipo que cumpla las competencias necesarias para llevar a cabo el proyecto.

G4. Profesionales con una mentalidad empresarial capaces de generar nuevos proyectos en el marco estratégico
de la empresa.

G4.01. Proponer y disefar soluciones que contribuyan al logro de la estrategia empresarial.

7. LISTADO DE UNIDADES

Horas de componentes
ACD APE AA

1 Introduccion ala Gestiéon del Impacto 4 4 4
- Definicion de impacto: econdmico, social, ambiental y cultural.
- Diferencias entre resultados (outputs), efectos (outcomes) e
impacto.
- Importancia de la medicion del impacto en proyectos.
- Estrategias de sostenibilidad en proyectos corporativos.

Unidad Nombre de las Unidades y Subunidades

2 Marco Conceptual y Metodologias 6 6 6
- Teoria del Cambio: disefio e implementacion.
- Marco logico y su conexién con el impacto.

3 Gestién Financiera del Impacto 6 6 6
- Andlisis costo-beneficio con enfoque en impacto.
- Modelos de negocio basados en el impacto.
- Financiacion de proyectos de impacto: Venture Philanthropy, ESG
Investments.

4 Evaluacién y Monitoreo del Impacto 6 6 6
- Indicadores clave de desempefio (KPIs) orientados al impacto.
- Herramientas de monitoreo y evaluacion: software y frameworks.

5 Innovacién en Proyectos de Impacto 4 4 4
- Tendencias globales en impacto social y ambiental.
- Nuevos modelos de gestion de impacto en industrias emergentes.

6 Herramientas y Tecnologia para la Gestion del Impacto 6 6 6
- Uso de herramientas de andlisis de datos para evaluar impacto.
- Inteligencia artificial en la prediccion del impacto.

8. METODOLOGIA:

Estrategia metodoldgica general: Analisis de casos de estudio practicos, aprendizaje basado en proyectos
(disefio de un proyecto con enfoque en impacto). Disefio de un plan integral de gestién del impacto. Técnicas
de aprendizaje: Trabajo colaborativo, métodos ludicos-didacticos. Actividades: Talleres, proyectos, foros,
lectura independiente, presentaciones.

9. EVALUACION POR COMPONENTES DEL APRENDIZAJE

_ Tipo de evaluacién
Componente Porcentaje % - — - -
Diagnostica| Formativa | Sumativa
1 | Aprendizaje en contacto con el profesor 50% X X X
2 | Aprendizaje practico-experimental 30% X X X
3 | Aprendizaje autdnomo 20% X X X
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