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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 25-06-153

El Consejo Politécnico, en sesién ordinaria efectuada el dia 03 de junio de 2025, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente adoptd la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce la autonomia a las universidades
y escuelas politécnicas, estableciendo lo siguiente: “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
antonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion (. ..) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida

'y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho
a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)"

Que, el articulo 17 de la Ley Otrganica de Educacién Superior vigente, asimismo reconoce la autonomia
responsable, disponiendo lo siguiente: “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repriblica. (...);”

Que, el articulo 158 de la norma ibidem, se refiere al periodo sabatico, disponiendo lo siguiente: “Luego de
seis anios de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales con dedicacion a tiempo completo
podrin solicitar basta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion. La mdxima instancia
colegiada académica de la institucion analizard y aprobara el proyecto o plan académico que presente el profesor o la
profesora e investigador o investigadora. En este caso, la institucion pagari las remuneraciones y los demds emolumentos
que le corresponden percibir mientras baga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacion, deberd
restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador deberd presentar ante la misma instancia
colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los miismos deberin ser socializados en la comunidad
académica.”;

Que, clarticulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalatén del Personal de Educacion Superior, establece
la garantia del perfeccionamiento académico, disponiendo lo siguiente: “Las universidades y escuelas
politécnicas elaborardn el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual considerarin los
requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evalnacion
integral de desempenio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: (...) d) El periodo sabidtico, conforme al
Articulo 158 de la LOES; y, (...)";

Que, el articulo 104 de la normativa ibidem, establece las licencias para el personal académico titular,
disponiendo lo siguiente: “Se concederd licencia, con o sin remuneracion, al personal académico titular de las
universidades y escuelas politéenicas, que lo requiera, en los signientes casos: (...) b) Participar en procesos de
capacitacion profesional; (...)";

Que, clarticulo 106 de la normativa ibidem, establece la obligacion de reintegro por licencia o comisiéon de
servicio, disponiendo lo siguiente: “E/ personal académico conservard todos sus derechos adquiridos en la
institucion de origen, en la cual se encontraba sirviendo y una vez culminado el periodo de licencia o comision de servicios
deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucion de educacion superior.
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E/ personal académico que se reintegre a la institucion de educacion superior de origen, una veg finalizadas sus fiunciones
en otras entidades del sector priblico, lo hard sin desmedro de los derechos que ejercia al momento de solicitar su licencia,
comision de servicios o cambio de dedicacion. La IES brindard las facilidades necesarias para su reingreso.”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), inciso primero,

contempla que la Espol se rige por los principios de autonomia responsable, disponiendo lo siguiente:

“La Escuela Superior Politécnica del Litoral es una institucion pitblica que se rige por los principios de antonomia

responsable y calidad, cogobierno, igualdad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, autodeterminacion

para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion

cientifica y tecnoldgica global; ademids, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los

principios de universalidad, ignaldad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion,
consagrados en la Constitucion de la Repiiblica del Ecunador y en la Ley Orgdnica de Educacion Superior.”;

Que, el articulo 18 de la normativa ibidem, determina que el Consejo Politécnico es la maxima autoridad
en la Espol: “Organo Colegiado Superior. - El Consejo Politécnico es el sinico drgano colegiado de cogobierno y es la
maxima autoridad en la ESPOL.’;

Que, ¢l articulo 25, literales ¢) y £) del Estatuto vigente de la ESPOL sefala que son obligaciones y
atribuciones del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la
Mision, Vision, Valores, Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan
Estratégico, Plan Operativo Annal, Plan anual de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales de
clasificacion de puestos, el documento que determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como
tomar las resoluciones que creen o extingan derechos y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la
Constitucion de la Repriblica del Ecnador y la normativa vigente en lo que fuere aplicable; (...) &) Conocer y decidir
sobre las propuestas o sugerencias que presenten las comisiones asesoras o los comités; (...)";

Que, el articulo 66, del Estatuto de la Espol, se refiere al periodo sabatico, sefialando lo siguiente: “Luego
de seis anios de labores ininterrumpidas en la ESPOL, los profesores titulares principales con dedicacion a tiempo
completo podrdn solicitar hasta doce meses de permiso para un periodo sabatico de estudios o trabajos de investigacion.
El Consejo Politécnico analizard y aprobard el proyecto o plan académico que presente ¢l profesor de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria de la institucion.

En ¢l caso de que la solicitud fuere aceptada, la ESPOL pagard las remuneraciones y los demds emolumentos que le
corresponden percibir mientras haga uso de este derecho. Una vez cumplido el periods, en caso de no reintegrarse a sus
Sfunciones sin que medie debida justificacion, deberd restituir los valores recibidos durante el permiso, con los respectivos
intereses legales. Culminado el periodo de estudio o investigacion, el profesor deberd presentar ante la Comision de
Docencia el informe de sus actividades y los productos obtenidos, los cuales deberdn ser socializados en la comunidad
académica.

E/ procedimiento para regular las condiciones de aplicacion del periodo sabditico para los profesores principales a tiempo
completo constard en la normativa interna corvespondiente.”;

Que, el articulo 88 del Reglamento Interno de Catrera y Escalafén del Personal Académico y de Apoyo
Académico, establece la garantia del perfeccionamiento académico, disponiendo lo siguiente: “A fin
de garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las Unidades Académicas deberdn elaborar el plan de
perfeccionamiento para sus Profesores, de cada periodo académico. En el presupuesto general de la ESPOL. constardn
de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar becas o ayndas econdmicas para especializacion, arios
sabadticos, pasantias o estancias de investigacion.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la ESPOL considerard las demandas de los Profesores, asi como
los olyetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: (...)
d) El periodo sabatico, conforme lo establecido en la L.OES; (...)";

Que, el articulo 92 de la normativa ibidem, se refiere al periodo sabatico, sefialando lo siguiente: “Lzego de
seis aiios de labores ininterrumpidas los Profesores o Profesoras titulares principales con dedicacion a tiempo completo
podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion.
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La solicitud debera realizarse dos meses antes del evento que lo motiva, de acuerdo con el formato que la Direccion de
Talento Humano haya definido para el efecto, y remitirse a la Unidad Académica, la cnal solicitard informacion a la
Direccion de Talento Humano y a la Gerencia de Relaciones Internacionales, sobre la situacion laboral del Profesor
solicitante. Luego de reunir la informacion corvespondiente, la Unidad Académica a través del Consejo Directivo
analizard la pertinencia de la solicitud y, de ser favorable, remitird a la Comision de Docencia para su recomendacion
_y posterior aprobacion por parte del Consejo Politécnico.

La Direccion de Talento Humano emitira la accion de personal y notificara al solicitante, ademis realizard el control
del cumplimiento del periodo sabdtico por parte del Profesor.

Una vez cumplido el periodo sabdtico, en caso de no reintegrarse a sus _funciones sin que medie debida justificacion,
deberd restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el Profesor o investigador deberd presentar ante la misma instancia
colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidps.

Los mismos deberan ser socializados en la comunidad académica. (...)";

Que, el articulo 1 del Reglamento para Afio Sabatico de los Profesores e Investigadores Principales de la
ESPOL, dispone lo siguiente: “E/ presente Reglamento regula la concesion y goce del Periodo Sabitico que otorga
la ESPOL a sus profesores ¢ investigadores titulares principales con dedicacion a tiempo completo, luego de 6 aros de
labores ininterrumpidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 157 de la Ley Onganica de Educacion
Superior.”;

Que, el articulo 14 de la normativa ibidem, dispone lo siguiente: “Los profesores o investigadores titulares
principales gue hagan uso del Periodo Sabatico en el exterior recibiran de la ESPOL las siguientes ayudas econdmicas:

a) Pago de los costos de matricula y derechos de estudios o trabajos de investigacion por un monto total de hasta cinco
mil délares de Estados Unidos de América (US§ 5.000,00);

b) Comision de servicio a tiempo completo (remuneracion mds beneficios sociales legales.)

¢) Aynda mensual de mil cuatrocientos délares de los Estados Unidos de Amiérica (US$1.400,00);
()

¢) Pasajes de ida y vuelta para el beneficiario por una sola vez, hasta por la cantidad de mil quinientos délares de
Estados Unidos de Ameérica (US$1.500,00);

g) Asignacion de quinientos délares de Estados Unidos de América (US$500,00) para material bibliografico, previa
presentacion de facturas;

h) Seguro de salud del becario, conynge y hasta dos bijos menores de edad, basta por un total de doscientos délares de
Estados Unidos de Amiérica (US$200,00) por mes.

Que, ¢l articulo 94 de la normativa ibidem establece las licencias para el personal académico titular,
seflalando lo siguiente: “Se concederd licencia al personal académico titular de la ESPOL. en los casos y con las
condiciones establecidas en la 1.¢y. Se exceptiian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minino
de servicio en la institucion, asi como la del tiempo de duracion mdximo de la licencia. La ESPOL concederd licencia
$in o con remuneracion total o parcial, al Profesor titular para: (...) b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

(o)

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en
el articulo 25, literales ¢) y &) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL,
facultado legal, estatutaria y reglamentariamente;

RESUELVE:

PRIMERO: CONOCER y APROBAR la recomendaciéon Nro. C-Doc-2025-042 acordada en
sesion del jueves, 22 de mayo de 2025 por la Comisiéon de Docencia, referente a la a
Aprobacién de la realizacién del periodo sabatico a favor de Monica Katiuska
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Villavicencio Cabezas, Ph.D., otorgamiento de las ayudas econémicas establecidas en el
articulo 14 del Reglamento para Afio Sabatico de los Profesores e Investigadores
Principales de la ESPOL y disposicién de presentar un informe de actividades al
tinalizar su periodo sabatico, contenida en el anexo (12 f. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-
C-DOC-2025-0012-O, del 28 de mayo de 2025, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la
mencionada Comision; la recomendacién debida y legalmente aprobada se encuentra
detallada a continuacion:

“C-DOC-2025-042.- Periodo Sabatico a favor de Modnica Katiuska Villavicencio
Cabezas, Ph.D., Profesora Principal de la Facultad de Ingenieria en Electricidad
y Computacién, FIEC.

En relacién con el memorando Nro. MEM-FIEC-0090-2025, emitido el 10 de abril de
2025 por la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computaciéon (FIEC), mediante el
cual se solicita la autorizacién y gestién correspondientes para que Monica Katiuska
Villavicencio Cabezas, Ph.D., Profesora Titular Principal 3 a Tiempo Completo,
pueda acogerse a su Afio Sabatico desde el 01 de octubre de 2025 hasta el 01 de octubre
de 2026, y en cumplimiento con lo establecido en el “Reglamento para el Afio Sabatico
de los Profesores e Investigadores Principales de la ESPOL Nro. 2301 y el articulo 158
de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), comunica lo siguiente:

1. Se conoce el “Memorando Nro. FIEC-SD-MEM-0038-2025, emitido por la Ph.D.
Viillavicencio, Profesora Titular Principal 3 a Tiempo Completo de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacion, FIEC, quien solicita a la Unidad Académica se considere su pedido para
realizar un ajio sabitico en el Centro de Investigacion de Productos y Proyectos de Software de la Ecole
de Technologie Superienre de Montreal, Canada, ETS, desde e/ 07 de octubre de 2025 al 01 de octubre
2026.

El centro en mencién coopera con la industria canadiense realizando proyectos de
investigacién y desarrollo de productos de software incorporando aprendizaje de
maquina, por lo que, durante el afio sabatico, he sido invitada a participar en las
actividades de investigacién que actualmente se realizan en el centro, asi como participar
en sus publicaciones cientificas.

Esta experiencia en el centro permitira actualizar mi formacién profesional y traer de
vuelta a ESPOL herramientas y conocimientos de vanguardia que beneficiaran tanto a
los estudiantes, a los programas de grado, maestria y doctorado de la facultad y a la
universidad en su conjunto.

Cabe mencionar que de acuerdo con el reglamento para afio sabatico de los profesores
e investigadores principales de ESPOL cumplo todos los requisitos, los cuales son:

e Ser profesor o investigador titular principal de ESPOL con dedicaciéon a tiempo
completo.

e Haber trabajado como profesor o investigador titular principal con dedicacion a
tiempo completo por seis afios ininterrumpidos.

e No haber hecho uso del afio sabatico auspiciado por la instituciéon durante los seis
afios anteriores a la presentacion de la solicitud.

No haber sido sancionado por el Consejo Politécnico, durante los seis afios anteriores
a la presentacion de la solicitud. Por lo expuesto, solicito se considere mi pedido de
realizar un afio sabatico en el Centro de investigacion de Productos y Proyectos de
Software de la ETS, lo cual, incluye de acuerdo con el reglamento:
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e Licencia a tiempo completo (remuneraciéon mas beneficios sociales legales.)

e Ayuda mensual de mil cuatrocientos délares de Estados Unidos de América (US$
1.400,00).

e Pasajes de ida y vuelta para el beneficiario por una sola vez, hasta por la cantidad de
mil quinientos délares de Estados Unidos de América (US$1.500,00);

e Asignacién de quinientos délares de Estados Unidos de América (US$500,00) para
material bibliografico, previa presentacion de facturas;

e Seguro de salud, lo cual ha sido estimado en $3600.

Para constancia, adjunto:

e J.a carta de invitacion del ETS
e El certificado emitido por Talento Humano.
e El Plan de actividades para el periodo sabatico.

2.- Se adjunta Certificacién Presupuestaria emitida por la Gerencia Financiera,
indicando que existen los recursos suficientes en los ejercicios fiscales 2025 y 2026, por
un monto de $21,900.00 en la partida presupuestaria # 780206 "BECAS", por ayuda
econémica para realizar afio sabdtico a favor de la Ph.D. Villavicencio.

3.- Se toma conocimiento del Memorando Nro. MEM-FIEC-0090-2025, emitido el 10
de abril de 2025 por la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién (FIEC),
en el cual se expone la resolucién del Consejo de Unidad Académica CUA-FIEC-2025-
04-07-075, aprobada durante la sesioén celebrada el 7 de abril de 2025, en los siguientes
términos:

Resolucion Nro. CUA-FIEC-2025-04-07-075

Recomendar la aprobacion a la solicitud de periodo sabatico de la Dra. Ménica Katiuska
Villavicencio Cabezas, Profesora Titular Principal de la FIEC, para realizarse en la Ecole
de Technologie Supérieure (ETS), Canada, por el perfodo comprendido entre el 1 de
octubre de 2025 al 1 de octubre de 2026.

Recomendar la autorizacién, en el marco del Reglamento 2301, los siguientes beneficios
durante el periodo sabatico:

+ Pago de los costos de matricula y derechos de estudios o trabajos de investigacion
por un monto total de hasta cinco mil délares de Estados Unidos de América (US$
5.000,00).

+ Licencia a tiempo completo con remuneracion y beneficios sociales de ley;

* Ayuda mensual de mil cuatrocientos ddlares de los Estados Unidos de América
(US$1.400,00);

+ Pasajes aéreos de ida y vuelta por una sola vez, hasta por un valor de mil quinientos
délares de Estados Unidos de América (US$1.500,00);

+ Asignacion de quinientos délares de Estados Unidos de América (US$500,00) para
material bibliografico, previa presentacién de facturas;

+ Seguro de salud hasta por un total de doscientos ddlares de Estados Unidos de
América (US$200,00) por mes.

Disponer que la profesora presente un informe de actividades al finalizar su periodo

sabatico, detallando los logros alcanzados y los beneficios obtenidos para la institucién.
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4.- Se adjunta Certificacién emitida por la Unidad de Talento Humano de la ESPOL,
quienes corroboran que la Ph.D. MONICA KATIUSKA VILLAVICENCIO
CABEZAS, con cédula de identidad No. 0908841521 es PROFESOR PRINCIPAL de
la FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION
desde el 21 de octubre de 2002.

e Que, se ha desempefiado como PROFESOR TITULAR PRINCIPAL 3 A
TIEMPO COMPLETO en la FACULTADDE INGENIERIA EN
ELECTRICIDAD Y COMPUTACION desde el 21 de octubre de 2002 y de
manera ininterrumpida los ultimos 6 afios.

®  Que, de acuerdo a informacion reportada por Secretarfa Administrativa, se constata
que en los dltimos 6 afios no consta registro de resolucion de sanciéon emitida por el
Consejo Politécnico.

¢ Que, desde el afio 2019 a la presente fecha, no se le ha concedido Afio Sabatico.

5.- Adicionalmente, se informa que el presente requerimiento de Afio Sabético cuenta
con la aprobacién incluida en el Plan de Perfeccionamiento Académico 2023-2027 de
la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién (FIEC), conforme a la
Resolucion Nro. 25-04-098, emitida por el Consejo Politécnico en la sesion celebrada
el 3 de abril de 2025.

Y en atencién al informe No. ESPOL-DP-OFC-0190-2025 del 19 de mayo de 2025,
suscrito por Cinthia Cristina Pérez Sigiienza, Ph.D., Decana de Postgrado donde indica
que:

Considerando los informes y recomendaciones emitidos por el Decanato de Postgrado
y el Decanato de Investigacion (Comisién de Investigacién) mediante Oficio Nro.
ESPOL-DP-OFC-0147-2025 y el Memorando Nro. ESPOL-VIDI-2025-0198-M
respectivamente, se remite el presente a la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y
Computacién, para que continde con el tramite correspondiente, en cumplimiento de
lo establecido en el Reglamento para Afio Sabatico de los Profesores e Investigadores
Principales de la ESPOL 2301, en el articulo 157 de la Ley Organica de Educacién
Superior (LOES) y el articulo 92 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Personal Académico y de Apoyo Académico.

Adicionalmente, se adjunta la Certificacién Presupuestaria emitida por la Gerencia
Financiera para respaldo del presente tramite.

Mediante relacion con el oficio Nro. OFI-ESPOL-FIEC-0344-2025, emitido el 20 de
mayo de 2025 por la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacion, FIEC,
indica:

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 del Estatuto de la Espol, el
articulo 92 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico y
de Apoyo Académico, Reglamento para Afio Sabatico de los Profesores e
Investigadores Principales de la ESPOL 2301, en el articulo 158 de la Ley Organica de
Educaciéon Superior (LOES) y considerando los informes favorables emitidos por el
Decanato de Investigacion y el Decanato de Postgrado, en relacion con la solicitud de
autorizacion del Afio Sabatico presentada por Ménica Katiuska Villaciencia Cabezas
PhD., Profesora Titular Principal 3 de la FIEC de la Facultad de Ingenierfa en
Electricidad y Computacién (FIEC); esta Unidad Académica ratifica la Resolucion del
Consejo de Unidad Académica Nro. CUA-FIEC-2025-04-07-075, indicando lo
siguiente:
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“Recomendar la aprobacidn a la solicitud de periodo sabdtico de la Dra. Monica Katiuska
Villavicencio Cabezas, Profesora Titular Principal de la FIEC, para realizarse en la Ecole de
Technologie Supérienre (ETS), Canada, por el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2025 al
1 de octubre de 2026.

Recomendar la antorizacion, en el marco del Reglamento 2301, los siguientes beneficios durante el
perivdo sabitico:

®  Pago de los costos de matricnlay derechos de estudios o trabajos de investigacion por un monto total
de hasta cinco mil délares de Estados Unidos de América (US§ 5.000,00);

o Licencia a tiempo completo con remuneracion y beneficios sociales de ley;

o Ayuda mensual de mil cuatrocientos délares de los Estados Unidos de Amiérica (US$1.400,00);

o Pasajes aéreos de ida y vuelta por una sola vez, hasta por un valor de mil quinientos délares de
Estados Unidos de América (US$1.500,00);

o Asignacion de quinientos dolares de Estados Unidos de América (US$500,00) para material
bibliogrdfico, previa presentacion de facturas;

o Seouro de salud hasta por un total de doscientos délares de Estados Unidos de Awmiérica
(US$200,00) por mes.

Disponer que la profesora presente un informe de actividades al finalizar su periodo sabditico, detallando
los logros alcanzados y los beneficios obtenidos para la institucion”.

Asimismo, se recomienda, por su digno intermedio, al pleno de la Comisién de
Docencia que, previa aprobacién del Consejo Politécnico, autorice a la Ph.D. Moénica
Katiuska Villavicencio Cabezas a acogerse a su Afio Sabatico en la Ecole de Technologie
Supérieure de Montreal, Canada (ETS), desde el 1 de octubre de 2025 hasta el 1 de
octubre de 2026.

Por lo expuesto, la Comisién de Docencia recomienda al Consejo Politécnico:

1. APROBAR la realizacién del periodo sabético a favor de Moénica Katiuska
Villavicencio Cabezas, Ph.D., en la Fcole de Technologie Supérieure de Montreal,
Canada (ETS), desde ¢l 01 de octubre de 2025 hasta el 01 de octubre de 2026.

2. OTORGAR las ayudas econémicas a Ménica Katiuska Villavicencio Cabezas,
Ph.D. establecidas en el articulo 14 del Reglamento para Afio Sabatico de los
Profesores e Investigadores Principales de la ESPOL, 2301:

o Pago de los costos de matricula y derechos de estudios o trabajos de investigacion por un monto total
de hasta cinco mil délares de Estados Unidos de Amiérica (US§ 5.000,00);

o [ icencia a tiempo completo con remuneracion y beneficios sociales de ley;

o Ayuda mensual de nil cuatrocientos délares de los Estados Unidos de Amiérica (US$1.400,00);

®  Pasajes aéreos de ida y vuelta por una sola vez, hasta por un valor de mil quinientos ddlares de
Estados Unidos de América (US$1.500,00);

o Asignacion de quinientos délares de Estados Unidos de América (US$500,00) para material
bibliografico, previa presentacion de facturas;

o Seouro de salud hasta por un total de doscientos dilares de Estados Unidos de Ameérica
(US$200,00) por mes.

3. DISPONER a la Dra. Villavicencio presente un informe de actividades al finalizar
su perfodo sabatico, detallando los logros alcanzados y los beneficios obtenidos para
la institucién.”
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SEGUNDO: AUTORIZAR la licencia con remuneracién a favor de la Ph.D. Ménica Katiuska
Villavicencio Cabezas, Profesora Titular Principal de la FIEC, portadora de la
cédula de identidad No. 0908841521, profesora titular de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacién (FIEC), durante el perfodo sabatico desde el 01 de
octubre de 2025 hasta el 01 de octubre de 2026.

TERCERO: NOTICIFICAR a la Ph.D. Moénica Katiuska Villavicencio Cabezas, Profesora
Titular Principal de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacién - FIEC,
con el contenido de la presente resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,

s s

Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SQC/WPVS
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