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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 25-07-243

El Consejo Politécnico, en sesién ordinaria efectuada el dia 17 de julio de 2025, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente adoptd la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce la autonomia a las universidades
y escuelas politécnicas, estableciendo lo siguiente: “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
antonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion (. ..) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida

'y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho
a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)"

Que, el articulo 17 de la Ley Otrganica de Educacién Superior vigente, asimismo reconoce la autonomia
responsable, disponiendo lo siguiente: “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escnelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repiiblica. (...);”

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), inciso primero,
contempla que la ESPOL se rige por los principios de autonomia responsable, disponiendo lo siguiente:

“La Escuela Superior Politécnica del Litoral es una institucion pitblica que se rige por los principios de autonomia responsable

y calidad, cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion

del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y
tecnoldgica  global; ademds, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la

Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y en la Ley Orgdanica de Educacion Superior;

Que, el articulo 18 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina que el Consejo Politécnico es la maxima
autoridad en la ESPOL: “Organo Colegiado Superior. - El Consejo Politécnico es el sinico drgano colegiado de cogobierno
'y es la maxima antoridad en la ESPOL.”;

Que, el articulo 25, literales ¢) y &) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son obligaciones y atribuciones
del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, Vision, 1 alores,
Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Anual,
Plan anunal de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales de clasificacion de puestos, el documento que
determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos
_y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y la normativa vigente
en lo que fuere aplicable; (...)y &) Conocer y decidir sobre las propuestas o sugerencias que presenten las comisiones
asesoras o los comités; (...);

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el
articulo 25, literales ¢) y £) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL, facultado
legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: CONOCER y APROBAR la recomendacion Nro. C-Doc-2025-068 acordada por
la Comisién de Docencia en sesion del viernes 27 de junio de 2025 (2da parte),
contenida en el anexo (61 f. 4.) del oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2025-0020-O, del

09 de julio de 2025, dirigido a la rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por
Freddy Veloz de la Torre, Msig., secretario de la mencionada Comision; la
recomendacion debida y legalmente aprobada se encuentra detallada a continuacion:
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C-DOC-2025-068.- Cambio de modalidad de compensacion del JAVIER
TIBAU, PH.D., becario de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacion, FIEC.

Mediante el memorando Nro. MEM-FIEC-0165-2025, emitido el 18 de junio de
2025 por la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacion, FIEC, en el cual se
detalla la recomendacién tomada por los Miembros del Consejo de Unidad Académica
de la FIEC, en sesion del 16 de junio de 2025, que informa lo siguiente:

Conocer y resolver sobre la desvinculacion laboral y cambio de modalidad de
compensacion del becario Javier Tibau Ph.D.
Antecedentes:

1. Mediante el Memorando Nro. FIEC-SD-MEM-0073-2025, el Dr. Javier Tibau
Benitez, Docente Titular Auxiliar 2 de la FIEC, presenta su solicitud de desvinculacién
laboral de la ESPOL. El referido docente fue beneficiario de un contrato de beca,

mediante el cual obtuvo el titulo de Doctor en Ciencias de la Computacién el 19 de
diciembre de 2019, en la Universidad de Virginia Tech, Estados Unidos.

Adicionalmente, solicita se considere un ajuste en el cumplimiento de las obligaciones
pendientes correspondientes al periodo de devengacién de la beca, conforme a lo
establecido en el REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS DE
POSTGRADO PARA EL DESARROLLO ACADEMICO INSTITUCIONAL
CODIGO: REG-ACA-VRA-04, articulo 39 Compensacién de profesores
titulares que recibieron licencias o descargas académicas para estudios
doctorales o actividades postdoctorales: El profesor titular, una vez culminados
sus estudios doctorales o actividades postdoctorales, deberan reintegrarse a sus labores
en la ESPOL, en el plazo establecido en este Reglamento, e iniciar su petiodo y/o
modalidad de compensacion.

Si un profesor titular de la ESPOL se desvincula de la institucién antes de cumplir el
doble de tiempo de la duracién de sus estudios doctorales o actividades
postdoctorales, para lo cual obtuvo una beca, licencia con remuneracién total o parcial,
o una descarga académica, podran devengar mediante la publicacién de articulos
Scopus o WoS aceptados para publicacién o publicados. Se contabilizara un articulo
por cada dos afios de devengacion pendiente. Para hacerlo, tendra un plazo de hasta
cuatro afios postetiores a la desvinculacion.

Con el fin de cumplir con el tiempo de compensacién aun pendiente, el becario
propone las siguientes acciones: la publicacion de tres (3) articulos cientificos en
revistas indexadas en SCOPUS o Web of Science (WoS), en un plazo maximo
de cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de su desvinculacion
institucional. Para cumplir con este compromiso, se detalla a continuacién la
planificacion correspondiente para los proximos afios:

Primer Afo: Disefio de Experimento 1 y Revision de Literatura para Articulo 1.
Recoleccion y Analisis de Datos para Articulo 1. Escritura de Borrador del Articulo 1.
Segundo Afo: Envio de Articulo 1 para revision a conferencia. Disefio de
Experimento 2 y Actualizacion de Literatura. Recoleccién y Analisis de Datos para
Articulo 2. Escritura y Envio de Borrador del Articulo 2 a Conferencia.

Tercer Afio: Disefio de Experimento 3 y Actualizacién de Literatura. Recoleccién y
Analisis de Datos para Articulo 3. Escritura y Envio de Borrador del Articulo 3 a
Conferencia.

Cuarto Afio: Revisién de Retroalimentacion y Reenvio de Borradores en caso de
necesitar revisiones.
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2. Mediante el documento Nro. BC_DIRECTIVOS-DTH-021-2025-M, la Direccion
de Talento Humano notifica al Decano de la FIEC, Dr. Jorge Aragundi, el tiempo de
compensaciéon acumulado por el Dr. Javier Tibau, con corte al 16 de mayo de 2025,
de acuerdo con lo estipulado en el contrato de beca suscrito.

Fecha} de inicio de 19/08/2014

estudios:

Fecha fin de 19/12/2019

estudios:

Tiempo de estudios . .
realizados: 5 afio(s) 4 mes(es) 1 dia(s)
Tiempo sujeto a Equivalente al DOBLE del
compensacion: periodo de estudios realizados
Fecha que 20/12/2019

inicia a compensar:

Tiempo a 10 afio(s) 8 mes(es) 2 dia(s)
compensar:

Tiempo 5 afio(s) 4 mes(es) 27 dfa(s)
compensado:

Tiempo por 5 afio(s) 3 mes(es) 7 dia(s)
compensar:

Con base en los antecedentes expuestos y al “Reglamento de Becas y Ayudas
Econémicas de Postgrado para el Desarrollo Académico Institucional, con cédigo
REG-ACA-VRA-044”, se determina que:

a) Javier Tibau Ph.D., docente titular de la FIEC, en calidad de becatio, mantiene un
saldo pendiente de compensacion equivalente a 5 afios, 3 meses y 7 dias.

b) Una vez aprobada su desvinculacion laboral de la Institucién, en relacién con el
cargo de Docente Titular Auxiliar2, el becario podrd acogerse a lo dispuesto en el
articulo 39 del reglamento vigente, conforme a la solicitud presentada. En este marco,
el mecanismo de compensacion consistira en la publicacion de articulos cientificos en
revistas indexadas en SCOPUS o Web of Science (WoS), ya sea aceptados para
publicacién o efectivamente publicados. Se considerara un (1) articulo por cada dos
(2) aflos de devengacién pendientes. Para cumplir con esta obligacion, el becario
dispondra de un plazo maximo de cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de
desvinculaciéon institucional.

¢) En funcién del cambio en el mecanismo de compensaciéon solicitado y
considerando el saldo pendiente de compensacién detallado en el literal a) del presente
analisis, el becatio Javier Tibau, Ph.D., debera cumplir con la publicacién de tres
(3) articulos cientificos en revistas indexadas en SCOPUS o Web of Science
(WoS). Estas publicaciones deberan realizarse en un plazo maximo de cuatro
(4) anos, contados a partir de la fecha efectiva de su desvinculacién
institucional.

d) La planificaciéon presentada por el becatio se encuentra alineada con lo dispuesto
en el Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de Postgrado para el Desarrollo

Académico Institucional, cédigo REG-ACA-VRA-044.

Luego del analisis respectivo, se resuelve:

Resolucion Nro. CUA-FIEC-2025-06-16-156
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Este Consejo de Unidad Académica de la FIEC, recomienda al Consejo Politécnico
aprobar el cambio de forma de compensacion de la beca de estudios doctorales al Dr.
Javier Alejandro Tibau Benitez, Profesor Titular Auxiliar 2 de la Facultad de Ingenieria
en Electricidad y Computacién, acogiéndose al Articulo 39 del Reglamento de Becas
y Ayudas Econdémicas de Posgrado para el Desatrollo Académico Institucional,
Compensacion de profesores titulares que recibieron licencias o descargas académicas para estudios
doctorales o actividades postdoctorales.

Dado que el periodo pendiente de compensacion del Dr. Javier Tibau es de 5 afios, 3
meses y 7 dias, de acuerdo al documento presentado por la Direcciéon de Talento
Humano, la compensacién sera por medio de tres (3) articulos cientificos en revistas
indexadas en Scopus o WoS, en un plazo maximo de cuatro (4) afios, contados a
partir de la fecha de su desvinculacién institucional.

La Facultad realizara periédicamente el control del cumplimiento de las publicaciones
del Dr. Javier Tibau Benitez.

Por lo expuesto, la Comision de Docencia recomienda al Consejo Politécnico:

1. APROBAR el cambio de la modalidad de compensacion de la beca de estudios
doctorales del Dr. Javier Tibau Benitez, acogiéndose a lo dispuesto en el Articulo
39 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de Postgrado para el
Desarrollo Académico Institucional (Cédigo REG-ACA-VRA-044).

2. ESTABLECER que el Dr. Javier Tibau Benitez deberd compensar el tiempo
pendiente de 5 afios, 3 meses y 7 dias, lo que realizara mediante la publicacién de
tres (3) articulos cientificos en revistas indexadas en SCOPUS o Web of Science
(WoS), con filiacion a la ESPOL.

3. DETERMINAR un plazo maximo de cuatro (4) afios para la publicacién de
los mencionados articulos, contados a partit de la fecha efectiva de la
desvinculacién institucional del Dr. Javier Tibau Benitez.

4. DISPONER a la Gerencia Juridica la realizacién del contrato modificatorio
correspondiente.

5. ESTABLECER que la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacién
(FIEC) debe realizar el seguimiento y control periédico del cumplimiento de las
publicaciones por parte del Dr. Javier Tibau Benitez.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE a Javier Tibau Benitez, Ph.D., becatio de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacion, FIEC., con el contenido de la presente resolucién.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,

STEBHAN'E "BAYANA
I'CH VBO CORDOVA

{erVal i dar Gni canente con Fi rmEC

Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SQC/JLC
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