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La economia de la educación es una fama de la teoria económica que se ha

dcsarrollado fuertemente en los años recientes, pero que tiene larga historia. Muchos

de los economistas clásicos como Adam Smith. Alfred Marshall y John Stuart Mill

hablan hablado de la importancia de la educación como una forma de inversión

nacional y habian considerado aspectos relacionados con el crecimiento económico

El gran desarrollo observado en la década de los 60 coincide o es estimulado por el

interés en el concepto de capital humano. el cual hizo centrar interés en las relaciones

existentes entre Educación y Crecimiento Económico'

Enlasúltimasdécadas'laimportanciadelaeducaciónparaelcrecimiento

económico, asi como para los ingresos de las personas, ha sido objeto de intensa

investigación académica. Además de las variables de producción y producción per

cápira, los niveles de educación de la población también se consideran dentro de los

indicadores de desarrollo y bienestar'
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La inversión en capital humano es un proceso que incrementa la productividad del

trabajo por medio de la adquisición en las actividades productivas, además de

promover la equidad social.

LaS inversiones en educación deben canalizarse a aquellas áreas en las que aporten

mayor efecto sobre el desanollo. Asimismo, se deben evaluar la eficiencia y los

et'ectos en la equidad de la asignación de recursos económicos entre los diferentes

grados de educación.

El resultado de cada nivel educativo en la generación de conocimientos, de

habilidades productivas y preparación de las personas para el empleo depende' en

cierta medida. de las condiciones económicas y sociales del pais' de su dotación de

recursos fisicos y humanos asi como de las prioridades politicas'

Los sistemas educativos permiten formar la ofena laboral de un pais Es

fundamental elevar el número de años de estudio promedio y la calidad de educación

que se recibe para tener un pais más competitivo y un crecimiento económico

constante

Todas las personas deben educarse para ser mejores. Efectivamente la gente más

educada es más product¡va: se entiende más educada en el sentido amplio'

incluyendo la ética; esta mayor preparación permite aumentar el producto bruto

nacional y los ingresos individuales. Todos ganan el individuo y la sociedad
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La investigación propuesta busca, mediante la aplicación de la teoria del capital

humano y un modelo econométrico, encontrar una explicación al compoñamiento del

individuo en lo que respecta a su inversión en educación y una medida de los

rendimientos privados de esa decisión. El trabajo se realiza para las ciudades de

Guayaquil y Quito en los años de 1995 y 1998

La hipótesis a probar es la siguiente. La educación produce beneficios directos e

indirectos en los individuos tanto en su fase de estudiante como en su fase

prof'esional, los cuales se transmiten a la sociedad. El beneticio directo más obvio es

que los trabajadores educados reciben mayores ingresos que los menos educados. Se

trabajará con un nivel de confianza del 95%

El objetivo general de este esrudio es utilizaf la metodologia de Mincer (1974) para

determinar la razó¡ de retorno que obtienen las personas por cada año adicional de

educación formal en Guayaquil v Quito. Algunos objetivos especificos que se

persiguen corresponden a. determinar bajo que condiciones se podria cumplir el

poder explicativo de la escolaridad con respecto al ingreso, evaluar las variables

adicionales que explican y su incidencia. y formular algunas recomendaciones de

politica derivadas a partir de los resultados más destacados.

La variable explicada en este estudio es el logaritmo del ingreso. Como variables

explicativas se incluye principalmente los años de escolaridad, la experiencia. el
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sexo, la categoria ocupacional. el tamaño del establecimiento, y los parámetros

asociados a estas variables medirán el porcentaje en que el ingreso se modifica

cuando se produce un cambio unitario en alguno de sus determinantes. Por este

motivo el coeficiente de la escolaridad indica la tasa de rendimiento que proporciona

un año adicional de educación. Las variables independientes como la escolaridad y

la edad se expresarán en años, aunque para esta última variable se empleará un

término lineal y otro cuadrático. Las variables adicionales serán dicotómicas' éstas

asumirán el valor I cuando esa caracteristica esté presente y 0 en caso contrario.

(dentro de estas tenemos el sexo' la categoria ocupacional (Empleado u obrero)' el

tamaño del establecimiento,) y finalmente el término de error'

El trabajo responderá a las siguientes interrogantes' ¿Es la tasa de retomo' en

Guayaquil y Quito un buen predictor del porcentaje adicional en ingresos por año

adicional de educación formal?' si es asi ¿bajo qué condiciones se da éste

planteamiento?, y ¿que variables adicionales se pueden incluir en el modelo

tomando en cuenta su incidencia en los ingresos del individuo?'

La motivación para desanollar este estudio es encontrar una explicación acorde con

el conrportamiento de los individuos en Cuayaquil y Quito. con respecto a sus

decisiones en el ámbito educativo y en el mercado de trabajo' Luego de la revisión de

literatura empirica desarrollada en otros paises se destaca que lo interesante de

realizar este tipo de trabajo es la capacidad de formular politicas que permitan
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corregir los fallos de los mercados involucrados y mejofar el bienestar de los

individuos. via calidad de educación. salarios, etc con un cierto grado de fbrmalidad

La contribución de esta tesis es la separación de los retornos por ciudades. lo cual

permite identificar las diferencias en la toma de decisiones de individuos y policl'

mtúers y su efeclo sobre el rendimiento privado de la educación en las dos ciudades

más impoñantes del Ecuador.

De acuerdo a los resuhados obtenidos que se presentan en el capitulo 5' se debe

buscar incentivos que permitan incrementar el porcentaje de individuos que

concluyan la primaria y secundaria principalmente. además de elevar la calidad de la

educación. Las necesidades satisfechas de realización personal y éxito prot'esional es

lo que hará salir adelante al Pars.

Finatmente, este trabajo es una buena aproximación inicial- por lo tanto, intenta

nrotivar nuevos estudios en la misma linea' por ejemplo se podria investigar que

olras variables podrian incluirse y ser relevanfes para explicar el ingreso en

Guavaquil y Quito y realizar estimaciones más precisas para el grupo de mujeres. ya

que la metodologia usada para esta muestra e§tá fuera del alcance de este trabajo
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El presente capitulo tiene como objetivo mostrar una sintesis del contelto económico

del Ecuador desde hace aproximadamente dos décadas, la evolución reciente de las

condiciones sociales en el Ecuador y una breve reseña de la educacion

I,I EL CONTE\TO ICONONIICO

A partir de 1982 el Ecuador inicia una nueva etapa en su historia económica. dando

al periodo de auge del petrolero. e iniciando' bajo la crisis de la deuda, un giro en sus

estrategias de desarrollo hacia un modelo de ajuste estructural, apertura comercial y

promoción de exportaciones' La aplicación de las nuevas politicas económicas se

ha dado a lravés de un proceso lento y gradual, no siempre con consistencia, y en

nledio de eventos adversos y conflictos politicos. Aunque los elementos básicos de

la apertura comercial y la refbrma económica han sido adoptados. quedan algunos

I \'¿r.t, l]¡n,¡, \fm¡li¡l- t¡o¡dor: (rt¡. PobE¡¡ J 'rrli<¡o. !{dt¡'! (tersron prcliminar) 1999' ¡'ct¡¡dor: (rLlt y

pñ,trrclor vrl¡l Sllsl: (!.rsr¡Í f'rtlim,n¡O- t'¡» \tlls-Sllsll l:l !-'ü¡dor ra ¡o' comPrombo6 dc l¡ cumbn mu¡dt¡l

dc desrrnruo roclel: larG l d€.¡ñot (t!r\túr pr'ilmmar) ?(xx)
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temas pendientes y problemas irresueltos' como el de la nueva renegociación de la

deuda extema y la reactivación del sistema financiero

El crecimiento económico alcanzado por el país ha sido muy bajo' El producto por

habitanre en 1998 era comparable al de 1982, las tasas de inversión se han mantenido

bajas y sin cambio signifrcativo. Por casi dos décadas los objetivos de diversiñcación

y crecimiento de las exponaciones se han cumplido solo parcialmente y no siempre

en tbrma suslentable. Algunos de los problemas que han arectado a la economia

nacional. como la deuda extema y el déficit de la cuenta corriente, han persistido e

incluso agudizado.

En los últimos años el panorama se ha agravado Algunos eventos negativos. como

el fenómeno del Niño en 1998, la caida prolongada de los precios del petróleo en

lggg y 1999, y los efectos internos de la crisis hnanciera intemacional, que se inicio

en 1997 en el sudeste asiático, han repercutido en una crisis económica sin

precedentes

Además. ante la eventual afnenaza de hiperinflación y otros problemas generados por

la inestabilidad y especulación, las politicas monetarias fueron drásticamenle

transformadas, originando el actual proceso de dolarización'
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El Ecuador ha sido históricamente uno de los paises con mayores niveles de

desigualdad social en América Latina, que a su vez es la región más inequitativa del

mundo. Factores relacionados con el desarrollo histórico del pais' como la elevada

concentración de la tierra y el desarrollo de productos de exportación intensivos en el

empleo de mano de obra barata y abundante, han consolidado una estructura social

asimétrica con grandes sectores sociales en niveles de subsistencia. El auge petrolero

de los años 70. la urbanización y la diversificación industrial no han contribuido

substancialmente a reducir los niveles de inequidad.

Históricamente la pobreza, entendida como la incapacidad estructural de los hogares

para satistacer las necesidades básicas de sus miembros, ha constituido un problema

masivo en el pais. En 1995 ésta afectaba al 56To de la población nacional. siendo

particularmente aguda en las áreas rurales (76%) y entre la población indigena

(730Á)2

El Ecuador es uno de los paises de América Latina con mayor subutilización de su

fuerza laboral, o desempleo estructural Tradicionalmente, la existencia de una

extensa población campesina de baja productividad y condiciones de subsistencia. y

la progresiva expansión del sector informal urbano. han convertido al subempleo en

la expresión de un amplio excedente laboral.

' \c¡sc l'\l I). lnfofme r¡,hm des¡rn)llo huñ¡no: l:cú.dor l91B
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Durante el auge petrolero, la generación de empleo fue muy limitada, hasta el punto

de que. pese al elevado crecimiento económico, los porcentajes de asalariados en la

PEA declinaron tanto en el área urbana como en la rural. En efecto. entre 1974 v

1982 este porcentaje cayó del 67 2 al 65jYo en las ciudades. mientras en el sector

rural cayó del 40. l% al 38.5%. En el caso particular de la agricultura' se produjo una

reducción. en números absolutos, de aproximadamente 100.000 empleos asalariados.

equivalentes a un tercio del total. Hacia 1980' según PREALC, el 620A de la PEA

estaba subempleada.l

En este contexto. los efectos sociales del acelerado crecimiento y la diversificación

de la economia duranre el auge petrolero, se vieron limitados por la reducida

generación de empleo productivo en el sector moderno, y por una estrategia de

desarrollo basada en la adopción de una tecnologia capital-intensiva, que favoreció

desproporcionadamente al sector fbrmal urbano. Ante la ausencia de otras politicas

de redistribución del ingreso, y la limitada aplicación de la reforma agraria,

prevalecieron. sin cambios signiñcativos. tanto las desigualdades sociales.

principalmente respecto al sector rural, como la elevada concentración del ingreso y

los recursos productivos. Sin embargo, la expansión de las clases medias urbanas.

vinculada al auge petrolero. redujo la tradicional polaridad de la estructura social

I !,=se l¡rea. Carlo". - Tl.. it¡'.,. of D..,cloFrnr- oil. llmplorr¡cnt ánd Po!ür\ in Cürl¿t¡o,úr^ Il§.¡¡dor lr72_llxl
It I) I)iss(Yt,rkn. \'ort ['r¡i\'.ñl]. l-(rüito. l(»l
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La e§tructura del empleo urbano hacia 1995 mostraba que apenas un tercio de la

fuerza de trabajo urbana se encontraba adecuadamente empleada en el seclor

moderno. y casi la mitad de los trabajadores sobrevivian con empleos inadecuados.

sea en el sector informal. o como empleados domésticos o trabajadores agricolas. En

el área rural. el lento crecimiento agrícola y el cambio tecnológico han conducido a

una reducción de ta capacidad de Ia agricultura para absorber puestos de trabajo. a

pesar del efecto presumiblemente positivo de la expansión de la agricultura de

e\portaclon

En los campos de educación y salud han prevalecido también problemas graves. a

pesar de los importantes avances registrados desde 1950. El analfabetismo es aún

significarivo (10% en 1999) y la tasa de asistencia primaria no alcanza niveles

satist'actorios, siendo ambos problemas los más graves en el campo. La tasa de

asistencia secundaria ha alcanzado apenas el 52%. Adicionalmente. la calidad del

sistema educativo nacional mueslra serios problemas en todos sus niveles, tanto en

términos de los contenidos y destrezas transmitidos, como en su metodologia y

flexibilidad ante distintos contextos cuhurales (Ver las tablas No' I y 2)
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E!'OLIICIÓN DE ¡\DI('ADORES DE F-DI.'('A('IO\

( t 9e5- 1999)

Fucnfes: INFOPLAI'¡. con basc cn: INEC. Ccnsos de l9lt2 \ 1990. SECAP-INEC- Banco Mundial

Encucstas dc cofldiciones de I ida. 1995. 1998- 1999

TABLA No.2
TASAS NETAS DE ASISTENCIA (%)

( r 995' 1999)

t 995 l99E I 999

Tasa de analfabetismo entre mayores

de 14 a¡ios
U rbana
Rural
Nactonal

Años de esc¡laridad entre mayores de

23 años
U rbana
Rural
Nacional

14 9

/-t
103

ó.0
l7 q

10.5

6q
I7-§
q7

ql
.+8

76

955
895
929

t9I
52
t42

6'7 0
i04
52i

21 5
4.3
l5 I

Fucntes: INFOPLAN. con bose cn. INEC. Censos dc 1982 I lgtl) sECAP-INEC- Banco Mundial

Encucstas dc condicioncs dc ri&l 1995. I998. 1999.

19991998| 995I\ DI('ADOR

50
t8l
l0 I

q2

48
75

87
4.3
1l

963
90 I

9i6

902
81 7
890

PRII\IARIA

Urbana
Rural
Nacional

680
154
529

647
229
496

SECL\DARI,{

U rbana
Rural
Nacional

SUPERIOR

Urbana
Rural
Nacional
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La mortalidad infantil y desnutrición de niños menores de 5 años se mantienen

todavia a niveles muy altos (30 mil y 27vo, respectivamenle en la actualidad. según

datos empiricos de 1999){, y los limites de cobertura y calidad del sistema de salud

pública son signifi cativos.

La crisis ha tenido múltiples efectos en los sectores populares, entre los que se

destacan el incremento de la pobreza e indigencia. el aumento de la inequidad social'

y el deterioro del emPleo.

A partir de varias ñtentes se puede observar un aumento sin precedentes de la

extensión y profundidad de la pobreza e indigencia, principalmente a partir de 1998.

El elevado grado de inequidad social prevaleciente en el pais hacia 1982 ha tendido a

intensificarse durante los años 80 e inicios de los 90. La crisis actual ha conllevado a

un nuevo repunte en la desigualdad social. El coehciente de Gini para el pais entre

1995 y 1998 estuvo entre 0.49 y 0.505.

¡ 1.ss. Eñeirdl¡ dc Cond¡li(ncs dc tida dc 1998 1 1999
' \ srst.!l cl Stlsl: l¡»8 Urnrr.rio d,,' lli(,¡lar¡r §§i¡!
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I.]PANORAÑTAEDI.ICATIVODELAPROVINCIADELGI.IAYASAI99O

De acuerdo con el reglamento General de la Ley de Educación vigente, la Estructura

del Sistema Educativo en el Guayas es la siguiente

- Subsi stema Esc ol:t que comprende: Educación-Regular en tre§ niveles: Pre-

primario, Primario y Medio; Educación Compensatoria con los siguientes niveles'

primario. ciclo Básico, ciclo Diversificado y Formación y capacitación Artesanal,

Educación Especial; y Educación Superior

- Subsist ema no Esco rizrdo (Hispano e Indigena)

La realidad del sistema educativo en la provincia se detalla en los siguientes punto§

l,- Muchas escuelas fiscales especialmente, están lejos de ser confortables y

funcionales. falta infraestructura, mientras que los niños de familias acomodadas

asisten a planteles particulares de élite en la ciudad. En un mismo local ti:ncionan

hasta 3 planteles fiscales (matutino' vespertino y nocturno)'

2.- Las escuelas of,iciales no tienen presupuesto para comprar los más elementales

mater¡ales didácticos. son los padres de lamilia quienes sufragan gastos. La

gratuidad de la educación oficial es relativa.
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3.- Buen número de escuelas rurales fiscales es pluridocente y unidocente' Aún en

la capital provincial se da este fenómeno, pero lógicamente en minima escala

4.- Es frecuente que en las escuelas rurales fiscales, existan profesores que no

asisten a dar clases con regularidad

5.- En Cuayaquil, las parroquias periféricas. Ximena (Guasmos e inñnidad de

ciudadelas v asentamientos). Tarqui (Mapasingue' La Prosperina e infinidad de

ciudadelas y asentamientos) y Febres Cordero (suburbio oeste) son las más populosas

y en las que se han dado invasiones de tierras.

En esas parroquias está el mayor número de planteles pero ellos' por lo general' no

son los mejores atendidos ni abastecen la demanda. De las escuelas fiscales, las

mejores atendidas (incluso con prolesores especiales de Manualidades. Música.

Dibujo. Educación Física. etc.) son las ubicadas en las parroquias centrales. Quizá

esto explique el que muchos padres de tamilia envien o prefteran que sus hijos

estudien en el cenlro

6.- El derecho a la educación todavia no es una realidad para todos porque hay

sectores muy pobres para los que educarse es un lujo que no pueden darse' Se han

dado imponanres avances en educación pero aún existe marginación de Ios menos

favorecidos.
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En los colegios hay alta deserción estudiantil en el primer curso debido a una

inadecuada orientación

8.- Hay sobresaturación de bachilleres en Ciencias (HH.tvfM), esto hace que

aumente la matricula en las universidades o que buen número de ellos vegete en la

desocupación, pues no pueden desempeñarse con eficiencia en trabajos

especializados. La provincia necesita de más colegios lécnicos para asi satisfacer las

aspiraciones de desarrollo económico social. Hay colegios técnicos mayormente en

la especialización de comercio y administración. Los contados que se han creado

con otras especializaciones y ramas. generalmente no tienen equipos sut'icientes. En

vista del desfase anotado, el Ministerio ha dispuesto dar pref'erencia a la creación de

colegios técnicos que lleven a canetas profesionales vinculadas con la explotación y

procesamiento de los recursos naturales, asi como con la producción

g.- A manera de indicador de lo que sucede en los colegios de la ciudad de

Guayaquil. se cita datos sobre los tilulos que posee su personal (directivos'

profesores e inspectores, exclusivamente).

- Doctores en CC.EE.

- Prof. Segunda Enseñanza

- Profl Educ. Primaria

- Prof. de Dibujo

- Lcdos. en CC. EE

lq0

1 497

l6

2 ji5
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- Prof. Educ. Técnica I

- Bach CC.EE. 78

- Prof'. de Música 48

- Prof Pint. y Trab. M. ló

- Prof de Manualidades 5

- Maestras de Corte y Bordado l5

- Bach. Téc. Post Bach. l4

- Bach. Ciencias (HH MM) l. I 75

- Qtros 251

- Prot. de Educ. Fisica 172

- Prof. de lera clase I

- Maestros de Taller 5

- Bach. Téc. Profesión 779

- Otros Titulos Universitarios 1.892

TorAL 8 499

Fuente: Cr¡adros EsgdisÚcos corrcspondientes al año

tf tr,¡

ci8 E

ll.
: ... .-

l

o, Ll

19lt9-lr)(.)o

NOTA: Casi el 40% del personal que trabaja en los colegios de Guayaquil, lo hace

sin poseer titulo docente.

CIB ESPO¿

10.- Aún ingresan al Magisterio quienes no poseen título docente, cuando por simple

lógica se deduce que la docencia no es para empíricos sino para Uui.n.t ,..ibf,§p1,)¿

preparación especiatizada. 
^l,l\,q[[::t,j#



ll.- Hay altos indices de desnutrición entre los estudiantes. lo que hace que su

rendimiento escolar se vea mermado

12.- ñtuchos niños. especialmente en las áreas rurales y marginales de la ciudad. se

ven tbrzados a rrabaiar de alguna manera para aponar a la economia thmiliar'

13,- t.a demanda educativa siempre ha ido en aumento y una de las soluciones dadas

ha sido abarrotar de alumnos las aulas. Hay maestros fiscales que trabajan con

exagerado número de alumnos. Ante este déficit los planteles están copados y los

padres de familia se ven obligados a matricular a sus hijos en planteles pafticulares.

cuyo número ha aumentado y con ello el mercantilismo en la educación'

l.l.- un buen número de mae§tros de la ciudad de Guayaquil, para poder llenar el

presupuesto fámiliar y presionados por la crisis económica que los agobia, trabajan

en 2 y hasra 3 planteles educativos. Esto redunda en desgaste acelerado de energias

y bajas en su rendimiento.

15.- Guayas es una de las 7 provincias con más alto indice de marginalidad escolar

rural (Las otras son. Los Rios. Manabi' Chimborazo. Bolivar. Colopari y Loja)'

16.- La metfopolización de Guayaquil debido a las migraciones poblacionales han

agravado la situación. pues quienes vienen a la capital provincial son gente del



campo con sus hijos. De modo que esa situación aumenta la población en edad

escolar

17.- A pesar de los logros alcanzados sigue vigente la necesidad de seguir con más

campañas de alfabetización, post alfabetización y preparación de gente semi-

calificada y caliñcada a fin de que salga de la marginación y la pobreza'

lE.- En el año escolar L988-89 terminaron la educación primaria en Guayaquil'

32.712 estudiantes. Mas, al año siguiente (1.989-1.990) se matricularon en primer

curso 37.260 alumnos. Esta diferencia en la transición de un nivel a otro puede

indicar que, a más de los alumnos nuevos en el primer curso. se matricularon muchos

repitentes y deseñores de años anteriores.

La matricula estudiantil en la provincia ha evolucionado de acuerdo con las

siguientes pautas:

- Ha crecido el número de establecimientos educacionales, pero hay déftcit de

docentes mientras el nümero de estudiantes va en aumento, especialmente en

Guayaquil que es la ciudad más poblada del pais y con la más alta tasa de

crecimiento. (Ver tablas en anexo No.3)

- En Guayaquil. la oferta educativa por parte del sector oficial es menor que la del

sector particular. cuando la relación deberia ser a la inversa

\)¡r
t

$sF

CIB ESPOL

CIB ESÚ

¡

,il
'I
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- El analfabetismo. si bien ha decrecido por las campañas de alfabetización. sigue

siendo un problema por erradicarse en el Cuayas.

- Existe en la provincia buen número de planteles de Educación compensatoria. es

decir para aquellas personas que no pudieron ingresar o terminar la educación

regular, y tardíamente desean hacerlo.

.EnelGuayas'quelógicamentetienerégimendecosta'lasclasescomienzanen

jardines. escuelas y colegios el primer lunes de mayo'

El año escolar comprende 185 días laborables en establecimientos diurnos y 210 en

los nocturnos
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I.4 GASTO EN LA EDUCACIÓN EN EL ECUADOR

La falta de presupuesto constituye un factor importante que incide en la calidad de la

educación. La Constitución dispone que el l0% del presupuesto se dedique a

educación. sin embargo. los fondos dedicados a este sector han ido decreciendo.

TABI,A \o. l
PREST Pt []STO PARA I,A EDT'C.{('Ió\

AÑO

MONTO

(miles de sucres) ("t''l

Ia8ó 55 Sl2 2q q

Iqqo 221 6r6 I6 5

lqq I 157 202 tq.7

lqql 605 070 t0 r

lqqj 860 100 I o.6

I qq.l |'l14500 t8

lgo5 r'i r6 601 I 6.2

I 
qq7 2'445 -i00 ll I

lqqq l'5_\8.500 q2

2000 5'2 70 845 8.0 |

t;ucn(c Pro[ortrlils PfcsUpt¡cslitrias dcl Lst¡¡do

I rsss | ¡'¡qs ooo I vz I
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G¡T,{FICO NOI: PRESTIPTIESTO PARA LA EDI.'CACIó}
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Según el sIISE entre 1972 y 1994, en el Ecuador decreció la participación del gasto

en educación en el gasto social, a favor de otros subsectores, mientras que aumentó

el gasto corriente sobre lodo en remuneraciones. El gasto en educación Se redujo de

5.45 a 2.3o/o del PIB entre 198'l '1992; se recuperó a 3'5% del PIB en 1994; pero se

volvió a reducir hasta 3o/o en 1997 .

El 83.2% del presupuesto anual de educación es gasto corriente y solo a

remuneraciones de prol'esores se asigna el 7 I .5Vo de los egresos totales

Otros análisis señalan que un 9596 del presupuesto anual de educación se destina a

salarios y nrenos del 0.iyo a matenal didáctico (en 1993). El gasto en educación es

altamenle cenrralizado pues el 95.3% del total anual de la administración pública en

It

8.O
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esta materia se maneja en la administración centfal. mientras la diferencia de 4.7% se

maneja desde administraciones locales, lo cual se mantuvo estable durante los

últimos 25 años

El gasto de la educación deberia aumentar a 8.40/o del PIBó . El reto está en asignar

el 
-qasto 

público a las inversiones más productivas y con mayor eñciencia

Ecuador debe tratar por todos los medios, de incrementar la inversión pública y

privada en la educación para llegar a niveles por lo menos del 4% del PIB; sin

embargo dadas las condiciones del pais no se puede esperar que aumenten

masivamente los recursos asignados a la educación y por ello se debe pensar en el

mejor uso de los mismos.

" NoIA TECNIC,\ so. l.l. (1995) Pub¡i€dá f,'Í ('l tlnco Cdn¡r.l tt ?árad¡ por \'ü8glr¡ lj'Úro'
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II. }IARCO TEÓRICO: EDI. ('ACIO\

El presenre capitulo cita a la educación como una ciencia y resalta la imponancia y

los beneñcios de ella, sean estos públicos o privados para obtener un desarrollo

social más avanzado

La educación en su más amplio sentido, ha existido siempre en todas las

colectividades humanas, aün en los grupos más primitivos. Desde este punto de

vista este proceso educativo consiste en la asimilación de la cultura del grupo en que

se vir,e. y en la fbrmación de la personalidad que se adapte adecuadamente a é1. Por

esta razón puede decirse que la educación es una función social, y que es la sociedad

la encargada de realizarla mediante una serie de actos destinados al efecto

Modernamente se considera que la educación tiene los siguientes objetivos:

a) Trasmitir a las nuevas generaciones los valores culturales de que dispone. b)

inculcar en el joven los ideales, los hábitos y las creencias del grupo social en que

vive. para que pueda llegar a ser un elemento clave y útil, c) fomentar en la nueva
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generación el impulso creador que permite el progfeso del individuo v de las

l nst¡luclones

La educación genera un incremento en el capital humano, básico para el desarrollo

del pais, ala vez es un elemento importante en la discusión sobre los elementos

sociales del crecimiento, al ser un factor fundamental en la igualdad de

oportunidades.

:.I C¡E\CIA DE I,A EDT CACION

La utilización. en el campo de la educación. del método cientifico empleado en las

ciencias fisico-quimicas, ha favorecido el desarrollo de la ciencia de la educación.

según ésta la doctrina educativa debe ser el resultado de procedimientos de

observación. clasificación e interpretación de datos

La actitud cientifica de la educación hace que todo cambio o reforma en métodos y

programa§ se base, no solamente en un conocimiento cientifico del educando. sino

que se halle reforzado por investigaciones adecuadas en cuanto a la validez de su

aplicación. También trata de valorar en lorma cientifica los resultados de las

técnicas y procedimientos empleados.

La experimentación y los cálculos en base a estadisticas son los métodos a los que se

recurre con mayor tiecuencia en investigaciones de esta naturaleza' En algunas
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ocasiones basta una simple descripción de hechos o se hacen investigaciones de

carácter histórico

El estudio cientifico de la educación ha tomado considerable incremento en el siglo

XX, y casi no hay problema o aspecto educativo que no haya sido enlbcado

cienlificamente. En este enfoque no se olvida, sin embargo' que el objeto de la

educación es la persona humana, que con lrecuencia escapa a todos lOs intentos de

medición cientifica

2.2 li\tPORTAN(]IA DE I,A EDTICACION

La educación ha demostrado ser un lactor tanto o más importante que el capital en

proceso de desarrollo, acelerando el cambio tecnológico e intemalizando más

rápidamente los avances del desarrollo social tales como salud y gobernabilidad.

Más aún, el cambio tecnológico inducido por una mejor educación es sustentable a

largo plazo

Gunnar Myrdal afirma, que la enseñanza tiene un valor independiente, ya que el

individuo se beneñcia del desarrollo de sus facultades, y cualquier cosa que amplie

sus posibilidades de participar en la vida, en la cultura de su pais y del mundo le

enriquece personalmente; en el campo práctico deñne que la enSeñanza es importante

para los individuos porque les da una posibilidad de elevar sus ingresos y sus niveles
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de vida, por esto el acceso a la enseñanza ha sido reconocido como uno de los

derechos humanos.T

Por otra parte. la educación a mujeres tiene un retorno social mayor que la de los

hombres, pues potencian el mejoramiento de la salud' la nutrición de la población v

la disminución de la mortalidad infantit. En paises pobres la educación de las niñas

es fundamental para quebrar un circulo vicioso de ignorancia. enlermedad y pobreza,

configurando en su lugar un circulo virtuoso de aprendizaje' mejor alimentación,

buena salud, productividad laboral y desarrollo sustentable

2.3 BENEFICIOS DE L,{ EDI.ICACIÓN

La inversión en educación para lograr un amplio acceso a ella.' es un asunto de

prioridad nacional por dos razones fundamentales:

Para mejorar la productividad y la competitividad del pais.

Para que con educación de calidad se pueda mejorar sustancialmente los

ingresos de las personas y esto contribuya al progreso colectivo

r@
De consunlo nrientras se estudia

'(nún¡r \l\rd¡l -Pobr?¿¡ de l.! I.don6"



La educación contribuye a una mejor salud. E[ efecto es más fuerte en la

mujer como determinante del nivel de salud de los hijos (mejores dientes,

menos anemia, menor obesidad).

La educación de la madre v la educación preescolar contribuyen a mejorar el

rendimiento escolar futuro de los niños.

La educación de los padres es uno de los determinantes principales del

alcance educacional de los hijos.

En promedio personas con mayor educación tienen un mejor rendimiento en

sus decisiones de ahorro.

Trabajadores con mayor productividad tienden a ajustarse con mayor rapidez

a cambios tecnológicos; desajustes del mercado laboral y a la adopción de

nuevas tecnologías laborales

Las personas con más educación tienden a poder conversar con gente

interesante, involucrarse en mayor medida en servicios a la comunidad.

-.) lleneficios Pecuniarios Prit'ados

:' Salariales

:: Mejores beneficios no salariales.

:1 Ambientes de trabajo menos riesgosos

:: Menos episodios de desempleo.

:: Búsqueda de trabajo más eficiente.



J Beneficios lndirectos

Contribución de la educación al desarrollo: permite una mayor

translbrmación de los paises.

Contribución de la educación al crecimiento económico

Permite mercados más eficientes y la adaptación frente a cambios

tecnológicos.

Disminuye la criminalidad y reduce los gastos de los sistemas penales.

Reduce el desempleo juvenil (evitando asi el desarrollo de problemas

sociales)

Permite una mejor inserción laboral de la mujer.

l.{ L,\ EDt CA(llÓr., CONIO S}-ÑAL

La educación es uno de los tópicos que más análisis económico ha motivado en los

últimos cuarenta años. sobre todo juega un papel muy importante como uno de los

insumos productivos más importantes para el crecimiento y el desarrollo económico.

La teoria del capital humano - la visión tradicional - es que la educación produce

habilidades productivas que son recompensadas por el mercado a través de mavores

ingresos; hecho que se ha visto apoyado por una va§ta experiencia empirica. Por eso

no es de sorprender que muchos gobiernos hallan estado dispuestos a gastar en

educación una fracción imponante de su ingreso nacional; ni tampoco que muchas
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familias inviertan en la educación de sus hijos porque tienen la expectativa de que

ésta les permitirá a éstos últimos tener mayores in-qresos en el futuro'

La rápida expansión de la demanda y oferta educativa experimentada después de la

Segunda Guerra Mundial ha sido consistente con las altas tasas de rendimiento

privadas y sociales de la educación. Sin embargo. más recientemente la teoria de

"señales", en palicular la hipótesis del "ñltro" educativo. ha cuestionado el papel de

la educación como proveedor de habilidades produclivas.

Según esta teoria la educación más que incrementar la productividad del individuo

produce información sobre su habilidad innata, es decir. el sistema educativo sirve

principalmente como un mecanismo para la identificación de las dilerentes

habilidades individuales realizando con ello una labor de "filtro" en la que no

necesariamente se imparten habilidades productivas. Asi, una persona puede

..señalar" su habilidad natufal a las empresas invirtiendo su tiempo y recursos en la

obtención de la "señal" que representa la educación.

No cabe duda que el efecto de la educación sobre la productividad es esencial para

cualquier discusión del papel de la educación en el desarrollo económico Ya que en

equilibrio los salarios son iguales al valor esperado del producto marginal del trabajo.

una manera natural de medir el efecto de la educación sobre la productividad es por

su et'ecto en los salarios. sin embargo. de acuerdo a la hipótesis del "filtro" educativo

el rendimiento de la educación refleja no sólo el efecto de la misma sobre la
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productividad. sino también el que mayore§ niveles de escolaridad revelan que el

trabajador es innatamente más productivo.

El problema que surge con la hipótesis del "filtro" educativo no es con relación al

rendimiento privado de la educación -- que no se ve afectado-- sino con su

rendimiento social. De ser significativa la hipótesis entonces la tasa de rendimiento

social de la educación. la cual debe aplicarse en principio para la politica de

asignación de recursos educativos ha estado sobre estimando el verdadero benefrcio

social de ésra. Esto sucede porque pane de los ingresos que gana un individuo

gracias a la educación no corresponden totalmente a ganancias en la productividad.

sino más bien es una renta a la información subyacente de las "señales" o

credenciales educativas. Asi, las tasas de rendimiento de la educación --a primera

vista competitivas con respecto a proyectos alternativos de inversión pública-. tal

vez no sean lo suficientemente altas por lo que se estaria en una situación de

inet'iciencia en la asignación de los recursos.

A la luz de los argumentos arriba discutidos es de suma importancia identificar la

relevancia de la educación en la productividad. Las medidas convencionales del

benetlcio social podrian estar sesgadas hacia arriba si la interpretación del "filtro"

educativo tiene un grado significativo de verdad. Asi, el debate surge en las

implicaciones de la politica educativa ya que las hipótesis del "ñltro" sugiere que la

expansión educativa que se ha registrado en las últimas décadas es improbable que

tenga un fuerte impacto sobre los diferenciales salariales porque. por ejemplo. el
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mayor flujo de graduados de universidades simplemente promueve estándares de

contratación más al¡os

El incremento secular de la escolaridad promedio que se ha presentado prácticamente

en todos los paises es evaluado de manera diferente por ambas teonas' Si la

educación es capital humano, la economia se ha beneficiado enormemente en la

medida que el acervo se ha incrementado ya que la formación de capital humano es

elemento fundamental para el crecimiento y desarrollo económico. Por otro lado. si

la educación es solamente una "seña|", entonces el crecimienl0 del acervo de

educación en la economia no ha producido aumentos signif,rcativos en la

productividad de la fuerza de trabajo, sino simplemente indica que se han dedicado

más recursos a la búsqueda de renlas por parte de los individuos con ninguna

ganancia directa para la economia.

2.5 EDI,]CACIÓN. CRECINIIENIO ECONÓ}IICO }' ('APIT-..\L

Ht't\LtNO

Hasta comienzos de los 80. los modelos tradicionales que buscaban explicar el

crecimiento económico se caracterizaban por enfatizar la importancia de la

acumulación de capital fisico en la economia. Estos modelos asociaban la tasa de

crecimiento per capita de largo plazo al progreso técnico, considerando a este úhimo

como una variable determinada exógenamente.



A partir de mediados de los 80 y fundamentalmente desde Romer (1986) y Lucas

(19g8), se inicia una nueva linea de investigación que reconoce la importancia de

estudiar explicitamente los factores que determinan el crecimiento económico de

largo plazo. Este tipo de enfoque trata de explicar el crecimiento dentro del modelo

mismo. por lo que da lugar a los denominados modelos de crecimiento endógeno'

Estos modelos introducen entre los factores utilizados en la producción, al conjunto

de recursos y habilidades que los trabajadores poseen. Es decir no sólo impona el

número de trabajadores, sino también cuán hábiles sean éstos en tareas especiftcas.

En analogia con las teorias del capital ñsico este factor productivo se denomina en la

literatura económica capital humano. Los modelos de crecimiento endógeno

concluyen que la evolución del capital humano constituye uno de los determinantes

del crecimiento de las economias

La teoria del capital humano surge como un lactor complementario para explicar las

causas del crecimiento detectado en los Estados Unidos en el periodo de 1900 a

1949, ya que Solow en 1957 indica que tal lenómeno no puede ser explicado

solamente por los laclores clásicos de producción sino que debian existir otros

fhctores cualitativos, inmateriales. que explicaran el crecimiento económico.

Solow habló de un progreso técnico, es decir de la introducción de tecnologia nueva

y más productiva a través de las máquinas, pero más rarde define el factor residual,

que incluia de manera excepcional el capital humano En 1959 Odd Aukrust
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determina que el crecimiento económico ocurrido en Noruega entre 1900 v 1955 no

se dio por la tasa de inversión de capital fisico ni del factor trabajo, sino que existia

orro elemento de organización que influia de forma dominante en comparación con

los anteriores. Entonces se determina al factor humano como uno de los

componentes necesarios para el crecimiento y llega a formar parte del grupo de los

factores productivos. pero esta visión lo concibe no solo como el aumento

cuantitativo del trabajo. sino también a su incremento cualitativo

En l96l surge el estudio de Theodore W. Schultz sobre el crecimiento sorprendente

que experimentó Europa después de la segunda guerra mundial. Es aqui donde él

define y nombra al factor predominante en el crecimiento como "capital humano"'

Para esfa afirmación se basa en el hecho de que a pesar de la gran influencia del Plan

Marshall la espectacular y colectiva recuperación económica de Europa occidental se

explica por la riqueza cultural acumulada.

Al referirse a capital humano incluye la capacidad productiva del individuo.

incrementada por varios elementos, de los cuales destaca la educación' que aunque

no define en sí al capital humano, es uno de los factores que incrementa la capacidad

productiva de los individuos "La formación del capital humano apareció

sistemáticamente como el factor más importante para explicar la diversidad de
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experiencias de crecimiento económico entre paises y ello potenció las refleriones

sobre la relevancia de la teoria del capital humano para el crecimiento económico."8

Asi el desanollo de la teoria del capital humano ha sido rápido. Ios estudios

realizados por varios entendidos en la rama como: Becker, Ben- Porta. Mincer,

Schultz y la manit'estación del Premio Nobel de economia en I998. Amanya Sen.

han contribuido aún más al desarrollo de Ia teoria del capital humano. A través de

los años los autores han reforzado y seguirán reforzando los análisis acerca de esta

teoria, que hoy por hoy es el centro de grandes discusiones en los foros mundiales.

El estudio del capital humano ha tomado gran interés desde los años 60 y se

considera como motor del crecimiento debido al interés que tienen los economistas

por definir el residuo de Solow, que no era explicado por los lactores tradicionales de

producción. De esta manera han surgido varios conceptos de capital humano;

Theodore schultz en l9ó8 define el capital humano como el conjunto de destrezas

adquiridas del hombre que aumentan su productividad económica como una tbrma

de capital, como un medio creado de producción, como un producto de la inversión,

y donde dichos conocimientos y destrezas de los trabajadores tienen un valor

económico y para su valoración se consideran los ingresos que se dejan de realizar

durante el periodo educativo como pane del cosle de adquisición de este capital

t Lrrarño. t'»i- p..!.t
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Lester Trurow deñne el capital humano como las habilidades. talentos v

conocimientos productivos de un individuo. Esto se mide en términos del valor (el

precio multiplicado por la cantidad) de los bienes y servicios producidos'

según Gary Becker. el capital humano expresa aquellas actividades que repercuten

sobre la renta monetaria y psiquica futura a través del incremenfo de los reCursos

incorporados a los individuos.

Aunque Schultz y Thurow difieren en sus conceplos' ya que el primero dice que se

considera como capital humano a las habilidades adquiridas a lo largo de la vida.

mienrras que Thurow considera capital humano a todas las habilidades del ser

humano, pero coinciden al apreciarlo como factor productivo' C' Calderón M

resume los conceptos de Mincer' Schultz y Becker sobre capital humano'

definiéndola como en el nivel de habilidades y recursos productivos incorporados en

el ser humano y considera su acumulación como una actividad de inversión'

según Amartya sen el concepto de capital humano es muy limitado ya que en este se

considera al ser humano solo como un ente de producción y no se considera su

naturaleza humana. ..Debemos ir más allá del concepto del capital humano, luego de

reconocer su pertinencia y su alcanCe. La ampliación necesaria es aditiva y

acumulativa, más que altemativa a la perspectiva del capital humano."')

') Cu¡rLrno dc .r.¡¡omia. C.prtal Humá¡¡o \ C¡pac¡dád liumañ¡. ,\man\ ¡ sen l99tt: p 7?
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El concepto de capital humano se refiere a que los individuos intervienen en ellos

mismos. a través de la educación. entrenamiento o cualquier otra actividad que

incremente la calidad y productividad de la fuerza laboral. Antes de esta época las

teorias económicas sobre el capital e inversión tendían a concentrarse en inversión en

capital fisico tales como: edificios. maquinarias' etc. Sin embargo muchos

economistas hacian notar que la educación y entrenamientO creaban activos en forma

de conocimientos y habilidades, los aumentaban la capacidad productiva de los

trabajadores de la misma manera que la inversión en máquinas aumentaba la

productividad del capital ñsico.

Adam Smith en su libro "Riqueza de las Naciones " indicaba que'\rn hombre

educado a costa de trabajo y tiempo puede ser comparado a una de esas máquinas

viej as".

No obslante lo antes dicho por smith no fue sino hasta los trabajos de Schutz v

Becker que fue incorporado al análisis. tratando a la educación como una fbrma de

inversión que produce beneficios futuros para los individuos y la sociedad'

La inversión en capital humano es un proceso que incrementa la productividad del

trabajo por medio de la adquisición en las actividades productivas, además de

promover la equidad social. Las inversiones en educación deben canalizarse a

aquellas áreas en las que apofen mayor efecto sobre el desarrollo. Asimismo. deben
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evaluarse la eficiencia y los efectos en la equidad de la asignación de recursos

económicos entre los diferentes grados de educación

El resultado de cada nivel educativo en la generación de conocimientos, de

habilidades productivas y preparación de las personas para el empleo depende' en

cierta medida. de las condiciones económicas y sociales del pais, de su dotación de

recursos fisicos y humanos y de las prioridades politicas

l-os principales atributos del capital humano son

El stock de capital humano no puede venderse ni entregarse Si el individuo

migra a otro pais, el gobierno no puede confiscar el capital humano de la

persona

La duración del capital humano no excede la vida del individuo

:' Para adquirir capital humano el individuo debe invertir parte de §u tiempo en

conjunto con otros recursos.

:: Es eficienle invertir en capital humano durante la juventud debido a que el

costo alternativo es menor y a la vez, se tienen más años para beneficiarse del

capital humano adquirido.

;r El capital humano se deprecia con el tiempo.
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III. EVIDENCIA EMPiRICA

En este capítulo se realizará una revisión de algunos trabajos realizados en base al

tema de la Educación en Latinoamérica, este análisis permitirá ampliar el campo para

estudios en este lema, ya que en todo el mundo se los considera de gran imponancia

J.I 'TRABAJOS ENIPiR¡COS SOBRE EDI.ICACIÓN

La literatura reciente conduce a superar el pesimismo generado anteriormente por

algunos estudios realizados en Estados Unidos en los cuales se mostró que la calidad

de la escuela era un factor menos imponante que el medio familiar en la

determinación del éxito escolar.
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Por [o que concierne a paises en desarrollo' hoy queda bastante claro que la calidad

delaescuelaejerceunanotableinfluenciasobrelacalidaddelosresultados

educativos. (Heyneman y Loxley. 1983)

Existen estudios suficientes para suponer que la educación contribuye al crecimiento

económico de los paises en desarrollo. Asi' una significativa proporción del

crecimiento del producto nacional se debe a la educación de la población activa y el

papel de Ia educación es notablemente más importante en regiones en las que el stock

de capital humano es relativamente más limitado'

calderón (199ó) hace una investigación donde se efectúan estimaciones de las Tasas

internas de retorno (TlR) para Primaria y Secundaria en la provincia de Mendoza

(Argentina).

Ella enfatiza, que una de Ias formas de medir los beneficios económicos de la

educación es a través de la Tasa [nterna de Retorno, que es la que iguala el valor

presente de los ingresos diferenciales que una persona espera obtener de un mayor

nivel de educación a lo largo de toda su vida activa. con el de los costos en que debe

incurrir para alcanzarlo. se presenta el modelo teórico utilizado para la TlR. los

perfiles de ingresos por nivel educativo y edades. fundamentales para la obtención de

los beneficios educativos. Le continúan las referencias en cuanto a la utilización de
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la inlormación requerida por el modelo v fuentes de datos usadas tales como la EPH.

ENGHo. Esradisticas Vitales. los precios del IPC Mendoza 
r"

La principal conclusión que generan los resultados es que ambas tasas son positivas y

que la tasa privada es mayor que la tasa social. lo cual estana indicando que invertir

en educación es una buena alternativa, tanto de§de el punto de vista privado como

social.rl

otro esrudio es el de contreras, Bravo y Medrano en Enero de 1999. Este trabajo se

enmarca en la lileratura del retorno de la educación, para evaluar de manera

confrable los distintos proyectos de educación, y evaluar politicas públicas que se

habrian de seguir. El objetivo es analizar empiricamente el retomo de la educación

en chile para el periodo comprendido entre 1958 y 1998. Para esto se e§timó tanto la

tasa de retorno promedio de la educación como los ciclos educacionales. utilizando la

encuesta de Ocupación y Desocupación de la Universidad de Chile. Se encontró que

el retorno de la educación media presenta una tendencia decreciente en el tiempo.

mientras que se observa que el retorno de la educación superior ha ido aumentando

Por otra parte se observa que el retorno de la educación básica ha fluctuado alrededor

del l0%. Esto nos indica que el retomo de la educación en chile presenta un patrón

convexo, que se ha ido acentuando en el tiempo, a medida que aumenta el retorno de

l" l.ra inv.<igci in *e tlule: "Ts.t Int r¡! dc Rrromo cn frta¡dor¡
I I 

t.i,la in 
".*rig,ci,m 

ha sido subsidrada p(r l¡ ,\r)§¡ci.}rl CooFr¡d6a dc ln t-¡ortt¡d dc Ciglci¡" I-;clrlómi{5x d(' l¡
t rritutsiüd \¡.r.r¡al d" Curo.
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los últimos años de educación y tiende a igualarse el retorno de los primeros ciclos

educacionales

para Ecuador. Fierro en su trabajo titulado: "lnversión en Educación: Tema con

implicaciones de politica económica" menciona dos métodos para analizar la

rentabilidad de la inversión en educación y desarrollo. Estos métodos son: el método

elaborado que se basa en el cálculo de la tasa de descuento que iguale el flujo de

benehcios provenientes de la educación con el flujo de los costos involucrados en

ella. El segundo método se basa en las ecuaciones Mincerianas y consiste en la

estimación de f'unciones de ingreso semi-logaritmicas en donde la variable

dependiente es el logaritmo natural de los ingresos y las variables explicativas son

los coeficientes de los años de instrucción que pueden ser interpretados como los

et'ectos-salario de un año adicional de instrucción. sin importar el nivel educacional

al que ese año adicional corresponda. Estas funciones de ingreso ampliadas, son

también utilizadas para estimar los rendimientos de diferentes niveles de educación

al convertir la variable de los años continuos de inStrucción en una serie de variables

dummy que represenlen el nivel de instrucción completo; esto es' educación

primaria, secundaria y superior. se pueden obtener los efectos- salarios marginales

de los diferentes niveles de educación al comparar los coeficientes de las variables

dummy. Este método ha sido aplicado para el caso ecuatoriano por Samaniego'
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Además menciona que el gasto en educación conserva su estructura desde los 70

lavoreciendo a la educación pre-primaria. primaria y secundaria por encima de la

educación superior y este último tiende a disminuir a f'avor de los otros niveles. pero

no §e ve una prioridad en el gasto del nivel pre-primario y primario Fierro observa

la necesidad de focalizar el gasto en educación y menciona la posibilidad de que

exisran bondades redistributivas en la aCumulación de capital humano cuya tasa de

retomo está por encima del costo de oportunidad del capital fisico.

Finalmente, recalca Ia importancia de invertir en educación para que por [o menOs se

encuentre en el nivel requerido por el crecimiento económico, asi, el gasto en

educación en el Ecuador deberia ascender a 8.4% del PIB

Samaniego ( 1995) en su trabajo titulado: "El ingreso y la educación en el Ecuador.

análisis por niveles de instrucción" especilica la variable de educación como una

serie de variables dummy a fin de eslimar el impacto marginal de cada nivel de

instrucción en el ingreso. A pesar de esa bondad el autor no llega a calcular la

rentabilidad de los diferentes niveles de instrucción ya que no realiza el cálculo del

costo sea público o privado de la educación. En efecto. los coeficientes estimados

son los efectos-salario marginales.

En el estudio mencionado se analiza la relación entre la calificación de los

individuos y su nivel de ingresos a partir de la información de la Encuesta de

Hogares, Nacional urbana de 1989 y encuentra que la relación entre instrucción e
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ingresos es siempre creciente y que el aporte marginal de la educación al ingreso

individual es creciente. Un resultado interesante en términos de la investigación que

nos ocupa es que los incrementos de los aportes marginales más fuertes se dan

cuando un individuo pasa de primaria incompleta a primaria completa y de

secundaria incompleta a secundaria completa y que los incrementos de los apones

marginales caen de universitaria completa a post-grado. mientras que los apones

marginales se mantienen aproximadamente en el mismo nivel desde secundaria

completa hasta universitaria completa. El resultado apunta en Ia dirección de lo

encontrado en otros estudios realizados sobre el Ecuador y el mundo que calculan la

rentabilidad de la educación según niveles de instrucción.

Granda (1995) en su trabajo titulado; "Retorno Privado de la Educación en el

Ecuador,' estima la tasa de retorno privada de la educación para el pais utilizando

datos de los resultados de la Encuesta de Condiciones de Vida del año 1995 Las

estimaciones realizadas ñreron separadas por género, por encontrarse significativas

dit'erencias al tratar de explicar el ingreso para un grupo -v otro. En el trabajo se

concluye que para el grupo de hombres se obtiene una explicación medianamente

satisfactoria con una sencilla estimación de OLS. en cambio la conducta del grupo de

mujeres es muy dificil de explicar, tanto su decisión de panicipación' como los

factores que al'ectan su ingreso, como lo sugiere la evidencia inlemacional. Por otro

lado ciertos resultados obtenidos confirman la conclusión de Samaniego acerca de las

impert'ecciones de mercado laboral. Algo que muestra claramente los resultados es

que para ambos grupos parece no importar la educación secundaria y tener el mismo
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ingreso para trabajadores con niveles primario o secundario. Esto- ligado a la

importancia para el ingreso de si el empleado trabaja bajo contrato o no' y a la

elevada proporción de trabajadores sin contrato. en una muestra que trata de aislar

subempleo y otros factores, haria pensar que los salarios son también función de la

estabilidad del individuo en una empresa.

Asi una de las principales imperfecciones del mercado laboral ecuatoriano estaria en

la falra de compromiso de los empleadores para formalizar la situación de los

empleados y podria verse como consecuencia de las elevadas tasas de desempleo y

subempleo.

Finalmente, este trabajo espera ser la base de motivación para estudios posteriores

dentro de este campo. Aconseja que se podria encaminar un trabajo a encontrar Otras

variables que expliquen mejor el ingreso. Además cree que un análisis futuro podria

superar las limitaciones del presente para indagar si en el Ecuador existe

nepotismo, ya que en este estudio no fue posible enconlrar una proxy que mida o

explique tal caracteristica con seguridad.

González (1995) en su trabajo titulado. "El agricultor ecuatoriano: ¿La educación

realmente impona?" hace un análisis de las caracteristicas socioeconómicas del

agricultor ecuatoriano, que puedan ser útiles para explicar la distribución del ingreso

de este sector en un pais agricola como el Ecuador.
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En su trabajo compara en cuanto a sus caracteristicas a los agricultores dividiéndolos

en dos grupos: aquellos individuos que tienen hasta seis años de educación y aquellos

que tlenen más de seis años de escolaridad. Para lograr una caracterización del

sector agrícola utiliza la ecuación de Mincer (1974)12 aumentada que con§idefa una

serie de factores que influirian en el ingreso de los agricultores. esta es una simple

estimación de minimos cuadrados ordinarios corregidos por heterocedasticidad Se

hace un quiebre en los primeros seis años de educación colocando una dummy para

estimar e[ retorno de la educación por niveles. de esta manera se puede distinguir

distintos retomos para los que tienen solamente educación primaria y para los que

tienen secundaria y educación superior. además de determinar si realmente existe un

quiebre en los ingresos con respecto a la variable escolaridad

Luego del análisis realizado tanto econométricamente como en la comparación de las

distribuciones de ingreso, González enfatiza que se puede llegar a conclusiones que

nos puedan llevar a formular implicancias de politica. Entre los primeros resultados

que provienen de la estimación de oLS dice que se puede inferir que la educación

presenta un retorno de 9.14o/o para la educación primaria y es nulo para la educación

secundaria y superior, mientras que cuando se divide la muestra los coeficienles de

retorno a la educación para cada grupo' si bien son distintos, ambos son no

significativos a los niveles tradicionales.

r: 
Para uru aplicación de esre máodo al merc¡do laboral ccuatoriano ver Samaniego ( 1995) r Grand¡

( l99l{)
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Luego, González aftrma que los resultados podrian tener falencias en cuanto al sesgo

en las estimaciones. pero que el método utilizado permite salvar de cierta forma los

problemas que existen al utilizar estimaciones OLS. Tambien sugiere que en el

futuro se realice un estudio más profundo en cuanto a la influencia que podria fener

el tipo de sembrio (exportable o consumo intemo) en el nivel de ingresos de los

agricultores.



5l

I\'. }IETODoLOGIA

Mediante la aplicación de un modelo econométrico se intenta explicar en este

capitulo como influye la educación en el ingreso que perciben los individuos de las

Ciudades de Cuayaquil y Quito: además se definirá las funciones de ingresos

correspondiente a los años 95 y 98 para obtener su tasa de retomo global y por

niveles de educación (primaria, secundaria y superior). Luego se separará la muestra

por sexos para ver su incidencia en el ingreso y finalmente se analizarán los

resultados obtenidos.

¿.I TASA DE RETORNO

La estrecha relación existente entre el nivel educacional y el de ingresos es uno de

los resultados más documentado en economia. En efecto una de las variables más

analizadas. en otros paises desarrollados, es Ia tasa de retorno de la educación
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De manera análoga al retomo de una inversión en capital fisico. esta se refiere a la

ganancia relativa que se obtiene cuando se invierte en un tipo particular de capital

humano como es la educación.

Determinar la rentabilidad privada y social de Ia inversión en educación es

imporlante para los paises en vias de desanollo no sólo desde el punto de vista

privado sino desde el punto de vista social ya que orienta la canalización de los

escasos recursos públicos hacia los niveles de instrucción más productivos. En este

caso solo se estiman retornos privados.

Tal como la rentabilidad del capital fisico. la rentabilidad de la educación es afectada

por el entomo económico y su estudio permite el análisis de incentivos que mueven

las decisiones de educación de las personas a lo largo del tiempo.

4.2 MODELO DE MINCER: PRESENTACION DEL MODELO El\IPLEADO:

APLICACIÓN AL CASO DE LA EDUCACIÓN EN GUAYAQTIIL \'

QtrtTo

El método a utilizarse ha adquirido creciente popularidad con los años se utiliza lo

que se denomina funciones de ingreso Mincerianas y consiste en la estimación de

f'unciones de ingreso semi-logaritmicas en donde la variable dependiente es el

logaritmo natural de los ingresos y las variables explicativas. los años de instrucción

(escolaridad) y de experiencia y experiencia al cuadrado. y otras variable
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¿f\m
[,t ,"tE ]ü

C:B Eip0t

'$Ho,
f," .:\$
\ri, -:r;i ,f i. \-za.'

d'ü"ibfu



5.1

represenlan caracteristicas del individuo o del tipo de empleo En este tipo de

funciones el coeficiente de los años de escolaridad puede ser interpretado como el

ef'ecto -salario de un adicional de instrucción. sin importar el nivel educacional al que

este año adicional corresPonda

El modelo a estimarse es el siguiente.

lny, - a+ 4)S, + b,E, + b.Ei + b.G, +lc,Ai, +ZdkLk, +le,T,, + u,

ln yi = Logaritmo de los ingresos

Si = años de escolaridad cursados

E = experiencia

E' = experiencia al cuadrado

Ci : sexo

Aji : antigüedad ocupacional

Lki : categona ocuPacional

Tr¡ = tamaño del establecimiento

u = lérmino de perturbación.

La estimación de la tasa interna privada de retomo de la educación se realizará

empleando minimos cuadrados ordinarios (MCO) debido a que tienen las siguientes

propiedades estadisticas.
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I ) Son insesgados

2) Tienen varianza minima. En combinación con el literal I, esto significa que son

insesgados con varianza minima, o, estimadores eficientes

l) Consistencia; esto es, a medida que el tamaño de la mueslra aumenta

indefinidamente. los estimadores convergen hacia sus verdaderos valores

poblacionales.

A pesar de las propiedades estadisticas de los lvtco, existen limitaciones en la

estimación especifica de la ecuación de Mincer.

a) Esta metodologia ha recibido numerosas cfiticas. entre ellas la endogeneidad de la

variable S, que deberia ser asumida como exógena para validar los resultados a

ohtenerse

b) otro problema muy serio en este tipo de estimaciones. es la omisión de variables

relevantes. que dan lugar a sesgo en los coeñcientes estimados. Un ejemplo de estas

variables es la habilidad del individuo, que por ser no obsen'able es omitida de la

regresión generando un sesgo hacia abajo del coeficientep.

c) Además está el problema de error de medida. a que están sujetas ciertas variables.

y que se agrava al tratar de incluir un mayor número de caracteristicas en X de la

ecuacton
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d) otra de las limitaciones que pre§enta [a estimación por oLS de la ecuación. es que

solo admite utilizar la parte de la muestra que presenta y>0. es decir, en base a

aquellos individuos que al momento de la encuesta se encuenlran laborando. Esta

selección no aleatoria, genera problemas de sesgo de selección efectivamente. Para

corregirlo se utiliza el método empleado por Heckman. Para explicar de manera

breve. Heckman hace una estimación en dos pasos, empleando un modelo Probit

para la decisión de panicipación, obteniendo un tr¡ (inverso del coeficiente de Mills)

que representa la probabilidad de que un individuo trabaje. y que se incorpora en el

oLS rradicional para explicar el ingreso. El requerimiento de este método. que a la

vez es una limitación. es que existe la necesidad de tomar variables dil'erentes para

explicar la decisión de participación y el ingreso.

4.3 DATOS

La muestra consta de 2764 personas para el año 95. de las cuales I I l0 son hombres y

1454 son mujeres. Para el año 98 la muestra es de l90l personas' de las cuales 948

son hombres y 953 son mujeres. Ambas muestras fueron tomadas con edades

comprendidas entre los 14 y 65 años de edad y provienen de la Encuesta de

Condiciones de Vida correspondientes a los años para los que se realiza este estudio

(1995 y 1998). Esta encuesta fue realizada por el INEC (lnstituto Nacional de

Estadisticas y censos) con ayuda del Banco Mundial y del SECAP. Esla encuesta es

de cobenura nacional y representativa del pais
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OESCRIPCIóN ESTADISTICA DE LAS VARIABLE§ POR GENERO

TABLA No.4: MODELO - GUAYAOUIL 98
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DESCRIPCIÓN ESTADI§TICA DE LAS VARIABLES POR GENERO

TABLA No.s: MOOELO - QUITO 9E
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para la selección de este rango, se tomó en cuenta datos de personas de la familia

desde los 14 años de edad que trabajan. tratando de incorporar este hecho de Ia

realidad. Esto a pesar de que la población económicamente activa (PEA) se define

en un rango de l8 a 65 años de edad Estos individuos cuya edad oscila entre los 14

años tienen posibilidades de insertarse en el mercado de trabajo y de hecho son una

I'uerza de trabajo temprana en las familias de bajos ingresos'

En la muestra se considera tanto a aquellos que están trabajando. como lo que no lo

están. se incluye trabajadores asalariados del sector público. del sector privado,

trabajadores por cuenta propia. patronos. trabajadores sin pago, servicio doméstico y

se excluye a los del sector agrícola.
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{.I RESI.]I,TADOS : ESTINIACIÓNES DEL I\IODELO

('t ,{DRO lio.l: tlODEL0 98 ((;t'Á\'AQL ll.)

ó0

No de Observaciones - 190 I

R2= 29.72oh R:=29.11% R2= 37.72o/o R2= 30.70%
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cons
4.4722
6.'154

4.350109
5.982

2.22?8
3.626

4.54',t9
6.3 56

Fuente: Encuesta dc Condicioncs dc Vi&. 1998

Autor¡: Ericka L¡ón

Los valorcs bajo los coclicicntcs cstimados son los t F¡r¿ tcstcar la hipotc§is quc los cocf¡cicnlcs son

igualcs a ccro. con un astcrisco se encucnran los \,alorcs I quc dan cocficicnlcs no sigmficatitos al

5%

C[TADRO No.2: MODILO 98 (QLllTO)

\]o. de Observaciones: 173 I
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con§

Fueote: Encuesta de Condiciones dc Vida. 1998QU|TO
Aulore: Ericka l¡ón

Los ralores bajo los cocfiCientes e$imados §on los t F¡ra tcsleár la hipOtesis que los coCficientes son

igualcs a ccro. con un alensco sc encucnúan los valorcs t que dan cocficicnles no signific.atiYos al

5r,/".

1.2 ANÁLISIS Df, LOS MODELOS 95 Y 9E PARA DETERMINAR LA

RENTABILIDAD PRI\'ADA DE L,t EDUCACIO}¡ E:{ GI''A}AQI, IL \

QIIITO.

se presentan varios modelos utilizando distinlos controles para Guayaquil y Quito.

se han acumulado todos los niveles de educación en la escolaridad que está

representada por la letra s, para tener en primera instancia una idea global del

retorno privado de la educación por individuo.

Los modelos presentados son lo§ mejores modelos ya que las variables que

determinan el ingreso son básicamente las mismas. La explicación de las variables

corresponde conjuntamente para Guayaquil y Quito en los años 95 y 98' (Ver anexo

No. 2)

El coet-rciente de los años de escolaridad para 1995 en Guayaquil es de 12'45%

Mientras que en Quito en el mismo año corresponde al l?.l7vo. Estos porcentajes

4.2962
7 .873

5.4921
1 0.161

5.5079
1 0.41

4.88 1 7

I099
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explican el efecto salario por un año adicional de instrucción formal, es decir estudiar

un año más hace que el ingreso de los individuos se incremente en 12.457o en

Cuayaquil y 12 l7o/o en Quito.

En el año 98, esle mismo coeficiente en Guayaquil es l2'98% mientras que en Quito

en ese mismo año corresponde a 12.lOo/o. Aunque varien levemente los resultados

obtenidos estadisticamente no son diferentes. ya que el valor del coeficiente para

Quito cae dentro del intervalo de confianza para el coeficiente de Guayaquil -v"

vrceversa

Año 95 lntervalo de Confianza para el coeficiente de la escolaridad en Cuayaquil

(.0.62999 - 12.450/" - .1860367)

Intervalo de Confianza para el coeficiente de la escolaridad en Quito

(.04924 - 12.17oh - .1949)

Año 95

Año 98 Inten'alo de Confianza para el coeficiente de la escolaridad en Guayaquil

(.0501847 - 12.98o/o - '209434)

Año 98 Intervalo de Confianza para el coeficiente de la escolaridad en Quito

(.0482636 - 12j}oh - .1939198)
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Esto es. al 95% de conhanza no son estadisticamente distintos el relorno de la

escolaridad entre ciudades. ni entre años. Esto a pesar de existir otros factores que

afectan el ingreso en Quito.

COMBINACIÓN ENTRE AÑOS Y CII.IDADES

F

Ñ|rt.\xr r:i !m)ür
CT8 ESPOL

§, trCI¡

{;
,¡/

Año 95 lntervalo de Confianza para el coeficiente de la escolaridad en Cuayaquil

(.0 62999 - 12-45o/o - .r860367)

Año 98 lntervalo de Confianza para el coef,rciente de la escolaridad en Quito

(.0482636 - 12.10o/o - .1939198)

Año 95 Inlervalo de Confianza para el coeficiente de la escolaridad en Quito

(.0492¡r - 1?.17Yo ' .1943')

Año 98 lntervalo de Confianza para el coeficiente de la escolaridad en Guayaquil

(.0501847 - 12.98ok - .209434)

§,$Hq
ffí;,$n.k* C;t
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Combinando entre años y ciudades al 95 o/o de cOnfianza vemos efectivamente al

igual que en los cuadros presentados antes los coeficientes de la escolaridad no son

estadisticamente distintos.

La conlribución de la variable experiencia. que no es mas que una proxy de

habilidad. entre años y ciudades varia. aunque no estadisticamente. En 1995 el

porcentaje de su contribución es l.7olo en Guayaquil mientras que en Quito durante

el mismo año se sitúa en 4.23o/o. En el año 98 el retorno de esta variable corresponde

a 3.860/o para Guayaquil mientras que en Quito e§tá aproximadamente en 4 27o'

Estos resultados indican que la experiencia es una variable con altos niveles de

significación para explicar el ingreso. A partir de las estimaciones realizadas se

puede concluir que el nivel de ingreso individual tiene una relación muy luerte con

los años de experiencia laboral de los individuos. Cuando los individuos no tienen

experiencia alguna, el nivel de instrucción determina los ingresos máximos pero en

el transcurso de cierto tiempo de trabajo, la experiencia pasa a ser un imponante

determinante del ingreso, debido al elevado número de años en que la experiencia

provee el ingreso máximo de los individuos. Esto parece ser una buena explicación

de lo que sucede en Guayaquil y Quito, pues las relaciones sociales e

institucionales que acompañan a la experiencia son tan importantes como el nivel

de instrucción adquirido

Con la variable experiencia se emplea además un término cuadrático, cuvo

Esto modela el hecho estilizado de lacoeliciente es negativo y signilicativo
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relación entre edad e ingresos es decir el ingreso aumenta con la edad y luego cae

cuando el individuo se retira

El coeficiente de la variable antigüedad al ser negativo y significativo indica que los

individuos ..antiguos" reciben menores ingresos que los "nuevos". Este es el caso de

los jubilados que a veces lo que reciben llega a ser de 5 a ó veces menos de lo

recibian una vez que se jubilaron en términos de poder adquisitivo'

El coeficiente del tamaño de la empresa es significativo y al igual que en la teoria

concluye que las firmas grandes pagan aproximadamente más del doble que las

tirmas pequeñas. esto influye en los ingresos de las personas de manera positiva

Una de las formas en que se §egmenta el mercado laboral en el pais es a través de

disposiciones legales. Esto tiene particular importancia en épocas de creciente

desempleo y subempleo, pues dos trabajadores con las mismas cualidades debido a

disposiciones legales segmentan a priori el mercado laboral' al asumir que la

productividad marginal de un trabajadof de un establecimiento pequeño es menor a

la de un trabajador de un establecimiento grande

El coeficiente de la variable sexo es signifrcativo y mue§tra que los hombres ganan

aproximadamente el doble que las mujeres, dado el mismo nivel de instrucción y

experiencia Ello indica una de las formas por las cuales se segmenta el mercado

de trabajo en Cuayaquil y Quito y podria ser asimilado como discriminación sexual

en el trabajo.
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En Quito en los años 95 y 98, los que trabajan en el gobierno ganan de 4 a 5 veces

más de los que no lo están. Existen varias hipótesis al respecto en la literatura. entre

las más destacadas está la que dice que en el sector público es particularmente

imponante la permanencia en un mismo lugar de trabajo, ya que en la generalidad

de instituciones del gobiemo existen una serie de bonificaciones extra-salariales que

premian la antiguedad del empleado. El ascenso en los niveles jerárquicos de una

institución conjuntamente va con el nümero de años que el individuo ha trabajado en

ella y el grado de contactos conseguidos en ese lapso de tiempo. La institución y la

productividad marginal del trabajo se pierden, de esta manera. en el complejo

mundo de las relaciones sociales.

No se podria dejar de tomar en cuenta la educación del padre o madre, porque las

caracterrsticas fhmiliares también podrian determinar el ingreso y además como lo

dice la evidencia empirica la educación de los padres es una buena proxy de

habilidad del individuo. con respecto a la educación del padre y la madre se podria

decir que los factores socio-económicos en los paises en vias de desarrollo no

influyen mucho en el éxito personal del individuo, mientfas que el medio familiar

parece jugar un rol imponante en los paises desarrollados (Heyman y Loxley' 1983):

esto se veritiCa en nuestro caso ya que las variables no resultan significativas.

Cuando se llega a estas conclusiones es la calidad de escuela la que ejerce notable

intluencia en los resultados educativos. Sin embargo. no se incluye pues es dificil de

medir y no hay buenas aproximaciones para los datos aqui utilizados.
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Los modelos donde se encuentra la variable sindicato (dsindi) es significativa v

positiva debido a que los sindicatos crean diferencias salariales por el poder que

tienen. ellos tienen la facultad de restringir la oferta de trabajo. Los sindicatos sirven

para contrarrestaf el poder que tienen los empresarios para dictar los salarios y las

condiciones de trabajo. Se sugiere en próximos estudios estudiar las dil'erencias

salariales derivadas de pertenecer a sindicatos

En el año 98 algo dilerente de resaltar con respecto al 95. es la inclusión de la

variable capacitación por ser significativa. Una permanente capacitación en el

rrabajo es benel'iciosa desde el punto de vista de los asalariados ya que afecta sus

ingresos en l7o más de lo que reciben

Dentro de este estudio se emplearon variables como el tamaño de la empresa.

sindicatos, educación del padre y madre' sexo. gobierno, antigüedad. etc' para

intentar controlar los efectos de las mismas sobre el ingreso, dejando limpio el efecto

de la escolaridad para tener un resultado de la tasa de retorno privada lo más creible

posible. Es importante destacar que cada una de las variables que en estos modelos

contribuye a explicar el ingreso merece una discusión aparte La literatura en

economia del trabajo es muy amplia al respecto y trata temas especificos como

discriminación por género, efectos familiares intergeneracionales, sindicato§. enlre

ot ros
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('t ADRO }o.l: DlvlslÓN DEL lloDfll.o 98 ((;t AYAQIill.)
POR \IVELES DE EDI.I('ACION

R'= 29.1 5% R = 25.42'k
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Fueolc: Encuesta de Condiciones de vidá- 1991i

Autore: Ericka [¡ón

No de Otrscn aciones = l q) I

Los r.¡lores bajo los cocficientes estim¡dos son los t E¡r¿ tcsteár ta hipolcsis que los coeficientes son

iguales a cero. Con un a§erisco se encuenúan los lalorcs t que dan coeñcicnles no significativos al

5ri,.

CI.IADRO NO.4I DIVISTóN DEI, MODELO 98 (QTJITO)

POR NIVELES DE EDI'CAC¡óN

R'= ?4.82'/o

No. de Observaciones : 173 I

R2= 28.48% R2= 28.75olo
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Fuentc: Encuesta dc Condiciones de Vida. 1998 QUITO
Autorr: Erickl Lcón

Los valores bojO los coef¡cientes €.stimados son los t par¿ testear la hiÉtcsis que los cocñcientes son

igualcS a ccrO. Con u¡r aggrisco SC cncuentr¿n loS lalOrcs I quc d:]n Cocf¡cicntcs nO signiñcatiros al

En los primeros niveles tanto para Guayaquil como Quito' en ambos años, solamente

el fetorno para la educación superior es creciente y determina el ingreso. [Jna

persona que va a la univer§idad gana al menos de 2 a 4 veces más que una que no ha

estudiado.

( Retorno Privado)

2(lPlo -.1(x)o/o

{t,l;¡

Prim Sec sup (N iveles de Educación)

La hipótesis de las señales es una posible explicación por la que se paga una prima a

los titulados universitarios. Establece que la educación universitaria no aumenta por

d pap
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cofls
4.934
3.389
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3.9312
2.720



72

si sola la productividad. sin embargo, muestra que el trabajador sabe hacer cosas que

son útiles para la empresa. En breve se explica que la educación universitaria no

sólo tiene coslos directos sino también costos de oportunidad. es decir. los ingresos

que podrian obtenerse trabajando en lugar de ir a la universidad. La decisión de

seguir invirtiendo en educación exige sopesar los costos directos y los ingresos

perdidos que conllevan al aumento de [a educación y las futufas retribuciones

derivadas de la mavor formación.

Los resultados hacen evidenre la necesidad de hacer de la educación primaria y

secundaria factores que determinen significativamente el ingreso. a través de una

mejora en la calidad académica y en la búsqueda de incentivos que permitan

incrementar el porcentaje de individuos que concluyan la primaria. secundaria y la

universidad



CTIADRO NO.s DIVISIóN POR SEXOS 98 (GTIAYAQI,]IL)

No. de Observacrones lg0l Hombres. 94E Mujeres.a5i
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S

.'1262596

2.050

.2183699

4.7 48

erp
.0463192

2.O21

02335s1

2.000

.l_pap
-'1.532396

-1.802

d nrap
2.302115

2.916

-.51 73899

-1 .577 '
d_pasu¡r

-2.812881

-2.786

dantig
-5.265494

-7.965

-3.629289

-9.089

<llanraíro
3.28679

5.910

dec ir il
1.053396

1 .124 '
dca¡rac

1 .012447

1.66r

1.553089

3.1 33

dpas
-2 678658

-0.636 '
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dsindi
9.604573

20 951

cons
4.96799

5.954

1 .901421

2.693

Fuentc: Encuesta dc Condicioncs dc Vi&r. l')')8
Autora: Erick¡ Lcón

LOS r.alores bajo los Coeficientes estimadoa son los t trn.a tcslear ta lupOtesis que los cocficicntes son

iguales a ccro. con un astcrisco sc cncucntr¿¡r los valorcs t quc d.rn cocficicntcs no significati\os al

5e;.

( t ADRO No.6 DIVISIóN PoR sExos 9s (QLrlTo)

No. de Obseruaciones: 173 I

Rr=25.67olo

Hombres: 840 Muleres: 8Q I

R:=41 .29%

vA RI,{ B LES H OII BRES }TT Jf RT]S

s
.0932632

1 .927
175409
3.623

elp
1 25005'1
6.686

158608
4.362

dantig
-6.85231
-15.009

-4.8306
-8.591

dtamaílo
4.1537
8.827

364038
0.658 '

rl_pap
1.29922
2.512

807390
-2.101

crp2
-.003.1468

-4.249

rlecivil
-.83829
-1 .445 .
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dsindi
7 378/'
11 .285

dcapar
1.6630
3.148

tons
5.12055
6 355

3.1334
4 476

Fuentc: Encucsta dc Condicioncs dc V¡d¿1. 1995 QUll'O
Autor¡: Erick, Lcón

[¡s r.alorcs bajo los cocficicntcs cstimados son los t para tcslear la hiÉlcsis quc los coclicicntcs son

rgualcs a ccrO. Con un ascrisco sC Cncucnúan los l'alOrCS t quc d.rn coChcicntCs no sigrul¡cativOs al

5%.

Los modelos presenlados son los mejOres y aunque existe limitación con la muestra

de mujeres por tener el problema de sesgo de selección, de igual forma se muestran

los resullados

El coeficiente de los años de escolaridad para hombres en Guayaquil en el 95 es

I 1.957o, mientras que en Quito en el mismo año es 7.57o' este porcentaje

corresponde a ser el efecto salario por un año adicional de instrucción formal. En el

98 este coeficiente aumenta en Cuayaquil levemente a 12.630/o.lo mismo sucede con

el coeficiente de la escolaridad en Quito obteniéndose el valor de 9.32%. Las demás

variables se interpretan al igual que en los años 95 y 98 estudiados en esta tesis.

En resumen. para el grupo de hombres se mantiene como válida la estimación por

OLS, ya que su decisión de participación no viene determinada por otros factores'

como en el caso de la mujer, sino que es más continua en espacio y tiempo
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Para el grupo de mujeres, se sugiere estimar el retorno de la educación por Heckman

en estudios futuros. ya que en este estudio esta luera de alcance. En la muestra de las

ciudades de Cuayaquil y Quito se observan muchos ceros en la variable ingreso (y)'

esto podria explicarse asumiendo que las mujeres que no se encuentran laborandO.

sino en casa desarrollando labores domésticas o retiradas de manera transitoria de sus

trabajos no son tomadas en cuenta en Ia estimación por OLS. Esta selección no

aleatoria genera problemas de sesgo efectivamente

Para ofros estudios que no cumplan con las mismas características se podria corregir

el sesgo de selección por el método Heckman. Para explicar de manera breve'

Heckman hace una estimación en dos pasos, empleando un modelo Probit para la

decisión de participación. obteniendo un tr¡ (inverso del coeficiente de Mills) que

representa la probabilidad de que un individuo trabaje, y que se incorpora en el OLS

tradicional para explicar el ingreso. El requerimiento de este método' que a la vez es

una limitación. es la necesidad de tomar variables diferentes para explicar la decisión

de participación y el ingreso.



vI. CONCI,T]SION ES \' RE(]OI\I ENDA('I()N ES

El análisis desarrollado en este trabajo dio lugar a un estud

situación económica y social de los habitantes de la ciudades

mediante la información de la Encuesta de Condiciones de Vi

1998 en el Ecuador. que permitió no solamente constatar

ciudades sino que además contribuye una luente muy

investigaciones.

77

io especifico sobre la

de Guayaquil y Quittr

da para el año 1995 y

la situación de estas

valiosa para futuras

8. I ('ONCLI.'SIONES

CIB EÜfOL

En este trabajo se estimó Ia tasa de retomo privada de la educación usando la

metodologia de Mincer. Para la muestra de los dos años, separada por niveles

educativos y por sexo se emplean regresiones por minimos cuadrados ordinarios.

En la separación por niveles de educación se muestra claramente que parece no

importar la educación secundaria y que los trabajadores con niveles primario o
,, .¡

,J}
1lt¡ ¡l¿¿¡E
ESFO¿

(
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secundario logran el mismo ingreso. Los individuos invierten en escolaridad hasta

que su retomo marginal iguala a su tasa de descuento marginal' La población de

trabajadores menos educados serian individuos con menores retomos de educación

(individuos menos capaces) o con altas tasa de descuento (individuos de familias

pobres o con fuerte disgusto por educarse).

La explicación para la muestra de los hombres es evidentemente diferente a la de las

mujeres en ambos años. Para los hombres basta con una simple estimación por OLS

para la muestra de mujeres es más complejo. debido a que su estadia en el mercado

laboral es irregular. Las mujeres se incorporan a edades muy diferentes a la fuerza

de trabajo, se retiran por periodos para tener hijos, para participar en iunción de su

status social. de acuerdo al número de hijos que tengan se ausenlan. en fin el

comportamiento de la mujer es muy dificil de caractenzar.

Esto en general. tanto en el año 95 como en el 98 se concluye que la escolaridad. la

experiencia y la formación en el trabajo manteniendo las demás variables constantes

aumentan el capital humano y esto se ve reflejado en los ingresos que reciben los

individuos como parte de un sueldo o salario. A nivel social, las relaciones en el

campo laboral no dejan de estar marcadas por el compadrazgo y la reciprocidad. La

experiencia no solo implica conocer el oficio, especializarse y ser más productivo

sino adicionalmente, conocer las reglas que norrnan el funcionamienlo a nivel de

cada establecimiento, promueven el conocimiento de los colegas de trabajo y el

nivel de amistadl en fin, posibilitan que el individuo utilice el compadrazgo y
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reciprocidad pafa conseguir mayores beneficios que le sean posibles en su relación

laboral. Sin embargo esto no es un hecho que la teoría permita suslentar

8. 2 RECOIIIENDACIONES

- De acuerdo al presente estudio la educación superior sería altamente rentable, a

dilerencia de la educación primaria y secundaria que no son significativas al explicar

el ingreso. Partiendo de esa base, se recomienda implementar politicas de acción

ef-rcaces. e incluso cambios estructurales, dentro del campo educativo que tengan

como finalidad disminuir la alta tasa de deserción de las entidades educativas. Se

deberia trabajar en proporcionar credibilidad a los padres con respecto a la

educación que reciben sus hijos y aum€ntar la of'erta educativa por parte del sector

oficial para que el sector pafticular no sea el que más se beneficie. Además se

sugiere brindar una adecuada orientación a los estudiantes para dar alguna solución

de soporte adicional al problema de [a deserción estudiantil

- Entre los resuhados de este trabajo se identihcan claramente retornos privados

positivos y significativos en lo que respecta a la educación superior. Esto deberla

generar incentivos en los individuos para seguir invirtiendo en capital humano. asi

como pafa reducir la tasa de retiro en las universidades justificada en la falta de

rentabilidad dentro de este nivel de educación
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- Para la elaboración de este trabajo se tomó en cuenta la Encuesta de

condiciones de Vida de los años 95 y 98. De ella se obtuvo la información básica

para llevar a cabo tas esfimaciones antes presentadas. Sin embargo, una limitación

en el trabajo fue el no contar con información directa que indique la catidad de la

educación para cada uno de los individuos en la muestra. Esta es dellnitivamente

una variable relevante omitida de acuerdo a los resultados. Se sugiere la inclusión de

la variable calidad de la educación en futuras encueslas. para lacilitar la elaboración

de trabajos de investigación por parte de los estudiantes universitarios.

- Segun los resultados, se puede inferir que un individuo que recibió capacitación

tiene mayores ingresos que aquel que no la recibió. Por esta razón sena importante

implementar a nivel de empresas una politica de capacitación permanente. Existen

algunas firmas que por iniciativa propia proveen capacitación eslrictamente a sus

empleados. dados los bajos niveles de educación formal prevalecientes en el pais.

También hay algunos organismos públicos y privados que' por la limitada capacidad

de gestión de las micro y pequeñas empresas asi como de los agentes económicos

populares, se han preocupado por corregir esta falla

-Un cambio estructural acertado en el sistema educativo público exige presión de la

sociedad en pleno sobre el sector político. para que tome la educación como

estrategia de desarrollo a largo plazo. No solo se deberia aumentar el presupuesto

de la educación, sino que además se deben hacer cambios estruclurales que permilan

una educación fiscal ser eficiente. eficaz y pertinente.
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- Es importante fortalecer el sistema nacional de ciencia y tecnologia' Para que las

polificas de desarrollo cientifico sean eftcaces, es necesario que sean coherentes y

que cuenlen con planes, financiamiento y un marco institucional y regulatorio

estable. La experiencia muestra que los cambios de politicas, que obedecen a

circunstancias meramente conyunluales, pueden destruir en corto tiempo los

esfuerzos de muchos años.ll

Naturalmente, una política de desarrollo científico y tecnológico de estas

caracteristicas es posible cuando existe un entorno social y politico favorable a la

innovación y al cambio. En la creación de este entorno la intervención del Estado es

determinanle. en la corrección de las distorsiones e insuficiencias del mercado. en la

construcción de un consenso estratégico de largo plazo. en el financiamiento de las

actividades de lnvestigación y Desarrollo y en la creación de condiciones generales

que posibiliten el desarrollo cientifrco y tecnológico.

En general, se podria clasificar las variables básicas que explican el ingreso en'

caractensticas individuales, Caracteristicas familiares, caractensticas de las firmas. y

finalmente, para ser muy especificos en el estudio presente. caracteristicas de la

educación Algunas de estas caracteristicas dentro de cada clasificación pueden ser

utilizadas como instrumento de politica, por la capacidad de controlarlas que puede

ejercer la agencia de gobierno sobre las mismas.

r¡ Cfr. Espino&1.1999 r BlD. 1999. 3 r 6



Dentro de las caracteristicas individuales §e encuentra la edad y género' cuya

relación con el ingreso se estableció anteriormente para la mueslra que utiliza esta

tesis y además se ha discutido largamente en Iiteratura de la economia del trabajo. En

las caracteristicas familiares se pueden citar la educación del padre y de la madre. si

los padres están bien educados se estima que los hijos también lo estarán, tal como

se mencionó antes. Estos dos grupos de caracteristicas no sirven como

instrumentos, pues no s€ pueden controlar.

Dentro de las caracteristicas de la firma en [a que labora un individuo e§tán el tamaño

del establecimiento y la antigüedad del empleado, que se puede utilizar como proxv

de estabilidad. La primera no es controlable, pero la segunda se podria controlar

mediante regulaciones que se dictan en el mercado de trabajo

Finalmente. la escolaridad, variable en la que se basa este trabajo, y la calidad de la

educación se pueden controlar. La diferencia entre ambas es que la escolaridad la

controla el individuo de acuerdo a su motivación por cultivar su capital humano, en

cambio la calidad es controlada en su mayoría por los establecimientos municipales.

fiscales o privados.

A los establecimientos públicos se recomienda dotarlos de los más elementales

rnateriales didácticos y al mismo tiempo se enfatiza la imponancia de la presencia

de los profesores en las unidades educativas. Se sugiere que exista más control- es

decir que los planleles educativos sean mejor atendidos y cumplan con los requisitos
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para abastecer la demanda dejando de lado to que muchos padres de familias creen.

que la educación en el centro de la ciudad es mejor a la de los planteles educativos

que están apartados.
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ANEXO # I

NIVEL DE INSTRI,ICCIÓN EN EL ECUADOR

(POBLACTÓN Df SEIS AÑOS Y MÁS A NIVEL NACIONAL Y BOR ARIA SECÚN NryEL

DE INSTRUCCIÓN)

TABLA No. 6

NIVEL DE INSTRUCCIÓN A NIVEL NACIONAL

\l\ t,:t. t)l
I\SIRI((l()\ .\i()s

9ti (i;) t)t)

\t\(:l \()
:1 ,) 20l

PRI\I,\RI0
.l.t 9 l1i l-l : .ll l

\f( I \l) \Rl( r

:ls It, :61 :r, s

§t Pl:Rl( )R
71 l1:

Fucntc: lnstituto Nacional dc Estadilic¡s i Ccnsos. 1999

GRAFTCO No. 2

NfVEL DE INSTRUCCIÓN A NIVEL NACIONAL

El rl\(;l \()
E PRI\I.TRI0

trsr('t \t).\Rl()
g stt'tRl()R

Fuenter lnstrtuto Nacional dc Esutdislicas 1 Ccnsos. 1991)

116.8
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TABLA No 7

NryEL DE INSTRUCCIÓN A NIVEL NACIONAl,
(AREA URBANA)

\I\ TI, I}}:
tr§rRl ( ('l()\ \\( )\

,{ (oá) t)É) 1t;¡
\lt(Jl \()

l9 (, 1E l ls -+ l(, 7

l,RI \1.\Rl( )
t¡:

su( t \I).\Rl()
ttt ]t, 15 u

\t t,l:Rlr,R
t) I II ll t

Fucnte: Instituto Nacional de Estadilici¡s \ Cel.Isos. 199')

GRÁFICO No. 3
NIVEL DE INSTRUCCIÓN A NryEL NACÍONAL (ÁREA URBANA)

o \t\(;1 5(¡
T] PRI\I \Rl()
ost:( r rD-\R()
osUl'¡:Rl()R

Fucntc: lnstituto Nacional dc Esudísicns ) Ccnsos. 1999

TABLA No.tl
NIVEI- DE INSTRUCCTÓN A NIVEL NACIONAL (ARIA RURAL)

\ t\ Et. t)t:
t\s'tRt((t()\

\\( )ri

9{ (%) 9lt (",á) 99 ("/r )

\|\(;I \()
]l l7.l :5 r Ir, ¡

IRI\l \RK)
t5 -t 17: 567

st:( l \ t) \Rt( )

l2 t t.¡ l l(, lls
sl l,IRI()R

t: ll l9 :.1

Fucntc: lnstituto Nacional de Esl¿ldilicas \ Ccnsos. l')t)i)
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cRÁr¡co No..¡
NWEL DE TNSTRUCCIóN A NryEL NACIONAL (ÁREA RURAL)

Fucnlc: lnstituto Nacional dc Eshdisicas 1 Ccnsos. 1999

E¡ \t\(:l \()
E tRt\t \R()
o sll( t \lt \RI()

clsl l't'R¡()¡{ n
§s

I

cIB lbiúL

PREPRIMARI-A

(TASA BRTJ'TA Y NETA DE ESCOLARTDAD PREPRIMARIA A NIVEL NACIONAL Y

POR AREA)

TABLA No.9

TASA DE ESCOLARIDAD PREPRIMARIA A NIVEL NACIONAL

'I \S \ I )l:
l \( ()t lRll) \I)
I'R¡:PRI\I \RI \

9r (%) 95 ('/á ) 99 (l¡t
'l'1\.\ llRt 1.1
PR}:I'RI}I,\RI \ ('r l :r:,1 tl9

I15\\¡',I\
PREPRI\I \RI \ lll I l().1 l l -l.l ,

Fucntc: lnslituto N¡cional de Esudrsticas v Cefisos. 1999

$sf,p¿r'l\+
§r:!-'
[v/, "Hv.,"^i,-; ..

o¡n"i" '' ''' '*

clB li:l;e L

Ció ¡:-..ti



GRAFTCO No.5
TASA DE ESCOLARIDAD PREPRIMARIA A NIVEL NACIONAI,

87

o1 \s.\ llRl I \
I' RIiI] R I\IAR L\

or\s\\l:l'\
PR¡]P RI\T\ R T\

Fucnrc lnstituto Nrciorul dc Estadisúcas \ Ccnsos. 1999

TABI.A ilo.l0
TASA DE ESCOLARIDAD PREPRIMARIA A NIVEL NACIONAL

(AREA U RBANA)

I \\.\ l) l:
t.:s( ()L \RII).\I)
PRII'RI\I \ITI

9{ (.¿) 95 ("./" ) 'Il (".")
l.ts.\ IlRl I r
PR}:I'RIlI \RI1 tr.¡ 8.1 (' lr ti l

Ll'S.\ \l:l .r
PRIPRI\f.\RI,t <\: Jl.r 606

99 \r;

sl I

Fr¡crtc lnst¡tuto Nacional dc Esu¡dilicas \ Ccnsos- 1999

GRAFICO No. ó
TASA DE ESCOLAR¡DAD PREPRIMARIA A NIVEL NACIONAI,
(AREA URBA¡iA)

O I ,\S.\ I]RI I'\
P RIi I'R:\I \R I \

or\s\ \¡].\
PRI:PRI\IT RtI

Fucntc: Instituto ¡iacional dc Esudilicas \ Censos. 1999



ft8

TABLA No'l I
TASA DE ESCOT,ARIDAD PREPRIMARIA A NIVEL NACIONAT,

(ÁREA RURAL)

,\IOS

lni (9''o) 99 (.,; )

{l l.r 5 19i

t::

l.l,

l5 (' t:l :

Fucntc: Instrtuto Nactonal dc Est¿¡dislicas \ Ccnsos. 1999

CRAFICO No.7
TASA DE ESCOLARIDAD PRf,PRTMARIA A NIVEL NACIONAL
(AREA RU RAL)

50

¡0

JO

20

l0

Fucnle: Inslituto Nacional dc Es[¡dislicas \ Ccnsos. l9(.]9

PRIMARIA

(TASA BRUTA Y NETA DE ESCOLAR¡DAD PRIMARIA A NIVEL NACIONAL Y POR

ÁRf,A)

TABLA No.12
TASA DE ESCOLARIDAD PRIMARIA A NryEL NACIONAL

99 (e; )

'¡ \§.1 tlRI t.\
PRI\f,\RI,\ 1) 5

L\s \ \lll \
PRI\I \RI1

t.\s.1 l)I
Est ()t..\RlD.\l)
I'REPRI\I \RI \

t \s.\ IlRt r.\
IIRTPRIII \RI \

L\\.\ \¡l'1"\
PRTPRI\T.\RI,T :l.t

tr I^S llR(rr^
PRlll'RIM^Rl^

t l'\s.\ \ l:l \
I'R}]'RI\I \RI1 $SPO¿

¡'ll\ r

91 :

v"
0.,1 .u:, ,

§t+
+^-\--

tI

'l l\.\ l)r:
l:s( ()LtRlr, \D

PRI\I \RI.\

I I+ ¡l{)7l

eJ (c/'. )

ll ('

Fucntc: Inslituto Nacioni dc Estadílic.as \ Ccnsos- 1999

CIB ESI¡OI
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GR,ÁFtCO No.8
TASA DE E.SCOLARI DAD PRIMARIA A NTVEL NAOONAL

OTASA BRL"TA
PRIN¿ARIA

E TAS,\ \ I:I I
PRI}T\RI,

ETASA tsRt]TA
P R I]!I,,\RIA

o[\st\11\
PRI\tTRI..f

l'ucnte: lnstitut(, Naci(mal dc li$a¡Jisr¡cas y CeÍs(xi. 199)

TABIá No.13

TASA DE ESCOT.{RIDAD PRIMARIA A NIVEI, NACIONAL
(ÁREA URBANA)

I 1S \ l) t:

t§(()1.\RlD\t)
PRI\I \RI.I

I \§\ BRI I',.l
PRI\I IRI.{

r.rsr \ur \
PRt\tARtr

Fu:ntc: lnstituto Nacim¿l de Flstadigicas y Ccxso6. 1999

GRAFICO Nc9
TASA DE ESCOI,ARIDAD PRIMARIA A NIVEL NACIONAL
(ÁREA URBANA)

Irucrtc: Instituto Naci<Eal dc llstadisicas y Ciensrx. 1999
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TABT A No'14
TASA DE ESCOI,ARIDAD PRIMARIA A NIVEL NAC'IONAL

(ÁREA RURAL)

ItS\ DI
t:s( ol_ \RtD rt)

PRt\t \ ll l.\

I r\ r lllll I .\
PRI\I \RI \

PRI\I\RI\

F(Entc: lnlituto Naciüaj dc l-lstadíslicas y Ccnsoli. ly+)

GR,iFICO NGIO
TASA DE ESCOI-ARIDAD PRIMARIA A NIVEI, NACIONAL
(ÁREA RtrRAl,)

ATAS A BRT,iTA
PRI!'\RIA

d I tsl \ftl
P Rllt\ R 11

|ucntc: lnstituto Naci()fi¿¡l dc l'lstadi§ic¡rs y Ctris(xi. 1999

SECUNDARIA

rfASA BRTITA Y NETA DE ESCOLAR¡DAD PREPRIMARIA A NIVEL NACIONAL Y

POR AREA)

TABI,A No. l5
TASA DE E§COI.ARIDAD SECUNDARIA A NIVf,t, NACIONAL

I \S\ l)t
t.\( ()t. \RlD \l)
sl( t \D \Rl \

l,\§{ 8Rl I"1
sl]Cl \D rRr \

[.\s..\ \t l \
s1;( t \l),\Rl,r

.\ios
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lr5 5107 Iq36

8,r I90 I71 1 llN

.{ ios

99 (%t9t f.h ) 95 l%) §t (% )

f,¡ llóll

!l xil I.1t i{

!'uentc: Instituto Nacioflat ds L,stadi*icas y Ccn§oti. l9qJ
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GRÁi'lco No,l I
TASA DE T§COI.ARIDAD SECUNDARIA A NIVEL NACIONAL

Fltntc: lnstituto Nali()flaj dc Estadisi{ras y C(fls(xi. l!}E,

OT.4.S A ARLTA
S r: C t.r:\-D ARI^

EI\S\\T]\
§u( I \DtRtt

TABI-A No'ló
TASA DE ESCOT.ARTDAD SECTINDARIA A NIVEL NACIONAL

(ÁREA URBANA)
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r!¡cr!te: lnstituto Naiiooal de l;st¿díli(3s y Censo6' 1999

GRÁFICO No.I2
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TABI-A Nc20
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ESCOLARIDAD GLOBAL

(TASA BRI]TA Y NETA D¡: TISCOLARIDAD GI,OBAL A I{IVEI- NA(]IONAL Y POR

AREA)

TABI.A No-21
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Fucntc: Instituto Na.ioñal dc Estadigicas y C'en§os. 1999
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GRÁFICO NO.I8
TASA Dl] L§COLAR¡DAD CI{)BAL NACIONAI,
(ÁREA TIRBANA)
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Fr¡rritc: Inst¡tuto Nacimal dc Esta¡Jísli€§ y C-cnsos' 1999
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ANEXO No.2

CÁLCULOS PARA LA OBTENC¡ÓN DE LA TASA DE RETORNO

Para sacar la tasa intema de retomo para la ciudad de Guayaquil y Quito se trabajó

con el programa estadístico Intercooled Stata 6.0 donde se encontraba la información

que se requería; pero esta era a nivel nacional tanto para el año 95 como para el 98-

En Intercooled Stata 6.0 primero se definieron las va¡iables con las que se quería

trabajar. Para definirlas se colocaba rename, luego el código de la variable y

finalmente el nombre con el cual se la deseaba reconocer' l-os elementos no

deseados se los eliminaba con un drop.

Las variables que no se encontraban en la base se las debía generar; ese es el caso de

la escolaridad, el ciclo, la experiencia, la experiencia al cuadrado, el ingreso

mensual, la antigüedad, la posición ocupacional, el tamaño de la empresa, el

logaritmo del ingreso.

Al ciclo, la a¡ligüedad, la posición ocupacional, el tamaño de la empresa y el

logaritmo del ingreso se les dio valorcs entre 0 y I (Variables dicotómicas).

En la escolaridad s€ toma en cuenta el número de afros de estudio de la persona y

luego se discrimina por niveles; es decir nivel primario, nivel secundario, universidad

y postgrado.
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la experiencia se la sacó considerando la edal menos la escolaridad menos seis que

corresponde a la educación básica y la experiencia al cuad¡ado no es más que la

multiplicación de la experiencia por la experienci¿" una vez ya generada esta

va¡iab le.

La rJummy para antigüedad, loma valores de I cuando el individuo tiene más de 30

años en el empleo y 0 en oúo caso para ambos años.

Algo muy importante de señalar es que los datos estabañ a nivel nacional; por lo

tanto se debió seleccionar sólo las personas de la muestra de la ciudad de Cuayaquil

y para esto se trabajó con el programa eliminando todos aquellos que no

correspondan al código de esta ciudad, el cual es 901 50 que se obtuvo al examinar la

división política del Ecuador por provincias, cantones y ciudades elaborada por el

Ingituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC). t¡s mismos pasos se siguieron

para Quilo, su código es I 701 50.

El ingreso se lo tuvo que calcular ya que s€ requería el ingreso mensual de los

individuos de la ciudad de Guayaquil. El ingreso que reciben estos ¡rabajadores se

define como el salario o sueldo mensual, el cual corresponde al salario mínimo vital

m¿is las bonificaciones complementarias. Este se calculó en base a la tabla de

fiecuencias de los sueldos y salarios que consta en el lormulario de preguntas de la

Encuesta de Condiciones de Vida para el 95. Latablade frecuencia es la siguiente:
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t Rt.( t ¡l\( l t

I) ia I

Scmana 2

Quincena .,

l\.'lt,s .1

.l 
rimcstrc 5

Scrrcslre 6

Año 7

Otra. Cuál tt

Para el año 1998 no fue necesario calcula¡ el ingreso mensual poque en el

formulario de preguntas de la Encuesta de Condiciones de Vida ya estaba

especificado que sea mensual.

Para separar por posición ocupacional se han dividido en 3 partes:

Es t si son obreros o empleados del Gobierno, es 2 si son obreros o empleados

privados, es 3 y 4 si son de trabajadores por cuenta propia o patronos.

En el tamaño de la empresa tanto para Guayaquil como para Quito se ¡omó en cuenta

solo a las empresas que tengañ de 30 a más de l0l personas trabajando. También se

genera el logaritmo natural del ingreso debido al requerimiento de la Ecuación de

Mincer para determinar la tasa de retorno de la educación en ambas ciudades.

l
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TABLAS ESTADISTICAS Df, LOS DATOS EMPLEADOS EN GUAYAQUIL

Y QUITO EN EL AÑO 95

DESCR¡rcIÓN ESTAOISNCA DE LAS VARJABLES POR GEi¡ERO

TABLA No.24: MODELO - GUAYAQUIL 95

VARIABLES DESCRPICIOI{ HOMBRE % MUJER TOTAL

Nivel Ninguno
Primaria
Secundaria
Superior

53
427
594
236

77
444
678

5.29"k
30.54%
46.630¿
17 .540A

130
871

1272
49'l

d ta mano

dantig

Si
No

Si
No

568
742

43.350k
56.65%

902
552

62.U'k
37 96%

1380
1 384

147 0
1294

dpropio Si
No 937

28.47 0/o

71 .52%
24?

1212
16.65%
83.35%

615
2149

dg ov Sr

No

54
1256

4.130k
95.8704

42
't412

2.89%
97.11%

96
2668

d priv Si
No

602
708

245
1209

16.85%
83.',|404

847
19'l 7

dsindi Si
No

101

1209 92.29%
6'1

1393

4.'t90/o

95.810¿

162

2602

sexo

decrvil Si

No

1 310 47 .400k

335
975

25.5EoA
7 4.4204

1454

364
1090

52.60%

25.03V,
7 4.970/o

2764

699
2065

d-pap S¡

No

s28
782

40 31%
59 690/o

609
845

41 .88"k
58.',|ZYo

'r 137
1627

d_pas

d_pasup

S¡

No

Si
No

'190

1120 
.

14.50yo
85.49%

50
1260

3.82"k
96.18%

12.47

55
1 399

14.23%
85 76%

3.780k
96.22"k

397
2367

105
26 59

5oo 38 16% I 880 I 60.53",6 I

8ro- .61 84"ó I s74 l 3e 47% 
I

4-c,4.OA

32.600/0 
|

45.U%l
18.02% 

|

I

I

I

45 950/0

54.M0/6 II

I

I

I I

I

I
L
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OESCRIrcIÓH ESTADISTICA DE LAS VARIABLES POR GENERO

TABLA No.25: MODELO - QUITO 95

d_map Si
No

480
830

36 64%
63.56%

547
907

37.630Á

62.370k
1027
1737

d mas Si
No

151

1159
1 1 .53%
88 47V,

171 11.77o/o

88.23% 2442

d_masup Sr

No

10

1291
1 .46%

98.54%
20

1434
1 .39%

s8.62%
39

2725

d ca pac Si

No

159

1'151

12.'.t4yo

87 .86Yo

149

1305
10.25%
89 75"k

308
2456

VARIABLES DESCRPICION HOMBRE % MUJER fOTAL

Nivel Ninguno
Primaria
Secundaria
Superior

1 .66%
27 .720/0

43.09%
27 .53%

57
324

243

74
609

1016
526

dtamano Si
No

504
524

49 03%
50.97%

682 56.98%
43.O20/o

1 '186

1039

dantig Si
No

456
572

44.35vo
55.65%

708
489

59.14%
40.86%

'1 061

1'r64

d pro pio si
No 791

23.05%
76 950/0

1197
211
986

17 630/"

82.37%
448

1777

dgov Si

No

128
900

12.46Yo

87.*o/o
70

1127
5.850/6

94.150/o

2027
198

d pnv S¡

No

446
582

43.38%
56.62%

246
951

20.55%
79.4504

692
1 533

d srndi Si
No

157
87'l

15.27o/o

84.7304
88

't 109
7 .350/6

92.65%
245

1980

sexo 1028 46.20yo 1197 53.80% 2225

deovil Si
No

56
972

5.450k
94.55%

63
'r 134

s.27v"
94.7304

119
2106

I

17

285 I

443 I

2E3 
|

1760/,1
27 070A

47 s7./.1

20.300/6 
I

I

I
I

I
I

I

I

I

I

I
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d_pap Si
No

361

667
35.120/0

64.88%
449
748

37 .52%
62.484/o

8'10
'1415

d_pas Si
No

160
868

15.56%
84.440/0

'181

1016
15.13%
84.87 0/o

341
'1884

d_pasup Si
No

84
944

818.4
I't .8204

106
1091

8.86%
91. 14%

190
2035

d_map S¡

No

340
688

33.0E%
66.920k

379
8'18

31.66%
68.34%

719
1506

d mas S¡

No

128
900

12¡5%
87 .55Vo 1044

12.78%
87 .220/0

281
1 944

d_masup Si
No

30
998

2 9104
97.09%

29
1't68

2.4204
97.58%

59
2166

d ca pac Sr

No

21',!

817

20 53%
7 9.47 0k

171

1026
14.28o/o

85.720/0

382

1843

I

I
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SIGNIFICADOS DE LAS ABREVIATÜ-RAS DE LOS CUADROS
Rf,ALIZADOS EN LA TESIS

S : Escolaridad

Prim : himaria

Sec : Secundaria

Sup : Educación Superior

Exp : Experiencia

Exp2 : Experiencia al cuadrado

dtamaño : Tamaño de la empresa

dantig : Antigüedad

dpropio : Negocio propio

dgov : Cobiemo

dpriv : Sector privado

dsindi : Sindicato

dsexo : Sexo

decivil : Est¿do civil

d-pap : Primaria del padre

d_pas : Secundaria del padre

d_pasup : Superior del padre

d_map : himaria de la madre

d_masup : Educación superior - madre

dcapac : Capacitación del individuo

cons : Constante
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CUADRO No7: MODELO95 (CUAYAQUIL)

No. de 0bservaciones = 27ó'1

f= 37..l¿% R'¡= 39.14% R'?= 39.21%
MODELO 4MoDfLO JMOi)ELO 2Ntor)ELO IVA RIABL ES

't017 72

3.242
10't 8353

3.243
.105582

3.297

.1245'18
3 969

s

156159'l

6.381
.1608947

7 .1136.336
0168889
2.023

Exp

-.0030491

-5.973

-.0031296

-6.422

.00297

-5 603

E,rp2

-5 6659

-20.051

-6.2069

-72.94

-5.682

-20.152

-5.7 5817

-19.96¿l

dantig

77769

2.750

782959

2.770

1.3126

4.850

dta maño
65363'l

2.271

.37t 133

1 .417 ',

.30182

1 .308 '
55959

2 492

d_pap

6.6619

19.59

6.67296

19 696

6 840778

19 659

dsind i

-0.6'17

d_map

2A032

1 0.44

2 38931

10.37'1

2.55E3

1'1.1

2.382129

10.222

dsero

I
I

I

I

i

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
I

I
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dgov
7 .21106

16.99

con§
4.4156

L712

3.828

L00?

3.852442

E.343

3.75522

E.198

Fücnlc: F,ncu6ta de (lmdicions dc Vida 1995

Autors: Ericka t-eon

l-<s valo¡ts bajo 106 cGticientcs estimsdos son 1(B t p€ra t€steá¡ la hipóresis que lG cGlicisntes son

iguales a cero. c(¡l un asteris@ sc encr¡entrsn 16 valcres t que dan c<xlicientes no significarivo§ al

50/o"

CUADRO No8: MODELO 95 (QUITO)

No. de C)bservaciones: 2225

R'?= 30.85% R'?= 38.690,6 R'?= 59 14% R¡= 61 .28%

VA RIABI, ES MODE LO I l\f oDEl.o 2

1217728

3.293

ltot)ul.o J M()DEr.O.l

S

1E 1496

5.382

1124967

4.339

cxp
23319

8.449

0423525

3 963

0798058

I 124

up2
-.00416

-6.E68

I

I

I

I

I I

I

I

I I

t

.093578

3.729

296726

12.540

-0.004E032

-9.275
I



I06

FucDte: [':ncuq.ita de Ci¡rdicitxrus dc Vid¿- 1995QtJflI)
Autor¡: []ricka L«xr

t-ce r¡alo¡es bajo loti crcficientes est¡má&ls soñ lo§ t para t€stca¡ la hipótesis que lc coeñcientes son

iguales a ccro. Crn un aSteriscn sc encuentra¡i lo§ valff§s t que da¡ c¡rficientes no sigificat¡vo6 al

50/o,

dantig
-6.5545

-22.150

-5.70052

-16 47

-6.6522

-33.54

-6.3 7'l 7

-32.050

dtanlaño
2.156892

7.398

9879307

2.652

d pap
-1 8.1230

-0.677

d_map
'191866

0.627

5164E63

2.548

dsero
2.05969

7.805

2.'139823

7.560

2.1721

10.67

2.2121

1 1.3'16

dpropio
-7.9491

-33.72

.E.3317

-35.79

dgov
5 528044

17 467

5 017066
'16 399

dsindi
7 .4697 51

20 47

cons

3.217301

6.425

4.2826 6.4295

17 .U4

5.472

14.608

I

I

I

I

I

I
I

I

I

II

I
I

I

I

I

I
I
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CUADROS ADICIONAI-T]S

CUADRO N'9; DIVISIÓN DEL MODELO 95 (GTIAYAQUIL)
POR NIVELES DE EDUCACION

No. de Observacion* = 2764

R'?= 28.660,6 R'¡= 33.17 V¡ R2= Ñ.72oA R2= 62.800Á R'?= 39 18%

VA RIABL ES !,ODELO I t\toDELO 2 MODIi LO ] MoI)EI,O ,I MOI)t.l.O 5

prim
E012759

1 .008 .
22'16817

.277 '
160455

2.982

3794972

.721 ',

10994

140 '
sec

1.0E4051
't .32E '

5414041
.662'

2.o79651
3.756

.9078243
1.679 '

'1 620'l 04
.?02 '

sup
2 799001

3.256
2.2858?6

2.653
3.833803

6.530
2.602981

4.542
1 '19'15

1.403 '

c.\ p
'1907196

7 371
194120'l

7.669
0902471
12.054

2793669
14.77 5

1598955
6 909

exp2
- 0035533

.6.543
-.00037018

-6.975
- 0042186

-10.787

dantig
-6 6866
-23 918

-6.309976
-23.061

-6.693.t47
-36.607

-6.455936
-35.557

-5 63E38
-19.84s

dtn ma ño
1.482585

5.255
1E2885
6.824

763859
2.700

d-pap
2951062
1.175 '

460236
1 .916

tlscro
2.73234

1 1 .618
2.925942

16 093
2.99814

1 7.10
2.392766

10.430

tl p ro pio
-8.361662

14.070
-8.551242
44.707

dgov
5 665142

14.070

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

- 0032621 I

-6.643 
I

I

I
I

I

I

I s rrsse I

I trza 
I
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dsindi
6.718597

2 0.06'l

cons
4.81172

5.555
3.59506

4.088
4.832721

8.224
4.7 594
8.476

4.4987
5 203

Füente: l:ncusta dc ( rndicitnc: dc V¡da. l{)95

Autor¡: I:rick¡ Ler\n

Lm r.zlor.r¡ bejo 106 ccñcienres cstimados so|.l lG t pafa test€a la hiÉtcs¡s que lo§ coeficientes son

igualcs a ccro. cül un aslefisco sc eñqu€ftran lc,s val(x-e§ t quc dan cocficientes no signiñcdivds al

50/o,

CUADRO NO.IO: DIV¡STÓN DEL MODELO 95 ' QUITO
POR NTVELES DE EDUCACIÓN

No. de Observaciones : 2?25

R'?= 30.78% R2= 28.260A R¡= 65.93%

VARIABLES MODELo I MODE Lo 2 MODEt.O 3

prim
-.3737418
-0.488 '

165525
0206'

1412361
o.223 '

sec
0578763
0.076 '

.57 4248
0.7'16'

2264121
0.344 '

sup
1.605202

1.991
2.3325
2.805

1 .51359
2.241

erp
2316E7
8.327

2378009
84M

265986
11.672

crp2
-.004312

-7.1 83
-.004375

-7.098
00445?
-9 437

I

I

I

I

I
I

I
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Fucntc! Encucsta de Cqrdic¡ül§ dc Vida" 1995 QTJITO
Autor¡: Ericka Lcóo

Lc valorEs bejo los caficientes qitimados son 16 t psfa teslear la hiÉtesis que l<s coeñcier¡tes §on

igualcs a cero. C-út un astcristco se cñcueritñm l(§ va.lffcs t quc dan q{reficieñt§ no significalivo6 al

50/o,

da ntig
-6 58E6
-22 309

-6.8637
-23.v4

-4 457124
-19.094

d ta maño
2.20406

7 .592
2.160997

'1 969
-3.6237
-12.O43

d-p¡p
-j2307
-0.453

-.1998226
-0.717

132144
0.654

dsexo
2.0885
7 .887

2.167068
r 1.938

d_map
3134764

1.518

dsindi
6.256176
21.8U

d propio
-9.9E04
-39 495

cons
4.7652
5.795

5.2767
6.153 10.25

I

I

I

I

I

I

I
I



ll0

ANEXONoJ

MATRICULA ESTUDIANTIL Y NO. DE PLANTELES EDUCATIVOS

TABLA No. 26

MATRTCULA ESTUDIANTIL EN LA PROVINCIA DEL CUAYAS

I.-ucnte: l)inr.cióñ dc Flstudir» dc la Proüncia dcl (iuaym

AÑO NrvEt,

PRE.PRIMARIO

NlvEL,

PRIMARIO

l98l 9.60tt I 1t.1.6.1 l

t98l t4.597 400.043

l98l 16.756 40A.t37

I 984 t9.459 425.5 55

t 985 20.707 42917q

I 986 23.267 456.233

t987 1.1."1 tft 467 .207

1 988 24.045 .168.416

I 989 72.927

I 990 t7. I I ..i 554.-1tl

I

I I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
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A 1992. el númera de planteles de Fducación Regular existentes en la pmvincia del

Guayas, es el siguiente:

TABLA No. 27

NIVEL PRE.PRIMARIO EN LA PROVINC¡A DEL GUAYAS

.,.\ RDI \ I,S: t ls( -

l ts( ()

llls. PAR'I" ToT'AI,

llN (;t IAYAQT Jll. lt8 2 l([) 1,36

Rl,S 11) I)l: PROV. 9l

l()tAt 2l<)

1l

175

Ifl)

596

ljw¡¡tc: Drec.im de t:,studio6 dc la Proüncia del Guayas

TABLA No,2t
NIVEL PRIMARIO EN LA PROVINCIA DEL (;UAYAS

[_s('t t.l.As Flsc. LttrNl(. F'lsco

Ñtls.

t ls( ()

tfll.t I .tR. PAR I" 'I ()l ,{1.

IlN (;U^Y^Qt rll-

RIi\ I'O I )I I'RoV

5t5 5

,-¡t. 2 t..l

lt

{

0

1

477

229

l( )r^t. ]'611 ll( ll 7ft6 2.365

f t¡e'ntc: I)irr:caión de listudiui de la Provincia del (iuayo

TABLA No. 29

NIVEL SECUNDARIO EN I,A PROVINCIA DET, (;UAYAS

( ()1.E(; los: PAR'I' 'l o LrI.

Ft¡cntc: Drocción de l:studioe dc la P¡oüncia dcl (iuayas

i 5.12i7|7

l(x)lt6 t{.tRl s I( ) l)l: l'R( )v.

5 -54tllI()IAI

I

I

t
I

I I

I rms I

1,,* 1

I

| ,rr,,,,n,.r,., I

tiN (itrAYAQUll. 
I
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