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INTRODUCCIÓN
CIB.ESFOL

La rnigración es un f'enómeno social que ha estado presente en el mundo desde

tiempos muy rcmotos. Esto trae consigo secuelaE y en ocasioncs sus tratamientos y

solucioues se han trarlsfbrmado incluso en políticas de Estado.

La "Fuga de cerebros", es una posibilidad dentro del éxodo de ciudadanos de un país;

cabe destacar que dentrc rle los sistemas democráticos no se puede impedir la salida

«le un ciudadanc, a menos que este tenga órdenes judiciales en su cor¡tr4 esto signiflca

que el tratanricnto de cste fenómeno dilicilmente sea su elirninación.

Ario tr¿s ario, la provincia de Québec en Ciuradá capta alrededor de 35.000

inmigrantes. de más de t00 países, er¡tre ellos Ecuador, quienes participan

activaurente en su economía y en su desarrollo social y cultural, creando así ¡rn

nrotivo adicional para la rnigración de profesionales ecuatorianos en búsqueda de

rnejores días y Ia c«rnsccuente pérdida de recursos humanos nacionales.

Ivledia[te este proyecto se contribuye a normalizar la situaciól actual de rnigración

del Ec,uarlor dc un modo bencficioso para sl país, mas no a prolnover la emigraoión,

adc[lás de firnrentar un mayrrr víuculo entre la ESPOL y sus estu<liantes.

El proyccto consiste en una selección sistemática de aspirantes politécnicos donde los

estudiantes idóneos pura el plan, escogidos a través de pruebas psicológicas, éticas, y

de ¡rotcncialidarl ¡rrolbsional, ing¡esen, durantc un lapso de 2 arios, a un progrnn)a

gestionfldo por cl CEPROEM, el cual les permitirá reunir los ret¡uisitos exigidos por

el gobicrno canadiense para su inmigración legal a Québec, lugar en que formarán

partc del melcado laboral y ejercerán su profesión, desarrollándose prolbsionalmente

y asiurilando los procesos y rnétodos allá utilizados para que, al cabo de 2 años,

regrcsen al Ecuador y difundan los c¡¡nocimientos aprendidos en el extranjero como

empleados de empresas estatales afines a sus carreras o como docentes de la ESPOL

por un lapso de 2 años, para de este modo retribuir al Ecuador los dineros invertidos

en su formación académica.
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Es menester resaltar que el proyecto, además de ser diseñado con visión s<lcial y

sustentatlo económicamente por la misma ESPOL, genera flujos de caja positivos,

puesto que los estudiantes fbvorecidos por el programa, antes de su partida al exterior,

celel¡rarán urt coltrato con la ESPOL, en el cual convendrán ambas partes, la ESPOL

como el "prestatario" y el egresado como el "favorecido", en obedecer lo estipulado

en cada una de las cláusulas, entre las que se detallarán compromisos de retribución

intelectual, Iaboral e incluso económica, obligando a los favorecidos a asignar a la

ESPOL un porcentaje de Ia rcmuneración por ellos percibida en el extranjero, sin

descuidar el t enelicio del lavorecido y del Ecuador.

CIB.IEPOL
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CAPÍTULO I: ANÁLISIS SITUACIONAL

1.I ANTECEDENTES

l . l. t La llligrarión

C¡B.DSPOL

Lu rnigración es un lbnórneno social que ha estado preseste en el mundo desde

tienrpos rnuy remotos, y que podria explicarse como el desplazamiento voluntario

de pcrsonas, espccialrnente dc gnrpos grandeq desde un lugar, región, o pais hacia

otro, generahnente con la intención de estal¡lecerse en esa nueva locación de modo

pennarrcntel cn búsqueda de mcjores medios de vida. Los nlotivos especí{icos ile

los rnovitnientos migratorios pueden ser debido a causas naturales o sociales. Entre

lus causas naturales se encuentran los cambios climáticos, estimulando la búsqueda

por ticras más liescas o cálidas; erupciones volcánicas o inundaciones que dejan

inhabitables antiguas áreas pobladas; y Escasez de lluvias en oiertas rcgiones. Las

causas sociales, sin embargo, est¿in consideradas como las fi¡entes de un tnayor

núrnero de migraciones que las causas naturales.2 Ejernplos de este tipo de

migración sorr una inadecuada fuente de alimentación producto del incremento

poblacional; una derrota luego de una guerr4 como en la migración forzada de los

rlenrancs de las ¿ircas rle la Alenraniu absorbida por Polonia al linalizar la Segunda

Guerra Mundial en 1945; e[ deseo de aumentar la riqueza rnaterial, como durante la

invasión de las pofientosas ciudades de Oriente Medio por parte de las tribus turcas

durante el siglo XIII; y la búsqtreda dB libertad de culto e ideologia politica, como

en las nrigraciones de los Hugonotes, Judios, Puritanos, Cuáqueros y demás grupos

hacia Nr¡rtc Anlóric¿. 1

La migraciót se conrpone de una emigración o salida del pais de origen, y una

inrnigraciún cn el pais de llegada'r. Y esta clasificación puede a su vcz verse

extendida si se subdivide en interna, como por ejemplo a principios dei siglo XIX

l"Migurtiofl." Microsoflrlir EllcaÍarB) 96 Enqclopedia. (D t99-]-I995 Microsoll Corporatior. Derechos
Rcscnados. u Funk & IVagnalls Corpomtion. Todos los dcrechos rescrv¿dos.

2"Nfigftrtiorr." Microsoll'l) Ilncartaal 96 E gclopedia. (O 1993-1995 Microsoft Corpomüon. Der«;hos
Rescrv¡dos. tg Fünk & Wagnalls Corpor¿tion. Todos los dercchos resewados.

l'1..l¿grotirzr. ' MicrosütlrD Enc¿uta,8) 9ó Encyclopedia. rO l99l-19r5 Microsoft Corpomtion- Dcrcchos
Rescnados. u Fuúi & Wátsnalls Corporaüon. Todos los deleahos reservados.

1 "\ligrociórr." Pequcño Laroussc Ilusttrdq 1985- Raruón Carcí¿l-Pelá)o ) Gross
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durante la Revolución Industrial en Inglateña caracterizada por el gran movimiento

de personas desde las zonas rurales y agrícolas hacia los centros urbanos5, y

externa, en h cual el movimiento se lleva a cabo traspasando las fronteras

nacionales. Dentro de este grupo podria citarse una migración de gran importancia

para la civilizacióu occidental sucedida entre el siglo XV y X A.C. como lo fue la

invasión de la tierra de Canaán, lo que ahora se conoce como Palestinq por parte de

las tdl¡us dc la conl'ederación hebrea, quienes desarrollarían las bases del judaismo,

cl cristianisuro, y las religiones islárnicas;6 además de las ernigraciones masivas

ocurridas en tiernpos rnás recientes como la del pueblo ibérico al nuevo mundo en

el siglo XVI 7, de ingleses, fianceses y holaudeses a A¡nérica del norte eu el siglo

XVII 8,.de italianos al cono sur americano entre 1850 y 19409, llegando a la

situaoión que vivimos en la actualidad. Esto trae consigo secuelas, y en ocasiones

sus tratamientos y soluciones se han transformado incluso en políticas de Estado,

l l,2 Itrfectos dc la migración

Desde la mitad del siglo XIX se ha considerado el derecho a emigrar como algo que

deriva de la plopia concepción del hornble corno ser racional y libre. Y así aparece

consagrado en li¡ Declaración Universal de los Derechos del Hornbrq en la Carta

Social Europeu y en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Las

oonstituciones y leyes naoionales reconocen el derecho de los ciudadanos a salir del

5"Llilarotio ," Mictosollit) Erc¿u1¿r{E) 96 Enq clopcdia. ra) l99l-1995 MicrcsoI¡ Corporatron. f)crcchos
Rcscn'adm. ¡=lt Funli & WaEnalls Corporation. Todos los de¡cchos resenadm.

6"lligrdtiott," MictosonrS) Enc ta{8,96 EntJ clopcdi:r. () 1993-1995 Microsoft Corporation. Dcr€chos
Rcscry¿dos. r,l, Funk & Wlgnalls Corpomtion. Todos los dcle,!-hos ¡escrv¿dos.

7'5¡rir, " Microsotl,B) E¡rciu1a,& 96 Enq clopedia. O 1993-1995 Miclosofl CorporatioD. Dercctros
Rescrv¿rdos. O Furüi & Wagnalls Corpór¿tion. Todos los dere¿hos reserv¿dos-

8"{¡Diled Stotas of Anrcrica," Microsott& Encarta{8) 96 Encl clopedia. rcr f993-1995 Microsoll
Corporaüon. Dcrechos Rcscrvados. u Furk & Wagnalls Corporation. Todos los dercchós
rcscnados.

"Argc¡ltiDa," Mictosolt/8] Erc¿lftaD 96 Engclopedia () 1993-1995 Microsofl Corpor¡¡tion. Dercchos
Rcscñ¿dos. Gl Frnli & W¡¡gnalls Corporation- Todos los dercchos reservados.

l0"Lntigraciórr". Enciclopedia Microsoftr¡r Encarta& 98 aJ 199l-1997 Microsofl Corporatiou.
Rcscrvados todos los derechos.

t
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teritorio y cousideran emigrantes a quienes fundamcntan o justifican

desplazamiento en razones laborales o profesionales.

st¡

Sin ernbargo, exarninada Ia cuestión desde el punto de vista del país de acogida, los

derechos de los inmigrantes no son en realidad los mismos que los derechos de los

nacionales, dada la existencia en numerosos Estados de normas restrictivas en

materia de inrnigración.

l l.2.l Ventajas

Si el país destinu nccesita recursos humanos para que se encarguen de ciertas

labores especilicas, la inmigración significaria un beneficio para este, debido a que

al habei vacantes laborales habrán personas que estén dispuestas a llevar a cabo

dichos trabajos, alcanzando así un incremento en las tasas de producción nacional.

Por otro lado, entre las consecuencias que podrían presentirrse dentro del país

origen del movirniento migratorio estarian la disminución de las tasas de desempleo

a consecuencia de las vacantes que dejarían los emigrantes y que serían llenadas por

otros ¿lgentes dc l¡r economia, o en caso de que haya existido una sobre otbrta

laboral causar¡te de [a ernigracióq el sistema podria retornar al pleno empleo, sin

contar e[ envio de remesas del exterior de parte de los ernigrantes que contribuirian

a un mayor movimiento de [a economía de este pais y un repunte en sus

in«lic¡dores. No hace fblta ¡nencionar que este es el caso especifico del Ecuador y

quc se ha venitlo prcsentar'¡do oon mayor magnitud destle la gran crisis bancaria de

los años 1998- 1999. (lat¡c rnencionar t1ue, a raiz de la aplicación de la dolarización,

la recrrperación en los niveles de empleo han sido del 17% en 1999 al 32oA a

diciembre del 2003, acompañada de una disminución en el mismo período del

desenrplco del 14% al 9% y del subempleo del 68% al 47.SYo, aproxirnadamentero,

posiblenrente coarlyuvado por el rnovimiento migratorio citado anteriormente.

to 'Eupleo, delsvn1tleo y saben4 eo", ft¡forme de Gestión del gobicmo e Institucioncs del Estado,
enero 15dc2003 ltasla eneio 15 de 2004, pig. 34, 2004, Angel Polibio Córdova. Presidcncia de la
República.

?
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1.1.2.2 Desventajas

Si en cambio el pais de destino goza de una economia cerc¿na al pleno empleo los

inmigrantes contritruirían a que aumente la tasa de desocupación del mismo debido

a la ¡nasiva afluencia de trabajadores de otros paiseg trayendo como resultado el

agotamiento de las plazas de trabajo. De la misma manera traeria consigo

problemas sociales como el aumento de las tasas de crimen, incluso degenerando en

auténticas situaciones de gueto y en actitudes racistas o xenófobas asumidas por

algunos sectotes sociales.

Sin ernbargo, sc ha podido observar otra clase de protrlernas que no habían sido

tomados cn considcración cn el pasado, tales como la destrucción de Ia familia,

resultado de la separación de los padres por causa de la emigración de uno de ellos, y

otro puntb muy importante y que será el eje principal de éste proyecto: La "Fuga de

cerebros", que es un término prosaico atribuido a la salida voluntaria de individuos

instruidos y Eon un grado de educación reconocido nacio¡al e internaoionalmente

hacia el exterior en búsqueda de labores mejor remuneradas que en su pais natal,

situación que agravaria a largo plaz-,o la economia de un pais al no disponer de

¡rersonll calilicado nacional para poner en marcha sus planes de desarrollo. Cabc

recalcar que para tratar estos desplazamientos humanos los gobiernos han sabido

emplear mecanisnlos para restringir la inmigracióu hacia sus países, no siendo así con

la emigración, ya que dentro de los sistemas democráticos no se puede irnpedir la

salida de un cir¡dadano a menos que este tenga ordenes judiciales en su contra, tal

cual lo exprcsa la Constitucii¡n Politica de la Repúblioa dcl Ecuador cn el A¡t. 2l

inciso 14.- "Sin perjuicio de los dcreohos establecidos en esta Constitución y en los

instru¡nentos internacio¡lales vigentes, el Esfado reconocerá y garantizará a las

personas los siguientes... 14. Lr¡s ecuatorianos gozarán de libertad para entrar y salir

del Ecuador... La prohibición de salir del pais solo podrá ser ordenada por jr¡ez

cornpetente> de acuerdo con la ley"¡1.

" Titulo IU. C'rrpitulo 2. tlc los Dcrcchos Civilcs, Constituci Rcpública dcl Ecurdol
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1.1,3 Situación social, política y econémica actual del Ecuador

El Ecuador cn los últimos 30 años ha intentado impulsar su economia en base a una

serie de factores artificiales o milagrosoq como lo son el petróleo, el gasto fiscal, el

endeudamiento, la creación monetaria, la inflación y las devaluaciones, y realmente

nada ha funcionadr¡. He alli la respuesta al por qué el nivel de vida es apenas superior

al de antes de la época petrolera e inferior al de inioios de la década de mil

novecientos oche¡rta.

En cl área petrolcra, la producción de Petroecuador ha bajado 40 milloncs de barriles

en los últirnos l0 arlos (800 rnillones de dól¿res menos de ingreso cada año), y

además sc estirnan perdidas de hasta 500 millones anuales en rliversos aspectos

(transporf e, rel'ineria, etc.).

La electricidad es 507o rnás cara de lo nonnal por enoflnes ineficiencias en el gasto

corriente y en fhlta de inversiorres.

Los lesultados de la cducación son larnentables: los niños cada vez son menos

alendidos.

En los últi¡nos l0 años han abandonado el pais aproximadamente un millón

doscicntos nril cc¡.¡al.orianos, btjo Ia condición de emigrantcs, quc represcnta el l0oZ

dc la población censada en el 2001 (12'156.000).tz

Se ha subsidiado casi la mitad de los precios de los derivados del petróleo desde Ia

aparición del br-rorn pctroler o, y rnás aún perdiendo recursos del país vía contrabando,

sin dejar de lado también las subvenciones a una serie de actividades que

supucstnmente "lncreciaf' tcrrel prccios y opoyos cspecirles, como las tarilas

eléctricas, subsidios empresariales corno la sucretización de [a deuda externa a través

de la cual Ia colectividad asumió deudas de un importante grupo de empresarios

ecuatorianos sin que ellos pongan corno contrapale ninguna verdadera garantia.

Según cálculos del Banco Central el PIB per cápita (en dólares reales del año 2000)

habría aurnentado en estos 30 arios solo de 960 a L408 dólares, es decir solo 479lo, y

desde l98l hasta hoy ha pasado de 1.374 a 1.408 dólares; generalizando, cada

t: "lit pais que pitlllc o su gc te". dia¡io "EI Univcrso", vicmes l6 dc scpücmbro dc 2005- p¿ts. iA.
Fucntc: INEC (ccnso de población y vivienda 2001), Dircccién Nacional dc Migmción.
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ciudadano se ha enriquecido en promedio en 2Yo, y como algunos no se han

empobrecido sino todo lo contrario, quiere decir que la calidad de vida de una buena

parte de la población ha empeorado desde inicios de la década de mil novecientos

ochenta.

Todos los indicadorcs que relacionan la deuda con la economia se dispararon desde

1987: Los intercses anuales subieron de 100 a alrededor rle 1.000 millones de dólares,

estan<lo hoy en día en 700 ¡nilloncs. El peso de la deuda frente al PIB pasó de 20oA a

nrás tlcl I O07o en ciertos momcntos, hoy rondauros el 4OoÁ. En rclación al

presupuesto gubernamcntal el servicio de la deuda pasó de menos del l0olo a

alredcdor del 407o.

El tipo de carnbio pasó de 25 sucres por dólar en toda la década de mil novecientos

setenta, a 500 en I988, 1.000 en 1990191,5.000 en 1998 y 25.000 en enero de 2000.

La remuncración básica estaba en 1.000 sucres en 1971, subió a los 10.000 en 1983,

hacia I00.O0O cn 1992 y terminó en l'225.000 sucres en el momento de la

dolarizacitiu, ahora está en 166 dólares equivalentes a 4'150.000 sucres, si existiera

aün. Resurniendo, el tipo de ca¡nbio se multiplicó 1.000 veces, el salario básico 4.150

vcces y k)s prccios cn J.628 veces.

Hasta mediados de los años ochenta, se requerían ¡lrededor de 2 salarios para

comprar una canasta lhmiliar, luego la relación empeora requiriendo alrededor de 3

salarios.

Las irnportaciones pasaron de 300 a 2.250 millones de dólares entre l97l y l98l

¡nier¡tr':rs las cxportacioncs privadas no pctroleras solo crecieron dc 200 a 950

millones de dólares.

Hacc 30 años cl Gobierno Central gastaba alrededor del l2Yo del PIB, en el 2003

esfuvo gastando alrededor del 20o/o del PIB, agregando que antes el Estado se

financiaba fácilmente vía deuda y petróleo, ahora en vez vía impuestos. Si antes

Iecaudaba el l0% tlel PIB en impuestos, ahora estamos en el l3Yo, sin contar los

precios altos de k¡s combustibles, impuestos dirigidos a los cabildos como el 25% del

impuesto a la renta, etc.
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El Estado gasta anualmente cerca de 6.500 millones de dólares (más que el22% del

PIB), excluyendo pagos de deuda" es decir 550 dólares anuales por ecuatoriano, o 350

dólares mensuales a nombre de cada una de las 1.5 millones de támilias pobres del

pais, sin corresponder con dicho gasto a 10 que las familias realmente reciben en

servicios, ya que no llegan a los más pobres ampliando sus oportunidades en l¿ vida

como salud o eduoación, y además frena a la economía que podria de otra mancra dar

mejores oportunidades de empleo a esa misma gente, y dicho malgasto deriva de los

inlereses privados que se aprovcchan del Estado ecuatoriano, pero si lo hacén es'

porque la estructura del Estado quiere iruniscuirse en todo y de esa manera abre la

puerta n todo tipo de irregulalidades, sin mencionar que la burocracia ha crecido en

nrás de 400.000 ernpleados.

En los úliimos 25 años la productividad se ha estanc¿do, es decir, producimos la

misrna riqueza en cada hora de trabajo. Los llamados "ajustes" en lo que se refiere a

politicas de estado de largo plazo no han funcionado porque siempre han sido

fienados, revertidos y nuevamente iniciados; la est¿bilidad macroeconómica es un

activo que ningún país puede despreciar. La justicia no funciona, y sobretodo no se ha

podi«lo lograr que grupos rle interés especílicos y olaramente identiticados (politicos,

sindicales y cnrprcsariales, nruchas veces trabajando cn conjunto) se ocupen de

cumplir sus funciones y no querer ser dueños omnipotentes de todas las decisiones

nacionales para orierrtarlas cn su favor. El Estado abarca dernasiado espacio y

demasiadas decisit¡nes en el Ecuador.

Como puntos i¡ firvor, las Univcrsidadcs han demostrado en los últimos 20 años, ser

en promedio mejores, al igual que los Municipios, y muchas empresas de hoy

producen rnás y nrejores cosas. En 30 años la riqueza por habitante ha aumentado en

promcdio en 83olo que no es mucho, pero tampoco es despreciablerr.

El 20 de abril de 2005, 5000 forajidos (o facinerosos, delincuentes, según el

diccionario Larousse) se tomaron las calles de la capital ecuatoriana para exigir la

salida del presidente Crnl. Ing. Lucio Gutiérrez atribuyéndose, de rnodo irrisorio, que

13 "(it vislazo ol l,)cmtbr: dtl pelróleo o kr dolarización", Pablo Lucio Parcdcs, Árc¿ dc Aná.lisis dcl
Ento¡no Ecónó[ricr- Escucla de Dirccció[ dc Emprcsas IDE

t
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propósitos fundanlentales se plantean a través de cinco ejes:

L Lucha contra l¡ corrupoión, la impunidad y la injusticin social;

2. Luchu cr¡nlra la pobrcza y cl dcsenrplco,

3. Mejorar la producción y la competitividad; cIBla¡¡oL
4. Garantizar la seguridad ciudadana, social, juridica, alirnentaria y ambiental;

5. Reform¿r politica y política intenracio¡al coherente y pragmática para un Ecuador

moderno.

ro El Articulo 258 dc l¿ Consütución dispofle: "ii...¿/ Con¿¡rex; Nacional et pleto conoccrá la pro
Jbmn y la oprobora o reÍomnra lr'r.slo el 30 ale,rcvieútbre, ct u¡ solo debate ¡nr su.-lorcs de
in[fesos )/ goslos. Si hosla esa fecln no se oprobaré, entrard en vigcncfu lo pro lortrto sloborada
por el ¡')acutit o... "

su accionar era respuesta a la voluntad de las 12 millones de personas que conforman

el Ecuador, decisión que el Honorable Congreso Nacional accedió coadyuvar

inmediatamente, sin Referéndum de antemano (como en el caso de nuestra hermana

República dc Venezuela que ante un caso similar procedió a Consulta Populaq

dejando a un lado intereses partidistas y privados opositores al gobierno) y violando

el debido proceso como es usanza.

Se detallan a continuación los presupuestos para el año 2005 y 2006, de parte del

Ejccutivo antclior, citatlo en cl párralir prccedente, y tlel actual, Dr. Alliedo P¿¡lacio.

La formulaci[rn de la Profbrma Presupuestaria le corresponde a Ia Función Ejecutiva

y su presentaoión al Congrcso Nacional se realiza hasta el I de septiembre de cada

ario, en cumplirniento a Io previsto en el artículo 258 de la Constitución Política de la

Repúblicar{.

Durante el arlo 2005 e[ Presupuesfo del Gol¡ierno Central alcanzó un monto total de

USD 7.343,5 rnilloncs, et¡uivalente ¡ 23,2Yo del PIB, coütemplando: a) Ingresos por

USD 5.343,7 millones, y tr) desembolsos intemos y externos por USD 1.999,7

millones, (recursos que se emplearon para cubrir gastos por USD 5.828,3 millones y

anrortizaciurcs dc tleudo pública por USD l.5l5,2nrilloncs).

El Gobierno del Ecuador aprotró un Programa de Reor«lenamiento Económico y

Desarrollo llumano, como Plan de Gobierno para el periodo 2003-2007, cuyos
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En los campos social y económico, el problema focal que se pretende atacar es el de

la pobreza, agravada en años previos por la contracción de la economi4 la inflación y

la acentuación de la inequidad en la distribución del ingreso. La pobreza afecta a rnás

de la ¡nitad de la población ecuatorian4 y un llYo de la población concentra un 400¿

del ingreso nacional, lo que exige una fuerte acción redistributiva.

Entre las metas del Programa se establece reducir la pobreza de Ia población del 5l%

al 387o para el año 2007; la pobreza extrema del 25o/o a lO,3oA; reducir el

analfhbetismo del l0% al 87o; reducir Ia población sin acoeso a la salud del23,2oA al

17'/"; gcnerur en el periotlo un promedio de crecimiento econó¡nico anual superior al

5oZ; aumentar los porcentajes de población servida por agua cntubada y

alcantarillado; reducir las tasas de mortalidad y hacinamiento; lograr que la inflación

baje rápidanrente a niveles internacionales.

En el campo de las Finanzas Públicas se propuso mejorar el resultado del Sector

Público no Financie¡o, la inadecuada estructura de ingresos del Estado de¡ivada de

tuua conrpleja nonnativa tributaria, el excesivo peso del servicio de la deuda en el

Prcsupuesto del Cobierno Central, el volulnen crecientc de la masa salarial de los

servidores públicos, Ias inflexibilidades que producen la mala distribución y mala

calidad del gasto público, los problemas de liquidez que afcctarr Ia opotunidad de la

cnlreg,a de recursos.

Sus objctivos especificos son consolidar el esquema monetario, seguir fortalecicnr.lo

la gestión fiscal, adoptar las ucciones necesarias para superar la crisis del sistema

financiero, reactivar el aparato productivo y, por tanto, continuar el proceso de

impulso al crecimiento económico, como bases para mejorar la situación y el

bienestar social.

En términos reales, sobre el ¿rio base 2000, el PIB per cápita sigue creciendo, aunque

su aumento en el 2004 sufrió una desaceleración al paszr de 4,2o/o del 2003 al 1,37o en

el año 2004.

GTB.ESPOt
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Al mismo tiempo, se ol¡servó en el 2005 una inflación inferior al 30á y una tendencia

deoreciente estable.

En la balanza comercial se dio una disminución del déficit al 1,5% del PIB en el año

2005, comparad o con el2,2yo de|2004.

Para efectos de endeudamientq se observa que las tasas de interés LIBOR

L¡ternacional presgntaron un importante repunte en el 2005, pasando de l,4oZ en este

alio, al 3,60lo en el siguicnte. Estas condiciones internacionales tuvieron fuertes

inrplicacioncs cn cl financiarnicnto del Presu¡ruesto del 2005 en cuanto al oosto

financiero de las operaciones de crédito y las posibilidades de acceder a nuevo

finanoiamiento.

En cuanto al sector petrolero, en los años 2003 y 2004 se prodqio un estancamiento

de los ingresos petroleros netos del Presupuesto del Gobierno Central, principalmente

pol la rcduoción de Ia producción de PETROECUADOR. En este ámbitq vale

mencionar tlue los precios de[ petróleo crudo en el 2005 subieron hasta límites

cornparables con los precios (en dólares reales) otrtenidos al finalizar la década de los

setenta (USD 30 de los setentas, pares a más de USD 70 de hoy), sih¡ándose en el

nres de ugosto en irlrededor de USD 65 por barril. 
t5

El Programa Macroeconómico del Gobiemo para el año 2006, enmarcado en los

objetivos de nrediano y largo plazo del Plan de Gobierno, plantea comtrinar la

estabilidad rnacroeconómiq¡ con desarrollo social. smboa factorer indispensnbles

para hrntlametrtar la gotrenrabili«lad democrática, contlición t¡ue abre Ia posibilidad de

acclerar el desarrollo econórnico.

Sus olrjetivos espccilicos son: reactivar el aparato productivo e impulsar la inversión

social; asi, se busca aumentar el nivel de empleo y mejorar la equidad en la

distribución del ingreso.

¡J Pro forma del Presupucsto Ceucral dcl Eslado par¿ cl año 2005- M.inistcr¡o de Econonría ¡
Fimuv-¿s. Gobic¡:¡o Nilcional dcl Presidenlc Consütucionál Ing. Lucio Gutidncz Bortúa
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Para reactivar la economia -a través del aumento en el nivel de actividades,

especiahnente en el secto¡ no pelrolero- se moviliza el ahorro de la economía por

medio de una politica fiscal activa sostenida por la reforma realizada a la Ley

Orgánica de Responsabilidad, Estabilización y Transparencia Fiscal, particularmente

a la rcdistribución de los lbndos que alimentaban el FEIREP. Esto ha permitido el

increnrento sr¡stat¡cial en la irrversión en Ol¡ras Púl¡licas. El ele,oto descado es

incentivar la dcn¡anda de trabajo. Para mejorar la equidad en la distribución del

ingreso se proponc una politica social dinámica -tanto cn sus gastos e inversión como

eu la calidad de sus servicios, sobre todo en los sectores de salud y educación- con el

objctivo de mejorar la igualdad de oportunidades y la cohesión social. Igualmente

esto se refleja en el incremento de [a inversión.

Las reformas sectoriales se aplicarán en la actividad pctrolera y electrica que son

claves en el desarollo nacional. En la primera, se fomentará el incrernento de la

producción petrolera estatal movilizando el ahorro de entidades del sector público y la

reingenieria de Petroecuador. En el sector eléctrico se prevé disminuir las pérdidas

téc¡ricas, no tócnicas y conti¡bles de las empresas de distribución electrica, y el

fortalecimiento de éstos y el incremento de la capacidad instalada de generación

eléctrica.

Asirnismo se conternpla la necesidad de lbcalizar y reducir las actividades del Banco

Ceotral del licuador, acr¡rdc con los lines que tiene dicha Institución en la l-ey y en

concordancia colr la rcalitlad de una economía dolarizada.

En términos generales, el marc.o macloeconómico para el 2005 demostró una mejora

en el crecirniento de la actividad económica del 3.5%. El consumo de los hogares

creció a un ritllo rnás moderado que en años anteriores, tras el período de

recuperaci(rn de los arios previos. De mantenerse la politica fiscal diseñada y de dar

continuidad a los compromisos de reformas estructurales indispensables, las

expectativas para el año 2006 pueden ser igualmente positivas.

GTB¡APOL
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La política macroeconémica tiene como objetivos principalmente, los siguientes:

L Reactivación del sector productivo no-petrolero. Este objetivo se impulsa

fu¡rd¡mentahnentc en el incremento de la inversiór pública" obras públicas, sector

petrolero, eléctrico y por un apoyo al sector privadq particularmente a la pequeña y

mediana ernpresa mediante la disponibilidad de recursos para inversión. Es

intlispensable la recuperación rle los niveles rle empleo que han su{iido un deterioro.

2. Mejorar la equidad y cohesión social con una mayor inversión en capital humano y

sor.:ial. Para csto sc utilizará el 30Yo de la Cuenta Reactivación Productiva y Sor:ial:

15oA ¡tara salud y saneamiento ambiental; y l5Yo para educación. Por otro lado, se

espera qr¡e estas acciones contribuyan a la reducción de los niveles de pobreza en el

mediano y lalgo plazo.

3. Incentivar lu productividad de los sectores productores de bienes transables y no

transal¡les, a través de:

a) el 5% - dc la Cuenta Reactivación Productiva y Social- para la inversión en ciencia

y fecnología que permita competitividad liente a importaciones, y también de las

exportaciones que podrian rnejorar el saldo de la balanza comercial no-petrolera.

b) transparencia c¡r el scctor financiero (proyecto de Lcy de Buros de Crédito).

Al mismo tiempo, se observó para el 2005 un leve repunte de la inflación, resultado

esperado de la devolución de los fbndos de reserva acumulados en el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social que se inició en septiembre de 2005. Pese a ello, la

lendencia se rnantiene de nranera estable para el 2006 entre el 2 y el Jolo. La balanzt

cornercial prcsentará una evoltrción, de su situación deñcitaria a un superávit de

alrededor del lo/" para el ar'io 2006.

En cuanto a[ sector petrolero, vale mencionar que de acuerdo a estimaciones

internacionales los precios de petróleo crudo para el 2006 serán semejantes a los del

2005. Por ello, se considera que un precio de USD 35 por barril fue adecuado para el

Presupuesto del Gobierno Central.

El crecirniento de I¿ actividad económica no ha sido suf¡ciente hasta ahora para

corregir el srecimiento de los índices de empleo y subempleo.

*
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E[ Gobierno Nacional se esforzará por revertir esta situación mediante un plan de

reactivación productiva antes delineada.

Por otro lado, la inversión social es uno de los tema§ que mayor interés y

preocupación causa por su impacto directo en las condiciones de vida de la población.

Los retos que enfrenta el Ecuador en esta área son grandes. Si se analiza por ejemplo

la situación del país en el contexto latinoamericanq vemos que alrededor del 50% de

la población se encuentra en condición de pobreza y un 25Yo sufre pobreza extrema,

lo tluc nos ubica entrc los países nitis pobres de la región. Pese a ello, el Ecuador es

uno de los países que menos invierten cn el pago de la deuda social.

Desde 1990 se observa una tendencia decreciente en el gasto social, especialmente en

educación y salud. Esta tendencia se vio parcialmente revertida en el año 2000. Sin

crnbargo, Ios niveles de gasto continúan siendo de los más bajos de la región; por

ejernplo para el ar'io 2001 el gasto en educación y salud en Ecuador fue del 2.8 y 2 por

ciento rlel PIB, respeclivaurentg mientras que en Bolivia para el mismo periotlo se

destinó 7.1% del PIB para educación y 3.60A del PIB para salud. El gasto en salud es

el rnás bajo de totla Arnérica Latina, con una sola excepción: Haití. A estos bajos

nivclcs «lc gasto e invcrsión, se agregan serios problemas de inequidad en Ia

distribución dc los lecursos, ineficiencia en la prestación de servicios sociales [¡ásicos

y baja cobertura en la atención a los más pobres, lo que afecta la calidad e impaclo de

la política social. En este scntido, apenas un 25oA de la población cuenta con algún

tipo de seguro de salud, el 30oA no tiene acceso a servicios básicos de cuidado en

salutl, la cobe¡ lt¡ri¡ cn cducación primaria permanece cstanoad¿¡ desdc l¡ace l0 años y

la cobertura en etlrrcación secundaria es de alrededor del 50%, un 10.50á de la

población de l-5 o ¡nás años de edad es iletrada, y la mortalidad infbutil se ¡nantiene

por sobre l0 de cada rnil nirlos y nirlas- El panorama anterior se ve agravado por una

tendencia hacia el incremento de las desigualdades que inciden en [a profundización

de la pobreza: entre 1990 y 2000, el l0% más rico de la población aurne¡rtó su

participación dentro del ingreso del 35Y. al45oA; mientras tanto, el l0oZ rnás pobre de

la población dismirruyó dicha participación del 1.8% al l.l

E{8ry

Guest
Rectangle



22

En estas condiciones, es rnuy grande el desafio del pais para cumplir con los ocho

Objaivos del Mileuio, que t9l países miembros de las Naciones Unidas se

conrprometieron a cumplir hasta el año 2015, los tnismos que son: l) Erradicar la

pobreza extrema y el hambre, 2) Lograr la enserlanza primaria universal, 3) Promover

la igualdad entre géneros y la autonomia de la mujer, 4) Reducir la mortalidad

inlhntil, 5) Mejorar la salud matorna, 6) Combatir el SIDA la malaria y otras

enf'ermedades, 7) Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente, y 8) Fomentar una

asociación mundial para el desarrollo. Los indicadores de gasto c ilrversión social no

son consecuentes con el nivel de desarrollo del país y los rel'erentes de la región y el

mr.rndo. Por ello, se propone un cambio sustancial en la atención de los seolores

sociales desde el Presupuesto General del Estado. El aumento presupuestario del

gasto y la inversión social en el 2006 es un esfi.¡erzo sin precedentes en los últimos

quince arios. El presupuesto del sector salud creció en el presente año en ¡nás del

ZOYo. En educación también se registró un cambio sustancial, con un incrcmentr¡ de

alrededor del 1206 en relación al ario pasado. Los dernás sectores del área social

también registraron incrementos signiticativos. En las áreas del sector social, el

increnrcnto en inversióu es muy superior al del gasto total, en térrninos porcentuales.

El incremento de la inve¡sión en salud es del 460lo, en educación del 247o, en

bienestar social rlel 6106 y en trabajo del 2?o/". El sector Vivietrda presentó un

crecimiento totul del gasto de 1406y del gasto de inversión de llo/o. Sin embargo, el

eslirerzo presupucstario es neoesario pero no suficiente para sr¡perar los problernas

sociales; por cllo, es inrperante r¡ue el incremento del gasto y la inversión social se

vca aconrpariadt) por una mejola sustancial de la efioacia y eficiencia en el uso de

estos recursos, para lo cual es necesario diseñar y exigir cambios profündos que

garanticen la calidad del gasto.

El Presupucsto del Gobiemo Central para el 2006 asciende a USD 8.564,2 millones,

con un creci¡niento en el gasto corriente del 2olo respecto al presupuesto codilicado al

3l de julio «ie 2005, sin considerar los intereses de la deuda pública; iñcluyendo los

intereses en canrbio, el crecimiento es de 4.lo/o, mientras que el crecirniento en el
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gasto de inversión es de 18.7%, rellejando claramente la política del Gobierno

Nacional de priorizar la inversión, principalmente en el sector sooial y obras públicas.

Los ingrcsos fiscales están clasificados en corrierrtes y de capital. El mayor rubro de

ingresos corricntes, que aportan con el 52.7%q al presupuesto, proviene de los ingresos

no petroleros ftributarios y no tributarios) cuya estimación para el arlo 2006 suman

USD 3.794,5 millones, <lentro de los cuales se registran los impuestos a la renta, al

valot agregado, arancelarios a las irnportaciones, a los consumos especiales y otros;

quc en conjuuto rcpresentan el l0.9Yo del PIB¡ú.

C¡B.E8POL

r( Profornu Prcsupucst¿ui?¡ dcl Cobicrno Ccntral 2006, Ministerio de Economia y Finanzas- Gobierno
Nxcioft dcl Plcsidontc Dr. Alficdo P¿li¡cio
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CAPíTUI,O II: ESTUDIO TICNICO DIiI, PROYBCTO

2.1 CANADÁ COMO DESTINO POLITÉCNICO

Canadá es un estado federal parlamenta¡io de Norteamérica, miembro de la

Comunidad de Naciones (Commoncealth); limita al norte con el océano Ártioo, al

noreste con la bahía de Baffin y el estreoho de Daüq que Io separa de Groenlandi4 al

este con el océano Atlántico, al sur con Estados Unidos y al oeste con e[ océatro

Pacifico y Alaska.

La población de Canadá en el año 2Oo4 era de 32'5A7.874 habitantes, cor¡ una

densidad de 4 hab/krn' aproxirnadamente.

El país está dividido en diez provincias: Alberta, Columbia Británica, Manitobq New

Bn¡nswick, Nt¡eva Escocia, Ontario, Isla del Príncipe Eduardo, Québec,

Saskatchelvun y 'fcrranova, y Labrador; y dos territorios conocidos como Territorio

del Noloestc y Tcrritorio <lel Yukón. En 1999 se constituyó un tercer territorio

desgajado de los Tcrritorios del Norocste, llamado Nunavut. La capital l'ederal es

Ottawa.

Québec es un¡ dc las diez provincirs de Canadá y está situada en el sector oriental.

Montrcal es su plincipal centro induslrial y comercial y su ,nayor aglomeración

urbana, y la ciudad rle Québec, la capital provincial.

Québec es la nrayor tle las provincias canadienses. Su extensa superficie de l'542.056

km2 incluye 183.890 km2 de aguas interiores. Su población en el airo 2004 cra de

7'So9.c)28 hobitontes, <lc oltos ot loá oran indígonbg arncriconog.lT

l-inritado al cstc por-ci Ooó¡rno All¿u¡1ico, Québec cs una pcrrinsull conlincntal lica cn

recursos naturales y vida silvestre. Una gran porción de su superficie permanece hasta

ahora intacta. La nray<;ría de sus habitantes, tlue al a¡'io 2005 eran estirnados en

7'568.600t¡i, viven en el sur, a lo largo del Río San Lore¡rzo.

Québec sigue el ritrno de vida de América del Norte. Moderna e industrializada, ha

logrado obtener un lugar importante entre los principales actores económicos,

especialmente er¡ el sector de las tecnologias de punta. El liancés es la lengua

'i Bibliotcc¡ dc Cousulla Microsotl. lllr Enc¿túa EJ ¿005. ro 199,1-200.1 Micmsoll Colporatiou
Rcsc¡rados todos los dcrechos.

ts "l'opulaliou dr Qutbt(: ou 1" .janv¡.,r 200t'. Stalisliques Carnda Eslimaüon prorisoirc.
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principal entre los quebequenses, y también se utiliza en el trabajo, las

comunicaciones, el comercio y los negocios.

Québec posee un conjunto de instituciones y servicios que garantizan la seguridad y

el bienestar de su población. Los derechos lirndamentales de los ciudadanos están

establecidos en la Carta de los Derechos y Libertades de las Personas. Dicha Carta

prohibc toda disc¡iminación y compromete al Gobierno de Québec a fomentar la

plena participación de toda persona en el progreso económico, social y cultural de

Quóbcc, indc¡rcntlicntcnrcnfc dc su color, religitin, origen élnico o ¡r¿rcionalidatl.

Los recién llegados encuentran en Québec un clima de apertura. Todos pueden

circular Iibrenreute y tienen derecho a elegir su estilo de vidi¡ sus valores, sus

opiniones y su religión con total libertad, respetando los valores fundamentales y las

leyes de ia socie<lad tluebequense dc la misma manera que dicha sociedad respeta la

vida privada de todos los habitantes. El servicio rnilitar no es obligatorio y los

poderesjudicial y politico están separados de la religiún.

La sociedad quebet¡uense propicia la solución de los conllictos mediante la

negociación. No se tolera la expresión violenta de las rivalidades o los odios étnicos,

¡roliticos y rcligiosos.

La cuudición de la rnujer en Quóbec se destaca de la que prevalece en la rnayoría de

los países del mundo. Las rnujeres gozan de los mismos derechos y tienen las misrras

responsabilidades t¡ue los hombres.

Con uu nivel de vida comparable al de los paises industrializados y un costo de vida

poco elcvado, Quóbec cs uno de los mejores lugares para establecerse.

Destlc la llcgada de los primeros exploradores europeos hasta las lnás recientes

oleadas rnigratorias, la inrnigración ha formado a Québec y ha contribuido a construir

su lüturo.

El Gcrbierno de Québec desea que la inmigración participe en los esfuerzos de los

qucberpenses con mi¡as a aseptar algunos de los desa{ios que se han impuestq

especiaLnente el equilibrio demográfico, la prosperidad económica, la continuidad de

las tradiciones fi'arrcesas y la apertura hacia el mundo.

.1.f.. --',.:'
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Québec acoge a inmigrantes que vienen de todo el mundo con su§ conocimientos, sus

oompetencias, su idiom4 su cultura y su religión. Estos aportes son reconocidos por

el Gobierno de Quóbec como un enriquecimiento. Pero para palticipar plenamente en

la sociedad quebequense, el inmigrante deberá adaptarse a su nuevo medio de vida.

Ha dc estar ¡rreparado para descubrir y respetar los valores fundamcntales de la

sociedad de acogida.

Año tras año, Québec capta a miles dc inmigrantes de nu¡nerosos países, entre ellos

Ecuador. Sienrlo la única sociedad de lengua liancesa en todo el continente

norteamericano, fbmenta la venida a su territorio de gran número de liartco-parlantes,

además ofrece numerosas ventajas: Un costo de vida poco elevado, servicios de

educación y salud accesibles, viviendas amplias y de bajo costn, seguridad, un

ar¡rbiente' lleno de atractivos y espacios extensos para desarollar las más diversas

actividades.

Québec es una sociedad democrática. Su sistema politico se basa en la libertad, Ia

igualdad y la participación de los ciudadanos en asociaciones y partidos políticos. Los

ciudadanos, por nacimiento o por naturalización, eligen a sus representantes en todos

Ios nivcles dc gobierno con motivo de las clecciones.

El Estado es laico. l-a independencia de los poderes politicos y religiosos es un valor

fundamental de la sociedad quebequense.

La eslructura del sisterna político de Québec conrprendc tres niveles de gobicrno:

Federal (o canadiense), Provincial y Municipal. En materia de irrmigración, Ia

Constituci(rn C-'ana«tiense reconoce el acuerdo común dc podcrcs entre el Gobierno

Federal y las provincias. Por lo tanto, [a inmigración quebequense depende de Ias

leyes de Cunadá y de Québec.

Québec dcsea presclv¿r y promover su idioma oficial. El tiancés representa no

solamente un instrumento de comunicación esencial, sino también un simbolo común

de pertencncia a la sociedad quebequense. Para integrarse en su nuevo medio de vida,

el inmigrante qtre no hable francés debe esfbrzarse en aprenderlo. Para ayudarlo en

este aspecto, el Gobierno de Québec ofiece cursos de francés,

és§:\
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Québec cs una sociedad pluralista. La mayoria de origen francés convive con una

minoria de origen británioo, algunas naciones indígenas americanas y gente de

diversos origenes y culhrras, venidas de otras partes del mundo. El Gobierno de

Québec considera csta diversidad como una riqueza. Fomenta el intercambio entre las

culturas y el acercarnierrto entre las colectividades.

Los tlucbct¡uenscs, )a sean nativos o inmigrantcs, tienen tlerechos y

rcsponsabilidades. Todos tienen derecho a elegir libremente su forma de vida, sus

valorcs, sus r-rpiniotres y su rcligión. forlos tienen Ia responsabilidad de acatar todas

las leyes, aun si óstas resultan incompatibles con su religión o sus valores personales.

2.1.1 Oporfunidades y Facilidades para profesionales politécnicos

Cada airo, Québec recibe alrededor de 35.00O inn:igmntes de más de 100 paises,

quienes participan activamente en su economía y en su desarrollo social y cultural.

Montreal eq después de Paris, la mayor ciudad iianco-parlante del mundo,

destacando también que es muy común entre los quebec¡uenses el ser bilingüe.

Québec goza de bajos costos con respecto a vivienda, alimentación y vestimenta. La

atención nld«lica es gratuita y las cuotas pura estudios univcrsitarios, muy acccsiblcs.

En com¡laración con los paises industrializados, Quóbcc es uno de los lugarcs del

¡nundo donde cl costo de la vida es más bajo.

Segtrn un esludio de precios y salarios efectuado por el Banco Popular de Suiza en

más de 70 de las ciudades del mundo, durante el primer trimestre del 20OJ Montreal

cra considcratkl entre los lugarcs nr:is e«rnótnicos ¡rara vivir, e incluso reflcjan que es

menos costoso alquilar una vivienda en Montreal que en muchas otras metrópolis del

nrundol9

2.1,2 El mercrdo laboral

Sobre e[ mercado laboral en Québec cabc destacar:
C¡EEEPOL

. El perfil educacional miuirno requerido para la gran mayoria de ernpleos es de

I I arios de educación, oorrespondientes a un diploma de Bachillerato.

11'Mcrcer Hunun Rcssou¡ce Consulting. Scpticrnbrc 2001. Ver ancxos I ¿l V
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r El conoci¡niento de fr¡ncés e inglés tanto en escritura como en conversación

aumenta en Bran proporción las posibilidades de crecimiento profesional.

. La suliciencia en escritura es altamente valorada dentro del entomo laboral.

. Puesto t¡ue ciertas profesiones están reguladas, es menester el rcunir un

lúr¡ero de requerimientos a fin de ejercer dichas carreras. En estos casos se

dcbcrá contactar a las órdenes profbsionales competentes para obtener mayor

informaoión.

r Las l'YlvlliS (pcqueñas y rnerliunas enrpresas, conocitl¿s cn Quóbcc oonro

PMEs) son las que contratan la mayor cantidad de ernpleados.

' Es más lácil conseguir una entrevista laboral en periodos del año diversos del

vcrarro.

2,1.2,1 Impucstos a la Renta

Los residen{es rle Québec pagan al Gobierno de Canadá y Québec impuestos a la

renta progresivos: Contribuyen desde un sin número de lüentes, aunque también se

encuentran exentos según ciertos cuerpos legales, como el caso de doble tributación

intelnrcionul. lntre las deducciones tributarias en que se pueden amparar los

contribuyentes cunstan: Gastos deduoibles por inversión, trabajq alquiler, y escudos

fiscalcs por inversiírn en lbndos de retiro, accionario y demászo.

2,1.2,2 Impuestos al Consun¡o

Lrrs c<rmcrcios rctienen el inrpuesto <lcl 7o/o a los Biencs y Servicir.s (GS'D y el

Irnpuesto al Valor Agregado del ?.5%, el cual es aplicado sol¡re el valor del l¡ien

incluido el GST. Estos irnpuestos son similares a los Impuestos al Valor Agregado

manejados por la Unión Europea.

2.2 RESIDENCIA PERMANENTE EN CANADÁ

Canadá invita a personas con aptitudes, educación y experiencia laboral, que puedan

oontribuir a engrandcoer su ecunomía, a tlue soliciten [a residencia permanen

:r' Yer Anexo VI
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pais, mediante un tratado especial entre el gobierno f'ederal y la provincia de Québec,

donde este último escoge a sus inmigrantes. Esto 1o hace a través dc 2 docr¡meritos:

¡ Et Cerlilicado de Selección de Québec (Cerfificat de sélection dr Qrúbec)

¡ La Solicitud de Residencia Permanente (para los candidatos escogidos por

Québec)

Es menestcr rccalcar que los candidatos escogidos por Québeo s<;n aquellos que

hayan obtenido el Certificado de Selección de Québec.

2.2.1 L¿ evalusción preliminar dc inmigrrción,

La evaluación preliminar para inrnigrar a Canadá pcrmite obtener directamente del

Internet un vistazo sobre las oportunidades de ser seleccionado por Québec. Aunque

esto no conlleve a una decisión for¡nal de parte de las autoridades de inmigración,

provee una opinión positiva o negativa del Ministerio de Relaciones Ciudadanas y de

Inmigración acerca del pertil del aspirante.

Cualquier persona que desee inmigrar a Québec como trabajador remunerado debería

realizar esta waluación.

Esta evah¡ación es llc»ada de manera personal y n«r contiene inlbrmación quc podría

identificar al aspirante, y toma en uonsideración el programa de selección para el cual

uno podría ser elegido además de los siguientes criterios: Perlil del aspirante,

pnicticas laborales, experiencia lal;oral, conocimiento de lengua Iiancesa e inglesa,

lazos del aspirante con Québec y las veces que el aspirante haya estado ahi.

Solan¡entc si cl rcst¡ltado dc la cvaluaciin es positivo se dcbcría continuar cr¡¡r cl

ingreso de Ia solicitud oficial, luego de pagar las respectivas tasas.

2.2.2 Cerlificar,lo rle Sclccción de Québec (C'ertificut e séleclion rlu Qaébec)

Entre los proBramos para obtener este cerlilicado se encuentra el de "Profbsiones rnás

solicitadas" \Occu¡ttttious fu dennnd), t¡ue es el que se tratará dentro de este capitulo

por ser más factible de alcanzar y aco¡de a la realidad de los egrcsados politécnicos.

@'ÉPOt

Guest
Rectangle



30

2,2,2.1 Rcquisitos pflr'a calilic¡¡'en cl programa 'Profcsio¡res mis solicitadas"

(Occapalions ín deman$

Los solicitantes de este documento deben reunir las siguientes caracteristicas:

. Practicar una ocupación incluida dentro de la "Lista de profesiones más

solicitadas" (-ist o[ Occupations it dennrtd)

. 'fcrrcr al menos ó meses de experiencia laboral en esta ocupación

o Antes de arribar a Québec, tener los fondos rninirnos necesarios para

¡nir¡tcr)crsc por los trcs ¡>r itrrcros rucses.

Nota: La evaluación de la solicitud de inmigración incluye muchos otros criterios.

2.2.2.1.1 El N.O.C. (Ntrtkmul OccupaÍion Classifrcalion)

El N.O.C. (8,scala de Ocupaciones de Canadá por sus siglas en inglés) es un sistema

de clasificación de Ocupaciones dentro de Canadá. Describe los del¡eres, habilidades,

aptitudes y escenarios laborales tipicos dentro del mercado laboral canadiense. Utiliza

un sistema codificado de identificación de profesiones de acuerdo a ramas laborales,

áreas de ejercicio laboral y nivel académico requerido, convirtiéndolo e¡r una

hcrranrienta elicaz cn el rnomento de publicar unn vacante por parte de los

empleadores canadienses y también al momento de ubica¡se dcntro de las

descripciones de los diversos perfiles profesionales, por parte de los empleados

potenciales.

Lu experiencia laboral adquirida en nivsl do ocupaoión "D" scgún el NOC, no seró

adrnisible, ya que las profesiones situadas en este nivel usualmente rec¡uieren de una

breve demostración del trabajo, aprendizaje conforme la práctica de la labor, o escaso

perfil educacional.

2,2.2.1.2 Lista dc P¡'ofesio¡rcs nrás solicitadas

Esta lista entró en vigcnciu en junio de 2002 y dentro de clla se encuentran ciertas

profbsiones conr¡ratiblcs con las de muchos egresados politócnicos, corno son:
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Ilustrrcirin l.- Títukrs P¡tfcskrn crilnicrlos nlcs

11'l rIl,() PROIrÉSI0NAt, REQIIERIMIENT()S (según rstipübdo c¡r cl N.O,LL)

lnguni os Nf'cinico* (2ll2')

clE DSPoL

CLtilicsdo dÉ cgressdo ur¡iverrii¡¡io fusta 4 año¡ dE Eludio ¡ licmpo

complclo.

l»i irgsñicros mÉcriniso* invrsti8ru! diúslÉn , düsunolla$ ruquinsri8 t
si¡tunü¡s pars c¡rlot¡cciórl vcntil¡rcióñ ) §¡sem¡s dc rclii8ltaciór,

Bsnur¿dmc6 do podcr, t ¡nspolq mqnul¡ctur¡rs ¡ ¡rrocrsor. También

¿l¡ch¡¡¡n lfábajo3 rcluci¡¡¡r.¡dos s ls eválu8ciórl instnhciürr üplf¿ción y

msntcnimicdo do ,istom¿-§ m*¡inico¡. §o¡ conlr¡ú,ldos por fr¡¡¡a§

consülto¡ns, opr,:r¡¡Iorrs dE iervicio publi0o clécl¡¡co} ¿n una Implir

voriÉdsd dc irdsslri¿¡ comu l¡¡ du htll¡¡portsciún, ñ¡nulhcturú¡ ) dc

Titulos relÁcion¡¡t¡»: IngcniLro ¡rcústicq ingcniúD áulon¡oki¿ iDg¿n¡|.ro dc

dirsíu úcqinicu, inggnjffo ¿c cor¡s€rv{ciór ds oncrBi¿ ir¡Bcflicro üñ

gcnlfscióo d! prltt, in¿enieru ÉD lluidN o¿qinicos, celel¡cciór,

vrntihción )' ,irE ¡condicionado (!lV,\C). inÉc¡icrü rnscinico. ¡ngjn¡rro ¡rn

r¡.xrtúnir»ic lo nrcuiniur. ingcnicro nuclúü. irugni.rú on ducn)r inggn¡úro

cr¡ rottiBs¡ciór¡, inBc¡ri(ro en robólica, ingcniro En diseño tcfm¿|, irgúnioro

lx hlgrrrñen{eciór! ingmiero cn corutrucci§$ ds sildcrnlr§, iíac$icro

mccdnico jcf., con*ultor dr irgcrucri¿ mücánica mBcnicro cn c.iogcn€r.

ingeniéro ú disoño dc cquifros do pozos pel¡olefu* ir¡geniLTo ú disclio J

búsqusdr¡ dc dioscl, iogtniero ¡¡cci¡ico gn utilizscirrn dc BBs. inBsnirro

csp¡jcillil¿ cn ealclirccirin, ingeoicro Lr¡ c$mhustiún irt1jrfill ¡n8crli¡rt] cn

lukicaciri¡, inÉsoir.ro co mrcirricn marin4 ingui¿r¡) m(c¡inico rjo fr{r)cctos

hidftiulicos, ingcnic(r ,rn polenci¡r múc¡inica, iñgsnicro di§'ii¡a¡¡D. dc mo¡düs.

ingcnir:ro tn tli*u1o nuclut irgñir:ro cn ¡rpüracior¡rs n$cls¡rcs i¡¡B!üiúo

Gr| pnronc:!, ingcniuro cn plart¿s,jl¿cúis¿s, intscnilfo cñ pro)§ctDs

mc..uricos, Íibtrlotsistlr

'Iüc¡re princ¡pulos: l,oN inBcrisr(x mücir¡cos dcsr¡npofi&r 1od¡s o &lgun$r

rlc l¡B d¡Bulünlo¡ ¡¡ctivlú¡d!¡:

. I)riúir invcst;Baciorss sohrú [r rirl]iliíJrL dirúri,), opúrnci¡;n ) dcs!,DFlIo

du mccanismoE compoacntcs I sistd[i¡s.

. PlMiticir y sdminislrsr frrotscto§, I l,rúp$ra¡ coslos dü m¿tcrial,

c*rirn cioflcs d'r liemno¡, rcporrca ! $plcilic¡cionr,§ dc d¡se¡io fxua sislÉlrr¡$

y moquinaria.

. Dircñnr prr¡t¡i dr clcct¡icida4 m¿quinas, cof'po¡rr¡tcs, hgr¡rmior¡I¿s )
cqu¡po

. An¡lirir dir¡¡irnicss y ütraciM¡es dc si]si,íuj t csúucturas ,»rrcioicas.

. SupÉrvissr s iri-§peccionsr l¡ instl¿ció¡, modilic¿oión y conccsión <lc

sirlrn¡¡¡c mocrinicos c¿ ¡u8¡res d', conrtucción o d¡ flprc¡¿r public¡r$

ir¡¡lurki¡¡rs.
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. Dcsffir¡l¿r esürnd¿rss, cslcn(lrir» ] pro&r¡m¡s d¿ m¡¡rrtrrr¡imia¡h, 0si

§omo roar¡u.¡Lá !úa El plrscrBl r¡! rrr¡dsnimisnlo irdt¡rt ial.

. lnv¿stig¡r fi¡ll¡s mocinic¡¡s o probtBE&! dE ¡r¡¿r¡úcdtr¡imto incspqai¡o

' Prqr¡¡ar conhston t úvalu¿r oÉri¡rs dc coül¡ucción o ír¡ntcnimicrto

in¡l.urri¡1.

. SuFrvir¡r ¡ t¿cnicúd, t¿cnologor ) dÉÍris inBcricro" ) ¡ sl vez revrsú ) l

dptub¡¡ discños, c.¡i¡culo§ ) clim¿c¡oDes ds co§oÉ. 
l

I

Rcqudimiúnlos dc cf¡plüo:

. l,icunc¡Alurs ú¡ ingÉ i"ri¡ mÉc.lnrc¿ o cn urur iriüunitrill rDtrcirrnA¡ür

. Mtrrbr¡do o Doctoa¿do ün u¡u inBl,ric¡i! rel¡cionerta.

. Crlilicucióo dsl re$pÉctiyo colcgio prot'esion¡¡l p¡¡¡ podá cjcrct,f ls

' f,o! ir¡Bcnis§! §üf¡ rilñiiirloi p¿r! rl rÉEisto cn cl rcspocfitu crlc§io

prolesiunal luego rlc grró¡arúe h¡jo ur proBrür¡¡¡ crirc¿cirh¡l acrc¡litadD t..

IllogD dÉ lrcs o cu¡to ¿ños dE llr}sriErci¿ lr¡orsl supedisada sri ingor¡jllfi¡r,

¿dcmás d¡: l¡ aprot¡ci(,f¡ d. uoa pruebll dú lxdctica prol¡:siun¡t.

. Posicionr;r de s¡púvisiún 1 corrrlinación cn ülc Erupo rriquicrc ¡lc

lnlbrüdción Adicirn¡l

. I.:\ilc una mov¡lidad consid'jrablc cntrc hrs o¡vclcs m¡is b¡úo8 dc

üspDcialiiración de los ügl,nillfos mscrinicos

. l¡¡ ingcrictur ¡IrÉe,iñicoB (rl¡h¿jsn Bcneftllmcnts d!{üs dc ¿¡nbicrtes

¡¡¡ultidisciplir¡¡air» ) ad$¡i(dcn conoci¡l¡iÉr¡to t h¡b¡lid¡ilcs conlixInc

áumen¡nn h Ér?diÉncir lshrr¡I. pcínitiéddorss cj.rcEf s1t lrtul¡sióo cñ

diwÍi&§ drcas rel¡rcion¡d¿s corno la cicncio. vcr¡lss D ¿drfliniffsción.

. l¡x in8cnirfg¿ mdctiricos lflb¡jü¡ úut dÉ c¿rc$ con ingcaigos ciri!*.
cl¡clrico¡. núos¡pr¡cirl!I. q nrtidor. ¡n¡h¡úlf¡,rl.F )'(¡Dr¡¡ir prolsdiorxrlúi. ]'l¡r
movilidad cs F)liibld soro algunor cr¡n¡püs d': cspeciat¡znc¡§, dc üstds

disciplin¡r$.

C'o|lncofi rqms¡ilo3 ile:

,nBt)niúr¡ mc§ririco.

tngeniqi¡ ruval.

h¡Ucniefi rs llléctricos r Itlijclronicos (21 Jl') Culili..¡rdo dr egrcsudo uoivcrritario h¿3ld 4 {ños d¡} esrudio a lic¡npo

coñdcto.

lrs irgcnirros €l¿cf¡icos ) élestróriicos dissñárL pl¿nilic r, invrjstiBan.

cv¡lúa¡ ) prucbun üquipus I 5i§11'mns tlúcrricos y ülscl¡ónicos. E¡lor ron

conlf¡rLrdos po. tlnpros¡s public¿* ¡jl¿(tic.rs, comp¡'Jl¡¡s dc comunicAción.

CTE"DAPOL
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cor¡p.ririuc dü r¡xnulhcttrr¡¡ do alcfi¡ctos clért¡icss , €l!úronicos, lirñxts

coNultods t por uí¡ aDpli¿ Bar¡a dc indusl¡l¡s d. trsnlp¡ñ¡ciór! proccsos

t m¿nutirctuB ¿dcúiis dÉl gobi¡jmo.

'lilulo,i rül¡rciüÍ¡tdos: ingrnicro cn eviación, ingEni!'r) §n iiitomás dú

cootrol, in¿cniero rjn diúeño olúckico, ingoi"to cn distribución dc pl¡¡¡¡on

clóclrico\ irgsniEo en rcdus ctÉcl¡ic¿s ingon¡cro !f¡ inslrumentación ,
co,rtrol, jÍgcniero rin pl¡oitic¿rciú'¡¡ di, rLdEs ülictric¡rs, ingL'nicro ün sDnlrol

dc prD.csos cléct¡ioos, in8cnicro cn dircño dc alurr¡b¡{¡do villl' ing.r¡iso cn

si¡t'Jmas ds tclcvi ió& ingcnisro sn ovaludcim slscrór¡ic.r! i[BsniÉro ofl

di$úh dc ¡mplilicnciúí atuiloga- ingcr¡iúo cn antcn{.\ ing¡:nirri¡r cn tudio.

llerrricid¡rl ) d€ctr(rni.$, r,lBúlritr§ oñ r¡rdi${it¡¡iJo »(oti,rioíú. inB$oilfo

ül¿clrico trincipúI, irBcni.ro cledronico principal, ingcnieru cn jcft rle

púsnciB clúctriqr ingÉíido m júl'., d! dilüsión radial ) tlesirivs, ingúniDro

ün discño ds circuit¡r§, i¡Búoicn, un oontrol d! sisllj,nas jngsnjr}ro cn disuiil

5' rlesiurollo di: ristcrnss elcclrico$ t chcl¡onicos. in8snisro cn ililcño de

¡islcrn¿s ¡IE p¡,lB¡ci¿ ck lflc¡. inBcnirro Én drrEñü rlc 
'islcmas 

d! dilüsiun 
]

r¡didl \ tuhüs¡vq ingcúiero ün (üscr'io de sircuitGe drEiüddi intsuriúro sn

üxd¡_io dD cooúolcr ¡ üsualizaciór- ing.rrirro r.n invesügacion ulicrrica 1

clüc|fúnica, inBÉr¡iÉro ún dicúibución clcfir¡c¡! ins.niwo ,n rraosmisión d, 
]

ürufgj¡ ct¿ctrie,4 ing"nioro cn ptanuución rlc lransmi*iún dc cnrrgia 
I

cl¿ctric¿. ingcricro cn cquipus Élóclficoi ingeniero cn prrr¡racion dl; 
]

cncrgi¡ cl¿ctricn, inamicru cn inslrunrntaciün, ingDnjsrü eri lDrf.úc dt

conskucciórl ing,:nicro en rquipus de bsjo rollrje, ingcni<o cn mcdición.

iogcnicro un rnÉlrologiü. inBlriLro cn micror:lcÍl¡úric¿t. ingcni,:ro cn

rli¡l¡ibuci¡io dc c¡l¡lc¡d¡, cl¿clf¡co !¡ü!¡rlo. ¡nrj'jr¡i.ro úo ¡¡¡xlrurncot¡ciiú d(j

pr)cerog irgcri.:ro on protccciór¡ d¿ sisl¿rr¡s cléclricos, irtseniero cn

firtrsnsmisiffi pnfcgid& irglfiicro cn ¡sdá¡, ingcaicro or¡ irvc$tig¡ción dc

radio. inEcni¡:ro cn clccúilicación ¡ural. ingcniLrr) rn jnalrumcnl¿ciún

suteti(¡l. ingcoi<o cn serücio* ds sistcnlfe dc pod!( eléckisos, iogcnicro ¿n

slrl¡l¿s in8ú¡.rD cÍ cl¿ckóflicá nrrocxpaci[], ¡n8cnilfo dr,..rvicios
üonioD* §¡óckico., in¡¡lnisro ¡, ri.iúñx. dr t¡l{vi¡¡órl. nrgür;ú on

rltstrrlnrc'rm cl¿.r¡rd slrlú¡ñur

'Iiucar principales: l-os ingonieros üléckico! ) 'jlsclrónicos 
d!§!¡npgiürn

lod¿s o a¡gur¡as dc !¡s di8¡riúfcs áclivid¿dtr:

. l)¡riBir i,rvcilis¡cirDcs s¡ rc h vnrbilida4 diñiilo. op¡rsció 1 dcsc¡np'".fio

dc rcdcs du generacióa 

' 
dist ibnció¡ cl¿srr¡c4 Íx¡quiruri¿ l' cornpuñ.ntc§

cldctricos ¡ comuni.¡¡cionct clccttónica§, sistlrnss dc i¡sLrürñcrtBción ]
cor¡trol. cquipos )' compon$ntcs.

. Prúps¡sf custos .lc m¡¡tcri¡l J ustimacionr,s dc tiümpoir, reportcs t
cspccificsc¡orcs prn sistcma§ ) E+ipu! §lúcticos y üluct¡ónicos.

. Dis¿ñar circ¡¡ilos Élécl..icrs ) ÉlÉckú¡icos, qrnpüÉnte¡! Í¡stcfl&¡N )
lquipo3,
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. Supcryfu¡a s irspccrir¡r¡¡ ta in*t{l¿ciríL modilic¡aiór¡ ¡rucba y opa, cioo

dE ristÉmdr t cqüip$ dl¿rl¡iso§ l dl¿ctrónicur

. Da$Íoll¡¡ wnirn!¡res dc m¿noj o t ru¡tqimiDt¡to pd¡r sislor¡¡§ I oquipos

clscrürico8 y Él¿c&¡cot

. Irvcstiga, t¡llss Bl¿dric¡s o Éledrú¡¡ica§.

. Prep¡¡ar cs¡rtsto3 ]: evr[¡¡¡ aG{ur po¡s confi¡¡cciós o m¡lltcoimient§.

. Supú\,is¿¡ lécrico§ lccnólogos, proÉftl¡n.dúc§, ¡ri¡¡¡ista§ ) dcrn¡ls

ingenicros,

l¡)s ingi:fli!1rüs cl¿ctrico§ ) clcclróoicos sc plrodEn cspecializr cr ur :.ir

¡umrro dc d¡ü&i inclulcndo d¡ssño cL'ct¡i¡o residcncial, cr¡mscial o dc

insl¡¡lnúiorci iodust¡iales, goror¡ción I tr¡nr¡r¡ñiór de üoLrgis e,¿i(ricH. )'

¡¡istcu¡as dÉ iís!¡umcntación ] c¡r¡trol.

RcqüÉrimirotos de cñplüo:

. Lircocialu.s en ingc*ioir olúc1ric¡r o elis¡fótric! o ú urd inB.!'nicri¿

ro¡Bcionsdn.

' M¿st t¡do o Doclor¿do cri uns inge{irfiá rclscionsd¿t

'Ccfl¡t'rcdción del rcsprclivo cotcgio prot¡rim¿l púe podd ¿jÉrcer lu

. Lús ingcr¡idos son aü¡dtidor para r¡ registro ra cl resptctivo colcgio

profi:rinnal lurgo dc Erddu¡rsc ${jo ur progra¡ná cducacioo¿l acrr:diladLr y

luuBo ¡lc lrcr o cuako año$ d! ú\lr¡irionsi¿¡ labrxat lr¡p¡rvir.r|lr c¡r iñBLiñirrri¿"

url:mris de h aprobroión dc uflA pñ¡lhr dc FrÁctics prol¡siona¡-

. Posicionrjs de sup.rvi*iún y coordimción rtl s§c grulo roquiurr, dr

crpcri uncia.

(:{l¡fltrn loi.ÚB¡.los dc:

lnglrirri ElÉdrónic¡r t tclecomunic¡ciones.

lo¿crric¡ír un cl!.ctr;cidüd, ü¡Fcirli¿rririr¡ clcctruriu¡r ) rul¡rfirli¿roi(io

irdr$trial.

InB.e¡ioria cn eleclricirlaú

| ¡rtscniúria cn c¡rdricid¿4 ospcci¡rliz¡ciúr¡ purcncia

lngcnicrus Quir¡r¡.oi (2 1il*) Ccrriricado dc egrcs¿do u¡ivú*ilario lu-<rá .l año.i d', cstudio ¡ ticmpo

complito.

[¡s ingúnicros quimicos i[\,eslig¿q di§eñ¡& ] dss¿rrollAn proscso$ )
cquipos qu¡micos. $up.rvisán rl Íuncjo y mnnlcnimicnto rlc planlas

irdur(riálÉs +liñ¡ics¡, plislics§. tkÍ¡¿ccütica{, dú rx¡t€dsles, d$ p¿sld dc

p¡pcl. I' de dimcrto$ ptoccs¿dos, ¡¡Ic¡rüis dc f€¡lizrtr sctividadcs

rel¡rciona&r ul csr¡lrol dc trllid&l qu¡miso. Forcccid,r s¡nbient¿l t dc
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ingcnicria tioquimicr o biDr¿cnis¿. Los ¡nBcriúos quimicos son contrúl,ados

¡ror una arnplin B,¡m¿ dc indusirioB dr m¡iulirct¡¡e )' proccsos, ,irmss

consultúss, inslilücirñcs de lduc¡ció, t iriycsliB&ción, J En cl gobicrno.

'til¡rlo¡ r¡:lnciorltdos iñgl;nicrir !n ¿rlhcaivos irElfisri.r bioqui¡nic¿.

ingcnicria biotécicn" ingeni(i¿ quimic¿-mcüos¡nbicntal, ir¡gcriéri¿,jr

Foccsos quimicN, ingcrierir ü¡ higicn i¡¡dustri¡l. ingcnigffu .n m¡¡cjo dc

desperdicirx iídustri¿lüs, irBcri.rtu¡jn c¡rmbustible" liquidrx, i¡ucnicri¡

pLboquimic¿, in8eniúia cn polírrcros, in8rnicria Én üoccsos dc conl¡s¡

$linico, ingrniÉriÉ ljn protlrtus quimicos. ing,cnilfis !,¡ Düsla d¡j »spel,

irglriúia en relir¡cris, irB¿niúi¡ rñ rürdcjo dc dcspcrdicio§, ingcr¡icrtu cñ

bisrecnologi¡r ingerisrja u.rl diseño y dcraírllo quimico. ¡rgerieriÉ on

produccirin quimicr, ingenicria en invc§igrción quimic¡, dirccci(ln ¿¿

ingenicr¡{ quimicá, ¿¡¡rccc¡ón cn p¡o.esos d¡j ing.lni.ria inBeniúio cn

bumicc* quimicos, irgcni.ria d¿ctroquiú¡qi, inEcniúía rn !':rplosivos,

inBcniúia c,l combusiblcs, iagenirria cn proc!§or d¡j rclinaci.ln dc

pül¡dlcos, irBcnicria cr fransporf': rlu crudos. ingenicri¿ €n pl¿islicos.

I arc¡-s principelcs: Los ingenitros qtrimicos &sEmpdran torlrs o ¡l8t¡¡¡ do

lás si8uicnlcs ¡ctiv¡üdcs:

. Prcp$rar codralo§ ) cvdlüd¡ oli:ruj pún rliv¿rsos ¿spcct$ dd proc(iso dc

l)r oducciófl o cú§lrucción indurtria,.

. l);riEit c$udi(x dc l¡ctibrlid¡d lr,cniü ) cconrimic-A on i¡clls rcl¿cion¡td¡¡

l indushi¿ quimiür petrolí¡, dd fu$r ds f,r¡pcl, nlimcntos proscs¡rlo,¡i útc.

. Diritsir ir\rstig¡cioncs sotrc dc$trrollo u ñcjorulnicrito de procr:sos,

fuacc¡oncs ) ÍiBft ialcs dc ingenit riB quimic¿,

. fiv¡rl¡¡.¡ túcíoloBir¡s y ur¡uipus do procr$, quimico ) drtlfm¡ftr

c§Irjciliuciores dc f,roducc¡ ún.

. llisüitar ) frobar ptañrBs, cquipos d! procrsos qr¡icrico* I r.ilucionddos

. Supirrvisár ls conslrucción, modilicációr! ñan¿jo t m¡ntenimirntD d!

f,lant¿¡"s piloro, uñid¿do§ proccsador¡s o plánt¡N procsriadoñis.

. §,§ürblccer y diriÉir prugr¿rnns d! corrol alc c¡liüld, prDcúáimionlos ds

mflnú¡r t cstrrtcBüs dc conlrol f,lrra ¿L{.Br¡r¡r l¿ cürsiit.lr¡r ) ádh.rcncis dc

l{)s l,rorcsos ¡r l¡,'¡ ¡:rt¡ifl(lurún sslr¡bl!cj{¡()s pnr¡ lx Drltcr t,¡ i:¡¡. p¡dr¡r¡cci{n)

] Idr¡ l8s cmision€s o dcrpcrdicioe dc la prolucción.

. Sup$vis¡rtóc ison {Ljcnúlogos J dsmis inBcnilTos

. Püedsr¡ ir¡b¿j¿r ¿d¡nini§¡ativamcotr¡ p* ejenrplo, tn ¿l dosa¡¡ollo rlr

dircsbiccs ) Éspecilic¿cionsN pura ul manejo d¿ quimicos psliB.osos,

f,rotccciú¡¡ ¡rúbi¿nlal, o estrintlt¡c¡ p¿rs a¡imlrttos. Ír¿tlriaks J §iurc$ ¡I.

lri ingcoieros quim¡oos sc purd¡in ¿spcciali¿¿r cn produdDs t procÉsos dr

ün¿ i¡¡duslriá cD pl|rticular como ,¡r m¿rnullctuÍn d¿ p¿¡sL! I p¿pc¡.
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Iogrniuros In¡lustri.rlc§ ) M¡rnul¡stu¡cl os

(2rJl')

lifi¡ucerlti.os, r.fin¿ciór ¡lo plt ólso, tr¿l¡n¡iÉnto tlc cntrB 4 püislicot,

c\l¡¡cciúo mr¿ilic¡ ) tu'linaciúr¡, o produccirir dc f,dh.Jsivos , ú¡pr§. Sú

pucdcn Érpooi¿üz¡r t¡rnbién rrn iaü¡¡ inmc¡sss cn rrri¿J ir¡durlri¡r como

coñtrol dc plocoso$, B¡nbol ¡ll: aor¡ts¡t¡iüción o procesoe ds fsñcnl¡siú¡.

fu qulá'imiÉrlos d€ $¡rplEul

, Lics¡rcishúr ctr iDgsrilria quimics o tll rm¡ iD8ctri€ri¿ r¡rscior¡¡d¡r

' M¡sterado o Doclor¿do en una inEtnirrin rclscionai&r

. Ccrtilie[ciür ds{ rL*pccüvr) collBio profc¡r¡nn¡l prr¡ podLf lljcrclf lll

. l,os in¡¡cnicrot sofl ddrnit¡doi p¡ru cl rDgistro !n dl rcsl¿ctivD cohgio

¡r§feriomt tuego rlc F¿duafts tlxjd u$ p(§Br¡ ¡ s¡j,¡qcis¡¡rt'l ¡afcdrhdo )
hrcBo dc trus o cü¡tro.rños dc üV¡ri¡jrci¡¡ l¡boral supúfvisada cñ ¡nBlni$ri¡¡,

¡rdúr¡is dc ll¡ rprob¡¡ciúa dÉ u¡u f¡flrcbs dc prúctic¡ prol-úsionnl.

. IosicimEs dc supt:rvisió ) coordiracjón !.r¡ cstD grupo r¿quicr¿ du

I -orrfÉci 
ón rdiciof¡ali

. B,si$re r¡ou írwilidrd c,xr¡irl¿rablr st ltv¡ ni'¿tlss ds sNfrci i¿sció$ r¡l¡i§

btjos dc ¡rg€nieri¡ ql¡imisa-

' Los inBijricro¡ quir¡icos trabajan g€f¡erxlficnt¿ denbo ¡lu Ü)ibicnts§

nulüdi$ciplin¡rio§ J arlquiúrr¡ corocir¡¡.¡ o t h¿bilirlidc* conlbrme

fl¡mrrr¡l¡o la cryr,riürci¡ loborul, lufmiti¿rdolÉs ÉjoÍc¿r ru pr§l¿sióñ cn

d¡lcridl ún nc rL.ldc¡ondd¡|r como ld oicócid, !únlt¡s o ad¡niaiir¿ciún.

. Los in8cnidos qüirhicos r¡b¡jd¡l mu)' dc ccrqr con quimicos

li¡rm¡c¿utico§ t d¿m¡k ci!:ítilicos É ingcoidus,, 16 molilidád..s posiblc

cnkc ¡lBunod c¿ñpos dp cspcci¡liTsciún.

(hlilft¡r G[ilJúdod del

ln,lcoiEfiu rl¿ pÉrrólco*.

Cclitir¡iIr) d', cgrtjs$ds univcrsil¡¡io tlr¡ln ..1 ¡rñoi dr csludio n licmpo

compldo.

Itr)s ingcíicr¡)s inrhrsri¡rlcs ) rrünnl¡ctnrüroj¡ {iriBcñ (rtudi§,¡. dit¡¡¿froUü l
suplrlisrn progren¡¡! pa¡d {lcrnz¡r l¡ rrEjor utilización ild los cqu;po!.

rocurso$ hunümus (ocr¡ologi¿" n¡¡tcri¡lcs ) proccdimiEnlos d fi¡l dc .l¿vsr l¡
clicicncill ) la prufucÚvi¿rrl. Son conlri¡t¿dos por lirr¡rsJ co¡sult¡rr¡s,

compÁñi¡s ¡lÉ pfoccramiÉntu t r&rllül¡ctür8, t ún iolitucionrs li¡¡nci$f&§.

r{cdica§ } ¡¡sl Bobi(lfr¡o.

'litr¡lus rrl¿cion¿dos: ioB€niori¿ "rt Fsducción i¡¡r,Jgr¡d¡ ps¡ üomput¡dor

tC¡M), irljcni"ri.r cn f,{crünciüo de inccndi¡¡s, iñBcñiLTi¿ dc pliúl¡!

ingljniúia dc l¿ producciú,rt. inBénil:fía !'n contrsl dr: la arlido(l. ingenieeH cn
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$dgurid¿d idusl¡i¡|, iagmi*ía ur mdi.iérl dc l¡dbajo8, ingoniúíd cn

coo¡ultoria itrdusti¿l ingenirría dc costod, i¡¡Blri€rü dc afici¿neiá,

iagE iúi¿ sn elicis¡oi¡ ir¡fustri¡L irycnicr¡l¡ á¡ m¿todo*, ir8¿niúri¡ cr

seguridarl rlu Ia .¡lid¡d (QAI ing$iEri¿ L'r¡ runr¡li&to¡ácirh d. §il¡r¡¡r¡,

inacñilfi¡ s¡¡ súlu¡lio do fiÉnpo$.

Ts.crl priocipdts: Los ingcnirros iridü§1ri¡lü{ ) ¡Ía¡rul¡ch¡¡trot

&scr¡pcña¡ torrar o algu¡¿ dü l¡§ rigui¡r¡lsr ácliüd¿dcs:

. Plániliclf ) dfucñ¡¡r pl¡nos dE pldnt&3 u insl¿l¡rcionü(.

. D-dud¡á¡ rucv¡ ,ltaquirári¡ c ir¡st¿rbcioñcs J rocomcrdsr o selccciooa¡

comb¡nscioncs ¿,ici.nt¿r.

. Ds¡lrfollsr sistlrüLs inreB¡udos o lle\iblo¡ dc m¡aul:rclxrs J dc proccsos.

. Diri$it €§ludios e implúmcola¡ pro8rarn¡§ ps¡a ddlfr¡irár nivcbs dd

il¡tertsrio uplimo psr¿ ¡¡ produDción } p¿rs pcr¡nitir l¡r utili?rción opdl¡s ds

lB oraquinsriq r¡alnIi¡lc8 y rccursol¡

' ,lnálizár coclos dc p¡oducción.

. Di¡lJrldr, dÉsárru¡l¡¡ t di¡i8ir csludior do tieo¡ros I prrrg¡¡r¡.a d!

simplif ic¡citu dc lábür§

' D¿1lrmin¡r c¡r¡ct§{istir¡-s dc aptitudds } pdrlil$ dc rccursDs hum¡nos }
dñrfrol¡¿rpfogrsma dc csl¡cn¡¡nicnto-

. D'rs¡rrorl¡L esti¡da&5 dc dc$cúp€ño. si$crr¡¡t dc ovsluáción , prDEÍ¡nn¿§

il¡rl¡ri¿¡lu$ t d¡i incmtivor.

. Dirigir csfudios dc l¡ctibilidarl y dc*dnpeño d¿ inslil¿cioncs d') pl¿nlá, )
d¿ si|tlstxr$ úúniril¡¿liros o dc pfodusciúñ.

' Des¡noll¡t esl¡i¡dücs, c¡lcnd¿ri$s t paogr¿má3 dc mr¡¡tcriñirnlo.

. Iisublúcor pfo8rumalr )' üri8ir c*tudios l»rs s¡cv¡r h ivrlurl I sogurirhrrl

indu¡t¡ül o $.r¡ id¡a¡itic¿¡ y corftsi¡ .ic'rgsi de ¡ñc€rdio,

. l}'¡rh¡ar o r¡lor¡¡, instl|hcirrnos in ustr¡¡lc§.

' Suplrvis$, tscnicos, lecriólogo& ¡rulilrt¿§, }(fsonsl ¡rdminislrativu §

inB¿nicros.

Rrqucimientos dc rmpleu:

. I-icr,r¡ciálx¡a !í irrBcriúi¡ i¡dusl¡i¿l o er una ingcricrin rcl¿cion¡Íla

. Ma.-{l¡rr¿r¡o o Dsrio¡xd! tl un¿ inB6i6is rcl¡cior¡dr.

. Cdilicacion drl rcs¡lrcüvo colcBio prot-csional pam ¡der cjcrccr lu

. trs ingenierx su¡ ¿dmilidos ps¡a sl rÉgistro co cl rc*pectito colugio

prolesioo{l luigu de grad ¡rdo bájo un proBr¡Ír¡ E.luoacio¡rál ¿crcdiLrdo,

lucBo du rcs o drstau sños dc cr?cricrci. labüál s¡¡púvisaú¿ cn inB¿niLri¿r,
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ndr¡n¡is ilo l¡ sprolraciún dc ur¡r¡ lrn¡r¡)r¡ d'i pr¡ictic¡r prol¡siorul

. Po¡isiürEr ú! §¡¡prrriiú,ñ ) t§oidiró§itr¡ ra s.¡E gru?o rtqrisrE tIE

crp§d.r¡ci&

lnlurr¡ación ¡d¡c¡ur¡,r¡:

' I.os ingcnicros itrú¡sl¡ialss ¡lis$rrollrn c iñplcm.nl¿r¡ sis1c6¡§

orB¡^üasior¡nlcs , de sdmirislr¡cilrl li los ingcoiltos ñr¡uf:¡cturúos

rlissllÁn pr¡)cÉsDs ¡lú proiit¡cción-

. llxis¡c r¡ris rnovilid.ril csnsidcráblc an los n¡v¿lús dú !§trrcci¡lizrciór nülr§

há¡os d! inacnitria ¡nd{sbial } nunuf:rcturcrn.

. l,os ingcnioo* g,iñ§rrlnL.¡¡tú É! v.¡r ü¡rvuullos ¡i un oÍrlric¡rlc

msltidi*ciptirüñi§ ) ad$¡ierlrt cooocimiq:rtss } tubitidáder r kasés dc l¡
c\p.riEncix l.tbor¡rl que ptrcrlc prtmitirlux cJcrccr r¡r¡ cilfr¡:r¿ on ¡i¡ir¡rs

rcl,r!:ionaJa* como l¡rcrú¡rc¡¡ D l.¡ ¡¡dminislr¿ción.

(lnl¡licon c,r¡Esarlos dc:

Iíg.Jnicri.! ! ¡dminjst¡ciún dc h producciú, indust¡inl

Iíscnicros cfl Compul¡cié (crccpl,) irEcr¡ic.os

L-n r(l)llwürc) t214'It)

cs.ssPot

Certific¡do dc ügrosado univcr¡itsrio lldst¡ "¡ ,los de cr{udio a ticmpo

Los ingonioros e¡¡ comput¡rción (§\cgpto inBrnicrs§ ,n solllvsrs) in\rslisnn,

plar¡ilicao, disEí¡¡rr dts¿¡rolla¡r, modficsr, rBlúar¡ c bt¿s¡¡r¡ l¡añlws¡o ¡)

equipos r¿l¡cior¡ados dc computsdt)rs , d$ tclecorauoicacioncs. t silcmns

dc rcd§* d€ inlorñáciún ) comuñicsciúB inclulcnrlu silcmt* dc

§oflr,'ut¡dordr c!.f|tf¿1!* (rn6¡nltumc), r,r cs dc df!¡ lucal ¡ bdr a unc,)r.

n:.lcs rlc fibra 
'i,pric¡r 

redt§ r.l¿ comu¡icación ¡in c{blü, iñú¡rct. t sislúm¡rs

dc cünu¡io¡¡c¡ón .omD Ir¡lcrnÉt ) dcnüis. So¡l contrnt$dos pur indu§lri8§ ü:

manul¡ctr¡rsciúo dc oquipo, dü túlccomunic¡ción y co¡¡¡pütaciófl, emprcs¡r

rlc ingenirri4 mdruf¡ctur¡ o tclecoflunic¡cioncs lirm&s coúsulturns dc

¡ccr¡olDgi¡rs dÉ inlirfttción, in§itucionss dc cduc¡rció¡ s invcli!¡ciún, por

ul Buütdrno, p¡r? much¡. url.l¡ldus lomolLl8iot¡ drotru dcl rúctóf fn¡blloo t

'I itul{x r0hcioruü§: irglrigri¿ cn di§.r-iu d.,' ¡rp¡icdciün .isplc¡lic¡r dc

circuitos intog¡sdos (ASIC), ingct¡icria Lr h¡rdv,,ürc dc compuk¡oión.

in¿sn¡criá Éñ l¡árdÍ,lr¿ dc tclccünuni.¿ciDoú§, inB;íi.r¡u rn rcdcs dc librn

óptic4 discño cn l¿hl€ros lutrdl'!'af! dE circr¡ilus, ingrnitfi¡r m disciio d!

l¡¡rd\r¿úc- ingeniúi¡¡ ca dús¡¡rrollo tl¡: h¡¡tlw¿¡e, ingrnicri¡t un hard§-afe,

ingcnicria cn tcrlus rle uistcrür§, ingtnicri¿ oo rv¡rlu¡ciúo dú rcd¡;s, dissilo dc

§i§rcrnds h¡rd\r'¡rE, arquilcclur¿ dc hd¡drv"rL t¿cÍico. insúr¡iúri¡ €n

comunic¡¡ción inál¡furtris¡t planurcirin Je c¡¡txrcirlsd dü rcdos, ¿¡úlisir dr

pl¡inú¡rción do cap¡ciüü in8Énicri¡ cn s¡stenü!,r dc compulrcióD,

!§pÉci¡¡iú¡d m tÉl¡:cor¡ludcaciotÉs por .omp tndor, csprciali&d en

comunisaciúÍ dc d¡(os, ing,cnicria cn coñunicá.ión iÉiq( inBú¡cri¡¡ c¡¡

hsrdv¿rc d¿ co¡nunifirción ot)tic¡, rrspcchlidad ¿n hofiiwrru de
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tckc¡muric¡ciord$ ingerié'ía fl dixcño ] úplic¿rión dc miúroFo.or¡rdor¿ú,

ir¡B'iniuri¡ cn sisGorar mi6oonúr* ingqriÉri¡ ür si*craar rlr transmisiún dc 
]

miafü)nü,," d¡S¡jtcctr¡f¿ so rüdcs de ri$temer r& cooputaciüa disoño de 
]

rrdrs de si*:nus de crrmpulacioo. inglr¡sri. ¡Ic rcdcs, osptciatiürl en ru{rs 
]

dc si*Em¿q ¡ic cür¡putacirr¡. in8¿ricri¡ cn s¡slL'fnr!¡ d! lül!.comuñic¡rcióo

Etic¿. isBÉDit|fia É$ iistcrn¡s il¿ radirr. irB€nitf,i¿ cn hÁrd¡t¡rr! !l!ilr,')oic\)

xlrorr$paci¿l ÉspDcirliüd ¡rn tclecotrntaicscior¡c¡ pot sisrsnr¿s de

compulaciórl EspEci¡rlirlÁd Én sist{lr|nx d. tDlucü¡u¡ic¡cion'ir. ingcni,rl¿L cn

tclcliroia.

Trrc¡¡s t rircipskis:

Irrs ingettcru< cn ,r¿rd§rúu dc c,lmpul¡ciór ) tclccr),nuniüdcion!..r

dcscmpcñNn to(hs o llgt¡¡¡a dr lüs riBuirf¡tÉ ¡crMrhdc§:

. Aruüz¿¡ Í,qusrimic¡Éos dü urus¡irrs, ) ¡lkcir¡ü ) dsss¡roll ¡ úidcrüs rlc

disúrlo Éskudural J ÉBpcciricáciorc§.

. l-dverig¡f, di*¿ñsr. ¡lÚsrÍ¡)[nr É idlgrsf b¿rdwüú {tÉ coq)üt¿ciün }
l€lccünuriorcioacs comrr microp¡oecsaalme§, tábllroy ire cifcuilus

irlcgm¡lo§ I $umicoñrirctúrc l¡kcÍ.

. Dcsürrollsr ) diriBir simr¡t¡cioncs dÉ vsilit¿ciótr d!) disur'ios y mrs¡s du

pr¡¡cb¡r ds prototipo!¡ y compo¡rcrtcs.

. Supúvi*sr, irspecciorur )- lrr)vo¿r ¿.csuriu d¿ di$ciro dursntD la

n¡aruljrctur¡, in§!álacir» o ¡mp¡¿hsnl¡Eión dcl l¡a¡dwdfÉ rll.: compulllción )
tclscom¡nicrción

. Dslablcc¡ir t r¡ánfcnlf Iazos coñ proly€ljdorrs y clio r*

. htcdcn dirigir y co{xdinar squilos d. irigcnioro§, tcc¡rúloBr)s y (¿snieüs cr¡

cl discri¡r li durúrolln dc hüdl&nc de compüt{cir, ) tclccomunic¡ción.

lr$ ingeni¿ros etr dsrcd!¡s ¡lD rcdi,.s ) cn co¡rtur¡icrrcior¡ dcsrfnpcñár tül¡s o

slgur¡s dü ,r* siguicnfirs aotivid¡dcs:

. ¡nvcst¡gll( disiñ¡rr ) dc!¡arollrr ¡nlbfln$ci(,l¡ ) §islcmás dc rüdc, dti

conltlfli(]rci(¡n \ dixcih) cslructr¡r¿,.

. Íruisti g¡r, Év¿ludr c inlcgrá¡ srslcÍur¡ dc rrdus ] d¡: hffrtw¡r¿ ) solfrváfú dc

d]rlDs dc cr]mllfricsción.

. \hlora¡, docurndt¡¡ t oplimiátf Ia c¡pacidad dú dcscmpcño dc l¿

inlirrnacrón ) dG los s¡¡1cmÁs dc rcúr,s dc comuric¿ciún.

' Puudcn dirigir ) coordinár rquipo* de direñadores en rl des¿¡¡ollo ¿

inlcgraciin de fi.trdware t rslt\sr'J dii discrlod clruclt¡r¿les ¡lc sislljm¡¡-{ do

inlu maciün I cor¡unicációo.

I-os ingcni{¡x sr coÍ¡Pl¡lscirn sr pudro r:spr:oializa¡ .r¡ un Eran ¡úmcro d€

árc¡Lt comu cl proco¡smiloto rlc señslt,i di8il¿les t anl% $, tibrs óplica"i,

cicuitos intcgrsdo§, lá$., microprocEsrdorcs, mjcroond¿¡ y r¿d¡o.
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¿{rfiofií¡"

Rc$¡rriailrúos dÉ Gdt?1.o1

. Lur ing¿niGroc !o compr¡tsp¡¡ir¡ tlecc8itú ürr¡ l¡cctlsielús ¿n üclu c¿¡rcrr,

o €n iúg!úiÉi¡ cléclric¡ o llcdrodc¡, iagcoiaa ñeica o cieociae dr l¡
comgut¡cirin

. Ms-{sr¿do o Doctrrt¿do cn rüa iagcnioria tclncio¡¡lda-

. Csrtific¿ción del respeclivo cohgio prol¡sion¿l pdflr po{ur ejcrc¿r lA

' l¡rs iagcnieros soa ¡¡¡mitidos prrü rl rcgirlfo on sl rcrpo'cül» colugio

prot¡s¡o¡¡l luEBo dc srarh¡srsÉ b¡¡jo ur prugram¿ cduúdcior¿l scrudil¿tlo )'

lucEo dc t¡llr ¡r drlr¡s stto¡ de g§crisnci¿ t{borut q{rt¡vi¡{als etr in8cciqri{,

¡dcr¡l¡i! & 18 ¿¡pro§¡ci¡m dE u¡r¿ prucba d! pfr¡cti.¿ prof'ssion¿l-

, Posicimc¡ dc rupervisién J cuordindció¡ !a¡ os{o grupo ruquisre dc

úsprr¡snciü.

Cd¡fitrn lor crrtrrdo. de:

lrgunicri¿ Blcdrórirs t ¡6lecoÍrunic¿.iorcs.

IrgEnilfis cr comput¡ciú¡L sis¡¿ftl¡ tÉcnolóBicor.

lngcniErü sn coúipr¡l¡rciü¡.

¡rgcnicria cn t.l.¡tr/itic¡¡"

Irg,jnilros 0n 1,"{$!.nnitiúxs. cn l.lsl¡di¡ticn )

"ffiu*''''

CÍB"EBPOL

C!.rtiliu¡(l) dc cgrcrado trnivcrritlritr h¡rsl¡¡ 4 ll¡los dc úrtud¡) n ti!,rnpo

complcro, (in$ir¡'ros en r¡atumr¡li c¿s)

Cditicádo d€ rgreerdo sriveoituis haÉ¡r .] sssc de gr{§dis ¡r tismpo

Domplcto. (¡nEco¡6§s cn es¡adi§lica)

l¡s ingenilros !n Í¡¡tlm,if¡cns ],r$ Ést¡rdistic¡r inv€stigu, t¿ori¡§

¡náfú,r¡tlicas o ¿sl¡disric¡ri y rllsar¡olldn o ¡plic¡¡ri f¿rrisns dc s¡»lxrs

cicoci¡$ p¡ru solu¡iiorur lrroblúru¡s cn c¿mpos coño h cicnci¡L ingü¡iüri¡,

ncgdcio" ¡ cic,lcia:t sooi¡rlc,t. LN nc¡r¡f¡¡,¡ ut;,¡z¡m l¡s ,r¿tL.m¡ilic¿r.

.sladific4 t laB túoriar dÉ ricsgr,) probábilidnd p n lalor¿r posiblc*

i¡npnclos lirurnsicroi ri¡ cvcntos l_uluros, l.os ingmiúDs cn Íxrtcnüilicss, m
.sl¡¡ti§ai$ t los ¡¡ctuurios son conk¡útrdo:¡ ¡tr univ"r*irhdes. rntidndcs

Eubcrn¡rnsnt¡rlos J: fir¿nci('ss- comp¿li¿s d. arrguración J qüas dlj

iovltsióR Jirr¡1¡s consultoras du p€nsirlncs, ¿srrciaciDrils pro!¿si¡n¡IIÉs J' ¡rn

linna$ coosul¡or¿s dd irgrnicria o cicncin-t.

'fitult)$ rdacionado§: Promoción dc scBuror. bioesü¡díst¡c{, Cons¡¡ltDrir cn

promociúfi ¡lc r€guros, dljmoÉr¿li¡, m¡tqnúli.r, ¿.flilisis rrt distico,

c"tKlisr¡cr! all,ilisis actuüri¿l asisllncis actu¡¡ri , Butúvisión dc driilisis

csl¡rdislico. ¡¡ut¿Íüitic¿ spli& a csl¿¡d¡sticn aplic¿d4 proñsciúr d¿ sugl¡ros

Btupalcs. cstadir'tic¡ dc las cicncius biolúgitas ¡ agricr¡ltur¡rlcs, cstddísliss rn

I
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biorn¿fic4 ,¡e8ooios I ecoromia, prornocioa d'.' scBr¡roi dc vid¡, ¿rtldística

ljí quinici!, ¡}{púto co cilisdo, corisu¡tori¡¡ cr¡ s¿Br. ros dc pcr¡riirir\ ar¡.i¡isis do

d¡criptaciórr criptog¡¡li4 dcmo8r¡lis, cduc{rciór c§1¡disrcn, spit cmiologi¡

mcdio¿rnbilrlnl, Égidomioloai¿ (s ¿nccpción rlc tisic¡ y v¿tsinari¡),

,sl{dislior lirürr¡cirrs' cstirdistic¿ iodust¡i¿!, llddistico malum¡iticd,

invr,*liB siós r¡ctern¡ilis¿, e§.distila déúic4 ¿lrálisis trr ifl.rcrtiBrción dÉ

oplfdcil)r¡üs, invrsiglcirl,n dc opctacioncs, Est¡distics cn u¡cüostas de

opi[iórf cstedisrics uo cicnc¡ds ,iñicds e ir¡BDnieriá, Ésladistic¿ ¿n s]rlüd

públic4 invcsti8úcirD r¡raleÍúic.\ úsl¡rüstics d', v¿nl¡rñ ,¡ft:i¡isis aclu¿rial dr.!

h türccru tjrla4 cslailistic.r rld cicncidr so¿i,rl!3. supLrvisií'n dc dr¡ilisii

L:slr islico, consrll(xi¡ sd¡rdi$licá. oriciál dc $$rrli*tica, lúcnr)lotsia tn

úrl) is¡icn, ortÍl¡sticas dc cncudst¡r ¡isurd,xl¡$ cn scrvicios túcnicDs

/\ continu¿ciór¡ ss dL"tdll4 rfi resu,nln d¡ l¿.\ hu!¡s princit,¡lÍs t,Jt¿ ¡rlgun¡ts

ocr.$¿ciürcs d$tro dr esta $nidnil:

. I-os Í¡atumilicos rlirigcn invesügacionen p¡r¿ ¿mplisr cl conocimi.rlo

m¿türnático cn ¡i¡t¡.* lr¿rlicion¿lcs ds t E n¡¡tsmtitiqs co¡no ir¡g'jbrr.

§,.:,),n(lria. ploh,rbiliürl ).hi8rc¿ ) utiL¿ü tccnicá¡ mdtcÍ¡¡itrcns pJrd

soluciordr problcm¡rs e¡l cánpos ci¿ntilcos coúo cicnci¡rs lisicllr.

inB,jni.nir. compuEc¡ún f dcm.is ¡irel,\ cümo invdsliB¡ci.in do opuacioncr.

r.gucios o ádminisÍ¡ución.

. f,os úst¿disl¡cos diri8¿o invcslig¿rcir)¡tjs .'ñrc ¡¡s b¡s!§ m¡lüm:ilic¡ts dc l¡rs

cicnciar ust¡rlistic¿s. dcsrrrrollan metudulugir¡s usürdisticns y br¡rdón

sistcnci¡ c,¡ s ülili,2rciún l¡róctic0. 
_lixrbi¿n 

nliliTrir¡ t.ori¡r cstlL.lisliür )
m¿l§do-* p¿r. lfsy.er inlilfñasióñ ún di'rcrs,r] ¡¡r€sú rirrtilic$s c\r,ns l¡!

biologi¡ ) h ¿gricuttur4 ncBoci¡rs ! cconomí¡. ci¿nci¿L{ lisic¿r c inBsni.ria

I ljí l¡rs ciúncins suci¡lrs.

. t.os ¡.lt¡ffioi $ol¡c¡rn mD¡lllori |r*r!emÁl;6§. F,r{ lú{tllci¡ t' odlo ¡rr

pr,)t{blcs coroi d. nsrgrr¡rcia)n f'utr¡ros } (lc púnsioncs. I)isÉñ¡m lóli;,lls dú

rc¿rrro rlt vida. f,rot,idddd. snhtd r ¡lü t)l¡n'cs dc t)!rrs¡,ncs. Ilro{l.n b,irtl¡tr

nrislúnci¡ s ¡dminislr¡¡dorcs rre ti)¡dos ds invürsiin cr lr¡ sslor¿c¡,, )

coloc¿cii,n dlj ¡ctivos ) a ¡xtr¡iñixlr¡¿or.s de ri¡sg¡t Tnmbi¿n us¡rs u§lr¡$

t¿enicas prr.r lí)vcrr con rvidcnci¡ kgdl on ¡r v¡l¡)r¡cióñ rlo utilirlr¡los

lütu.á,t.

Ruqucrimitntu¡ dc emplco:

- Lor ingrnirtos en ¡¡r¿t¿m tr§r§ ) csl¡distic¡ tuqüiúE¿ un diplorl,.l dl:

gr¡duacii)n En ¡naterfliitic¡rs o cst*distic¿-

. I-us Á.lü¿rios usu¡¡lñsntc rrquiorcn estudios supLriorc, (r¡o univúsil¡rius)

c'| c¡rnci¡s actrüfi¡lús, mrtcm¡ilicss, ¿ladistic¡! cconDmia. comúrció o

ád¡niristacion.

clB,tlPot

I

| ,".".,- ,,*,*u"-
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Ingüniúüs L, So,lsártj (217.1)'

ct3ú§oú

. l¡x ,lclu¡rios rlebcn sr¡ re'conocidos p¡)r ol la$titu¿o CMsdi'rnss de

A§$rir". ¡¿rt podú EjÉriÉ úr¡ li1uls lncBs du h¿tür osrDplcl¿tlo lln¡ sErie

Y

Trcs ¡lñoB ¿¿ úr?§ior¡ci¡ labffsl Én cl c¡mpo ¿rct!¿risl a)mo I§istéolG o

orfgos rimil¡¡üt.

Inlo¡¡¡r¡cióo,ldicirm¡l:

.,\ lfa!¿s d¡: la crprtiencia laborsl, los r¡clud¡ios puddon ¡L\cünd¿r a

posici.tnss odorinislfAtiv¿r rn coniulüri¿\ §rrBur(¡r ] linr¡n?ns.

tlo¡il¡r¡rr s¿mslrdo§.¡r:

Ir¡g.flilri.r cn lis!¡ldirlic¡r c Inli)rmritic¿

Crlilicado du €grcsádo üriivürsitffio h&§t¡r .l il|_ios dc rslurliü a tiürup¡)

Lo¡ ingeriuros er ssllwarc invcsliga.n, rli*uilrn, c!¿lü¿n, intlgr¿n ] dxn

,nántrnimirnlo a aplicacionrs sdl§'¿r¡:. cntornos tÉcnico§. sistc,nas

olrEftttivui, §ollwafl: incrusudos. b¡incús du ildtos y sollñdr u d',,

tclccunuDic¡ciD¡cs fjor¡ conlrxtlldos pff litmas consulbr¡s dc t!:lrolDBi¿§

de inlorm¿ciúf! lirmss d. invcstig{ción I des¿úullo dü tcmologi¡rs d'j

inlorm¡ción ) á¡ u,lid¡dEs dc !Écndogia dcnrro dc inrtitucioncs públiers ¡
privl¡rus-

'Iitllhs rrl0cions(losr ,\rquituolu cn ¡rplic¡ciunss, in$cnicri¡ cn rr)llñ¡r! dr

comNl¡cii¡n. ingr:niuria un incrüstsción dc sullrv¡rc, ¡úquitcctura c,r

so,lw¡ft, ingunicrfu úfl disdlo i¡¿ soll»llrc, in8cn¡üri¡ cn lcrilic ciL'n dc

dircño il€ solhv:¡re, üscño d!: solhy¿rc, ingeniuin "n cv¡ u¡ción ilr

sorlw¡rc. ingcriÉrie !l sistcú¡¿s de sollwdre intcgrrdos, srqüil.cturA l¿cnic¡r

Lr¡ sollñ,arú. rng.'nirrir r:r soltrv¿rü dÉ lrlucor¡runic¡rcion.i inr.cni'jrir ur

nnlicscisnrÉ dÉ sñIhrádM. 6t'Éiútirt5d cn roftrl¡EÉ dE lúrrcorNnic{eioñd

pDr compnt¡l(lor, in8 nicri.r cn di*eíru dc sol¡s¡úe dc simÍl¡ciúÍ. supúvisor

d!. drNrilD rlr solllv¡tf!'. rlisúdo dc sisl.rxrs dc soli§tr¡j. uf'rei lid¡rd on

arquiteirtr¡r¡¡ tccnic¡ dB roltsttrc- suponisiún dc.¡is¿t-lo dú rullñ'¿rE-

ingcnicria r:n íplicacirin dc sistcftL§, ¿rquitlltu dc sistom¡s, ingcñilri ¿n

sislcm¿lr .l¡, solhyár¿. rspúci¡liddd 
"_n 

rottwnrc d! túlücornuni.acion¡i§.

[/Js in8orilfns €n cslhv¿úr, dcscmpü¡lrur todns o ¡r¡gua¿s do ]tL\ $iBuicntrr

- Rcunn y documcni¡r ruqucrirrilinl§s ds usr¿rios ¡ dcsrrdliLr

cspcciJic-¿rci onci{ IiBic¿s t lisic¿s.

. lnvlJ§t¡g¡r, cvalua, ) Biotiil;¿itr inlbñnsci¡in l¿cnica ti'I¡rcnfc ál (li§!iÍo-

des¡rülto ) prur¡ns d,., ¡is{únsr b¿rs¡rdo§,jn co,Ípüaciún.
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. Dss¡roll¡, al¡bJ, ¡fircr.rsos, ¡¡odulü dc rcd pi¡r¡ optií¡¡zár los dis¿ños

rstuelürñE! f evdü¡r cl úcsanpvño ¡ liabilitlud tlc los di$cóo!.

. Plmificar, dir¿'flar t coordin r El dúss¡rollo, irlt¡¡l¿ciór¡, inlsgrüción )
mnnujo de tistcmes ba.wdos €n computacirx¡.

. Valorar, solucion¿r f¡obl!.lrss, docümcnt¡r, ¡ctu¿li?r¡ I dcsarfoll¡r

procÉdimicnlos d! r¡antcnimi¡:nto ps¡d sislrtrra,r oper¡llivos, lrturtud dc

comuñicac¡ón ] sol¡r?fr dü.splicdciúr.

- Pu.dÉr diriBir } coúdiñ¿rr c$ripos ds Fotcs¡onsl{s de si§.t.rn¿s du

irl¡rmación en cl dc¡¡rtollo dc soll§irrc ) sistüm.r.* dc inlbrruc¡ún

intcBr¡úr, sollN/üru Jc conkol dc proc!§o§ ) d¡:r¡¡ir sollw¡r! dü sir¡tun»lt

iñcrusl¡rdos de conl¡ol-

Rcqucrimiclos rlc rmplcoi

. I-ic«rciu(u¡¡, B,cnEral¡enti: cn cisnci¡rs rlc h compu{rlciórl inEcnicris on

silsmll.! de computsciór, ingcnierir cn soll§,aro o sn mntt ftiücl§; o

Ccrtilic' lu irc culoi¡¡ciú¡ de progírma instihciorr¡l en cienci¿s de lo

. M&§terado o Doctor¿do cn uoa ingonir,riu rclacionadl¡.

. Corlific¡rción dil rúspcctivo colcBio proüsrsí,tl pár¿ pod,:r cjúrccr la

. Los ingcnieros s¡x¡ ¡dmitido¡ pár¡ el rcBisro sn Dl rsspccfivo colugio

prol'jxioru lurjgo de gr¡du¡rlo btrjo tln l)rot_:ftrr¡ rduc¿ciDrxll scrcditrdo r
luúgs dc t¡js o cl¡dtro dños dc ospuiuncia lfll»ral supcrvisúd¿ ¿r ingenisrio,

dd§,n¡i$ do l¡¡¡Fob¡rciór du ur¡¿ prürf,r dc t licfica prol¡sir)n¡I.

. Erpcricnci¡ úo lrrog ¡rrnscii;r.

Crl¡flúr r.[frs¡d!¡i dc :

lng,Jni.ri¿ cn c¡x¡rt'utrciún, sis(úm¿Ls dc iotb¡lErct.trL

t.icúncixturr t:n *isrcmns 
'lú 

inl¡rñrci(in

Cdfilicádo dc nBtusado r¡ñivlrsitariu há-st¿ J dilos du ústudio a ti¿mpo

comfhlo.

I-r* túogr¿nr^clor',.s 'jn 
cDrnpul¡lciün cscribrn, modilican, intcgr n ¡ r'T alú;vr

cúrliSos compu!áriz¡úos p¡ra soltrv rc dc ¿pliüción cn micrÉomputadoras

\ $sprrcsn»$tádsEs (¡nain§*lneI splisÉsn)ñr$ dr pr§,súrüri¿rlts d! LLrtsr,

sorhvnrc a nivsl ¡llj sislcmus opcr¿tivos ) sollwruc rh comunic¡cioncs.

Lss c»ccialisks Én mÉdi¡i-intdracti!¡r dssribcn, m¡)dilic¡tr¡- inl.slnm ]
evalúln cüigos computariz¡dos pü{ rplici¡ciorús dc Inlcr¡üt, solhvnro d'j

cntrcrumicnlo b&§d,}r §n complrtaciúr¡, vidcs juÉBos, pelicul¡Le, vidou§ )-

dcmris mcdi¡r-intcr¡ctivi¡. Son contr¿ti¡dos co firfl¡¡rs dc doJ¡ürouo 
'.1.

solhr¿tfc. cDnsultor¡r. rlo t.cnolDgi.rs do in!'urrniloión ¡ r:n rrnirladcs de
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tecnologias dr: iolürnación dcnlro del séctor público J privádo.

Tlhrt(ó rdacioD¡dos: Progr¿Irasii,o úc aplit¿Diün6, prsgrúrüciür rl¿

¡plic¡ciorcs prrl oegociog dcssfiollo de juego¡ de comput¡rlorq

proB.¿rntrdof rlc compüLrcirn! dcM¡rol¡o dc sDllw¿tu páf¡¡ co¡ncrcio

ElúclrúoicD, d'isrrrd¡lo dr ñür¡ia int¡r¿clivf ¡les¿nollo ¡nultimc¡li¿.

prot dmadú do sistsrr¡¡s opúr¡tjvos, analista dc prugram¡rciór,

progra¡rü¡ción cisntiris¡r, d¿sarrollo dE solln'¿rD, pfogr¡r¡r¿ció, rlc $llrv¿rÉ,

¡»ogram{oión d. §is1or¡as. prosrsmáciün ds Wc$, prDBr¡rmaciün de

anirnrciór¡ progriunación dc nplisrrcioñcs dc sornputadú. t,fogr¡msción d§

cspljcilic¡.irrnÉs, program6rlor dc riplic¿cioíss EDP (pruccsamionto dlJ rLrtus

Ll.ctrinicor). rol7uD¡c n dc lcnl]Mjc .Lrva. pro¿rarnacirin d!.sisl nn¡ tl!
§ut lfcünpularlordr (m[inlidmú), programddor dc sist.m¡s dÉ ¡niri

compu&Idor¡rs, progr¡m¡citm ñultimcdi¿, ilcssrrsllo ilt, ,rplicaciürrs p¡¡r¡r

qxnpuiád¡rr¿s pr¡noo¡Ilcs lC, ¡üal¡sli ds progt¿tÍLrción, p¡ogrrln&iün dÉ

(n({lia ifllcrdctivi¡, l¡rogr¡m¡ciún dc ct0atos csp¿lialos proB¡rm¿citjr de

solt\\arc dr de*rmllo, ¡nogftmaciúr dc sollN¿tr.'rlc (cleprocúsos-

prulr¡rrn¿ció, d$ vicual Brsic.

Tá¡§.Ls lr{incipalo!:

Los pro§.¡rrr¿¡dofts úr compuLrciúf¡ dcscr¡pÉñ¡n tüL1s o ¡lBunas dc l¿§

§iguicnt':§ ¡ct¡viir.rdrs:

. Dscribir, modifis¿r', intcgrar y cvduar cútJigos dc rollwalc.

' Mallunir kR progri¡nas de i'umpul¡ciór¡ erisrs¡tcs n 1¡ay¿s d!'

rnodilicaciúrc* scgun los ruqulrior¡lfllor.

.ldonlilicllr y comtmic{¡ prDblDm¡rs. procüsos t solucionus tecoic¡rs.

. Prcpsfl, rrrortcn mr¡Ilunld§ ) dirrr¡s documcrdsción p¡r8 l¡r

c¡rtsBoriarciúo, ñ¿ñjo I mantlrimicr¡to de lollwnrs.

. ,\sislir cn l¡i recolscciún )' ¡locumentscid'r d€ ¡lrttr|:fimiúotos do los

. ,\sirtir on cl d!¡{nollo dc cNpcci}ic¡cioncr tisic¡r* l-lógicri.

. lnvcsligd y cvÁl¡tdr difc¡l, .s lrD¡lxclos dÉ sdhvitre.

Los cspcciüli§¿3 ljn mülilrinlú¡rcúvr dcslfnpcñ r lod¡rs o ¡lgiías dc I¡s

ri guicnlüs úctivid¡dc§:

' PrsBr nA¡ soltrv¡n ¡le ¿niln¡rcidm p¡r¡r f,&dstinir sspccifi$ciorcs prr¡r

CDS in¡¡:r¡crivos, dvd's cá¡lüchoú tlc juegos de lirbo ) upli.{cioncs

bas¡rd¡c en Intúnct,

. Pro8r¡r¡¡¡r soltwárs dE oliclos DspcciJrl¡rs p¡rs dplicaci Drcx dr lidoo.

. Escribir, modifica¡, intcgr¡r ) cvr¡uar códigos de sollwsre p¡ü¡ comcrDio

clucl¡úflico J dctD¡ii ¿plicaeioncs dc Int¿mct.

' .lsislir rr ls r,icdcEsiúo ) docüDErt¿cióri deruquúifliintos de usuil¡-ios-

CIB.EAPOL
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Crrtilicxrlos ¡lc cslu¡lios en Instilülos posl-sccund¡¡dos h&rl¡ 3 ¿ñDs dtj

úrlud¡o ¡ Iiün)Do co,nplct¡).

L¡)s tócnicos ) tccñóloBos {rimicos provcen sofD.te túcr¡ico } súviciDs o

pu!d!, k.rb{ú irdcp.'ndiudcm!.nlu sn ¡nBlriurra quimic'r¡, in}rstig.rsim )
¡oúlisis q¡rimico ) bioquim¡ca r¡uimir.¿ iñrlustrial, control dú (xrlid¡(l

quh¡ic¡r ) protEcción ¡mbiünt¡l- SDn contrálidos por l¿hdr¡tor¡os dc coñtrol

dc c¡rlid. ) d, invcsti8rcióñ ) dcsán(rl¡o, cor¡¡pÁfli¡rs corsultorns dü

nrsúnicrld, ú qui'ni§r. ltumoc¿uti.q putroqunuic.r ) Dn uro vr¡iD¿rd dú

irrhslÉ¡s ds pro(.§srrs \ rrr¡¡rnli¡ctur¡. ,dcrr)ris ¡lc cnrl'fús¿s du rcrtisio

pnhli ). ddt¡,:¡¿iún I ust¡rbl!ciorirnk}J tjúh.r¡,xrn.nhL.'.

'litnlus rol¡cioftrdo$: Tscn$loBiá an¡l¡lica on +rimic¡r. l§cnoloBir cr

bioquimic,r- ¿nálisis quimico. 1cLíologi¡ ún iÍBerisrir qr¡nni!¡. 1¿útoloÉi

cn ingcniúia quimic¿ aí,ilisis ún l¡úoratorios qüiñiros, t!'cnoloBiu sn

inlrrtig¡ción qrrimic4 tÉcnulogi¡ $rir¡1;c¡, lccr¡ob8ir rn ¡¡linrúlo{-

tecnoloBis cn lbrmulucióo, tccnoloBi8 on Búo$¡imic¡r (ccnoloBiá !n higicüc

induslrir¡l. tucooloBin cn cspuclrr')mcl¡i¿t d! mu§}l\ mllcstros tr,rn'j¿dor rlc

¡irs¡ tc§il, tccnolo8i¡ en pintw¿L trcnologi¡ cn plútá-§ pil¡fü, lccnologiu Én

co,tlrol ¿o la calidarl de ¡rocesos quinricor, lúc,úlo,rin o cont¡ol do l¡r

crlidnd ds proccs{rnicnto ds alimcntot, lEcrologia txr químic¡ ¿rürliric4

trcnologis ¡nalitic¡! &siltcnsi¡ dü qui¡nicn ¡plicsds ¿ lab¡rr¡toriu, IücnolDBi¡

en bioquimita de l,rtru¿torio, tcenolDBia en hioquimic.t (c\ccgio mcdica),

../\sistir o¡¡ ül dcs¡úrollo &, l;rfrccilicr¡c¡ü¡EB tisir¡! y lógici$.

. hve§tis¡¡ J Bválu¡r ut¡¡ Bü¡¡¿ dc 0rorludos de sotl.¡¡a¡c & medi¿-

Requfi irfl icñtos dc cmplco:

. ticDnciaturs cn cicnci¿.{ dc ,á compdac¡ún o en ¡ Éur¿ inBenieris

rcltcima¡¿" que c¡ñIfc¡1d4 lrogrs(§lción cn g«irlo riBrilic.Llivo; o

Ccrliliüldo dc culmi¡.rciím dc u¡ proEramx inst¡luci¡rt¡l cn ci.rci¡s de l¡r

. EsFcis¡izrción cn proÉrsrrl¿cióD ¡raro uplicacioncs r¡fllilicas r rl,

ing.jniúi requicro ¡Iu ssluüns süpcriores rspdcificos o dc .r?.riúnsi¡r

l¡t}lr¿I.

¡nli)rflI¿ciú, adicioo¡¡:

. .\scsrlro ¿ añ¿li*td dc rist.rfl¿Is dc inlbrin¿ció4 in8tf¡i¡rro ú soll]inr! o

diid.dur dr Wúb É* poriblc cDn ú\?criünci¡.

Cr¡llrfuoü eplrs¡dos d§:

,l¡ilisis tlü sof,ortc dc r¡licrocomputAdur€s

lnEeniÉri¡ cn co¡¡put¡ci']n, sislcrii¡s dc multiflcdi&

[trogrdnr¿rión dÉ !rist¡mds.
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tccnoloBia cn biuquimics, 1¡icr¡olugi¿ on quinisr nplicaü a la destilacitm.

cvdft¡¿ciór d¿ rolucioncs dc f,!:licu]üs B b¡s'i dc cclul¡¡s+ cspccialirlrd cn

a&ilisk quimico, §upLrvi3iür dc l¡rbrxat¡rio quimico, tccnülogis dc

labornloriD químico, ¡r¡ilisis d!, proccros químieos, t$cfloloBis cn pro0csos

quí¡ cor., ts.nologis ún conlfol ds ürli!ürd d. proc!$os quir¡icos, tircnoh8i¡r

r:n invcstigacirin qui¡nicl. tccnr)logi¡ qüiñic{ on üstdciorcs dü gcour¡rción

nuclcrr y pl¡rt¿s 
'lc dE¡.ra tÉcnoloBis qunn¡c¡r m rcsorHncid mnEn¿tic¡

¡uclc¡r NMR- üvaludción dc ts&§ljs co,nlrri¡nidús, rr¿min¿ción rl¿

doErlmEÍlor & qlrimica aplicida, r.cnslo8ia cn lcñimiErlo ) lefmináciirn.

tecnoloAia sr¡ tciimicntq kcnologi¿ €n cont.ol de ürliüd dc proce-*¡micr¡to

dc alimcnlos, lccnoltlgia cn nlimlflto$. !§nrin¿cjór l'orcoso dc ¡lcoho¡cs.

¡r¡.iliris dc laborsroriD quimico lirúfl!.c, toc¡rologia ilc l¿büstüio li)rcr¡se.

lccr¡olo8i¿ dÉ prüluclos lorestálcs, tDcnoloB¡¡ on combuliblcs,

cn n rloBrali¿ dc Easc§, tccflologi¡ B¿oquimic¡, csf¡crto cn lscritur:¡ lbrcnsc,

llcnoloBiü cn cconsmiá c¿¡rirr¡l. ir¡spccto¡¡n l-¡r¡r¡ccuti§n, sva¡u¡rción d¡j

l¡hr¡rtorio, cvslu¿ción dc l¡buratorio dc pulps dc p¡{rl, rvaltllúor dc

proccsos quiñico cn lsbof¿rl¡riu. tBtrol(,8j. cn c*pccifDm{tria d{ ma-s¡§,

tccfloloBia cn inBcnirid pÉt.oquinúc¡! túcroft,gi¡r rn ldbordtoriD

pctru$¡i,nicg úvalu¡ción de proccsoi p!.lrokro\ tccnolsgi¡ cn irEstig,t¡ción

d. p¿lroleo§, inspccción dc f¡rm¿cúut¡cos ) ,riiculos rlc k)€¿tlur, inspcclor

ds f¡nrürccütico§, tcc¡rologis cñ ¡,lantas pil,)rD, tcsnologis s¡¡ rüsin&s

§int¿licos } Ilústico§, §v¡lu¡¡dor dú polity¡cron. t.cno¡ogía sn ü:tpoctroscDpin.

I'icnoh)Bi¡ Én lor1ills iiol¿licos, tlcD¡)bgia cí toñimi.nto dclcntilLs ¿u¡ilisiú

)' ev¡lu¿rciór du pigmcntus do tiG¡oo, cv¡lluoión rlc pulrúlcos" lEcrrlloBi¡r ¿n

coli»cr p,lr túrti¡cs, tccnol0y-úr tn purilicacion dcl agua.

T;urns princi¡xrlus:

Los tffnülDgor .¡ui,nicos duscm}Éii¡n todr¡s o algunÁs dc Iu-\ siguicnt.*

¡cri ürlcs:

' Ilrt¡rblwcr y diri8ir ü\puirrcnt)§. prücba§ )- ¡rliilisis quimicor uli¡i..rmd¡)

l¿cnie¡!' oomo le .rorr¡toIfoli& c¡p!.rro.co¡rio. t.icrio¿¡ ils irfi¡rr¡¡oir',n li"i.d

]l qui¡n¡c{ } microscoli¡.

. M¡meJ¡ir J rnmtonlr l)s cr¡r¡ipris t ¡u1.I¡ctos dú ¡nbrir¡lorio I Irltlnr¡Lr

solucionus rle gas o liquido, r!¡tscntcs. o murjstr¿s dc Iormul*s.

. Compi¡¿u rcBi$tos c ¡ri€rprúLlf rcsü¡lndos dr áfl.ilisis o c\¡r.,rimcnlos.

' DÉsorfolld¡ ] diri8ir ¡fognlltl1ri¡ dc ¡nu(j§lrgo, afll¡lisis Ixú¡ ftunlencr ¡o:¡

oslind¿rcs dc..rliüd c$t¡lrlccido¡r pr¡r8 m¡¡táá f,rim¡, producc¡ón c

intsrmcdi¿ri¡s qüi¡Dico!.

. .\sist¡r ur ül der¿fiollo rlt proccsos tlo ingr:niu'ia quim;c¿t. Ifocur¡cirin d!

üsturrio¡¡ dü ingcnicrir quimic( construcción irspccciún J Dant6imi!'nto )

dos¡Íol,o dr cstd«larcs, procclirrier¡tus 1 mcdid{s dü salubridád 1'

s¡:Surid¡rd.

. Op{rdr pldr}§ pilolu cspcrimlrlalc, quimic¿L{ o prt oquimic¡rs-
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. l)irigir o ssistir on prurürs y cvalurcioncs *olrc la c.{lid¡d dol drr ) dúl

aguu, monilrco uabimlal ¡¡rliürbdE rlE ?¡otccciírn ) En .l dcla úll§,
cu¡nplimifito dú tjslindrrcs B$tsbl€cirlo*.

' Asistir 
'j¡ 

el disrio t ,¡bricáción d¡: ¡¡)arutos orsporimc i.¿lei.

I-,r! técnico!_ quir¡¡icos d¿sl;l¡[,cñi¡n trxlas D ¡lguors dü ld-( §iguicntc§

¡ctivid¿rd$s:

' ,\s;slir on 
'.sf¡b¡l,.G!t l' diriBir uvúrimonlo\ lh¡cb¿rs ] .rriilisir quinricu§.

' ¡,r¡mljrr t r¡a¡fcrca cquipDs ) áfr¡ñtos dc lsboralDrio t prcpárar

"-o¡ucii,nsn 
d. glt§ ) liquido§, rcllglfrlc'¡ t rrtcstr¡N dc lirr¡núln$.

. C offpi¡¡lr regirl¡os p¡rr cstudios sftJiticos.

. ,Lsistir sn cl dossÍollo t co¡rlucción dc progr¡rm¿.t dc muertrco J r¡ñrilisis

d. rnx¡tÉnimiúnto dc úst¡ird¡r¡cc d¿ cd¡iüú

' lllv d cabo un ranBD limihdo ds ltüldonüd f¿cnic¡s ¡ilicional¡is Dar¿!

s-.istsoci¿ dc ¡nvestigscióD- prulbrs t a¡álilis qrirnicos, y moril)rco )
protcociún d! L¡ salid¿¡rl dcl áiru y rlcl ruur¡.

. .\§istir éf¡ Él dis¡rfiú t lhtric¿ciLin dc ¿p¡rafo$ rr\lrrrimlrlalüi.

Rcqü'rimilrflor dc cñplÉo:

. r.cnóloBo$ quimico* rcquir:rtn üsü¡¡múlú habl:f c¡tmphl,¡do dos r) lrr§

sños du progrürus irisfitucion¡llls ¿n quimic¡r, bioquüniq, $ lccnologíi} dc

irBcoiúris quiñiür, o tt ur ingúrilri¡ rcl¡ciorr,r&.

' 'I-¿cnicus quimicos ftquicren usnÁhnÉntc lü¡bú cümplüladD uno o dos ¡iios

dc program,§ inlitucionalús en quimicq b,oqnimics o tucrolosih dc

ingenir.ria quirnica.

' El cstiliqld{, n¿cio¡u¡¡ pará lé§oico§ )' tcsnülogos quimicos sú lA obticnü

f»r rnedio dc le sucicdad Canaücnse dú Tecñologi¡r quirni.á.

. El ccrtiti§{do cn lecnoloBiss dc ing,E¡ilfi¡ qüimicr¡ u otr¡r rcl¡rciur¡ada sc la

,r,ti¿fu pDr mÍdi') rle l,s rsociaci»aor provinci:rlús d. ¡rcr¡;loB{)x \ !rc¡,icr}x

du irg,ljnicñl{ qurmica ap,isnda.

. En Québuc, ¡a rncmbr¿sis s ¡¡ ürdco rcspÉcliv¿ Es csigidu paro cjwcrr ln

prot¡siürL

. llo ¡¡sio¡lo rls É:rf,¡r¡er¡d¡ l¡blrs¡ supcrvis¡d¡r dD dos aios €! rLgucrirl¡r

¡¡tu< rle l¡ ccrtilicociün.

lnlbfl n¿r¿ión adicion¡rl:

. E\isto una movilid¡d con§dcrablc pilf¡ pror¡sioncs du esÉ tifro.

. Asccrso á posiciunes dc adminislr¡ciór¡ cs p$siblc coo ciPlril.flci$.

. Muchüs tlcnólogor ) t¿anicos qu¡micos qu€ tr¿baj{tl u ,¡vor dc
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Tecnisos I-fccrólogos en Intscniorir Elúctriü l
Elúctr¡ini$ (221I )+

inlcstig¡ción c$:ncidl Én qr¡ir¡isr¡

univcrsidrd.

(ldilimn csrcrrdos dc:

lnuenirri¿ co ¡limcnlos.

'fccnol,)git cn ¡rlimÉnto§.

bí)quimic]r Brddu¡rdos d'j

Cú1ilic¡dos l:sludios ún Instilrfús post-!¿cund.tr;os h¡sla I ¿i¡{,s dc sshrdiú ¡

l,¡,s técíicos, tecnól¡,gos rn ingeniciu cldclrica t clccroriic¿ puulDÍ

tírb&j{ ifldctundicrfrmcdc o f,rovecf soportc l¿crico ] {.1¿ scrvicior cn Él

rlis¿fr§. dr§llffo¡lo, cv¿h¡.ió& proftccior¡ ; m¡ncio dc üquipos ) si$tsi¡¡s

cltsr{ico! ) alccljóñicsÉ. É§$ csr¡kala{,üt pix cr$F!§as {c diFl,ribssiún de

úl¿ctricid¡r4 cfi¡p¿ñiB-r dc comuric¡ció& du rranulirctur¡ dD Équipos

cltctricori ) clectrór¡ico§, lifmss csnsulloras, en l:l gobiúnD I ún una Amplia

g,un¿ dr i .,urtriá¡ dr:rlica¡l¿s a Is ¡ruñut¡cluraciún, procur¡rr¡liunlo )_

Títulos rel¡ci¡m¡dosi'IscnoloBia'jn coml¡niclrciúoui, tccnDloBi¡ Dn

ir¡BÉtucri¡ Elecl¡ica. tcmoloBia E¡l inBenicris ol¿ckicd, túndouiA en

disrribuciim dÉ r€des cl¿cltic¿s lÉcroloú¿ cr} disÉíro 
'ilcclfóñico, 

!¿cnologi¿

cn in$nrlri¿ cl¡ct ónic¡¡, lccnolLlBi¿ cn mnnul:Lcturü ulcctrLmicr¡- lccnologiD

Dn nriinuli¡clur¿ eleclfúaisr¡, tucDolr)dn En elumlrrüdo- lucnoloBi¡ Én

mnlddorcs Él¿rticDs, lecrol(Ui¿ on fnsntlrimirnfo d¿ micrDond¿s.

lcr.noft)Bin cn $oportú d. producci¡;n .lc ¡n¡rtul¡ctur¿ ctcctrúnic¡r. rcp¡r¡¡ción

rlc I.¡ lroducrióí dc ¡lfnplilic¡ción rlc rurlio. rcpuución de cquipos

bionr¿drco\ ) dc labor¡tt,nro.lécnologi¿ cr¡ 
'n$coilfia 

bi',midicr¡. crzlu¿rlur

ü qlihrüciürL diÉeño do circuitoi dc Lncnli tcrrur* tccnolúÉxr u

curnunrcscrunc* por cornfrut¡dor. {¡tpccialisl¡r !'n hár(hvnru dc cumpuuciúru

l(cnuluBia ún hxr¡f\¡r¡rc rlD cnrnpul¡rc¡ón. Dv¡rlu"rcirin ( in{t'ccrúfl,r dú

coflrpr¡t¡oiór! ú!'slu¡tción d,, I)an€h§ d,, contfol, §v¿l¡ndor d'j si*tBnr¡rN dc

cont¡ol, lccnologi¿ cn disEño 
'ilcct¡ónico t cl¿clricq tucnolosi¿ m d¡s.ilo.

d;{r;trrci(in c liñals, tccndl('r:ir úr tlcsrnolk) dc tclEcomunicrci¡,r!s,

tucnoloEi¡ fi t;lsctrunic¡ úisit¡rl. lccnologi¡ $r pl¡n!]lciti rro diskibusión,

trcnologis úfl conlrol d, la cslidnd rl¿ctricá ) úlccl¡onicá, lscrolugi¡r cr¡

frrosis¡ón dc ri.¡tcmds rlc cncrSi¡ ¿l¿ckic+ tDLñolo8ir cn plunerciún do

¡islem¿rs dú .rcrs¡'¡r clBctricá, lccnolosia Éfl §is1e,nas dc colrsi,r elóckica

r$cnolotsin rl'icki.j" tdcnologi.r ülÉctrornec.iDiü! r¡rcrrolo!í¿ cn quipos

ulüLr¡o¡nérlicos. lEcro¡uEiE sn n¡spcs!-ión ús componcr¡lcs El¿Lr¡ico§.

lecrologü cÍ m¿ntlrimicnto dc uquipos clcctrünicos rÉparasión du rquipos

ÉlcclroniDos horlit¡¡lürios, tcrnologia ¡jrl f,rotr)tipus rlockóniDo\ üvdu¡ción

dc sistúrn¡rs clcctrónicor, $lución de problt¡n¡s dc cDnlfo, d¿ la c¡rlidnd

clecfr¡inics, tccrologis cri rcp¿r¡ciúr¡ ds l¡lsdrus slectrónicos, tccrotoBi& Én

cl'jcúór¡i(¡ dc dcFrl¡rmÉnto dc ,isicir, tcmologif, cn in8cnicris En

ldi§1ribuci.],n dú cr¡Érgijl üléclric-r, tEcnologin uñ Iibr!,iplic+ lccr¡oluúá
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hologriilicd' tccnoloú¡ cn f,lumbrado c¡sÉro, tccrologio l¡i.!rr, (.coologi¡t ún

alumbrsdq t!'cíoloBir un d¡scfio dc lincr¡s dc diskibuciór¡, rrip¡.ración dc

instrum€ntos m¿dico*, fcpsr¿ción rlc cquipos de lflb{xalDrio m¿dico,

t¿croloBi¿ mabicq tccnologi¡ pcuolóaics' tccnl tog¡s €r ¡ri¡¡ritcñimiúto dc

rDicroond¡§, t€crologi¡ ülis¿, nfr¡¡Áción ¡lE oquipus pr¡¡ám¿dico§,

túcnslsgi| en cislciaB §Bit¿§ {€ l¿borBttüi§, tssrslsBi¡ e$ dedroi}ic| di:

dcparl¿tnÉdo dÉ lisic¡, rspa¡¡siér dc l¿ prodücciúo elqafróric¡, tccr¡ologia

ljn soports db l¡r pro(lt¡cción !'l¿clra)rjc¡" tecoDlogí¿ 
'ifl lrrotccc¡ón dé sistefti¡¡s

dc cncrBiú ll¿clfic.! tccnologtu Én cortrol du lÁ saliüd slccúica l
r¡cclfrmis¡r, tccrü¡oúr cn sistLfiás de r.a.d.s.r., IccnolDBi¿ ljn r.¡Ld-¡r.r.,

tccnologi¡ sn r.¡I.d.ir.r. m¡ritimo, tccnoh)Birr en liccu,illci¿ rndi¡rl, lecnolo8itl

d§ $rtúlitc, tecnülogiá dc s.o.n-.rr., lccnoloú¡ 
'rn 

visia,fl ¿sp¡rcirü, rcpa.¿ción

d', oquiprrs cvaluaDión p¡rs la cIUlor¡rciür p',lrolifk{ trcnoloBia cñ

Llvalu¡ciün, Eu¡lusciór tlo panelcs rlu control, §v¡tlu¡ci'm ¡le ristÉmss du

co¡trol, uvalu¡ción dg sidtem¡rr clcct¡ó¡icos tccnologÍ¿ c, distribuciún

§ubltrriincs dc cncrBia olécbicir.

T¡fta,§ principslEsi

[r$ lccnúlo8os co ing.niúía rlÉctrict ] c¡cct¡ónicn dus']r¡p!.ñ¿,l tod$ o

¿lBr¡¡¡ar dc las siguicnlcs sctiüd¿de§:

. Dirctu¡r, dcs¡rfollar ) cvdluÜ sis1cnlil.{ y cquipor du po{lcr, sislsm¡s dr

conlrol dc ¡rocl:sos irduslr¡dl¡js, tclsoo¡DunicJrcirú!¡s rad¡odifusiót, si$em {

rlc gra$ución ¡udiovisu¡I, silürrxrs ) cirsuitüs microclectrónisos,

comprrUdor¡¡§. rijdes, r¡islcrrüls dlj computac.iim t §(tftw¡rc.

. SupcrvisÚ ld cooskucción ) cv¡h¡ación dri protdipos ¡cordcs a

iDstucci(lncr gcn.r¡lcs I !-.st¿blDc'jr úrl¡ind¿r.s-

. tliri8ir ) §1¡pcreis¿r ls insl¿laciúrL concesiori y qxraciixr rle sisonras ¡
cquipo$ 'Jlócticos , clcct¡onicos. salro dc r.quipos cl¡clróñico$ r,

iDsú1ü¡iintos ¿l¿rúrls.

. Llúv¿r ¡.r¡bo i¡vsr¡i§!.ióñ úpl¡od¿ e¡ c¡mpor do I¡ lli¡c¿ }.1ü l¡
inrlDniúrtu cl¿ctrica y clcctrilni h¡¡jo l¡r d¡rcccii)n d. cillfilicos o

' Iisllblsoer } m6nüja¡ Lq¡il,os dc q-¡luación cspecializados y

.slrndrÚiz¡dos ptr¿ di¿Bnoslier. cvaluar y malizar ül d.scmpo¡io dc los

sistúma-n compDrdr¡t¡s ) cnssmbta.jc! !1¿ctricos ) ljlrctrófl,co§.

. Escribit e*pcci6cucion!§, c+tcod¡fios § (cportcs Gc«ico§ 1 ¿pcg¿rsÉ r

¡trs l¿cnicDs úr ingoniurix cl¿ctic¡ ) eleclrúnic¡ düslmp¡:ñ¡n lo as o

¡lgu¡¡¡rs do !¡s siguiÉnt'rs ¡ctiv¡üde§:

. Asistir .f! ül disciio, dc¡rltrollu y uv.rluaciún dc sistcmlts, cquipos ]
componcrrc§ €l¿clricx§ I clccrron¡co§.

*
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. ,lsilir ü,l lo irspccaiór¡, cv{ludci(nt } ¡rjusl¡, do compo¡Értcs t rir$ambl¡rjs§

cl¿Eti§$., ElÉl¡omÉsÁricüS ) dEetrimicsr srars8¡do¿ por lo! pr§\,§EúsrÉ8

p¿rr¡¡ ¡r.lii8ursr lÁ cortrrrmidnd con l¿c c§t Écilic¿cioncs dcl nlismo.

. Dirigir prucbus rm enuombl¿jl.s , reBistat ] ¡rnalizar sus rc$ultados.

. ¡\sisli¡ cn l¡ corBt¡ucción, üv¡hri¡ció¡¡ do prDtotipo:t dr uspeciticacion.

. Ilev¿¡ ¡ c¡bo un r¡ogo limil¿do ds lüncisr¡q{ ¡ic"ic¿s ¡dicion¿les ¡ l¡vot

ds l¡r invúslitsdción dú lA Iis¡c¡r rlú h irscnjtiri¡r cl¡ctriqrJ c¡cclróñiür.

- ¡nslál¡r, m¡rcjsr, rr¡antenc. sistsmái ) Lquipos cl¿ctricos ) cl.ctrüricos.

. C¿lilrr¡r cquifrDs e inslfunronlos clcclr¡cos o clscl¡rir¡icos s¡jstin

:nskucci¡mss I Íi¡r ¡tlss tésDiso.r.

. Rtcog,lr ) compi¡¿r datos sobfo manrjo o É:rp'irimcnL8ciún 1 ¡rirtk en la

prljp¡raciü¡ do sslim¿rdo§, c¡dúrrdrios prusupucslos cs¡rccilicociones ¡'

fu;qulrimiEntDs ds cmrl¿o:

. Clrtrlic¿¡do dc culmir¡dción de dos o l¡cs diios d', progrür¡¿ inltiluci¡,n¡il dc

f.§nolog,ir¡ lrl ingédicr:já clocLré¡ic¡ o cléclric4 ingenioria cn oomputación.

lclccoÍrudc¡¡c¡onris o r¡n¡l irtscúiori¿ rrlaci or¡Ád¿. (p¡r¡ tÉcnúlogos)

. Cqlilicádr dc culmiñdción dc unu u rlos uños tlú prugrd¡r¡¡¡ institi&ior¡¡ü dr

lEsnologa cn ingl,ni'Íis clÉctÍinic¡ o elsctic (psra t¿oriicos)

. lil ccrlilic¡ D $n tocruloBios rlc irgmil:r,¿ ll¿úkic¡l o el¡jctrónic¿ u ükrt

rcl¡rciÜnr«h *c lrt obtiene por údüo dc l¡s ¡§oci¡rci$¡g¡ provinci¡los du

lrcnólo8os ) t¿cn¡cu$ dc ingeniria aplicarla.

' Ln Qu¿boc. h mrmbrosi¿ ¿ lu ord{n resp!:ctiv¡ cr cxigida pÚa cjtrccr la

pfolüsión.

. Un ¡uiodrr dr; cxperimcia ldbor¡l ¡upr.rvi§ri¡rl dc dos a¡lss os rcqucridu

¡rnt's dc L! clftilicl¡ciún.

I¡¡t¡r'nxúiú, ndicn).,r1:

. E¡ii$tc movi¡idad hrci¿ divurs¡rs ucupacionrs .ulacionaüs como vrrl¡¡s

l¿soic¡L§, sqrv¡cio t¿crico clcclrm¡co, técaico d,j insrl¡um!Ít¡ci(in I l¿cnico

.,\-§car¡so ¡r p'rsicionos rl', mlmini$lración üí intscr¡eria, producción u

opcracirmc" cs posible cun cspcricncin.

C¡llflc{¡r cpt csados dc:

TccnokrgJa cn clccfriciüd.

T{clrohBi¡ Én r'¡ccl¡únic¿.

l ccnoloBi¿ ún sislrmds rl¿ tc¡cco¡nuniercioncs.

CI&PSPOL
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2.2,2.1.3 E-r¡reriencia en la práctica de la ocupación

Uu candidato debe poseer al menos 6 meses de experiencia laboral. De otro modo, la

aplicación será rechazada ya que este figura como un criterio de descalificación.

Cuando uu candidato ejerce una profesión que es solicitada en Quóbec, es importante

estar seguro que cste tendrá las certificaciones necesariag particularmente en Io que

se relierc a ¡rraclica laboral, tal cual esta descrito en el NOC. Si el trabajo o la

ocupacir'rn csta ttlrninistrada por un colegio profesional, el candidato podrá ser

accptatkr solo si, cn un prooeso posted<rr, llegase a ser reconocido por dicha orden

2.2.2.1.3.I l'asan lírs Laboralcs

Esto constituye la experiencia adquirida mediante cursos de instrucción, de

espccializ-ación o de pasantias laborales a tiempo completo o a rnerlio tiempo,

rernuneradas o no, y desarrolladas como parte del pensum académico de un instituto

técnico superior, los cuales a su respectivo término hayan Lecho entrega de un

diploma y a su vez hayan sido realizadas dentro de un periodo de t0 años precedentes

al ingreso dc la s<¡licitud de certilicado de selección (l)annde de Certific«l de

Selccriott) DCS

Si la expeliencia en cuestión no hubiera sido adquirida mediante un curso de

instrucción o dc especialización certilicado por un diplonra, se considctará cntor¡ces

t¡ue lüe u«lquirida ¿r través de pasantías laborales remuneradas.

2.2.2.1.3.2 Evaluarión comparativa de cstudios ¡'calizados filera tle Québec

La evaluacirin comparativa de estudios realizados fuera de Québec es u¡r documento

que indica la concordancia de los principales diplomas otorgados por instituciones

fueru de Quibec ccur l«rs otorgados según el sistema educativo de Quélrec.

La evaluación conrparativa es una comparación general de dos sistemas escolares

oficiales. Los documentos escolares plesentados para evaluación al Ministerio de

Relaciones Ciudadanas y de Inrnigración (MRCI) provienen de rnás de 200 sisternas
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educativos de todos los continentes. Estos documentos escolares han sido entregados

durante i0 atios. Antes de analizar, el MRCI establece la comparación general de los

estu«Iios hechos lüera de Quél¡ec con el sistcma escolar de Québec y entrega la

evaluaciórr comparativa. Esta evaluación no es un diploma ni significa un

leconocimiento de la et¡rivalencia de algún certificado o curso y no cofirpromete a

persona alguna, cslablesimiento de enseñanza, culegio profesional u otro organismo

dc reglamentaci(»r protbsional. Es simplemente un método de evaluación bas¿rdo en

¡ror lnas il¡lcr naeio¡a lcs.

El servicio <le cvaluación comparativa del MRCI cs rniembro de [a Alianza

canadiense de servicios <le evaluación y diplomas, y corno tal, debe enmarcarse en

ciertos criterios y nonnas en materia de evaluación de diplomas extrarijeros,

evaluanrlo así objetiva y equitativamente al postulante.

Las personas t¡ue necesitau una evah¡acién comparativa son atluellos que hayan

efectuatlo sus estudios fuera de Qtrébec, esto para: Prepararse a inmigrar a Quóbeo,

truscar cmpleo, presentar una solicitud de permiso de docencia en Québec ante el

Ministc¡io de Educación, presentar solicitudes para ocupar cargcs públicos

nrunicipales, plovinciales o estatales, presentar solicitudes ante un colegir.r

prol'esional, plosentar solicitudcs de préstamos para proyectos agricolas o para bccas

estudiantiles, solicitudes de admisión a programas de estudios secundarios o

supcriorcs prrra aclultos dcntro tlc una comisión escolar, estudios continuos, etc-

Si sc desea cicrcer una prof'esión o tener el derecho para usar el título profesional que

se cnouentrc rcgulado bajo un Colcgio Profbsional en Québeo, sc rlebe pertenecer al

Colegio prof'esional que la regula. Si en vez se desea laborar en el sector de la

construcciór:, se debe <¡btener un cer-tificado de «lnpetencia de la Co¡nisión de la

construcción de Québec. Este documento certilica que la persona tiene el perfil

requcrido para trabajar en el sector de la construcción y pucde ejercerlo como

emplcador, empleado o representante leBal.

t

CIB.I6POL
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2,2.2.1,3.3 Ejercicio dc una profesión rcgulada por un Colegio Profesional

La regulación de ciertas profesiones en Canadá asegura el bienestar público

previ»icndo qr¡c personas sin los debidos conocitnie¡tos en dicha matvria ejerzau

carreras que puedan causar perjuicio a sus consumidores, además de certificar que

todos sus rniemtrr<¡s gocen de estáudares profesionales adecuados para el ejercicio de

sus lirnciones, ya que está penado cn las leyes canadienses el aseverar tener pernriso

pala practicar una profbsión err particular cuando en rcalidad es falso.

Para obtenc¡ el rlerecho para ejercer la profesión, el candidato debe primero obtener el

perrniso del Colegio respectivo, y luego convertirse en miembro del Colegio.

2.2.2.1,3:4 Profcsiones exclusivas

En caso de profbsiones exclusivas, la ley permite solo a los rniembros de dichos

colegios el lracer uso de sus titulos; entre ellas figura la química farmacéuticq las

ingenierías en gcncral, y la geokrgia.

Si se sabe de antenano que se pr cticara una protbsión regulada por un colegio" el

candid¡to recibirá la asesoría necesaria para que entre en contacto con el rcspsctivo

colcgio pr ol'csional ¿ntes dcl viaje.

Par¿r obtener diclro pern'¡iso el candidato debe:

o Reunir los conocimientos minimos exigidos para el ejercicio de la profbsión,

cslr¡ ccrtil'ioadr¡ mcdiar'¡le diploma olorgado por Québcc, o un ccrtil'¡cado dc

práctica equivalente.

" Reunir los rcquerimientos solicitados por el respectivo colegio, oomo años de

experiencia en la práctica, exámenes, etc.

o Obterrer sut'icietcia lingüistioa en francés.

Documenlos rcqueridos:
CIB-EAFOL

fluandu un candirlato solicita la ec¡rivalencia de su diplorna ante el colegio

prolbsional, este debe entregar Ios siguientes docunentos:
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o Diplomas, certificados de estudio o cualquier clase de certificados

acaúér'rrcvs.

o Descripción de los cursos y prácticas realizadas.

r Certificado de empleo

o Certiticado de Expericncia Laboral

. Certificado para ejercer la prolesión

Estos tlocur'¡renlos del;en ser origirrales o copias certificadas. Los Candidatos deben

adjr.rntar uha traduoción dr los documentos en ingles o francés.

2.2.2. L3.5'Sufi cicncin en f¡'ancés

Un requerimiento adicional para obtener el pcrrniso es la suficiencia en fiancés. Los

candidatt¡s <1uc hayarr colnpletado 3 aií<¡s de educación sect¡ndaria o supcrior cn

fiancés son reconocidos por el colegio como personas co¡l suliciencia en fia¡rcés.

Si el candidato no demuesha tener suflciente habilidad con dicha lengua, este deberá

obtcncr una ccrtilicaoióu del Dcpartanrento de la Lcngua lrrancesa de Québec (OlJice

quúbécois dc hr l«ngrc frarg,ctise OQl,l'). Para ello, el canclidato cleberá aprobar un

examen que scrvir¿i dc evaluación de su conocimient<¡ del fi'ancés, basadt¡ en cuatro

criterios: Lcctura coorprcnsiva, compreusión auditiva, expresión oral y ex¡rresion

escrita. El evaluado deberá obtener una calilicación mínirna para poder calificar y así

¡ccibir cl celtilicado dc sul'icioroia. El exalnen se Io elbclúa er¡ Montrcal y es grttuito.

Uua vez obtenido e[ permiso, el candidato debe ser admitido por el colegio

profbsional, para ello, cl solicitante debe:

o Pagar las tasas pertinentes.

. Pagar las cucrtas anuales y dernás cuotas rel'erentes al colegio.

. Portar segultl por responsabilidades, si aplica.
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. Reunir tlenrírs condiciones, como no tener record disciplinario o criminal,

pasar un chequeo medico, eto.

Los costos para obtener este permiso y entrar dentro de la nt'rmina de un colegio

profbsional en particular son generalmente bastante altos, variando entre unos ciertos

hasta miles de dólares canadienses, dependiendo de cada colegio. Estos costos

incluycn las lasirs pari¡ proccs¿rr la solicitud del candidalo, ex:itnctres, cntrega dcl

pclrni so, rnenrl¡re-si:r. clc.

2,2,2.1.4 I,i¡ndos nrínimos de subsistencia ¡rara los tres primeros meses de estadía

cn Qr¡ébcc

Segiur esfudios del Gobierno Canadiense en conjunto con el Gobierno de Québec,

para el periodo comprendido entre el I de enero al 3l de diciembre de 2005, una

persona debe tencr al n¡enos CN) 2.490 para saciar sus necesidades básicas por los

trcs prirnelos nrcses lrrcgo t.le su arribo cn Québec2l.

2.2,7.1.5 l,ist¡ d¡ rlt¡runrcnlos N adjuntar a la solicitutl.

Si la solicitud no incluye t<.rclos los docurnentos requeridos, se tendrfün'PflE9Us 30

díus, luego rle la notificlción en c¡ue se den<¡tan los docun:entos faltantes, para

conrplctallos, dirigiéndolos a la Oficina de Inrnigración de Québec. Vencido el plazo,

la solicitud que no haya reunido la totalidad de los docunrentos será rechazada.

Los docunre¡rlos sorr:

o Poder notarizatlo en fi¡vor de abogado o representante (si es el caso)

. Curriculu¡¡r vitae del solicitante prinoipal

r Una tbto reciente del solicitante, pegada en el lugar destinado a "fbto de

tbrnlulario"

" -l,t+t¡au) - I l.jSD-, Produbanco- nov/2(x)5
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Copias de:

r Partida de nacimiento del solicitante

. Pmetra de estatus thmiliar: acta de matrimonio, de unión de hecho, de

«iivorcio, de adopción.

. Pn¡ebas hnancieras (los estados de cuenta bancaria de 3 meses pasados)

. Páginas prinoipales del pasaporte del solicitante

. Certificado de cursos de fiancés o del nivel de f'rancés del solicitante

. Certificados de escolaridad y diplomas del solicitante principal.

. Pruebas del enrpleo actual y de empleos antiguos del solicitante, indicando la

duración del ernpleo y las funciones o el puesto que ocupó.

. Demás docurnentos de importancia para el solicitante.

No se deben enviar, dentro del expediente de¡ solicitante, docunrentos originales, y no

es ¡ecesario t¡aducir dichos documentos si se enco¡t¡aran en español, inglés o

fi'ancés. Sin cnrtrargo sc tleberá presentar obligatoriamente los documentos originales

al mornento de la entrevista.

Notas imporlantes: No se tramitan los documertos petlidos por el Departamento de

Visas de Canadá. Si la decisión de Qudbec es favorable, l«¡s certificados de selccciírrr

son enviados al solicitante o a su ropresentante. El onvío del expcdiente en cl

Departrrncnto clc Visas de Canadá es responsatrilidad exclusiva del candidato o de su

reprcsentante. El Servicio de Inmigración de Québec entregará al solicitante un sobre

cerratlo quc deberá acompañar el envió de los documentos al Departamento de Visas

de Canadá. 'l'odos los docurnentos serán verificados de modo sistemático a fin de

detcctar algún enor cn cada etapa de la selección.z2

Si la sr-rlicin¡d es aceplada, se recibirá por correo cl Certificado de Seleccióu de

Québec, que es el clocumento de irrrnigración oficial otorgado por ei Gobierno de

-- Ver Arrc..¡o VII- " l.isl( ¿¿ do.a L\tti'.
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Quóbec, o en su detbcto, sc tendrá una entrevista de selección, la cual de ser favorable

hará que el entrevistado obtenga el Certificado de Selección de Québec.

Se debe entregar el expediente ante la Embajada Canadiense o ante i¿ Oficina de

Visas de Canadá, y luego de completar favorablemente el examen médico, el

Gobierno de Canadá entregará una visa de inmigrante, momento en el cual el

gobierno de cse país cobra las respectivas tasas. Los periodos de aceptación varian

scgirn cl país dc solicitud, en cl caso dc Ecuador, cl período de ace¡rtación oscila entre

5 y l9 rrrr:sr;s.

Los derechos exigidos para evaluar una Solicitud de Certilicado de Selección se

calculan tenieodo eu cuent¿ la categoria de inrnigración del candidato, dando un total

de C]AD.390 para t¡abajadorcs permanentes. Dicha cantidad no es reernbolsable en

caso de negación de la solicitud. En este momento se envía el resultado de la

evaluaciún prelinrinar de inrnigración hecha en Intefl)et, adcnlás del pago de los

derechos, los cuales deben el'ectuarse en dólares canadienses en un solo pago. Puede

realizarse mediante cheques viajeros, giro postal canadiense o un chec'¡ue

internacional, a nornbre del Ministerio de Finanzas de Québec (Ministre dcs Fit¡¿tttc¿s

úr Qúhcc), con cl respaldo de un l-¡anco canadiense, y no se aceptan lransl'erencias

de lbndos, órdenes de pago, checlues personales, ni chetlues ni transferencias

bancarias.

El pago de estos derechos no exime a ningún candidato aceptado por Québec del pago

de los dcrechos exigidos por ltrs autorirlades canadienses para lramitar Ia Solicitud de

Residencia Pernlanente de Canadá. No se aceptará ninguna documentación que no

esté acornpañada del pago de k¡s derechos correspondientes2s.

rr Vcl ancxo VIII
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2.2,3 La Solicitud de Residencia Pe¡'m¡nente (para los candidatos escogidos por

Québcc)

Una vez recibida la respuesta de las autoridades de Québec por rnedio del Certifrcado

Selecciórr, el siguiente paso, luego de reunir los documentos detallados anteriormente,

es enviar la Solicitud de Residencia Permanente.

La tasa de ttirnitc por el procesamiento de la solieitud no es reembolsable si se

lecibe urra rcspuesta negativa a esta, debe ser pagada al momentr¡ <lc enviar la

solicitud a la oliciu¿r de visas. Su valor es de CAD 5-50

La tasa de dcrecho de residencia ponnanente es reembolsable en caso de no recibir

una rcspuesta positiva de la solicitud, puede ser pagada en cualquier nlomento

duraute cl procc-so, peto deber'á ser pagada antes de que sea expedida la visa de

resitlencia pernrancnte. Su valor es de CAD 97524.

2.2.3.1 Rcquisitos médicos

El solicitante debe aprobar un examen médico antes de inmigrar a Canadá, esto a fin

clc evitar cl inglcso a esc pais dc una persona que sea una au¡enaza para la salud

publica, o rluc incurra en una excesiva denranda de servicios de salud social de

Canadá, como hospitalización o cuidados institucionales como los de salud mental.

L.a validez dc estc examen es de 12 meses desde la f'echa clel primer examen

rcaliz¿rtlo. Er oaso de gue no sea admititlo como residente permanente druante ese

tienr¡ro, el car¡di<lato dcl¡erá hacersc un nuevo exanlen.

Los dootores designados para este tipo de exámenes se los encuentra dentro del

listado de Médicos Practicantes Designados de Canadá (.Desigualed Medical

l>roctili<»rcrr*).25

C¡B.EsPOL
r'r Vcr aucxos IX ¡ X5 www. cic- gc.cllonglish/contncts/dmp/cán¿da. htrttl
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2.2,3,2 Requisitos de scguridrd

Se debe proveer un record policial entregado por las autoridades de la Policia

Naoional. El certilicado del¡e de ser original y expedidos durante los últimos tres

mese5.

Nota: Los docurnentos a ser llenados por el candidato se encuentran como parte de los

anexos de e-rte proyecto; incluyen además las indicaciones de llenad<¡ para cada

ctsillero.

2.2.3.3 Ll p¡'occso tle visadr¡

Cada oficina de visas tiene sus propios procesos, sin enrbargo, existen dos aspectos

firndamentales del proceso:

¡ Revisión de solicitud completa: Una vez ingresada la solicitud se deter¡rinara

si lodrls los documentos han sido oorrectamente llenados, si se han pagado las

tasas respectiv&s y que Ia docurnentaciót¡ de soporte haya sido entregada, En

caso dc que ialte algún docurnentq la solicitud será devuclta.

. Fe de recepción: Si la solicitud esta completa, se iniciara el proceso. Será

enviada r¡na carta que notifioa este hecho y provee un número de trárnite; a su

vez indica instrucciones básicas para contactarse con la oficina de visas y hace

uni¡ breve rcsel'ia de los pasos del proceso a Iüturo.

El olicial cucargldu tle rcvisar cl trárnite considerara torla la infornración y

docunlentaciiin errtregada y evaluara conforrne a estándares de selección para

inmigrantes calillc¿dos,

Sobre el tiernpo total del proceso, se puede estar ilúbrmado sobre el estado de la

solicitud vía Inten¡et.26

- - {- );rl r¡c §c n icc! -- c-('lic!rt ,{ pplicxlion Str tlls
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2,2.3.4 La decisiri¡r linal

El oficial encargado del trámite tomara una decisión basada en:

r El nu¡nero tle puntos acurnulados en los seis criterios de evaluaciónz7, basados

en lu documentación anexada.

o l"a llcilidad de alcanzar los londos rec¡ueridos para subsistetrcia,

Durante el peliodo de la toma de decisión, el oficial cncargado puede contactar al

solicitante si se requiere infornración adicional, o en caso de necesitarse una

entrevista peruonal.

2.2.4 Confirr¡racir'rn de Ilcsidcncia Permaucnte

Si l¿ solicitud es aprobadq será expedido un documento llamado Confinnación de

Residencia Perrnanente (Confirnmtiott qf Pern«netú Residerce) t¡ue deberá ser

portado junto a la visa en el momento del viaje. Este documento contendrá la

ideutiticación del portador, su t'oto y su firma. Este documento otorga el estalus de

lesitlente perr¡)ar¡cntc en Canad¿i.

'l odo ¡rucvo r os¡dcr¡tc pcrn¡ancrltc rccitrirá una c¿rrtn cor¡ro partc dcl ,, rmTf'
llegada a Canadá. Seriin enviadas por corfes a la dirección de residencia tan pronto se

obtenga el estatus de residente pernlanente. Para mayor infbnnación sobre esta tarjeta

visitar la página en Internet correspondientezs.

:'- Los scis crilclios tlc cvaluación son: Educació¡r (251100 pts). lurbilidad lingüstica (21/100 pts).
cxpcticncin Irtttontl (21ll{){) pts). edxd (10/100 pts), ofefla dc emplco (10/100 pts). adáptabilidild
(lf)/l{)0 pts). Un¡ r'cz sunudos los püutos obtcnidos cn cada uno de krs crite.rios. cllos debcn urrib¿u
a rm lnifliuro dc fr7 pls.

:E hllp://rvrvrv.cic.gc.crt/cnxlish/pr-cru üprc-issucs.htrttl

::j:::i3:::::ffi 
ni: :::: * 
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2.2.4.2 Documentos neccsarios al momcnto del embarque

Entre los documentos de imponancia que se debeu portar al momento de viajar

corrstan:

. Visa de Residencia Perrnanente, otorgada por las autoridades canadietrses,

adjurrtarla al pasirporte.

. Contirmaciór¡ del Estatus de Residente Permanentc, otorgada por- las

uutoridadcs c¿u¿ulienses.

. Certificado de Selección de Québec (Inglés o Francés)

. Pasaporte y demás documentos de viaje.

. Dbrnás dctcr¡rnentos de identificación.

. Partida de nacimiento.

. Acta rle nratrin¡ouio o corltrato de unión de hecho.

' Record fhmiliar

. Licenoia de conducir itrtentacional

. Carpeta rnódica y dental, libreta de vacunación y una prueba de aseguración

otorgada por la aseguradora del país de origen.

. Diplornas, certificados y demás documentos de educación.

.'fradr¡ccioncsacadélnicas.

. Certificados de cursos y pasantias laborales, incluyendo Ia duración de cada

uno.

Certitjcados de experieucia laboral y empleo.

Certificatlos «le educación continúa.

Cartas de recomendación de empleadores antiguos y presentes

Licencias prof'esionales
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. Certificados de Calificación Prolbsional.

. Certificados financieros (pago de préstamos, referencias llancarias, estados de

cuenta)

. Curriculurn Vitae actualizado.

Todos los documentos deben ser originales o «;opias certificadas. Si los docunrentos

originales se encuentra en lengua diferer¡te al francés o inglés, se rleberán llevar

I r:trl¡ lt:r;iotrcs c<:rlilir:lrl:rs ¡ror lirrrciorrario cornl)clcltlc, cotrsttlarlo o cttrtl:rjarla- Iisla

traducción, de pretbrencia en lengua francesa, debe acornpaliar cada documcnto

origirral

2.2.4.3 Asislcncia posf-arribo

Si se arribt directnn¡ente a uno rle los aeropuertos de Morürea los

proccdimientos de inspección, se debc dirigir hacia las oficinas de Innrigraoión de

Quól,rcc, localizirtlas cr¡ el lobby de arribo intcrnacional, dcrnde sc recogen las nralelas.

Si no se es ayula<lo por este servicio durante el arribo a Québec, se dcber¿i contactar

e[ servicio dc innrigración e integración del Ministerio de Inrnigración y Asuntos

Comu»itarios (MIAC) para el área donde se planea vivir para haccr una cita con uu

oficial dc intcglación. Para hucer más fácil el asentamiento y panicipar tle lleno en la

vida cotitlian¿r de Quóbcc, se puede acceder a sesiones gtaluitas dc se.rioncs

inlbrnrativas enfbcadas en una amplia variedad de temas acorde a las necesidades del

in(c¡csado. Iist¿rs scsiones cst:in discñadas para pcrsonas franco-parlantes en cali«l¡d

de inmigrautes reciÉn ariba<Jos. So¡r oliecidos en Montreal, poro también en otras

regiones, dependiendo de la dernanda, y comprenden secciones corno:

lislablccióndose en Quóbcc (4 horas): Arrendamiento de vivienda,

intbrmación de servicios municipales, transporte público, servir:io postal,

sistema bancario, lcyes y regulaciones, y demás tópicos de la vida diaria.
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rlol inr¡igr a¡lto

2,2.4.4 Serlicürs tlc enrpleo ¡rúblico

Los scrvicios de cnrpleo sorr provcitlos ¡ror todo a,,éb8ffi#ñ8lio <le los Ccntros

dc l-r:calizqciirn dc lirnplco (C:LE). C:ada ccrtro cÉttt crltripodo con ur¡ cuürto

n¡u lti-scrvicio. do¡xlc sc ¡rrrcrlc crrcorrtrar ir¡ {irr¡racitin, ¡rrrhlicaciones y crrrrrxrs dc

toda clase dc vacantes, cursos prollbsiouales, y consejos priicticos para encootrar

enrploo. Adicionalrnente están disponibles com¡rutadoras listas para preparal

cartas de prescntación y hojas de vida, permitiendo adcmás cofiectarse a sitios <le

búst¡ucda de crnpleo cl) Interlet mediante el hipervinculo búsqueda en línea

(¡tlrrcrttrtt:»t ct ligrc). Se pueclcn usar tarnbién copiadoras, luxes y teléfbnos para

cclntactarss con posibles empleadores. El agente de CLE, luego de una evaluación

dc la sittraciór¡ del inmigrante, estará en la posibilidarl de sugerir un plan de

acción acorde a Ins necesidades del interesado.

. tulegrución socio-cconór¡ica (c¡nso sesiotlcs a nicd¡o día da¡¡do un total

dc 16 huras): Contexto económico y social: Organización politica en Québeo,

cullura y lcnguaje, educación y sistemas de salucl.

Mercndo ltboral de Quóbec: Leyes y regulaciones laborales, equivalencia

acadér¡rica, consideración para la experiencia laboral, sueldos, impuestos,

si¡rtlicatos.

tiisqucrla rle cnrpleo: Inltrrnl¿rcii¡n dc profesiones, nrétotlos cle cntrevista,

lucntes de ernpleo y ostratcgias para conseguir trirbajo.

" Información sobrc las regiones dc Québcc (3 horas): Calendario de

sesiones intbnn¿rtivas, calidad de vida, ser¿icios ofiecidos a los inmigrantes,

cor¡diciones socio-económicas y oportunidades de enpleo.

Sesioncs ilrdividuales en diversas lenguas

. Integracióu (45 rninutos acorde a l¡ necesidad dcl interesado): Establecerse,

servicios olrecidos, inlbr¡nación general de Québec y de la región de destino
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El Acta de los Estándures Laborales estableoe las condiciones mínimas de trabajo

en Québcc, como por ejemplo:

. EI salario mínimo por hora

. Soyo rle incretnento salarial por trabajar en hotas extras a la jornada semanal

de trabajo.

. Vacaciones anuales, f'eriados obligatorios, dias libres.

. lteglas qr.re deben seguir los empleadores en caso de ternrinaciól¡ del contrato

laboral, o despido.

2.?,4.5 Salarir¡s

El salario mínimo establecido después del lro de mayo de 2005 es:

. CAD 7,60 la hora

, CAD 6,85 la hora (para krs sectores de hoteleria, turisrno y restauración)

Estos salalios están basados en jornadas laborales de 40 horas a lu semana, caso

contrario se¡á conside¡ado como trabajo de medio tiempo.

Los pagos en clreques son generalmente efectuados cada semana o cada quiucena.

Ningúrr benefrci<l adicional, como nrovilización, dietas o vivienda puede corüar

para reducir el salario mínirno.

l-as lcycs de (luóbco rccon()cen cl dc¡echo de todo trabajador de ¡lcrteneccr ir un

sindicato, al cual la afiliación del inmigrante es opcional, enfatizanrlo que el

Código Laboral de Québec obliga a los empleadores a deducir cuotas sindicales

de los salarios de todos los trabajadores, sean o no ¡riembros del sindicato.

Cuando se pierde e[ trabajo, se puede encontrar fhvorecido con los beneficios del

seguto latroral. Todos los trabajadores y empleadores deL¡en contribuir con este

progranra. Cuando se recibe este seguto, se debe probar que uno está buscando

trabajo. Se reoibirá un porcentaje del salario que se ganaba por un tiempo

limitado.
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Si, a pesar dc l«¡s esl'uerzos, no se ha podido conseguir un tlabajo o no se han

logrado obtaner ingresos, se dcbe busca¡ asistencia social. Est¡ forma de

linauciar¡riento cs el último recurso a que se puede acoger por parte de los Centros

Locales de Enrpleo.

2,2.4.6 Pl¡n de Aseguración Módica y su elegibilidad

Este carnó, con la respectiva ftrto del porttdor y su firma, tla acceso a servicios de

salud cubiertt>s por el Plan de Aseguración de Salud de Québec. Todos los

residentes de Québec son aptos para el plan. Para obtenerla es necesario

rcgistrarse en la Oficina de Aseguración Médica de Québec (llégie de I'asntru¡rce

nruhdie du Qttél:t:c IüIMQ).

Los servicirrs médicos y de hospitalización están cubiertos para cada persona que

rcsida en Quóbec por más de 183 días al año, que porte el caruó de aseguració» de

salud y que. si es el caso, no sea sujeto a periodo de espera. Este periodo cs un

espacio de tres meses durante el cual el aplicante no está cubierto por este seguro.

Ilstas personas sujctas rl periodo dc cspera deberiin correr con todos los gastos de

salud recitridos durante el periodo, o caso contrario contratar un seguro privado, Io

cual deberá lracerse dentro de los 5 primeros días de estadia en Québec, ya tlue

pasado este pcriodo sc vuelve rnás dificil contratar dichos servicios.

Se potlrá manejar; sin perjuicio de sanción, un vehiculo por 90 dias, hosta obtener

lir licorcia dc conduoir dc Qui'bco, sicmprc t¡ue sc terg¡ una liccncia rlc condr¡cir

v¡ilirla. Para mayor inlormación deberá remitirse a la Sociedad de Aseguración

Autonotriz de Québec (SAAQ).

Algurras organizaciones comu¡ritarias proveen servicios de hospitalidad e

integración para irunigrantes. Estas entidades conocen de cerca las dificultades

que los ilnrigrantes elrcalar: y pueden contribuir corr soluciones concretas.

Ofiecen atención personalizada a modo de infbrmación, refbrencias, traducciones,

alquilcr de vivienda, ser-vicio de emergencia, y colxcjos sobre como establecerse.

Ticnen a rlisposición agentes que hablan el idioma del interesado y pueden incluso

*
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asistir I estos como intcrpretcs. El gobierno sustenfa económicamente a esta clase

de organizaciones a manera de socio en sus actividades,

2.2.5 Lectiones de Fmnci's "[n situ"

Québec es en mayoría una comunidad francófbna, lo cual la convierte en una

sociedad únioa en Norte Arnerica ya tlue ocho de cada diez habitantes en Québec

son lianco-¡rarlantes. El ltancés es el idioma oficial de Québec y por lo tanto hay

lnuchas r¿¡zorrcs para aprenderlo, es una herranrienta esencial para trabajar, hacer

negocios, lidiar con sitt¡aciones tle la vida diaria, participur en la vi«la social y

cultural, etc. El Ministerio de Inmigración y de Asuntos Culturales oficce un

basto numero de programas de aprendizaje, adaptados a las necesidades y perfil

del postulaute, además de oftecer a los estudiantes de los dif'erentes niveles

(principiante, intennedio y avanzado) un banco de ejercicios en francés por

Intcrnet. Cabe resaltar r¡ue solo los ct¡rsos en los que se registra por rnedio del

Mlt(ll son totalnrente gratuitos; otros cursos también pueden ser gratuitos, pero

cn Ia mayolia tle los casos se cobran las rnatriculus, sin embargo, el gobierno pone

u disponibilitlad ayucla {inancicra para solventar dichos costr¡s.

2.2,5,1 Cu¡sr¡s a tienrpo cornpleio

Generafnrer¡te son de 30 horas a la semana, 5 días a la semana, y consisten de 20

Iror'¡ts «k: irtslnrccirin dictarln ¡xrr r¡rr doccr¡lc y l0 hortrs rlc acliyidadcs rlc

iufegración t'acilitadas por uü instructor, siendo en oanrl¡io de 5 horas ¡rara

inrnigrantcs que gocen de conocimientos de literatura muy limitados. La duración

es de once semanas y ¡rueden tonrarse una tras otra o por partes.

2,2.5.2 Cursos de nredio tiempo

Los cursos a medio tiernpo son de varias fbrmas: De 4 a l5 horas a la semana, de

día, de noche o durantc lus tines de sehana. El MIAC oliece además cu¡sos de

liancés cn el lugar <ie trabajo. Estos cursos están adaptados a los diferentes
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tlebcrcs del cntorrro laboral y enlocado a la conversación, ya que su objetivo es

nrejorar la productividad del inmigtante y mejorar sus habilidades, Los oursos en

holario diurno se imparten de 2 a 5 dias a la semana, teniendo una duración de I I

semanas, siete sernanas en verano, mientras que las de horario nocturno se

irnparten de 2 a 3 uoches por semana, con la misrna duración del horario diurno.

2,2.6 Ayuda I,'i¡rtnciera

Ul MIAC considera los siguieutes sriterios para determinar la clegibilidad para la

ayuda lirranciera: Estatus del inrnigrante, admisión a algún programa de

entrenamiento, y el ti¡ro de curst¡ a realizar (tiempo cornpleto o medio tiempo)

2.3 DESCIUPCION DEL PROYECTO

EI proyecto tle "Colocaciól cle capital hunrano calificado de la ESPOL en el

Cauadá conro parte dcl CEPROEM" tiene oo¡no objetivo fundanrcntal el

soluciona¡'de una maneLa l¡eneliciosa para el país cl denot¡rinado problema de la

firga de ccrcl-rros usando conro nrecanismo las oportunitladcs que ofrece el Canadá

¿i los estudi¿u¡tes cgresados de la ESPOL, es por eso qug luego de haber descritcr

el proceso legal tle inrnigLación hacia la provirrcia de Québeo, sc plooede a

elaborar un rnétodo sistelnático tlue pernrita, a los estutliantes politécnicos

idóneos para el proyectq alc¿rnzar la calificación necesaria pam Ia obtención de la

"Visa dc Residcncia Pcr¡nancnle".

Dicho método está mcamiüado a cumplir con cada uno de los requisitos

impuestos por la Provincia de Québec y el Gobierno de Canadá para la obtenoión

del Cerrificadcr de Selección de Québec y luego poder ingrcsar la Solicitud tle

Residencin Pern¡anente.

Ilntre los criterios para la clegibilidad de un candidalo sc encuentra la

adnriuistración de cvaluacitrnes de potencialidad profbsional (para cxaminar

habilidades y tlestrezas l¡asadas en conocirnientos aprendidos 1:or los aspirantes en

P
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cucstioncs dc nraternáticas, ortogralia y trabajo a presión) y psicológica (que

califican tópicos como principios morales y éticos, la adaptación e integración al

grupo de trabajo, y la aceptación del individuo dentro del grupo de trabajo). Estas

pruebas se diseñan de acuerdo al perfil profesional requerido por el solicitante y

del evaluado, enfocá¡dose en este caso en las evaluaciones de fisica y

mtrtcmáticas, sin descuidar las de expresión oral. Dichas evaluaciones permilirán,

a la unidad encargada de adrninistrar este proyecto, estimar el irnpacto <le la

inclusiórr dcl participante en cuestión dentro dcl nrisrno. Evaluaciones similares

han sido utilizadas con gran éxito en la selección rle personai en entidades

estatales co¡¡lo cl Servicio de Rentas Internas, Corte Suprema tle Jr"rsticia, entre

otros, mi¡rimizando la posibilidad de incluir funcionarios no idóneos para los

cargos públicos vacantes, see por poseer un perfil prot'esional diverso al requerido

o por rellejar cr¡ sus pruebas una carencia de integridad moral en sus accioncs. El

examen de aocptación será diseñarlo, dirigido y evaluado por un profesional

caliticado (psicólogo industrial, psicólogo clirrico) en «roperaciirn con estudiantes

de la Carrera Audik¡ría y Control de Gestiór¡ quienes deberán de entregar los

rcsrrlti¡<los tle tlichas pruebas en un pcriodo rnáximo dc tres mcses, esto para no

interferir corr cl cronograrna de colocación de recursos humanos del CEPROEM a

ruivel nacio¡ral. El proceso de selección a los futuros evaluados comenzará con la

inscripción de todos los cstudiantes, de las carreras aiines a los requcrirnientos del

gobierno canadiense y la provincia de Qr¡ébec, quo dorecn purtici¡rar on ol

l)ro),colo, ¡rara lncgo sr¡rlcar ¡lcalr¡ri¡ncnle urr crqro clc aspiranlcs por carrcra, de

lcuerdo ¿r la densidatl poblacional de cada una de ellas. Al momento dc haber

agotado el oupo, se dispondrá de varias aulas de clase para 6pnvocar, tr krs

esturliantes selcccionadt¡s, a rcalizar las evaluaciones escritas previalnente

detalladas, las cuales serán proseguidas por cntrevistas personales con el

prof'esioual a cargo de la calilicación en el tiempo que este estime cor¡veniente.

Innrcdiatarnente obtenidos los resultados, se seleccionarán a los candidatos cuyas

calificaciones hayan sido las más altas, adecuándolos según e[ número de

vacantes disponibles para el proyeclo, aunque en casos de paridad se favorecerá la
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ctegibilittarl dc un candidato a razón de su factor socioeconómico "P" menorze,

esto a fin de elevar la oportunidad a este grupo de estudiantes a los que, por su

situación socioeconó¡nica, les resulta más cornplejo el prosperar en el árnt¡ito

económico por diversos factores (relaciones personales, realidad socio cultural del

país, escasez de oporlunidades, etc.) puesto que el proyecto es, a,rte todo, dc

carácter social.

2.3.1 llcqrrisil os

2.3.1.1 P¡'acticar una ocupación incluida tlentro de la "Lista dc profesiones

nris solicitad¿s" (List of Occuputions in iemarul)

Según los ret¡uerimientos para la inmigración, el candidato debe ejercer una de las

prof'esiones clescritas en la lista previamente citada, por lo que los egresados

calilicados pilra cste proyccto provendrán de Ias siguicntes carreras:

llustraciún 2.- Carrcras más solicil¡das

Ingrniq'in ds Pif r'óhos lngclllcrifl I Ad¡ninist¡oc¡ótl dr la
I'ir n.dóñ lndustIllll

Ingrn¡tfi á {n liitndldic¡
Informitir ¡l

Ineanlrrir rr F-,rrld(nlnit:
lisl,trinllz,rdór lrotcnch

InE{:nlrúr en 
^lhnrnlos

Ingcñeri¡ en coÍrpnt¡clúrl

sishmrs dG ln lfimt(lin.

hrgtni¡:rin rn Elcrt ridrd:
li{I,((ijrl¡xr(irin [,le(trónfu ]
Arto¡lr1izo(¡ó¡¡ l¡du.§lrlÍl

'l ccr.Lgin cr .tlimrntos 'l'(tnol0gir rn Ehrtdcidrrl

¡rg{:n¡flír rn }:lcrtróni({ J
f il,, onnrnirx¡h¡ncs

hrEcni$í¿ rn ( or$Dullrri,in ,
sirk.nnrr lf ttrol';Ai§(,s

'I t(hol,,x¡r rn Et((trótrisr

lnncn¡crir crl Trhnrát¡r¡ ,ln¡ills¡s {c Siot ortc dc
Ilirroromt,uladotrs

'I trüotosin cn Si¡lcm¡¡s de
Tclcconü[¡lisorionca

lnArni{rí,r rn Ci¡Ítputn.ftin Prorr'rntrcló !lc §isfenrr¡s Infcnl¡fi¡ ñ'¡rr nl

l,l.:LÑütt trtÍ rr S¡*trñú dc
Inltlr tshin Ingrnirrir Irft,Íür¡r lhg, crr (lrnltül¡reión.

sisltÍrtls dc h[or¡n¡rrll;r

j!' 
El l¡clor socioccouór¡rico P detcrnin¿ el colo del rcgislro scncsual pua cada csludiürtc de la
ESl'}Ol-. I cs oblenido al sllmu las v¿rlonciones de los siguientcs criterios; Colcgio dc proccdencil
( l.t/-10 pts.). ubicación dc lt vivicnda dcl grupo fa ilior (l.li{0 pts.). dcnsid¿d h¿rbitacional dcl
gnrpo liulili;tr ({/.10 pls.), ingcso pcl capita dcl glxpo larniliar' (,t/.10 pts.). ) consuno pcr capita dc
cncrgi:r cldciricir dc la viviend¿¡ dcl grupo li¡miliar (4/{{) pts.). 40 cs cl nráxinro valor que un
estud¡ante pucdc pagár. Fucnte: Dirccción dc Bienestar Estrdiar¡til. ESPOL.
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2,J,1.2 Tcner al me¡ros 6 urcscs de experiencin laboral en esta ocüpación

2.3,1.2,1El CEPROEM (Centro de Pro¡noción de Empleo)

El CEPROEM es una unidad administraüva de la ESPOI y será la encargada de

coadluvar de manera radic¿l para la aprobación de este ítem puesto que su misión

es "Scr el nexo longible eulre los profesiomles v unidades acad¿rnicas de la

LSI'OL cot lu.s enryn'esas e i,tstitttcio en'del sector productito del pais, ya sea en

al úrea ¡riv«du cono púhlico, ntediatúe siste,nd de inlercanbio de oferld .v

de»ttntlct de setvicios de reutrsos hunanos, capuces de aportru', cott st excelente

farruoción académica, al des¿nt'ollo det Ecuadof' .30

Ofrece (ambién nn servicio de colocación etbctivo e inmediato con personal

calificado capaz de atender las rlemandas cambiantes de la tecnología. Además,

contribuye al desarrollo productivo proporcionando recursos humanos

capacitados en Ia ESPOL.

Entre sus objetivos se encuentran:

. Promocionar a los prolesionales y egresados politécnicos en las diversas

crnpr§sBs c institucioncs rlcl scctor público y privado dcl pais.

. Atender los requerimientos de resursos humanos «lel sector productivo del

Iicuatlor a través de la selección de personal t¡ue curnpla con los perliles

exigidos.

, Poner a disposición dc los prof'esionales y egrcsados polilécnicos,

helranrientas t¡ue pernritan actualizar in¡nediatamente sus respectiras hojas de

vida, para la posterior ubicación laboral.

. Poner a disposición de las empresas del sector productivo del país,

hcrran:ienfas que pernritan realizar requerimientos de personal, para set'

¿rtendidos de tbrma inrnediata por el CEPROEM.

'0 wurv.ccplocrn.csp0l.cdu.ec

CÍI}E§POL
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Munlcner l}ascs de Datos dc profesionalcs y eglesados politicnicos, asi como

lambién de las empresas del sector productivo del país.rl

Los estudianles calificados para el proyecto ingresarán a programas de colocación de

recursos hurnanos, como los ya adrninistrados por el CEPROEM, a tiernpo completo

o a l¡redio ticmpo, válidos corno práotica laboral, cort o sin remuneración, antes o

clespués de sus jolrradas <le estudio, en horarios diurnos, vespertinos o nocttnuos, con

cl lin de quc cstos pructitluen su pro[bsión dentro o ñlera rlel Campus Politéonioo y

puedan aco¡rlurse a. los roquisitos <[c errrpleo irnpuestos por el Cobrerno de Canadá y

Iu Provincia de Qudbec dentro de las carreras antes tnencionadas, tet)iendo en cuelrta

las disposiciones ir¡dividuales de cada profesión y t«rmando en consideración el

tiernpo nríniruo de experieucia laboral.

Dada la segulidad de c¡ue las profesiones a ejercer por los estudiantes calificados para

este proyccto sc ¿listarian como carreras reguladas por un c«rlegio prol'esional, que

solo a este le colrcsponde el reconocimieuto legal del ejercicio de dichas profbsiones

en terdtorio Canadiense y que entre sus requisitos de a¡rrobación se encuentra la

certificación de suflcierrcia err fiancés por pade dcl candidato, se crearán para los

irlteresados en este proyecto sisternas autodidactas de lengua liancesa a manera de

educación a distancia, haciendo uso de libros especializados en el auto-aprendizaje de

una lengua utilizando ejercicios auditivos, orales, de lectura comprensiva, de

redaoción y de vooabulario, teniendo como meta la auto-preparaoiór¡ de los

esfudiantes en esta lengua de acuerdo a su disponibilidad de tiempo, superando las

distancias gcogliilicas y problernas logisticos, estinlulando la invcstigación, y

logrando su inscrción dentro del mercado laboral canadiense.

Dichos siste¡nas autodidactas contendrán evaluaciones a distancia y presenciales,

velaudo de este modo por el debido aprendizaje de los participantes, además de la

posibilidad de consultas a un prolbsional encargado de asistir y aclarar las inquietudes

de los estudiantes mediante citas pre-reservadas o llamadas telefónicas-

tt l rllw.ccprocnt.cspol.cdu.ec
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Después del pcriodo enfocado al aprendizaje de esta lengua, vendrá incluido como

parte del sistema autodidacta, [a realización de una prueba válida como sustento de

suflcicucia en fianctls ante el colegio profbsional encargado del reconocimiento de la

profesión del candidatq la cual deberó ser aprobada por el estudiante con el puntaje

rnínimo establecido para el examen.

Entre los exár¡enes dc suficiencia, el recomendado por Québec es el ?'est

d'[inhatiou dc ]?r«ugois ( fliF)iu, administrado por Ia Cámara de Con¡ercio de París.

L,l prograrna cornprende <le 2 l'ases:

Lii primcra consiste en Ia introdr.rcción del candidato a la lengua fianccsa desde lo ¡nás

básico, y llegando a un nivel de aprendizaje interrncdio, todo fundarnentado en las

técnicas de estudio autodidacta. Esto se lo logrará con la ayuda de 2 libros

especializadtrs eu diclia tarea, corlro es el Connexiotts I y Cowexior¡s 2, los cuales

adjuntan un disco compacto con ejercicios de audición para aumentar la potencialidad

del aspirautc en el aprendizaje de esta lengua.

I-a scgunda fase comprende la preparación del aspirante, ya en poseso de un nivel

intcln¡edio dc conocin.¡icnto dc f,r'ancés, a la ejecución y posterior aprobación <Jel'l'est

d'Íiwlttotiou de lianqais, lográndolo mediunte la utilización rlet libro T.fih-. (litst

d'ét ctluttt it.»t de l;iurryais), el cual es editado por la edito¡a Hachette,l,ivrc y diseliado

especialrncnte ¡:ara c<radyuvar al estudiante a la aprobación de dioha evaluación, Cabe

melrcionar q¡re cste libro comprende además un cassette con ejercicios de audición

¡rura corrlritxrir a sus lincs propuestos.

2.3,1.3 Fondos nlíninros de subsistencia para los tres primeros meses de estrdía

cn Quóbcc

El Estodo ecuatoriano preasigna arrualmente el I0olo de la recar¡dación del In.rpuesto a

la Renta a las Universidades, F.scuelas Politécnicas e Institutosl, estirnada para el año

I rvrvn.cic. qc.ca/skiltcd -- How 1o Ascss You L,ulgu¿ge Skills:)rr "DistriD¡rc¡ri¡r de kt ltecaudackhr del Inrpuesto a kt Renta", Titulo I, Capitulo XI, Art. 5t.
Codificación de la Lc¡ de Rigiltcn Tributar ¡o Interno.
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CIB-ESPOL

2006 en USD 20,.5 rnillorresrr, dc la cual este proyecto, a través de Ia Escuela Superior

Politécnica del Litoral, utilizará parte de dicho presupuesto para tinanciar medi¿nte

préstumos los fondos míninros necesarios para los gastos por concepto de sustento

alimenticio, vivienda, vestilnenta y transpofe en que los candidatos incurran durante

los 6 primeros meses de estadía en Canadá.

El periodo de 6 meses cstá basado en el estudio efectuado en narzo de 2002 por el

Ministcrio de Rclaciones Ciudadanas y de Inmigración dc Québecr5, el cual

maniliesta, segirn encuestas realizadas a una fi)uestra de n=.1579 innrigruntes

favorecidos dentro del programa de inmigración de la Provincia de Québec, queJ6:

. La probabilidad de conseguir ernpleo aumenta de un 20oA desde la primera

sem.ana de estadia a un 600á pata la semana número 21 (6 meses) y a un 707o

para [a semana número 53 (l airo), y que a partir de ese rnornento se estabiliza

llegando a u¡ 82oA dc probabilidad para la semana número 209 (4 años).

. La prol¡abilidad de conseguir ernpleo según la edad, dentro de un rango

cornprendido entre 19 y 30 años (comparable a la edad de un estudiante

politécnico) aumenta de un l80á desde la primera semana de estadía a un 657o

para la senrana número 27 (6 meses), a TOoA para la semana número 53 (t

año), nivelán«Iose entre 80o¿ y 90Vo para las semanas número I57 a 209 (3 a 4

años, rcspectivamentc).

¡ La probabilidad de conseguir ernpleo según cl progrrirna de sclección (para

nucrilr(r caso cl dc ProÍ'csiones lnás Solicitatlns) iruurestir dc un l5%o desde I¡

primera scrnana de estadia a un 507o para la semana número 27 (ó meses), a

70oA para la settana núntero 53 (l arlo), y oscilando entre 800/o y 907o para las

se¡nanas número 157 a 209 (3 a4 años, respectivamente).

o La probabilidad de conseguir empleo según la región de proveniencia del

i-avorecido (para nuestro caso America Latina) aurnenta de un 307o desde la

ra Proforura Prcsu¡rucst¿tri¿l del Gobicmo Ccntral dcl año 2006. Miústcdo de Economia ¡ Finanzas-
ls "1,'¡ustrtiott t,rt cnploi rles lrotttilhlurs odnis «u Québrc en vcrlu da lo grillc de sélection tle 1996,

l¡t|,leou¡, ./igurt:; cf «trlexes". Rclations ¿wec lcs Cito)ens ct Inmiemtion Quibec. 2002
16 Vcr urcxos XI ¿r XIV
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prinrera scrnana de estadia hastr un 60Yo para la scmana núrnero 27 (6 rneses),

a 650A para la semana número 53 (l año), cayendo a 6O0A para la semana

número 157 (3 arios).

La probabilidad de conseguir empleo según el nivel de escolaridad del

favorecido, en nuestro caso divididos en portadores de Diploma en

tecnologías y licenciaturas o ingenierías, aumenta de un l0olo desde la primera

scnra¡ra dc estatlía para los primetos y I-5% para los segundos, a 60% para los

¡»inrcros y 50o/o para krs scgulrrlos irl cabo dc 27 sernanls (6 rrrcscs), llegirntlo

a ó6%o para los prirncros y 600á para los segundos al cubo de 53 semanas (l

año). y nrarrteniéndose en 70oA al cabo de I57 semanas (3 alios) pala los

pfirrreros y un']6Yo para los segundos en este mismo espacio de tiempo.

La probabilidad de conseguir empleo según el idioma del fhvorecido, es decir,

la lcngua que cl thvoreoido declara conocer mejor sntre los idiomas inglés y

franoés al nlomento de viajar a Canadá (en nuestro caso el I'rancés), aurnenta

del 13% a la primera semana de estadía a 55Yo para Ia semana núniero 27 (6

nreses), a 650A para la senrana número 5i (l ario), llegando a TO§A para el

tercer año.

2.3.2 ll'Iétotlo tle rctriburión al Dstarlo

Los egresados politócnicos favorecidos con Ia Residencia Permanentc en Cansdá

cclcl¡rarán lrn contralo oon l¿ ESPOI-, cn el cual convendrán ambas ¡rartcs, la

ESPOL corno el "prestatario" y el egresado como e[ "favorecido", en obedecer lo

estipulado en cada una de las cláusulas, que a manera de resurnen se detalla a

contint¡ación:

"Ll "¡rrestatario" cntrcgará al "lhvorecido" Ia suma dc 2 lbudos rníninro-§

ridr',s s¡ tir en las lbolras y por el rnedio

t¡ue nrás estimc¡¡ conveniente, el cual sc culcul¿rrá de acuerdo al nmnto exigido

corno t'o¡rdo nrínirno requerido para subsisfir 3 rncses en Québec, cl cual scrá

actualizado según lo estinre el órgano canadiense cncargado para el el'ecto.".
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"H "l'avorecido" residirá en dicho pais por un periodo de 2 añog durante los

cuales, de conlbrmidad a las estadisticas ya expuestas> se encontrará ejercienrlo su

proltsión y recil¡iendo una remuneración acorde a sus estudios realizados.".

"EI "fhvorecido" donará el loo/o de su sal¿rio diario, semanal, quincenal, mensual

o de cualquier periodo fijado en su contrato labor¿ü, a una cuenta perteneciente al

"prestatarici' cuyos lbndos serán destinados a recuperar el capital invertido por el

"prestatarjo" y a arnpliar el rango de acción dcl proyecto "Colocación de capital

hurnano calificudo de Ia ESPOL eu el Canadá como división del CEPROEM.".

"Al t'inafizar dicho lapso tenrporal, el "favorecido" deberá retorn¡r al Ecuador

para que de cste rnotlo se coulir¡ne su l'actibilidad de contribuir en favor del

desarrollo tlel país.".

"El "prestatario" se cornprometerá, una vez que el "favorecido" se encuentre en el

pais, a conseguirle una ocupación acorde a su perfil prolbsional y experiencia

laboral adquiridit, sea corno docente de la ESPOL o corno profesional en una

errtidad ptiblica, en vista de quc este ha asimilado, ¡nediante su estadia y ejcrcicio

dc su ¡rrrl'csiirn en cl extranjertr, procesos, modelos y estándares

intcrnacionalrnente aceptados, aplicables al entorno ecuatoriano, con el fin de

re<iucir la rlependencia del país de la tecnología y asesoria técnica extranjela.".

"No p«rdrá el "firvorecido" optar por un cargo en el sector priva<lo por un periodo

tle 2 años a ¡rurtir de su inicio dc laborcs cn el scctor público, sea conro doscnte dc

l¡ llSPOL o c'onxr proll'siolral cn r¡na cntidad cstafal.".

Y denlás cláusulas que vigilarán por el beneficio mutuo de ambas partes y del

Ecuador.

CIB-eSPrOL
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(]AI'i]'TII,O III: IIVAI,TIACIÓN FINAN(]II,]ITA Y SOCIAL

En este Capítulo se analizará la rentabilidad frnanciera y social del proyecto. Como

hecho a destacar, se adelant¿ que ambas rentabilidades (a dif'erencia de la gran

nriryoria -y csto por no generalizar- de proyectos sociales prcsetrtados y

posteriornrentc aplaudidos por el Tribunal de Graduación del ICIIE que anuncian

cr¡r¡o caraclcríslica "a priori" (luc, p(lr srr dcfiuicitir¡ tlc "socill", no tlcbc scr

"luclativr.r" desdc cl punto de visfa econórnico para el sujeto que la desarrolla) serárr

positivas, puesto que, aunque sc trate de un proyecto con f-rnes benéficos snciales, no

deja de cónternplar la retribución al estado en lo pecuniario, por lo que se convierte en

uu ptoyecto írnico y al misrrro tienrpo urge[tc,

3.I LA ENCUESTA

La encuesra h¡c realizada durante las rnañanas, tardes y noches de los di¿s 7, 8, 9 y l0

de noviemb¡e dc 2005, dentro de los Campus "Prosperina" y "l-as Peñas"

peftenecicntcs a la ESPOL, en la ciudad de Guayaquil. Para ello, fueron escogidos

aleatoriameülc estudiantes de las 22 carreras con rnayor demanda en el mercado

laboral canadiensc, las nrismas t¡ue lüeron expuestas en el capitulo anterior)7. Su

fiu¡citin: Dctcrnrinar el nivel de aceptacirin del proyecto entre la comuuid¡d

csturliantil ¡rolitocnica.

3.1.I Discr'io de la muestra

La rntrestm iirc discriada como tipo "l obahilisticct eslrutificnda y ¡tor rucinrcs",

puesto que los elementos muestrales debían ser seleccio¡rados de divcrsas

"subpoblaciones" o "estratos", en este caso las carreras universit¿¡rias, y a [a vez se

encontral¡an cncapsulados en un lugar geogrático o iisico detenninado conocido

'; Cuclpo dc Ia llncucsta: Vel Ancxo XV lrartcs 1,2 J -]
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conlo 'l.acirlro", aurncutando de csta rnanera la precisión rlcl mucstreo, y reducicndo

al rnismo tiernpo c(rstos, tielnpo, energía y recursos financieros.

Según datos obtenidos del CRECE, la población de politécnicos al año 2005 se

encuentra en 9.992 individuos, repartidos en casi 50 caneras, de los cuales la

poblacitin de las 22 carrcras cort rnayor delnanda cu el mercado laboral de Canadár era

cle 4.761 estu(lirntcs, siendo esta nuestra población a evaluar. De esta cilia se

¡-rr-occ«liir a sclcccionar el urenor rrúnero de unirl¿rdes rnucstrales idrinco para

conli;rmirr una muestra qr¡e asegure un eror estándar menor de 0,05, es decir, rpe de

cada 100 casos, 95 veces lir prcdicción sea correcta (suponiendo que el error es

tolerable pucsto quc no se trata de una tarea extrernadal¡ente delicada, como fos

procerlirnientos médicos vitales de los cuales dependen vidas humanas, o la

producción de piezas de una rnáquina que deba cumplir nledidas precisas, dando la

posibilidad de errores más grandes pero de «rnsecuencias menos gruves"¡ y que el

valor dcl "y" cstimndo se sitúe en un intervalo de con[ianza que comprenda el valor

de [a variable "Y" a determinar. Para ello, se detenniuó el tamario muestral medi¡ntc

la li,rtnul¿.

s'
2

2
n

V
l,a t¡rre signilica quc cl 'liurtnño l'rovisioual de la Mue,stra (n') es igual al cociente de

l¡ l'<tt'itttt:tt i¿ lu Mutstnt (S¿¡ sobre lit l4tiuttz¿t de lu l'oblucit\» (Vz)r'), sicrrtlo §''

p(ttl y l'2= (.te)z. Dicha fórmula es posteriorrnente corregida con otros datos,

ajustando si sc conoce el larnaño de la población:

)? 
" l)ttcrni¡nc iit¡ d.l lonnño opropiodo tle lo uucslro". prig. ltl3, "Esladisl.ica aplicada a lus

[cgocios ¡'la cconornía". Te¡ccra edición- Allen L. Wcbstcr, Irlvir-McGr¿w-Hill, 200()r" "1,)l Írtltoito d( k, nuesb'a". Flg. 2ll, "Mctodologia de Il Invcstigación'-, Segunda ctlición.
Saltpieri-Colludu-Lucio. McCr¿rv-Hill, 1999.
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Reemplazando la ló¡nnrl¿, los valores son

tt
s2p (t-p)

Gu)'

o,s.(r-g,s)_too
(0,05)lt'

t1 =98
t'l r00

I + t +
N 476I cIBEaPloL

Es decir, necesitando una nruestra de 98 estudiantes, tomando en cuenta que la

distribuciirn de mucstras de I0O o más elenrentos tienden a ser normales, sirvicndo asi

al propósito tle hrcer estadística inl'erer¡cial sobre los valores de una población'tr'.

Para el cálculo de la Varianza de la Muestra (S2) se podía tomar una muestra piloto

pala obtener un valor preliminar par¿r 1r, o se podia detcrnrinar que la probabilidad de

ocurrencia 7-l sea igual a 0,,5 (50%), puesto que es un rnélodo muy "seguro" o

"conscrvador", ya t¡re garuntizar'ú el taruaño rnucstral nrás grantle ptrsible, dudo

cualtluier nivel de confianza y error deseados. Se decidió entonces tomar la segunda

opción, liaciendo el producto p(7-p/ "máximo", al no hal¡er un valor distir¡to a Q5 tlue

pueda asignarse ir,¡r que haga más grande ¡p(l-» Si 210,5, entonoes p(/71:0,25, y

todo valor distinto a 0,5 resultari a en p( I -¡t)<O,Zlat .

4t' '"lltnnii¡, riylinn tfu tto ntu.,strd .v el let¡ranut dcl linilc cvttttol". pig.225, "Melodologírl dc la
Invcstigacióri'. Segunda edición. SlnrpierlCollado-Lucio. McGmly-Hitl, 1999

4t "'l'o¡toit,l ¿]e kt nucslrq pori estinlrrr fi ". p:ig- I E,i. "Esfadística rplicada a los ncgocios l la
ccorrorni¿i'. Tcrccri¡ edición, Alle L. Webstcr, lwin-McGmv-Hill, 2f)00.

u.l 100
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Poslcl'iornrcnlc, sc proocdi(') a clividir u la población cn subpoblncloues, selecoiortando

una sut¡rnuestra proporciorral a la desviación €stándar de cada estrato, e irnplicando el

uso dclil¡elar.lo rle dil'crentes lanrar'ios de muestra para cada uno de cllos "« Jitt de

lograr rcú«:ir kt varianza de cedo unidad de la ntedia nnteslral" (Kish, 1965).

Entonces se muttiplica cl total de cada subpoblación por una fiacción constante, en

este caso, 0,020ó, que es el cociente del total d¿ la nnrcslra sobre el lott,l de lo

pobkrciút (98/476D12.

3,t.2 Resultados de la Encuesta-rr

A continuación se hace una b¡eve revisión de dichos resultados, los nrismos quc se

encueutras cl, detalle cn la sección de anexos.

En fa ¡rregrtnta No. 4 "¿lla cottsidcrado la enig'aciótr a pctisvs dcl e¡leríor conn mt

»¡odo de ulctt»un' rí s nut..rs ltofesio»ales y:o saluriales? ", et 68% de la mnestra se

rurostr'<i a t?rvrrr, con un 2270 en contra, y mo.§trándose indecisa la porción restante.

lln cl itcrn No.5 "¿'.il que ¡rris hu consideradtt conn fosihle destiuo da

itntigtztci< t?", Bstad<¡s Unidos y Canadá comparten los prinreros lugarcs de

corrsideracirin de grarte de los politécnicos con 390á y 34%, respectivarnente, dejando

a fispaña co¡ 9aA, y un l67n para otros países en general, eutre ellos figuran<lo

Alenrania y Chile oonro prinrcrus sugerencias.

A<lentráurlonos en la propuesta del proyecto a.l estudiantado, en la pregunta No. 6

"¿listarfu dispue.úo a particü).t' el ,,¡, pto{?anto de colocaciótt de profesiottaleo-

colificodos politéctticos cn el ntercttdo laborol cauadie,Ne por r t ktpsv de 2 oiios, el

cucrl ittclu¡a: (hru ¡n'epa'ociót de 2 años previo tt nt gudnoción, qtrc conbitrn'fut lct

acciút de trohcrj«r v esOdidr «l n sno tie ryo, ddenkis del aprerdizojc del idion¡ct

ai 'l'abla en Ancxo XVI
ar Vcr Ancxo XVIL XV[I. XIX^ XX. XXt
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Pero talvez el resultado más inrpactante es el que se coucluye al adnrinistrar la

l)regunta No. 7 a las personas que no se ¡nostraron a favor rle la propuesta en la

pregunta No.6. Dicha pregunta indagaba si cl encuestado "¿Cembi«ri« sr decisióu de

rD parlicilrot' en dicho pt'ogr«nw si este .fttero .fittortciodtt por la ),SPOL, sirt

rc¡n asat tn'lc u ttslcd rtirrl¡titt costo ocotu'¡ntico? ", lcr cual lrizo canrbiar rle opinión al

57Yo de los encuestado:;, impulsando la realización del proyecto con una aceptacii)n

por parte de la e.studiantado de más del9oo/o.

Se acota además la disposición de parte del estudiantado a contribuir pecuniariarnente

oon el proyecto, 1,a que al cuestionarles si considerarian ur acto 'Justo" el retribuir a

la ESPOL u porccntaje de sus iugresos percibidos durante su estadía en el exterior,

el 78oA de la rrucstra se nrostró a favor, el l6Yo vacilo al respcrnder, dejando sólo un

60lo de contrariedad a la idca. Además, exccptuando a la liacción que no abrió

positrilitlad alguna tlc contribuci<in, la porción restante ()pt¿) en u¡r :,570 de donar

"entrc 5olo I l0%" de sus ingresos, dejando la disputa pt>r Ia segunda posiciriu a

''rrrerror al 5ol0" y "e¡t[e lOoA 5, l5Yo" ccrt.t l9olo y l7%, respectivamente, y en riltimo

lugar a lir opcitin ''entle l5oA y 20oA" con 60á de aceptacirin.

1.2 l,ls'fRtl(l'fl IItA DI.] ¡NG¡tI,lSOS, COSTOS [i tNVEI{SIÓ

3.2.1 Ingrcs$s Ol)cralivos CIB-ESPOL

Los ingresrrs opcr'.rtivos cstaríin detcrminados por cl total de retribucioncs tlrre habrán

hecho los ltvorecidos por el proyecto durante su estadia en Clanadá, teniendo un

nráxit¡r.r tle 24 a¡rortacioues, una por cada ¡nes de estadía, v para efectos dcl proyeclo

se sufrondrÍl un uriuin¡o de l2 aportaciones. Los salarios que servirán para el cálculo

clcl "irgr a.*,, o¡rcrotitto" se los han tomado del "Pron¡edio lial«ri«l ,4u¡ml de

'linl¡oittn^ rt 7'iem¡n ()ontplelo" dcclarado en el Censo efectuado en el año 2001 en

.[trnrci.;'? ", crrconlran()s una a¡rltstantc ntayoría dc 80% de accptacióri, dcjanclo a un

6%o en contraricclad con el mismu, y con un l47o de incertidumbre al respecto.
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Carurtlír'tl. Iisli¡ cili¿r c«rrlcs¡ronrlc al pronrc«lio salarial ganarkr prlr todas las pcrsouas

que trabajaban a tiernpo completo en el año 2001 y agtupados según el gn¡po

oct4racional sstipulado por el N.o.C., la cual r¡o to¡na erl cuesta dilbrencias salariales

en lo que se reliere a años de experiencia. Las cifras rellejan salarios netos antes de

irnpuestos. Para cl cálculo del promedio salarial estipulado en este trabajo, se

procedió a agn¡par a las carreras favorecidas dentro del progr ma de inmigración,

para luego asignarles una probabilidad de éxito en el examen de aceptación de

acucrdo su tlcnsitlad polrlirciorral, es dccir, t¡re las carreras cor¡ nray()r dcnsidad

estudiantil serían las que mayor opciones tendrían de ingresar al progratna, esto a

manera de simplificar el proyecto puesto que no se poseen datos psicológicos y de

potencialidad prof'csional de los estudiartes dentro de los archivos centrales de la

ESPOL. Úrra ve, escogidos los estudiantes pertenecientes a las carreras con las l0

probabilidarles más altas, se les asignó respectivamente el promedio salarial anual

arril¡a descrito segirn la calificación de la carrera en el N.O.C., dando un ingresos por

conccplo r1e stlarios para los estudiantes de USD 559.000 al año, el cual prornediando

a nivel irrr.lividual se sitúa en USD 55.900 al año por profesional. Para el cálculo dc

los sularios corrcs¡rondicnles al ¡rrimcr año se estir¡a uu ingreso salarial de 6 meses,

ton¡antlo en cuer¡to una nledia de 6 rneses para que lcrs politécnicos hayan conseguido

tlat)aJo -.

3.2.2 Costos del proyccto

El ciclt¡ tlcl prtryccto ticne unir dtrración de scis años, desde el reclutarniento del

cstudiante ¡rara cl examcu de aceptación, pasando por la estadia del mismo en el

cxterior, y llegando hasta la culminación del periodo de trabajo del prolesional

politécnico dcntro del sector público ecuatodano, o en su def'ecto dentro de la ESPOL,

La inversiirn ec<.m<imica se la realiza durante los 30 prirneros rncses (24 lneses antes

del viaje y 6 meses desde la s¿lida del país del f'avorecido) y el ingreso operacional del

aa "llt( Lobon' ¡ln¡li(l i¡t lhc .\!oúróal llt'gktrt .)ob )'r'ttspr,tls 2004-)005". Dircctiou tlc lil
Planification. du suivi ct dcl'iulormaliol sur le n»r'ché du ¡avail Monl¡ál Rcgion. tO Govcrnn¡e¡ll
oI Quóbcc. Lcgal dcposit - Bibliolhóquc nirtionale du (¡rébcc, 2l)ü4. Vcr Anexo Xxll

ar Vcl labia en Ar¡c¡-o )(XIll
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pr'o]'coto serí¿r lccil)ido desrlo los nrcses 24 lrasta el 48, cott Io tlttc se fjnanciar-ía cl

proyecto, rlejando cl lapso entre los meses 48 y 72 como un beneficio social, tanto

¡ram cl ¡rais conro para el prot'csional politécnico, sin «Iejar de lado a la ESPOL''í'.

3,2.2.I trxamen de aceptación

La nretodología y cálculo rcf'erentes al examcn de aceptaoión se dedujeron luego de

entrevistas con prol'esionales expertos en la materia. De dichos diálogos se detenninó

la lirctibilitl¿ul dc t¡uc cstos cx¿ir¡rcr¡cs putlieran scr irtlnrinistratlos y calilicados por

estudiantes de la carrera Auditoría y Control de Gestión de la ESPOL, puesto que

estos ah¡mnos se preparan para asumir lal¡ores de cont¡aloría y tevisión, siempre y

cuendt¡ la firrna de responsabilidad de dichas evaluacioues estó validada por un

profesionál con cxperiencia en la materia y legalmente ic.lónecr, llámese psicólogo

clínico o industrial. Los estudiantes encargados de esta calificación podrian incluso

llevar los exárnenes corno proyectos al'rnes a su pensum universitario. Estas

evaluaciones iniciarán el conteo del tiempo de vida del ployecto y [a labor de los

estudiantes será vigilar el corecto desarrollo de los exámenes administrados a los

poslulanles de estc prlryecto, atlcmús dc calilicar estos exárnencs en basc a plantillas

ple-estableoidas, para que lucgo el profesional etrcargado pueda evaluar dichos

lesultaclt¡s y, rlespués de conoborar o modiflcar su criterio mediante una entrevista

¡rersonal con el cvaluado, pr-occderá a adjudicar un puutaje, el mismo que scrvirÍr

conro n¡edida dc icloneirlad del evaluado para su inclusión en el proyecto.

Posl crionlrcr¡lc sc cstat¡lecc¡:i trn li.slado tlc los ¡rtrnt:ries ot¡tenirkrs en cslc l)roccs(r y sc

cscogcráu a |os l0 puntajcs nrás altos -7 hornbres, 3 rnujercs, err relacirin a las

estadisticas de tlensirlad poblncional uuiversitaria en la ESPOL, y en coso de igualdad

cle puntajcs se firvolecerá al dc nrenor lhc,tor socio-econól¡ico "P", r'espctando l¿r

distribución dc cupos por género-. De esta manera t¡uedará contbrmado el grupo tle

estr¡diantes politécnicos lavorecidos por este proyecto.

Se cstableció tanrbién en las entrcvistas t¡ue un plofbsional ct¡r las cnlacteristicas

citadas previamente dispondría de 3 horas diarias para evaluar los resultados de los

i'' vcr ti¡bla cn Ancxo X,\lV

CG.§EÚ'
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ai Tonrado dc un cslilnxdo rlodeslo dc hononrios nrnsuales dc un prol'esiol¿rl con las c¿rmcterisüc¿rs

dcscritils dc USD i.000,

'* Tonrxlo dc ur cstin¡¡do nrodcsto dc honomrios sirul¡ólims rncrsrulcs a medio Licmpo dc uu
cstudianlc con lils cari¡ctelislic¿¡s tlcsclitas de USD 100.

cxiinlcncs cscrilos dc un solo c¿ndidato. Esto ticrn¡ro scr¿i co¡rsiderado paru el cstudio

como un rlia de trabajo para el prof'esio¡al. Además se calcula un promedio de 5

personas entrevista<las por cada J horas de trabajo, siendo esta la unidad de medida

que se tomarú para el'ectos del cálculo de dias de trabajo y de profesionales implicados

en este proceso.

I.a ca¡rtidad de cupos disponibles y puestos a disposición de las dif'erentes carreras

será, <lc 220, cantidad t¡ue por rnotivos de tiernpo, celeridad y eficiencia del proyecto

se estirnó adccuada y que para su mejor cotnprensión se dilucitla a contir¡u¿rción:

r Bajo una premisa de 22 dias hábiles al mes, un profbsional se demoraria 220

dias para evalua¡ 220 ca¡didatos. Requiriendo los servioios profesionales rle 4

psicólogos, en conjunto demorarían 55 días (2 meses y I I dias para efbctos

dei proyecto) para efectuar la mislna labor.

o Un profesional se demoraria 44 días para entrevistar a 220 candidatos.

Rcquirieuclo los servicios profbsionales de 4 psicólogos, en conjunto

dernomrian I I días para el mismo fin.

¡ Los estudiantes de Auditoria y Control de Gestión (4) necesitarían nn espacio

dc 4 horas diarias para la tona de exárnenes a los candidatos, a un prornedio

recomcndado de 30 estutliantes por grupü, necesitandt¡ r¡n total dc 7 días para

su curnplinricnto, adenrás de 9 dias adicionales (3 horas diarias) para la

re.spectiva calificación de dichas pruebas a un promedio de 30 rninutos por'

cantlidato.

¡\ ur¡ costo/hr'¡ra dc tJSD (r-17 lror prolbsirrtral y utr costo/llrra sinrbirlico dc USD 1.5¡8

por estudiante, sc obtienc un total de 66 días a USD 4.7-52 lror los servicios de los

¡rrofbsionalcs y l(r clías a USD 288 por el trabajo estLrdiantil (USD 5.040 sumando

anrbas cifias, atlicionando u¡r costo por exárnenes e informes de USD 300 : USD

5.340); 82 dias hborablcs (3 nreses v 16 dias) toma¡itr el proceso dc clrtrega de los

rcsultados del proceso al CEPROEM, para quc luego este continrhe con el plarr de
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colocrci(rn rlc rcculsos hur¡lar¡us cn cl scclor productivo dcl ¡rais y, lucgo tlc un

periodo de 6 rneses rle expcriencia laboral, se inicie el proceso de inmigración a

Canadá.

3.2,2.2 Ev aluación comparativa

l-a evaluación cornparativa tiene un costo de CAD I05 (USD 9l,l0), pero su

utilización será a criterio del respectivo Cofegio Profesional en Canadá, razón por la

que no se Ia expone corno un acápite de los costos, sino r¡uc nrás l¡icn está contenido

dentro de una subvención espccial t¡ue recibirían los f'avorecidos para solventar los

diversos g,astos en t¡ue se verian inmersos por la tramitación de sus permisos de

ejercicio profesional ante dichos colegios.a'

3.2,2,J Seguro médico (nacional)

Para este trabajo se ha escogido el Plan de Aseguración "Elegir" proporcionado por la

Aseguradora Médica Ecrcts«trr7as, puesto que es un plan de aseguración con cobertura

internacional idóneo para este proyecto. Su cobertura es de ateución de emergencia,

consultorios, Iaboratorios y rayos X, hospitalización clínica y quirurgica, mateflridad,

ree¡¡bolsando el 807o de los gastos incurridos de hasta USD 6.000 a causa de

accidentes, USD 20.500 por enlerrnedad y USD 40.000 por muerte accidental. El plan

fue negociado para l)ersonas eütre los 16 y 3l años de edad (rango de calilicaciiru

trtilizarlo p«rr la aseguradora). Su costo mcnsual de USD 49,5 para hornbres y USD

97,(X) para nrrrictcs, irrclttycrr<lo un l)irBo ltlclaut¿rtl<¡ rlc J ¡ncscl; l;;rra potlcr rcci[¡ir cl

certilicar{o de ascguración nrétlica exigido por las autor-idades ca¡ratlienses5".

3.2,2.4 Exanre¡r médico

Acorde al listado tle Médicos Practicantes Designados por el gobicrno de Canadá para

los aspirantcs a inmigrar a ese pais desde Ecuador (mencionado en el capítulo

anterior), sc pr'ocedió a indagar los nombres de los doctores ejeflrtores de estos

i" 
wlvlr-. in»ttigratiou-qrrcbcc.gouv.«¡c.ct

50 -Fcuttso»ilas". Crtta. '-Lr Gar¿ot¿', Av. Hcnn:uro Miguel. Mz. ll7, solar No. 9, Gua¡ aquil-
Ecu¿dor'.
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exiinlcncs cn Cuaya(luil, tlo los cuales sc cscogi(r al ¡:rolbsional t¡ue exigicra, sin

menoscabar sr trayectoria médica, los honorarios más competitivos, solioitando asi los

scrvicios rr¡ódicos p(rr un cosk) rle tlSD 198,00 por k¡.s cxámenes tle rigoq es decir,

orina, sangre, V.l.lJ., tórax y fisico en general- Los resultados son ctviados a Ia

olicina pertincntc al cabo cle 2 rliasir. Nota: Luego de la conlirmación de los

resultados, el fhvorecirl¡ tendrá un año ¡náximo para salir del país.

3.2.2,5 Docun¡elrlos y lradurcioncs

La tr¿rducción de un diplonra, certiticad<¡ de estudio, dc prácticas laborales, de trabajos

previos, de honorabilidad, currículo vitaq etcétera, ticnen un costo promedio en el

¡nercndo rle USD l0 por documentos2. Se proveerá <le un monto de USD 200 por

f'avorecitlo para solventar dichos gastos, el mismo que fue estimado del promedio de

docurneúos que podría portar un caudidato (20).

3.2.2.6 Progranra dc cstudio a distancia dc fraucés

El costo del programa se sitira en USD 167,7, y los costos por libro son corno se

<letalla en la siguiente tabla5r:

Ih¡sfración J.- L-o§!o dt libtos rlc Francés

Yalor (tlSD)

Oonrcxi<tr I (libro) )17

(i»nrcxions I (clodenn dc lrobcrjo) 1ó.2

('ottt tcxitttt¡- 2 (lihro)

( luurc¡i¡tus 2 (< rr<ulurno da trtútjo) ló.2

/.. ti. tt. (tibt.o) I 3,1

'l .li.li. ((irls¡-(: ttc ) 7¿ t

167.7

crB{*oL

Nonrbrc de libro

'I oktl

'' l)r. Ccs¡rr Seniuro Ctintcz. Callc Luiz lJrdancl¡ No. l,l()2 ) Giucia Moreno. P.0. Ilox 862.
Gutsxquil-Ecnidsr.

5r Fucnlc: Universidatl Cirtólica de Santiago dc Gua¡aquil Av. L'arlos Julio Aroscr¡rent Knr. l-5-
Iiilcultfld dc Altcs I I'lrnrirflitl¿des. Escucla dc Lcngms Extrixlic¡irs. Gual aqui[-Ecuador.

J3 Fucnte: "l ht: ).)glish llook Centrc"" Cdla. "URDESA", Callc Acrci¿s ¡ Av. Las Monias.
Gua¡ aquil-Ecrrador.

I
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J.2.2.7 I'ruelr¡ tlc sulicic¡rci¡r crr francés (?'csl 'éw uuÍion lo l¡rongah)

l-a Alianza }irancesa de Guayaquil realiza cada dos meses (aproxirnadamente) esta

cvaluación, a un costo dc USD 180,00 valido lror rur airo. Una vez concluida la

prueba, esta es enviada a Paris" Francia, para su debida calilicación, retornando el

result¿<lo al pais al cabo de un mes. Esta academia lingiiística pone a disposición de

los intcrcsados su bitrlioteca y henreroleca en la cual se puede ftitocopiar rnaterial de

cstudi() y artic¿rk¡s rclacionatlos a estc exanlenJ{.

3,2,2,8 De¡ccho de solicitud (CSQ)

'l-al como fuc mencionado er el capítulo anterior, su costo es de CAD 390 (USD

141,69) y no es reembolsable en caso de respuesta negativa por parte de las

autoridades.'

3-2,2.9 Tasa dc trámite (proceso)

Su valor es de CAD 550 (IJSD 481,86) y tampoco es reembolsable si se recibe una

rcspuesfa negativa del Gobierno Canadiense.

J.2.2.I0 Tasa de derecho de rcsidcncia

Ilsta taso tiene t¡rr costo de CAD 975 (USD 854,21) y a dil'erencia de las anteriores sí

es rce¡¡rbolsal¡le en r:aso de respuesta negativa.

3.2.2.1I Pago dc derechos

De conlbnnidad a las cxigencias del Gobierno Canadieusg el pago de los derechos

dcbe ef'ectuarse en dólares canadienses en un solo pago, mediante cheques viajeros,

giro postal canadiense o un cheque internacional, por lo que se escogió el envio

nrediante clreqüe inten¡acional a un costo promedio de USD 10, incluyendo un tipo de

carnbio promedio a monerla nacional canadiense de I, I l9oss.

5a "tll¡atuu l,iou(.,¡-o ¡kt (iuttvoquil"- Catlc Hurhdo ¡-Av. Los Rios (csquina), frcnlc a la Pisciua
OIirupic.r.

55 liucutc: Agcncias "Plodub:urco". -Bauco dcl Piclúuch¿Í'¿ nivcl naciou¿l.
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3.2.2.12 tfuntlos n¡ínilrros (le sul,(rvivcncia (6 mcses) C¡BESFOL

Según lo serialado en el capitulo anterior, Ios fbudos minimos para subsistir en Québec

por un Iapso de J nrcscri son dc CAD 2.490 (USD 2. 181,53). Para cstc pro)'ecto y

conftxme a ltrs estadísticas mencionadas, se subvencionará al participante por un lapso

de 6 meses, es decir, por un valor r.ie CAD 4.980 (USD 4.363,06).

3.2.2.13 Pasajc aéreo (ida-regreso)

El pasaje uérco ida-regrcso a Molrtreol co¡r esc¡la a Newark, E,E.U.U., tiene un costo

de USD 692,23 vir Co¡úi efiql Ait'lines-, en cualquier época del año. Pr¡esto que los

pasajes aéreos tienen una duración promedio de un año, el valor se elevaria a USD

1.384,46 ya que el fhvorecido regresaría al cabo de do.s años56.

3.2.2.14 Subvcnción por cuotas de aseguración médica en el extranjero y dc

colegios ¡rrofesionales.

Ijsla subvcnción eslá meditad[ para que los favorecidos sean capaces de h¡cer liente a

diversos costos no contenidos en e[ fondo minimo de supervivencia, colno el de

aseguración privada una vcz arriLrado al pais de desti¡ro en un plazo uo rnayor a 5 días

(F,sto hasta qr.rc se cumpla el plazo de espera -3 meses- y los 183 dias de estancia en

dicho país para poder accetler al seguro social), además de las cuotas que exigen los

colegios prolbsiouales a las personas que desean practiclr legaltner:te las diferentes

cufl eras

3.2,3 Soble invcrsión eu activos por causa dcl proyeclo

De corformidad r lo conversado son el Director det CEPROEM, unidad que se

encargaria de la ejecución de este plan, e[ proyecto no tendria una repercusión notoria

sobre las instalaoiones de este, puesto que goza de la infiaestnrctura y tecnologia

necesaria para su flncionanriento, además una cantidad sullciente de personal

adnrinistrativo capacitado, para los que la asignación de varias tareas adiciooales

debidas a la incursión de una nueva fi.¡nción del CEPROEM estaria comprcndida

r'' 
Fucrrfe: Agencia tlc Viajcs "Dclgado Tlirvcl"- Tccnoviajcs- ¡ "Travcltips"- Gu4 aquil-Ecuador
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corno partc dc st¡s lrrcas cotitlianrs, adcnlás dc que el p«ryccto puede sel rnanejado

"virtualmentd' casi en su toralidad, ino§endo su promoción dentto de la ESPOL

haciendo uso de técnicas profilocionales innovativas como la transmisión de

información "boca a boca", a h avés de reuniones, sesiones o visitas de los

funcionarios del CEPROEM, coreo electrónico de la ESPOL, sólo por mencionar

algunas. Para la entrega de los libros de francés, §e cuenta ya con una pequetia [rodega

en la cual pueden ser alnracenados hasta el retiro de los rnismos por parte de los

lirvo¡ccidos. Est.c r¡risnro critcrio sc trliliza para el sosto de los contratos que se

celetrrarían por la incursión cle este proyecto, puestcr que los honorarios de los

prolbsionales clc la lJnidad dc Asest¡ria Juridica de la ESPOL no son contal¡ilizados

por núnrero de contratos celel¡rados, sino por el ejercicio de sus lunciones de asesoría

jurídica en general. El costo del ployecto por pa icipante ser'á rnenor por participante

de género rn¿sculino que por participante dc género f'emenino, Esto se debe

espccíficamcnte a Ia rliferencia de las tarifas de aseguración médica, las cuales son

malores para una ntujer en edad fórtil.

3.3 ANALISIS !-INANCIERO

J.3.1 Flujo de Caja y Valor Actual Ncto Privado (V.Á.N.)

I1l V.A.N. plivado indica si un proyecto es atractivo financiera¡nente para un

inversionista. Si el lesultado de este cálculo es tur valor positivo se diluye quc es

conveniente (renlable); al contrario, en caso de resultar un valor negativo, significará

la urr corvcnicr¡cia dcl nrisrno.

La tasa dc descucnto fitranciera, llamada taml¡ién costo de capital, en este caso relleja

el costcr dc oportunidad de la inversión pública al destinar sus recursos a un proyecto

social. La tasa utilizacla el) este proyecto es «lel 12%os7. Cono acápite esencial se

destiica que los ilujos operativos incluidos en este cálculo dependen, además de la

situacirin socio-politica-econónrica del país destino y de la fidelidad de los

participanles en el proyecto a las obligaciones en que habrian incurrido ¡nediante el

n' -Cr,r,o r:rilst'io gct 'rel, ltt 7'IR tlehe scr ntryor a lit t:asa <Jc oportunidad proued¡o dt! ld h^,e§i.i|
ptiblk:a (12ttl)", Guía para cl disc,io, ctal¡oración ¡ evaluaciófl dc pro).cciós de invclsión VAN ¡
1lR sociál, BEDE. 2(x)2.
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contratc) antcriormoutc ciiaCo, tlc la capacidad de rrcgociación de la ESPOL al

n¡omento de Ia suscripción rlel coutrato con respecto a los porccntajes de retribucic'l¡

que asignarian los prof'esionales politécnicos durantc su estadia en el cxtranjero -se

ha proccdido a calcular los llujos vigilando los intereses de la ESPOL conjuntatnente

con los de los posibles aspirantes al proyecto, los r¡ismos que en la encuestn se

pronunciaron sobrc los posibles porcentajes, aunquc [a tlecisión final de los rnismos

coresponderá a los encargatlos de la negociación. Para et'ectos del cálculo se

estimará urr ¡rorc;entajc de retribución por parte del estudiantado de lSYo, proporción

sulicicnte para dernostrar la ef'ectiva rentabilidad del proyecto, dando así un V.A.N.

de IJSD 7.269,22 y una T.I.R.,Je 22Yo58.

3,3.2 Vnloración §ocinl

A continuación se comparan los beneficios con los costos que el proyecto involucraría

para la sociedad, dete¡ninando asi los el'ectos que este conllevaría a la n¡isma.

Conro se rnencionó al inicio del capítulo, una vez demostrada la rentabilidad implícita

del proyecto ¡nediante la valoración privada, se procederá a calcular el bienestar social

quc "n priori" justifica la ejecución del mismo.

La v¿rloraciór de este punto se firntlamentará en la siguicnte fórnlrla'e:

vtBSN =2 [rs»lr, + I]stN,+w,l

)t=l

Donde:

VABSN: Valor Actu¿l dc los Bcnclicios Socia.les Nelos

BSDN: Bsncficios Sociclcs Dircclos Nclos

BSIN: BcrcIicios Soci¿lcs Indirecl.os Netos

W: Benclicios Socidcs lrtangiblcs Nctos

s: 'Ihs¿ dc Dcscucrlto Socilú

t: licülpo

l+s

' vcf ,/\l¡cxo ,\x v
iu M, Itigrcro;r. M. S¡nchez. R. Solo. -Prolcclo habit¡rcional dirigido a la cl¿se social bajá"' (Pro)ccto

dc gr¡dr)- Iuslitlfo dc Cicucias Hurrurúslicas ) Eco ómicirs, Escucla Superior Politctc¡rica dcl Litor¿ -

2r)ri.t)
(Qrdto. BEDE. abril 20(x))

(

!¡ú¿-u¡ rx cl airscño. clabo¡aciólr ¡ cvahración do p¡ot c¿tos dc ilvcrsió
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J.3.3 llcrrcficios Sucialcs lli¡'cclos Ncaos

La necesidad de transfbrrnar los precios de mercado a precios de eficiencia obedece a

que los precios tle mercado dc algunos lhctores producfivos, tales como la tnano de

obra no cali{icada, la divisa, los bienes importados, la energia y los combustibles, no

reflejan cl costo marginal de prodr"rcción de dichos factores, del¡ido a la existenoia de

distorsioncs en cl mercado. Las principales distorsiones se originan por el

funci<¡namiento inadecuado ds los mercados de capitales, bienes y servicios en el pais.

Las fücnlcs básicas dc tlislorsioncs sr¡n los nrercatlos inrperlbclos, los inrpucstos, los

subsidios y aranceles. La existencia cle estas dist<rrsiones hace necesario el cálculo dc

las f¿zones precio-cuenta, por lo nrenos para los insumos de mayor irnportanci;r

dentr<¡ de los lrroycctos evaluados por el Banco del Estado. Estas t*zones precio-

cuenta pernriten tr nslbnnar los precios de mercado y llegar así e los precios de

eficiencia, los mismos que reflejan el costo de oportunidad de emplear un fact«rr en un

uso dclerminado, sacrificando su cmpleo en r¡sos ¿rlte¡nativos. Los impuestos,

a[anceles y subsidios, no son tomados en cuenta dentro de los costos o beneficios

eco¡rómiccrs del proyecto. Esbs son considerados conro translbrencias, es decir es un

tl¿spaso de dincro dc un agcnte a otro y por tanto no constituyen llujos reales de

re"u.sost'n. Es ¡ror eso que, en vista tle la singularidad del proyecto -ya tpre la

utilizaci(rn de l'actores productivos en este plan social es cuasi-inrperceptible del¡ido a

que la asignación de las labores adicionales por la ejecución del proyecto fbrmaría

parte del trabajo cotidiano de los profbsionales irnplicados en el mismo- no se

cncuenlran valores a ser convertidos der¡tro del flujo de caja social a excepción de

"nrurc de oha colifica&l' (en alusitln a los profesionales de dif'erentes ramas que

intervendrian en Ia adjudicación de costos) cuyo factor de conversión es l, por io que

su valor resulluíu set' sitnilar ul culcllutlo nelianÍe Ia voloración privailu (USD

7.269,22), tenicndo en cuentt además la no consideración del f'aotor de conversión

"divisa" ya tlue el Ecuador rnantiene desde el año 2001 como rnoneda de curso lcgal

al dólar anleric¿rno, lo t¡ue hace inneccsario dicho cálculo.

6""(:olr'"r"-)ri,t ¡lc l»'tti¡¡s de ruart:atht a ¡ncios dc cfit'ienc:ia'', Grria gclcntl dc evulu¡ción cx-¿urte dc
pro\cc(os. Ccrelci de lnvcstiglción ¡ Desanollo dc Plodrrctos, BEDI], 2000.
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3.3,4 llc¡cficios Sociales firrlircclo.s Netos

Taml¡ién llanrudos el'ectos secuntlurios $ cxternalida,Jes posilivas. La inmediata pttesta

cn marcha dcl proyecto brindaria al pais, de un modo tportuno, beneficios como:

. Reducción de los hdices de pobreza, desempleo y subempleo, a niveles

cornparables con los mantenidos en países desarrollados (a largo plazo).

. Retribución al Estado totlas las asignaciones cc<rnótnicas invertidas en la

ESPOL con fines a la correcta preparación de lüturos profesionales.

. Rcducciótr ttfal rlel liasto de asesoria técnioa extranjcr¿r en que se ve sumido

anualncnte el Estado ecuatoriano, mediante la colocación de los ex-alumnos

politécnicos l'¿voreoitlos por Bl ernpleo de este proyecto en los pnestos de

¿sesoria que actualtnente sou ocupados por expertos foráneos, aprovecltando

así el con«rci¡niento y experiencia adquirida por dichos ex-alumnos nacionales

tlurante su periodo de permanencia en el extranjero.

' Prr¡moción de la inversión de capitales nacionales en el Ecuador, obtenidos

por nuestros profesiorrales durante su estadía en el extranjero, en la

confrrr¡nación de nuevas empresas o en la inversión en empresas constituidas,

basiindose eu la capacitación, conocimiento y experiencia adquiritlas por ellos

cn cl exte¡ior.

Para efbctuar un ciilor¡lo aproximado y bastante modesto de estos beneficios -se rlebe

tener en cueola que las est¡dística.s r¡rás ¿ctualizadas disponibles del I.N.E.C. dat¿rn

¡Jel a¡-ro 200261- sc tornarrin en cuenta algunos de los puntos citados prwiatrcntc on lu

nredida r¡uc puedarr scr ctr:lrtiticados y evaluadrrs sor:i¿¡lnrcntc.

Cotno "ref il¡ttciórt «,1 estcrdo de los asigrtacio es irNerlid«s et lct IeSPOl," se

asignará el valor de los recursos a ella dirigidos en el año 2006 {USD 20,5 millones62)

y se los dividir¿i para el total de estudiantes de la mis¡na estimado para principios del

arlo 2006 (9.992 estudiantesur), asumiendo que el resultado ser'á la inversión que

destina el estado ecuatoriano ¡rara cada uuo de ellos al año bajo la premisa de que

dicho capital se invertirá "netamente" en la preparación de los estudiantes -el

"r wurt.iucc.gov,cc
61 -Proforna Presu¡tucstaria del Oobierno Ce frol del a¡lo J00ó -, Mnisrc¡io dc Economia ¡ Firuflzas
ñ¡ 

Fucntc: CRECE
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est;pcndio do utr ¡rrolbsor univorsitario fbrmaria purte dc la prcparaoión cstudi¿rntil,

puesto que sin dicho cstipendio no habria prof'esor que ilustrara a los estudiantes-

darrdo un total de USD 2.051,64 al ario por estudi¿rnte. AI ser I0 los participantcs

favorecidos en el program4 esta cifra se convertiria en USD 20-516,41 al año por el

grupo de l0 profesionales seleccionados. Esta cantidad multiplicada por

aproximadamente 6 años de car¡era univqsita¡ia -carreras tle ingenierias, a quien va

dedicado este proyecto- se transfonnaría en USD 123.098,46 por el grupo de l0

¡r«rlbsi<»rales. llsfa scr'í¿r la rclritxrcitin t¡uc rccibiría cl e.slado si cstos l0 profbsionalcs

altamente calificados e internacionalmente preparados integrarían las nórninas del

sector público.

Para cl puntrr sob¡e "reúució,, !ot..l del gaslo de a¡-e!;oria léctticd extra¡iero" se

utiliza¡án las est¿dísticas sobre el "lngreso al Ecuador de persorras no inmigrantes

bajo la catcgoria I2-VI6r durairte el año Z\O2",las cuales certilican la cntrada de

8.468 personas. Para efectos del estudio se considerará que cada profesional

pedenecicnte a esta categoría mantiene 4 cargas familiares incluidas cn la cifia,

resultando en uua crntidad de 1.694 prolesionales (8.468/5); se presumirá además que

Ia ddcirna parte (una liacción bastante modesta) de estos asesores se dirigirán a

prestar sus ssrvicios ¿r eÍ¡plesas pú'olicas con giros afines a.las careras dictadas eu la

ESPOI-, quedando en I 69 el nírmero de asesores que proporcionan sus conocimientos

a dicho sector estatal. Figurando honorarios "simbólicos" dc, supongamos, USD 800

nrcnsualcs p()r asesor, er¡úontramos tlue el estado ¡ragaria lxrr coucepto de

"llonorrrit¡s ¡:r()lbsiorrolcs u oscsores técüicos extrunjer0s" lü cantidad de U§D

l'622.400. Si dc csta cantidad ton'¡árarnos una muestra salarial para l0 asesores

extranjeros, tignrárrdonos que serian reemplazados por estos 10 prof'esionales

politécnicos lavorecidos por el proyecto, llegariamos a la conclusión de que el

llcuador estaria evitando la transferencia internacional anual de USD 96.000 por

concepto dc "Honorarios prol'esionales a asesores técnicos extranjeros" al utilizar

6a "Cutegcritr .le intigroc¡óo 12-Vl: Prrtltsiouules requaridos pol e tidedes para ejecuktr labctrcs
f('r¡rr',rrr(¡lfs.y s-l¡s./¿rr¡liüflI\'§". w' \Y.iltqc.Bov.Cc
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cüp;tal huolano calificatlo ccuirtoriano -politócnico- cspecializado en el extcrior

dentro de sr¡s unidldes dc asesoLia. Para un h<¡rizonte dc 2 años -tienrpo garantizado

dc prestación de scrvicios ¡rl llstrdo- la cifi.a ascendería a USD 192.000.

Para calcular el itcm referente a la "Prontocióu de kt inversirin de c«pitales

ttctcionales en el liundot, oblenidos por mtestros profesionoles dtrcltlc st esladkt eu

el exh'at¡jerc", bastaría con señalar la distribución de los gastos mensuales en que

podrian verse irrlncrsos los Ihvorccidos de este proyecto durante su estadía en Québec

(USD 2.t81,53 / 3 rneses 
65 * 4 trimestres = USD/año 8.726,16) para luego adherirle

un porcentaje contributivo de sus ingresos por concepto de impuestos a [a renta y

aportaoiones a la seguridad social (USD/ar1o 55.900 * 350A66: USD/aiio 19 565) y

¡xrr últirno dcscontar el aporte de los profesionales al proyecto estipulado dent¡o de su

contrato, que para elbctos de sirnplificación se situarín en l50á de los salarios por

ellos dcvengados (USD/arlo 55.900 "' l5% = USD/arlo 8.385); se surnarían dichas

canticlades (USD 8.726, l6 r- USD 19.565 + USD/año I 385 : USD 36.676,16), para

posteriollnente sustraer dicha suu¡a de la remuneración total promedio que cada

ltroli:sional rccit)iriir dura¡¡te su cstencia en el exterior en un ario (USD 55.900- USD

36.676.1r: = USD 19,223 
"84), dejando estipulado r.le esta mauera quc el ahr-rno

esiimado por pr olbsiorral se ubioaría en USD 19.223,84 por año por ostudiantg y por

ser l0 estudiantes [a misrna se transfbrmaria en USD/año 192.238,4 por el grupo,

cantidad r¡ue, clc scl porturla al llcuailor, podriu ser inverlida en proyectos productivcrs

por' parte dc os(os prolésionales. I'ara un horizorrtc de año y medio se ugregaria la

rnitad de esta cilia (USD 96.119,2) al total, dando corno saldo Iinal USD 288.357,6.

CID"E§BOL
6s"Fordo nhtino dL, fiipeniyafi(:¡rt pora eslotlia tlc 3 nrcscs en Québec", www,immigralion-

qucbcc. gouv.qc. ca
óñ F¿cl §hect: Budgcting. B:utliilg and Savings - Ilfomraüon lbr Newcor¡ers - "!lou: ltluch lt Yolr

Tbkt: - [ kn n, l\ty? ", wrvw,cic.l¡c-ca-
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3.3.5 llencñcios Socialcs Intangibles Nelos

Al valorar un pro)'ecto social es menester contemplar la existencia de beneficios

intangibles. En el caso espccílico de este plan se considerarían como beneficios

intangibles:

. Recuperación con creces de los dineros invertidos por los estudiantes de la

ESPOL, l'avorecidos por este pruyecto, en su formación académica a través de

sus añc¡s de estudio.

. Rccupcr¿ción dc tt¡dos los cx-¿lu¡nnos politccuicos bcneliciarios dc este

proyecto, fbrmando un vínculo entre la ESPOL y dichos profesionales al

hal¡erles mejorado sus posibilidades econónricas y profesionales, fbrjando así

un beneficio institucional.

. Pronioción internacional de los graduados politécnicos y del pais ya t¡ue,

existieudo dentrc¡ del Ecuador un programa universitario que ajuste a sus

postulantes con los requerimientos técnicos y de estudio impueslos por el

gobierno canadiense, <lernostrará por ende que el perlil profesional de un

estudiante politécnico es el idóneo para poder participar activameute dentro de

economias dcsar¡olladas.

¡ Beneficiar a los estudiantes de la ESPOL, como parte de la societlad

ecuatorianq otorgándoles la oportunidad de rnejorar su nivel de vida al tener

la opción de participar dentro de este proyecto.

o Dar oportunidad a[ Ecuador de no perder sus fhctores productivos de alto

grado de intelecto a través de [a ernigración -ver encuesta y const tar

porcentaje de estudiantes politécnicos dispuestos a salir del país si tuvieran la

posibilidad.

. Lograr c¡ue el alcance de contaolos con las empresas t¡ue realiza el CEPROEM

no se limite a los confincs cantonales, provinciales o nacionales como Io es en

la actualidad, sirro expandirlo globalmentg en este caso hacia e[ Canadá.

Para esta valoración se escogió la variat¡le que no implicó una rnayor divergencia de

opinión en cuanto a su cálculo, puesto que el mismo hecho de representar un valt¡r

intangible para la sociedad -aunque no invaluable- conlleva a que se presenten
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divcrsos puntos cle vista sobrc cl "ct»r¡o" prcparar su respectivo cálculo, volviéndolo

una tarea litigiosa en vista de lrrs argumentos presentados por los colaboradores de

este plan.

Sobre el punto "Recn¡teración con creces de los dineros inlcrtidos por los

esl¡tdiatúes" se toma en consideración un aproximado de los valores pecuniarios

invertidos, para su lbrmación profesional en la ESPOL, por los estudiantes

politicnicos que podrian integrar al selecto grupo de calificados para el proyecto, bajo

el supuesto de urra rnayor probabili<Iad de salir I'uvorccido que tcndria un estudiante

perteneciente a una carrera de densidad poblacional mayor -debido a que estas

recibirian una nrayor cantid¿rd de cupos disponibles en comparación a las carreras de

densidad potrlacional menor- y que adernás, dentro de este grupo de posibles

favorecidos - se encuentren los estudiantes que pertenezcan a los niveles

socioeconórnicos más nurnerosos, todo esto a modo de simplilicación de cálculo.

Posleriormente se aludi¡ia a tomar los valores i¡vertidos en base a la naturaleza Ce la

caffera que curse el estudiante probablemente caliticado para el proyecto, es decir,

tr¡ulicional o aulolinarrciada.

Iil lesulturlo clcl cálcul<r es dc USD i4.380,48 por to(las las personas quc habrian

parlicipado en el proyecto (no se toma eu consideración los posibles ahorros

obtenidos Fot estos lirturos prol'esio¡rales en el exterilrr ya que fuenrn auterionnente

estirnados en cl cálculo de los beneticios indirectos).

Toda vez que han sido obtenidos la totalidad de los beneficios sociales que, de ser

ciccularlo, cslc l)r(Dccto otorgirria al Ecr¡i¡dor, §l sr¡ma total cs:

V BSN : IJSD 7.269,22't.IJSD (123,098,46 r- 192.000 + 288.i57,6) + USD

34.380,48

VABSN = USD 7 .269,22 + USD 60i.456,06 + USD 34.3 80,48

VABSN = USD 645. l05,7ci

E.stableciendo dc esta manem el anrplio beneticio souial tluc generatía estc pro)'ecto

de ser implementado, justificando su realización.

C¡BñIEPOL
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J.4 ANÁT,TSIS DIT SI'NSII}IL¡DAD I}ARA I,A IVALUACION

FINANCIORA6T

Para el análisis de sensibilidad es preciso destacar que la probabilidad dcl aumcnto cn

los costos y de la disminución de los ingresos depende fundamentalnrcnte de las

políticas tle inrnigración que adopte el gobierno canadiense, A través de los medios de

prensa circulante a nivel mundial es de conocimiento público ta gran apertura -y stls

grandes perspectivas- a la inrnigración de prolbsionales calificados por parte del

gobicrno Canirtlicnsc, otorgando cersa dc 35.o00 visas dc residcncia al año alredetlt¡¡'

del globo y su otbrta laboral estimada para los años 2003-2007 de 65-5.00068.

3.4,1 Primer escenario: Incren¡ento de costos en un I07o,

El resultado-del V.A.N. en este escenario es de USD -3 16,8 l.

CTB.ESPOL
3.4.2 Seguudo escenario: Disminución de los ingresos en un 107o.

El resultado del V.A.N. en este escenario es de USD -1.043,73.

3.4.3 Terccr cscenario: Incremento en los costos en un l07o y disminución de

los irrgrcsos c¡r ur¡ 107".

El rcsultado del V.A.N. etr este escenario es de USD -8.629,77.

J.4.4 I'crccr cscenario, pero modilicando nivcl de ingrcsos en 5 puufos.

I'}r cstc pturto ss delmrestro nuevalnente la irnportirncia dc unir negociirción {hvorable

a los intereses de la ESPOL, puesto que con el solo lreclro de aunlentar 5 punlr-rs a la

retribución por parte de ios profbsionales, situaria al V.A.N. en USD I 6. jCl9, I 0, valor

que iucluso al evaluarlo eu el peor escenario da resultados económicos ¡rositivosl 
l.

"' Vcr anoio XXV- XXVI
nB "655.{)Itl ewplois scr.rrrf rlisTrorribl«s Qu Québe<t uúrc 2003 cl 2 (¡7", CNW Tetbc§ (.Quétjec. lli

jrrnio dc 2{)04), würv. inrmigration-qucbec. gouv.qc.ct.
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1.5 ANAl,lSlS Dli Sl,lNSllllLIDAD I'AR¡[ t,A EVALUACION

SOCIAL

3,5,1 Primcr escenario: lncrcmento de costos err ur lu7o.

En este pr¡nto cabe recordar que el Valor Actual Neto Social * o Beneficios Sociales

Directos Netos- variará del mismo modo en que Io hizo el V.A.N. privado, de

conlbnnidud cou los considerandos expuestos anteriormente, es decir, en este

esce¡rario su lesultado será de USD -316,81, aunque los I].S.I.N. y los \rV se ut:icarán

en USD 567 .641,82 y USD 34.380,48, generantlo un tot¡rl por eonoepto de

V.A.B.S.N. de USD 601.705.49.

3.4.2 Segundo escerrario: Disminución de los ingresos en un 107o.

El resultado-del V.A.N.§. en este escenario es de USD -1.043,73, sin embargo el

conjunto de los valores corres¡rondientes al V.A.B.S.N. se sitúa en USD 552.942,81.

3,4.3 Te¡'cer cscenario: Incremento e¡r los costos err un I []o/n y disnrinucién de

los ingresos en ur¡ 10oá,

El lcsultado obtenido por conccpto de V.A.N.S. en este csccnario cs de USD -

8.629,77, r¡rienh'as que en corrjunto, el monto relerente al V.A.B.S.N. se ubica en

usD 518 t72,30.
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( :ON(ll,t IS I()N IlS Y RECOIVIITN I)ACION lls

El prcryect«r prcsenlado, por sus propios nréritos, convienc a los iutercses

institucior:alcs y nacionules por los beneficios que se obtendrían, como ha sido

denrost¡'ado eu este trabajo; se ct¡ncluye entonces que:

t "¡No existen pildoros nuigicas!"6e, por lo que el proyecto, sin desestimat sus

rnéritos propios, deberá ser complementado con planes conjuntos, entre las

rlil'crentes trnidades, caüeras y fhcultades de la ESPOL, en interaccidrn con

organisnros estatales y privados, Ios cuales coadyuvarátr al correcto

firncionarniento rlel rnismo.

r Los resultados que se esperen de este proyecto deberán estar orientados a

conñ¡mar su {hctibilidad en favor del desarrollo del Ecuado¡, pur¡tualmente, se

espera mejorar [a cornpetitividad del prol'esional politécnico a nivel

irrternacional y reducir la dependencia del país de la tecnologia y asesoría

técnica extranjera al poder aplicar procesos, modelos y estándares

ir¡ternacionallnente aceptados que hayan sido asimilados por los favorecidos

de este prog'ama, a los sisternas ecuatorianos, considerándolos rel'erencias

pa¡'a acelerar el desarrollo de Ia industrialización del pais a modo dc hacer

li'ente al ploceso de globalización en el cual estamos inmersos, adernás de

satisfacer la nccesidad de la sociedad ecuatoriana de tener un nrejor porvenir.

Por lo antcs cxpuesto y para la rnejor ejecucitlrr dcl mislrxr, cs menester

rccon¡c¡rtlirr vrr ios putrtos tlue ayudarin u su oon'ecto rlesarrollo:

' Impulsrr y dilirndir la ejecución del presente, mediante la difusión en cl

ambiente politÉcnico a través de oharlag aliches, coreo, Internet.

, Califical Proyecto de urgente a fin de aprovechar las oportunidades actuales

tle nuestros esturliantes y las brirrdadas por el gobiemo canadiensc.

¡ Fortaleoer los lazos errtre e[ gobierno c¡uradiense, representada por su

embajarla, y la ESPOL, a fin de obtener un tratamiento especial para el

"Dcbe Litiuolr Éric¿t it/l erli' ttttis ttt lt*/) ", Andlis Oppcnhcirncr, colufl¡nisla dcl di:üio ".t-1¡arli

,l1o o¡d". NovicRrbrc 2005.
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CTB"EB"OL
interc ml)io ), afrrovcohanliculo permanentc de esta oportunidad dc mejora

pata el Ecuador,

. Cont¿ctar y convcucct a la ernbajarla Can¿diense de la tactibitidarl y beueiicio

rnutuo que l:rindaria la puesta en marcha de este proyecto es la primera meta,

de este ¡uodo se puede lograr la funcionalidad del proyecto via "Acucrdo

lnter-estatal".

. Inscribir ante la ernbajada Canadiense el contrato recién l'irmado cr¡n el fin de

t¡uc diclro gobicrno tcngr corrocirnicnto «lel cstatus dol irunignrnle Iüvorecido

(nrolivo de inrnigración y duración de la misrna), el cual quedará

compronreti<to ou el Estatlo Ecuatorialro.

. Consolidar los lazos de CBPROEM con divcrsas Iustituciones Públicas para la

fi¡tura colocación <le profbsionales politécnicos capacitados en el exterior.

o Fortalecer los vinculos entre CEPROEM y el Centro de Transferencia de

'lecnología (C.T.'I., antiguo C.P.S.) de la ESPOL, para que juntos sean el

ncxo entre lr¡ ESPOI. y las empresas ecuatorianas que corltactan a esta última

parü la contlatación de seryicios ocasionales.

' Clonsiderar, durantc la ncgociación del contrato cntle el favorecido y la

ESPOL, qr¡c los bcneticiados no han ascendido mayonnente en grado

académico o cientílico, por lo que serían propensos a aceptar condiciones no

tan favorablcs (aunr¡ue tarnpoco irrdecorosas) en el ámbito económico: La

formacitin profbsional y cultural en el exteriol debe ser para los fávorecidos

un fhctor dc enriquecimicnto personal comparablc o superior al acto luorativo.

¡ Materializar la utilización de fondos públicos para la ejecución del proyecto,

puesto que, en caso de rorn¡rimiento de contlato por parte del favorecido, se

puede rcculrir al Art. I2l de la Constitución Politica de la República del

Ecrrador y dcl Art. 257 del Código Pcnal por "obrso de recrrrsos o forrdos

piblic'os",l<r cual ii través del árnbito penal goza de inprescriplibilidad. No

hay jurisprudencia al respectó, pero su posible aplicación garantizarír de

nrejor nranera la letribución de krs fbndos inverlidos por el Estado que

reor¡rricndc¡ n la querella oivil antc lo Cuntenoi oso-Atlmirristrativo, 1o oual
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prescribe en un plazo tle 5 años y puede recuperarse la inversión rnediante

_iuicio, arrnt¡uc cl inliachr tieuc rlerech<; a una caucjón.

C<¡nsiderar que, en caso de clue se presenten costos imprevistos adici<rnales,

estos podrian scr solventados mcdiante cuotas "simb¿'licas" al ¡nomento del

registro de rnaterias al inicio de los semestres, o, colno fue demostrado

previamente, son un ilorcmento mínimo de Ios porocrfajes de retribuoión.
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ANEXO I

1. For each country, the HDI is computed by the comb¡nat¡on of thG four follovr¡n, iñdicatoF:

life exp.dancy at birth (years), adult literacy rate (percrntagc age 15 añd above), combined
primary, sccondary ¡nd tert¡ary 0ross eñrolment ratio (p.rcrñtage) añd GPD per cap¡ta (PPP, US$).

2. For the year 2003, th. computat¡oh ¡5 based on observed datas for ?001.

Note: The highsr tht ihdsx, the hiqher the l6v6l of hürtláñ development
Source: Un¡ted Nations, Huñán Davelopmeñt Repoñ 2003 .

HUMAN DEVELOPMENT INDEX (HDI)T
Internatíonal Comparíson, E dítío n 2oo3¡
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ANEXO II

1. Based ¡ñ pr¡ce end purchasing poryer pa.¡t¡cs of 2002, $Us

Source: Institut de la statistiquc du québe.; OECD

Economy and l¡v¡ng standards
OECD CountriEs

2002
GDP p6r capita I
$us Rank

Luxemburg 50,676 1

Norway 37,L97 2

Un¡ted States 36,225 3

Ireland 37,742 4

Switzerland 29,996 5

Denmark 6?o o»
Netherlands 29,475 7

Austria 24,763
canada 28,599 9

Australia 28,485 10

lceland zaA72
Belgium 2A,20t r2
France 27,6

Finland 27,L29 t4
Un¡ted
Kinod.lm

27 ,064 T)

lap¿n 26,9A3
17Germany 26,883
18Italy

Sweden 26,7 19

Québec 2s.a{a 20
New-zealand 22,3r5 27

Spain 21,881 22

23Portugal 77,717

Greece 77,539 24

25Korea 17,O15

26czech
R prrublic

t5,704

Hungary 14,05 27

Slovakia L2,7L6 2A

Poland 10,175 29
¡4ex¡co 9,1?a
Turkey 6,164

-

31

I 1r

z6;t93

l30
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ANEXO III

Co3t of l¡{ir¡g indexr - Sept?mber Axt3
(The h¡gher the ¡nde[,the higñer the cost of l¡Ungi

EtrOfA
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lOI\ERES
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Sourca: Marcér Humah Ressource Consult¡ng.

1- Hous¡ng costs are not included ¡ñ Cost of l¡v¡no Indéx.
This indéx compares the ñ¡Gan pr¡cés (avciag. of the pric. of aach ¡tém) ¡ñ thé b¡s€ c¡ty to the me¡n pricés
(average of the pr¡c. of.acfi it m ) in thc host c¡ty, CategoriGs includadi food at hom!, alcohol ¿ñd tobacco,
domestic suppiies. personel c¿ré. dotlrjng arrd footwaar. horrró s¡ryjcas, uul¡t¡a§. food ¡n¡ay Éom home,
trenspoÉation, sports and leisure. Housing cost are not includcd ¡n Cost of l¡v¡ng Index, sea
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ANEXO VII *
Qu&ec

¡Trr

CIB.E6POL

il .)r .- 1,-r r-.,1r.'-rrd)...'
D..l.i;rl.' .;u r!rr: '. c.r'ir-¡ r.
Scrvrcc d'¡rnrn¡grat¡o - ltlcrico

TRAVAILLEURS
LIsTE §E§ DocUMENIs Á JoIN0RE Á voTRE DEMANDE DE CERTIFICAT DE SÉLECfION

l. L{á rdat oe .ep,esentatiofl signÉ err laveur de votre a\,oqdlie} ou represeo:á.rliel. s il y a lieu:
2. (lu[iiulirm\,Íae.equérantielpr¡rlcipai(€ietfcoasecfearlt.epoux(sa¡oÉco:rjci:]tieldefal
3. Urre {1i Fhoto ,ec€nie de ciBque pe.solrle r¡ent¡on,lee su, Ie lornruiirré. egrafée á la case Pholog du

fomr¡rtnüs;
4. fleclarálion des erloux üu conjonlB dÉ iah lpc,softres no$ qralenlent nralees vivan¡ 'naritaiÉrnenl).

§l¿!rc§-d!-

5. Cerliliürts Se raft,salcc dLlú¿ ta) leuÉrantle) y,mciy¿tie) €i es ñef,ñres de ta f a$liik qui

; acco.npaqrer Ont au Qu+ec
6 Preur€s de stát¡rt fanÍli¿l . qrifiñcat de n¡ariage. ades de déc¿s dr cort¡it-t, de dworce. d adoptioF, elc..
7. Conioarits de iai! : preutñi de reiaton mar¡tal€ et de cohabita'tion (cedifical de üonüubiltage ,t. coil¡ptris

oancairés €onjcit'lts, had. testantent. preüves iJe partáge des lesponss[il¡:es hytjslheque§, ¿üie c6
sroprlelss... deda¡atlsr dé térnoi¡ts ¡ letbt qoe vor¡s yous préserlte¿ publh¡üemefil sor.rrile c.úl.jo¡nls.

creuves d'aclivibs párldgées radcs de nlel'rbre. d¿dseer,tefil voyages. . i.
e. PfeJves li4añ¿lere§ lle§ Elals de f,omplB l^?aüia¡re Bxrf les 3 defD€f§ rro¡§]:
9. Pr¡nci&abs pages du passeM du(Ce lai requeaahtlel lfilc¡pa(e) ah§ que de celur des nlerlbres de la

laniJle qui I'accornpagqero'rt aú Ouébec:
10. Allestatiorls ds co.Jrs de lrane-ab su de volre n:wau de fi*lQas - ,s{¡ueral*{el pfi,lspdie¡ et epoür{se, olr

cot]jo¡tttei de hit. s'il y a lieu * saul colr les personÉs ce pays faPc.ophofies.
11. Oertiftals dB scoladté €l dipldmes- Equeran(e) pn'ncipál(e¡ et épouxfse) ou conioi ilel de ta,t. §'il y a

iieu. Oe pfus si vos enfa,"rls de 22 aos ét plus voirs áccompagneol. uñe pr€uva qu'iis scnt étud;a ls á

teHps pl€iir. san: iüe upflnn- de9¡ris láge de 22 ars (ou si otalÉs ¡uant tag¿ de ?¿ aor. depr:§ lc
rnárage:

12. PréJves d¿ tamploiacluelat dss emplois passes - reguáanü€l p.incrp¿lfei et dpot!({s¿) ou corioiñt(e, de
fail. s f y a lieu. Les leties doiveni lndtuer la durée de fempior Bt les lofldicIs cJ le pcs:É oc¿,lpé:

13. Pcur e€irx qoi rüsiroot bmporáÍrrmont eu Cai¡ada: Cop;e de votle permis d€ sejour Ívisal:
14. Psur tr* p6rs§,$ss áyaÍt úÉS'ü$t sr¡G &,rffifu ú'esitD áu fffiúá ,. 

'á ü¿t§iofi 6e te Cóiw$i§t¡ór, ds
linrmsrütilfr el du statld de ¡éttgié {ÜlSRt oü k ddelf¡$rt confirnaflt qa¡e voüs awz ,eflofliré á votre
dHi¡a¡rde.

15 Aulres;

Voars ne devez pas envoyer ¡es orq¡raux avec ,.1}be dossrer et il n'est prs nécessaire de tradu¡re
les dccurxents qL: son! en espag4oi en francais ou en angiais ToutefoB. vot6 devrcz
obligatoircmrnt prÉsenleí bs o.icif'auxde ces doc(n:erts lo,s de l'entrer¿ue.

NOTES I'ñPORTANTES

NOUS 
'tIE 

ÍRAITONS PAS LES DOCUftI€NfS OEMAXDÉS PAN LE BUREAU CAI'IADIEÍ{ DES VISAS. SI LA
DECISIoI¡ DTJ oUEBEC EST FAVORA9LE. LES CERTIFICAÍS DE SÉLECÍION SOi¡f ENVOYES AU{A LAI
cAraotDAT(El ou Á so REpRÉsENrAr¡f. LE DEpór ou DosstER AU aUREAU CANAoIEN DEs vtsAs Esr
LA RESPONSAAIUTE EXCUJSIVE CRJ{DE LAI CAXDIDAT{E} OU OE SOI¿ REPRESENTANT.

tE sERVtcÉ D'rrrmGRAfroN DU auÉBEc RErÉf au{i LAt cAr{otDAT(E} ut{E ENvELoppE SCELLEE our
ootr AccoripacñÉR LE DÉpor DE sEs Docút ENTS AU BUREAU CANAo,EN DEs vfsAs.

Tous LEs DocufrtE {fs sERor{T vERrÉs DE FAcoN syslÉfvrAfrouE pouR LA oETEcfro}¡ oE FAUX a
cHAouE ÉrAPE oE LA sÉLEctrclt

ri' y¡p -i,.:,: :t +-{,r' r1-i -'.ill ¿J ! t-r{
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ANEXO VIII

lú¡ i]lii;F.:1,,.," ii,,l;ífflr PROITCTED WITT,¡ COHPLETED. B

Í'ac¡ I (* I

SCHEDULE 5
DECLARATION OF INTENT TO RESIDE IN QUEBEC
ECONOMIC CLA§SES

lh. pri¡tcipd E t lbanl musl coÍelele this fom.

Dé{lrÉtion

Fillabla Forrn

HHf

.l.l

Ilir lm lrñ¡¡¡l9r¡¡l. !, C¡I.ac¡b nd hd¡rd¡, Ce¡d¡.d l' úrb ü¡ s¡<l t ¡rra.nnE,

lDrtDot'B.E Ex a*a¡c¡¡s -nangaF at'tE¡E 9 Canadfr

l.l,.r,n.rr nr?lJftrrn{r4i.tr¡llfeol r¡h-,f, trr,,rr.rJ¡.¡,,r,¡¡l-,

¡ ,¡ün¡¿ iu GrffiDn! r¡ cftirr r,6h& d ñl*rry ¡ll{.roi¡¡r r¡ü Ea+oa to m 4ip¡.Jir fd ¡*ÉHl B'¡J€¡ú i¡r ar*Lr. iDlrli¡.¡ }é
,lá'i¡¡r rlrlá ,n ny ¡t ¡-.rt n. *lih ¡ñi.i.¡¡ ol ri6 Fleaú or ür¡oR:
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l*l i;lli;i,i;iltri:1,," j,, ;lli;i;?iii.i i'","¡"

APPLICATION FOR
P ERI'AHEi{T RESIDET¡CE
IN CANADA

c,-go', H&r sl¡kn tlu ¡r. ipt¡ ¡.t iH ¡nsrerbi rr

D Fr.nr,re

I rú,n,.i¡. r,.s
DAla¡1rá e¡.*& ürr"rl

H, ma.larrm{s.r. rlrrslrt4 ra{s¡¡ & ¡i¡¡F¡
tr l¡ir +F;Jnñ ¡rr4mBr ñ¡*r*1ii C¡Fü?

Lito!@16 traf lÍ

fl nrxrrrflr a1*r

E E0¡r.¡ Ir..*
1 Y.úr tA.¡t,.¡s¡rk¡ irF{.rúl.an (ta.¡rld¡frri

lf:,:.r ri:,irrÉi

PNOÍEC]ED WHEN COIIPLETED. B

FOR OFRCE USE Oi.ILY
,:fr'i¡.lil rrln,i:r,,{ llll Ir-¡i, r.;Lrti,

t.t

l§! 
'¡4-. i?¡§ ol tÚ¡rü q¡rin ik )r. hE?

\¡,¡hdl i' !.fh¡f¡.d r,É.r ,, !:4t}]€¿ !¡¡-cin,

i3. Yqr.ur¡El *(uAÍfoh

!¡, You¡ dt¡lI, ¡dá.$ tlitlcrr. cll} ¡¡d rosrin t¡

li. Y6r E $rrü¡I ú!sr,I ¿ffir¡tñ rF ,E¡¡Ll9 ¡}d¡.}r

t6. Ya. t¡¡-t¡.F ñrD!.r}

a. Yúur tl¡c. .l ll¡r¡ Tu?¡¡ülr

;tr rt

(, Yorr Ér¡r. (¡¡!§u¡{.

t. Y.u .urr¡m ¡ririt¡l .¡lue

tr
D

I,+r"-r I
il..*"*,.

flv* fl "flr,* [*,

I rmr",r

flr*"..r
l¡ ftu& rÉ!ñú a ¡.m1.¡$
B¡¡ü6¡¡rl tñriG ri..9¿ e ¡¡rr¡
ta*erdrkd dér§ldñollb

t{. t{i* yq úr{«¿r, t*§ úd.¿ $ Ba eim¡rr* r.¡¡tkiA¡+?

8", !*, > (,¡E rE lohinq.ü¡Br*",¡ hpr*¡G
¡rue r prtB t tu.r ,lr nd l¡r úú¡rl
.pá1., ,(4fi. rrrtiits,,{ i &tEtae rtEér r
p¡¡Er.

l

ir. YrrMrx¿Cdr.ar ll

la OCaE ltd !¡Jú Í¡..+D.t

t,t
Iri¡; J¡,!*ri¡¡¡ip [ul*¡e !*,,'rn"ur*,r,*n t9. Y@r ic..tlly drd ¡m¡t r, ll

¿¡! t¡6qo d4 r¡¡ itr¡olr4 {e ta.8*?
tr- Yot' loÉ*td0. ot Eidrn rd fmd¡

qn yr ,flirlob i¡ t iG¡¡,
l]¡n kr diúi.r¡¡ h f frn ñ?

BrL;lii.:=il.r itrr¡I, n t,.n

I

th¡r ,bf,, ¡! e& .6¡l¡t¡. !y oh¡¡€$n¡, ¡nd lr¡¡hr¡¡ro¡ c¡!¡d¡ s¡d is *{ to b§ rntd rs ¡ppt¡c¡rÉr-

iot§Potttl¡ E¡ Fnrr§¡rs . rir § f GE¡GRIaUE1 C¿natlil

flut flr*'r"

ANEXO IX

fillable Form

UlTrlT,
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t',, . ,i .

TETAIL§ OF FA¡flI.f iIETISERS

\'{ most fr.:r,idr d-¡€ ñ1f,,¡iru dalgik ¿tir, é¿.*r r{ t,i{r fí¡¡1,, Í¡arters. !,tp-dr.r ll,.-! rr¡l b. á.n.rnFarq,in.J t,iu E úrñadn .r rÉL You
¡rüsl ;nclud. yorr spouss or conrmof}lai prrh€r. I +plicát h. rn l !U oa F¡ d.P.nd.ot chiklfi, ¡rd lho!6.d ysur .porr3e or
commq ¡ü nartrr, úho arr hot ah¡.dy plrmararit r.¡iltntt or cili¡oos ol C¡neda.
ll ri:{ ha1+ m_r,¡ üan lhr€- fafiit/ ¡¡tÉflrbers. f,lyJl..r,rpi, ,rir F'¡l! l*{üÉ, jju 6lnrt úírrplili¡r! it ,rr fdnr al fr..n rui 'l¡/rt\ iiE ,l
,¡¡r.!}.{'.k.g!:..a. [ül,e súr,¿ tc¡r h¿;e i,r]r$Jh !-¡FiÉs lo illir d.ta¡s *":(¡t¿ll!fl¡rf¡mily mem¡E.§.

F¡&LY*EI6ER TA ¡LYi'EflACP 
'AXLTIE$AER

fflrllyñ.[1p

ClYs¡ ñ.mt!l

S*,

Orr. of blrih

Pl¡.c of ¡ltlñ
l.{¿laily

,t ruF¡t,

rl.!Dt, ol clE.Dehp

Curflrt ca¡Illf, ,f m5¡&.Ee

lúrori.rrC. §{
E ¡gtb h ¡r¡d FrsE

( l,1 rrr¡rrluokrl'r h Ln¡-tr
(i¡fl {irrñr¡ír:dó h f§rt1

E4úc,*¡q
TtrLl nnür nl FrE

of ¡ñrn diirii'o
Lrkl út ,4tEtir

!ur" !r,,,"t,

Sp¡ca rÉ§af!,6J
üx{adl¡, rreofxr'i ¡tuta

!r,r,*. !r',,".,r, !r,r.,r,. [r.,,.,r
t. t

¡il¡l¡.¡ it lq! r¡P ,* üf tÉ
.: ¡ir¡rir,r tl i»{¡ta¡ !i

Rd¡t¡onrllt, !c t0{

$1Í ¡.cónr&ir, y.¡, tc §¿nrd¡

P*9pon {hüur
f'.6{rñ nunt"

cr\ri¡y I Éer¿

[rrF Dl eq¡rt

lrl«ltat)¡ .i^l í¡m'b.l

fli¡vr,¡rgonq.

ESPOL

Dr* !n" !r"" [r' !"* E*"

t.l t.t

E'* D
D

Ir..
In,

ttrs¡or
PtrxlÉ r¡LÉ¡ lnrli lPn bti*
*¡lr¡ltl}. r\?§l 5q rr4¡[¡ ¡r,

m(¡¡r !É ileñtññ lt *,fliE rÉ
l,rrltt mqr!.as mmÉ ,¡¡1 ói¡:
I baih m tl, to.t( nf tlF t ar.t,

ip¡n+ r*a-arlJ
t{ l¡nüy e¿-{drá's ifúnr

5Fñi6 rFa+i.,,,j
f,¡ l'mit! m:Lul":r'5 §{r,u

1,
/,)'/It/

\"ñ
arf

§Er.EFiC

ANEXO X
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. ANEXOXI

Prol¡abilité cl'étre er1 enrploi (n- 1 579s1¡

¿l it) ll: 15! r33 :109
Nombre de semainés

CTEE.SPOL

Prolrabilité cl'étre en emploi selon le groupe cl áge (n=15795a¡

-19-30 
ans

ffiÉ31-39 aFS
.- 40 ans et plu§

'!00r),1

90%

80Y+

70%

60%

50o/n

400d
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20,/G
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ANEXO XII

Probab¡lité d étre en emploi selon le programnre de sélection 1n= 157!j

1{J0"/É

9OT"

80.Á

70%

60"/o

50%

4ü%

3üot

20r/"

l0%

0%
1 2i 53 7!l 1(r5 t31 t57 l8:l 2L¡9

Nombaé d@ sémáineB

- 
LfrtP

---, t,ro
Aul,es

I

Probabilité d'étre en emplo¡ selon la rég¡on de provenánce (n=1579)
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j 'rr' ,

t;']

::r. ,

t'-,,.

-'! ,

"Ji', ' l l 15¡ 1gi 2C!r

Nombre cle sema¡nca
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ANEXO XIII

Probabililé d étre en enrplo¡ selon ia scolarites: (n= 1 576)

10c4/"

90v"

80%

7 O'/"

60%

50%

4Oa/a

30"/"

200/..

10%

0%

1 27 53 79 105 131 157 183 209
Ncflbre de se-rna¡nes

tl
rf

I

I

-Seconda¡re_D¡P MétiEf
Cert. Ou Dip. Tech

- 
Sc Uniy. n_c

Probabililé d ctre en emploi selon la scolaritése (n= 1 576ss)

100%

90G/o

804/.
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60%

50%

4Oclo

30%

20%
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ANEXO XIV

Probabilité d étre en emploi selon la langue (n=157961)
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ANEXO XV
( lera parte)

Buenos días (tardes)

Se está trabajando en un estudio que sewirá para elaborar un proyecto de grado acerca de la
posibilidad de colocar graduados politecnicos en el mercado laboral de Canadá.

Quisiera pedir su ayuda para que conteste a unas preguntas que no le llevarán mucho tiempo.
Sus respuestas serán confidenciales y anónimas.

Las personas que fueron seleccionadas para el estudio no se eligieron por su nombre sino al
aa-af.

Las opiniones de todos los encuestados serán sumadas e incluidas en el proyecto de grado, pero
nunca se comunicarán datos individuales.

Se le pide que conteste un cuestionario con la mayor sinceridad posible. No hay respuestas
correctas ni incorrectas. Lea las preguntas cuidadosamente y encierre en un circulo su respuesta.
Sólo se puede responder a una opción por cada pregunta; también se incluyen preguntas
abiertas.

Muchas gracias por su colaboración

CI&ESFOL
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ANEXO XV
(2da Parte)

FACULTAD:
CARRERA:
NN,'EL(O SEMESTRE):
NIV'EL SOCIOECONOMICO'.P'':
SEXO:
EDAD:

l.- ¿Piensa ustod quc el Ecuador le brinda oportunidades de mejorar su nivel de vida?

a)Definitivamente Si b)Probablcmente Sí c)Indeciso d)Probablemente No e)Defiritivamente No

2.- ¿Corsidera usted quq una vez cgresado(a) de la ESPOL, podrá encontrar rápidamcnte en el mercado
laboral ecuatoriano un trabajo acorde a Ios conocimientos aprendidos en dicha i¡stituciónl¡

a)Definitivamentc Si b)Probablcmerte Si c)Indeciso d)Probablemente No e)Definiüvamente No

a)Definitivamente Si b)Probablcmente Sí c)Indeciso d)Probablemente No e)Definitivamcnlc No

4.- ¿Ha considcrado la emigración a países del exterior como un modo de alcanza¡ sus metas
profbsionales 1/o salarialcs'l (Si su respuesta es la opción "a)" ó ''b)" conünúe con la pregunta 5, caso
contrario pase a Ia 6).

a)Definitivamcnte Si b)Probablemente Si c)trndeciso d)Probablemente No e)Definitivamente No

5.- ¿A que país ba considerado como posiblc delino de inmigración? (en caso de marcar la opción
''Otros", escriba por favor su posible país de destino).

a)Estados Unidos b)España c)Italia d)Canadá c)Austr¿lia Ootros (escríbalo)

6.- ¿Estaria dispucsto a panicipar en un progr¿¡ma de colocación de profesionales califrcados
polit¿cnicos en el mercado laboral canadiense por un lapso de 2 años, el cua.l inclula: Una preparación
de 2 años prcvio a su graduación, que combinaria la acción de trabajar ) estudiar al mismo tiempo,
¿dcmás del aprendizaje del idioma francés? (en caso de cofltestar la opción "c)", 'd)" ó "e)", conteste
por favor la pregunta 7; caso contrario pase a contestar la pregunta 8 ).

a)Detinitivamente Si b)Probablemente Si c)Indeciso d)Probablemcnte No e)Deñnitivamente No

7.- ¿Cambiaria su dccisión de no participar ur dicho programa si este fuera iinanciado por la ESPOL,
sin represenlarle a usted ningún costo económico (costo de dinero)l) (Si su respucsta es Ia opción "c)",
''d)" ó '!)", se concluye la encuesta).

a)Definitivamente Sí b)Probablemente Si c)Indeciso d)Probablemente No e)Definitivamentc No

8.- ¿Fortaleccria su decisión de participar cn dicho programa si este fuera financiado por la ESPOL, sin
rcprosontarle a ustEd ningún costo económico (costo de dinero)?

a)Definitivamente Si b)Probablementc Si c)Indeciso d)Probablemente No e)Deñnitivamente No

i.- Del mismo modo, ¿Considera usted que, una vez egrcsadda) de ta ESPOL, podni encontrat
nípidamente en el mercado labor¿l ecuatoriano uDa remuneración acorde a los conocimientos
aprendidos en dicha institucion?
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ANEXO XV
(3ra Parte)

9.- ¿Consideraria justo el donar a la ESPOL (cn caso de su participación como candidato para estc
pro) ecto) un porcentaje on ustcd
pueslo que ella (la ESPOL) le habria dado la oportunidad de ampliar sus horizontes profesionales

mediante este pro)'ecto? (En caso de contestar la opción 'b)" se conclul e la encuesta).

a)Mrnitivamente Si b)Probablemente Si c)lndeciso d)Probablemente No e)Definitiromente No

10,- ¿Qué porcentaje estaria dispuesto a donar a la ESPOL?

a)Menor al 5% b)Entre 5%] l0% c)Entre l0%)-15% d)Entre l5o/o 1 20o/" e)Otros(escrfualo)

I l.- De acuerdo a la pregunta anterior, ¿Cada cua¡to tiempo consider¿ria apropiado el haccr dicha
donación a la ESPOL?

a)Semanal b)Quincenal c)Mensual d)Trimestral e)Semestral

f)Despuus de cada remuneración recibida de parte de su empleador. g)Al final de su estadia.

12.- Comentarios aI respecto del pro) ecto (*pregunta de contestación opcional):

*

§

qBBSPOL

Guest
Rectangle



ANEXO XVI

Num M-H M.H Carrera
171 3,59Yo 39 lngen¡ería de Petróleos

132 J
425 8,930/o 117 2 lngeniería y Administración de la Producción lndustrisl

308 o
257 5,40§/o 119 lngenieríe en Estadística lnformática

r38 5
303 6,36% 1 lngenierís en Elecáricidad: Espec¡alización Potencia

274 b
344 7,23%1 202 4 lngeniería en Al¡mentos

14? 5
24 0,50% ,| n lngeniería en eleetricidad.

23 0
457 9,600/6 80 2 lngeniería en Electricidad: Esp. Electrón¡ca y Automatización lndust.

377 o
62 I,30% 41 1 TBcnología en Alimentos

0
73 1,530/61 18 0 lngeniería en computación, §stemas de multimedia

55 1

715 15,02% ll6 2 lngÉniería en Electrónicá y Telecomunicaciones
599 12

85 1 ,79Yo 20 a lng. en computación: Sistemas de lnformación
'l

153 3,21% f lng. en computación: Sistemas tecflológieos
1't6

121 2,510h 5l Programac¡ón de s¡stemas
70 1

59 1,24% l6 o. lngenieria en TelemátiDa
43 1

53 1,11% 3 0 Tecnología en Eleótr¡c¡dad i'
50 1

391 8,21% 97 ln0enierÍa en Computación

149 3,130/o 59 Análisis de soporte de Microcomputadores
GIEESPOL90 2

13 2,75% 0 Tecnología en Electrónica
{28 3

112 2,98n/" 72 1 Licenc¡atura en Sistemas de lnformación
70 1

510 10,? 10/o 48 lngBniería Mecán¡ca
462 10

64 'l ,340/o 9 0 Tecnología en Sistemas de Telecomun¡cac¡ones
55 I

72 1,51% 12 lngenierfe Nával
60 1

1761 100% 4761 98

aa

21
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ANEXO XVIII

MUESTRA POR FACULTAD
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ANEXO XIX

NtvEL SOCTO-ECONOMICO'P"

6

X6
á.

ol23a567A9l0 ll 12 13 11 16 15 tl 19 2l ,424?52A3337
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EDAD

17 1E l9 m21 222324252527
EDAD

30

uo
9P zo

É3 '.
6fi',"

o

¿HA CONSTDERADO LA EMTGRACTON COMO UN
MODO DE ALCANZAR METAS PROFESIONALES O

SALARIALES?
13o/"

31o/o tr DEFINITIVAMENTE SI

I PROBABLEMENTE SI
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tr PROBABLEMENTE NO
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ANEXO XX

PRINCIPALES POSIBLES DESTINOS
POL'TECNICOS _-
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ANEXO XXI

¿coNStDERARtA JUSTO DONAR A LA ESPOL UN
PORCENTAJE DE SU REMUNERACION?

2% 4vo
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ANEXO XXII
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Costo del Proyecto (año o)

RUBRO

oosro PoR
PARI'CP.'I,,'E
,Etr0rdIrSD,

cosfo P(rR
PTRT}CPÁ¡{7E

tn dé4rSD,
cosro
TOfAL

Examen de aceptación

Programa de estudio a distancia de francés

534

t67,7

534

167,7

5340

TOTAL 101,7 701 7017

Costo det Proy*to (año't)

RUBRO
P'RIICPANIE
,¡oñD.!flrSD,

PAR¡ICIPAN,E
r d.lf§D,

cosro
TOTAL

Prucba dc suficiencia en francés (Iesf
d'éwlaation de Frnnguis)

Derecho de solic'rtud (CSQ)

Tasa de trámite (proceso)

Tasa de derecho de residencia

Pago de derechos

CIB"ESF(Documentos y traducciones

Exámen módico

tt0

341,69

4Et,86

\ ss¿,zt

PI/2o
fL

200

t98

It0

]41,69

48r,86

854,21

20

200

198

tE00

3416,9

481E,6

8542,1

200

2000

1.9E0

TOTAL 2275,76 2275,76 22757,6

Costo del Proy*to (año 2)

RUARO

co§ro PoR
PAR¡TCPA,,'E
,¡dnüE({rSD,

co§ro PoR
P¡R'ICPATÍE

¡x{rlusq,
cosro
TOÍAL

Fondos mínimos de suoervivencia 16 meses)

Pasaie aóreo (ida-reereso)

Subvención Dor cuotas de aseguración

Seguro médico (n¡cionel) *Tmeses 1346.5

Aperfura de cuenta de ahorros en el exterior

4.363.06

r.384.46

1000

346.5

35

¿.363.06

1.384.46

t 000

679

35

43630.6

13844.6

10000

4462.5

350

TOTAL 7.129,02 7.461,52 72.287,70

ANEXO XXIV
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Microsoft@ Encarta@ 96 Encyclopedia. @ 1993-1995 Microsoft Corporation.
Derechos Reservados. @ Funk & Wagnalls Corporation. Todos los derechos
reservados.

Biblioteca de Consulta Microsoft @ Encarta @ 2005. O 1993-2004 Microsoft
Corporation. Reservados todos los derechos

Pequeño Larousse Ilustrado, 19E5, Ramón Garcia-Pelayo y Gross

A. P. Córdova, Informe de Gestión del aobierno e IutitueiqDe§ lel E§!a!a, enero 15

de 2003 hasta enero 15 de 2004 (Quito, Ecuador, Presidencia de la República, 2004),
pp 34

Asamblea Nacional Constituyente, Constitución Politica de la República del Ecuador
(Quitq Ecuador. Editorial EI Conejo, 1998), pp. l5-20

"Un país que pierde a su gente", Diario El Universo, (16 sep. 2005), pp. 3A

P. L. Paredes, "Un vistazo al Ecuador: del petróleo a la dolarización", (Quito, Área de
Análisis del Entomo Económico, Escuela de Dirección de Empresas IDE, 2004),

Ministerio de Economia y Finanzas, Pro forma del Presupuesto General del Estado
para el año 2005, (Quito, Ecuador, Gobierno Nacional del Presidente Constitucional
Ing. Lucio GutiÉrrez Bortrua, 2OO5)

Ministerio de Economía y Finanzas, Proforma Presuouestaria del Gob ierno Central
del año 2006. (Quito, Ecuador, Gobierno Nacional del Presidente Dr. Alfredo Palacio,
agosto 2005).

Statistiques Canada,
provisoire, 2004).

Pooulation du Ouébec au l" ianvier 2005 (Estimation

Congreso Nacional, Codificación de la Ley de Régimen Tributario Interno (Quito,
Ecuador. Ediciones Legales, 2005), Titulo I, Capitulo XI, Art. 51

J.F. Godin, L'insertion en emploi des travailleurs admis au Québec en vertu de la
le de de 1996 (Québec, Direction de la population et de la recherche,

Ministére des Relations avec les citoyens et de l'Immigration, enero 2004)

A. L. Webster, Estadística aplicada a los negocios v la economía, (3ra ediciór¡ Irwin-
McGraw-Hill, 2000), pp. 183.
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Sampieri-Collado-Lucio, Metodologia de la Investisaciór! (2da ediciórL McGraw-
Hill, leee) pp. 2l I

S. Allaire, The Labour Market in the Montréal Reeion - Job Prosoects 2004-2008
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travail Montréal Region, O Government ofQuébec, 2004)
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