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INTRODUCCION

La migracion es un fendmeno social que ha estado presente en el mundo desde
tiempos muy remotos. Esto trae consigo secuelas, y en ocasiones sus tratamientos y

soluciones se han transformado incluso en politicas de Estado.

La “Fuga de cercbros”, es una posibilidad dentro del éxodo de ciudadanos de un pais;
cabe destacar que dentro de los sistemas democraticos no se puede impedir la salida
de un ciudadano a menos que este tenga ordenes judiciales en su contra, esto significa

que el tratamiento de este fenomeno dificilmente sea su eliminacion.

Afio tras afio, la provincia de Québec en Canada capta alrededor de 35.000
inmigrantes de mas de 100 paises, entre ellos Ecuador, quienes participan
activameme. en su economia y en su desarrollo social y cultural, creando asi un
motivo adicional para la migracion de profesionales ecuatorianos en busqueda de

mejores dias y la consecuente pérdida de recursos humanos nacionales.

Mediante este proyecto se contribuye a normalizar la situacion actual de migracion
del Ecuador de un modo beneficioso para el pais, mas no a promover la emigracion,

ademas de fomentar un mayor vinculo entre la ESPOL y sus estudiantes.

El proyecto consiste en una seleccion sistematica de aspirantes politécnicos donde los
estudiantes idoneos para el plan, escogidos a través de pruebas psicologicas, éticas, y
de potencialidad profesional, ingresen, durante un lapso de 2 afos, a un programa
gestionado por el CEPROEM, el cual les permitira reunir los requisitos exigidos por
el gobierno canadiense para su inmigracion legal a Québec, lugar en que formarin
parte del mercado laboral y ejerceran su profesion, desarrollandose profesionalmente
y asimilando los procesos y métodos alla utilizados para que, al cabo de 2 aitos,
regresen al Ecuador y difundan los conocimientos aprendidos en el extranjero como
empleados de empresas estatales afines a sus carreras o como docentes de la ESPOL
por un lapso de 2 afios, para de este modo retribuir al Ecuador los dineros invertidos

en su formacion académica.
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Es menester resaltar que el proyecto, ademas de ser disenado con vision social y
sustentado econdmicamente por la misma ESPOL, genera flujos de caja positivos,
puesto que los estudiantes favorecidos por el programa, antes de su partida al exterior,
celebraran un contrato con la ESPOL, en el cual convendran ambas partes, la ESPOL
como el “prestatario” y el egresado como el “favorecido”, en obedecer lo estipulado
en cada una de las clausulas, entre las que se detallaran compromisos de retribucion
intelectual, laboral e incluso economica, obligando a los favorecidos a asignar a la
ESPOL un porcentaje de la remuneracion por ellos percibida en el extranjero, sin

descuidar el beneficio del favorecido y del Ecuador.
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CAPITULO I:
1.1 ANTECEDENTES

1.1.1 La Migracion

La migracion es un fendmeno social que ha estado presente en el mundo desde
tiempos muy remotos, y que podria explicarse como el desplazamiento voluntario
de personas, especialmente de grupos grandes, desde un lugar, region, o pais hacia
otro, generalmente con la intencion de establecerse en esa nueva locacion de modo
permanente! en busqueda de mejores medios de vida. Los motivos especificos de
los movimientos migratorios pueden ser debido a causas naturales o sociales. Entre
las causas naturales se encuentran los cambios climaticos, estimulando la busqueda
por tierras mas frescas o calidas; erupciones volcanicas o inundaciones que dejan
inhabitables antiguas areas pobladas; y escasez de Hluvias en ciertas regiones. Las
causas sociales, sin embargo, estan consideradas como las fuentes de un mayor
nimero de migraciones que las causas naturales.? Ejemplos de este tipo de
migracion son una inadecuada fuente de alimentacion producto del incremento
poblacional; una derrota luego de una guerra, como en la migracion forzada de los
alemanes de las arcas de la Alemania absorbida por Polonia al finalizar la Segunda
Guerra Mundial en 1945; el deseo de aumentar la riqueza material, como durante la
invasion de las portentosas ciudades de Oriente Medio por parte de las tribus turcas
durante el siglo XIIT; y la busqueda de libertad de culto e ideologia politica, como
en las migraciones de los Hugonotes, Judios, Puritanos, Cuaqueros y demas grupos
hacia Norte América.?

La migracion se compone de una emigracion o salida del pais de origen, y una
inmigracion en el pais de llegada®. Y esta clasificacion puede a su vez verse

extendida si se subdivide en interna, como por ejemplo a principios dei siglo XIX

-l"Migrmion," Microsoft® Encarta® 96 Encyclopedia. © 1993-1995 Microsolt Corporation. Derechos
Reservados. © Funk & Wagnalls Corporation. Todos los derechos reservados.

2-"I‘vli,gmlion," Microsoft® Encarta® 96 Encyclopedia. © 1993-1995 Microsoft Corporation. Dercchos
Rescrvados. © Funk & Wagnalls Corporation. Todos los dercchos reservados.

3 "Migration," Microsoft® Encarla® 96 Encyclopedia. © 1993-1995 Microsofi Corporation. Dercchos
Reservados. © Funk & Wagnalls Corporation. Tedos los derechos reservados.

’ “Migracion,” Pequefio Larousse Iustrado, 1985, Ramén Garcia-Pelayo y Gross
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durante la Revolucion Industrial en Inglaterra caracterizada por el gran movimiento
de personas desde Ias zonas rurales y agricolas hacia los centros urbanos®, y
externa, en la cual el movimiento se lleva a cabo traspasando las fronteras
nacionales. Dentro de este grupo podria citarse una migracion de gran importancia
para la civilizacion occidental sucedida entre el siglo XV y X A.C. como lo fue la
invasion de la tierra de Canaan, lo que ahora se conoce como Palestina, por parte de
las tribus de la confederacion hebrea, quienes desarrollarian las bases del judaismo,
el cristianismo, y las religiones islamicas;® ademas de las emigraciones masivas
ocurridas en tiempos mas recientes como la del pueblo tbérico al nuevo mundo en
el siglo XVI 7, de ingleses, franceses y holandeses a América del norte en el siglo
XVII 8 de italianos al cono sur americano entre 1850 y 19407, llegando a la
situacion que vivimos en la actualidad. Esto trae consigo secuelas, y en ocasiones

sus tratamientos y soluciones se han transformado incluso en politicas de Estado.

1.1.2 Efectos de la migracion

Desde la mitad del siglo XIX se ha considerado el derecho a emigrar como algo que
deriva de la propia concepcion del hombre como ser racional y libre. Y asi aparece
consagrado en la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre, en la Carta
Social Europea y en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Las

constituciones y leyes nacionales reconocen el derecho de los ciudadanos a salir del

S"Migration, " Microsoft® Encarta® 96 Encyclopedia. © 1993-1995 Microsoft Corporation. Derechos
Reservados. © Funk & Wagnalls Corporation. Todos los derechos reservados.

6} figration, " Microsoft® Encarta® 96 Encyclopedia. © 1993-1995 Microsoft Corporation. Derechos
Reservados. © Funk & Wagnalls Corporation. Todos los derechos reservados.

7"Spain," Microsofi® Encarta® 96 Encyclopedia. © 1993-1995 Microsoft Corporation. Dercchos
Reservados. © Funk & Wagnalls Corporation. Todos los derechos reservados.

8% nited States of America,” Microsoft® Encarta® 96 Encyclopedia. © 1993-1995 Microsoft
Corporation. Derechos Reservados. © Funk & Wagnalls Corporation. Todes los derechos
reservados.

9" Argentina,” Microsoli®) Encarta® 96 Encyclopedia. © 1993-1995 Microsofi Corporation. Derechos
Reservados. © Funk & Wagnalls Corporation. Todos los derechos reservados.

W0 migracién”. Enciclopedia Microsoft® Encarta® 98 © 1993-1997 Microsoft Corporation,
Reservados todos los derechos.

e
a
1‘36/

i
e
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territorio  y consideran emigrantes a quienes fundamentan o justifican su

desplazamiento en razones laborales o profesionales.

Sin embargo, examinada la cuestion desde el punto de vista del pais de acogida, los
derechos de los inmigrantes no son en realidad los mismos que los derechos de los
nacionales, dada la existencia en numerosos Estados de normas restrictivas en

materia de inmigracion.

1.1.2.1 Ventajas

Si el pais destino necesita recursos humanos para que se encarguen de ciertas
labores especificas, la inmigracion significaria un beneficio para este, debido a que
al haber vacantes laborales habran personas que estén dispuestas a llevar a cabo
dichos trabajos, alcanzando asi un incremento en las tasas de produccion nacional.
Por oiro lado, entre las consecuencias que podrian presentarse dentro del pais
origen del movimiento migratorio estarian la disminucion de las tasas de desempleo
a consecuencia de las vacantes que dejarian los emigrantes y que serian llenadas por
otros agentes de la economia, o en caso de que haya existido una sobre oferta
laboral causante de la emigracion, el sistema podria retornar al pleno empleo, sin
contar el envio de remesas del exterior de parte de los emigrantes que contribuirian
a un mayor movimiento de la economia de este pais y un repunte en sus
indicadores. No hace falta mencionar que este es el caso especifico del Ecuador y
que se ha venido presentando con mayor magnitud desde la gran crisis bancaria de
los afios 1998-1999. Cabe mencionar que, a raiz de la aplicacion de la dolarizacion,
la recuperacion en los niveles de empleo han sido del 17% en 1999 al 32% a
diciembre del 2003, acompanada de una disminucion en el mismo periodo del
desempleo del 14% al 9% y del subempleo del 68% al 47.5%, aproximadamente',

posiblemente coadyuvado por el movimiento migratorio citado anteriormente.

s

' “Empleo, desempleo y subempleo”, Informe de Gestion del gobicrno ¢ Instituciones del Estado,
enero 135 de 2003 hasta enero 15 de 2004, pdg. 34, 2004, Angel Polibio Cérdova, Presidencia de la
Repuiblica.
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1.1.2.2 Desventajas

Si en cambio el pais de destino goza de una economia cercana al pleno empleo los
inmigrantes contribuirian a que aumente la tasa de desocupacion del mismo debido

a la masiva afluencia de trabajadores de otros paises, trayendo como resultado el
agotamiento de las plazas de trabajo. De la misma manera traeria consigo
problemas sociales como el aumento de las tasas de crimen, incluso degenerando en
auténticas situaciones de gueto y en actitudes racistas o xendfobas asumidas por
algunos sectores sociales.

Sin embargo, se ha podido observar otra clase de problemas que no habian sido
tomados en consideracion en el pasado, tales como la destruccion de fa familia,
resultado de la separacion de los padres por causa de la emigracion de uno de ellos, y
otro punto muy importante y que sera el eje principal de éste proyecto: La “Fuga de
cerebros”, que es un término prosaico atribuido a la salida voluntaria de individuos
instruidos y con un grado de educacion reconocido nacional e internacionalmente
hacia el exterior en busqueda de labores mejor remuneradas que en su pais natal,
situacion que agravaria a largo plazo la economia de un pais al no disponer de
personal calificado nacional para poner en marcha sus planes de desarrollo. Cabe
recalcar que para tratar estos desplazamientos humanos los gobiernos han sabido
emplear mecanismos para restringir la inmigracion hacia sus paises, no siendo asi con
la emigracion, ya que dentro de los sistemas democraticos no se puede impedir la
salida de un ciudadano a menos que este tenga ordenes judiciales en su contra, tal
cual lo expresa la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador en el Art. 23
inciso 14.- “Sin perjuicio de los derechos establecidos en esta Constitucion y en los
instrumentos internacionales vigentes, el Estado reconocera y garantizara a las
personas los siguientes... 14. Los ecuatorianos gozaran de libertad para entrar y salir
del Ecuador... La prohibicion de salir del pais solo podra ser ordenada por juez

competente, de acuerdo con la ley”"".

" Titulo 11, Capitulo 2. de los Derechos Civiles, Ccnsliluciélw Republica del Ecuador
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1.1.3 Situacion social, politica y economica actual del Ecuador

El Ecuador en los ultimos 30 afios ha intentado impulsar su economia en base a una
serie de factores artificiales o milagrosos, como lo son el petroleo, el gasto fiscal, el
endeudamiento, la creacion monetaria, la inflacion y las devaluaciones, y realmente
nada ha funcionado. He alli la respuesta al por qué el nivel de vida es apenas superior
al de antes de la época petrolera e inferior al de inicios de la década de mil
novecientos ochenta.

En el drea petrolera, la produccion de Petroecuador ha bajado 40 millones de barriles
en los ultimos 10 anos (800 millones de dolares menos de ingreso cada afio), y
ademas se estiman pérdidas de hasta 500 millones anuales en diversos aspectos
(transporte, refineria, etc.).

La electricidad es 50% mas cara de lo normal por enormes ineficiencias en el gasto
corriente y en falta de inversiones.

Los resultados de la educacion son lamentables: los nifios cada vez son menos
atendidos.

En los ultimos 10 afios han abandonado el pais aproximadamente un millon
doscientos mil ecuatorianos, bajo la condicion de emigrantes, que representa el 10%
de la poblacion censada en el 2001 (12°156.000).'

Se ha subsidiado casi la mitad de los precios de los derivados del petroleo desde la
aparicion del boom petrolero, y mas atun perdiendo recursos del pais via contrabando,
sin dejar de lado también las subvenciones a una serie de actividades que
supuestamente “merecian” tener precios y apoyos cspeciales, como las tarifas
eléctricas, subsidios empresariales como la sucretizacion de la deuda externa a través
de la cual la colectividad asumi¢ deudas de un importante grupo de empresarios
ecuatorianos sin que ellos pongan como contraparte ninguna verdadera garantia.
Segun calculos del Banco Central el PIB per capita (en dolares reales del ano 2000)
habria aumentado en estos 30 afios solo de 960 a 1.408 dolares, es decir solo 47%, y

desde 1981 hasta hoy ha pasado de 1.374 a 1.408 dolares; generalizando, cada

'* “Un pais que pierde a su gente”, diario “El Universo™, viernes 16 de septicmbre de 2005, pig. 3A,
Fuente: INEC (censo de poblacion y vivienda 2001), Direccién Nacional de Migracion.
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ciudadano se ha enriquecido en promedio en 2%, y como algunos no se han
empobrecido sino todo 1o contrario, quiere decir que la calidad de vida de una buena
parte de la poblacion ha empeorado desde inicios de la década de mil novecientos
ochenta.

Todos los indicadores que relacionan la deuda con la economia se dispararon desde
1987: Los intereses anuales subieron de 100 a alrededor de 1.000 millones de dolares,
estando hoy en dia en 700 millones. El peso de la deuda frente al PIB paso de 20% a
mas del 100% en ciertos momentos, hoy rondamos el 40%. En relacion al
presupuesto gubernamental el servicio de la deuda paso de menos del 10% a
alrededor del 40%.

El tipo de cambio paso de 25 sucres por dolar en toda la década de mil novecientos
setenta, a 500 en 1988, 1.000 en 1990/91, 5.000 en 1998 y 25.000 en enero de 2000.
La remuneracion basica estaba en 1.000 sucres en 1971, subio a los 10.000 en 1983,
hacia 100.000 en 1992 y termino en 1°225.000 sucres en ¢l momento de la
dolarizacion, ahora esta en 166 dolares equivalentes a 4°150.000 sucres, si existiera
aun. Resumiendo, el tipo de cambio se multiplico 1.000 veces, el salario basico 4.150
veces y los precios en 3.628 veces.

Hasta mediados de los afos ochenta, se requerian alrededor de 2 salarios para
comprar una canasta familiar, luego la relacion empeora requiriendo alrededor de 3
salarios.

Las importaciones pasaron de 300 a 2.250 millones de dolares entre 1971 y 1981
mientras las exportaciones privadas no petroleras solo crecieron de 200 a 950
millones de dolares.

Hace 30 aiios el Gobierno Central gastaba alrededor del 12% del PIB, en el 2003
estuvo gastando airededor del 20% del PIB, agregando que antes el Estado se
financiaba facilmente via deuda y petroleo, ahora en vez via impuestos. Si antes
recaudaba el 10% del PIB en impuestos, ahora estamos en el 13%, sin contar los
precios altos de los combustibles, impuestos dirigidos a los cabildos como el 25% del

impuesto a la renta, etc.
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El Estado gasta anualmente cerca de 6.500 millones de dolares (mas que el 22% del
PIB), excluyendo pagos de deuda, es decir 550 dolares anuales por ecuatoriano, o 350
dolares mensuales a nombre de cada una de las 1.5 millones de familias pobres del
pais, sin corresponder con dicho gasto a lo que las familias realmente reciben en
servicios, ya que no llegan a los mas pobres ampliando sus oportunidades en la vida
como salud o educacion, y ademas frena a la economia que podria de otra manera dar
mejores oportunidades de empleo a esa misma gente, y dicho malgasto deriva de los
intereses privados que se aprovechan del Estado ecuatoriano, pero si lo hacen es
porque la estructura del Estado quiere inmiscuirse en todo y de esa manera abre la
puerta a todo tipo de irregularidades, sin mencionar que la burocracia ha crecido en
mas de 400.000 empleados.

En los ultimos 25 aiios la productividad se ha estancado, es decir, producimos la
misma riqueza en cada hora de trabajo. Los llamados “ajustes” en lo que se refiere a
politicas de estado de largo plazo no han funcionado porque siempre han sido
frenados, revertidos y nuevamente iniciados; la estabilidad macroeconomica es un
activo que ningun pais puede despreciar. La justicia no funciona, y sobretodo no se ha
podido lograr que grupos de interés especificos y claramente identificados (politicos,
sindicales y empresariales, muchas veces trabajando en conjunto) se ocupen de
cumplir sus funciones y no querer ser duefios omnipotentes de todas las decisiones
nacionales para orientarlas en su favor. El Estado abarca demasiado espacio y
demasiadas decisiones en el Ecuador.

Como puntos a favor, las Universidades han demostrado en los ultimos 20 ainos, ser
en promedio mejores, al igual que los Municipios, y muchas empresas de hoy
producen mas y mejores cosas. En 30 anos la riqueza por habitante ha aumentado en
promedio en 83% que no es mucho, pero tampoco s despreciable"’.

El 20 de abril de 2005, 5000 forajidos (o facinerosos, delincuentes, segin el
diccionario Larousse) se tomaron las calles de la capital ecuatoriana para exigir la

salida del presidente Cral. Ing. Lucio Gutiérrez atribuyéndose, de modo irrisorio, que

Y “Un vistazo al Fcuador: del petréleo a la dolarizacion”, Pablo Lucio Paredes, Area de Anilisis del
Entorno Economico, Escuela de Direccion de Empresas IDE
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su accionar era respuesta a la voluntad de las 12 millones de personas que conforman
el Ecuador, decision que ¢l Honorable Congreso Nacional accedio coadyuvar
inmediatamente, sin Referéndum de antemano (como en el caso de nuestra hermana
Republica de Venezuela que ante un caso similar procedid a Consulta Popular,
dejando a un lado intereses partidistas y privados opositores al gobierno) y violando
el debido proceso como es usanza.

Se detallan a continuacion los presupuestos para el aifio 2005 y 2006, de parte del
Ejecutivo anterior, citado en el parrafo precedente, y del actual, Dr. Alfredo Palacio.
La formulacion de la Proforma Presupuestaria le corresponde a la Funcion Ejecutiva
y su presentacion al Congreso Nacional se realiza hasta el 1 de septiembre de cada
ailo, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 258 de la Constitucion Politica de la
Republica B

Durante el afio 2005 el Presupuesto del Gobierno Central alcanzo un monto total de
USD 7.343,5 millones, equivalente a 23,2% del PIB, contemplando: a) Ingresos por
USD 5.343,7 millones, y b) desembolsos internos y externos por USD 1.999,7
millones, (recursos que se emplearon para cubrir gastos por USD 5.828,3 millones y
amortizaciones de deuda pablica por USD 1.515,2 millones).

El Gobierno del Ecuador aprobo un Programa de Reordenamiento Economico y
Desarrollo Humano, como Plan de Gobierno para el periodo 2003-2007, cuyos
propositos fundamentales se plantean a través de cinco ejes:

1. Lucha contra la corrupcion, la impunidad y la injusticia social,

2. Lucha contra la pobreza y el desempleo;

3. Mejorar a produccion y la competitividad; CIB-ESPOL
4. Garantizar la seguridad ciudadana, social, juridica, alimentaria y ambiental;
5. Reforma politica y politica internacional coherente y pragmatica para un Ecuador

moderno.

" El Articulo 258 de la Constitucion dispone: “ii...Jil Congreso Nacional en pleno conocerd la pro
Jorma y la aprobard o reformard hasta el 30 de noviembre, en un solo debate por sectores de
ingresos v gastos. Si hasta esa fecha no se aprobaré, entrard en vigencia la pro forma elaborada
por el Fjecutivo...”
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En los campos social y econémico, el problema focal que se pretende atacar es el de
la pobreza, agravada en afios previos por la contraccion de la economia, ia inflacion y
la acentuacion de la inequidad en la distribucion del ingreso. La pobreza afecta a mas
de la mitad de la poblacion ecuatoriana, y un 10% de la poblacion concentra un 40%

del ingreso nacional, lo que exige una fuerte accion redistributiva.

Entre las metas del Programa se establece reducir la pobreza de la poblacion del 51%
al 38% para el afio 2007; la pobreza extrema del 25% a 10,3%; reducir el
analfabetismo del 10% al 8%; reducir la poblacion sin acceso a la salud del 23,2% al
17%; generar en el periodo un promedio de crecimiento economico anual superior al
5%; aumentar los porcentajes de poblacion servida por agua entubada y
alcantarillado; reducir las tasas de mortalidad y hacinamiento; lograr que la inflacion

baje rapidamente a niveles internacionales.

En el campo de las Finanzas Pablicas se propuso mejorar el resultado del Sector
Publico no Financiero, la inadecuada estructura de ingresos del Estado derivada de
una compleja normativa tributaria, el excesivo peso del servicio de la deuda en el
Presupuesto del Gobierno Central, el volumen creciente de la masa salarial de los
servidores publicos, las inflexibilidades que producen la mala distribucion y mala
calidad del gasto puiblico, los problemas de liquidez que afectan la oportunidad de la
entrega de recursos.

Sus objetivos especificos son consolidar el esquema monetario, seguir fortaleciendo
la gestion fiscal, adoptar las acciones necesarias para superar la crisis del sistema
financiero, reactivar el aparato productivo y, por tanto, continuar el proceso de
impulso al crecimiento econodmico, como bases para mejorar la situacion y el
bienestar social.

En términos reales, sobre el afio base 2000, el PIB per capita sigue creciendo, aunque
su aumento en el 2004 sufrio una desaceleracion al pasar de 4,2% del 2003 al 1,3% en

el afio 2004,
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Al mismo tiempo, se observo en el 2005 una inflacion inferior al 3% y una tendencia
decreciente estable.

En la balanza comercial se dio una disminucion del déficit al 1,5% del PIB en el afio
2005, comparado con el 2,2% del 2004.

Para efectos de endeudamiento, se observa que las tasas de interés LIBOR
Internacional presentaron un importante repunte en el 2005, pasando de 1,4% en este
afio, al 3,6% en el siguiente. Estas condiciones internacionales tuvieron fuertes
imiplicaciones en el financiamiento del Presupuesto del 2005 en cuanto al costo
financiero de las operaciones de crédito y las posibilidades de acceder a nuevo
financiamiento.

En cuanto al sector petrolero, en los afios 2003 y 2004 se produjo un estancamiento
de los ingresos petroleros netos del Presupuesto del Gobierno Central, principalmente
por la reduccion de la produccion de PETROECUADOR. En este ambito, vale
mencionar que los precios del petroleo crudo en el 2005 subieron hasta limites
comparables con los precios (en dolares reales) obtenidos al finalizar la década de los
setenta (USD 30 de los setentas, pares a mas de USD 70 de hoy), situandose en el

mes de agosto en alrededor de USD 65 por barril. "

El Programa Macroeconomico del Gobierno para el afio 2006, enmarcado en los
objetivos de mediano y large plazo del Plan de Gobierno, plantea combinar la
estabilidad macroeconomica con desarrollo social, ambos factores indispensables
para fundamentar la gobernabilidad democratica, condicion que abre la posibilidad de
acelerar el desarrollo economico.

Sus objetivos especificos son: reactivar el aparato productivo e impulsar la inversion
social, asi, se busca aumentar el nivel de empleo y mejorar la equidad en la

distribucion del ingreso.

> Pro forma del Presupucsto General del Estado para el afio 2005, Ministerio de Economia y
Finanzas. Gobicrno Nacional del Presidente Constitucional Ing. Lucio Gutiérrez Borbua
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Para reactivar la economia -a través del aumento en el nivel de actividades,
especialmente en el sector no petrolero- se moviliza el ahorro de la economia por
medio de una politica fiscal activa sostenida por la reforma realizada a la Ley
Organica de Responsabilidad, Estabilizacion y Transparencia Fiscal, particularmente
a la redistribucion de los fondos que alimentaban el FEIREP. Esto ha permitido el
incremento sustancial en la inversidn en Obras Publicas. El efecto deseado es
incentivar la demanda de trabajo. Para mejorar la equidad en la distribucion del
ingreso se propone una politica social dinamica -tanto en sus gastos e inversion como
en la calidad de sus servicios, sobre todo en los sectores de salud y educacion- con el
objetivo de mejorar la igualdad de oportunidades y la cohesion social. lgualmente

esto se refleja en el incremento de la inversion.

Las reformas sectoriales se aplicaran en la actividad petrolera y eléctrica que son
claves en el desarrollo nacional. En la primera, se fomentara el incremento de la
produccion petrolera estatal movilizando el ahorro de entidades del sector pablico y la
reingenieria de Petroecuador. En el sector eléctrico se prevé disminuir las pérdidas
técnicas, no técnicas y contables de las empresas de distribucion eléctrica, y el
fortalecimiento de éstos y el incremento de la capacidad instalada de generacion
eléctrica.

Asimismo se contempla la necesidad de focalizar y reducir las actividades del Banco
Central del Ecuador, acorde con los fines que tiene dicha Institucion en la Ley y en

concordancia con la realidad de una economia dolarizada.

En términos generales, el marco macroeconomico para el 2005 demostré una mejora
en el crecimiento de la actividad economica del 3.5%. El consumo de los hogares
crecio a un ritmo mas moderado que en afos anteriores, tras el periodo de
recuperacion de los afios previos. De mantenerse la politica fiscal disefiada y de dar
continuidad a los compromisos de reformas estructurales indispensables, las

expectativas para el aiio 2006 pueden ser igualmente positivas.
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La politica macroecondmica tiene como objetivos principalmente, los siguientes:

1. Reactivacion del sector productivo no-petrolero. Este objetivo se impulsa
fundamentalmente en el incremento de la inversion publica, obras publicas, sector
petrolero, eléctrico y por un apoyo al sector privado, particularmente a la pequeiia y
mediana empresa mediante la disponibilidad de recursos para inversion. Es
indispensable la recuperacion de los niveles de empleo que han sufrido un deterioro.
2. Mejorar la equidad y cohesion social con una mayor inversion en capital humano y
social. Para esto sc utilizara el 30% de la Cuenta Reactivacion Productiva y Social:
15% para salud y saneamiento ambiental; y 15% para educacion. Por otro lado, se
espera que estas acciones contribuyan a la reduccion de los niveles de pobreza en el
mediano y largo plazo.

3. Incentivar la productividad de los sectores productores de bienes transables y no
transables, a través de:

a) el 5% - de la Cuenta Reactivacion Productiva y Social- para la inversion en ciencia
y tecnologia que permita competitividad frente a importaciones, y también de las
exportaciones que podrian mejorar el saldo de la balanza comercial no-petrolera.

b) transparencia en el sector financiero (proyecto de Ley de Buros de Crédito).

Al mismo tiempo, se observo para €l 2005 un leve repunte de la inflacion, resultado
esperado de la devolucion de los fondos de reserva acumulados en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social que se inicio en septiembre de 2005. Pese a ello, la
tendencia se mantiene de manera estable para el 20006 entre el 2 y el 3%. La balanza
comercial presentara una evolucion, de su situacion deficitaria a un superavit de
alrededor del 1% para el ano 2006.

En cuanto al sector petrolero, vale mencionar que de acuerdo a estimaciones
internacionales los precios de petroleo crudo para el 2006 seran semejantes a los del
2005. Por ello, se considera que un precio de USD 35 por barril fue adecuado para el

Presupuesto del Gobierno Central.

El crecimiento de la actividad economica no ha sido suficiente hasta ahora para

corregir el crecimiento de los indices de empleo y subempleo.
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El Gobierno Nacional se esforzara por revertir esta situacion mediante un plan de
reactivacion productiva antes delineada.

Por otro lado, la inversion social es uno de los temas que mayor interés vy
preocupacion causa por su impacto directo en las condiciones de vida de la poblacion.
Los retos que enfrenta el Ecuador en esta area son grandes. Si se analiza por ejemplo
la situacion del pais en el contexto latinoamericano, vemos que alrededor del 50% de
la poblacion se encuentra en condicion de pobreza y un 25% sufre pobreza extrema,
lo que nos ubica entre los paises mas pobres de la region. Pese a ello, el Ecuador es
uno de los paises que menos invierten en el pago de la deuda social.

Desde 1990 se observa una tendencia decreciente en el gasto social, especialmente en
educacion y salud. Esta tendencia se vio parcialmente revertida en el afio 2000. Sin
embargb,' los niveles de gasto contindan siendo de los mas bajos de la region; por
ejemplo para el afio 2001 el gasto en educacion y salud en Ecuador fue del 2.8 y 2 por
ciento del PIB, respectivamente, mientras que en Bolivia para el mismo periodo se
destino 7.1% del PIB para educacion y 3.6% del PIB para salud. El gasto en salud es
el mas bajo de toda América Latina, con una sola excepcion: Haiti. A estos bajos
niveles de gasto e inversion, se agregan serios problemas de inequidad en la
distribucion de los recursos, ineficiencia en la prestacion de servicios sociales basicos
y baja cobertura en la atencion a los mas pobres, lo que afecta la calidad e impacto de
la politica social. En este sentido, apenas un 25% de la poblacion cuenta con algun
tipo de seguro de salud, el 30% no tiene acceso a servicios basicos de cuidado en
salud, la cobertura en educacion primaria permanece estancada desde hace 10 anos y
la cobertura en educacion secundaria es de alrededor del 50%, un 10.5% de la
poblacion de 15 o mas afios de edad es iletrada, y la mortalidad infantil se mantiene
por sobre 10 de cada mil nifios y nifias. El panorama anterior se ve agravado por una
tendencia hacia el incremento de las desigualdades que inciden en la profundizacion
de la pobreza: entre 1990 y 2000, el 10% mas rico de la poblacion aumentd su
participacion dentro del ingreso del 35% al 45%; mientras tanto, el 10% mas pobre de

la poblacion disminuyo dicha participacion del 1.8% al 1.1%
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En estas condiciones, es muy grande el desafio del pais para cumplir con los ocho
Objetivos del Milenio, que 191 paises miembros de las Naciones Unidas se
comprometieron a cumplir hasta el afio 2015, los mismos que son: 1) Erradicar la
pobreza extrema y el hambre, 2) Lograr la ensefianza primaria universal, 3) Promover
la igualdad entre géneros y la autonomia de la mujer, 4) Reducir la mortalidad
infantil, 5) Mejorar la salud materna, 6) Combatir el SIDA, la malaria y otras
enfermedades, 7) Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente, y 8) Fomentar una
asociacion mundial para el desarrollo. Los indicadores de gasto ¢ inversion social no
son consecuentes con el nivel de desarrollo del pais y los referentes de la region y el
mundo. Por ello, se propone un cambio sustancial en la atencion de los sectores
sociales desde el Presupuesto General del Estado. El aumento presupuestario del
gasto y la inversion social en el 2006 es un esfuerzo sin precedentes en los Gltimos
quince aiios. El presupuesto del sector salud crecio en el presente afio en mas del
20%. En educacion también se registro un cambio sustancial, con un incremento de
alrededor del 12% en relacion al afio pasado. Los demas sectores del area social
también registraron incrementos significativos. En las areas del sector social, el
incremento en inversion es muy superior al del gasto total, en términos porcentuales.
El incremento de la inversion en salud es del 46%, en educacion del 24%, en
bienestar social del 61% y en trabajo del 22%. El sector Vivienda presento un
crecimiento total del gasto de 14% y del gasto de inversion de 11%. Sin embargo, el
esfuerzo presupuestario es necesario pero no suficiente para superar los problemas
sociales; por ello, es imperante que el incremento del gasto y la inversion social se
vea acompanado por una mejora sustancial de la eficacia y eficiencia en el uso de
estos recursos, para lo cual es necesario disefiar y exigir cambios profundos que
garanticen la calidad del gasto.

El Presupuesto del Gobierno Central para el 2006 asciende a USD 8.564,2 millones,
con un crecimiento en el gasto corriente del 2% respecto al presupuesto codificado al
31 de julio de 2005, sin considerar los intereses de la deuda publica; incluyendo los

intereses en cambio, el crecimiento es de 4.1%, mientras que el crecimiento en el
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gasto de inversion es de 18.7%, reflejando claramente la politica del Gobierno
Nacional de priorizar la inversion, principalmente en el sector social y obras publicas.
Los ingresos fiscales estan clasificados en corrientes y de capital. EI mayor rubro de
ingresos corrientes, que aportan con el 52.7% al presupuesto, proviene de los ingresos
no petroleros (tributarios y no tributarios) cuya estimacién para el afio 2006 suman
USD 3.794,5 millones, dentro de los cuales se registran los impuestos a la renta, al
valor agregado, arancelarios a las importaciones, a los consumos especiales y otros;

que en conjunto representan el 10.9% del PIB'®.

'S Proforma Presupuestaria del Gobierno Central 2006, Ministerio de Economia y Finanzas, Gobierno

Nacional del Presidenie Dr. Alfredo Palacio
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CAPITULO II: ESTUDIO TECNICO DEL PROYECTO
2.1 CANADA COMO DESTINO POLITECNICO

Canada es un estado federal parlamentario de Norteamérica, miembro de la

Comunidad de Naciones (Commonwealth), limita al norte con el océano Artico, al
noreste con la bahia de Baffin y el estrecho de Davis, que lo separa de Groenlandia, al
este con el océano Atlantico, al sur con Estados Unidos y al oeste con el océano
Pacifico y Alaska.

La poblacion de Canada en el afio 2004 era de 32°507.874 habitantes, con una
densidad de 4 hab/km? aproximadamente.

El pais esta dividido en diez provincias: Alberta, Columbia Britanica, Manitoba, New
Brunswick, Nueva Escocia, Ontario, Isla del Principe Eduardo, Queébec,
Saskatchewan y Terranova, y Labrador, y dos territorios conocidos como Territorio
del Noroeste y Territorio del Yukén. En 1999 se constituy0 un tercer territorio
desgajado de los Territorios del Noroeste, llamado Nunavut. La capital federal es
Ottawa.

Québec es una de las diez provincias de Canada y esta situada en el sector oriental.
Montreal es su principal centro industrial y comercial y su mayor aglomeracion
urbana, y la ciudad de Québec, la capital provincial.

Québec es la mayor de las provincias canadienses. Su extensa superficie de 1°542.056
km? incluye 183.890 km® de aguas interiores. Su poblacion en el afio 2004 era de
7°509,928 habitantes, de ellos el 1% eran indigenas americanos.'”

Limitado al este por ¢l Océano Atlantico, Québec es una peninsula continental rica en
recursos naturales y vida silvestre. Una gran porcion de su superficie permanece hasta
ahora intacta. La mayoria de sus habitantes, que al afio 2005 eran estimados en
7°568.600'%, viven en el sur, a lo largo del Rio San Lorenzo.

Queébec sigue el ritmo de vida de América del Norte. Moderna e industrializada, ha
logrado obtener un lugar importante entre los principales actores economicos,

especialmente en el sector de las tecnologias de punta. El francés es la lengua

'" Biblioteca dc Consulta Microsoft ® Encarta ® 2005, © 1993-2004 Microsoft Corporation.

Reservados todes los derechos.
%~ Population du Québec au 177 janvier 2005, Statistiques Canada, Estimation provisoire.
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principal entre los quebequenses, y también se utiliza en el trabajo, las
comunicaciones, el comercio y los negocios.

Québec posee un conjunto de instituciones y servicios que garantizan la seguridad y
el bienestar de su poblacion. Los derechos fundamentales de los ciudadanos estan
establecidos en la Carta de los Derechos y Libertades de las Personas. Dicha Carta
prohibe toda discriminacion y compromete al Gobierno de Québec a fomentar la
plena participacion de toda persona en el progreso economico, social y cultural de
Quebece, independientemente de su color, religion, origen étnico o nacionalidad.

Los recién llegados encuentran en Queébec un clima de apertura. Todos pueden
circular libremente y tienen derecho a elegir su estilo de vida, sus valores, sus
opiniones y su religion con total libertad, respetando los valores fundamentales y las
leyes de la sociedad quebequense de la misma manera que dicha sociedad respeta la
vida privada de todos los habitantes. El servicio militar no es obligatorio y los
poderes judicial y politico estan separados de la religion.

La sociedad quebequense propicia la solucion de los conflictos mediante la
negociacion. No se tolera la expresion violenta de las rivalidades o los odios étnicos,
politicos y religiosos.

La condicion de la mujer en Québec se destaca de la que prevalece en la mayoria de
los paises del mundo. Las mujeres gozan de los mismos derechos y tienen las mismas
responsabilidades que los hombres.

Con un nivel de vida comparable al de los paises industrializados y un costo de vida
poco elevado, Québec es uno de los mejores lugares para establecerse.

Desde la Hegada de los primeros exploradores europeos hasta las mas recientes
oleadas migratorias, la inmigracion ha formado a Québec y ha contribuido a construir

su futuro.

El Gobierno de Québec desea que la inmigracion participe en los esfuerzos de los
quebequenses con miras a aceptar algunos de los desafios que se han impuesto,
especialmente el equilibrio demografico, la prosperidad economica, la continuidad de

las tradiciones francesas y la apertura hacia el mundo.
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Québec acoge a inmigrantes que vienen de todo el mundo con sus conocimientos, sus
competencias, su idioma, su cultura y su religion. Estos aportes son reconocidos por
el Gobierno de Québec como un enriquecimiento. Pero para participar plenamente en
la sociedad quebequense, el inmigrante debera adaptarse a su nuevo medio de vida.
Ha de estar preparado para descubrir y respetar los valores fundamentales de la
sociedad de acogida.

Aiio tras afio, Québec capta a miles de inmigrantes de numerosos paises, entre ellos
Ecuador. Siendo la tunica sociedad de lengua francesa en todo el continente
norteamericano, fomenta la venida a su territorio de gran niimero de franco-parlantes,
ademas ofrece numerosas ventajas: Un costo de vida poco elevado, servicios de
educacion y salud accesibles, viviendas amplias y de bajo costo, seguridad, un
ambiente lleno de atractivos y espacios extensos para desarrollar las mas diversas
actividades.

Québec es una sociedad democratica. Su sistema politico se basa en la libertad, la
igualdad y la participacion de los ciudadanos en asociaciones y partidos politicos. Los
ciudadanos, por nacimiento o por naturalizacion, eligen a sus representantes en todos
los niveles de gobierno con motivo de Jas elecciones.

El Estado es laico. La independencia de los poderes politicos y religiosos es un valor
fundamental de la sociedad quebequense.

La estructura del sistema politico de Québec comprende tres niveles de gobierno:
Federal (o canadiense), Provincial y Municipal. En materia de inmigracion, la
Constitucion Canadiense reconoce el acuerdo comin de poderes entre el Gobierno
Federal y las provincias. Por lo tanto, la inmigracion quebequense depende de las
leyes de Canada y de Quebec.

Québec desea preservar y promover su idioma oficial. El francés representa no
solamente un nstrumento de comunicacion esencial, sino también un simbolo comun
de pertenencia a la sociedad quebequense. Para integrarse en su nuevo medio de vida,
el inmigrante que no hable francés debe esforzarse en aprenderlo. Para ayudarlo en

este aspecto, el Gobierno de Quebec ofrece cursos de francés.
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Québec es una sociedad pluralista. La mayoria de origen francés convive con una
minoria de origen britanico, algunas naciones indigenas americanas y gente de
diversos origenes y culturas, venidas de otras partes del mundo. El Gobierno de
Québec considera esta diversidad como una riqueza. Fomenta el intercambio entre las
culturas y el acercamiento entre las colectividades.

Los quebequenses, ya sean nativos © inmigrantes, tienen derechos vy
responsabilidades. Todos tienen derecho a elegir libremente su forma de vida, sus
valores, sus opiniones y su religion. Todos tienen la responsabilidad de acatar todas

las leyes, aun si éstas resultan incompatibles con su religion o sus valores personales.

2.1.1 Oportunidades y Facilidades para profesionales politécnicos

Cada aﬁ{w, Québec recibe alrededor de 35.000 inmigrantes de mas de 100 paises,
quienes participan activamente en su economia y en su desarrollo social y cultural.
Montreal es, después de Paris, la mayor ciudad franco-parlante del mundo,'
destacando también que es muy comun entre los quebequenses el ser bilingiie.

Québec goza de bajos costos con respecto a vivienda, alimentacion y vestimenta. La
atencion médica es gratuita y las cuotas para estudios universitarios, muy accesibles.
En comparacion con los paises industrializados, Québec es uno de los lugares del
mundo donde el costo de la vida es mas bajo.

Segun un estudio de precios y salarios efectuado por el Banco Popular de Suiza en
mas de 70 de las ciudades del mundo, durante el primer trimestre del 2003 Montreal
era considerado entre los lugares mas economicos para vivir, e incluso reflejan que es
menos costoso alquilar una vivienda en Montreal que en muchas otras metropolis del

q
mundo’”.

2.1.2 El mercado laboral

Sobre el mercado laboral en Québec cabe destacar:

e El perfil educacional minimo requerido para la gran mayoria de empleos es de

11 aiios de educacion, correspondientes a un diploma de Bachillerato.

' Mercer Human Ressource Consulting, Septiembre 2003. Ver ancxos Ial V
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e El conocimiento de francés e inglés tanto en escritura como en conversacion
aumenta en gran proporcion las posibilidades de crecimiento profesional.

» La suficiencia en escritura es altamente valorada dentro del entorno laboral.

e Puesto que ciertas profesiones estan reguladas, es menester el reunir un
niimero de requerimientos a fin de ejercer dichas carreras. En estos casos se
debera contactar a las ordenes profesionales competentes para obtener mayor
informacion.

e Las PYMES (pequefias y medianas empresas, conocidas en Québec como
PMESs) son las que contratan la mayor cantidad de empleados.

» Es mas facil conseguir una entrevista laboral en periodos del ano diversos del

verano.

2.1.2.1 Impuestos a la Renta

Los residentes de Québec pagan al Gobierno de Canada y Queébec impuestos a la
renta progresivos: Contribuyen desde un sin nimero de fuentes, aunque también se
encuentran exentos segun ciertos cuerpos legales, como el caso de doble tributacion
internacional. Entre las deducciones tributarias en que se pueden amparar los
contribuyentes constan: Gastos deducibles por inversion, trabajo, alquiler, y escudos

" . g G . 5 i i 9
fiscales por inversion en fondos de retiro, accionario y demas®.

2.1.2.2 Impuestos al Consumo

Los comercios reticnen el impuesto del 7% a los Bienes y Servicies (GST) y el
Impuesto al Valor Agregado del 7.5%, el cual es aplicado sobre el valor del bien
incluido el GST. Estos impuestos son similares a los Impuestos al Valor Agregado

manejados por la Union Europea.

2.2 RESIDENCIA PERMANENTE EN CANADA

Canada invita a personas con aptitudes, educacion y experiencia laboral, que puedan

**Ver Anexo VI
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pais, mediante un tratado especial entre el gobierno federal y la provincia de Québec,
donde este ltimo escoge a sus inmigrantes. Esto lo hace a través de 2 documentos:
o El Certificado de Seleccion de Québec (Certificat de sélection du Québec)
e La Solicitud de Residencia Permanente (para los candidatos escogidos por
Québec)
Es menester recalcar que los candidatos escogidos por Quebec son aquellos que

hayan obtenido el Certificado de Seleccion de Québec.

2.2.1 La evaluacion preliminar de inmigracion.

La evaluacion preliminar para inmigrar a Canada permite obtener directamente del
Internet un vistazo sobre las oportunidades de ser seleccionado por Québec. Aunque
esto no conlleve a una decision formal de parte de las autoridades de inmigracion,
provee una opinion positiva o negativa del Ministerio de Relaciones Ciudadanas y de
Inmigracion acerca del perfil del aspirante.

Cualquier persona que desee inmigrar a Québec como trabajador remunerado deberia
realizar esta evaluacion,

Esta evaluacion es llenada de manera personal y no contiene informacion que podria
identificar al aspirante, y toma en consideracion el programa de seleccion para el cual
uno podria ser elegido ademas de los siguientes criterios: Perfil del aspirante,
practicas laborales, experiencia laboral, conocimiento de lengua francesa e inglesa,
lazos del aspirante con Québec y las veces que el aspirante haya estado ahi.
Solamente si el resultado de la evaluacion es positivo se deberia continuar con el

ingreso de la solicitud oficial, luego de pagar las respectivas tasas.

2.2.2 Certificado de Seleccion de Québec (Certificat de sélection du Québec)
Entre los programas para obtener este certificado se encuentra el de “Profesiones mas
solicitadas” (Occupations in demand), que es el que se tratara dentto de este capitulo

por ser mas factible de alcanzar y acorde a la realidad de los egresados politécnicos.
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2.2.2.1 Requisitos para calificar en el programa “Profesiones mas solicitadas”
(Occupations in demand)
Los solicitantes de este documento deben reunir las siguientes caracteristicas:
» Practicar una ocupacion incluida dentro de la “Lista de profesiones mas
solicitadas” (List of Occupations in demand)
e Tener al menos 6 meses de experiencia laboral en esta ocupacion
¢ Antes de arribar a Québec, tener los fondos minimos necesarios para
mantenerse por los tres primeros meses.

Nota: La evaluacion de la solicitud de inmigracion incluye muchos otros criterios.

2.2.2.1.1 EI N.O.C. (National Occupation Classification)

EI N.O.C. (Escala de Ocupaciones de Canada por sus siglas en inglés) es un sistema
de clasificacion de Ocupaciones dentro de Canada. Describe los deberes, habilidades,
aptitudes y escenarios laborales tipicos dentro del mercado laboral canadiense. Utiliza
un sistema codificado de identificacion de profesiones de acuerdo a ramas laborales,
areas de ejercicio laboral y nivel académico requerido, convirtiendolo en una
herramienta eficaz en el momento de publicar una vacanie por parte de los
empleadores canadienses y también al momento de ubicarse dentro de las
descripciones de los diversos perfiles profesionales, por parte de los empleados
potenciales.

La experiencia laboral adquirida en nivel de ocupacion “D” segun ¢l NOC, no sera
admisible, ya que las profesiones situadas en este nivel usualmente requieren de una
breve demostracion del trabajo, aprendizaje conforme la practica de la labor, o escaso

perfil educacional.

2.2.2.1.2 Lista de Profesiones mas solicitadas
Esta lista entré en vigencia en junio de 2002 y dentro de ella se encuentran ciertas

profesiones compatibles con las de muchos egresados politécnicos, como son;
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Hlustracion 1.- Titulos Profesionales, requerimientos profesionales

TITULO PROFESIONAL

REQUERIMIENTOS (segiin estipulade en ¢l N.O.C.)

Ingenieros Mecanicos (2132%)

Certificado de egresado universitario hasta 4 afios de estudio a tiempo

completo.

Los ingenieros mecdnicos investigan, disciian y desarrolian maguinaria y
sistemas para  calefaccion, ventilacion y sistemas de  relrigeracion,
generadores  de  poder, transporle, manufacturas y procesos. También
electian trabajos relacionados a la evaluacion, instalucion, operacion v
mantenimiento  de  sistemas  mecanicos. Son  contratados por  lirmas
consultoras, operadoras de servicio publico eléctrico y en una amplia
variedad de industrias como la de transportacion, manulacturera v de

Procesos,

Titulos relacionados: Ingenicro acustico, mgenicro automotriz, ingenicro de
diseiio mecdnico, ingeniero de conservacion de energia, ingenicro en
generacion de poder, ingeniero en fluidos mecdnicos, calefaccion,
ventilacion y aire acondicionado (HVAC), ingepiero mecinico, ingeniero en
mantenimiento mecinico, mgeniero nuclear, ingeniero cn ductos ingeniero
en refrigeracion, mgeniero en robotica, ingentero en disefio termal, ingeniero
en  herramentacion, ingenisro en construccion de  sistemas, ingentero
mecinico jefe, consultor de ingenieria mecdnica, ngenicro en crivgenes,
ingeniero en disefio de equipos de pozos petroferos, ingenicro en diseiio y
busqueda de diesel, ingenicro mecanico en utilizacion de gas, ingenicro
especialista en calefaccion, ingeniero en combustion interna, ingeniero cn
lubricacion, ingeniero cn mecinica Marnng, iINGEMLro MecAnico en proyeclos
hidraulicos, ingeniero en potencin mecanica, ingeniero diseiiador de moldes.
ingeniero en disefio nuclear, ingeniero en operaciones nucleares, ingenicro
cn patrones, ingenicro en plantas cléctricas, ingenicro en proyectos

mecanicos, (nbologista

Tarcas principales: Los ingenicros mecinicos desempeiian todas o algunas
de las siguientes petividades:
= Dinpir investipaciones sobre [a viabilidad, disefio, operacion y desempeiio

de mecanismos, componentes v sislemas.

» Planificar ¥ administrar proyectos, y preparar costos de material,
cstimaciones de tiempos, reportes y especiticaciones de diseiio para sistemas

¥ maquinaria.

* Diseiiar plantas de electricidad, maquinas, componentss, herramientas y
equipo

» Analizar dindmicas y vibraciones de sistumas y estrucluras mecinicas.

» Supervisar ¢ inspeccionar la instalacion, modificacion y concesion de
sistemas mocinicos en fugares de construccion o en empresas publicas

industriales.
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= Desarrollar estindares, calendarios y programas de mantenimiento, asi

como manuales para cl personal de mantemmiento industrial.
» Investigar fallas mecinicas o problemas de mantenimiento inesperado.

» Preparar contratos y evaluar ofertas de construccion o mantenimiento
industrial.

* Supervisar a técnicos, tecnologos ¥ demids ingenieros ¥ a su Vez revisar y
aprobar disefios, calculos y estimaciones de costos.

Requerimicntos de empleo:

* Licencialura en ingenieria mecinica o en una ingenieria relacionada.

* Masterado o Doctorado en una ingenieria relacionada.

» Certificacion del respectivo colegio profesional para poder ejercer la
carrera.

» Los ingenicros son admitidos para el regisiro en ¢l respective colegio
profesional luego de graduarse bajo un programa educacional acreditado v
luego de tres o cuatro afios de experiencia laboral supervisada en ingenieria,

ademas de la aprobacion de una prueba de practica profesional.

- Posiciones de supervision y coordinacion en este grupo requiere de
experisnei.

Informacion Adicional

+ Existe una movilidad considerable centre los niveles mids bajos de
especializacion de los ingenicros mecinicos.

- Low ingenieros mecdnicos trubajan peactalmente dentro de ambientes
multidisciplinarios y adquieren conocimiento y habilidades conforme
aumentan la experiencia [zboral, permitiéndoles egjercer su profesion en

diversas dreas relacionadas como la ciencia, ventas o administracion,

» Los ingenieros mecinicos trabajan muy de cerca con  inpenicros civiles,
cléctricos, aerocspaciales, quimicos, industriales v denie profesionales, y la
movilidad es posible entre algunos campos de especializacion de estas
disciplinas.

Califican egresados de;

Ingenieria mecanica.

Ingenicria naval,

Ingenieros Eléctricos y Electronicos (2133%)

Curtilicado de egresado universitario hasta 4 afios de estudio a tiempo
completo,

Los ingenicros eléctricos y electronicos disefian, planifican, investigan,
evalian y prueban equipos y sistemas eléctricos y electronicos. Ellos son

contratados por empresas publicas cléctricas, compaflias de comunicacion,
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compaitias de manufactura de artefuctos eléctricos y elecironicos, firmas
consultoras y por una amplia gama de indusirias de transpertacion, procesos

y manufactura, ademais del gobierno,

Titulos relacionados: ingenicro en aviacion, ingeniero on sistemas de
control, ingeniero en disefio eléctrico, ngeniero en distaibucion de planos
cléctricos, ingeniero en redes eléctricas, ingenicro en instrumentacion y
control, ingeniero en planificacion de redes eléctricas, ingenicro en control
de procesos eléctricos, ingeniero en disefio de alumbrado vial, ingenicro en
sistemas de television, ingeniero en cvaluacion clectronica, ingeniere en
diseiio de amplificacion andloga, ingenicro ¢n antenas, ingenicria en audio,
electricidad ¥ electronica, ingeniero en radiodifusion profesional, ingenieso
eléctrico principal, ingeniero clectronico principal, ingeniero en jefe de
potencia eléctrica, ingeniero en jefe de dilusion radial y televisiva, ingenicro
en diseiio de circuitos, ingenicro en control de sistemas, ingeniero en diseiio
y desarrollo de sistemas ¢léctricos y electronicos, ingeniero en disedio de
sistemas de potencia eléctrica, ingeniero en disefio de sistemas de difusion
radial y televisiva, ingeniero en diseiio de circuitos digitales, ingenicro en
disefio de controles y visualizacion, ingenicro en investigacion elécirica y
electronica, ingeniero en distribucion cléctrica, ingenicro en transmision de
enerpia  eléctricn, ingeniero en planvacion de transmision de enerpin
eléctrica, ingeniero en equipvs eléctricos, ingeniero en preparacion de
energia eléclrica, ingenierv en instrumentacion, ingeniero en Yorraje de
construccion, ingeniero en equipos de bajo voltaje, geniero en medicion,
inpenicro en metrofogin, ingenicro en  microelectronica, ingeniero en
distribucion de cableado cléetrico elevado, ingeniero ¢n instrumentacion de
procesos, ingeniero en proteccion de sistemas eléclricos, ingeniero en
retransmision proteguda, ingeniero en radar, ingenicro en investigacion de
radio, ingeniero en clectrificacion rural, ingenicro en instrumentacion
satelital, ingeniero en servicios de sistemas de poder eléetricos, ingentero en
suflales, ingeniero en clectronica acroespacial, ingenicro en servicios
téenicos wléctricos, ingenivre en sistemes de (elevikion, ingeniero en

distribucion eléctrica sublerrinea.

Tarcas principales: Los ingenieros eléetricos y electronicos desempefian

todas o algunas de las siguientes actividades:

+ Dirigir investigaciones sobre la viabihidad, diseiio, operacion v desempeiio
de redes de generacion y distribucion eléctrica, maquinaria y componentes
cléctricos y comunicaciones cleclronicas, sistemas de instrumentacion y

control, cquipos y componentes.

» Preparar costos de material y estimaciones de tiempos, reporles v
especificaciones para sistemas y equipos eléctricos y electronicos.

« Diseflar circuitos eléctricos y electronicos, componentes, sistemas y

equipos,
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* Supervisar ¢ inspeccionar fa instalacion, modificacion, prucba y operacion

de sistemas y equipos eléclricos y electronicos.

* Desarrolfar estindares de manejo y mantenimicnto para sistemas ¥ equipos

clectronicos y eléctricos.
» Investigar fallas electricas o electronicas.
* Preparar contratog ¥ evaluar ofertas pura construccion o mantenimienta.

» Supervisar técnicos, tecndlogos, programadores, analistas y  demds

ngenieros.

Los ingenieros eléctricos y eleclronicos se pueden especializar en un sin
numero de dreas. incluyendo disefio eléctrico residencial, comercial o de
instalaciones industriales, generacion y transmision de energia eléetrica. y

sistemas de instrumentacion y contrel.
Requerimientos de empleo:

» Licenciatura en ingenieria cléctrica o electronica o en una ingenieria

relacionada.
= Masterado o Doctorado en una ingenieria relacionada

» Certiticacion del respectivo colegio prolesional para poder gjercer I

carrera.

» Los ingenieros son admitidos para el registro en el respectivo colegio
profesional luego de graduarse bajo un programa educacional acreditado y
luepo de tres o cuatro aiios de experieacia laboral supervisada en ingenieria,

ademiis de la aprobacion de una prucba de practica profesional.

« Posiciones de supervision y coordinacion en este grupoe requicre de

experiencia.
Califican los epresados de:
Ingenicria electronica v telecomunicaciones.

Inpenierin en electricidad, especializacion electroniea ¥y automatizacion

mndustrial.
Ingenicria en electricidad.

Ingenicria en electricidad, vspecializacion potencia.

Ingenieros Quimicos (2134%)

Certificado de egresado universitario hasta 4 afios de estudio a ticmpo

completo.

Los ingenieros quimicos invesligan, disefian, y desamrollan procesos y
equipos quimicos, supervisan el manejo ¥ mantemmiento de plantas
mdustriales quimicas, plisticas, tarmacéuticas, de materiales, de pasta de
papel, vy de alimentos procesados, ademds de realizar  actividades

relacionadas al control de calidad quimico, proteccion ambiental y de
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ingenicria bioguimica o biotécnica. Los ingenieros quimicos son contratados
por una amplia gama de indusirias de manufbctura ¥ procesos, lirmas

consuitoras, instituciones de educacion ¢ investigacion, y en el gobierno.

Titulos relacionados  ingenieria en adhesivos,  ingenieria  bioguimica.
ingeniceia biolécnica, ingenieria quimica-medivambiental, ingenicria en
procesos quimicos, ingenieria en higivne industrial, ingenieria en mangjo de
desperdicios industriales, ngenieria en combustibles liquidos, ingenieria
petroquimica, ingenieria en polimeros, ingenieria en procesos de control
quimico, ingenieria en proyeclos quimicos, ingenieria en pasta de papel,
ingenieria en refineria, ingenicria en mangjo de desperdicios, ingenieria cn
bictecnologia, ingenivria en diseiio y desarrollo quimico, ingenicria en
produccion quimica, ingenieria en vestigacion quinica, direccion de
ingenicria quimica, direccion en procesos de ingenicria, ingenieria en
barnices quimicos, ingenieria clectroquimica, ingenieria en explosivos,
ingenicria en  combustibles, ingenieria en procesos de refinacion de

petroleos, ingenieria en transporte de crudos, ingenieria en plisticos.

Tareas principales: Los ingenieros quimicos desempefian todas o alguna de

las siguientes actividades:

= Dhnrpgir estudios de Isctibilidad téenica v economica en arens relacionads

i
i

la industria quimica, petrolera, de pasta de papel, alimentos procesados, ete.

= Dirigir investigaciones sobre desarrollo v mejoramiento de procesos,

reacciones y materiales de ingenieria quimica,

= Evaluar teenologing ¥ vquipos de proceso quimico y  determinar

especilicaciones de produccion.
* Discilar ¥ probar plantas y equipos de procesos quimicos y relactonados.

= Supervisar la construccion, medificacion. mangjo ¥y manterumiento de

plantas piloto, unidades procesadoras o plantas procesadoras.

= Establecer y dirigir programas de control de calidad, procedimientos de
manejo y estrategias de control para ascgurar la consistencia y adherencia de
los procesog a log estindares estnblecidos para ln materi prina, produccion

y para las emisiones o desperdicios de la produceion,

* Preparar contratos y evaluar olertas para diversos aspectos del proceso de
produccion o construceion industrial,

= Supervizar téenicos, leendologos v demas ingenicros

» Pueden trabajar administrativamente, por egjemplo, en el desarrollo de
direclrices ¥ especificaciones para ¢l mangjo de quimicos peligrosos,
proteccion ambiental, o estindures para alimentos, materiales ¥ bicnes de

consumo.

Los mpenieros quimicos se pueden especializar en productos y procesos de

una industria en particular como la manufactura de pasta y papel.
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Inpenicros

(2141%)

Manutactureros

farmacéuticos, refinacion de petroleo, tratamiento de enerpin, plisticos,
extraccion metilica y refinacion, o produccion de adhesivos y capas. Se
pueden especializar también en dreas inmersas en varias industrias como

control de procesos, control de contaminacion v procesos de fermentacion,
Requerimientos de empleo:

+ Licenciatura en ingenieria quimica o en una ingenieria relacionada.

* Masterado o Doctorado en una ingenicria relacionada

= Certificacion del respectivo colegio profesional para poder egjercer la
CUrrera.

» Los ingenieros son admitidos para ¢l registro en el respectivo colepio
profesional luego de praduscse bajo un programa educacional acreditado y
Iuego de tres o cuatro afios de experiencia laboral supervisada en ingenieria,

ademis de la aprobacion de una prucha de prictica profesional.

+ Posiciones de supervision y coordinacion en este grupo requicre de

experiencia.
Informacion adicional:

» Existe una movilidad considerable en los niveles de vspecializacion mis

bajos de ingenicria quimica.

» Los ingenieros quimicos trabajan generalmente dentro de ambientes
multidisciplinarios v adquieren conocimiento y habilidades  conforme
aumentan la expeniencia laboral, permitiéndoles gjercer su profesion en

chiversas dreas relacionadas como la ciencia, ventas o administracion,

= Los ingenieros quimicos trabajan muy de cerca con quimicos
farmacéuticos y demads cientificos ¢ ingeniervs, y la movilidad ¢s posible

entre algunes campos du especializacion.

Califican egresados de:

Ingenieria de petroleos.

Certificado de cgresado universitario hasta  aiios de estudio a tiempo

completo.

Los ingenieros industriales y manufactureros dirigen estudios, desarrollan y
supervisan programas para alcanzar la mejor ulilizacion de Jos equipos,
recursos humanos, tecnologia, materiales v procedimientos a fin de elevar la
eliciencia y la productividad. Son contratados por firmas consultoras,
compaiiias de procesamiento y manufactura, v ¢n instituciones financicras,

médicas y del gobierno.

Titulos relacionados: ingenicria en produccion integrada por computador
(CIM), 1ingenicria en prevencion de incendios, ingenieria de  planta,

ingenieria de la produccion, ingenieria en conteol de la calidad, ingenieria en
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sepuridad industial, ingenicria en medicion de trabajos, ingenieria cn
consultoria industrial, ingenicria de costos, ingenieria de  eliciencia,
ingenicria en cliciencia industrial, ingenicria en métodos, ingenieria cn
sepuridad de la calidad (QA), ingenieria en manulacturacion de sistemas,

ingenieria en estudio de tiempos.

Tareas principales: Los ingenicros industriales ¥y  manufactureros

desempefian todas o alguna de las siguientes actividades:
* Planificar y disefiar planos de plantas ¢ instalaciones,

+ Estudiar nueva maquinaria ¢ instalaciones y recomendar o seleccionar

combinaciones elicientes.
» Desarrollar sistemas integrados o {lexibles de manulactura v de procesos.

» Dirigir estudios e implementar programas para determinar niveles de
inventario vptimo para la produceion y para permitir la uiilizacion optima de

la maquinaria, materiales y recursos
» Analizar costos de produccion.

» Discilar, desarrollar v dirigiv estudios de tiempos y programas de

simplificacion de labores.

* Determinar caracteristicas de aptitudes y perliles de recursos humanos y

desarrollar programas de entrenamiento.

* Desarrollar estindares de desempeiio, sistemas de evaluacion y programas

salariales y de incentivos,

* Dirigir estudios de factibilidad y desempefio de instalaciones de planta, y

de sistemas administrativos o de produccion.
+ Desarrollar estindares, calendarios ¥ programas de mantenimiento.

* Establecer programas y dirigir estudios para elevar la salud y sepuridad

ndustrial o para identiticar v corregir riesgos de incendio.
» Evaluar o valorar instalaciones industriales.

» Supervisar técnicos, tecnologos, analistas, personal administralivo ¢

ingenicros.

Requerimientos de empleo:

» Licenciatura en ingenieria industrial o en una ingenicria relacionada.
» Masterado o Doclorado en una ingenieria relacionada.

+ Certilicacion del respectivo colegio profesional para poder ejercer la

Carrera.

* Los ingenieros son admitidos para el registro en el respectivo colegio
profesional luego de graduarse bajo un programa educacional acreditado y

luego de tres o cuatro afios de experiencia laboral supervisada en ingenicria,
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ademis de la aprobacion de una prueba de prictica profesional.

» Posiciones de supervision ¥ covrdinacion en este gmpo reguiere de
cxperiencia.

Informacion adicional:

» Los ingenicros industriales desarrollan ¢ implementan  sislemas

organizacionales y de administracion, ¥y los ingenieros manufactureros

disefian procesos de produccion.

+ ¥xiste una movilidad considerable en los niveles de especializacion mas
bajos de ingenieria industrial y manufacturera.

+ lLos ingenieros  peneralmente s¢ ven  envuellos en un ambiente
owltidiseiplinatio y adgquicten conocimientos v habilidades a través de la
experiencia laboral que puede permititles ejercer su carrera en ireas
relacionadas como Ia ciencia o la administracion.

Califican egresados de:

Ingenieria y administracion de Ia produceion industrial.

Ingenieros en Compulacion {exceplo ingenicros

en soltware) (2147%)

Certificado de egresado universitario hasta 4 afios de estudio & tiempo

completo.

Los ingenieros en computacion (excepto ingenieros en software) investigan,
planifican, disefian, desarrollan, modifican, evalian e integran hardware o
equipos relacionados de computadora ¥ de telecomunicaciones, v sistemas
de redes de informacion y  comunicacion incluyendo sistemas  de
computadoras centrales (mainframe), redes de drea local v banda ancha,
redes de fibra optica, redes de comunicacion sin cable, intranet, y sistemas
de comunicacton como Internet y demiis. Son contratados por mdustrias de
manufacturacion de equipos de telecomunicacion y computacion, empresas
de ingenicria, manufactura o telecomunicaciones, firmas consultoras de
teenologias de informacion, instituciones de educacion ¢ mvestigicion, por
¢l gobierne y por muchas unldades teenoldgions dontro del gector publico v

privado.

Titulos relacionados: ingenieria en diseiio de aplicacion especilica do
circuitos integrados  (ASIC), ingenieria en hardware de computacion,
ingenicria en hardware de telecomunicaciones, ingenicria en redes de fibra
optica, diseiio en tableros hardware de circuitos, mgenieria en disefio de
hardware, ingenieria en desarrollo de hardware, ingenierin en hardware,
ingenieria en redes de sistemas, ingenieria en evaluacion de redes, diseiio de
sistemas  hardware, arquitectura  de  hardware técnico, ingenivria en
comunicacion inalimbrica, plancacion de capacidad de redes, anilisis de
plancacion  de  capacidad, ingenieria  en  sistemas  de  computacion,
especialidad  en  telecomunicaciones por computador, especialidad en
comunicacion de datos, ingenicria en comunicacion oplica, ingenicria en

hardware de comunicacion optica, especialidad en  hardware  de
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telgcomunicaciones, ingenieria en disefio y aplicacion de microprocesadores,
ingenicria en sistemas microondas, ingenieria en sistemas de transmision de
microondas, arquitectura en redes de sistemas de computacion, disefio de
redes de sistemas de computacion, ingenieria de redes, especialidad en redes
de sistemas de computacion, ingenieria en sistemas de telecomunicacion
oplica, ingenieria en sistemas de radio, ingenteria en hasdware clecironico
acroespacial, especialidad en  telecomunicaciones  por  sistemas  de
computacion, especialidad en sistemas de telecomunicaciones, ingenieria en

telefonia.
Tareas principales:

Loz ingenieros en  hardware de  computacion y  telecomunicaciones

desemperian todas o alguna de las siguientes actividades:

» Analizar requerimientos de usuarios, y diseiar y desarrollar sistemas de

disefio estructural y especificaciones.

» Investigar, disefiar, desarrollar e inteprar hardware de computacion y
telecomunicaciones como  microprocesadores, tableros  de  circuitos

integrados y semiconductores liser.

= Desarrollar y dirigir simulaciones de verificacion de diseiios y mesas de

prucha de prototipos ¥ componentes,

= Supervisar, inspeccionar y proveer aseseria de disefio durante la
manulactury, instalacion ¢ implementacion del hardware de computacion y

telecomunicacion.
* Establecer y mantener lazos con proveedores v clicnles

= Pueden dirigir y coordinar equipos de ingenieros, teenologos v (éenicos en

¢l diseiio y desarrollo de hardware de computacion y telecomunicacion.

Los ingenieros en sistemas de redes y en comunicacion desempeiian todas o

alguna de las siguientes actividades:

¢ Investigar, diseiiar y desarrollar informacion y sistemas de redes de

comunicacion y diseiio estiuctural,

= Investigar, evaluar ¢ integrar sistemas de redes v de hardware y sofiware de

datos de comunicacion.

* Valorar, documentar y oplimizar la capacidad de desempeiio de la

informacton y de los sistemas de redes de comunicacion.

» Pueden dirigic ¥ coordinar cquipos de disefiadores en el desarrollo ¢
integracion de hardware v sollware de disefios estructurales de sistemas de
informacion y comunicacion.

Los ingenieros en computacion se pueden especializar en un pran numero de
dreas como ¢l procesamiento de sefiales digitales y andlogas, fibras opticas,

circuitos  mtegrados, Jaser, microprocesadores, microondas v radio-
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astronomia.
Requerimientos de empleo;

+ Los ingenieros en computacion necesitan una licenciatura en dicha carrera,
o en ingenieria eléctrica o electronica, ingeniera fisica o ciencias de la

computacion.
» Masterado o Doctorado en una ingenieria relacionada.

+ Cetlilicacion del respectivo colegio profesional para poder gjercer la

carrera.

» Los ingenieros son admitidos para el registro en ¢l respectivo colegio
profesional Juego de graduarse bajo un programa educacional acreditado
luepo de tres o cualro afios de experiencia laboral supervisada en ingenieria,

ademis de la aprobacion de una prucba de prictica profesional.

» Posiciones de supervision y coordinacion en este grupo requiers de

experiencia.

Califican los egresados de:

Ingenieria electronica y telecomunicaciones.
Ingenieria en computacion, sistemas tecnologicos.
Ingenicria en computacion.

Ingenieria en telemitica.

Ingenicros en Matemiticas, en Estadistica y

Certilicado de epresado universitario hasta 4 ailos de estudio a tiempo

completo. (ingenieros en matemiticas)

Cestificado de epresado universitario hasta 3 aflos de estudio & tiempo

completo. (ingenieros en estadistica)

Los ingenieros en malemdticas y en  estadistica invesligan  leorias
matemiticas o esladisticas, y desarrollan o aplican técnicas de ambas
ciencias para solucionar problemas ¢n campos como la ciencia, ingenieria,
negocios v cienclas socitles. Los actuarios utilizan las  matemiticas,
estadistica, ¥y las teorias de ricsgo y probabilidad para valorar posibles
impactos financieros en eventos futuros. Los mgenieros en malematicas, en
estadistica y los actuarios son contratados por universidades, entidades
pgubernamentales ¥y  financicras, compaiifas de aseguracion y cajas de
inversion, firmas consultoras de pensiones, asociaciones profesionales y en

firmas consultoras de ingenieria o ciencias.

Titulos relacionados: Promocion de sepuros, bioestadistica, Consultoria en
promocion  de  seguros, demogralia, matematica, anilisis  estadistico,
estadistica, analisis actuarial, asistencia actuarial, supervision de analisis
estadistico, matemiitica aplicads, estadistica aplicada, promocion de seguros

prupales, estadistica de las ciencias biologicas y agriculturales, estadistica en
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biométrica, negocios y economia, promocion de seguros de vida, estadistica
cn quimica, experto en ciffado, consultoria ¢n sepuros de pension, anilisis de
encriptacion, criptogralia, demogralia, educacion estadistica, epidemiologia
medioambiental, epidemiologia (a excepeion de lisica y velerinaria),
estlisticn  financiera,  estadisticn  industrial, estadistica  matemitica,
investigacion matemitica, eatadistica médica, analisis en investigacion de
operaciones, investigacion de operaciones, estadistica en vncuestas de
opinion, estadislica en ciencias fisicas ¢ ingenieria, estadistica en salud
publica, investigacion matematica, estadisica de ventas, andhisis actuarial de
la tercern edad, estadistica de ciencias sociales, supervision de anilisis

estaclistico, consultorin cstudistica. oficial de estadistica, fecnologia en

estaddisticn, ucstadisticas de  encues! estadistica en servicios lecnicos

estadisticos
Tareas principales:

A continuacion se detalla un resumen de los tareas principales para algunas

ocupaciones dentro de esta unidad:

= Los matemdticos dirigen investigaciones para amphiar ¢l conocimicnto
matematico en dreas tradicionales de las matemiticas como  algebra,
geometria, probabilidad y logica y utilizar téenicas matemuilicas para
solucionar  problemas en‘ campos cienlificos como  ciencias  fisicas,
ingenieria, computacion y demuis dreas como investigacion de operaciones,

negocios o administracion.

» Los estadisticos dirigen investigaciones sobre las bases muatemiticas de las
cicnctas  estadisticas, desarrollan - metodologias  estadisticas ¥ brindan
asistencia en su wtilizacion prictica, También utilizan teorin estadistica y
métodos para provees informacion en diversas dreas cientificas comv la
bivlogia y la agricultura, negocios y economia, ciencias fsicas ¢ ingenicria,
y en las ciencias sociales,

o Losg actuarios aplican modelos matematicon para predesic vy oalenlar
probables costos de aseguracion futuros y de pensiones. Disefion polizas de

sepuro de vida, propiedad, satud v de plines de pensiones. Pocden brindar

stencid u administradores de fondos de inversion en la valoracion y
colocacion de activos y a administradores de riesgo. También usas estas
técnicas para proveer con evidencia legal en fa valoracion de utilidades

Tuturas.
Requerimientos de empleo:

= Los ingenicros en matemiticas y estadistica requicren un diploma de

praduacion en matemiticas o estadistica.

» Los Actuarios usualmente requicren estudios superiores (no universitarios)
en ciencias actnariales, matematicas, cstadisticn, economia, comercio o

administracion.
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* Los Actuarios deben ser reconocidos por el Instituto Canadicnse de
Actuarios para poder gjercer su diulo luego de haber completado una serie

de examenes.
¥

Tres ailos de experiencia laboral en el campo actuarial como asistente o

cargos similares.
Informacion Adicional:

= A través de la experiencia laboral, los actuarios pucden ascender

&=

posiciones administrativas en consultaria, seguros y linanzas.

Chalifican egresados de:

Ingenieria en Estadistica ¢ Informuitica

Ingenicros en Software (2173)*

Certificado de egresado universitario hasta 4 afios de estudio a tiempo

completo.

Los ingenieros en software investigan, disein, evalian, integran y dan
mantenimiento  a  aplicaciones  soflware, entornos  téenicos.  sislemas
operativos,  sofiware mcerustados, bancos de datos ¥y sollware de
telecomunicaciones. Son contratados por firmas consultoras de tecnologias
de informacion, finmas de investigacion v desarrolle de teenologias de
informacion y cn unidades de tecnologia dentro de instituciones publicas y

privadas.

Titulos relacionados: Arquiteetura en aplicaciones, mpenicrin en soltware de
computacion, ingenicria en incrustacion de  sollware, arquilectura en
sollware, ingenierin en disefio de software, ingenicria en verificacion de
diseiio de sollware, disciio de software, ingenieria en evaluacion de
software, ingenieria en sistemas de software integrados, arquitectura técnica
en software, ingenicria cn sollware de telecomunicaciones, ingenicria en
aplicaciones de computador, eapecinlidad en soflware de telecomunicaciones
por computador, ingenicria en disefio de software de simulacion, supervisor
de diseiio de sollware, diseito de sistemas de solbware. espeealidad en
arguitectura técnica de software, supervision de diseiio de  soltware.
ingenieria ¢n aplicacion de sistemas, arquitecto de sistemas, ingenicria en

sistemas de software, especialidad en software de telecomunicaciones.
Tareas principales:

Los ingenieros en soltware desempeiian todas o algunas de las siguicntes
actividades:

= Reunir y documentar requerimientos  de usnarios v desarrollar
especificaciones logicas y fisicas.

* Investigar, evaluar v sinletizas informacion téenica referente al diseiio,

desarrollo ¥ prucbas de sistemas basados en computacion.
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= Desarrollar datos, procesos v modelos de red para optimizar los diseiios

eatructurales y ovaluar e desempeiio v fiabalidad de los discfios.

» Planilicar, disefiar ¥ coordinar el desarrollo, instalacion, integracion y

munejo de sistemas basados en computacion,

« Valorar, solucionar problemas, documentar, actualizar y desarrollar
procedimicntos de mantenimicnto para sistemas operalivos, eatornos de

comunicacion y sofiware de aplicacion.

= Pueden dirigir y coordinar equipos de profesionales de sistemas de
informacion en el desarrollo de software v sistemas de informacion
integrada, sollware de control de procesos y demiis sollware de sistemas

mncrustados de control.
Requerimientos de empleo:

* Licenciatura, generalmente en ciencins de la computacion, ingenieria cn
sistemas de computacion, mgenicria en sofiware o en malemiticas; o
Certiticado de culminacion de programa institucional en ciencias de la

computacion.
» Masterado o Doctorado en una mgenieria relacionada,

» Certificacion del respectivo colegio profesional para poder gjercer la

carrera.

» Los ingenieros son admitidos para el registro en ¢l respectivo colepio
profesional uego de graduarse bajo un programa educacional acreditado v
lucpo de tres o cuatro eiivs de experiencia laboral supervisada en ingenieria,
ademiis de la aprobacion de una prueba de prijctica prolesional.

+ Experiencia en programacion.

Califican epresados de @

Ingenicria en computacion, sistemas de informaciin.

Ficenciatura en sistemas de informacion

Programadores en computicion y Especialistas

vnt Medin-internctiva {2174)*

Certificado de epresado universitario hasta 3 adios de estudio a tiempo

completo,

Los programadores en computacion escriben, modifican, integran y evaltan
codigos computarizados para sollware de aplicacion en microcomputadoris
v supereompitadosas (maintrame), aplicaciones e procesemiento de datos,

software a nivel de sistemas operativos y software de comunicaciones.

Los especialistas en media-interactiva eseriben, modifican, integran ¥
evalian codigos computarizados para aplicaciones de Internct, soltware de
entrenamiento basados en computacion, video juegos, peliculas, videos y
demas medin-interactiva. Son contratados en firmas de desarrollo de

soflware, consultoras de tecnologins de informacion v en umdades de
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tecnologias de informacion dentro del sector publico y privado.

Tinlos relacionados. Programaciom de aplicaciones, programacion de
aplicaciones  para  negocios, desarrollo  de  juegos de  computadora,
programador de  computacion, desarrollo de sollware para comercio
clectronico,  desarrollo  de muedia  interactiva,  desarrolio  multimedia,
programador  de  sistemas  operatives,  analista  de  programacion,
programacion cientifica, desarrollo de soflware, programacion de soltware,
propramaeion  de  sistemas, programacion de Web, propramacion  de
animacion, programacion de aplicaciones de computador, programacion de
espuecilicaciones, programador de aplicaciones EDP {procesamicnto de datos
clectronicos), programacion de leapuaje Java, programacion de sistemas do
supercomputadoras  (mainframe), programador de  sistemas  de  mini
computadoras, programacion mullimedia, desarrollo de aplicaciones pora
computadoras personales PC, analista de programacion, programacion de
media interactiva, programacion de efectos especiales propramacion de
sollware de desarrollo, programacion de software de teleprocesos.

programacion de visual Basic.

Tarcas principales:

3
“

Los propramadores en computacion desempeiian todas o algunas de

siguientes actividades:
« Escribir, modificar, mtegrar y evaluar codigos de software.

» Mantener los programas de computacion existenies a traves  de

mudificaciones segiin los requerimicntos,
= Identificar y comunicar problemas, procesos y soluciones técnicas.

= Preparar  reportes, manuales vy demds  documentacion  para  la

categorizacion, manejo y mantenimiento de sollware.

» Asistir en la recoleccion y documentacion de requerimicntos de los

usuarios,
» Asistir en el desarrollo de especiliciciones Hisicas v logicas.
» Investigar y evaluar diferentes productos de software.

Los especnlistas en media-interactiva desempeiian todas o algunas de las

sipuientes actividndes:

* Programar software de animacion para predelinir especificaciones para
CDS interactivos, dvd’s, cartuchos de juegos de video y aplicaciones

basadas en [nternet.
+ Programar soflware de electos especiales para aplicacivies de video.

+ Escribir. modificar, integrar y evaluar codigos de soltware para comercio

electronico y demis aplicaciones de Interncet.

* Asistir en la recoleceion y documentacion de requerimientos de usuarios.
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* Asistir en el desarrollo de especilicaciones fisicas y logicas.

+ Investigar y cvaluar upa gama de productos de sellware de media-

interactiva.
Requerimientos de empleo:

+ Licenciatura cn cienctas de Ja computacion o en alguna ingenieria
relacionada, que comprenda programacion en  prado  signilicutive, o
Certificado de culminacion de un programa institucional en ciencias de la

compuLLcion.

+ Especializacion en programacion para aplicacienes cientilicas y  de
inpenicria requicre de estudios superiores especificos o de expericnein

laboral.
Intormacion adicional:

* Ascenso a analista de sistemas de infermacion, ngenicro en sollware o

dizefiador de Web es posible con experiencia.
Califican epresados de:

Anitlisis de soporte de microcomputadores
Ingenieria en computacion, sistemas de multimedia,

Programacion de sistemas.

Téenicos ¥y Tecndlogos Quimicos (2211%)

Certificados de estudios en Institutos post-secundarios hasta 3 afios de

extudio a trempo completo.

Los téecnicos y tecnologos quimicos proveen soporte 1eenico ¥ servicios o
pueden trabajar independientemente en ingenieria quimica, investigacion y
analisis quimico ¥y bioguimica, quimica ndustrial, control de ealidad
quimica y proteccion ambiental. Son contratados por laburatorios de control
te calidad y de investigacion ¥y desarrollo, compaiiias consultoras de

ingenicria, en quimica farmacduticn, pelroguimica y en una varicdad de

indusi

as de procesos vy manvlactura, ademits de empresas de servicio

publico. educacion y establecimicntos pubernamentales.

Tiwlos relacionados: Teenologia analitica en quimica, lecnologia en
bioquimica. andlisis quimico. tecnologia en ingenieria quimica, teenologia
en ingenieria quimica. analisis en laboratorios quimicos. tecnologia cn
investigacion quimica, tecnologia  quimica, tecnologia cn  alimentos,
tecnologia en formulacion, tecnologia en peogquimica. tecnologia en higiene
industrinl. teenologia en espectrometria de masas, macstros torneador de
drea textil, teenologia en pintura. tecnologia en plantas piloto, tecnologia cn
comtrol de fa calidad de procesos quimicos, tecnologia en control de Ia
calidad de procesamiento de alimentos, tecnologia en quimica analitica,
tecnolopin analitics, asistencia de quimica aplicada a laboratorio, lecnologia

en bioguimica de liboratorio, tecnologia en bioquimica (excepto médica),
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teenologia en bioguimica, teenologia en quimica aplicada a la destilacion.
evaluacion de soluciones de peliculas a base de celulosa, especialidad en
analisis quimico, supervision de laboratorio quimico, tecnologia de
laboratorio quimico, anilisis de procesos quimiees, teenologia cn procesos
quimicos, teenologia en control de calidad de progesos quimicos, tecnologia
en investigacion quimica, tecnologia quimica en estaciones de peneracion
nuclear y plantas de agua, tecnologia quimica en resonancia mapgnctica
nuclear  NMR, evaluacion de  pases comprimidos, examinacion de
documentos de gquimica aplicada, tetnologia en tefiimicnio y terminacion,
tecnologia en tefitmiento, tecnologia en control de calidad de procesamiento
de alimentos, tecnologia en alimentos, examinacion forense de aleoholes.
anilisis de laboratorio quimico lorense, tecnologia de laboratorio forense.
tecnelogia  de  productos  forestales,  tecnologia  en combustibles,
cromatografia de gases, tecnologia peoquimica, experto en escritura lorense,
leenologin en economin casera, inspectoria farmacéufica, evaluacion de
laboratorio, evaluacion de laboratorio de pulpa de papel, evaluador de
procesos quimico en laboratorio, tecnologia en especizometria de masas,
teenologia  en  ingenieria  petroguimica,  tecnologia  en  laboratorio
petroquimico, evalnacion de procesos petroleros, teenologia en investigacion
de petroleos, inspeecion de farmacéuticos y articulos de tocador, mspector
de farmacéuticos, tecnologia ea plantas piloto, tecnologia en resinas
sintéticos y plisticos, evaluador de polimeros, teenologia en especlroscopia,
tecnolopgia en textiles sintélicos, leenologia en tefiimicnto de textiles, anilisis
y evitfuacion de pigmentos de titaneo, evaluacion de petroleos, teennlogia en

colores para textiles, tecnologia en purificacion del agua.
Tarcas principales:

Los teenologos quimicos desempefian todas o algunas do las siguientes

actividades:

* Establecer y dirigir experimentos, prucbas y anilisis quimicos utilizando
téenicas como la cromatogralin, espectrorcopia, téonioas de separaeion lisiea

¥ quimica y microscopia.

= Mancjer y mantener los equipos v autelictos de laboratorio y preparar

sofuciones de gas o liquido, reagentes, o muestras de Jormulas,
= Compilar registros ¢ interpretar resultados de andlisis o experimentos.
* Desarrollar ¥ dirigir programas de muestreo v anilisis para mantener los

estindares de calidad establecidos para materta prima, produccion e

intermediarios quimicos.

= Asistir en ¢l desarrollo de procesos de ingenieria quimica, procuracion de
estudios de ingenieria quimica, construceion, inspeccivn ¥ mantenimicnto y
desarrolle de  estindares, procedimientos y medides de salubridad y

seguridad.

» Operar plantas pilolo experimentales quimicas o petroquimicas.
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+ Dirigir o asistic en prucbas y evaluaciones sobre la calidad del aire y del
agua, monitoreo ambiental, actividades de proteccion ¥ en el desarrolio y

cumplimiento de vstindares establecidos.
+ Asistir en el diseiio y fabricacion de aparatos experimentales.

Los técnicos quimicos desempefian todas o algunas de las siguientes

actividades:
« Asistir en establecer y dirigir experimentos, pruchas y analisis quimicos,

» Mangjar ¥ mantener equipos y aparatos de laboratorio y preparar

soluciones de gas y lquidos, reagentes y muestras de Tormulas,
= Compilar registros pars estudios analiticos.

» Asistir en el desarrollo y conduceion de programas de muestreo vy andhsis

de mantenimiento de estindores de calidad.

+ Lievar a cabo un rango limitado de funciones técnicas adicionales parn
asistencia de investigacion. pruebas y andlisis quimicos. ¥ monitoreo y

proteceion de la calidad del aire ¥ del agua.
« Asistir en el disefio y fabricacion de aparatos experimentales.
Requerimicntos de empleo:

» teenologos quimicos requicren usualmente haber completado dos o fres
afios de programas institucionales en quimica, bioquimica, o teenologia de

npenieria quimica, o una ingenieria relacionada.

+ Téenicos quimicos requieren usualmente haber completado uno o dos afios
de propramas institugionales en quimica, bioquimica o teenolopia de

ingenieria quimica.

« Bl certificado nacional para técnicos y teenologos quimicos se fa oblicne

por medio de la Sociedad Canadiense de Tecaologia quimica.

= El certificado en tecnologias de ingenicria quimica u otra relacionada sc la
ublicne por medio de bis asociaciones provinetiles de teendlogos y téenicos

de ingenivria quimica aplicada.

= En Québec, la membresia a la orden respectiva es exigida para ejercer la

prolesion.

* Un periodo de experiencia laboral supervisada de dos afios es requerida

antes de I certificacion.

Informacion adicional:

+ Existe una movilidad considerable para profesiones de ste tipo.

= Ascenso a posiciones de administracion es posible con expericncia.

+ Muchos teendlogos y técnicos quimicos que trabajan a favor de
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investigacion  csencial en quimica o bioquimica son  praduados  de

universidad.
Califican egresados de:
Ingenieria en alimentos.

Teenologia en alimentos.

Téentcos v Tecnologos en Ingenicria Eléctrica v

Electronica (22-41)*

Certificados Estudios en Institutos post-secundarios hasta 3 aiios de estudio a

tiempo completo,

Los técnicos y tecnologos en ingenicria clectrica y electronica pueden
trabajur independientemente o proveer soporte téenico v de servicios en ol
disciio. desarrollo, evaluacion, preduccion y manejo de equipos y sistemas
eléctricos y clectronicos. Son contratados por empresas de distribucion de
electricidad, compafiias de comunicacion. de manulactura de equipos
¢léetricos y electronicos, lirmas consultoras, en ¢l gobierno y en una amplia
gama  de industriss dedicadas a la manufacturacion, procesamicnlo y

transporte.

Titulos relacionados: Tecnologia en comunicaciones, tecnologia en
ingenierin  eléetrica, tecnolopia en ingenienia cléctrica. tecnologia en
distribucion de redes cléctricas, tecnologia en disefio electronico, tecnologia
en ingenieria electronica, teenologia en manufactura electronica, teenologia
en manufactura electronica, tecnologia en alumbrado, tecnologia en
contadores  eléetricos,  teenologia  en  mantenimiento  de  microondas,
tecnologia en soporte de produccion de manulactura clectronica, reparacion
de la produccion de amplificacion de audio, reparacion de equipos
biomédicos, ¥ de laboratorio, tecnologia en ingenieria biomeédica, evaluador
de calibracion, disefio de cirendtos ds lineas lércens, teenologia en
comunicaciones por computador, especialista en hardware de computacion,
tecnodogia en hardware de computacion, evaluacion ¢ inspectoria de
computacion, evaluacion de pancles de control, evaluador de sistemas de
control, teenologia en diseiio ¢lectronico y eléctrico, tecnologia en disciio,
distribucion de lineas, teenolozia en desarrollo de telecomunicaciones,
tecnolopin en electronica digital. teenologia en plancacion de distribucion,
teenologia en control de Ja calidad eléctrica y electrinica, teenologia en
provigion de sistemas de energia eléetrica, tecnologia en planecacion de
sisternas de energia eléctrica, tecnologia en sistemas de energia eléclrica,
tecnolopia  eléctrica, teenologia clectromecitnica, tecnologia en equipos
vleciromédicos, tecnologia en inspoceion  de  componemes  eléetnicos,
tecnologin en mantenimiento de equipos electronicos, reparacion de equipos
electronicos hospitalarios, fecnologia en prototipos electronicos, evaluacion
de sistemas electronicos, solucion de problemas de control de la cahidad
electronica, tecnologia en reparacion de taladros electronicos, tecnologia en
clectronica  de  departamento  de fisica, lecnologia en  ingenieria en

distribucion de energin cléetrica, tecnologia en fibra optica, tecnologia
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hologrilica, tecnologia en alumbrado casero, tecnolopia Liser, tecnologia ¢n
alumbrado, tecnologia cn disciio de lineas de distribucion, reparacion de
instrumentos médicos, reparacion de equipos de laboratorio  médico,
tecnologia métrica, tecnologia petrologica, tecnologia en mantenimicnto de
microondas, teenologia  Optica, reparacion  de  equipus  paramédicos,
tecnologia ¢n ciencias fisicas de laboratorio, tecnologia en electronica de
departamento de fisica, reparacion de la produccion electronica, tecnologia
¢n soporte de la produceion electronica, teenologia en proteccion de sistemas
de energin eléctrica. tecnologia en control de la calidad cléctrica
clectronica, tecnologia en sistemas de radar, tecnologia en radar,
teenologia en ra.dar, mariimo. tecnologia en frecuencia radial, tecnologia
de satéhite, teenologia de s.o.nar, teenologia en vision espacial, reparacion
de equipos evaluacion para la exploracion petrolifera, tecnologia cn
vvaluacion, evaluacion de pancles de control, evaluacion de sistemas do
control, evaluacion de sistemas electronicos, tecnologia en distribucion

subterrinea de energia eléctrica.
Tareas principales:

Los tecnologos en ingenieria cléctrica v electronica desempeian todas o

algunas de las siguientes actividades:

» Diseiiar, desarrollar y evaluar sistemas 3 equipos de poder, sistemas de
control de procesos industriales, telecomumeaciones, radiedilusion, sistemas
de  prabacion  audiovisual, sistemas ¥y circuilos  microclectronicos,

computadoras, redes y sistemas de computacion y sofbware.

» Supervisar la construccion ¥y evaluacion de  prototipos  acordes a

mstrucciones generales y establecer estindares.

» Dirigir y supervisar la instalacion, concesion y operacion de sistemas y
equipos  eléctricos ¥ electronicos. salvo de equipos  clectronicos o

instrumentos adreos.

* Llevar a cabo investigacion aplicada en campos de Ia fisica y de la
ingenieria electrica y  clectronica bajo a direccion de  cientiticos o

INZENICTON,

* Establecer y  mancjar equipos  de  evaluacion  especializados  y
estandarizados para disgnosticar, evaluar y analizar ¢l desempefio de los
sistemas, componentes y ensamblajes eléciricos y electronicos.

» Escribic especificaciones, calendarios ¥ ceportes técnicos v apeparse a
presupuestos.

Los técnicos en ingenicria cléctrica y electronica desempeilan todas o
algunas de las sipuicntes actividades:

= Asistir en el diseiio, desarrollo y evaluacion de sistemas, equipos y

componentes eléctricos y electronicos,
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= Asistir en I inspeccion, evaluacion y ajuste de componentes y ensamblajus
cléchicos, cleciromesanicos ¥y clotirimicos entregados por los proveedores

pari asepurar la conformidad con las especificaciones del mismo.
+ Dirigir prucbas en ensamblajes y registrar y analizar sus resultados.
= Asistic cn la construccion y evaluacion de prototipos de especiticacion.

= Llevar a cabo un rango limitado de lunciones Licnicas adicionales a favor
de L investigacion de la fsica de ln ingenieria cléctrica v electronica.
= Instalar, manejar y mantener sisternas y equipos eléctricos y clectronicos,

= Calibrar  equipvs ¢ instrumenios  eleciricos o electronicos  sepin

instrucciones y manuales téenicos.

* Recoger y compilar datos sobre manejo o experimentacion y asistir en la
preparacion de estimados, enlendarios, presupuestos, especilicaciones y
eportes.

Requerimientos de empleo:

» Certifieado de culminacion de dos o tres adios de programa institucional de
tecnologia en ingenieria electronica o eléelrica, ingenieria en computacion,

telecomunicaciones o una ingenieria relacionada. (para tecnologos)

» Certificado de culminacion de uno v dos afios de programa institucional de

tecnologia en ingenieria electronica o eléetrica (para 1écnicos)

+ El certificado en teenologias de ingenieria eléetrien o electronica u otra
relacionada se fa obtiens por medio de lasg asociaciones provincmales de

tecnologos y téenicos de ingenieria aplicada.

= [n Québue, la membresia a la orden respectiva es exigida para gjercer la

profesion.

+ Un periodo de experiencia laboral supervisada de dos afos es requerida

antes de In coertiticacion.
Informacion adicional:

+ Existe movilidad hacia diversas ocupaciones celacionadas como venlas
téenicas, servicio téenico electronico, léenico de instrumentacion ¥ técnico

avromiulico.

= Ascenso a posiciones de administracion en ingenieria, produccion u
operaciones s posible con experiencia,
Califican coresados de:

Tecnologia en electeicidad.

Teenologia en electronica.

Tecnologia en sistemas de telecomunicaciones.
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2.2.2.1.3 Experiencia en la prictica de la ocupacion

Un candidato debe poseer al menos 6 meses de experiencia laboral. De otro modo, la

aplicacion sera rechazada ya que este figura como un criterio de descalificacion.

Cuando un candidato ejerce una profesion que es solicitada en Québec, es importante
estar seguro que este tendra las certificaciones necesarias, particularmente en lo que
se refiere a practica laboral, tal cual esta descrito en el NOC. Si el trabajo o la
ocupacion esta administrada por un colegio profesional, el candidato podra ser

aceptado solo si, en un proceso posterior, llegase a ser reconocido por dicha orden

2.2,2.1.3.1 Pasantias Laborales

Esto cohsiiiuyc la experiencia adquirida mediante cursos de instruccion, de
especializacion o de pasantias laborales a tiempo completo o a medio tiempo,
remuneradas o no, y desarrolladas como parte del pensum académico de un instituto
técnico superior, los cuales a su respectivo término hayan hecho entrega de un
diploma y a su vez hayan sido realizadas dentro de un periodo de 10 aiios precedentes
al ingreso de la solicitud de certificado de seleccion (Denmande de Certificat de

Sélection) DCS

Si la experiencia en cuestion no hubiera sido adquirida mediante un curso de
instruccion o de especializacion certilicado por un diploma, se considerara entonces

que fue adquirida a través de pasantias laborales remuneradas.

2.2.2.1.3.2 Evaluacion comparativa de estudios realizados fuera de Québec

La evaluacion comparativa de estudios realizados fuera de Québec es un documento
que indica la concordancia de los principales diplomas otorgados por instituciones

fuera de Quebec con los otorgados segun el sistema educativo de Québec.

La evaluacion comparativa es una comparacion general de dos sistemas escolares
oficiales. Los documentos escolares presentados para evaluacion al Ministerio de

Relaciones Ciudadanas y de Inmigracion (MRCI) provienen de mas de 200 sistemas
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educativos de todos los continentes. Estos documentos escolares han sido entregados
durante 30 afios. Antes de analizar, el MRCI establece la comparacion general de los
estudios hechos fuera de Québec con el sistema escolar de Queébec y entrega la
evaluacion comparativa. Esta evaluacion no es un diploma ni significa un
reconocimiento de la equivalencia de algun certificado o curso y no compromete a
persona alguna, establecimiento de ensefianza, colegio profesional u otro organismo
de reglamentacion profesional. Es simplemente un método de evaluacion basado en

normas internacionales.

El servicio de evaluacion comparativa del MRCI es miembro de la Alianza
canadiense de servicios de evaluacion y diplomas, y como tal, debe enmarcarse en
ciertos criterios y normas en materia de evaluacion de diplomas extranjeros,

evaluando asi objetiva y equitativamente al postulante.

Las personas que necesitan una evaluacion comparativa son aquellos que hayan
efectuado sus estudios fuera de Québec, esto para: Prepararse a inmigrar a Quebec,
buscar empleo, presentar una solicitud de permiso de docencia en Québec ante el
Ministerto de Educacion, presentar solicitudes para ocupar carges publicos
municipales, provinciales o estatales, presentar solicitudes ante un colegio
profesional, presentar solicitudes de préstamos para proyectos agricolas o para becas
estudiantiles, solicitudes de admision a programas de estudios secundarios o

superiores para adultos dentro de una comisién escolar, estudios continuos, etc.

Si se desea ejercer una profesion o tener el derecho para usar el titulo profesional que
se encuentre regulado bajo un Colegio Profesional en Québec, se debe pertenecer al
Colegio profesional que la regula. Si en vez se desea laborar en el sector de la
construccion, se debe obtener un certificado de competencia de la Comision de la
construccion de Queébec. Este documento certifica que la persona tiene el perfil
requerido para trabajar en el sector de la construccion y puede ejercerlo como

empleador, empleado o representante legal.
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2.2.2.1,3.3 Ejercicio de una profesion regulada por un Colegio Profesional

La regulacion de ciertas profesiones en Canadd asegura el bienestar publico
previniendo que personas sin los debidos conocimientos en dicha materia ejerzan
carreras que puedan causar perjuicio a sus consumidores, ademas de certificar que
todos sus miembros gocen de estandares profesionales adecuados para el ejercicio de
sus funciones, ya que esta penado en las leyes canadienses el aseverar tener permiso

para practicar una profesion en particular cuando en realidad es falso.

Para obtener el derecho para ejercer la profesion, el candidato debe primero obtener el

permiso del Colegio respectivo, y luego convertirse en miembro del Colegio.

2.2.2.1.3.4 Profesiones exclusivas

En caso de profesiones exclusivas, la ley permite solo a los miembros de dichos
colegios el hacer uso de sus titulos; entre ellas figura la quimica farmacéutica, las

ingenierias en general, y la geologia.

Si se sabe de antemano que se practicara una profesion regulada por un colegio, el
candidato recibira la asesoria necesaria para que entre en contacto con el respectivo

colegio profesional antes del viaje.
Para obtener dicho permiso el candidato debe:

e Reunir los conocimientos minimos exigidos para el ejercicio de la profesion,
esto cerificado mediante diploma otorgado por Québec, o un certificado de

practica equivalente.

o Reunir los requerimientos solicitados por el respectivo colegio, como afios de

experiencia en la practica, examenes, etc.

» Obtener suficiencia lingjiistica en francés.

Documentos requeridos:

CIB-ESPOL
Cuando un candidato solicita la equivalencia de su diploma ante el colegio

profesional, este debe entregar los siguientes documentos:
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o Diplomas, certificados de estudio o cualquier clase de certificados

acadermeus.
o Descripcion de los cursos y practicas realizadas.
e Certificado de empleo
e Certificado de Experiencia Laboral
e Certilicado para ¢jercer la profesion

Estos documentos deben ser originales o copias certificadas. Los Candidatos deben

adjuntar una traduccion de los documentos en ingles o francés.

2.2.2.1.3.5 Suficiencia en francés

Un requerimiento adicional para obtener el permiso es la suliciencia en frances. Los
candidatos que hayan completado 3 afos de educacion secundaria o superior en

francés son reconocidos por el colegio como personas con suficiencia en frances.

Si el candidato no demuestra tener suficiente habilidad con dicha lengua, este debera
obtener una certificacion del Departamento de la Lengua Francesa de Québec (Office
québécois de la langne frangaise OQLE). Para ello, el candidato debera aprobar un
examen que servira de evaluacion de su conocimiento del francés, basado en cuatro
criterios: Lectura comprensiva, comprension auditiva, expresion oral y expresion
escrita. El evaluado debera obtener una calificacion minima para poder calificar y asi

recibir el certificado de suficiencia. El examen se lo efectiia en Montreal y es gratuito.

Una vez obtenido el permiso, el candidato debe ser admitido por el colegio

protesional, para ello, el solicitante debe:
e Pagar las tasas pertinentes.
e Pagar las cuotas anuales y demas cuotas referentes al colegio.

¢ Portar seguro por responsabilidades, si aplica.
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e Reunir demas condiciones, como no tener record disciplinario o criminal,

pasar un chequeo medico, etc.

Los costos para obtener este permiso y entrar dentro de la ndmina de un colegio
profesional en particular son generalmente bastante altos, variando entre unos cientos
hasta miles de dolares canadienses, dependiendo de cada colegio. Estos costos
incluyen las tasas para procesar la solicitud del candidato, examenes, entrega del

permiso, membresia, etc.

2.2.2.1.4 Fondos minimos de subsistencia para los tres primeros meses de estadia

en Québec

Segun esiudios del Gobierno Canadiense en conjunto con el Gobierno de Québec,
para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2005, una
persona debe tener al menos CAD 2.490 para saciar sus necesidades basicas por los

. . - Z
tres primeros meses luego de su arribo en Québec®'.

2.2.2.1.5 Lista de documentos a adjuntar a la selicitud.

Si la solicitud no incluye todos los documentos requeridos, se tendrEUR-BSBOe 30
dias, luego de la notificacion en que se denotan los documentos faltantes, para
completarlos, dirigiéndolos a la Oficina de Inmigracion de Québec. Vencido el plazo,

la solicitud que no haya reunido la totalidad de los documentos sera rechazada.
Los documentos son:

e Poder notarizado en favor de abogado o representante (si s el caso)

e Curriculum vitae del solicitante principal

e Una foto reciente del solicitante, pegada en el lugar destinado a “foto de

formulario”

211 1414 CAD = 1 USD”, Produbanco, nov/2005,
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Copias de:

e Partida de nacimiento del solicitante

Prueba de estatus familiar: acta de matrimonio, de union de hecho, de

divorcio, de adopcion.
» Pruebas financieras (los estados de cuenta bancaria de 3 meses pasados)
s Paginas principales del pasaporte del solicitante
e Certilicado de cursos de francés o del nivel de francés del solicitante
e Certificados de escolaridad y diplomas del solicitante principal.

e Prucbas del empleo actual y de empleos antiguos del solicitante, indicando la

duracion del empleo y las funciones o el puesto que ocupo.
» Demas documentos de importancia para el solicitante.

No se deben enviar, dentro del expediente del solicitante, documentos originales, y no
es necesario traducir dichos documentos si se enconiraran en espahol, ingiés o
francés. Sin embargo se debera presentar obligatoriamente los documentos originales

al momento de la entrevista.

Notas importantes: No se tramitan los documentos pedidos por el Departamento de
Visas de Canada. Si la decision de Québec es favorable, los certificados de seleccion
son enviados al solicitante o a su representante. El envio del expediente en el
Departamento de Visas de Canada es responsabilidad exclusiva del candidato o de su
representante. El Servicio de Inmigracion de Québec entregara al solicitante un sobre
cerrado que debera acompaiar el envio de los documentos al Departamento de Visas
de Canada. Todos los documentos seran verificados de modo sistematico a fin de

detectar algin error en cada etapa de la seleccion.”

Si la solicitud es aceptada, se recibira por correo el Certificado de Seleccion de

Quebec, que es el documento de mmigracion oficial otorgado por el Gobierno de

= Ver Anexo VIL “Liste de documents™,
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Québec, o en su defecto, se tendra una entrevista de seleccion, la cual de ser favorable

hara que el entrevistado obtenga el Certificado de Seleccion de Québec.

Se debe entregar el expediente ante la Embajada Canadiense o ante ia Oficina de
Visas de Canada, y luego de completar favorablemente el examen médico, el
Gobierno de Canada entregara una visa de inmigrante, momento en el cual el
gobierno de ese pais cobra las respectivas tasas. Los periodos de aceptacion varian
segun el pais de solicitud, en ¢l caso de Ecuador, el periodo de aceptacion oscila entre

5y 19 meses.

Los derechos exigidos para evaluar una Solicitud de Certificado de Seleccion se
calculan teniendo en cuenta la categoria de inmigracion del candidato, dando un total
de CAD 390 para trabajadores permanentes. Dicha cantidad no es reembolsable en
caso de negacion de la solicitud. En este momento se envia el resultado de la
evaluacion prelimmar de inmigracion hecha en Internet, ademas del pago de los
derechos, los cuales deben efectuarse en délares canadienses en un solo pago. Puede
realizarse mediante cheques viajeros, giro postal canadiense o un cheque
internacional, a nombre del Ministerio de Finanzas de Queébec (Minisire des Finances
di Québec), con el respaldo de un banco canadiense, y no se aceptan transferencias
de fondos, drdenes de pago, cheques personales, ni cheques ni transferencias

bancarias.

El pago de estos derechos no exime a ningun candidato aceptado por Québec del pago
de los derechos exigidos por las autoridades canadienses para tramitar la Solicitud de
Residencia Permanente de Canada. No se aceptara ninguna documentacion que no

est¢ acompaiiada del pago de los derechos correspondientes™.

~ Ver anexo VIHI
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2.2.3 La Solicitud de Residencia Permanente (para los candidatos escogidos por
Queéber)

Una vez recibida la respuesta de las autoridades de Québec por medio del Certificado
Seleccion, el siguiente paso, luego de reunir los documentos detallados anteriormente,

es enviar la Solicitud de Residencia Permanente.

La tasa de tramite por el procesamiento de la solicitud no es reembolsable si se
recibe una respuesta negativa a esta, debe ser pagada al momento de enviar la

solicitud a la oficina de visas. Su valor es de CAD 550.

La tasa de derecho de residencia permanente es reembolsable en case de no recibir
una respuesta positiva de la solicitud, puede ser pagada en cualquier momento
durante el proceso, pero debera ser pagada antes de que sea expedida la visa de

2 . 4 24
residencia permanente. Su valor es de CAD 9757,

2.2.3.1 Requisitos médicos

El solicitante debe aprobar un examen médico antes de inmigrar a Canada, esto a fin
de evitar el ingreso a ese pais de una persona que sea una amenaza para la salud
publica, o que incurra en una cxcesiva demanda de servicios de salud social de
Canada, como hospitalizacion o cuidados institucionales como los de salud mental.
La validez de estc examen es de 12 meses desde la fecha del primer examen
realizado. En caso de que no sea admitido como residente permanente durante ese

tiempo, el candidato debera hacerse un nuevo examen.

Los doctores designados para este tipo de examenes se los encuentra dentro del
listado de Medicos Practicantes Designados de Canada (Designated Medical

o 25
Practitioners).”

* Ver anexos IX y X
= www.cic.ge.ca/english/contacts/dmp/canada, html
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2.2.3.2 Requisitos de seguridad

Se debe proveer un record policial entregado por las autoridades de la Policia
Nacional. El certificado debe de ser original y expedidos durante los ultimos tres

mescs.

Nota: Los documentos a ser llenados por el candidato se encuentran como parte de los
anexos de este proyecto; incluyen ademas las indicaciones de llenado para cada

casillero,

2.2.3.3 Kl proceso de visado

Cada oficina de visas tiene sus propios procesos, sin embargo, existen dos aspectos

fundamentales del proceso:

» Revision de solicitud completa: Una vez ingresada la solicitud se determinara
si todos los documentos han sido correctamente llenados, st se han pagado las
tasas respectivas y que la documentacion de soporte haya sido entregada. En

caso de que falte algun documento, la solicitud sera devuelta.

e Fe de recepcion: Si la solicitud esta completa, se iniciara el proceso. Sera
enviada una carta que notifica este hecho y provee un mimero de tramite; a su
vez indica instrucciones basicas para contactarse con la oficina de visas y hace

una breve reseiia de los pasos del proceso a futuro.

El oficial encargado de revisar el tramite considerara toda la informacion y
documentacion entregada y evaluara conforme a estandares de seleccion para

inmigrantes calificados.

Sobre el tiempo total del proceso, se puede estar informado sobre el estado de la

solicitud via Internet.*

& — On-Ime Services —— ¢-Chent Application Status,


Guest
Rectangle


60

2.2.3.4 La decision final
El oficial encargado del tramite tomara una decision basada en:

. . . 55 T
¢ El numero de puntos acumulados en los seis criterios de evaluacion®’, basados

en la documentacion anexada.
e La facilidad de alcanzar los fondos requeridos para subsistencia.
Durante el periodo de la toma de decision, el oficial encargado puede contactar al

solicitante si se requiere informacion adicional, o en caso de necesitarse una

entrevista personal.

2.2.4 Confir_macilin de Residencia Permanente

Si la solicitud es aprobada, sera expedido un documento llamado Confirmacion de
Residencia Permanente (Confirmation of Permanent Residence) que debera ser
portado junto a la visa en el momento del viaje. Este documento contendra la
identificacion del portador, su foto y su firma. Este documento otorga el estatus de

residente permanente en Canadi.

Nota: Entre las obligaciones de un residente permanente se encuentran el respetar las

leyes federales, provinciales y municipales, asi como pagar los impuestos.

2.2.4.1 Tarjeta de Residencia Permanente

CIB-ESPOL

Todo nuevo residente permanente recibmra una carta como parte del proceso de

llegada a Canada. Seran enviadas por correo a la direccion de residencia tan pronto se
obtenga el estatus de residente permanente. Para mayor informacion sobre esta taijeta

visitar la pagina en Internet correspondiente™,

Los seis criterios de evaluacion son: Educacion (25/100 pts), habilidad lingiiistica (24/100 pts),
expericncia Iaboral (217100 pts), edad (10/100 pts), oferta de empleo (10/100 pts), adaptabilidad
(10/100 pts). Una vez sumados los puntos oblenidos en cada uno de los criterios, ellos deben arribar
a un minimo de 67 pis.

* hitp:/fwww.cic.ge.calenglish/pr-card/pre-issues. himl
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2.2.4.2 Documentos necesarios al momento del embarque

Entre los documentos de importancia que se deben portar al momento de viajar

constan:

* Visa de Residencia Permanente, otorgada por las autoridades canadienses,

adjuntada al pasaporte.

* Confirmacion del Estatus de Residente Permanente, otorgada por las

autoridades canadienses.
*  Certificado de Seleccion de Queébec (Inglés o Frances)
*  Pasaporte y demas documentos de viaje.
*  Demas documentos de identificacion.
*  Partida de nacimiento.
*  Acta de matrimonio o contrato de union de hecho.
*  Record famihar
* Licencia de conducir internacional

» Carpeta médica y dental, libreta de vacunacion y una prueba de aseguracion

otorgada por la aseguradora del pais de origen.
* Diplomas, certificados y demas documentos de educacion.
* Traducciones académicas.

»  Certificados de cursos y pasantias laborales, incluyendo la duracion de cada

uno.
* Certificados de experiencia laboral y empleo.

*  Certificados de educacion continta.

* Cartas de recomendacion de empleadores antiguos y presentes.

* Licencias profesionales
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e (Certificados de Calificacion Profesional.

» Certificados financieros (pago de préstamos, referencias bancarias, estados de

cuenta)
°  Curriculum Vitae actualizado.

Todos los documentos deben ser originales o copias certificadas. Si los documentos
originales se encuentran en lengua diferente al francés o inglés, se deberan Hevar
traducciones certilicadas por {uncionario competente, consulado o embajada. Esta
traduccion, de preferencia en lengua francesa, debe acompafar cada documento

original.

2.2.4.3 Asistencia post-arribo

, 3
Si se arriba directamente a uno de los aeropuertos de Momrealc Wf los

procedimientos de inspeccion, se debe dirigir hacia las oficinas de Inmigracion de
Québec, localizadas en el lobby de arribo internacional, donde se recogen las maletas.
Si no se es ayudado por este servicio durante el arribo a Quebec, se debera contactar
el servicio de inmigracion e integracion del Ministerio de Inmigracion y Asuntos
Comunitarios (MIAC) para el area donde se planea vivir para hacer una cita con un
oficial de integracion. Para hacer mas facil el asentamiento y participar de lleno en la
vida cotidiana de Québec, se puede acceder a sesiones gratuitas de sesiones
informativas enfocadas en una amplia variedad de temas acorde a las necesidades del
interesado. istas sesiones estan disenadas para personas franco-parlantes en calidad
de mmigrantes recién arribados. Son ofrecidos en Montreal, pero también en otras

regiones, dependiendo de la demanda, y comprenden secciones como:
= [Estableciéndose en Québec (4 horas): Arrendamiento de vivienda,
informacion de servicios municipales, transporte publico, servicio postal,

sistema bancario, leyes y regulaciones, y demas topicos de la vida diaria.
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* Integracion socio-cconémica (cinco sesiones a medio dia dando un total
de 16 horas): Contexto econdmico y social: Organizacion politica en Quebec,

cultura y lenguaje, educacion y sistemas de salud.

Mercade laboral de Québec: Leyes y regulaciones laborales, equivalencia
académica, consideracion para la experiencia laboral, sueldos, impuestos,

sindicatos.

Buisqueda de empleo: Informacion de profesiones, métodos de entrevista,

{uentes de empleo y estrategias para conseguir trabajo.

* Informacion sobre las regiones de Québec (3 horas): Calendario de
sesiones informativas, calidad de vida, servicios ofrecidos a los inmigrantes,

condiciones socio-economicas y oportunidades de empleo.
Sesiones individuales en diversas lenguas

» Integracion (45 minutos acorde a la necesidad del interesado): Establecerse,
servicios ofrecidos, informacion general de Québec y de la region de destino

del inmigrante.

2.2.4.4 Servicios de empleo puiblico

. g ., CIB-ESPOL.
Los servicios de empleo son proveidos por todo Québec por meb’w de los Centros

de Loecalizncion de Empleo (CLE). Cada ceniro estd equipado con un cunrto
multi-servicio, donde se puede encontrar informacion, publicaciones y correos de
toda clase de vacantes, cursos profesionales, y consejos practicos para encontrar
empleo. Adicionalmente estan disponibles computadoras listas para preparar
cartas de presentacion y hojas de vida, permitiendo ademas conectarse a sitios de
busqueda de empleo en Internet mediante el hipervinculo busqueda en linea
{(placement en ligne). Se pueden usar también copiadoras, faxes y teléfonos para
contactarse con posibles empleadores. El agente de CLE, luego de una evaluacion
de la situacion del inmigrante, estara en la posibilidad de sugerir un plan de

accion acorde a las necesidades del interesado.
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El Acta de los Estandares Laborales establece las condiciones minimas de trabajo

en Québec, como por giemplo:

+  El salario minimo por hora

*  50% de incremento salarial por trabajar en horas extras a la jornada semanal
de trabajo.

»  Vacaciones anuales, feriados obligatorios, dias libres.

= Reglas que deben seguir los empleadores en caso de terminacion del contrato

laboral, o despido.

2.2:4.5 Salm'ius

El salario minimo establecido después del 1ro de mayo de 2005 es:

= CAD 7,60 Ia hora

»  CAD 6,85 la hora (para los sectores de hoteleria, turismo y restauracion)

Estos salarios estan basados en jornadas laborales de 40 horas a la semana, caso

contrario sera considerado como trabajo de medio tiempo.

Los pagos en cheques son generalmente efectuados cada semana o cada quincena.
Ningan beneficio adicional, como movilizacidn, dietas o vivienda puede contar

para reducir el salario minimo.

Las leyes de Québec reconocen el derecho de todo trabajador de pertenecer a un
sindicato, al cual la afiliacion del inmigrante es opcional, enfatizando que el
Codigo Laboral de Quebec obliga a los empleadores a deducir cuotas sindicales

de los salarios de todos los trabajadores, sean 0 no miembros del sindicato.

Cuando se pierde el trabajo, se puede encontrar favorecido con los beneficios del
seguro laboral. Todos los trabajadores y empleadores deben contribuir con este
programa. Cuando se recibe este seguro, se debe probar que uno esta buscando
trabajo. Se recibira un porcentaje del salario que se ganaba por un tiempo

limitado.
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Si, a pesar de los esfuerzos, no se ha podido conseguir un trabajo o no se han
logrado obtener ingresos, se debe buscar asistencia social. Esta forma de
financiamiento es el dltimo recurso a que se puede acoger por parte de los Centros

Locales de Empleo.

2.2.4.6 Plan de Aseguracion Médica y su elegibilidad

Este carné, con la respectiva foto del portador y su firma, da acceso a servicios de
salud cubiertos por el Plan de Aseguracion de Salud de Québec. Todos los
residentes de Québec son aptos para el plan, Para obtenerla es necesario
registrarse en la Oficina de Aseguracion Medica de Québec (Régie de I'assurance
maladie du Québec RAMQ).

Los servicios médicos y de hospitalizacion estan cubiertos para cada persona que
resida en Qucbec por mas de 183 dias al afio, que porte el carne de aseguracion de
salud y que, st es el caso, no sea sujeto a periodo de espera. Este periodo es un
espacio de tres meses durante el cual el aplicante no esta cubierto por este seguro.
Listas personas sujetas al periodo de espera deberan correr con todos los gastos de
salud recibidos durante el periodo, o caso contrario contratar un seguro privado, lo
cual debera hacerse dentro de los 5 primeros dias de estadia en Québec, ya que

pasado este periodo se vuelve mas dificil contratar dichos servicios.

Se podra manejar, sin perjuicio de sancion, un vehiculo por 90 dias, hasta obtener
la hicencia de conducir de Québec, siempre que se tenga una licencia de conducir
valida. Para mayor informacion debera remitirse a la Sociedad de Aseguracion

Automotriz de Québec (SAAQ).

Algunas organizaciones comunitarias proveen servicios de hospitalidad e
integracion para inmigrantes. Estas entidades conocen de cerca las dificultades
que los inmigrantes encaran y pueden contribuir con soluciones concretas.
Ofrecen atencion personalizada a modo de informacion, referencias, traducciones,
alquiler de vivienda, servicio de emergencia, y consejos sobre como establecerse.

Tienen a disposicion agentes que hablan el idioma del interesado y pueden incluso
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asistir a estos como interpretes. El gobierno sustenta economicamente a esta clase

de organizaciones a manera de socio en sus actividades.

2.2.5 Lecciones de Francés “In situ”

Québec es en mayoria una comunidad francofona, lo cual la convierte en una
sociedad tinica en Norte América ya que ocho de cada diez habitantes en Québec
son franco-parlantes. El francés es el idioma oficial de Québec y por lo tanto hay
muchas razones para aprenderlo, es una herramienta esencial para trabajar, hacer
negocios, lidiar con situaciones de la vida diaria, participar en la vida social y
cultural, etc. El Ministerio de Inmigracion y de Asuntos Culturales ofrece un
basto nimero de programas de aprendizaje, adaptados a las necesidades y perfil
del postulante, ademas de ofrecer a los estudiantes de los diferentes niveles
(principiante, intermedio y avanzado) un banco de ejercicios en franceés por
Internet. Cabe resaltar que solo los cursos en los que se registra por medio del
MRCT son totalmente gratuitos; otros cursos también pueden ser gratuitos, pero
en la mayoria de los casos se cobran las matriculas, sin embargo, el gobierno pone

a disponibilidad ayuda financiera para solventar dichos costos.

2.2.5.1 Cursos a tiempo completo

Generalmente son de 30 horas a la semana, 5 dias a la semana, y consisten de 20
horas de mstiuccion dictada por un docente y 10 horas de actividades de
integracion facilitadas por un instructor, siendo en cambio de 5 horas para
inmigrantes que gocen de conocimientos de literatura muy limitados. La duracion

es de once semanas y pueden tomarse una tras otra o por partes.

2,2.5.2 Cursos de medio tiempo

Los cursos a medio tiempo son de varias formas: De 4 a 15 horas a la semana, de
dia, de noche o durante los fines de semana. El MIAC ofrece ademas cursos de
franceés en el lugar de trabajo. Estos cursos estin adaptados a los diferentes

\
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deberes del entorno laboral y enfocado a la conversacion, ya que su objetivo es
mejorar la productividad del inmigrante y mejorar sus habilidades. Los cursos en
horario diurno se imparten de 2 a 5 dias a la semana, teniendo una duracion de 11
semanas, siete semanas en verano, mientras que las de horaric nocturno se

imparten de 2 a 3 noches por semana, con la misma duracion del horario diurno.

2.2.6 Aynda Financiera

Ll MIAC considera los siguientes criterios para determinar la elegibilidad para la
ayuda financiera: Estatus del inmigrante, admision a algin programa de

entrenamiento, y el tipo de curso a realizar (tiempo completo o medio tiempo)

2.3 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto de “Colocacion de capital humano calificado de la ESPOL en el
Canada como parte del CEPROEM” tiene como objetivo fundamental el
solucionar de una manera beneficiosa para el pais el denominado problema de la
fuga de cerebros usando como mecanismo las oportunidades qgue ofrece el Canada
a los estudiantes egresados de la ESPOL, es por eso que, luego de haber descrito
el proceso legal de inmigracion hacia la provincia de Quebec, se procede a
elaborar un método sistematico que permita, a los estudiantes politécnicos
idoneos para el proyecto, alcanzar la calificacion necesaria para la obtencion de la

“Visa de Residencia Permanente”.

Dicho método esta encaminado a cumplir con cada uno de los requisitos
impuestos por la Provincia de Québec y el Gobierno de Canada para la obtencion
del Certificado de Seleccion de Québec y luego poder ingresar la Solicitud de

Residencia Permanente.

Entre los criterios para la elegibilidad de un candidato se encuentra la
administracion de evaluaciones de potencialidad profesional (para examinar

habilidades y destrezas basadas en conocimientos aprendidos por los aspirantes en
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cuestiones de matematicas, ortogratia y trabajo a presion) y psicologica (que
califican topicos como principios morales y ¢ticos, la adaptacion e integracion al
grupo de trabajo, y la aceptacion del individuo dentro del grupo de trabajo). Estas
pruebas se disefian de acuerdo al perfil profesional requerido por el solicitante y
del evaluado, enfocandose en este caso en las evaluaciones de fisica y
matematicas, sin descuidar las de expresion oral. Dichas evaluaciones permitiran,
a la unidad encargada de administrar este proyecto, estimar el impacto de la
inclusion del participante en cuestion dentro del mismo. Evaluaciones similares
han sido utilizadas con gran éxito en la seleccion de personai en entidades
estatales como el Servicio de Rentas Internas, Corte Suprema de Justicia, entre
otros, minimizando la posibilidad de incluir funcionarios no idoneos para los
cargos publicos vacantes, sea por poseer un perfil profesional diverso al requerido
o por reflejar en sus pruebas una carencia de integridad moral en sus acciones. El
examen de aceptacion sera disefiado, dirigido y evaluado por un profesional
calificado (psicologo industrial, psicologo clinico) en cooperacion con estudiantes
de la Carrera Auditoria y Control de Gestion, quienes deberan de entregar los
resultados de dichas pruebas en un periodo maximo de tres meses, esto para no
interferir con ¢l cronograma de colocacion de recursos humanos del CEPROEM a
nivel nacional. El proceso de seleccion a los futuros evaluados comenzara con la
inscripeion de todos los estudiantes, de las carreras afines a los requerimientos del
gobierno canadiense y la provincia de Québec, que deseen participar en el
proyecto, para luego sortear aleatoriamente un cupe de aspirantes por carrera, de
acuerdo a la densidad poblacional de cada una de ellas. Al momento de haber
agotado el cupo, se dispondra de varias aulas de clase para convocar, a los
estudiantes seleccionados, a realizar las evaluaciones escritas previamente
detalladas, las cuales seran proseguidas por entrevistas personales con el
profesional a cargo de la calificacion en el tiempo que este estime conveniente.
Inmediatamente obtenidos los resultados, se seleccionaran a los candidatos cuyas
calificaciones hayan sido las mas altas, adecuandolos segin el nimero de

vacantes disponibles para el proyecto, aunque en casos de paridad se favorecera la


Guest
Rectangle


69

clegibilidad de un candidato a razon de su factor socioecondmico “P” menor®,
esto a fin de elevar la oportunidad a este grupo de estudiantes a los que, por su
situacion socioeconomica, les resulta mas complejo el prosperar en el ambito
econdmico por diversos factores (relaciones personales, realidad socio cultural del
pais, escasez de oportunidades, etc.) puesto que el proyecto es, ante todo, de

caracter social.

2.3.1 Requisitos

2.3.1.1 Practicar una ocupacion incluida dentro de la “Lista de profesiones

mas solicitadas” (List of Occupations in demand)

Segun los requerimientos para la inmigracion, el candidato debe ejercer una de las
profestones descritas en la lista previamente citada, por lo que los egresados
calificados para este proyecto provendran de las siguientes carreras:

Hustracion 2.- Carreras mas solicitadas

Ingenieria en Estadistica

Ingenierin de Petroéleos Ingenieria y Administracion de la o
" ' Informitica

Produccion Industrial

. Ingenieria en compnutacion,
Ingenicria ¢n Electricidasd: Ingenieria en Allmenios

Especializacion Potencia sistemus de multimedia.

Ingenicria en Electricidad:
Especializacion Electronica y
Automatizacion Industrinl

Tecenologia en Alimentos 3 5
® Tecnologia en Electricidad

Ingenicria en Electronica y fevis 3 ek . i . picsrg
ger ; y Ingenieria en Computacion . Tecnologia en Flectronica
Telccomnnicaciones sistemas tecnologicos
= s=a Anilisis de Soporte de Tecnologin en Sistemas de
Inpgenicria en Telem:tica 5 :
Microcomputadores Telecomunicaciones
Ingenivria en Computacion Programacion de Sistemas Ingenierin Naval
Licencintmra en Sistemas de 4 -
; . . 2 Ing. en Computacion,
Informacion Ingenierin Mecinicn

sistemas de informacion

* El factor sociocconomico P delermina el costo del registro semestral para cada cstudiante de la
ESPOL, y es oblenido al sumar las valoraciones de los siguientes criterios: Colegio de procedencia
{(14/40 pts.), ubicacion de la vivienda del grupo familiar (14/40 pis.), densidad habitacional dcl
prupo familine (4/40 pts.), ingreso per capita del grupo familiar (4/40 pts.). y consumo per capita de
cnergia clécirica de la vivienda del grupo familiar (4/40 pts.). 40 es el midximo valor que un
esludiante pucde pagar. Fuente: Dircccion de Bienestar Estudiantil, ESPOL.
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2.3.1.2 Tener al menos 6 meses de experiencia laboral en esta ocupacion
2.3.1.2.1 E} CEPROEM (Centro de Promocion de Empleo)

El CEPROEM es una unidad administrativa de la ESPOL, y sera la encargada de
coadyuvar de manera radical para la aprobacion de este item puesto que su mision
es “Ser el nexo tangible entre los profesionales y unidades académicas de la
FSPOL con las empresas e instituciones del sector productivo del pais, ya sea en
el drea privada como priblica, mediante un sistema de intercambio de oferia y
demanda de servicios de recursos humanos, capaces de aportar, con su excelente

. 50 Rt -~ s 30
Jormacion académica, al desarrollo del Fcnador”.

Ofrece también un servicio de colocacion efectivo e inmediato con personal
calificado capaz de atender las demandas cambiantes de la tecnologia. Ademas,
contribuye al desarrollo  productivo proporcionando recursos  humanos

capacitados en la ESPOL.
Entre sus objetivos se encuentran:

»  Promocionar a los profesionales y egresados politécnicos en las diversas

cmpresas e instituciones del sector pablico y privado del pais.

» Atender los requerimientos de recursos humanos del sector productivo del
Ecuador a través de la seleccion de personal que cumpla con los pertiles

exigidos.

» Poner a disposicion de los profesionales y egresados politécnicos,
herramientas que permitan actualizar inmediatamente sus respectivas hojas de

vida, para la posterior ubicacion laboral.

» Poner a disposicion de las empresas del sector productivo del pais,
herramientas que permitan realizar requerimientos de personal, para ser

atendidos de forma inmediata por el CEPROEM.

* www.ceproem.espol.edu.cc
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»  Mantener Bases de Datos de profesionales y egresados politécnicos, asi como

también de las empresas del sector productivo del pais.”!

Los estudiantes calificados para el proyecto ingresaran a programas de colocacion de
recursos humanos, como los ya administrados por el CEPROEM, a tiempo completo
o a medio tiempo, validos como practica laboral, con o sin remuneracion, antes o
después de sus jornadas de estudio, en horarios diurnos, vespertinos o nocturnos, coii
el fin de que estos practiquen su profesion dentro o fuera del Campus Politécnico y
puedan acoplarse a los requisitos de empleo impuestos por el Gobierno de Canada y
la Provincia de Québec dentro de las carreras antes mencionadas, teniendo en cuenta
las disposiciones individuales de cada profesion y tomando en consideracion el

tiempo minimo de experiencia laboral.

Dada la seguridad de que las profesiones a ejercer por los estudiantes calificados para
este proyecto se alistarian como carreras reguladas por un colegio profesional, que
solo a este le corresponde el reconocimiento legal del ejercicio de dichas profesiones
en territorio Canadiense y que entre sus requisitos de aprobacion se encuentra la
certificacion de suficiencia en francés por parte del candidato, se crearan para los
interesados en este proyecto sistemas autodidactas de lengua francesa a manera de
educacion a distancia, haciendo uso de libros especializados en el auto-aprendizaje de
una lengua utilizando ejercicios auditivos, orales, de lectura comprensiva, de
redaccion y de vocabulano, teniendo como meta la auto-preparacion de los
estudiantes en esta lengua de acuerdo a su disponibilidad de tiempo, superando las
distancias geogralicas y problemas logisticos, estimulando la investigacion, vy
logrando su insercion dentro del mercado laboral canadiense.

Dichos sistemas autodidactas contendran evaluaciones a distancia y presenciales,
velando de este modo por el debido aprendizaje de los participantes, ademas de ia

posibilidad de consultas a un profesional encargado de asistir y aclarar las inquietudes

de los estudiantes mediante citas pre-reservadas o llamadas telefonicas.

3
' www.ceproem.cspol.edu.cc
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Después del periodo enfocado al aprendizaje de esta lengua, vendra incluido como
parte del sistema autodidacta, la realizacion de una prueba valida como sustento de
suficiencia en frances ante el colegio profesional encargado del reconocimiento de la
profesion del candidato, la cual debera ser aprobada por el estudiante con el puntaje

minimo establecido para el examen.

Entre los examenes de suficiencia, el recomendado por Québec es el Zest

2 3 o s A v i . ¥
d'Evaluation de I'rangais (T1517)", administrado por la Camara de Comercio de Paris.
El programa comprende de 2 fases:

La primera consiste en [a introduccion del candidato a la lengua francesa desde lo mas
basico, y llegando a un nivel de aprendizaje intermedio, todo fundamentado en las
técnicas ‘de estudio autodidacta. Esto se lo lograra con la ayuda de 2 libros
especializados en dicha tarea, como es el Conmexions 1y Connexions 2, los cuales
adjuntan un disco compacto con ejercicios de audicion para aumentar la potencialidad

del aspirante en el aprendizaje de esta lengua.

La segunda fase comprende la preparacion del aspirante, ya en poseso de un nivel
intermedio de conocimiento de frances, a la ejecucion y posterior aprobacion del 7est
d’Ivaluation de Irangais, lograndolo mediante la utilizacion dei libro 72107 (Test
d'évaluation de I'rangais), el cual es editado por la editora Hachette Livre y diseniado
especialmente para coadyuvar al estudiante a la aprobacion de dicha evaluacion. Cabe
mencionar gue este libro comprende ademas un cassette con ejercicios de audicion

para contribuir a sus fines propuestos.

2.3.1.3 Fondos minimos de subsistencia para los tres primeros meses de estadia

en Queébec

El Estado ecuatoriano preasigna anualmente el 10% de la recaudacion del Impuesto a

la Renta a las Universidades, Escuelas Politécnicas e Institutos™, estimada para el aiio

* www.cic.ge.ca/skilled —— How to Asess Your Language Skills?
¥ “Distribucion de la Recaudacion del Impuesto a la Renta”, Titdo I, Capitulo XI, Arl. 51,
Codificacion de la Ley de Régimen Tributario Interne.
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2006 en USD 20,5 millones™, de la cual este proyecto, a través de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral, utilizara parte de dicho presupuesto para financiar mediante
préstamos los fondos minimos necesarios para los gastos por concepto de sustento
alimenticio, vivienda, vestimenta y transporte en que los candidatos incurran durante

los 6 primeros meses de estadia en Canada.

El periodo de 6 meses esta basado en el estudio efectuado en marzo de 2002 por el
. . . . 4= M L) » 3-

Ministerio de Relaciones Ciudadanas y de Inmigracion de Québec™, el cual

manifiesta, segun encuestas realizadas a una muestra de n=1579 inmigrantes

. Sy . : 36.
favorecidos dentro del programa de inmigracion de la Provincia de Québec, que™:

» La probabilidad de conseguir empleo aumenta de un 20% desde la primera
semana de estadia a un 60% para la semana nimero 27 (6 meses) y a un 70%
para la semana numero 53 (1 afio), y que a partir de ese momento se estabiliza

llegando a un 82% de probabilidad para la semana numero 209 {4 afios).

e La probabilidad de conseguir empleo segun la edad, dentro de un rango
comprendido entre 19 y 30 afios (comparable a la edad de un estudiante
politécnico) aumenta de un 18% desde la primera semana de estadia a un 65%
para la semana numero 27 (6 meses), a 70% para la semana numero 53 (1
aio), nivelindose entre 80% y 90% para las semanas numero 157 a 209 (3 a 4

afios, respectivamente).

e La probabilidad de conseguir empleo segin el programa de seleccion (para
nuestro caso el de Profestones mas Solicitadas) aumenta de un 15% desde la
prithera semana de estadia a un 50% para la semana numero 27 (6 meses), a
70% para la semana numero 53 (! afio), y oscilando entre 80% y 90% para las

semanas nimero 157 a 209 (3 a 4 afios, respectivamente).

o La probabilidad de conseguir empleo segun la region de proveniencia del

favorecido (para nuestro caso Ameérica Latina) aumenta de un 30% desde la

* Proforma Presupuestaria del Gobierno Central del ario 2006, Ministerie de Economia y Finanzas.

L insertion en emploi des travailleurs admis au Québec en vertu de la grille de sélection de 1996,
tableaux, figures et annexes”, Relations avec les Citoyens et Immigration Québec, 2002

** Ver anéxos XI a XIV
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primera semana de estadia hasta un 60% para la semana nlimero 27 (6 meses),
a 65% para la semana numero 53 (1 afo), cayendo a 60% para la semana

numero 157 (3 anos).

e La probabilidad de conseguir empleo segin el nivel de escolaridad del
favorecido, en nuestro caso divididos en portadores de Diploma en
tecnologias y licenciaturas o ingenierias, aumenta de un 10% desde Ja primera
semana de estadia para los primeros y 15% para los segundos, a 60% para los
primeros y 50% para los segundos al cabo de 27 semanas (6 meses), llegando
a 66% para los primeros y 60% para los segundos al cabo de 53 semanas (1
afo), y manteniéndose en 70% al cabo de 157 semanas (3 afos) para los

primeros y un 76% para los segundos en este mismo espacio de tiempo.

» La probabilidad de conseguir empleo segun el idioma del favorecido, es decir,
ta lengua que el favorecido declara conocer mejor entre !os idiomas inglés y
francés al momento de viajar a Canada (en nuestro caso ¢l francés), aumenta
del 13% a la primera semana de estadia a 55% para la semana nimero 27 (6
meses), a 605% para la semana numero 53 (1 afio), llegando a 70% para ¢l

tercer ano.

2.3.2 Método de retribucion al Estado

Los egresados politécnicos favorecidos con la Residencia Permanente en Canada
celebraran un contrato con la ESPOL, en el cual convendran ambas partes, la
ESPOL como el “prestatario” y el egresado como el “favorecido”, en obedecer lo
estipulado en cada una de las clausulas, que a manera de resumen se detalla a

continuacion:

(13

favorecido™ la suma de 2 [ondos minimos

“El “prestatario” entregara al

requeridos para subsistir en la Provincia de Québec, en las fechas y por el medio

que mas estimen conveniente, el cual se calculara de acuerdo al monto exigido
como fondo minimo requerido para subsistir 3 meses en Queébec, el cual sera

actualizado segin lo estime el organo canadiense encargado para el efecto.”.
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“El “favorecido” residira en dicho pais por un periodo de 2 anos, durante los
cuales, de conformidad a las estadisticas ya expuestas, se encontrara ejerciendo su

profesion y recibiendo una remuneracion acorde a sus estudios realizados.”.

“El “favorecido” donara el 10% de su salario diario, semanal, quincenal, mensual
o de cualquier periodo fijado en su contrato laboral, a una cuenta perteneciente al
“prestatario” cuyos fondos seran destinados a recuperar el capital invertido por el
“prestatario” y a ampliar el rango de accion del proyecto “Colocacion de capital

humano calificado de la ESPOL en el Canada como division del CEPROEM.™.

“Al finalizar dicho lapso temporal, el “favorecido” debera retornar al Ecuador
para que de este modo se confirme su factibilidad de contribuir en favor del

desarrollo del pais.”.

“El “prestatario” se comprometera, una vez que el “favorecido” se encuentre en el
pais, a conseguirle una ocupacion acorde a su perfil profesional y experiencia
laboral adquirida, sea como docente de la ESPOL o como profesional en una
entidad pablica, en vista de que este ha asimilado, mediante su estadia y ejercicio
de su  profesion  en el extranjero, procesos, modelos y estandares
internacionalmente aceptados, aplicables al entorno ecuatoriano, con el fin de
reducir la dependencia del pais de la tecnologia y asesoria técnica extranjera.”.

“No podra el “favorecido™ optar por un cargo en el sector privado por un periodo
de 2 afios a partir de su inicio de labores en ¢l sector publico, sea como docente de

la ESPOL o como profesional en una entidad estatal.”™.

Y demas clausulas que vigilaran por el beneficio mutuo de ambas partes v del

Ecuador.
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CAPITULO 1I: EVALUACION FINANCIERA Y SOCIAL

En este Capitulo se analizara la rentabilidad financiera y social del proyecto. Como
hecho a destacar, se adelanta que ambas rentabilidades (a diferencia de la gran
mayoria -y esto por no generalizar- de proyectos sociales presentados y
posteriormente aplaudidos por el Tribunal de Graduacion del ICHE que anuncian
como caracteristica “a priort” que, por su definicion de “social”, no debe ser
“lucrative” desde el punto de vista economice para el sujeto que la desarrolla) serian
positivas, puesto que, aunque se trate de un proyecto con fines benéficos sociales, no
deja de contemplar la retribucién al estado en lo pecuniario, por o que se convierte en

un proyecto Unico y al mismo tiempo urgente.

3.1 LA ENCUESTA

La encuesta fue realizada durante las mafianas, tardes y noches de los dias 7, 8, 9y 10
de noviembre de 2005, dentro de los Campus “Prosperina” y “Las Penas”
pertenecientes a la ESPOL, en la ciudad de Guayaquil. Para ello, fueron escogidos
aleatoriamente estudiantes de las 22 carreras con mayor demanda en el mercado
laboral canadiense, las mismas que fueron expuestas en el capitulo anterior’’. Su
funcion: Determinar el nivel de aceptacion del proyecto entre la comunidad

estudiantil politecnica.

3.1.1 Disciio de la muestra

La muestra fue disenada como tipo “probabilistica estratificada y por racimos”,
puesto que los elementos muestrales debian ser seleccionados de diversas
“subpoblaciones™ o “estratos”, en este caso las carreras universitarias, y a la vez se

encontraban encapsulados en un lugar geografico o fisico determinado conocido

" Cuerpo de la Encucsta: Ver Anexo XV partes 1,2y 3.
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como “racimo”, aumentando de esta manera la precision del muestreo, y reduciendo

al mismo tiempo costos, tiempo, energia y recursos financieros.

Segun datos obtenidos del CRECE, la poblacion de politécnicos al afio 2005 se
encuentra en 9.992 individuos, repartidos en casi 50 carreras, de los cuales la
poblacion de las 22 carreras con mayor demanda en el mercado laboral de Canada era
de 4.761 estudiantes, siendo esta nuestra poblacion a evaluar. De esta cifra se
procedio a seleccionar el menor numero de unidades muestrales idoneo para
conformar una muestra que asegure un error estandar menor de 0,05, es decir, que de
cada 100 casos, 95 veces la prediccion sea correcta (suponiendo que el error es
tolerable puesto que no se trata de una tarea extremadamente delicada, como los
procedim'icntos médicos vitales de los cuales dependen wvidas humanas, o la
produccion de piezas de una maquina que deba cumplir medidas precisas, dando la
posibilidad de errores mas grandes pero de consecuencias menos graves' ) y que el
valor del *y” estimado se situe en un intervalo de confianza que comprenda el valor
de la variable “Y” a determinar. Para ello, se determino el tamafio muestral mediante

la formula;

S’
n'=
La que significa que el Tamaiio Provisional de la Muesira (n’) es igual al cociente de
- 2 o ;5 s 43
ba Variemza de fa Muoestra (8% sobre Y Varianza de la Poblacion (V)" siendo S

pelp) y V2= (se)*. Dicha formula es posteriormente corregida con otros datos,

ajustando si se conoce el tamaiio de la poblacion:

* “Determinacion del tamario apropiado de la muestra”, pag. 183, “Estadistica aplicada a los

nepocios y 1a cconomia”, Tercera edicion, Allen L. Webster, Irwin-McGraw-Hill, 2000
Y -El tamaiio de la muestra”, pig. 211, “Metodologia de la Investigacion™, Segunda edicion,
Sampieri-Collado-Lucio, McGraw-Hill, 1999
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Reemplazando la formula, los valores son:

2 .
o Lsz _ p(l—;o)z 05(1-05) _ 1
4 (se) (0,05)

n' 100 B

n 100
= Jg=——u=
N 4761

Es decir, necesitando una muestra de 98 estudiantes, tomando en cuenta que la

l
I

n

distribucion de muestras de 100 o mas elementos tienden a ser normales, sirviendo asi

6 T - % s W
al proposito de hacer estadistica inferencial sobre los valores de una poblacion™.

Para el calculo de la Varianza de la Muestra (8%) se podia tomar una muestra piloto
para obtener un valor preliminar para p, o se podia determinar que la probabilidad de
ocurrencia p sea igual a 0,5 (50%), puesto que es un método muy “seguro” o
“conservador”, ya que garantizard el tamano muestral mas grande posible, dado
cualquier nivel de confianza y error deseados. Se decidié entonces tomar la segunda
opcion, haciendo el producto p¢7-p) “maximo”, al no haber un valor distinto a 0,5 que
pueda asignarse a p que haga mas grande a p(/-p). Si p=0,5, entonces p(1-p)=0,25, y

todo valor distinto a 0,5 resultaria en pf I—p)<0,25“.

O Tamaiio dptimo de una nestra v el teorema del limite central”, pig. 225, “Metodologia de la
Investigacion™. Segunda edicion, Sampieri-Collado-Lucio, McGraw-Hill, 1999

“Tamano de la muesira para estimar 7", pag. 183, ~Estadistica aplicada a los ncgocios v la
cconomia”, Tercera edicion, Allen L. Webster, Irwin-McGraw-Hill, 2000,

41
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Posteriormente, se procedio a dividir a la poblacion en subpoblaciones, seleccionando
una submuestra proporcional a la desviacion estandar de cada estrato, e implicando el
uso deliberado de diferentes tamanos de muestra para cada uno de ellos “« fin de
lograr reducir la varianza de cada unidad de la media muestral” (Kish, 1965).
Entonces se multiplica el total de cada subpoblacion por una fraccion constante, en
este caso, 0,0206, que es el cociente del total de la muestra sobre el fotal de la

poblacion (98/4761)*.

= 4
3.1.2 Resultados de la Encuesta™
A continuacion se hace una breve revision de dichos resultados, los mismos que se

encuentran en detalle en la seccion de anexos.

En la pregunta No. 4 “;Ha counsiderado la emigracion a paises del exterior como un
modo de alcanzar sus metas profesionales y o salariales?”, el 68% de Ia muesira se

mostro a taver, con un 22% en contra, y mostrandose indecisa la porcion restante.

En el item No. 5 “gd gque pais ha considerado como posible destino  de
inmigracion?"”, Estados Unidos y Canada comparten los primeros lugares de
consideracion de parte de los politécnicos con 39% y 34%, respectivamente, dejando
a Espafia con 9%, y un 16% para otros paises en general, entre ellos figurando

Alemania y Chile como primeras sugerencias.

Adentrindonos en la propuesta del proyecto al estudiantado, en la pregunta No. 6
“¢lustaria dispuesto a participar en un programa de colocacion de profesionales
calificados politécnicos en el mercado laboral canadiense por nun lapso de 2 anos, el
cual inchiva: Una preparacion de 2 aiios previo a su graduacion, que combinaria la

accion de trabajar y estudiar al mismo tiempo, ademdas del aprendizaje del idioma

> Tabla en Ancxo XVI
¥ ver Anexo XVIL XVIHI, XIX, XX, XXI
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Jfrancés?”, encontramos una aplastante mayoria de 80% de aceptacion, dejando a un

6% en contrariedad con el mismo, y con un 14% de incertidumbre al respecto.

Pero talvez el resultado mas impactante es el que se concluye al administrar la
pregunia No. 7 a las personas que no se mostraron a favor de la propuesta en la
pregunta No.6. Dicha pregunta indagaba si el encuestado “Cambiaria su decision de
no participar en dicho programa si este fuera financiado por la FSPOL, sin
representarle a usted ningtin costo economico?”, 1o cual hizo cambiar de opinion al
57% de los encuestados, impulsando la realizacion del proyecto con una aceptacion

por parte de la estudiantado de mas del 90%.

Se acota ademas la disposicion de parte del estudiantado a contribuir pecuniariamente
con el proyecto, ya que al cuestionarles si considerarian un acto “justo” el retribuir a
la ESPOL un porcentaje de sus ingresos percibidos durante su estadia en el exterior,
el 78% de la muestra se mostro a favor, el 16% vacilo al responder, dejando solo un
6% de contrariedad a la idea. Ademas, exceptuando a la fraccion que no abrio
posibilidad alguna de contribucion, la porcion restante opto en un 55% de donar
“entre 5% y 10%” de sus ingresos, dejando la disputa por la segunda posicion a
“menor al 5%7 y “entre 10% y 15%” con 19% y 17%, respectivamente, y en ultimo

Jugar a la opcion “entre 15% y 20%” con 6% de aceptacion,

3.2 ESTRUCTURA DE INGRESOS, COSTOS E INVERSIO!
3.2.1 Ingresos Operativos CIB-ESPOL
Los ingresos operativos estaran determinados por el total de retribuciones que habran
hecho los favorecidos por el proyecto durante su estadia en Canada, teniendo un
maximo de 24 aportaciones, una por cada mes de estadia, y para efectos del proyecto
se supondrd un minimo de 12 aportaciones. Los salarios que serviran para el calculo
del “ingreso operativo” se los han tomado del “Promedio Salarial Amual de

Trabajos a Tiempo Completo™ declarado en el Censo efectuado en el ano 2001 en
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Canada™. Esta cifia corresponde al promedio salarial ganado por todas las personas
que trabajaban a tiempo completo en el afo 2001 y agrupados segun el grupo
ocupacional estipulado por el N.O.C,, la cual no toma en cuenta diferencias salariales
en lo que se refiere a afios de experiencia. Las cifras reflejan salarios netos antes de
impuestos. Para el cialculo del promedio salarial estipulado en este trabajo, se
procedio a agrupar a las carreras favorecidas dentro del programa de inmigracion,
para luego asignarles una probabilidad de éxito en el examen de aceptacion de
acuerdo su densidad poblacional, es decir, que las carreras con mayor densidad
estudiantil serian las que mayor opciones tendrian de ingresar al programa, esto a
manera de simplificar el proyecto puesto que no se poseen datos psicologicos y de
potencialidad profesional de los estudiantes dentro de los archivos centrales de la
ESPOL. Una vez escogidos los estudiantes pertenecientes a las carreras con las 10
probabilidades mis altas, se les asigno respectivamente el promedio salarial anual
arriba descrito segun la calificacion de la carrera en el N.O.C., dando un ingresos por
concepto de salarios para los estudiantes de USD 559.000 al afio, el cual promediando
a nivel individual se sitia en USD 55.900 al afio por profesional. Para el calculo de
los salarios correspondientes al primer ano se estima un ingreso salarial de 6 meses,
tomando en cuenta una media de 6 meses para que los politécnicos hayan conseguido

trabajo™.

3.2.2 Costos del proyecto

El ciclo del proyecto tiene una duracion de seis anos, desde el reclutamiento del
estudiante para el examen de aceptacion, pasando por la estadia del mismo en el
exterior, y llegando hasta la culminacion del periodo de trabajo del profesional
politécnico dentro del sector publico ecuatoriano, o en su defecto dentro de la ESPOL.
La inversion economica se la realiza durante los 30 primeros meses (24 meses antes

del viaje y 6 meses desde la salida del pais del favorecido) y el ingreso operacional del

" “The Labour Market in the Moutréal Region — Job Prospects 2004-2008", Direction de la
Planification, du suivi et del’information sur le marché du travail Montréal Region, © Government
of Québec, Legal deposit - Bibliothéque nationale du Québec, 2004, Ver Anexo AXII

Y Ver tabla en Anexo XX111
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proyecto seria recibido desde los meses 24 hasta el 48, con lo que se financiaria el
proyecto, dejando el lapso entre los meses 48 y 72 como un beneficio social, tanto

§ S o . " 46
para el pais como para el profesional politécnico, sin dejar de lado a la ESPOL™.

3.2.2.1 Examen de aceptacion

La metodologia y calculo referentes al examen de aceptacion se dedujeron luego de
entrevistas con profesionales expertos en la materia. De dichos dialogos se determino
la fuctibilidad de que estos exiamenes pudieran ser administrados y calificados por
estudiantes de la carrera Auditoria y Control de Gestion de la ESPOL, puesto que
estos alumnos se preparan para asumir labores de contraloria y revision, siempre y
cuando la firma de responsabilidad de dichas evaluaciones esté validada por un
profesional con experiencia en la materia y legalmente idoneo, llamese psicologo
clinico o industrial. Los estudiantes encargados de esta calificacion podrian incluso
llevar los examenes como proyectos afines a su pensum universitario. Estas
evaluaciones iniciaran el conteo del tiempo de vida del proyecto y la labor de los
estudiantes sera vigilar el correcto desarrollo de los examenes administrados a los
postulantes de este proyecto, ademas de calificar estos examenes en base a plantillas
pre-establecidas, para que luegoe el profesional encargado pueda evalvar dichos
resultados y, después de corroborar o modificar su criterio mediante una entrevista
personal con el evaluado, procedera a adjudicar un puntaje, el mismo que serviria
como medida de idoneidad del evaluado para su inclusion en el proyecto.
Posteriormente se establecera un listado de los puntajes obtenidos en este proceso y se
cscogerian a los 10 puntajes mas altos -7 hombres, 3 mujeres, en relacion a [as
estadisticas de densidad poblacional universitaria en la ESPOL, y en caso de igualdad
de puntajes se favorecera al de menor factor socio-econdémico “P7, respetando la
distnbucion de cupos por género-. De esta manera quedara conformado el grupo de
estudiantes politécnicos favorecidos por este proyecto.

Se establecio también en las entrevistas que un profesional con las caracteristicas

citadas previamente dispondria de 3 horas diartas para evaluar los resultados de los

S yer tabla en Anexo XXV
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exdamenes escritos de un solo candidato. Este tiempo sera considerado para el estudio
como un dia de trabajo para el profesional. Ademas se calcula un promedio de 5
personas entrevistadas por cada 3 horas de trabajo, siendo esta la unidad de medida
que se tomara para efectos del calculo de dias de trabajo y de profesionales implicados
en este proceso.

La cantidad de cupos disponibles y puestos a disposicion de las diferentes carreras
sera de 220, cantidad que por motivos de tiempo, celeridad y eficiencia del proyecto
se estimo adecuada y que para su mejor comprension se dilucida a continuacion:

e Bajo una premisa de 22 dias habiles al mes, un profesional se demoraria 220
dias para evaluar 220 candidatos. Requiriendo los servicios profesionales de 4
psicologos, en conjunto demorarian 55 dias (2 meses y 11 dias para efectos
del proyecto) para efectuar la misma labor.

e Un profesional se demoraria 44 dias para entrevistar a 220 candidatos.
Requiriendo los servicios profesionales de 4 psicologos, en conjunto
demorarian 11 dias para el mismo fin.

e Los estudiantes de Auditoria y Control de Gestion (4) necesitarian un espacto
de 4 horas diarias para la toma de examenes a los candidatos, a un promedio
recomendado de 30 estudiantes por grupo, necesitando un total de 7 dias para
su cumplimiento, ademas de 9 dias adicionales (3 horas diarias) para la
1'e:;péctiva calificacion de dichas pruebas a un promedio de 30 minutos por
candidato.

A un costo/hora de USD 6" por profesional y un costo/hora simbélico de USD 1,5%
por estudiante, se obtiene un total de 66 dias a USD 4.752 por los servicios de los
profesionales y 16 dias a USD 288 por el trabajo estudiantil (USD 5.040 sumando
ambas cifras, adicionando un costo por examenes e informes de USD} 300 = USD
5.340), 82 dias laborables (3 meses y 16 dias) tomaria el proceso de entrega de los

resultados del proceso al CEPROEM, para que luego este continie con el plan de

" Tomade de un cstimado modesto de honorarios mensuales de un profesional con las caracteristicas
descritas de USD 1.000),

® Tomado de un estimado modesto de honorarios simbolicos mensuales a medio tiempo de un
cstudiante con las caracteristicas descritas de USD 100
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colocacion de recursos humanos en el sector productivo del pais y, luego de un
periodo de 6 meses de experiencia laboral, se inicie el proceso de inmigracion a

Canada.

3.2.2.2 Evaluacion comparativa

La evaluacion comparativa tiene un costo de CAD 105 (USD 91,30), pero su
utilizacion sera a criterio del respectivo Colegio Profesional en Canada, razon por la
que no se la expone como un acapite de los costos, sino que mas bien esta contemdo
dentro de una subvencion especial que recibirian los favorecidos para solventar los
diversos gastos en que s¢ verian inmersos por la tramitacion de sus permisos de

A W . > 2 49
ejercicio profesional ante dichos colegios.

3.2.2.3 Seguro médico (nacional)

Para este trabajo se ha escogido el Plan de Aseguracion “Llegir” proporcionado por la
Aseguradora Médica [scuasanitas, puesto que es un plan de aseguracion con cobertura
internacional idoneo para este proyecto. Su cobertura es de atencion de emergencia,
consultorios, laboratorios y rayos X, hospitalizacion clinica y quirirgica, maternidad,
reembolsando el 80% de los gastos mcurridos de hasta USD 6.000 a causa de
accidentes, USD 20.500 por enfermedad y USD 40.000 por muerte accidental. El plan
fue negociado para personas entre los 16 y 31 afos de edad (rango de calificacion
utilizado por la aseguradora). Su costo mensual de USD 49,5 para hombres y USD
97,00 para mujeres, incluyendo un pago adelantado de 3 meses para poder recibir el

e e 5 = o2 . i 30
certificado de aseguracion médica exigido por las autoridades canadienses™ .

3.2.2.4 Examen médico
Acorde al listado de Médicos Practicantes Designados por ¢l gobierno de Canada para
los aspirantes a inmigrar a ese pais desde Ecuador (mencionado en el capitulo

anterior), se procedid a indagar los nombres de los doctores ejecutores de estos

A4

) . . -

www.immigration-quebee.gouv.(c.ca

50 wop . i . o S I, y . .
M Eewasanitas”, Cdla, “La Garzota™, Av. Hermano Miguel, Mz. 117, solar No. 9. Guayaquil-
Ecuador.
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eximenes en Guayaquil, de los cuales se escogio al profesional que exigiera, sin
menoscabar su trayectoria médica, los honorarios mas competitivos, solicitando asi los
servicios médicos par un costo de USD 198,00 por los examenes de rigor, es decir,
orina, sangre, V.I.H., torax y fisico en general. Los resultados son enviados a la
oficina pertinente al cabo de 2 dias’'. Nota: Luego de la confirmacion de los

resultados, el favorecido tendrd un afio maximo para salir del pais.

3.2.2.5 Documentos y traducciones

La traduccion de un diploma, certificado de estudio, de practicas laborales, de trabajos
previos, de honorabilidad, curriculo vitae, etcétera, tienen un costo promedio en el
mercado de UJSD 10 por documento’. Se proveera de un monto de USD 200 por
favorecido para solventar dichos gastos, el mismo que fue estimado del promedio de

documentos que podria portar un candidato (20).

3.2.2.6 Programa de estudio a distancia de francés
El costo del programa se sittia en USD 1677, y los costos por libro son como se

detalla en la siguiente tabla™:

Nombre de libre Valor (USD)

Connexious 1 (libro) 23,7

Connexions 1 (cuaderno de trabajo)| 16,2

Connexions 2 (libro) a7

Connexions 2 (cuaderno de trabajo)| 16,2
1151, (libro) 13,4
I T (casselte) 74,5

Total !()7,77

' Dr. Cesar Semano Gomez, Calle Luiz Urdaneta No. 1402 y Garcia Moreno, P.O. Box 862,
Guayaquil-Ecuador.

** Fuente: Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil. Av. Carlos Julio Arosemena, Km. 1.3,
Facultad de Arles y Humanidades, Escuela de Lenguas Extranjeras, Guayaquil-Ecuador.

 Fuente: “The English Book Ceutre”. Cdla. "URDESA™, Calle Acacias y Av. Las Monjas.
Guayaquil-Ecuador.
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3.2.2.7 Prucha de suficiencia en francés (Test d'évaluation de Frangais)

LLa Alianza Francesa de Guayaquil realiza cada dos meses {aproximadamente) esta
evaluacion, a un costo de USD 180,00 valido por un afo. Una vez concluida la
prueba, esta es enviada a Paris, Francia, para su debida calificacion, retornando el
resultado al pais al cabo de un mes. Esta academia lingiiistica pone a disposicion de
los interesados su biblioteca y hemeroteca en la cual se puede fotocopiar material de

. . . 4
estudio y articulos relacionados a este examen”.

3.2.2.8 Derecho de solicitud (CSQ)
Tal como fue mencionado en el capitulo anterior, su costo es de CAD 390 (USD
341,69) vy no es reembolsable en caso de respuesta negativa por parle de las

autoridades.-

3.2.2.9 Tasa de tramite (proceso)
Su valor es de CAD 550 (USD 481,86) y tampoco es reembolsable si se recibe una

respuesta negativa del Gobierno Canadiense.

3.2.2.10 Tasa de derecho de residencia
Iista tasa tiene un costo de CAD 975 (USD 854.21) y a diferencia de las anteriores si

es reembolsable en caso de respuesta negativa.

3.2.2.11 Pago de derechos

De conformidad a las exigencias del Gobierno Canadicnse, el pago de los derechos
debe efectuarse en dolares canadienses en un solo pago, mediante cheques viajeros,
giro postal canadiense o un cheque internacional, por lo que se escogioé el envio
mediante cheque mternacional a un costo promedio de USD 10, incluyendo un tipo de

535

cambio promedio a moneda nacional canadiense de 1,11967.

Ve Mlianza Francesa de Guavaquil”, Calle Hurtado y Av. Los Rios (esquina), frente a la Piscina
Olimpica.
* Fuente: Agencias “Produbanco™, “Banco del Pichincha™ a nivel nacional.
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3.2.2.12 Fondos minimos de supervivencia (6 meses)
Segun lo sefialado en el capitulo anterior, los fondos minimos para subsistir en Québec
por un lapso de 3 meses son de CAD 2.490 (USD 2.181,53). Para este proyecto y
conforme a las estadisticas mencionadas, se subvencionara al participante por un lapso

de 6 meses, es decir, por un valor de CAD 4.980 (USD 4.363,00).

3.2.2.13 Pasaje aéreo (ida-regreso)

El pasaje aéreo ida-regreso a Montreal con escala a Newark, E.E.U.U,, tiene un costo
de USD 692,23 via Comtinental Airlines, en cualquier época del aio. Puesto que los
pasajes aéreos tienen una duracion promedio de un afio, el valor se elevaria a USD
1.384,46 ya que el favorecido regresaria al cabo de dos afios™.

3.2.2.14 Subvencion por cuotas de aseguracion médica en el extranjero y de
colegios profesionales.

Esta subvencion esta meditada para que los favorecidos sean capaces de hacer frente a
diversos costos no contenidos en el fondo minimo de supervivencia, como el de
aseguracion privada una vez arribado al pais de destino en un plazo no mayor a 5 dias
(Esto hasta que se cumpla el plazo de espera -3 meses- y los 183 dias de estancia en
dicho pais para poder acceder al seguro social), ademas de las cuotas que exigen los
colegios profestonales a las personas que desean practicar legalmente las diferentes

carreras.

3.2.3 Sobre inversion en activos por causa del proyecto

De conformidad a lo conversado con el Director del CEPROEM, unidad que se
encargaria de la ejecucion de este plan, el proyecto no tendria una repercusion notoria
sobre las instalaciones de este, puesto que goza de la infraestructura y tecnologia
necesaria para su funcionamiento, ademas una cantidad suliciente de personal
administrativo capacitado, para los que la asignacion de varias tareas adicionales

debidas a la incursion de una nueva funcion del CEPROEM estaria comprendida

*® Fuente: Agencia de Viajes “Delgado Travel™, “Tecnoviajes™ y ~Traveltips”, Guayaquil-Ecuador.


Guest
Rectangle


o0
ve]

como parte de sus larcas cotidianas, ademas de que el proyecto puede ser manejado
“virtualmente” casi en su totalidad, incluyendo su promocion dentro de la ESPOL
haciendo uso de técnicas promocionales innovativas como la transmision de
informacion “boca a boca”, a través de reuniones, sesiones o visitas de los
funcionarios del CEPROEM, correo electronico de la ESPOL, solo por mencionar
algunas. Para la entrega de los libros de francés, se cuenta ya con una pequena bodega
en la cual pueden ser almacenados hasta el retiro de los mismos por parte de los
favorecidos. Este mismo criterio se utiliza para el costo de los contratos que se
celebrarian por la incursion de este proyecto, puesto que los honorarios de los
profesionales de la Unidad de Asesoria Juridica de la ESPOL no son contabilizados
por nimero de contratos celebrados, sino por el gjercicio de sus funciones de asesoria
juridica en general. El costo del proyecto por participanie sera menor por participante
de género masculino que por participante de género femenino; Esto se debe
especificamente a la diferencia de las tarifas de aseguracion médica, las cuales son

mayores para una mujer en edad fértil.

3.3 ANALISIS FINANCIERO

3.3.1 Flujo de Caja y Valor Actual Neto Privado (V.A.N.)

El V.AN. privado indica si un proyecto es atractivo financieramente para un
inversionista. Si el resultado de este calculo es un valor positivo se diluye que es
conveniente (rentable); al contrario, en caso de resultar un valor negativo, significara
la no conveniencia del mismo.

La tasa de descuento financiera, Hlamada también costo de capital, en este caso refleja
el costo de oportunidad de la inversion publica al destinar sus recursos a un proyecto
social. La tasa utilizada en este proyecto es del 12%°’. Como acapite esencial se
destaca que los flujos operativos incluidos en este calculo dependen, ademas de la
situacion socio-politica-econémica del pais destino y de la fidelidad de los

participantes en el proyecto a las obligaciones en que habrian incurrido mediante el

T =Como criterio general, la TIR debe ser mavor a la tasa de oportunidad promedio de la inversion
publica (1294)". Guia para el disciio, claboracion y evaluacion de proyecios de inversion, VAN y
TIR social, BEDE, 2002,
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contrato anteriormente ciiado, de la capacidad de negociacion de la ESPOL al
momento de la suscripcion del contrato con respecto a los porcentajes de retribucion
que asignarian los profesionales politécnicos durante su estadia en el extranjero —se
ha procedido a calcular los flujos vigilando los intereses de la ESPOL conjuntamente
con los de los posibles aspirantes al proyecto, los mismos que en la encuesta se
pronunciaron sobre los posibles porcentajes, aunque la decision final de los mismos
correspondera a los encargados de la negociacion. Para efectos del calculo se
estimara un porcentaje de retribucion por parte del estudiantado de 15%, proporcion
suliciente para demostrar la efectiva rentabilidad del proyecto, dando asi un V.AN.
de USD 7.269,22 y una T.LR. de 22%°".

3.3.2 Valoracién Social

A continuacion se comparan los beneficios con los costos que el proyecto involucraria
para la sociedad, determinando asi los efectos que este conllevaria a la misma.

Como se menciono al inicio del capitulo, una vez demostrada la rentabilidad implicita
del proyecto mediante la valoracion privada, se procedera a calcular el bienestar social
que “a priort” justifica la gjecucion del mismo.

B s . g . o 59
La valoracion de este punto se fundamentara en la siguiente formula™:

EABE Z |BSDN, + BSIN, + W, |

1=l (l + S)[

Donde:

VABSN: Valor Actual de los Beneficios Sociales Netos
BSDN: Beneficios Sociales Directos Nelos

BSIN: Beneficios Sociales Indirecios Netos

W: Beneficios Sociales Intangibles Netos

s: Tasa de Descuento Sociul

t: tiempo

* Ver Ancxo XXV

** M. Figueroa. M. Sanchez, R. Soto. “Proyecto habitacional dirigido a Ia clase social baja™ (Proyecto
de grado. Institulo de Ciencias Humanisticas y Econdomicas, Escuela Superior Politécnica del Litoral,
2003
Guia para el disenio. elaboracion y evaluacion de proyectos de inversion, (Quito, BEDE, abril 2000)

'\
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3.3.3 Beneficios Sociales Directos Netos

La necesidad de transformar los precios de mercado a precios de eficiencia obedece a
que los precios de mercado de algunos factores productivos, tales como la mano de
obra no calificada, la divisa, los bienes importados, la energia y los combustibles, no
reflejan ¢l costo marginal de produccion de dichos factores, debido a la existencia de
distorsiones en el mercado. Las principales distorsiones se originan por el
funcionamiento inadecuado de los mercados de capitales, bienes y servicios en el pais.
Las fuentes basicas de distorsiones son los mercados imperfectos, los impuestos, los
subsidios y aranceles. La existencia de estas distorsiones hace necesario ¢! calculo de
las razones precio-cuenta, por lo menos para los insumos de mayor importancia
dentro de los proyectos evaluados por el Banco del Estado. Estas razones precio-
cuenta permiten transformar los precios de mercado y llegar asi a los precios de
eficiencia, los mismos que reflejan el costo de oportunidad de emplear un factor en un
uso determinado, sacrificando su empleo en usos altermativos. Los impuestos,
aranceles y subsidios, no son tomados en cuenta dentro de los costos o beneficios
economicos del proyecto. Estos son considerados como transferencias, es decir es un
traspaso de dinero de un agente a otro y por tanto no constituyen flujos reales de
recursos””. Es por eso que, en vista de la singularidad del proyecto —ya que la
utilizacion de factores productivos en este plan social es cuasi-imperceptible debido a
que la asignacién de las labores adicionales por la ejecucion del proyecto formaria
parte del trabajo cotidiano de los profesionales implicados en el mismo- no se
encueniran valores a ser convertidos dentro del flujo de caja social a excepcion de
“mano de obra calificada” (en alusion a los profesionales de diferentes ramas que
intervendrian en la adjudicacion de costos) cuyo factor de conversion es 1, por lo que
su valor resultaria ser similar al calculado mediante la valoracion privada (USD
7.269,22), teniendo en cuenta ademas la no consideracion del factor de conversién
“divisa” ya que el Ecuador mantiene desde el aiio 2001 como moneda de curso legal

al dolar americano, lo que hace innecesario dicho caleulo.

S Conversion de precios de mercado a precios de eficiencia™, Guia general de evaluacion ex-ante de

proyectos, Gerencia de Investigacion y Desarrollo de Productos, BEDE, 2000,
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3.3.4 Beneficios Sociales Indirectos Netos
También Hamados efectos secundarios o externatidades positivas. La inmediata puesta
en marcha del proyecto brindaria al pais, de un modo oportuno, beneficios como:

= Reduccion de los indices de pobreza, desempleo y subempleo, a niveles
comparables con los mantenidos en paises desarrollados (a largo plazo).

" Retribucion al Estado todas las asignaciones cconomicas invertidas en la
ESPOL con fines a la correcta preparacion de futuros profesionales.

*  Reduccion total del gasto de asesoria técnica extranjera en que se ve sumido
anualmente el Estado ecuatoriano, mediante la colocacion de los ex-alumnos
politéemcos favorecidos por el empleo de este proyecto en los puestos de
asesoria que actualmente son ocupados por expertos foraneos, aprovechando
asi el conocimiento y experiencia adquirida por dichos ex-alumnos nacionales
durante su periodo de permanencia en el extranjero.

= Promocion de la inversion de capitales nacionales en el Ecuador, obtenidos
por nuestros profesionaies durante su estadia en el extranjero, en la
conformacion de nuevas empresas o en la inversion en empresas constituidas,
basandose en la capacitacion, conocimiento y experiencia adquiridas por ellos
en ¢l exterior.

Para efectuar un calculo aproximado y bastante modesto de estos beneficios —se debe
tener en cuenta que las estadisticas mas actualizadas disponibles del IN.E.C. datan
del afio 2002°'- se tomarin en cuenta algunos de los puntos citados previamente en In
medida que puedan ser cuantificados y evaluados socialmente.

Como “refribucion ol estado de las asignaciones invertidas en la [KSPOL”  se
asignara el valor de los recursos a ella dirigidos en el afio 2006 (USD 20,5 millones®®)
y se los dividira para el total de estudiantes de la misma estimado para principios del
afio 2006 (9.992 estudiantes™), asumiendo que el resultado sera la inversion que
destina el estado ecuatoriano para cada uno de ellos al afic bajo la premisa de que
dicho capital se invertira “netamente” en la preparacion de los estudiantes —el

' www.incc.gov.cc
“ “Proforma Presupuestaria del Gobierno Ceniral del aito 2006, Ministerio de Economia y Finanzas
* Fuente: CRECE
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estipendio de un profesor universitario formaria parte de la preparacion estudiantil,
puesto que sin dicho estipendio no habria profesor que ilustrara a los estudiantes-
dando un total de USD 2.051,64 al ano por estudiante. Al ser 10 Jos participantes
favorecidos en el programa, esta cifra se convertiria en USD 20.516,41 al afio por el
grupo de 10 profesionales seleccionados. Esta cantidad multiplicada por
aproximadamente 6 afios de carrera universitaria —carreras de ingenierias, a quien va
dedicado este proyecto- se transformaria en USD 123.098,46 por el grupo de 10
profesionales. Ista seria la retribucion que recibiria el estado si estos 10 profesionales
altamente calificados e internacionalmente preparados integrarian las nominas del

sector publico.

Para el punto sobre “reduccion total del gasto de asesoria técnica extranjera” se
utilizaran las estadisticas sobre el “Ingreso al Ecuador de personas no inmigrantes
bajo la categoria 12-VI®' durante el afio 20027, las cuales certifican la entrada de
8.468 personas. Para efectos del estudio se considerara que cada profesional
perteneciente a esta categoria mantiene 4 cargas familiares incluidas en la cifra,
resultando en una cantidad de 1.694 profesionales (8.468/5); se presumira ademas que
la décima parte (una fraccion bastante modesta) de estos asesores se dirigiran a
prestar sus servicios a empresas publicas con giros afines a las carreras dictadas en la
ESPOL, quedando en 169 el nimero de asesores que proporcionan sus conocimientos
a dichoe sector estatal. Figurando honorarios “simbolicos” de, supongamos, USD 800
mensuales por asesor, encontramos que el estado pagaria por concepto de
“Honorurios prolesionales a asesores técnicos extranjeros” la cantidad de USD
[’622.400. Si de esta cantidad tomaramos una muestra salarial para 10 asesores
extranjeros, figurandonos que serian reemplazados por estos 10 profesionales
politécnicos lavorecidos por el proyecto, llegariamos a la conclusion de que el
Ecuador estaria evitando la transferencia internacional anual de USD 96.000 por

concepto de “Honorarios profesionales a asesores técnicos extranjeros” al utilizar

Mecategoria de inmicracion 12-VI- Profesionales requeridos por entidades para ejecitar labores
4 o

temporales v sus faniifiares”, WWw.INCC. gOV.CC
rs e o » &
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capitai humano calificado ecuatoriano -politécnico- especializado en el exterior
dentro de sus unidades de asesoria. Para un horizonte de 2 afios —tiempo garantizado

de prestacion de servicios al Estado- la cifra ascenderia a USD 192.000.

Para calcular el item referente a la “Promocion de la inversion de capilales
nacionales en el ienador, oblenidos por mestros profesionales durante su estadia en
el extranjero”, bastaria con senalar la distribucion de los gastos mensuales en que
podrian verse inmersos los favorecidos de este proyecto durante su estadia en Quebec
(USD 2.181,53 / 3 meses * * 4 trimestres = USD/afio 8.726,16) para luego adherirle
un porcentaje contributivo de sus ingresos por concepto de impuestos a la renta y
aportaciones a la seguridad social (USD/afio 55.900 * 35% % = USD/afio 19.565) y
por ultimo descontar el aporte de los profesionales al proyecto estipulado dentro de su
contrato, que para efectos de simplificacion se situaria en 15% de los salarios por
ellos devengados (USD/afio 55.900 * 15% = USD/afio 8.385); se sumarian dichas
cantidades (USD 8.726,16 + USD 19.565 + USD/aiio 8.385 = USD 36.676,16), para
posteriormente sustraer dicha suma de la remuneracion total promedio que cada
profesional recibiria durante su estancia en el exterior en un aino (USD 55.900- USD
36.676.16 = USD 19.223,84), dejando estipulado de esta manera que el ahorro
estimado por profesional se ubicaria en USD 19.223 84 por afio por estudiante, y por
ser 10 estudiantes la misma se transformaria en USD/aito 192.238,4 por el grupo,
cantidad que, de ser portada al Ecuador, podria ser invertida en proyectos productivos
por parte de estos profesionales. Para un horizonte de aiio y medio se agregaria la

mitad de esta cifra (USD 96.119,2) al total, dando como saldo final USD 288.357,6.

“ Fondo minimo de supervivencia para estadia de 3 meses en Québec”, www.immigration-

~quebec.gouv.qge.ca

" Fact Sheet: Budgeting, Banking and Savings — Information for Newcomers = “How Much Is Your
Take-ITome Pay? ", www.cic.ge.ca.
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3.3.5 Beneficios Sociales Intangibles Netos

Al valorar un proyecto social es menester contemplar la existencia de beneficios

intangibles. En el caso especifico de este plan se considerarian como benelicios

intangibles:

Recuperacion con creces de los dineros invertidos por los estudiantes de la
ESPOL, favorecidos por este proyecto, en su formacion académica a traves de
sus afios de estudio.

Recuperacion de todos los ex-alumnos politéenicos beneficiarios de este
proyecto, formando un vinculo entre la ESPOL y dichos profesionales al
haberles mejorado sus posibilidades economicas y profesionales, forjando asi
un beneficio institucional.

Promiocion internacional de los graduados politécnicos y del pais ya que,
existiendo dentro del Ecuador un programa universitario que ajuste a sus
postulantes con los requerimientos técnicos y de estudio impuestos por el
gobierno canadiense, demostrara por ende que el perfil profesional de un
estudiante politécnico es el idoneo para poder participar activamente dentro de
cconomias desarrolladas.

Beneficiar a los estudiantes de la ESPOL, como parte de la soctedad
ecuatoriana, otorgandoles la oportunidad de mejorar su nivel de vida al tener
la opcion de participar dentro de este proyecto.

Dar oportunidad al Ecuador de no perder sus factores productivos de alto
grado de intelecto a través de la emigracion —ver encuesta y constatar
porcentaje de estudiantes politécnicos dispuestos a salir del pais si tuvieran la
posibilidad.

Lograr que el alcance de contactos con las empresas que realiza el CEPROEM
no se limite a los confines cantonales, provinciales o nacionales como lo es en

la actualidad, sino expandirlo globalmente, en este caso hacia el Canada.

Para esta valoracion se escogio la variable que no implicoé una mayor divergencia de

opinion en cuanto a su calculo, puesto que el mismo hecho de representar un valor

intangible para la sociedad —aunque no invaluable- conlleva a que se presenten


Guest
Rectangle


diversos puntos de vista sobre el “como™ preparar su respectivo caleulo, volviéndolo
una tarca litigiosa en vista de los argumentos presentados por los colaboradores de
este plan.

Sobre el punto “Recuperacion con creces de los dineros invertidos por los
estudiantes” se toma en consideracion un aproximado de los valores pecuniarios
invertidos, para su formacion profesional en la ESPOL, por los estudiantes
politécnicos que podrian integrar al selecto grupo de calificados para el proyecto, bajo
el supuesto de una mayor probabilidad de salir favorecido que tendria un estudiante
perteneciente a una carrera de densidad poblacional mayor -debido a que estas
recibirian una mayor cantidad de cupos disponibles en comparacion a las carreras de
densidad poblacional menor- y que ademas, dentro de este grupo de posibles
favorecidos “se encuentren los estudiantes que pertcnezcan a los niveles
socioeconomicos mas numerosos, todo esto a modo de simplificacion de calculo.
Posteriormente se aludiria a tomar los valores invertidos en base a la naturaleza de la
carrera que curse el estudiante probablemente calificado para el proyecto, es decir,
tradicional o autofinanciada.

El resultado del calculo es de USD 34.380,48 por todas las personas que habrian
participado en el proyecto (no se toma en consideracion los posibles ahorros
obtenidos por estos futuros prolesionales en el exterior ya que fueron anteriormente
estimados en el calculo de los beneficios indirectos).

Toda vez que han sido obtenidos la totalidad de los beneficios sociales que, de ser
gjecutado, cste proyecto otorgaria al Ecuador, su suma total es:

VABSN = USD 7.209,22 + USD (123.098,46 + 192.000 + 288.357,6) + USD
34.380,48

VABSN = USD 7.269,22 + USD 603.456,06 + USD 34.380,48

VABSN =USD 645.105,76

Estableciendo de esta manera el amplio beneficio social que generaria este proyecto

de ser implementado, justificando su realizacion.
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3.4 ANALISIS DE SENSIBILIDAD PARA LA EVALUACION
FINANCIERA"

Para el analisis de sensibilidad es preciso destacar que la probabilidad del aumento en
los costos y de la disminucion de los ingresos depende fundamentalmente de las
politicas de inmigracion que adopte el gobierno canadiense. A través de los medios de
prensa circulante a nivel mundial es de conocimiento publico la gran apertura —y sus
grandes perspectivas- a la inmigracion de profesionales calificados por parte del
gobicrno Canadiense, otorgando cerca de 35.000 visas de residencia al ano alrededor

del globo y su oferta laboral estimada para los afios 2003-2007 de 655.000°°.

3.4.1 Primer escenario: Incremento de costos en un 10%.

El resultado del V.A.N. en este escenario es de USD -316,81.

3.4.2 Segundo escenario: Disminucion de los ingresos en un 10%.

El resultado del V.AN. en este escenario es de USD -1.043,73.

3.4.3 Tercer escenario: Incremento en los costos en un 10% y disminucion de
los ingresos en un 10%.

El resultado del V.A.N. en este escenario es de USD -8.629,77.

3.4.4 Tercer escenario, pero modificando nivel de ingresos en 5 puntos.

En este punto se demuestra nuevamente la importancia de una negociacion favorable
a los intereses de la ESPOL, puesto que con el solo hecho de aumentar 5 puntos a la
retribucion por parte de los profesionales, situaria al V.AN. en USD 16.309, 10, valor

que incluso al evaluarlo en el peor escenario da resultados economicos positivos™,

¢ Ver anexo XXV, XX VI
655,000 emplois seront disponibles an Québec entre 2003 ¢t 20077, CNW Telbee (Québec, 18
Junio de 2004), www.immigration-quebec, gouv.ge.ca.
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3.5  ANALISIS DE SENSIBILIDAD PARA LA EVALUACION
SOCIAL

3.5.1 Primer escenario: Increimento de costos en un 10%.

En este punto cabe recordar que el Valor Actual Neto Social — o Beneficios Sociales
Directos Netos- variara del mismo modo en que lo hizo el V.AN. privado, de
conformidad con los considerandos expuestos anteriormente, es decir, en este
escenario su resultado sera de USD -316,81, aunque los B.S.I.N. y los W se ubicaran
en USD 567.641,82 y USD 34.380,48, generando un total por concepto de
V.A.B.S.N. de USD 601.705,49.

3.4.2 Segundo escenario: Disminucion de los ingresos en un 10%.
El resultado del V.AN.S. en este escenario es de USD -1.043,73, sin embargo el

conjunto de los valores correspondientes al V.AB.S.N. se sitia en USD 552.942,81.

3.4.3 'Tercer escenario: Incremento en los costos en un 10% y disminucion de
los ingresos en un 10%.
El resultado obtenido por concepto de V.AN.S. en este escenario es de USD -

8.629,77, mientras que en conjunto, el monto referente al V.A.B.S.N. se ubica en

USD 518.172,30.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El proyecto presentado, por sus propios méritos, convienc a los intereses

institucionales y nacionales por los beneficios que se obtendrian, como ha sido

demostrado en este trabajo; se concluye entonces que:

« . . - O
iNo existen pildoras magicas!”"

, por lo que el proyecto, sin desestimar sus
méritos propios, debera ser complementado con planes conjuntos, entre las
diferentes unidades, carreras y facultades de la ESPOL, en interaccion con
organismos estatales vy privados, los cuales coadyuvaran al correcto
funcionamiento del mismo.

Los resultados que se esperen de este proyecto deberan estar orientados a
confirmar su factilmlidad en favor del desarrollo del Ecuador, puntualmente, se
espera mejorar la competitividad del profesional politécnico a nivel
internacional y reducir la dependencia del pais de la tecnologia y asesoria
técnica  extranjera al poder aplicar procesos, modelos y estandares
internacionalmente aceptados que hayan sido asimilados por los favorecidos
de este programa, a los sistemas ecuatorianos, considerandolos referencias
para acelerar el desarrollo de la industrializacion del pais a modo de hacer
frente al proceso de globalizacion en el cual estamos inmersos, ademis de

satisfacer la necesidad de la sociedad ecuatoriana de tener un mejor porvenir.

Por lo antes expuesto y para la mejor ejecucion del mismo, es menester

recomendar varios puntos gue ayudaran a su correcto desarrollo:

Impulsar y difundir la ejecucion del presente, mediante la difusion en el
ambiente politécnico a traves de charlas, afiches, correo, Internet.

Calificar proyecto de urgente a fin de aprovechar las oportunidades actuales
de nuestros estudiantes y las brindadas por el gobierno canadiense.

Fortalecer los lazos entre el gobierno canadiense, representada por su

embajada, y la ESPOL, a fin de obtener un tratamiento especial para el

* “Debe Latinoamérica invertir mds en I&D”, Andrés Oppenheimer. columnista del diario “Adiami

Herald” Noviembre 2003,
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intercambio y aprovechamiento permanente de esta oportunidad de mejora
para el Ecuador.

Contactar y convencer a ia embajada Canadiense de la factibilidad y beneficio
mutuo que brindaria la puesta en marcha de este proyecto es la primera meta,
de este modo se puede lograr la funcionalidad del proyecto via “Acuerdo
Inter-estatal”.

Inscribir ante la embajada Canadiense el contrato recien firmado con el fin de
que dicho gobierno tenga conocimiento del estatus del inmigrante favorecido
(motivo de inmigracion y duracion de la misma), el cual quedara
comprometido con el Estado Ecuatoriano.

Consolidar los lazos de CEPROEM cou diversas Instituciones Publicas para la
futura colocacion de profesionales politécnicos capacitados en el exterior.
Fortalecer los vinculos entre CEPROEM y el Centro de Transferencia de
Tecnologia (C.'T.T., antiguo C.P.S.) de la ESPOL, para que juntos sean el
nexo entre la ESPOL y las empresas ecuatorianas que contactan a esta ultima
para la contratacion de servicios ocasionales.

Considerar, durante la negociacion del contrato entre el favorecido y la
ESPOL, que los beneficiados no han ascendido mayormente en grado
académico o cientifico, por lo que serian propensos a aceptar condiciones no
tan favorables {aunque tampoco indecorosas) en el ambito economico: La
formacion profesional y cultural en el exterior debe ser para los favorecidos
un factor de enriquecimiento personal comparable o supenior al acto huerativo.
Materializar la utilizacion de fondos publicos para la ejecucion del proyecto,
puesto que, en caso de rompimiento de contrato por parte del favorecido, se
puede recurrir al Art. 121 de la Constitucion Politica de la Republica del
Ecuador y del Art. 257 del Codigo Penal por “abuso de recursos o fondos
publicos”, lo cual a traveés del ambito penal goza de imprescriptibilidad. No
hay jurisprudencia al respecto, pero su posible aplicacion garantizaria de
mejor manera la retribucion de los fondos invertidos por el Estado que

recurriendo a la querella civil ante lo Contencioso-Administraiive, lo cual
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prescribe en un plazo de 5 afios y puede recuperarse la inversion mediante
juicio, aunque el infractor tiene derecho a una caucion.

Considerar que, en caso de que se presenten costos imprevistos adicionales,
estos podrian ser solventados mediante cuotas “simbolicas” al momento del
registro de materias al inicio de los semestres, o, como fue demostrado

previamente, con un incremento minimo de los porcentajes de retribucion.
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ANEXO I

HUMAN DEVELOPMENT INDEX (HDI)’
International Comparison, Edition 2003°

Norway | e O '9 44

Iceland 10,942
Sweden e e et 0,941
Australia 70,939
Netherlands e 0,938
Belgium e 0,937
United States T 0,937
Canada |7 e 0,937
Japan 10,932
Switzerland [ e 0,932
Denmark 10,230
Ireland ~ 10,930
United Kingdom 0,230
Finland 0,930
Luxemburg 10,930

1. For each country, the HDI is computed by the combination of the four fellowing indicators:

life expectancy at birth (years), adult literacy rate (percentage age 15 and above), combined
primary, secondary and tertiary gross enrolment ratio (percentage) and GPD per capita (PPP, US$).
2. For the year 2003, the computation is based on observed datas for 2001.

Note: The higher the index, the higher the level of human development

Source: United Nations, Human Deveiopment Report 2003 .
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ANEXO II

Economy and living standards
OECD Countries
2002
GDP per capita *
suUS Rank
Luxemburg 50,676 1
Norway 37,197 2
United States 36,225 %
Ireland 31,742 4
Switzerland 29,996 5
Denmark 29,922 6
Netherlands 25,475 7
Austria 28,763 8
Canada 28,599 9
Australia 28,485 10
Iceland 28,472 11
Belgium 28,201 12
France 27,6 13
Finland 27,129 14
United 27,064 s
Kingdom
Japan 26,983 16
Germany 26,883 17
Ttaly 26,793 18
Sweden 26,7 19
Québec 25,848 20
New-Zealand 22,315 21
Spain 21,881 22
Portugal 17,717 23
Greece 17,539 24
Korea 17,015 25
Czech 15,704 26
Republic
Hungary 14,05 27
Slovakia 12,716 28
Poland 10,175 29
Mexico 9,128 30
Turkey 6,164 31

1. Based in price and purchasing power parities of 2002, $US.
Source: Institut de |a statistique du Quebec; OECD
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ANEXO III

Cost of living index' - September 2003
{The higher the index, the higher the cost of living)

BOGOTA

MONTREAL

CARACAS

BUCAREST

SAD PAULO

.
YANCOUYER

] 100

] 100

] 101

1102

] 107

] 102

] 1o

jm

] 14

] ne

] 16

] 119

] 122

] =7

] =9

] 29

] 147

i T T T ¥ T T

0O 20 40 60 80 100 120 140 160

Source: Mercer Human Ressource Consulting.

1. Housing costs are not included in Cost of living Index.

This index compares the mean prices (average of the price of each item) in the base city to the mean prices
(average of the price of each item ) in the host city. Categories included: food at home, alcehol and tobacco,
domestic supplies, personal care, clothing and footwear, home services, utilities, food away from horne,
transportation, sports and Ielsure Housing cost are not included in Cost of living Index, see habitation,
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ANEXO VII

Québec um

Gouvemnerent du Quebec
Délegation génerale du Québec
Service dimmigration = Mexico

TRAVAILLEURS
LISTE DES DOCUMENTS A JOINDRE A VOTRE DEMANDE DE CERTIFICAT DE SELECTION

1. Mandat de representation signe en faveur de votre avocatie) ou repiesentantie]. sil y & liew

2. Curricufum vitae  requerant{ai principal(el el fe cas écheant. epoux(se) ou conjoint{e! de fat

3. Une (13 photo recente de chaque personne mentionnee sur le formu'aine, agrafée a la case Photos du
formulaire;

4. Declaration des epcux ou conjoints de fait {personnes ron legalement mariees vivant marita'ement}.

Copiesde;

5, Ceifficats de naissance dalde W) reguwerankiz) pracpalie) =4 des wembres de ta famile qu
l'accompagneront au Québec

A, Preuves de statwt famiial : certificat de mariage, actes de deces du conjoirt, de divorce, d adoption., etc.

7. Conjoints de fait 1 preuve de refation maritale et de cohabitation (cedificat de concubinage ou comptes
bancaires conjoints, bail, testament. preuves de pariage des responsabilies - hypotheques, acle de
oroprietes. .. - declaration de temoins a Tefel gue vous vous présentez publiquement comme conjoinis,
preuves d'activites partagees - cartes de membre, deplacement. voyages... [

2. Preuves tinarcieres {les etals de compte bancaie powr les 3 demers moisi:

G Principales pages du passeport duide la} requerantie} orincipal(e) ainsi que de celu’ des membres de la

famille qui 'accompagneront au Quebec:

10. Attestations de cours de francais ou de votre niveau de francais — requerantie! principalie) et epouxise; ou
conointie) de fait, s'il y & leu — sauf pour les personnes de pays francophones

11. Certficats de scolarite et giplomes - requerant{e} principal(e) et epoux(se) ou conjoint{e] de fat. sl y a
ieu. De plus si vos enfants de 22 ans et plus vous accompagrent. ung preuve qu'ils sent etudiants a
temps plein, sans interruption. depuls Fage de 22 ars (ou 51 maries avant 'age de 22 ans, depu:s la
mariage;

12. Preuvas de lemploil actuel et das emplols passes -~ requérantie) principalie) et epoux{se) ou conjointie) de
fait. s’ v a lieu. Les letires dolvent indiguer la durée de lemplor et les fonctions ou le poste ocoupe:

13. Pour ceux qui resident temporairement au Canada : Cop:e de voire pemmis de sejour (visa)

14, Pour e personnes gyam dépost une demande dasiie au Canada @ 2 dédaon de ta Convivasion de
limmigration et du statut de réfugié (CISR} ou le document confirmant que vous avez renoncd a votre
vemande.

15. Autres :

Vous ne devez pas envoyer les originaux avec voire dossier et il n'est pas nécessaire de traduire
les documents qui sont en espagno! en francais ou en angais. Toutefcis. vous devrez
obligatoirement presenter les originaux de ces documents lors de l'entrevie.

NOTES IMPORTANTES

NOUS NE TRAITONS PAS LES DOCUMENTS DEMANDES PAR LE BUREAU CANADIEN DES VISAS. SI LA
DECISION DU QUEBEC EST FAVORABLE, LES CERTIFICATS DE SELECTION SONT ENVOYES AU{A LA)
CANDIDAT(E} OU A SON REPRESENTANT. LE DEPOT DU DOSSIER AU BUREAU CANADIEN DES VISAS EST
LA RESPONSABILITE EXCLUSIVE DU(DE LA} CANDIDAT(E} QU DE SON REPRESENTANT,

LE SERVICE D'IMMIGRATION DU QUEBEC REMET AU{A LA} CANDIDAT(E} UNE ENVELOPPE SCELLEE QuI
DOIT ACCOMPAGNER LE DEPOT DE SES DOCUMENTS AU BUREAU CANADIEN DES VISAS.

TOUS LES DOCUMENTS SERONT VERIFIES DE FACON SYSTEMATIQUE POUR LA DETECTION DE FAUX A
CHAQUE ETAPE DE LA SELECTION.

Annexe Lists de documente Travallews.doc 030425 Page 4 surt
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ANEXO VIII

_ Fillable Forr

Jof Cimectead  Cioemeti s : STSSREES PROTECTED WHEN COMPLETED - B
; Irunggeation Canada lomdgration Canada PAGE 1 OF 1

SCHEDULE 5
DECLARATION OF INTENT TO RESIDE IN QUEBEC
ECONOMIC CLASSES

The principal applicant must complete this form,

1. Your full nams

Family rame i

Oivean names

150

Declaration
| deslare that nvy family members and | intend 1 Ive in the Prodnos of Quebec

1 authoaize he Govenenant of Canada o share Jl necessary inforn atioh with respect toany appiication for permanent reskience in Canada. including the
deasion mads an my application. with officials of the Frodnce of Quebas.

Slgnature l I

Pl

This form s made avaliable by Citizenship and Immigration Canada and is not to bs sold to applicants. (]
IR D302 (10-2024E mad '1,
SCHEGULE S {DISPONIBLE EN FRANCAIS - M 5008 F ANMEXE 5i C
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ANEXO IX

[ TY ] Citizership and Citoyennets ———— PROTECTED WHEN COMPLETED - B
’ Irmiigration Canada  Iniieration Canada PAGE 1 OF 2

APPLICATION FOR FOR OFFICE USE ONLY
PERMANENT RESIDENCE CHiice fle mamber ioe I 1243 Cne Labe |
IN CANADA

Catagory under which you ars applying isse instructions)

Diate of recsipt stamp at post

[ Faidy ctass [ renees ousis Canada

[ evomonic e Cmarl ]

Hewe many family members docluding youmsall) are nchuded
in this appication for pemanent residenca in Canada?
Languigs yoo prefer for

Comespondence: D F nglish D French

Interviz: D English D Feench Othesr I
1, Your full nams ias shown in your passport of travel documenty 12. Education
Famiy name | I How mamy yers of lonna education do yoo hae?
Vilhal s your highest loved of conpdated s alion?.
Gien rlsﬂrne{sn] l
N_r; soe_:w}d.‘ry Bachelor's degnoes
2. Yoursex Cwate - [Jremas  Secondary  Blastor's e
=t TradeApprenticeship FhD
3. Your data of birth S -
Nos-eniversty oorificale diploma
4, Yourplace of bih - TownCity { —[ 13, Your cuirmat cccupation r
Couatry l l 14, Your mailing adcdiess (includs city and country)
S, Your country
of citizenship I ]
€. Yous pative Eanguaq-{ [
7. Your it l b luﬂl —[
g o n In 135, Yows residersiol addiess,  differemt rom yom mailling addiess
&, Colour of your syes | I
9. Your ourrent marital status : :
Y Wi ! : Lesgalhy
riiarisd D Married D Ve sepaniled |
'-':lll@*‘l D Divsvied D Comhondow 16. Your telephone numbers :
mage Country code  Arsa code Numbes
11 your are inariesd of i common-ae £ i .
relatioaship, provide the date on which m Ao \ ' :
s weere marned of entered it ihe & 5
e Mo b i |
10, Hows you praviously basn wacdad ox in & sonwivon e salaivinaiin? 17. Your e-mail address. it applicable
D Nex D Yog ’v Give he blloudng detalls or sach prevous [
spoatse or parmer. Fyou do nol Fave enough
space, provide detalls on a separale stwet of 18. Details from your pasepoit
paper. 1
Mame of previous Patspod reriber
S{RRES OF PGS Contry o issue
Type o eaborstip [ ] mweriage [ Jcommoniami uion - 19. Your identity card number, f applicabke

CTR Tou i i = T
'LR.InI i‘ |

0. Whate da pon, intancd t livs W Canada?

11. Your ¥nowiedge of Engfish and French 2 1
Can vous commeinicate in English? D Yodis D N Citg Tawn |
Can wal coamrmmicale in French? D ik D No Frovinos |

1M (0% (06-2002) E

This form Is made avallable by Citizenship and Immigration Canada and ks notto be sold 10 applicants. C""l it dhl
GENERIC {DISPONIBLE EN FRANCAIS - IMM 8008 F GENERIQUE) nd

d
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ANEXO X

PAGE 2 GF 2

DETAILS OF FAMILY MEMBERS

Wou must provide the following detalls about each of your family members, whether they vl b= accompanying you to Canada of ol You
must include your spouse or common-law partner. if applicable, and all of your dependent children, and those of your spouse or
common-law partner, who are not already permanent residents or citizens of Canada.
[ have more than thies family members, phatocopy this page before wu start completing it or pint it from oui Web site at
coa, Make sure you have snough coples to Tl in detalls abaut all veur family membars.

FAMILY MEMBER FAMILY MEMBER FAMILY MEMBER

Family nams [

it | i
bl e
e it

Given hams(si I
Sex l::l M:ﬂe‘ D Female D Ll D Femalk: D Kl D_Famah

Place of birth
Towa¥Cily

COupmry

Country of citizenship

Curent country of residence

with residant status

Marital status (use one of he
categories, in question %

I | |

l | |
| | |
. | |

I | |

et e e e e L

Relationship 1o you

Will accompany you to Canada D Yes D No D Yes D No D Yes D No

Passport detalls
Passpor number

Country of isste

Ty Wi Vear T W T Ty aih Yeur
Date of sxpiry | I

Adertity card namber l !
|

Native languags l

Knovdedge of
English and French

Can commupiats i) Enatish [Jwes [ [Oves  [Jre v~ [Ine
Can communicats i French I:, Yes [:] e D Yen i o E] No D Yoy o D No

Educati

Tobd namber o wars l ] | ] '
of fommal education 3

Lerae| of echieation

: Currsnt ocoupation ]

| )
| | |

ronc | i B B I i
| | | |

Coloyr of eyos I

Fhotos

Photos must have bean laken
within the past six months and -

must b= entfied by wiiting he

family member's pame and dats

of birth on e back of the phoda

Space resenved Spacs ressrved Space ressived
fio faadly rembads plots fioe faily memb=s plicta foi faraily mamka's phots

I QDGR (06-2052 E
GENERIC
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ANEXO XI

Probabilité d'étre en emploi (n=1579%)

G TG et e ——————————————— e S SN HAIN
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70% el ——
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30% :
{

105
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UJ\'r T T T T T T T
57 183 209

Nomhre de semaines

—
n2
~I
o
W
=)
&
-
oo
(4]
—
L#L]
-

Probabilité d'étre en emploi selon le groupe d'age (n=1579%)

100%

T A B A G S T i S v W o o =2,

e
90% e 31-39 ans ‘
w40 aNS et plus

TC%

50%
40%
30%

1

20% i
i

10% !
i

O?“’i T ) 1 T T T T 1 :

1 27 53 79 105 131 187 183 209

Nombre de semaines
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ANEXO XII

Probabilite d'étre en emploi selon le programme de selection (n=1579)

05 617 O S e P po— —y

- LMP
Aulre

B0%

70%

5

60%

e T SRR, S 5

G?‘E T T T T T T T
157 183 209

Nombre de semaines

%
i
n
[
b |
o0

Y
<
(&}
(%]
il

Probabilité d'étre en emploi selon la région de provenance (n=1579)

SN Y T .
¥ s Y

1L == |

2N 3

J = AMErques i

0% Afngue sauf Maghreb |

‘,:i"'-"." T T T T T T T :I
1 27 53 9 105 131 157 183 20%

Nombre de semaines
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ANEXO XIII

Probabilité d'étre en emploi selon la scolarité® (n=1576)

100% -
90%
80%
70% -+
60% -
50% -
40%
30% Secondaire -
== Dip. Métier i
20% 4 : —
| Cert. Cu Dip. Tech
10% A —Sc. Univ.n-c
0:‘/::! L L] T T T L Al T :;
1 27 53 79 105 131 17 183 209
Nemebere de semaines
Probabilité d'étre en emploi selon la scolarité®® (n=1576)
100% —
90%
80%
70% i
60% ;;,3; f
50% <
40% - j / 5
i, —Baccalauré
20% + LdL_.Ld|du,eal |
J = p aitrise §
10% Doctorat
0%’0 T 1 T L T T 1 T f
1 27 53 7Y 105 131 167 183 209

Nombre de semaines
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ANEXO XIV

Probabilité d étre en emploi selon la langue (n=1579%")

100% —— S e T

90%

80%
70%

50%

50%
40%

30%

Anglais

=Frangais

20% ‘
10%, Bilingue _
— AlCUne
Or”_? T T Ll T I 4 T T
1 27 53 i, 105 131 157 183 203

Nombre ce semaines

Répartition détaillee des requérants principaux et des conjoints selon le pays
de naissance, regroupés par région de provenance

Nombre de
5 : Nombre de
Région de provenance et requérants | Pourcentage conjoints Pourcentage
ays qui en font partie principaux
Amériques _ c.C
Argenting 5 0.3 S 0.0
Brésil F ] 04 1 g 2.0
Chili 8 0.5 3 1.0
Cclcmbie 3 0.5 V. 0.7
[Cosa Rica 2 51 3 0.3
Equateur 1 0.1 O 0.0
Elais-Unis d Amerigue 3 0.5 0.3
Guyansz 1 01 0 0.0
Haiti 13 08 5 7
Martinigue 1 01 0 0.0
Mexigue 16 1.0 ! ] C.3
Pérou 3 0.2 0 2.0
Uruguay 1 0.1 0 0.0
Yenezuela 10 05 1 g,
Total partiel 84 53 14 4,7
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ANEXO XV
(1era parte)

Buenos dias (tardes):

Se esta trabajando en un estudio que servira para elaborar un proyecto de grado acerca de la
posibilidad de colocar graduados politécnicos en el mercado laboral de Canada.

Quisiera pedir su ayuda para que conteste a unas preguntas que no le llevaran mucho tiempo.
Sus respuestas seran confidenciales y anonimas.

Las personas que fueron seleccionadas para el estudio no se eligieron por su nombre sino al
azar.

Las opiniones de todos los encuestados seran sumadas e incluidas en el proyecto de grado, pero
nunca se comunicaran datos individuales.

Se le pide que conteste un cuestionario con la mayor sinceridad posible. No hay respuestas
correctas ni incorrectas. Lea las preguntas cuidadosamente y encierre en un circulo su respuesta.
Solo se puede responder a una opcion por cada pregunta; también se incluyen preguntas
abiertas.

Muchas gracias por su colaboracion.
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ANEXO XV
(2da Parte)

FACULTAD:
CARRERA:

NIVEL (O SEMESTRE):
NIVEL SOCIOECONOMICO P
SEXO:

EDAD:

1.- (Piensa usted que el Ecuador le brinda oportunidades de mejorar su nivel de vida?
a)Definitivamente Si  b)Probablemente Si  ¢)Indeciso  d)Probablemente No  ¢)Definitivamente No

2.- Considera usted que, una vez egresado(a) de la ESPOL, podra encontrar rapidamente en el mercado
laboral ecuatoriano un trabajo acorde a los conocimientos aprendidos en dicha institucion?

a)Definitivamente Si  b)Probablemente Si  ¢)Indeciso  d)Probablemente No  e)Definitivamente No
3.- Del mismo modo, jConsidera usted que, una vez egresado(a) de la ESPOL, podra encontrar
rapidamente en el mercado laboral ecuatoriano una remuneracion acorde a los conocimientos
aprendidos en dicha institucion?

a)Definitivamente Si b)Probablemente Si ¢)Indeciso  d)Probablemente No  e)Definitivamente No
4.- ;Ha considerado la emigracion a paises del exterior como un modo de alcanzar sus metas
profesionales y/o salanales? (Si su respuesta es la opcion “a)” 6 “b)” continie con la pregunta 5, caso
contrario pase a la 6).

a)Definitivamente Si  b)Probablemente Si  ¢)Indeciso  d)Probablemente No e)Definitivamente No

5.- (A que pais ha considerado como posible destino de inmigracion? (en caso de marcar la opcion
“Otros™, escriba por favor su posible pais de destino).

a)Estados Unidos b)Espaiia ¢)ltaha d)Canada e)Australia  )Otros (escribalo)
6.- ;Estaria dispuesto a participar en un programa de colocacion de profesionales calificados
politécnicos en el mercado laboral canadiense por un lapso de 2 afios, el cual incluya: Una preparacion
de 2 afios previo a su graduacion, que combinaria la accion de trabajar y estudiar al mismo tiempo,
ademas del aprendizaje del idioma francés? (en caso de contestar la opcion “c)”, “d)” 6 “e)”, conteste
por favor la pregunta 7; caso contrario pasec a contestar la pregunta 8 ).

a)Definitivamente Si b)Probablemente Si  ¢)Indeciso  d)Probablemente No  e)Definitivamente No

7.- (Cambiaria su decision de no participar en dicho programa si este fuera financiado por la ESPOL,
sin representarle a usted ningun costo economico (costo de dinero)? (Si su respuesta es la opcion “c)”,
“d)” 0 “e)”, se concluye la encuesta).

a)Definitivamente Si  b)Probablemente Si  ¢)Indeciso  d)Probablemente No  e¢)Definitivamente No

8.- Fortaleceria su decision de participar en dicho programa si este fuera financiado por la ESPOL, sin
representarle a usted ningun costo economico (costo de dinero)?

a)Definitivamente Si  b)Probablemente Si  ¢)Indeciso  d)Probablemente No  e)Definitivamente No
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ANEXO XV
(3ra Parte)

9.- ;Consideraria justo el donar a la ESPOL (en caso de su participacion como candidato para este

proyecto) un porcentaje de la remuneracion que usted recibiria durante su permanencia en el exterior,
puesto que ¢lla (la ESPOL) le habria dado la oportunidad de ampliar sus horizontes profesionales

mediante este proyecto? (En caso de contestar la opcion “e)” se concluye la encuesta).
a)Definitivamente Si b)Probablemente Si  c)Indeciso  d)Probablemente No  ¢)Definitivamente No
10.- {Qué porcentaje estaria dispuesto a donar a la ESPOL?

a)Menoral 5%  b)Entre 5%y 10% c)Entre 10%y 15% d)Entre 15%y 20% ¢)Otros(escribalo)

11.- De acuerdo a la pregunta anterior, ;Cada cuanto tiempo consideraria apropiado el hacer dicha
donacion a la ESPOL?

a)Semanal b)Quincenal ¢)Mensual d)Trimestral e)Semestral
fDespués de cada remuneracion recibida de parte de su empleador. g)Al final de su estadia.

12.- Comentarios al respecto del proyecto (*pregunta de contestacion opcional):
P preg P
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ANEXO XVI

Num. % M-H | M-H Carrera
171]  3,59% 39 ! {Ingenieria de Petroleos
132 3
4251 8,93%| 117 2 |Ingenieria y Administracion de la Produccion Industrial
308, 6
257 540%( 119 7 |Ingenieria en Estadistica Informatica
138 3
303] 6,36% 29 7 |ingenieria en Electricidad: Especializacion Potencia
274f 6
344 7,23%| 202 < {Ingenieria en Alimentos
142 3
24) 0,50% 1 U lingenieria en electricidad.
23 .. D :
457 9,60% 80 2 {Ingenieria en Electricidad: Esp. Electronica y Automatizacion Indust.
377 8
62| 1,30% 41 ! |Tecnologia en Alimentos
S st 5 _ i
731 1.53% 18 & {Ingenieria en computacion, sistemas de multimedia.
55 1
715 15,02%| 116| 2 lingenieria en Electronica y Telecomunicaciones
: 599 12
85| 1,79% 20 0 {Ing. en computacion: Sistemas de Informacion
65 1 :
153] 3.21% 37}  [|ing. en computacién: Sistemas tecnologicos
116 2
121} 2,54% 51 7|Programacion de sistemas.
70 1
50] 1,24%| 16 0 lingenieria en Telemética
. 1 43 1 : _ : P
53] 1,11% 3] OlTecnologia en Electricidad TR,
50 1 = ST e
391 821% 97 2 |ingenieria en Computacion Kf%\%
oo 4l B z - . N2 Bt
149] 3,13% 59  {Analisis de Soporte de Microcomputadores
90 = CIB-ESPOL
131 2,75% 3 U | Tecnologia en Electronica
4281 3 ] :
142 2,98% 72 7 |Licenciatura en Sistemas de Informacion
70 1
5101 10,71% 48{ ' |Ingenieria Mecanica
462f 10
64] 1,34%] 9 (| Tecnologia en Sistemas de Telecomunicaciones
55 1
721 1.51% 12}  C}ingenieria Naval
- - 60 1
4761 100% 4761 98
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ANEXO XVIII

MUESTRA POR FACULTAD
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ANEXO XIX

Y

NIVEL SOCIO-ECONOMICO “P*
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¢HA CONSIDERADO LA EMIGRACION COMO UN
MODO DE ALCANZAR METAS PROFESIONALES O

SALARIALES?
13%

oo 31% FiDiEFINITIVAMENTE sl |
A |BPROBABLEMENTE S|
\OINDECISO
10% ' Ln PROBABLEMENTE NO
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ANEXO XX

PRINCIPALES POSIBLES DESTINOS 4[
POLITECNICOS — - |

| DESTADOS UNIDOS |
16% | ) ! ‘
i BESPANA |
39% ' QITALIA ’ ’

| DCANADA \
i B AUSTRALIA l l

1% 9%

[ | |
| OOTROS (ALEMANIA, | '

| CHILE, ETC-.) |

¢PARTICIPARIA EN EL PROYECTO?
4% 2%

42%

DODEFINITIVAMENTE SI | |
B PROBABLEMENTE Sl >
OINDECISO |
OPROBABLEMENTE NO |

B DEFINITIVAMENTE NO

N ]

¢CAMBIARIA DE DECISION SI LO FINANCIA LA |

ESPOL?
14%

"

19%

19%

38%

[DDEFINITIVAMENTE SI |
'BPROBABLEMENTE Sl
'OINDECISO
|0PROBABLEMENTE NO |
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ANEXO XXI

¢CONSIDERARIA JUSTO DONAR A LA ESPOL UN ’
PORCENTAJE DE SU REMUNERACION? ]

201 4%

16% 27%

[ODEFINITIVAMENTE SI | |
'BPROBABLEMENTE S| )
OINDECISO
OPROBABLEMENTE NO |

B DEFINITIVAMENTE NO }

1%

¢QUE PORCENTAJE ESTARIA DISPUESTO A
DONAR?

OMENOR AL 5% |
BENTRE 5% Y 10%
'OENTRE 10% Y 15%
OENTRE 15% Y 20%
B OTROS (INDECISO) ||
\BNO CONTESTA }

|
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1% ' O SEMANAL

B QUINCENAL
| OMENSUAL
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ANEXO XXII

. i Montidal Region |
TTNGE %V“"'E'Eéri’iﬁl;flﬁ'ifﬁ'rl? T “Skill Lovel | Estimated | Average Annval|l  Labour | Estimated [ Presp
Code | Number of Full-Time | Domand Rate Unemplayment] 2004 1
| Joks in | Income in 2000 | Between 2002 | Rate for 2002
ot ' -
2132 Mechanical Engincers Professional 1,500 51,0000 Average Low G
2133 Electrical and Electronics |Professional 2,000 61,0000  Average Avarags il
Enginears
2134 (Ghemical Enginaers Professional | 500, 65000 Average | Low | G
N e . = oy e SIENES ST VR — o A 1 Mot st e v Rl i R
2141 Industrial and Professional 1.000; 54,000 Avarage Low G
J!vl:l'!ufz\c:turlng Engineers {
214'-' [Compuler Enginacrs Professional 2,500 61.0003 Averagn fvarage F
2161 ffdathematicians ~ Protossional |  700] 62,0000  High | Low Ve
alsﬂclms and Ac!uaries i
" _ Prﬁqu'sk;;;el ! 2550 b~ : “"-53,000 Average i Ln;vm ‘ R
[Complmr Pwammors Professional 10 E)DJ 42,000 Average Avamge 5
"md Interactive Media
Davelopers
1 ”.éiiemTc"al”fEé“riiSiSm;:s';‘a Technical “1.500] 36,000, Average |  Low G
2211 tElm:tltcal and Electronics | Technical :‘,.50:!t 30.000f  Average | Avarage F
| Endinesring Technologists i i
‘and Technicians ; t |

Fuente: “The Labour Market in the Montréal Region — Job Prospects 2004-2008", Direction de la Planification, du suivi et del'informatior
sur le marché du travail Montréal Region, © Government of Québec, Legal deposit — Bibliothéque nationale du Québec, 2004
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ANEXO XXIV

Costo del Proyecto (aiio 0)
COSTO POR
Pmm PARTICIPANTE] COSTO
RUBRO hombre(Usp) | mujerUSD) TOTAL
Examen de aceptacion 534 534 5340
Programa de estudio a distancia de francés 167,7 167,7 1677
TOTAL 701,7 701,7 7017
Costo del Proyecto (aﬁo 1_}
paRTICIPANTE |PARTICIPANTE]  COSTO
RUBRO hombre(UsD) | Mujer(USD) TOTAL
Prueba de suficiencia en francés (Test 180 180 1800
d'evaluation de Frangais)
Derecho de solicitud (CSQ) 341,69 341,69 3416,9
Tasa de tramite (proceso) 481,86 481,86 4818,6
Tasa de derecho de residencia 854,21 854,21 8542,1
Pago de derechos 20 20 200
) L
Documentos y traducciones 200 200 2000
Examen médico 198 198 1.980
TOTAL 2275,76 221,76 227576
Costo del Proyecto (aiio 2)
COSTO POR
Pmmnpmmnm COSTO
RUBRO hombre(Usp) | mujer(USD) TOTAL
Fondos minimos de supervivencia (6 meses) 4.363.06 4.363.06 43630.6
Pasaie aéreo (ida-regreso) 1.384.46 1.384.46 13844.6
Subvencion por cuotas de aseguracion 1000 1000 10000
Seguro médico (nacional) *7meses (346.5 346.5 679 4462.5
Apertura de cuenta de ahorros en el exterior 35 35 350
TOTAL 7.129,02 | 7.461,52 | 72.287,70
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