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Guayaquil, 23 de septiembre de 2025 

 
 

Ph. D.  
Carlos Monsalve A. 
Rector Subrogante  
En su despacho.-  
 
Mediante la presente pongo a su conocimiento el informe con las actividades 
desarrolladas durante mi comisión de servicios fuera del país. 
 

INFORME DE ACTIVIDADES EN EL EXTERIOR 
 
 
DATOS DELSERVIDOR / PROFESOR/ TRABAJADOR 

Nombre: MARCOS NICOLAJEEF BUESTÁN BENAVIDES 
Nº Cédula: 0301534152 
Título 
Académico: 

Ph.D. 

Unidad: Decanato de Grado 
Cargo: Decano de Grado 
De ser 
profesor: 
(TC/MT/TP) 

TC 

Nota Importante: Favor incluir información tal como se mantiene en la Unidad Administrativa de Talento 
Humano, si existe error en este campo, no se procesará el informe y se solicitará que lo remita nuevamente. 

 
 
INFORMACIÓN GENERAL SOBRE LA ACTIVIDAD Y/O COMISIÓN DE SERVICIOS 

País(es): ARGENTINA 
Ciudad(es): BUENOS AIRES  
Institución(es): Universidad Tecnológica Nacional y Universidad de Buenos Aires 
Fecha de salida: 10/09/2025 Fecha de retorno: 18/09/2025 

 
 
COMITIVA CONFORMADA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
(Incluya todos los nombres de las personas que realizaron la actividad  junto a usted, en caso que aplique.) 

MARCOS MENDOZA VÉLEZ  C.I. 1309248134 / JERRY MOREIRA ARBOLEDA C.I. 0924338395 
/ MARCOS BUESTAN BENAVIDES C.I. 0301534152 

 
 
OBJETIVO PRINCIPAL O FINALIDAD DE LA ACTIVIDAD  
(Redacte el objetivo o finalidad de forma que sea accesible para personas que no sean conocedoras de su 
especialidad.) 

La comisión de servicio tuvo como propósito fomentar el intercambio de metodologías en el 
ámbito universitario con universidades públicas. 
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OTROS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD  
(Redacte los objetivos de forma que sea accesible para personas que no sean conocedoras de su especialidad. 
Adicione más cuadros en caso de ser necesario.) 

Conocer e intercambiar experiencias sobre procesos de acceso, admisión y 
acompañamiento estudiantil en universidades públicas. 
Intercambiar experiencias con docentes, investigadores y autoridades sobre 
metodologías académicas. 
Dialogar sobre políticas y prácticas relacionadas con el acceso, admisión y vida 
estudiantil en universidades públicas. 
Visitar y analizar la infraestructura académica destinada al desarrollo de los 
procesos de acceso y admisión. 

 
PERSONAS CON QUIENES SE REALIZARON ENCUENTROS OFICIALES 
(En caso que aplique y adicione cuadros en caso de ser necesario.) 

Nombre: Valeria Levi     Cargo: Vicedecana de la Facultad de 
Ciencias Exactas y Naturales de la 
Universidad de Buenos Aires 

Actividades/responsabilidad 
importantes: 

Mesa de diálogo sobre proceso de acceso y admisión 

Relación con ESPOL:  
 

Nombre: Alejandra Nadra Cargo: Responsable de Admisión de la 
Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales de la Universidad de 
Buenos Aires 

Actividades/responsabilidad 
importantes: 

Networking con alumni ESPOL en la Universidad de 
Buenos Aires y encuentro con representantes 
estudiantiles 

Relación con ESPOL:  

 
Nombre: Vanina Bottini Cargo: Secretaria Académica de la 

Universidad Tecnológica de 
Buenos Aires 

Actividades/responsabilidad 
importantes: 

Mesa de diálogo sobre proceso de acceso y admisión 

Relación con ESPOL:  

 
Nombre: Carolina Inés Rodrigo Cargo: Representante de Políticas 

Inclusivas y Tutoría de la 
Universidad Tecnológica de 
Buenos Aires 

Actividades/responsabilidad 
importantes: 

Mesa de diálogo sobre proceso de acceso y admisión 

Relación con ESPOL:  
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Nombre: George Alexander Lopez Cargo: Subsecretario de Cultura y 
Extensión Universitaria de la 
Universidad Tecnológica de 
Buenos Aires 

Actividades/responsabilidad 
importantes: 

Mesa de diálogo sobre proceso de acceso y admisión 

Relación con ESPOL:  

 
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
(Adicione más cuadros en caso de ser necesario, el ultimo día será el día de llegada al país) 

Actividades día 1: 
(Salida del país) 

• Viaje de la delegación ESPOL desde Guayaquil, Ecuador, 

hacia Buenos Aires, Argentina. 

Actividades día 2: 
 

• Arribo de la delegación ESPOL. 

• Traslado al hotel y registro. 

• Cena de bienvenida en un ambiente informal. 

Actividades día 3: 

• Recepción oficial en la Universidad de Buenos Aires. 

• Recorrido por instalaciones académicas. 

• Almuerzo de trabajo. 

• Continuación del recorrido académico. 

• Encuentro con docentes e investigadores 

Actividades día 4: 
 

• Actividades orientadas al conocimiento y apreciación 

del contexto cultural argentine. 

Actividades día 5: 
• Espacio de descanso y actividades personales para la 

delegación. 

Actividades día 6: 

• Encuentro con docentes e investigadores de la 

Universidad de Buenos Aires. 

• Visita a laboratorios y centros de investigación. 

• Almuerzo de trabajo. 

• Sesión de networking con alumni ESPOL en la la 

Universidad de Buenos Aires. 

Actividades día 7: 

• Encuentro con autoridades de la Universidad de Buenos 

Aires.  

• Diálogo sobre procesos de acceso y admisión. 

• Reunión con representantes estudiantiles. 

Actividades día 8: 
 

• Recepción oficial de la Universidad Tecnológica de 

Buenos Aires. 

• Recorrido por instalaciones y laboratorios. 

• Almuerzo de trabajo. 

• Mesa de diálogo sobre procesos de acceso y admisión. 

Actividades día 9: 
(retorno al país) 

• Viaje de regreso de la delegación ESPOL desde Buenos 

Aires, Argentina, hacia Guayaquil, Ecuador. 
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ACUERDOS, COMPROMISOS Y LOGROS CONCRETOS  
(Redacte los acuerdos, compromisos o logros de forma que sea accesible para personas que no sean conocedoras 
de su especialidad. Agregue más espacios en caso de ser necesario, en caso que aplique) 

• Se compartieron experiencias sobre procesos de acceso y acompañamiento 
estudiantil, propiciando un intercambio enriquecedor de buenas prácticas. 

• La Universidad de Buenos Aires y la Universidad Tecnológica Nacional de Buenos 
Aires presentaron programas y materiales de referencia relacionados con los 
procesos de acceso y admisión. 

• Ambas universidades se comprometieron a compartir información estadística de sus 
últimos procesos de acceso. 

• Se fortalecieron los vínculos institucionales, estableciendo bases sólidas para futuros 
trabajos colaborativos. 

• ESPOL se comprometió a poner a disposición los contenidos de sus MOOC de inglés, 
así como herramientas de colaboración digital y comunicación, con el propósito de 
potenciar la cooperación académica y ampliar las oportunidades de trabajo conjunto. 

 
OTRAS OBSERVACIONES 
(Redacte los acuerdos, compromisos o logros de forma que sea accesible para personas que no sean conocedoras 
de su especialidad.) 

N/A 
 

 
Atentamente,  
 
 
 
 
__________________________________________________ 
MARCOS NICOLAJEEF BUESTÁN BENAVIDES, Ph.D. 
(C.I. 0301534152) 
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