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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 25-10-401

El Consejo Politécnico, en sesion ordinaria efectuada el dia 16 de octubre de 2025, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente adopto la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce la autonomia a las universidades
y escuelas politécnicas, estableciendo lo siguiente: “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
antonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion (. ..) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida

9 comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho
a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)";

Que, el articulo 17 de Ley Organica de Educacién Superior vigente, reconoce la autonomia responsable,
disponiendo lo siguiente: ‘Reconocimiento de la antonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la

Constitucion de la Repitblica. (...);”

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), inciso primero,
contempla que la ESPOL se rige por los principios de autonomia responsable, disponiendo lo siguiente:

“La Escuela Superior Politécnica del Litoral es una institucion pitblica que se rige por los principios de antonomia responsable

y calidad, cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion

del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y
tecnoldgica  global; ademis, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la

Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y en la Ley Orgdanica de Educacion Superior;

Que, el articulo 18 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina que el Consejo Politécnico es la mixima
autoridad en la ESPOL: “Organo Colegiado Superior. - EI Consejo Politécnico es el sinico drgano colegiado de cogobierno
'y es la mdxima antoridad en la ESPOL.”;

Que, el articulo 25, literales ¢) y x) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son obligaciones y atribuciones
del Consejo Politécnico las siguientes: ““(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, Vision, 1 alores,
Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Annal,
Plan anunal de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales de clasificacion de puestos, el documento que
determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos
9 obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y la normativa vigente
en lo que fuere aplicable; (...) x) Ejercer las demds atribuciones que le seiialen la 1ey, el Estatuto y los reglamentos, en
efercicio de la antonomia responsable.”

Que, mediante Resolucién de Consejo Politécnico Nro. 21-10-302 adoptada en sesién del 12 de octubre de
2021, se conocib el proyecto de Reglamento Interno de Carrera y Escalafén de la institucion, adjunto al
Oficio Nro. VRA-027A de fecha 11 de octubre de 2021, suscrito por Paul Herrera Samaniego, Ph.D.,
Vicerrector Académico de aquella época; donde se realizé varias observaciones al proyecto en mencion,
para ser tratadas en la siguiente sesién de aquel organismo;

Que, mediante Resolucién Nro. 21-10-306, adoptada en sesién del 14 de octubre de 2021, el Pleno del Consejo
Politécnico, resolvié: “CONOCER y APROBAR ¢/ REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y
ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO, con Cidigo Nro.REG-
ACA-V'RA-040, conforme lo solicitado en la comunicacion VRA-027.A, de fecha 11 de octubre de 2021. (...)";

Que, mediante Resolucién de Consejo Politécnico Nro. 21-11-351 adoptada en sesién del 11 de noviembre de
2021, se conoce y aprueba las modificaciones propuestas al Reglamento Interno de Carrera y Escalatén
del Personal Académico y de Apoyo Académico, con Cédigo Nro. REG-ACA-VRA-040, contenidas en
el Oficio Nro. ESPOL-VRA-2021-0172-O de fecha 09 de noviembre de 2021, dirigido a la Rectora de
ESPOL, y suscrito por Pail Herrera Samaniego, Ph.D., Vicerrector Académico;
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Que, por medio de la Resolucién Nro. 23-01-013 adoptada en sesién del 19 de enero de 2023, el Consejo
Politécnico resuelve: “CONOCER y APROBAR /las modificaciones al Reglamento Interno de Carrera y Escalafin
del Personal Académico y de Apoyo Académico de la Escunela Superior Politéenica del Litoral (ESPOL), con Cédigo Nro.
REG-ACA-1"RA-040, contenidas en el Oficio Nro. ESPOL-1VDOC-2023-0007-O, de fecha 16 de enero de 2023,
suscrito por Paola Romero Crespo, Ph.D., Vicerrectora de Docencia, y dirigido a la Rectora Cecilia Paredes 1 erduga,
Ph.D. (...)%

Que, mediante Resolucién Nro. 23-02-046 adoptada en sesion del 14 de febrero de 2023, el Consejo Politécnico
resuelve: “CONOCER y APROBAR con modificaciones la Recomendacion de la Comision de Docencia Nro. C-Doc-
2023-013, acordada en sesion del viernes 10 de febrero de 2023, contenida en el anexo (24 f. 41.) del Oficio Nro. ESPOL-
C-DOC-2023-0005-0, del 13 de febrero de 2023, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes 1 erduga, Ph.D., y suscrito por
Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision; la recomendacion debida y legalmente aprobada

()

Que, por medio de la Resoluciéon Nro. 23-02-055 adoptada en sesién del 23 de febrero de 2023, el Consejo
Politécnico resuelve: “CONOCER y APROBAR con modjficaciones la Recomendacion de la Comision de Docencia
Nro. C-Do¢-2023-015, acordada en sesion del 10, 13, 14 y 17 de febrero de 2023, contenida en el anexo (8 [ 4.) del
Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2023-0007-0, de fecha 21 de febrero de 2023, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., y suscrito por Freddy V'eloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision (...)";

Que, mediante Resolucién Nro. 23-04-097 adoptada en sesién del 06 de abril de 2023, el Consejo Politécnico
resuelve: “CONOCER y APROBAR /a Recomendacion de la Comision de Docencia Nro. C-Doc-2023-026, acordada
en sesion del 10 de marzo de 2023, contenida en el anexo (26 f. 41.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2023-0009-0, de
Jecha 27 de margo de 2023, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes 1 erduga, Ph.D., y suscrito por Freddy V'eloz de la

Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision”;

Que, mediante Resolucién del Consejo Politécnico Nro. 23-05-179 del 25 de mayo de 2023, se conoce y aprueba
las reformas al “Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico y de Apoyo Académico REG-
ACA-VRA-040)”, con base en el INFORME-ESPOL-UTH-0104 -2023-1, de fecha 23 de mayo de 2023,
dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., y suscrito por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr.,
Directora (e) de Talento Humano; tema expuesto por Carmen Vaca Ruiz, Ph.D., Vicerrectora de Docencia
Subrogante y el Ab. Carlos Plaza Toala,, Asesor Juridico;

Que, mediante Resolucion Nro. 23-07-257 del 06 de julio de 2023, el Pleno del Consejo Politécnico resolvio:
“CONOCER y APROBAR con modificaciones la propuesta de reformas al “REGLAMENTO INTERNO DE
CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO (REG-
ACA-V'RA-040)", contenida en Acta Nro. 001-2023 de la Comision para la Promocion del Personal Académico Titular
de la ESPOL del 30 de junio de 2023, adjunta al Oficio Nro. ESPOL-1VRDOCENCLA-0017-2023 de fecha 03 de

Julio de 2023, dirigido a la Rectora Cecilia Paredes V'erduga, Ph.D. (...)";

Que, mediante Resoluciéon Nro. 25-01-024 del 23 de enero de 2025, el Pleno del Consejo Politécnico resolvid:
“PRIMERO: CONOCER y APROBAR /a recomendacion de la Comision de Docencia Nro. C-Doc-2025-003,
acordada mediante consulta del 22 de enero de 2025, contenida en el anexo (06 [. 4.) del oficio Nro. ESPOI-C-DOC-
2025-0002-0, del 22 de enero de 2025, dirigido a la rectora, Cecilia Paredes V'erduga, Ph.D., suscrito por Teresita Solano
Viillegas, Mgtr., secretaria subrogante de la mencionada Comision; la recomendacion debida y legalmente aprobada se
encuentra detallada a continuacion: C-Doe-2025-003.-MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO
DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO
DE LA ESPOL Y DE 1.4 RESOLUCION NO. 21-10-307. (..)%

Que, mediante comunicacién electrénica de fecha 13 de octubre de 2025, remitida por el Ab. Carlos Plaza
Toala, Asesor Juridico de los Vicerrectorados de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D++i) y de
Docencia, se remiten los proyectos de reformas al Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal
Académico y del Personal de Apoyo Académico, asi como las reformas a los Lineamientos para la
Promocién del Personal Académico Titular de la ESPOL, propuestas por la sefiora Vicerrectora de
Docencia, el sefior Vicerrector de Investigacion, Desatrollo e Innovacion, y los decanos de Grado, de
Posgrados y de Investigacién, con la finalidad de que sean conocidas y resueltas por el Consejo Politécnico.
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Que, en sesion del Consejo Politécnico celebrada el 16 de octubre de 2025, se conocié la propuesta de reformas
al Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico y del Personal de Apoyo
Académico, la cual fue expuesta ante el Pleno del Consejo por el Ph.D. Carlos Monsalve Arteaga,
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacién; la Ph.D. Paola Romero Crespo, Vicerrectora de
Docencia; y el Ab. Carlos Plaza Toala, Asesor Juridico de los Vicerrectorados de Investigacién, Desarrollo
e Innovacién (I+D+1) y de Docencia. En dicha sesion, los miembros del Consejo Politécnico realizaron
modificaciones a la propuesta presentada, la cual fue finalmente aprobada por el Pleno.

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el
articulo 25, literales e) y x) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL, facultado
legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: CONOCER y APROBAR con modificaciones las reformas al REGLAMENTO
INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO, de acuerdo
con las atribuciones del Consejo Politécnico, segun lo dispuesto en el articulo 25 literal

e) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

Las reformas se detallan a continuacién:

VIGENTE

PROPUESTA

SECCION 4. DEFINICIONES

4.1. Personal académico y personal de apoyo
académico. - El personal académico lo
constituyen los profesores e investigadores de la
ESPOL.

Pertenecen al personal de apoyo académico los
técnicos docentes, técnicos de investigacion,
técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo
de las artes o artistas docentes y ayudantes de
docencia, investigacién y demas personal de la
Institucién que realiza actividades relacionadas con
la docencia e investigacion que no son realizadas
por el personal académico y que, por sus
actividades, no son personal administrativo.

SECCION 4. DEFINICIONES

4.1. Personal académico y personal de apoyo
académico. - Fl personal académico lo
constituyen los profesores titulares y no titulares
einvestigadores de la ESPOL.

Pertenecen al personal de apoyo académico los
técnicos docentes, técnicos de investigacion,
técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo
de las artes o artistas docentes y los ayudantes de
docencia, de investigacién, de gestion y demas
personal de la Institucion que realiza actividades
relacionadas con la docencia e investigacion que
no son realizadas por el personal académico y
que, por sus actividades, no son personal
administrativo.

4.2. Otras definiciones. - Se observarin las
demas definiciones establecidas en las normas
internas de la ESPOL que fueren pertinentes, tales
como: Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior emitido por el CES; y, demas normativa
del sistema de educaciéon superior que fueren

aplicables.

4.2. Otras definiciones. - Se observaran las
demas  definiciones  establecidas en las
normativas internas de la ESPOL que fueren
pertinentes, asi como las disposiciones emitidas
tales—eome: Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de
Educaciéon Superior emitido por el CES; vy,
demds normativa del sistema de educacién
superior que fueren aplicables.

Articulo 33.- Requisitos para el ingreso del
personal académico titular auxiliar 1.- Para el
ingreso como miembro del personal académico
titular auxiliar 1 de la ESPOL, ademas de cumplir
los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, debera acreditar lo siguiente:

c) Requisito de produccién cientifica. - Haber
publicado al menos dos (2) articulos indexados por
Scopus o WOS en los ultimos cinco afios en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion. En el caso de concursos

Articulo 33.- Requisitos para el ingreso del
personal académico titular auxiliar 1.- Para el
ingreso como miembro del personal académico
titular auxiliar 1 de la ESPOL, ademas de cumplir
los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, debera acreditar lo siguiente: (...)

c) Requisito de produccién cientifica. -
Haber publicado al menos dos (2) articulos
indexados por Scopus o WOS, en los dltimos
cinco (5) afios en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o
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en el campo del disefio y las artes, podran presentar
al menos dos (2) obras académicas o artisticas de
relevancia las cuales cumplirdin las definiciones
contenidas en el RECEPASES. Si el concurso es
para profesor titular medio tiempo o tiempo
parcial, no se aplicara el requisito de publicacion u
obra de relevancia.

(..)

investigacién. Si el concurso es para profesor
titular medio tiempo o tiempo parcial, no se
aplicara el requisito de publicacion.

En el caso de concursos en el campo del disefio
y las artes, también podran crear al menos dos (2)
obras académicas o artisticas de relevancia las
cuales cumpliran las definiciones contenidas en el
RECEPASES, que podran ser combinadas con
publicaciones en Scopus o Wos.

Los articulos indexados en Scopus o WOS
podran ser reemplazados por registros de
propiedad intelectual, siempre que cuenten con
el aval de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI). Para
efectos de equivalencia: 1) Cada patente o
transferencia  tecnoldgica explotada o en
explotacién (nacional o internacional) en donde
la ESPOL figura como titular o cotitular podra
ser equivalente a una publicacion del primer
cuartil; y, 2) Cada producto con registro de
propiedad intelectual (derecho de autor, secretos
empresariales, y cualquier otra creaciéon con
registro de propiedad intelectual en el campo del
conocimiento) se considerard equivalente a una
publicacién que se encuentre en fuentes por
debajo del primer cuartil.

Las publicaciones en fuentes indexadas en
Scopus 0 WoS que estén en el diez por ciento
(10%) superior del ranking de Citescore del afio
de publicacion o del concurso (primer decil de
Citescore) seran equivalentes a dos (2)
publicaciones en fuentes de primer cuartil. (...)

Articulo 34. - Requisitos para el ingreso del
personal académico titular agregado 1. - Para el
ingreso como miembro del personal académico
titular agregado 1 de la ESPOL, ademas de los
requisitos establecidos  en
Reglamento, debera acreditar lo siguiente:

generales este

a) Requisitos de formacién: (...)

2. Suficiencia del idioma inglés. El nivel de
suficiencia sera el determinado en las bases para el
concurso de méritos y oposicion, siendo el nivel
minimo el correspondiente a Bl de acuerdo al
Marco Comun Europeo o equivalente. A efectos
de demostrar suficiencia en inglés, ademas de la
certificacién del nivel requerido otorgado de
manera oficial por instituciones autorizadas para
tomar este tipo de examinacion, o por el CELEX,
el aspirante realizard una presentacién en inglés, de
su ultima investigacién publicada o presentada en
Congresos  Internacionales  académicamente
reconocidos y de prestigio. (...)

c) Requisito de produccién académica o
artistica: Haber creado o publicado al menos seis
(6) articulos indexados en Scopus o WOS en el
campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacién, de los

Articulo 34.- Requisitos para el ingreso del
personal académico titular agregado 1.- Para
el ingreso como miembro del personal
académico titular agregado 1 de la ESPOL,
ademas de los requisitos generales establecidos
en este Reglamento, debera acreditar lo siguiente:

a) Requisitos de formacion: (...)

2. Acreditar competencia con nivel Bl o
equivalente en una lengua diferente al castellano;
o haber obtenido su titulo académico de tercer o
cuarto nivel en un pafs con una lengua diferente

al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados  como  lengua diferente  al
castellano. Cuando el idioma materno del

postulante sea diferente al castellano, debera
acreditar competencia con nivel B1 en castellano.
La suficiencia en el idioma podra demostrarse
mediante una certificacién otorgada oficialmente
por instituciones autorizadas para realizar este
tipo de examenes, o por el CELEX, cuando
corresponda, en la que conste el nivel requerido.

¢.)

c) Requisito de produccién académica o
artistica: Haber ereade—e publicado al menos
seis (0) articulos indexados en Scopus 0 WOS en
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cuales al menos tres (3) deberin haber sido
publicados en los dltimos cinco (5) afios, y al
menos dos (2) deberan ser un articulos publicados
en revistas o congresos del primer cuartil, de
conformidad con la ultima edicién disponible o la
del afio de la publicacién, del Scimago Journal
Ranking, o del Journal Citation Reports, o del
CiteScore, en cualquiera de las 4reas de
conocimiento. En el caso de concursos en el
campo del disefio y las artes, podran presentar al
menos seis (6) obras académicas o artisticas de
relevancia las cuales cumplirdin las definiciones
contenidas en el RECEPASES. Si el concurso es
para profesor titular medio tiempo o tiempo
parcial, no se aplicara el requisito de que las
publicaciones sean en los ultimos 5 afios;

el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, de los
cuales al menos cuatro (4) deberan haber sido
publicados en los ultimos cuatro (4) afios, y al
menos dos (2) de estos dltimos, deberan ser
articulos publicados en revistas o memorias de
congresos del primer cuartil, de conformidad con
la dltima edicién disponible o la del afio de la
publicacién, del Scimago Journal Ranking, o del
Journal Citation Reports, o del CiteScore, en
cualquiera de las areas de conocimiento.

En el caso de concursos en el campo del disefio
y las artes, también podran presentar al menos
seis (0) obras académicas o artisticas de
relevancia las cuales cumplirdn las definiciones
contenidas en el RECEPASES, que podran ser
combinadas con publicaciones en Scopus o WoS.
Si el concurso es para profesor titular medio
tiempo o tiempo parcial, no se aplicara el
requisito de que las publicaciones u obras de
relevancia sean realizadas en los ultimos 4 afios;

El requisito de numero de articulos de primer
cuartil podra ser exonerado si el profesor ha
mantenido un Field-Weighted Citation Impact
promedio de al menos 1,25 en los dltimos cinco
(5) afios previos al afio del concurso de acuerdo
con la plataforma Scival.

Las publicaciones en fuentes indexadas en
Scopus 0 WoS que estén en el diez por ciento
(10%) superior del ranking de Citescore del afio
de publicacién o del concurso (primer decil de
Citescore) seran equivalentes a dos (2)
publicaciones en fuentes de primer cuartil.

Los articulos indexados en Scopus o WOS
podran ser reemplazados por registros de
propiedad intelectual, siempre que cuenten con
el aval de la Oficina de Trasferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI). Para
efectos de equivalencia: 1) Cada patente o
transferencia  tecnologica explotada o en
explotacién (nacional o internacional) en donde
la ESPOL figura como titular o cotitular podra
ser equivalente a una publicaciéon del primer
cuartil; y, 2) Cada producto con registro de
propiedad intelectual (derecho de autor, secretos
empresariales, y cualquier otra creaciéon con
registro de propiedad intelectual en el campo del
conocimiento) se considerara equivalente a una
publicacién que se encuentre en fuentes por
debajo del primer cuartil.

¢.)

Articulo 35.- Requisitos para el ingreso del
personal académico titular principal 1.- Para el
ingreso como miembro del personal académico
titular principal 1 de la ESPOL, ademas de cumplir
los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar:

Articulo 35.- Requisitos para el ingreso del
personal académico titular principal 1.- Para
el ingreso como miembro del personal
académico titular principal 1 de la ESPOL,
ademas de cumplir los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se debera
acreditar:
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a) Requisitos de formacion: (...)

2. Se requiere suficiencia del idioma inglés (minimo
nivel B2 de acuerdo al Marco Comun Europeo o
equivalente). A efectos de demostrar suficiencia en
inglés, ademds de la certificacion del nivel
requerido otorgado de manera oficial por
instituciones autorizadas para tomar este tipo de
examinacién, o por el CELEX, el aspirante
realizara una presentacién en inglés, de su ultima
investigacion publicada o presentada en Congtesos
Internacionales académicamente reconocidos y de

prestigio. (...)

c) Requisitos de produccion académica o
artistica y/o vinculacién con la sociedad:

1. Requisito de produccién académica o artistica:
Haber creado o publicado al menos doce (12)
articulos indexados en Scopus o0 WOS en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion, de los cuales al menos
cinco (5) deberan haber sido publicados en los
dltimos 5 afios. Asi mismo, al menos cinco (5)
deberan ser articulos publicados en revistas o
congresos del primer cuartil, de conformidad con
la dltima edicién disponible o del afio de la
publicacién, del Scimago Journal Ranking, o del
Journal Citation Reports, o del CiteScore, en
cualquiera de las 4reas de conocimiento. En el caso
de concursos en el campo del disefio y las artes,
podran presentar al menos doce (12) obras
académicas o artisticas de relevancia las cuales
cumpliran las definiciones contenidas en el
RECEPASES.

(..

a) Requisitos de formacion: (...)

2. Acreditar competencia con nivel B2 o
equivalente en una lengua diferente al castellano;
o haber obtenido su titulo académico de tercer o
cuarto nivel en un pafs con una lengua diferente
Los idiomas ancestrales seran
considerados  como diferente  al
castellano. Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente al castellano, debera
acreditar competencia con nivel B2 en castellano.
La suficiencia en el idioma podrd demostrarse
mediante una certificacion otorgada oficialmente
por instituciones autorizadas para realizar este
tipo de examenes, o por el CELEX, cuando
corresponda, en la que conste el nivel requerido.

¢.)

al castellano.
lengua

c) Requisitos de produccién académica o
artistica y/o vinculacion con la sociedad:

1. Requisito de produccién académica o artistica:
Haber publicado al menos dieciocho (18)
articulos indexados en Scopus o WOS, de los
cuales al menos siete (7) deberan haber sido
publicados en los dltimos 5 afios. Asi mismo, de
esos siete (7) de los ultimos cinco (5) afos, al
menos cuatro  (4) deberan ser articulos
publicados en revistas o memorias de congresos
del primer cuartil, de conformidad con la dltima
edicién disponible o del afio de la publicacion, de
acuerdo con Scimago Journal Ranking, o Journal
Citation Reports, o CiteScore, en cualquiera de
las 4reas de conocimiento.

El requisito de nimero de articulos de primer
cuartil podrd ser exonerado si el profesor ha
mantenido un Field-Weighted Citation Impact
promedio de al menos 1,5 en los ultimos 5 afios
previos al afio del concurso, de acuerdo con la
plataforma Scival.

Las publicaciones en fuentes indexadas en
Scopus o WoS que estén en el diez por ciento
(10%) superior del ranking de Citescore del afio
de publicacion o del concurso (primer decil de
Citescore) dos (2
publicaciones en fuentes de primer cuartil.

seran  equivalentes a

Los articulos indexados en Scopus o WOS
podran ser reemplazados por registros de
propiedad intelectual a favor de ESPOL, siempre
que cuenten con el aval de la OTRI. Para efectos
de equivalencia: 1) Cada patente o transferencia
tecnolégica explotada o en explotacion (nacional
o internacional) en donde la ESPOL figura como
titular o cotitular podra ser equivalente a una
publicacién del primer cuartil; y, 2) Cada
producto con registro de propiedad intelectual
(derecho de autor, secretos empresariales, y
cualquier otra creacién con registro de propiedad
intelectual en el campo del conocimiento) se
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considerara equivalente a una publicacién que se
encuentre en fuentes por debajo del primer
cuartil.

En el caso de concursos en el campo del disefio
y las artes, también podran presentar al menos
dieciocho (18) obras académicas o artisticas de
relevancia las cuales cumpliran las definiciones y
requerimientos contenidos en el RECEPASES,
que podran ser combinadas con publicaciones en
Scopus o Wos. Al menos cinco (5) de las obras
deberan haber sido creadas en los dltimos cinco
(5) anos.

Articulo 77.- Requisitos generales para la
promocién del personal académico titular. -
Con excepcidn del personal académico agregado 3,
grado 5, el personal académico titular serd
promovido al grado escalafonario siguiente a aquel
en el que se encuentra, siempre que cumpla con los
siguientes requisitos: (...)

¢) Haber obtenido un promedio minimo de setenta
y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacién de desempefio en los cuatro (4) dltimos
procesos de evaluacién de desempefio en los que
ejerci6 la docencia;

e) Los demas requisitos establecidos en en el
Lineamiento para la promocién del personal
académico titular de la ESPOL, de acuerdo al tipo
de personal académico a promocionarse, entre los
cuales se podra exigir lo siguiente: (...)

Articulo 77.- Requisitos generales para la
promocién del personal académico titular. -
Con excepcién del personal académico agregado
3, grado 5, el personal académico titular sera
promovido al grado escalafonario siguiente a
aquel en el que se encuentra, siempre que cumpla
con los siguientes requisitos: (...)

c) Haber obtenido un promedio minimo de
ochenta por ciento (80%) como resultado de su
evaluacion integral de desempefio en los cuatro
(4) dltimos procesos de evaluacién integral de
desempefio en los que ejerci6 la docencia;

(@)

e) Los demids requisitos establecidos en es el
Lineamiento para la promocién del personal
académico titular de la ESPOL, de acuerdo al
tipo de personal académico a promocionarse,
entre los cuales se podré exigir lo siguiente: (...)

SE INCLUYE ARTICULO

Articulo 78.1. - Planificaciéon de la
promocioén. — En cada afio académico, una vez
que la
actualizado de pasivos laborales y con la
planificacion del numero de cargos de profesores
por categorfa, nivel, grado y tiempo de
dedicacién, podra iniciar los procesos de
promocién del personal académico titular de la
ESPOL.

institucién cuente con el estudio

La planificacién procurara mantener una
estructura piramidal, de manera que el nimero de
profesores en los grados inferiores sea mayor que
en los grados inmediatos superiores y estara a

cargo de la Direccién de Talento Humano.

Dicha planificacion se realizarda con base en la
disponibilidad presupuestaria que la institucion
haya asignado para el efecto.

Articulo 82.- Instrumentos y procedimientos
de la evaluacién integral de desempefio. - La
evaluaciéon integral de desempefio del personal
académico estara a cargo de la Direccién de
Talento Humano, esto comprende la elaboracion,
revision y aplicacion de los instrumentos y
procedimientos para dicha evaluaciéon. El disefio y
revision de estos instrumentos para la evaluacion
se realizard en colaboracién con el Comité de
Evaluacion Integral, que estara conformado por
los decanos de funcién y la Secretarfa Técnica de
Aseguramiento de la Calidad; la Direcciéon de

Articulo 82.- Instrumentos y procedimientos
de la evaluacién integral de desempefio. - La
evaluacion integral de desempefio del personal
académico estara a cargo de la Direccion de

Talento  Humano, esto comprende la
elaboracién, revision y aplicacion de los
instrumentos y procedimientos para dicha

evaluacion. El disefio y revision de estos
instrumentos para la evaluacién se realizara en
colaboraciéon con el Comité de Evaluacién
Integral, que estara conformado por los decanos
de funcién y la Direccién de Acreditacién y
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Talento Humano desempefara la funciéon de
secretarfa del Comité y no tendrd voto. (...)

Rankings; la Direccion de Talento Humano
desempefiara la funcién de secretarfa del Comité
y no tendra voto. (...)

Articulo 92.- Periodo Sabatico. - Luego de seis
afios de labores ininterrumpidas los Profesores o
Profesoras titulares principales con dedicaciéon a
tiempo completo podran solicitar hasta doce meses
de permiso para realizar estudios o trabajos de
investigacion.

La solicitud debera realizarse dos meses antes del
evento que lo motiva, de acuerdo con el formato
que la Direccion de Talento Humano haya
definido para el efecto, y remitirse a la Unidad
Académica, la cual solicitard informacion a la
Direccién de Talento Humano y a la Gerencia de
Relaciones Internacionales, sobre la situacién
laboral del Profesor solicitante. Luego de reunir la
informacién  correspondiente, la  Unidad
Académica a través del Consejo Directivo analizara
la pertinencia de la solicitud y, de ser favorable,
remitird a la Comision de Docencia para su
recomendacién y posterior aprobacién por parte
del Consejo Politécnico.

La Direccién de Talento Humano emitira la accion
de personal y notificard al solicitante, ademas
realizard el control del cumplimiento del petfodo
sabatico por parte del Profesor.

Una vez cumplido el periodo sabatico, en caso de
no reintegrarse a sus funciones sin que medie
debida justificacion, deberd restituir los valores
recibidos por este concepto, con los respectivos
intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el
Profesor o investigador debera presentar ante la
misma instancia colegiada el informe de sus
actividades y los productos obtenidos.

Los mismos deberin ser socializados en la
comunidad académica.

Articulo 92.- Periodo Sabatico. — Luego de seis
afios de labores ininterrumpidas los Profesores o
Profesoras titulares principales con dedicacién a
tiempo completo podrian solicitar hasta doce
meses de permiso para realizar estudios o
actividades de investigacion.

Las condiciones, requisitos y becas para el

otorgamiento del perfodo sabatico a los
profesores titulares de la ESPOL, estarin
establecidas en el Reglamento para el

otorgamiento del perfodo sabatico del personal
académico titular principal de la ESPOL.

Articulo 94.- Licencias para el personal
académico titular. - Se concedera licencia al
personal académico titular de la ESPOL en los
casos y con las condiciones establecidas en la Ley.
Se exceptian como requisitos para su
otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de
servicio en la institucion, asi como la del tiempo de
duracion maximo de la licencia. La ESPOL
concedera licencia sin o con remuneracién total o
parcial, al Profesor titular para:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su
equivalente) o posdoctorados;
b) Participar en procesos
profesional;

¢) Realizar actividades de docencia o investigacion
en instituciones de educaciéon superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras,
hasta por el plazo maximo de dos afios;

de capacitacion

Articulo 94.- Licencias para el personal
académico titular. - Se concedera licencia al
personal académico titular de la ESPOL en los
casos y con las condiciones establecidas en la
Ley. Se exceptian como requisitos para su
otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de
servicio en la institucion, asf como la del tiempo
de duracién maximo de la licencia. La ESPOL
concedera licencia sin o con remuneracion total
o parcial, al Profesor titular para:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su
equivalente);
b) Realizar actividades postdoctorales;

c) Participar en procesos de capacitacion
profesional;
d) Realizar actividades de docencia o

investigaciéon en instituciones de educacion
superior o de investigacién cientifica, nacionales

www . espol.edu.ec
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d) Participar en procesos de evaluaciéon de la
calidad de la educacién superior, por un periodo
maximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del
Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior; y,

f) Otros casos analogos de acuerdo a la normativa
aplicable.

o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos
anos;

e) Participar en procesos de evaluaciéon de la
calidad de la educacion superior, por un petiodo
maximo de seis meses;

f) Participar como miembro académico del
Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior; y,

@) Otros casos andlogos de acuerdo con la
normativa aplicable.

Articulo 96.- Comisiones de servicio. - El
personal académico y de apoyo académico de la
ESPOL podran prestar servicios en otra entidad
del Estado, con su aceptacion por escrito, previo
dictamen favorable de la Direcciéon de Talento
Humano, hasta por dos afios, mediante comision
de servicios con remuneracion, y hasta por seis
afios, mediante comisién de servicios sin
remuneracion, se exceptia como requisito para su
otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de
servicio en la institucion.

El Profesor en goce de la comisién de servicios con
remuneracion tendra derecho a percibir la
remuneraciéon mayor, o al pago de la diferencia
entre lo que percibe en la entidad de origen y lo
presupuestado en la que prestard sus servicios.

El Profesor conservard todos sus derechos
adquiridos en la institucién de origen, en la cual se
encontraba originalmente laborando; y, una vez
que concluya su comisién de servicios, tendra
derecho a ser reintegrado a su cargo original, una
vez culminado el periodo de comisién de servicios
el Profesor debera reintegrarse a la ESPOL de
forma inmediata y obligatoria, caso contrario, la
Unidad Académica deberd comunicar a la
Direcciéon de Talento Humano, para que se
determinen la sancién disciplinaria prevista en la
Ley Organica de Educacién Superior.

Articulo 96.- Comisiones de servicio. - El
personal académico y de apoyo académico de la
ESPOL podran prestar servicios en otra entidad
del Estado, con su aceptacion por escrito, previo
dictamen favorable de la Direccién de Talento
Humano, hasta por dos afios, mediante comision
de servicios con remuneracion, y hasta por seis
afios, mediante comision de servicios sin
remuneracion, siempre que hubiere cumplido al

menos un afio de servicio. Se—exeeptiia—eome
h h (g e}

El Profesor en goce de la comisioén de servicios
con remuneracion tendra derecho a percibir la
remuneracién mayor, o al pago de la diferencia
entre lo que percibe en la entidad de origen y lo
presupuestado en la que prestard sus servicios.

El Profesor conservara todos sus derechos
adquiridos en la institucién de origen, en la cual
se encontraba originalmente laborando; y, una
vez que concluya su comisién de servicios, tendra
derecho a ser reintegrado a su cargo original, una
vez culminado el periodo de comisién de
servicios el Profesor debera reintegrarse a la
ESPOL de forma inmediata y obligatoria, caso
contrario, la  Unidad Académica debera
comunicar a la Direccion de Talento Humano,
para que se determinen la sancién disciplinaria
prevista en la Ley Organica de Educacion
Superior.

Se agregd articulo

Articulo 96.1. - Comisién de servicio para
movilidad académica. - Se podria conceder
comision de servicios para efectuar actividades
académicas por movilidad del personal
académico o personal de apoyo académico, ya sea
en el pafs o en el exterior, siempre que beneficien
a los intereses de la ESPOL, previo informe
favorable del Decano de la Unidad Académica y
de la Direccién de Talento Humano, siempre que
el personal académico o personal de apoyo
académico hubiera cumplido un afio de servicio
en la ESPOL.

Se agreg6 articulo

Articulo  96.2. — Aprobaciéon de las

comisiones de servicio. — L.as Comisiones de

Servicios determinadas en este Reglamento seran
aprobadas de la siguiente manera:

e  Sila comisién de servicios fuere de 01 a

30 dias, la autoridad competente para

autorizarla serd el Decano de la unidad
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académica o decano de funcién
correspondiente;

e  Sifuera de 31 a 90 dias, la autorizara el
Rector; y,

e  Sifuere mayor a 90 dias, la autorizara el
Consejo Politécnico.

Articulo 97.- Vacaciones. - El personal
académico y personal de apoyo académico titulares
y no titulares gozaran de 30 dias de vacaciones
anuales pagadas, durante el periodo vacacional
académico que determine el Consejo Politécnico.
En el caso de las autoridades académicas, deberin
coordinar sus vacaciones, de tal forma que se
garanticen los  servicios unidades
académicas ofrecen. (...)

que las

Articulo 97.- Vacaciones. - El personal
académico titular y no titular ocasional, asf como
el personal de apoyo académico no titular gozara
de 30 dfas de vacaciones anuales pagadas, durante
el perfodo vacacional académico que determine
el Consejo Politécnico. En el caso de las
autoridades académicas, deberin coordinar sus
vacaciones, de tal forma que se garanticen los
servicios que las unidades académicas ofrecen.

(.)

Articulo 98.- Causas de cesacion del personal
académico.- El personal académico titular cesara
en sus funciones por la separacion definitiva del
cargo. Se contemplara, ademas, lo dispuesto en el
RECEPASES y en la normativa aplicable para tal
efecto.

Articulo 98.- Causas de cesacion del personal
académico titular. - El personal académico
titular cesara en sus funciones por la separacién
definitiva del cargo. Se contemplara, ademas, lo
dispuesto en el RECEPASES y en la normativa
aplicable para tal efecto.

Articulo 99.- Causas de destitucion del
personal académico. - Serin causales de
destitucion del personal académico las siguientes:
a) Lo determinado en el Art. 86 de este
Reglamento;

b) Abandonar injustificadamente el trabajo por tres
o mas dias laborables consecutivos. (...)

Articulo 99.- Causas de destitucion del
personal académico y de apoyo académico. -
Seran causales de destituciéon del personal
académico y del personal de apoyo académico las
siguientes:

a) Lo determinado en el Art. 87 de este
Reglamento;

b) Abandonar injustificadamente el trabajo por
tres o mas dias laborables consecutivos. También
se considerard abandono injustificado de trabajo
cuando el personal académico y de apoyo
académico sin causa justificada ni autorizacion,
incumpla reiteradamente con sus actividades
académicas, de investigacion o  gestion
desarrolladas bajo modalidad presencial, virtual o
hibrida, en los horarios 7y plataformas
institucionalmente asignadas, de acuerdo con la
aprobada  por
Vicerrectorado de Docencia, impidiendo la

planificacién académica

continuidad del servicio educativo o el
cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones.

(..)

Articulo 106.- Tipos de personal de apoyo
académico. - Forman parte del personal de apoyo
académico los técnicos docentes, técnicos de
investigacion, técnicos de laboratorio, técnicos en
el campo de las artes o artistas docentes y demas
denominaciones afines establecidas en la ESPOL.

El personal de apoyo académico sera vinculado a
la institucion mediante contrato ocasional.

También son personal de apoyo académico los
ayudantes de docencia, de investigacion, y de
gestion.

Articulo 106.- Tipos de personal de apoyo
académico. - Forman parte del personal de
apoyo académico los técnicos docentes, técnicos
de investigacién, técnicos de laboratorio,
técnicos en el campo de las artes o artistas
docentes y demas denominaciones
establecidas en la ESPOL.

afines

El personal de apoyo académico sera vinculado a
la institucion mediante contrato ocasional.

También son personal de apoyo académico los
ayudantes de docencia, de investigacion; y de
gestion.

Articulo 107.- Requisitos generales de ingreso.
- El personal de apoyo académico que ingrese a la
ESPOL debera presentar su hoja de vida con la

Articulo 107.- Requisitos generales de
ingreso. - El personal de apoyo académico que
ingrese a la ESPOL debera presentar su hoja de
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documentaciéon de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en este
Reglamento.

El aspirante a integrar el personal de apoyo
académico debera cumplir, ademas, en lo que fuere
pertinente, con los siguientes requisitos generales:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el
pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para el
desempefio de una funcién publica;

b) No encontrarse en interdiccién civil, no ser el
deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia
fraudulenta declarada judicialmente;

¢) No estar comprendido en alguna de las causales
de prohibicién para ejercer cargos publicos;

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de
hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en la
Ley;

e) No encontrarse en mora del pago de créditos
establecidos a favor de entidades u organismos del
sector publico, a excepcion de lo establecido en el
articulo 9 de la LOSEP;

f) Presentar la declaracion patrimonial juramentada
en la que se incluira lo siguiente:

1. Autorizaciéon para levantar el sigilo de sus
cuentas bancarias;

2. Declaracion de no adeudar mais de
pensiones alimenticias;

3. Declaracién de no encontrarse incurso en
nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas
Constitucion de la Republica y el
ordenamiento juridico vigente; y,

dos

en la

@) Los demas requisitos establecidos en el presente
Reglamento y en las normas y disposiciones
internas de la ESPOL, y los sefalados en la
Constitucién de la Republica y la Ley.

vida con la
acredite el
exigidos en
documentos

documentacién de respaldo que
cumplimiento de los requisitos
este Reglamento, asi como los
requeridos de acuerdo con lo
determinado en el proceso de seleccion
correspondiente.

El aspirante a integrar el personal de apoyo
académico deberd cumplir con los siguientes
requisitos generales, ademds de los requisitos
especificos que requiera la institucion:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el
pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constituciéon de la Republica y la Ley para el
desempefio de una funcién publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el
deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia
fraudulenta declarada judicialmente;

¢) No estar comprendido en alguna de las
causales de prohibicién para ejercer cargos
publicos;

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacién
de hacetlo, salvo las causas de excusa previstas en
la Ley;

e) No encontrarse en mora del pago de créditos
establecidos a favor de entidades u organismos
del sector publico, a excepcion de lo establecido
en el articulo 9 de 1a LOSEP;

f) Presentar la  declaraciéon  patrimonial
juramentada en la que se incluird lo siguiente:

1. Autorizacién para levantar el sigilo de sus
cuentas bancarias;

2. Declaracién de no adeudar mis de dos
pensiones alimenticias;

3. Declaracién de no encontrarse incurso en
nepotismo, inhabilidades o  prohibiciones
previstas en la Constitucién de la Republica y el
ordenamiento juridico vigente; ¥;

@) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado
en el campo de conocimiento vinculado a las
actividades de apoyo a desarrollar de acuerdo con
el tipo de personal de apoyo que aplique. El titulo
debera estar debidamente reconocido e inscrito
por el Organo Rector de la Politica Pablica de
Educaciéon Superior. En el caso del campo de las
artes, este requisito podra ser sustituido por
prestigio relacionado con el campo de la cultura
y las expresiones artisticas calificado por la
Comision para la validacion de obras relevantes,
de acuerdo con lo determinado en la normativa
interna institucional;

h) Los demas requisitos establecidos en el
presente Reglamento y en las normas y

D) wespoll
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disposiciones internas de la ESPOL, y los
seflalados en la Constitucion de la Republica y la
Ley.

Articulo 108.- Vinculacién del personal de
apoyo académico. - Para desempefiar un cargo
como personal de apoyo académico en la ESPOL
se requiere haber pasado por el proceso de
seleccion que la ESPOL determine.

El personal de apoyo académico ocasional
unicamente podra ser contratado bajo relacién de
dependencia. El tiempo maximo de contratacion
de los técnicos de docencia, laboratorio y en el
campo de las Artes, sera de cinco (5) afios. En el
caso de los técnicos de investigacion, el tiempo
maximo de contratacién sera de dos (2) afios para
el grado 1y de cuatro (4) afios para el grado 2.

(.)

Articulo 108.- Vinculacién del personal de
apoyo académico. - Para desempefiar un cargo
como personal de apoyo académico en la ESPOL
se requiere haber pasado por el proceso de
seleccién que la ESPOL determine.

El personal de apoyo académico ocasional
unicamente podra ser contratado bajo relacién de
dependencia. El tiempo maximo de contratacién
de los técnicos de docencia, laboratorio y en el
campo de las Artes, sera de cinco (5) afios. En el
caso de los técnicos de investigacion, el tiempo
maximo de contratacion sera de tres (3) aflos para
el grado 1 y de cinco (5) afios para el grado 2.

(.)

Articulo 111.- Requisitos generales para el
ingreso del personal de apoyo académico. -
Los requisitos para el ingreso de este personal son
los que a continuacién se detallan:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en
el campo de conocimiento vinculado a las
actividades de apoyo a desarrollar de acuerdo al
tipo de personal de apoyo que aplique. El titulo
estara debidamente reconocido e inscrito por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién
Superior. En el caso del campo de las artes, este
requisito podrd ser sustituido por prestigio
relacionado con el campo de la cultura y las
expresiones artisticas calificado por la comision
interuniveristaria establecida en este Reglamento
para el reconocimiento de obras artisticas
relevantes; y,

b) Los demas establecidos de acuerdo al nivel y
grado que se establecen en el presente Reglamento.

ELIMINAR ARTICULO: Se unifica con los
requisitos generales establecidos en el
articulo 107 del presente Reglamento.

Articulo 113. - Cargos, dedicacion y requisitos
especificos para acceder a las escalas
remunerativas del personal de apoyo
académico. - Los cargos, dedicacion y requisitos
para este personal son los siguientes: (...)

Requisitos:
Técnico de investigacion 1

1) Tener al menos titulo de tercer nivel en un
campo amplio de conocimiento afin al que
desempefara  sus  funciones, debidamente
reconocido y registrado por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacién Superior; u, obtener
la admisién y ser estudiante regular de un programa
de maestrfa de la ESPOL con trayectoria en
investigacién. En este dltimo caso, se contratara a
los estudiantes que no cuenten con los recursos
econémicos suficientes o demuestren alto
rendimiento académico, segun disponibilidad
presupuestaria; excepcionalmente, se podra:

Articulo 113. - Cargos, dedicacion vy
requisitos especificos para acceder a las
escalas remunerativas del personal de apoyo
académico. - Los cargos, dedicacion y requisitos
para este personal son los siguientes: (...)

Requisitos:
Técnico de investigacion 1

1) Tener al menos titulo de tetcer nivel en un
campo amplio de conocimiento afin al que
desempenara sus funciones, debidamente
reconocido y registrado por el Organo Rector de
la Politica Publica de Educacién Superior;

2a) Obtener la admisién o ser estudiante regular
de un programa de maestrfa académica con
trayectoria en investigaciéon de la ESPOL. En
caso de que el estudiante pierda la regularidad o
una asignatura o actividad académica en su
programa de estudios, serda una causal para
terminar el contrato;

www . espol.edu.ec
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a) Contratar a los estudiantes descritos
anteriormente, siempre que la unidad académica o
centro de investigacién contribuya en su
financiacién; o,

b) Contratar a estudiantes mujeres por motivos de
equidad de género, segin disponibilidad
presupuestaria;

2) Otros especificos determinados por la Unidad
requirente, de conformidad a la respectiva
categorfa, en el normas
constitucionales y legales vigentes.

marco de las

En caso de que el estudiante pierda la regularidad
o una asignatura o actividad académica en su
programa de estudios, serd una causal para
terminar el contrato

Se contratara a los estudiantes que demuestren
alto rendimiento académico, experiencia en
investigaciéon o no cuenten con los recursos
economicos  suficientes, segun disponibilidad
presupuestaria. Excepcionalmente se podra
contratar también a:

i) Estudiantes descritos anteriormente, siempre
que la wunidad académica o centro de
investigacién contribuya en su financiacién; o,

ii) Estudiantes mujeres por motivos de equidad
de género en areas donde histéricamente haya
existido menor participacion de ellas, segun
disponibilidad presupuestaria;

2b) Alternativamente al requisito 2a), podra ser
contratado un técnico de investigacion si ha sido
requerido por un centro de investigacion, centro
de vinculacién o centro de apoyo académico
institucional o para colaborar en la ejecuciéon de
un proyecto o programa de interés institucional,
debidamente autorizado por el Vicerrectorado de
I+D++i, previo a la contratacion; y,

3) Otros requisitos especificos determinados por
la Unidad requirente, de conformidad con las
normas constitucionales y legales vigentes.

Requisitos:

Técnico de investigacion 2

1) Tener al menos titulo de cuarto nivel en un
campo amplio de conocimiento a final que
desempefara sus funciones de Personal de Apoyo
Académico, debidamente reconocido y registrado
por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacién Superior; u, obtener la admision y ser
estudiante regular de un programa doctoral de la
ESPOL. En este dltimo caso, se contratara a los
estudiantes que no cuenten con los recursos
econémicos suficientes o demuestren alto
rendimiento académico, segun disponibilidad
presupuestaria; excepcionalmente, se podra:

a) Contratar a los estudiantes descritos
anteriormente, siempre que la unidad académica o
centro de investigacién contribuya en su
financiacién; o,

b) Contratar a estudiantes mujeres por motivos de
equidad de género, segun disponibilidad

presupuestaria;

2) Otros especificos determinados por la Unidad
requirente, en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Para el caso de los técnicos de investigacién, en
caso de que el estudiante pierda la regularidad o
una asignatura o actividad académica en su
programa de estudios, serd una causal para
terminar el contrato.

Requisitos:

Técnico de investigacion 2

1) Tener titulo de cuarto nivel en un campo
amplio de conocimiento a final que desempefiara
sus funciones de Personal de Apoyo Académico,
debidamente reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica Publica de
Educacién Supetior;

2a) Obtener la admisién o ser estudiante regular
de un programa de doctorado de la ESPOL. En
caso de que el estudiante pierda la regularidad o
una asignatura o actividad académica en su
programa de estudios, serda una causal para
terminar el contrato;

Se contratard a los estudiantes que demuestren
alto rendimiento académico, experiencia en
investigacién o no cuenten con los recursos
economicos  suficientes, segun disponibilidad
presupuestaria. Excepcionalmente se podra
contratar también a:

i) Contratar a los
anteriormente, siempre que la unidad académica
o centro de investigacion contribuya en su
financiacion; o,

ii) Contratar a estudiantes mujeres por motivos
de equidad de género en areas donde
histéricamente haya existido menor participacion
de ellas, segun disponibilidad presupuestaria;

estudiantes  descritos

2b) Alternativamente al requisito 2a), podra ser
contratado un técnico de investigacion si ha sido
requerido por un centro de investigacion, centro
de vinculacién o centro de apoyo académico
institucional o para colaborar en la ejecucion de
un proyecto o programa de interés institucional,
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debidamente autorizado por el Vicerrectorado de
[+D+i, previo a la contratacion; vy,

3) Otros requisitos especificos determinados por
la Unidad requirente, de conformidad con las
normas constitucionales y legales vigentes.

Articulo 114.- Seleccion del personal de apoyo
académico con excepcion de los Técnicos de
Investigacion. - Los parametros para la seleccion
y evaluacion de los postulantes a técnicos docentes,
técnicos de laboratorio que colaboren en el ambito
docente y técnicos en el campo de las artes, los
determinara la Direcciéon de Talento Humano, en
coordinacién con el Vicerrectorado de Docencia;
mientras que los parimetros para la seleccion y
evaluaciéon de los postulantes a técnicos de
laboratorio de los centros y laboratorios de
investigacion, los determinara el Vicerrectorado de
I+D+i.

Articulo 114.- Selecciéon del personal de
apoyo académico con excepciéon de los
Técnicos de Investigacion y los técnicos de
laboratorio de investigacion de los centros y
laboratorios de investigacion. - Los
parametros para la seleccion y evaluacién de los
postulantes a técnicos docentes, técnicos de
laboratorio que colaboren en el ambito docente
y técnicos en el campo de las artes, los
determinara el Vicerrectorado de Docencia, en
coordinaciéon con la Direcciéon de Talento

Humanos;—smtentras—queJos—parametros—paraia

Articulo 115.- Seleccion de los Técnicos de
Investigacion que realizan estudios de
postgrado con trayectoria de investigacion en
la ESPOL. - Para el proceso de seleccioén de los
Técnicos de Investigacion que realizan estudios de
postgrado con trayectoria de investigacion en la
ESPOL, la Direccion de Talento Humano, en
coordinaciéon con el Comité Académico del
programa realizarda un proceso de seleccion,
debiéndose determinar los parametros de seleccion
y evaluacién de los postulantes, de conformidad
con lo determinado en este Reglamento. En el caso
de programas doctorales, el proceso se realizara
adicionalmente en coordinacién con la Escuela de
Doctorado y el Decanato de Investigacion y para
las maestrias con trayectoria de investigacion con
el Decanato de Postgrados y de Investigacion.

Articulo 115.- Seleccion de los Técnicos de
Investigacion que realizan estudios de
postgrado con trayectoria de investigacion
en la ESPOL. - .a seleccién de los T'écnicos de
Investigacion que  se
programas de postgrado con trayectoria de
investigacion en la ESPOL estara a cargo de la

encuentren cursando

Direccion de Talento Humano, en coordinacion
Comité respectivo
programa y el Decanato de Investigacion. Para
este proceso, se definira los parametros de
evaluaciéon y criterios de seleccién de los
postulantes, conforme a lo establecido en el
presente Reglamento.

con el Académico del

En el caso de programas de maestrias con
trayectoria de investigacion el proceso de
seleccion se desarrollara adicionalmente en
coordinaciéon con el Decanato de Posgrados.
Para  los programas de doctorado, la
coordinacion se realizara adicionalmente con la
Escuela de Doctorado.

Articulo 116.- Alto Rendimiento académico. -
El alto rendimiento académico se medira con un
desempefio académico supetior al promedio de la
cohorte del postulante o grupo de comparacion,
segun la disponibilidad presupuestaria.

Cuando el postulante a Técnico de Investigacion
sea contratado en el primer periodo académico de
sus estudios, el grado de rendimiento se medira a
través de la nota obtenida en el proceso de
admision al programa de postgrado. A partir del
siguiente afio, se medird con base en el rendimiento
académico global, incluido el periodo de
elaboracién de la tesis.

Articulo 116.- Requisitos adicionales de los
técnicos de investigacion que realizan
estudios de postgrado con trayectoria de
investigacion en la ESPOL que cuenten con
alto rendimiento académico. - los
postulantes a técnico de investigacion que estén
por iniciar o
programa de postgrado de investigacién en la
ESPOL deberan cumplir, ademas de los
requisitos generales, con los siguientes criterios

se encuentren cursando un

para estar contratados por alto rendimiento
académico:

a) Durante el primer periodo académico de la
cohorte, se considerara la calificacion obtenida

www.espol.edu.ec
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Cuando la Unidad Académica solicite la | en el proceso de admision al programa de

renovacion del contrato para cumplit con el
requisito de alto rendimiento académico, se tomara
en cuenta no haber reprobado asignaturas ni
actividades académicas, asf como también debera

postgrado. El postulante debera haber alcanzado
al menos el 80 % de la calificacién maxima
posible o haber obtenido un puntaje superior al
promedio general de su cohorte.

mantener un promedio no inferior a ocho (8).
b) A partir del segundo afio del programa, el
rendimiento se evaluara con base en el promedio
global del estudiante, incluyendo la fase de
elaboracién de tesis o trabajo de titulacién,
cuando corresponda.

Cuando la Unidad Académica requiera la
renovacion del contrato, se tomara en cuenta que
los técnicos no hayan reprobado asignaturas ni
actividades académicas, asi como también que
mantengan un promedio no inferior a ocho (8).

Articulo 116.1. - Requisitos adicionales de los
técnicos de investigacion que realizan
estudios de postgrado con trayectoria de
investigacion en la ESPOL que cuenten con
experiencia en investigacion. — Los
postulantes a técnico de investigacion que estén
por
programa de maestria con trayectoria de
investigaciéon en la ESPOL, deberan cumplir,
ademas de los requisitos generales, los siguientes:

SE INCLUYE ARTICULO

iniciar o se encuentren cursando un

e Contar con al menos una publicacién en
SCOPUS o WOS, en calidad de autor o
coautor, o con una obra de relevancia

programa  de

postgrado sea en el area de las artes; y,

artistica  cuando el
e Haber trabajado en un laboratorio o
centro  de investigacién o  haber
participado en un  proyecto de
investigacién, durante al menos un afio.

Por otra parte, los postulantes a técnico de
investigacién que estén por iniciar o se
encuentren cursando un programa de doctorado
en la ESPOL, deberan cumplir, ademas de los
requisitos generales, los siguientes:

e Contar con al menos dos publicaciones
cientificas en SCOPUS o WOS, en
calidad de autor o coautor; o, dos obras
de relevancia artistica cuando el
programa de postgrado sea en el area de
las artes; o, una publicacién cientifica y
una obra de relevancia artistica cuando el
programa de postgrado sea en el area de
las artes; y,

e Haber trabajado en un laboratorio o
centro de investigacion o  haber
participado en un  proyecto de
investigacion, durante al menos dos afios;

Cuando la Unidad Académica requiera la
renovacién del contrato, se deberd tomar en
cuenta que los técnicos no hayan reprobado
asignaturas ni actividades académicas, asi como
también que mantengan un promedio no inferior
a ocho (8).
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Articulo 117.- Postulantes a Técnicos de
Investigacién que no cuenten con los recursos
economicos suficientes. - Los postulantes para
Técnicos de Investigacién que no cuenten con los
recursos  economicos  suficientes, deberin
presentar un certificado de pertenecer a la primera
categorfa del Indice Socioeconémico de ESPOL
(ISE 1), emitido por la Unidad de Bienestar
Politécnico de la ESPOL.

Para la renovacion de estos contratos, ademas del
certificado antes descrito, los postulantes no deben
haber reprobado asignaturas ni
académicas.

actividades

Articulo 116.2.- Requisitos adicionales de los
Técnicos de Investigacion que realizan
estudios de postgrado con trayectoria de
investigacion en la ESPOL que no cuenten
con los recursos econdémicos suficientes. -
Los postulantes para Técnicos de Investigacion
que no cuenten con los recursos econémicos
suficientes, deberdn presentar un certificado de
tener condicién de vulnerabilidad
socioeconémica emitido por la Gerencia de
Bienestar Politécnico de la ESPOL.

Para considerar la renovacion de estos contratos,
ademas del certificado antes descrito, los técnicos
no deberin haber reprobado asignaturas ni
actividades académicas.

Articulo 117. - Seleccién de los técnicos de
investigacion para centros institucionales o
para la ejecucion de un proyecto o programa
de interés institucional, y de los técnicos de
laboratorio de los centros y laboratorios de
La unidad o el
institucional que requiera la contratacién de un

investigacién. - centro
técnico de investigacion para que colabore en el
centro institucional o en la ejecuciéon de un
proyecto o programa de interés institucional, o
que requiera un técnico de laboratorio para los
centros o laboratorios de investigacién de la
ESPOL, debera

necesidad de la

justificar previamente la

contratacién  ante el
Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e

Innovacion (I+D+i).

El Vicerrectorado de I+D+i podra autorizar o
negar el inicio del proceso de seleccién. Dicho
proceso estara a cargo de la Direccion de Talento
Humano, en coordinacién con el Decanato de
Investigacion y  la unidad o  centro
correspondiente, y debera incluir, al menos, las
siguientes etapas:
requisitos y seleccion; en caso de ser necesario se
aplicaran criterios de desempate. Para la
renovacién del contrato se debera considerar la

evaluacion integral de desempefio.

convocatoria, trevision de

En el caso de técnicos de
vinculados ~a  programas  adscritos  al
Vicerrectorado de I+D+i, la justificacién debera
presentarse ante el Rector, quien podra autorizar
o no el inicio del proceso. En este caso, la
Direcciéon de Talento Humano llevara a cabo el
proceso en coordinacién con el Decanato de
Investigacion y el Vicerrectorado de I+D+i,
aplicando las mismas etapas y criterios indicados

investigacion

en el parrafo anterior.

Articulo 118.- Obligaciones de los Técnicos de
Investigacion. - Los Técnicos de Investigacion
tendran la obligacién de publicar un articulo
cientifico con afiliacién ESPOL, indexado en
SCOPUS o WoS, por cada dos afios de

contratacién consecutivos o no. EHste articulo

Articulo 118. - Obligaciones de los Técnicos
de Investigaciéon. - Tos Técnicos de
Investigacion tendran la obligacién de cumplir
las actividades de investigacion determinadas por
los tutores o profesores responsables, asi como
también deberan cumplir las  actividades
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cientiffico sera independiente de los articulos
exigidos como parte de su proceso de graduacion,
esto para el caso de los estudiantes de postgrados
de la ESPOL. De no haberse cumplido los dos
afios de contratacion, en la evaluacién integral
anual, el Técnico de Investigacion debera presentar
el avance del articulo cientifico. El incumplimiento
de la o las publicaciones exigidas debera reflejarse
en una mala evaluacién integral.

Todo articulo generado a partir de su investigacién
serd publicado en coautorfa con el profesor con el
que colaboré como Técnico de Investigacién o
con su Director de Tesis.

En los casos de los Técnicos de Investigacion que
sean estudiantes de doctorado de la ESPOL, las
unidades académicas podran asignarles hasta 10
horas de actividades de docencia como parte de su
carga de trabajo, sin perjuicio del requerimiento del
o los articulos exigidos.

determinadas en su contrato y en los
Lineamientos de Carga de Trabajo Politécnico.

En los casos de los Técnicos de Investigacion
que sean estudiantes de doctorado de la ESPOL,
las unidades académicas podran asignarles hasta
10 horas de actividades de docencia como parte
de su carga de trabajo, sin perjuicio del
requerimiento del o los articulos exigidos.

Articulo 120.- Movilidad. - La ESPOL concedera
al personal de apoyo académico licencias,
comisiones de servicio, permisos, traspasos de
puestos, traslados de puestos; y, cambios de
acuerdo con el presente reglamento y a la
normativa analoga aplicable.

Articulo 120.- Movilidad. - La ESPOL
concedera al personal de apoyo académico
lieeneias;—comisiones de servicio, permisos,
traspasos de puestos, traslados de puestos; y,
cambios de acuerdo con el presente reglamento
y en aplicacion de & la normativa analoga
correspondiente.

SE INCLUYE NUEVO CAPITULO

CAPITULO IV
DE LAS AYUDANTIAS

Articulo 121.- Ayudante de docencia,
investigaciéon o gestién. - Se define como
ayudante de docencia o de investigacion al
estudiante que asiste a un profesor o investigador
en sus actividades de docencia o investigacion,
conforme a las especificaciones, directrices y bajo
la responsabilidad de éste. No sustituye ni
reemplaza al profesor. La dedicaciéon a estas
actividades no podra ser superior a veinte (20)
horas semanales.

Para ser ayudantes de docencia, de investigacién o
de gestién en la ESPOL, se consideraran ademas
de los criterios del RECEPASES, lo que se
establezca en la normativa interna de la Institucion.

Articulo 121.- De los ayudantes. — Los
ayudantes son estudiantes regulares de la Escuela
Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) que,
previa
académicas, investigativas o de gestion, bajo la
supervision directa del personal académico o

seleccion, colaboran en actividades

responsable institucional, con el objetivo de
fortalecer su formacién integral, consolidar
competencias profesionales y
desarrollo de los procesos sustantivos de la
institucion.

contribuir al

En la ESPOL existen tres tipos de ayudantes, de
acuerdo con la naturaleza de la actividad en la que
se involucran: ayudante de docencia, ayudante de
investigacién y ayudante de gestion. la
definiciéon y regulaciéon de estos roles estara
determinado en el Reglamento de Grado de la
ESPOL.

CAPITULO V
COLABORADORES ACADEMICOS
EXTERNOS
Articulo 122. — Colaboradores académicos

Se consideraran colaboradores
académicos externos a las personas que realicen

externos. —

actividades de caricter académico o cientifico
dentro de la ESPOL, bajo una figura de
movilidad o voluntaria, sin relacién laboral con la
ESPOL..

Articulo 123. — Tipos de
académicos  externos. —

colaboradores

Podrin  ser

www . espol.edu.ec m
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colaboradores académicos externos, entre otros,
los siguientes:

e Los profesores o investigadores de una
institucién nacional o extranjera que
realicen movilidad dentro de la ESPOL;
¥

e Los profesores ad-honorem.

En ningun caso, los colaboradores académicos
externos tendran vinculacién laboral con la
ESPOL, dado que su participacion se enmarca
exclusivamente en actividades de cooperacion
académica o cientifica, que pueden estar sujetas a
obligaciones convencionales.

Articulo 124. — Profesores o investigadores en
movilidad dentro de la ESPOL. — Los
profesores o investigadores de una institucion
nacional o extranjera podran realizar movilidad
dentro de la ESPOL, para realizar actividades
académicas como dictado de asignatura,
médulos, talleres, participacion en actividades de
investigacion, eventos cientificos y/o
académicos, intercambios, estancias, mentorias,
vinculacién, perfodo sabatico, entre otras. Sus
actividades podran o no estar enmarcadas en un
convenio de cooperacion con la institucion a la
que pertenecen.

Articulo 125. - Profesores ad-honorem. — Los
profesores ad-honorem son personas que se
comprometen a realizar actividades de docencia
en carreras o programas de la ESPOL, de manera
honorifica, en el marco de un convenio de
cooperacién.  Hstos  profesores  podran
desempenar actividades como capacitaciones,
talleres, cursos, entre otras actividades de
docencia, de acuerdo con el perfodo de la
planificacién académica correspondiente.

Para ser profesor ad-honorem deberd cumplir los
siguientes requisitos:

» Contar con el petfil académico,
cientifico o profesional en un campo de
conocimiento  vinculado a  las
actividades que realizara, con una
trayectoria profesional destacada; y,

»  Celebrar un convenio de cooperacién
académica, en el que se determinen sus
obligaciones y compromisos con la
institucion.

Articulo 126. - Obligaciones del profesor ad-
honorem. - El profesor ad-honorem debera
cumplir las siguientes obligaciones,
independientemente  de  las  obligaciones
adicionales que se determinen en el convenio de
cooperacioén académica:

a)  Cumplir con el syllabus de la asignatura,
en caso de comprometerse a dictarla;

b) Utlizar los sistemas académicos y de
comunicacién de la ESPOL para la
gestion de sus clases y actividades
académicas, en caso de dictar una
asignatura;
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c) Registrar y entregar calificaciones en los
plazos establecidos por la institucion,
en caso de dictar una asignatura;

d) Someterse a la  evaluacién de
desempefio docente  pertinente,
conforme a los  requerimientos
institucionales, en el caso de dictar una
asignatura;

e) Presentar un reporte final de
actividades al concluir su periodo de

docencia; y,
f)  Cumplir con la normativa interna de la
ESPOL.
Articulo 127. - Planificacion de los

colaboradores académicos externos. — Se
incluira en la planificacién académica a un
colaborador académico externo, unicamente
cuando se comprometa a dictar una asignatura
que esté vinculada a una carrera o programa de la
ESPOL, considerando lo que se determine en el
convenio de cooperacién que se defina para el

efecto.

DISPOSICION GENERAL NOVENA: El
Vicerrector de I+D++i, de manera excepcional,
podra autorizar la contrataciéon o extension de los
contratos de los Técnicos de Investigacién y
técnicos de laboratorio de los centros y
laboratorios de investigacién, con base en las
necesidades  institucionales, la  disponibilidad
presupuestatia, los resultados de la evaluacién
integral (cuando aplique) y la debida justificacion
de la Unidad requirente.

DISPOSICION GENERAL NOVENA: FEl
Vicerrector de I+D+i, de—manera—exeepeional;
podra autorizar la contratacién, extensiéon o
renovacion de los contratos de los Técnicos de
Investigacion y Técnicos de laboratorio de los
centros y laboratorios de investigaciéon que no
cumplan con uno o mas de los requisitos, con
excepcion del requisito de grado académico, con
base en las necesidades institucionales, la
disponibilidad presupuestaria, los resultados de la
evaluacion integral (cuando aplique) y la debida
justificacién de la Unidad requirente.

SE INCLUYE DISPOSICION GENERAL

DISPOSICION GENERAL DECIMA: Para
el caso de los técnicos de investigacion 1y 2 que
se encuentren cursando  programas de
postgrados de investigacién en la ESPOL, la
fecha limite de terminacién de su contrato
corresponderd a la finalizacién de su respectivo
programa académico. No obstante, la Unidad
Académica o Centro correspondiente podra
solicitar  la  renovacion de su contrato
considerando los plazos establecidos en el
articulo 108 del presente Reglamento. En este
caso el Vicerrector de I+D+i podrd aceptar o no
la extension del contrato, considerando la
existencia de la disponibilidad presupuestaria.

SE INCLUYE DISPOSICION GENERAL

DISPOSICION GENERAL DECIMA
PRIMERA: En los casos de los técnicos de
investigacion 1y 2 que se encuentren laborando
en centros institucionales y/o programas o
proyectos de interés institucional, el Vicerrector
de I+D+i, podra extender la fecha limite de
terminacion de su contrato, cada afio, con base
en las necesidades institucionales, de acuerdo a la
disponibilidad  presupuestaria. La  Unidad
Académica o Centro correspondiente podra
solicitar la renovacion de su contrato. En este
caso el Vicerrector de I+D+i podra aceptar o no
la extension del contrato, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.
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DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA:
La Secretaria Técnica de Aseguramiento de la
Calidad continuara ejecutando el proceso de
evaluacion integral del personal académico por un
plazo maximo de un afio contado a partir de la
emisiéon de este Reglamento, luego de lo cual
correspondera a la Direccién de Talento Humano
la ejecucién de este proceso.

La Secretaria Técnica de Aseguramiento de la
Calidad debera coordinar todas las actividades
necesarias para el traspaso del proceso a la
Direccion de Talento Humano en el plazo
establecido en el parrafo anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA:
La Direcciéon de Acreditacion y Rankings
continuara ejecutando el proceso de evaluacién
integral del personal académico por un plazo
maximo de un afio contado a partir de la emision
de este Reglamento, luego de lo cual
correspondera a la Direccion de Talento
Humano la ejecucion de este proceso.

La Direccion de Acreditacion y Rankings debera
coordinar todas las actividades necesarias para el
traspaso del proceso a la Direccién de Talento
Humano en el plazo establecido en el parrafo
anteriot.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA: Los
contratos con los técnicos de investigacién que, a
la fecha de aprobacién del presente Reglamento,
no se encuentren realizando estudios de postgrado
en la ESPOL con trayectoria en investigacion,
seguirdn vigentes hasta su terminacién; se podra
seguir realizando la seleccién o renovacion de los
contratos con los técnicos de investigacién que no
se encuentren realizando estudios de postgrado en
la ESPOL, con trayectoria de investigacion, hasta
la finalizacién del periodo académico 2023;
cumplido este plazo, no se podrian celebrar o
renovar los contratos, salvo que los postulantes se
encuentren  estudiando postgrado  con
trayectoria de investigacion en la ESPOL, vy
cumplan los requisitos determinados en este
Reglamento, o las condiciones de excepcionalidad
dadas segun la disposicion general novena.

un

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA:
Los contratos con los técnicos de investigacion
que, a la fecha de aprobacion del presente
Reglamento, no se encuentren realizando
estudios de postgrado en la ESPOL con
trayectoria en investigacién, seguiran vigentes
hasta su terminacién; cumplido este plazo, se
podra seguir realizando la seleccion o renovacion
de los contratos con los técnicos de investigacion
de acuerdo con lo determinado en el articulo 113
de este Reglamento.

SEGUNDO: La vigencia de la presente resolucion rige a partir de su aprobacién por parte del

Consejo Politécnico.

TERCERO:

ENCARGAR 2 la Secretaria Administrativa, la notificacion a las Unidades
Académicas y demas instancias de la ESPOL, de las reformas adoptadas mediante la
presente resolucion al REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y
ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.

Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,

L "'E“‘“; Validar Gnicamente con Firmal

hanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.

Ste
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SDQC/WPVS
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