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INTRODUCCION

Cuando una persona con capacidad especial (aquella que tiene una
limitacion fisica o mental para realizar una o mas actividades de la vida
cotidiana) se dispone a buscar activamente un puesto de trabajo, éste,
ademas de ajustarse a sus capacidades y habilidades sociolaborales e
instrumentales, debe ser desempenado de manera optima por el trabajador,

por lo cual tiene que estar ajustado a su grado de capacidad.

En nuestro pais se ha logrado avances importantes en los ultimos anos a
favor de la busqueda de ocupacion para las personas con capacidades
especiales. Si bien se dice que esta busqueda de empleo inicia con la
rehabilitacion —una tarea que para muchas personas es permanente-, sigue
con su integracion a la escuela y continia con la capacitacion para el

trabajo.

Como todas las personas, quienes tienen algun tipo de discapacidad,
aunque sea ésta minima o limitada, tienen derecho a la plena integracion
social, a trabajar en algo que disfruten, a ser utiles y productivos en un lugar
donde tengan relaciones solidarias, donde sus aportaciones sean valoradas,
donde reciban un salario justo que les permita vivir con dignidad e
independencia. Para eso es muy importante un estudio de los principales
determinantes que influyen en la ocupacidon de las personas con
capacidades especiales, debido a que estas personas son productivas,
asumen compromisos y responden con honestidad e interés ante cualquier
empleo que su talento les permita desarrollar. Para eso es necesario
prepararse con una buena educacion y capacitarse en las areas de trabajo

especifico a las que se quiere tener acceso.
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Segun datos divulgados por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
indican que un diez por ciento de la poblaciéon tiene algun tipo de
discapacidad afecta, en diferentes grados, sus habilidades motoras,
perceptivas o intelectuales; tales como: discapacidad visual, fisica,

intelectual, de lenguaje, psicolégica y auditiva.

En este estudio utilizaremos el modelo Logit binomial, que se inscribe dentro
de llamadas regresiones sobre "dummy" variables. Una variable "dummy" o
dicotdmica es una variable numeérica usada en el analisis de regresion lineal
para representar los subgrupos de la muestra en su estudio. En el disefio de
la investigacion, una variable "dummy" se utiliza a menudo para distinguir a
diversos grupos del tratamiento. En el caso mas simple, con valores 0y 1.
Las variables "dummy" son utiles porque nos permiten utilizar una sola

ecuacion de la regresion para representar a grupos multiples.

Por ello el modelo logit binomial nos permitira conocer aquellos
determinantes que influyen en la ocupacién -Condicion en la que |la persona
se encuentra desempenando algun tipo de actividad productiva- de una
persona con capacidades especiales, entre los que podemos mencionar: el
género, nivel de estudio, tipo de discapacidad, si pertenece a un grupo de
personas con capacidades especiales y si han participado o se han

beneficiado de algun programa de capacitacion que brinde el Estado.

Esta investigacion contribuird a detectar si el tipo de discapacidad influye en
que la persona se encuentre desempenando alguna actividad productiva y
asi presentar las recomendaciones necesarias para la mejora de esta
situacién. En el pais las tasas de desempleo y subempleo son alarmantes,
de manera general y en mayor proporcidon para las personas con
capacidades especiales, haciéndose necesaria la implementacion de

estrategias reales tendientes a satisfacer esta necesidad



Se plantea un modelo en el que el tipo de discapacidad, membresia en
gremios de personas con capacidades especiales, nivel de estudios,
participacion en programas de capacitacion gubernamentales, determinan la

probabilidad de que una persona con capacidad especial esté ocupada.

CAPITULOI.

1. CONSIDERACIONES PRELIMINARES

1.1 Antecedentes

Segun datos divulgados por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
indican que 600 millones de personas, es decir cerca del 10% de la
poblacion tiene algun tipo de discapacidad que afecta, en diferentes grados,

sus habilidades motoras, perceptivas o intelectuales.

Ante esto, el Gobierno Nacional ha decidido abordar el problema de la
discapacidad a través de una Politica de Estado “Ecuador sin barreras”, que
atienda a este segmento poblacional, como queda demostrado al haberse
adherido nuestro pais, el 30 de marzo de 2007, a la Convencién de las
Naciones Unidas sobre los “Derechos de las Personas con Capacidades
Especiales”, que constituye el primer tratado del siglo XXI| en ser adoptado.
Como Gobierno se trabajara en la ratificacion e implementacion de la
convencién. Este programa consta de algunos subprogramas mas, los

cuales son:



1.1.1. “Empleo sin Barreras”

Es obligacion del Estado garantizar que las personas con capacidades
especiales puedan beneficiarse de una adecuada evaluacidn de sus
aptitudes, habilidades y destrezas, que permita identificar sus posibilidades
ocupacionales, proporcione la base para disenar programas individualizados
de rehabilitacion e integracion profesional y facilite su insercion o reinsercion

laboral.

El fin del proceso de desarrollo personal de todo individuo es lograr la
integracion en el mercado de trabajo, pues es lo que permite una verdadera

autonomia social y econdmica.

En el pais las tasas de desempleo y subempleo son alarmantes, de manera
general y en mayor proporcidbn para las personas con capacidades
especiales, haciéndose necesaria la implementacion de estrategias reales

tendientes a satisfacer esta necesidad.

Este proyecto se orienta a cumplir y hacer cumplir por parte del Estado y sus
Instituciones Gubernamentales, la obligatoriedad de emplear a personas con
capacidades especiales, tanto en el sector publico como privado, segun lo

determina el Cédigo Laboral reformado en enero del afo 2.006.

1.1.2. “Derechos sin barreras”

Creacion de la Procuraduria encargada de atender a las personas que

necesitan el asesoramiento y patrocinio legal para defender sus derechos



violados por diferentes causas como: desconocimiento de la Ley de
discapacidades y su reglamento, discriminaciéon, marginalidad y abuso de
autoridad; mediante la estrategia Institucional para la creacion de Redes de
Defensa de Derechos e implementaciéon de la Procuraduria de la Defensa

como Unidad Técnica Especializada al interior del CONADIS.

1.1.3. “Equiparando oportunidades”

Este proyecto esta destinado a compensar, mitigar o neutralizar el efecto de
la discapacidad, dotando aparatos ortopédicos (sillas de ruedas, protesis,
insumos médicos y medicamentos especializados), con la finalidad de que
puedan cumplir de la mejor manera las actividades regulares, segun su

edad, ocupacion, profesion, etc.

Los niveles de informacion de oferta y de costos sobre ayudas técnicas, han
dificultado seriamente el acceso a las mismas, razon mas que suficiente
para implementar un proyecto nacional agresivo para dotar de estos
aparatos, insumos meédicos y medicamentos, especialmente a aquellas

personas con menores posibilidades econdémicas.

Adicionalmente, se implementara el proyecto de estimulacion temprana
dirigido a 1.500 nifos menores de cinco anos que se encuentran en
situacién de riesgo y/o que presentan alteraciones temporales o

permanentes en su desarrollo.

La atencidon de esta poblacion se lo realizara a través de las unidades de
estimulacién temprana que tienen como objetivo proporcionar al nifio

experiencias de aprendizaje que le permitan desarrollar las capacidades



fundamentales y prioritarias en las areas de lenguaje, sensorial, fisica,
psicologica, entre otras. Estas unidades se implementaran y funcionaran en

los servicios de educacion especial del pais.

1.1.4. “Ciudad sin barreras”

El objetivo primordial es la integracion a la infraestructura sanitaria,
educativa, laboral, recreacional y social en general a través de la eliminacion
de barreras fisicas (urbanisticas, arquitectonicas y de transporte) en 100
ciudades del pais, para que los servicios publicos sean amigables e
incluyentes hacia las personas con discapacidad, fortaleciendo el accionar

de los gobiernos locales y seccionales en este campo.

CIB-ESPOL

1.1.5. “Para ser iguales”

Luego de haber equiparado las aptitudes, fisicas, académicas y la
accesibilidad de las personas con capacidades especiales, se dara paso a la

campana nacional de sensibilizacién ciudadana frente a la discapacidad.

Esta campana busca formar conciencia en la ciudadania para la eliminacion
del prejuicio y mal trato a las personas con capacidades especiales,; con la
finalidad de cambiar progresivamente las actitudes de la comunidad frente a

este grupo poblacional.



1.1.6. Resultados

Con la concrecion de estos programas, el Gobierno Nacional a través de la

Vicepresidencia de la Republica aspira incidir con mayor impacto en el

acceso de las personas con capacidades especiales a la salud, educacion,

trabajo, bienestar y participacion ciudadana.

Para el 2007 el Gobierno Nacional destind 4.000.000 de ddlares que serviran

para:

Dotar a personas con capacidades especiales, de ayudas técnicas,
medicamentos e insumos medicos en las 22 provincias del pais,
incrementando en un 2.500% el numero personas atendidas en

comparacion al afno 2006

Atender a 1.500 nifios menores de cinco anos en situacién de riesgo
en las unidades de estimulacion temprana, que estaran localizadas a

nivel nacional.

Cien proyectos a ejecutarse con los Municipios del pais para mejorar

la accesibilidad y eliminar las barreras fisicas.

Orientar la capacitacion a las personas con capacidades especiales
tomando en cuenta la demanda laboral y las actividades productivas
del pais, en base al desarrollo tecnolégico, aprovechando los

Telecentros Comunitarios Polivalentes a nivel nacional.

Sin embargo, estos programas no ha permitido un desarrollo integral del

individuo con capacidad especial, ya que al encontrarse en una recesion

economica, no puede ofrecer las suficientes plazas de empleo para todos los

ciudadanos y mas aun para las personas con capacidades especiales, es

aqui donde este tipo de programas puede ofrecer una alternativa viable para
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crear nuevas formas de empleo y desarrollo no solo para las personas
directamente beneficiadas sino para sus familias también, la cual se veria
indirectamente beneficiada, asi como el Estado el cual reduciria sus niveles
de subsidios hacia este sector debido a que estos comienzan a obtener
mayores ingresos y aportarian mas bien a la economia con impuestos,

empleo y crecimiento econémico.

1.2. Justificacion del estudio

En Ecuador existen 1.608.334 personas con capacidades especiales tanto
fisica, mental y sensorial, lo que equivale al 12.14% de la poblacion nacional.
El 50% de las personas con esta capacidad especial estan ubicadas en los
quintiles 1 y 2 de pobreza, es decir 789.998 personas con un ingreso per
capita de 30 ddlares mensuales. El 8% de los hogares rurales y el 5% de los
hogares urbanos tienen alguna persona con esta capacidad especial que no

ha recibido atencion oportuna y eficaz por parte del Estado.

De esta poblacion, 592.000 son por deficiencias fisicas, 432.000 por
deficiencias intelectuales y psicologicas, 363.000 por deficiencias visuales y

213.000 por deficiencias auditivas y del lenguaje.

Es responsabilidad de las personas con capacidades especiales y sus
familias hacer el esfuerzo necesario para llegar suficientemente capacitados
a los espacios laborales y la de toda la sociedad generar ambientes

propicios para su desempeno.

Actualmente las distintas organizaciones del mundo presentan muchas

realidades tanto positivas como negativas y particularmente en nuestro pais,
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donde se toma muy en cuenta los aspectos sobre la rentabilidad,
crecimiento, competitividad y mas que las de satisfacer las necesidades de
los diferentes actores sociales y en este caso muy especial la de las

personas con capacidades especiales.

Finalmente para el respectivo analisis dentro de un marco especifico se tiene
que el actual estudio estara localizado geograficamente en el pais Ecuador,

Provincia del Guayas, Ciudad de Guayaquil.

Los grupos objetivos a los que esta dirigido el estudio son:

* Personas con capacidades especiales que habitan en Guayaquil.

Asi considerando lo anterior se tiene que a partir de este estudio, vamos a
determinar el grado de relevancia que existe en la participacion de
programas estatales, nivel de educacion, si la persona con capacidad
especial pertenece a un grupo organizado, edad y tipo de discapacidad al
momento de tener una ocupacién o ingresar al mercado laboral, tomando en
cuenta que el grupo de personas con capacidades especiales no han sido
atendidas durante mucho tiempo por los organismos gubernamentales, sean

estos centrales o locales.



1.3. Objetivos del Estudio

1.3.1 Objetivo General

Estudio de los principales determinantes que influyen en la ocupacion de las

personas con capacidades especiales.

1.3.2.

Obijetivos Especificos

Definir el grupo de personas con capacidades especiales con mayor

probabilidad de integrarse al mercado laboral.

Mostrar un cronograma evolutivo historico del comportamiento del

mercado laboral para personas con capacidades especiales.

Determinar la relacion que existe entre el nivel de educacion y la

ocupacioén de las personas con capacidades especiales.

Evaluar los beneficios y resultados de la implementacion de

programas de apoyo estatal en la provincia.

Determinar una serie de planteamientos, estrategias, consideraciones
y recomendaciones a realizarse en el pais a favor de la ocupacion y
desarrollo de las personas con capacidades especiales, de tal forma
que los gobiernos puedan implementarlas como parte de sus politicas

laborales.
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1.3. Hipotesis del estudio

Se plantea un modelo en el que el tipo de discapacidad, membresia en
gremios de personas con capacidades especiales, nivel de estudios,
participacion en programas de capacitacion gubernamentales determinan la
probabilidad de que una persona con capacidades especiales esté
ocupada.

Para esto se determinaran variables como:
¢ Genero
e Edad

¢ Nivel de estudios

Tipo de discapacidad
. i i CI1B-ESPOL
e Miembro de algun grupo organizado

e Participacion en programas estatales

A partir de esta investigacion se generara toda la informacion necesaria
para determinar las principales variables que influyen en las personas al
momento de obtener una ocupacion. De tal forma que las hipodtesis

quedaran de la siguiente manera.

1.4. Resultados esperados

A partir de los analisis, recomendaciones y conclusiones de este estudio, se

espera obtener los siguientes resultados:

1. Obtener informacion de primera mano acerca del grupo de personas

con capacidades especiales mas vulnerable al momento de ingresar



al mercado laboral , obteniendo una estadistica actualizada de los
requerimientos y necesidades de estas personas en relaciéon al ambito

laboral

2. Lograr analizar el impacto de las politicas laborales estatales en
relacion a las personas con capacidades especiales y en base a esto

determinar la eficiencia de estos

3. Establecer porque las personas con algun tipo de discapacidad
poseen un menor nivel de educacién, lo que los hace sensible al

momento de desarrollar alguna actividad productiva.

4. Establecer la situacion de las personas con capacidades especiales

en la regién y en el Ecuador

5. Identificar una serie de conclusiones y recomendaciones acerca de
esta problematica y en base a esto ofrecer a la comunidad entidades
relacionadas y soluciones pragmaticas para lograr una integracion de

las personas con discapacidad en el mercado laboral en el Ecuador

CAPITULO Il

2. Perfil de la situacion laboral de las personas con capacidades

especiales.

2.1 Breves consideraciones laborales del Ecuador



Ecuador es uno de los paises latinoamericanos con mayores problemas
histéricos de desempleo estructural. El pais, como los restantes paises
andinos, se ha caracterizado por la presencia masiva de excedentes en la
oferta laboral, que en el contexto de un débil crecimiento de la economia y
una limitada generacién de empleo productivo, han conducido a una
persistente situacion de subempleo estructural, como puede observarse en
el Cuadro, que muestra la participacion del sector formal en la fuerza laboral
urbana para el Ecuador desde 1990 hasta 2005, junto con la informacién

para otros paises andinos y latinoamericanos.

Cuadro 2.1.

Sector moderno en PEA urbana por paises y sexo (%)

Pais .~ Aino | Hombres Mujeres Total
Ecuador 1990 48.2 38.2 | 446
Ecuador | 1995 47.8 367 | 435
Ecuador 2000 45.9 38.4 | 43.0
Ecuador 2004 47.4 35.8 42.6

Peru 2004 47.0 34.9 42.1
Bolivia 2002 409 233 329
Colombia 2005 42.4 39.6 41.2
Argentina 2005 56.8 55.9 56.4
Rrasil 2005 534 a76 509
Meéxico 2005 59.1 54.9 57.4

Ameérica Latina 2005 53.7 48.4 51.5

Fuente: OIT. Panorama Laboral, 2006.
Elaborado por: Integrantes

En el Ecuador, apenas el 42.6 % de la PEA urbana labora en el sector formal
de la economia, y la participacion de este sector ha declinado continuamente

desde 1990. En el Area Andina, Colombia y Perl presentan rasgos
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similares, y la situacion de Bolivia es mas critica. La subregion se encuentra
por debajo del promedio latinoamericano y en considerable desventaja frente
a los paises mas industrializados. Ecuador comparte, ademas, con Peru y
Bolivia una considerable brecha por sexo en la participacion del sector
formal en la PEA, con mas de 10 puntos porcentuales de diferencia en
contra de las mujeres. La brecha promedio en Latinoamérica es de 5 puntos,

y esta se reduce a un punto en Argentina.

Los principales problemas de empleo en el contexto actual se derivan de la
escasa capacidad del sector modelo de la economia para absorber
productivamente a la fuerza de trabajo. Esta situacion obedece a varios
factores, como el lento crecimiento econdémico, el cambio tecnologico
acelerado, que desplaza a la demanda de trabajo, y la apertura comercial
que ha reducido la demanda de productos nacionales, sin condiciones
adecuadas (crédito, asistencia técnica, capacitacion) para apoyar la

produccion nacional en un contexto de competencia abierta.

Se ha podido ver que los indices de desempleo a nivel nacional han
aumentado ya que para el afio 2007 (junio) este era de 7.40% y para el 2009
(junio) es del 8.30%, lo cual deja ver que las dificultades economicas y la
crisis aun esta presente en el Ecuador y que estructuralmente los
indicadores de desempleo aun no llegan a los niveles aceptables y mas bien
no se ha contemplado por parte del gobierno una reforma que permita
incentivar la creacion de empleo a largo plazo y desarrollar sostenidamente

en el ambito laboral al pais.
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Ahora por otro lado tenemos que considerar que si bien las microempresas y
actividades independientes absorben la mayor parte de la fuerza laboral, lo
hacen con frecuencia en condiciones de subempleo y baja productividad.
Por otra parte, las grandes empresas privadas son generalmente capital-
intensivas y tienen una baja capacidad para generar empleo. El estrato
intermedio, de pequefas y medianas empresas, cuyo potencial de
generacion de empleo productivo es alto, presenta un desarrollo muy debil

en el caso ecuatoriano.



2.2. Resena historica de la insercion laboral para las personas con

capacidades especiales.

A lo largo de la historia las personas con capacidades especiales han sido
motivo de estigmatizacion, segregacion, rechazo y exclusion por parte de
todos los grupos sociales. La sociedad establece un conjunto de atributos o
parametros con los cuales los individuos suelen categorizarse. Por ello,
quienes presentan caracteristicas manifiestas y distantes de los estereotipos
culturales socialmente aceptados fueron y todavia son vistos como seres
devaluados, con escasa o ninguna posibilidad de desarrollo integral y de

aporte laboral y social.

Tras un largo periodo de tiempo, esta suerte de desatencion de estos
colectivos es superada por una concepcion asistencialista, proteccionista,
filantrépica, orientada a la reclusion en instituciones distantes de la ciudades,
donde la atencion y el cuidado eran minimos. Si bien no se puede hablar de

cambios sustantivos, se dio inicio a un trato mas humano.

Los esfuerzos posteriores para el cambio en la representacion social de
estos grupos tuvieron relacion con los importantes y crecientes avances
cientificos del siglo XIX, que revolucionaron el campo de la medicina y la
vida social. A fines de este siglo e inicios del XX se impulsa la obligatoriedad
de la ensenanza y surge la Educacion Especial, reconociendo el acceso de
las personas con capacidades especiales a la educacién paralela,
segregada de la de sus pares sin discapacidad (Europa, América del Norte).

Afnos mas tarde América Latina se moviliza en este esfuerzo.

Fundamentalmente a partir de los afos 40 la Organizacion de Naciones

Unidas (ONU), la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y otras
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instituciones, lideran el compromiso sistematico por la visibilizacién y el
reconocimiento de las personas con capacidades especiales como sujetos
de derecho, mediante diversos acuerdos e instrumentos normativos que
incitan a los Estados a fortalecer su marco democratico, promoviendo el

cumplimiento de los mismos.

En el Ecuador, pais localizado en el continente sudamericano, cuya
poblacion asciende a 14 millones habitantes, la atencion inicial a la persona
con capacidad especial fue bajo criterios de caridad y beneficencia, para
luego irse tecnificando progresivamente a partir de los afos 50, a través de
las asociaciones de padres de familia, personas con capacidades especiales

e instituciones privadas.

Una de las primeras acciones del Estado orientada a la atencién coordinada,
técnica y normalizada fue la creacién en 1973 del CONAREP - Consejo
Nacional de Rehabilitacion Profesional, que se encargé de la formacién

ocupacional e insercion laboral de las personas con capacidades especiales

En el area de la educacion, en 1977 se expidio la Ley General de Educacién
en la que se sefnala que "la educacion especial es una responsabilidad del
estado". Otro paso estatal importante en la educacién de las personas con
capacidades especiales es la creacion de la Unidad de Educacion Especial
en abril de 1979.

El 18 de julio de 1980 se crea la Divisién Nacional de Rehabilitacion en el
Ministerio de Salud, encargandose de la organizacion e implementacion de
la rehabilitacion funcional. Desde 1981 a 1984 se amplia la cobertura

asistencial con la organizacion de servicios de Medicina Fisica vy
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Rehabilitacion en casi todas las provincias, que se suman a las ya existentes

unidades de rehabilitacion de la seguridad social.

El' 5 de agosto de 1982 se expide la Ley de Proteccion del Minusvalido, que
crea la Direccion Nacional de Rehabilitacion Integral del Minusvalido -
DINARIM, reemplazando al CONAREP y asignando al Ministerio de
Bienestar Social la rectoria y coordinacién con las demas instituciones en
todo lo relacionado con esa actividad. Esta Ley contiene varias disposiciones
relacionadas con la prevencion y la atencién de las personas con

capacidades especiales.

La ampliacion de atencién en ese entonces, también se realiza por acciones
que provienen del sector privado. Una de las instituciones de mayores
realizaciones es el Instituto Nacional del Nifo y la Familia - INNFA, con la
creacion de varios centros de rehabilitacion y escuelas de educacién
especial. Otras ONG'S que se destacaron por su trabajo en beneficio de las
personas con capacidades especiales son: ASENIR, FASINARM, SERLI,
FUNDACION GENERAL ECUATORIANA, ADINEA, FUNDACION
HERMANO MIGUEL, CEBYCAM, FUNAPACE, OLIMPIADAS ESPECIALES,

entre otras.

En los ultimos anos los programas de atencion a las personas con
capacidades especiales han corrido la misma suerte que la mayoria de los
programas sociales, debido a la profunda crisis econémica y social que
atraviesa el pais, deteniéndose la creacidbn de nuevos servicios vy

funcionando los existentes con presupuestos bajo.

Sin embargo, hechos trascendentales en este periodo son el disefio y

publicacién del Primer Plan Nacional de Discapacidades (Marzo, 1991), la
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expedicion de la Ley 180 sobre Discapacidades (Agosto, 1992) y la creacion
del Consejo Nacional de Discapacidades - CONADIS, que surgieron del
trabajo de un equipo interinstitucional de profesionales, delegados de los
ministerios de Salud, Educacion, Bienestar Social, Trabajo, INNFA vy
CONADE, que conformaron la Comision Interinstitucional de Analisis de la
Situacion de las Discapacidades en el Ecuador - CIASDE (Junio,1989).

El avance mas evidente en el tema es la ejecucion del Primer Plan Nacional
de Discapacidades, el establecimiento en el Reglamento a la Ley de las
competencias, responsabilidades y atribuciones que tienen las distintas
instituciones del sector publico y privado en la prevencion, atencidén e
integracion, asi como la obligatoria necesidad de coordinacién y
participacion de las mismas, el fortalecimiento de las organizaciones de

personas con capacidades especiales y la creacion de la Red de ONG's.

A lo largo del desarrollo de la atencién a las personas con capacidades
especiales en el pais, se han incorporado y modificado las concepciones
acerca de lo que es la discapacidad y su forma de atencion, pasando de la
caridad y beneficencia al paradigma de la rehabilitacion y de éste al de
autonomia personal, inclusion y derechos humanos. De manera que poco a
poco se van concretando acciones orientadas por los principios de
normalizacion y equiparacion de oportunidades, que sefnalan que la atencién
de las personas con capacidades especiales debe realizarse en los mismos
sitios y sistemas de toda la poblacion, procurando una verdadera inclusiéon
donde puedan ejercer sus derechos ciudadanos y conseguir un empleo

digno dentro de sus capacidades.

En la actual Constitucion uno de los aspectos mas sobresalientes es que
garantiza el acceso a distintas formas de comunicacion, como el lenguaje

braille, lo que a su vez, asegura, facilitara la educacion de este colectivo.
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Otro punto que se destaca es la entrega de ayudas técnicas por parte del
Estado, ademas de garantizar la rehabilitacion fisica de las personas con

capacidades especiales.

Por tal motivo es importante que las leyes organicas y secundarias acojan a
estos derechos para asi volverlos viables y que no queden como simples
enunciados. El texto aprobado en Montecristi dedica a este colectivo una
seccion en el capitulo de grupos de atencion prioritaria. Son en total tres
articulos, el 48, 49 y 50.

Art. 48. El Estado garantizara la prevencion de las discapacidades y, de
manera conjunta con la sociedad y la familia procurara la equiparacion de
oportunidades para las personas con capacidades especiales y su

integracion social.

Se reconoce a las personas con capacidades especiales los derechos a:

1. La atencién especializada en entidades publicas y privadas que
presten servicios de salud para sus necesidades especificas, atencién

que incluira la provisién de medicamentos de forma gratuita.

2. La rehabilitacion integral y la asistencia permanente, que incluira las

correspondientes ayudas técnicas.

3. Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte
y espectaculos; gozaran asimismo de exoneraciones en el régimen

tributario.

4. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente
sus capacidades y potencialidades, a traves de politicas que permitan

su incorporacion en entidades publicas y privadas.

- 30 -



5. Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones
necesarias para atender su discapacidad y para procurar el mayor
grado de autonomia en su vida cotidiana. Las personas con
capacidades especiales que no puedan ser atendidas por sus
familiares durante el dia, o que no tengan donde residir de forma

permanente, dispondran de centros de acogida para su albergue.

6. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para
su integracion y participacion, en igualdad de condiciones. Se
garantizara la educacion para las personas con capacidades
especiales dentro de la educacién regular. Los planteles regulares
incorporaran trato diferenciado y los de atencion especial la educacién
especializada; los establecimientos educativos cumpliran normas de
accesibilidad para personas con capacidades especiales e
implementaran un sistema de becas que responda a las condiciones

econdmicas de este grupo.

7. La educacion especializada para las personas con capacidades
especiales intelectuales, y el fomento de sus capacidades mediante la
creacion de centros educativos y programas de ensefanza

especificos.

La atencion psicolégica gratuita para las personas con capacidades
especiales y sus familias, en particular en caso de discapacidad

intelectual.

8. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se

eliminaran las barreras arquitectonicas.



9. EI acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de
comunicacion, entre ellos el lenguaje de sefias para personas sordas,

el oralismo y el sistema braille.

Art. 49. E| Estado adoptara a favor de las personas con capacidades

especiales medidas que aseguren:

1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados
coordinados, que fomenten su participacion politica, social, cultural,

educativa y econdomica.

2. La obtencion de créditos y rebajas tributarias que les permita iniciar y
mantener actividades productivas, y la obtencion de becas de estudio

en todos los niveles de educacion.

3. El desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su

esparcimiento y descanso.

4. La participacién politica, que asegurara su representacion, de

conformidad con la ley.

5. El establecimiento de programas especializados para la atencién
integral de las personas con capacidades especiales severas y
profundas, con el fin de alcanzar el maximo desarrollo de su
personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucion de la

dependencia.



6. El incentivo y apoyo para proyectos productivos a favor de los

familiares de las personas con capacidades especiales severas.

7. La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con
capacidades especiales. La ley sancionara el abandono de estas
personas, y los actos que incurran en cualquier forma de abuso, trato

inhumano o degradante y discriminacion por razon de la discapacidad.

Art. 50. Las personas y las familias que cuiden a personas con capacidades
especiales que requieran atencidon permanente seran cubiertas por la
Seguridad Social y recibiran capacitacion periédica para mejorar la calidad

de la atencion.

2.3. Situacion actual de las personas con capacidades especiales en

Ecuador

En el Ecuador existen mas de 1 millon 600 mil ecuatorianos/as que
presentan algun tipo de discapacidad, lo que representa el 12.14% de la
poblacion total del pais, de las cuales tan solo 179.716 estan registradas en
el CONADIS. A nivel Nacional el 54% no tiene acceso a la educacion,
mientras que el 18% alcanza la educacion primaria, el 19% la secundaria y
apenas el 8% la universitaria. El 74% de las personas con capacidades
especiales, no utiliza ninguna ayuda técnica para movilizacion, audicion,
lenguaje psicologico e intelectual. EI 50% de las personas con capacidades
especiales estan ubicadas en quintiles 1 y 2 es decir son 789.998 personas
con los menores ingresos en el pais, cuyo ingreso per capita promedio oscila
entre 0 a 30 dolares mensuales. Este porcentaje es 20% mayor a la

poblacién sin capacidades especiales ubicada en los mismos quintiles.



Estas cifras exponen una realidad critica, lo que nos invita a trazar politicas
que permitan encontrar soluciones efectivas, inmediatas y sostenibles, asi
como el cumplimiento a los mandatos de la convencion de las Naciones

Unidas sobre los Derechos de las Personas con Capacidades Especiales.

Asi tenemos que en el Ecuador es necesario analizar las estadisticas que se
tienen del CONADIS el cual es la organizacion mas estructurada del pais y
que en convenios con el Estado permite carnetizar a las personas con
capacidades especiales y recibir beneficios por parte de este y de

instituciones privadas, asi tenemos:
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La grafica nos muestra que del 100% de las personas con capacidades
especiales mayores carnetizadas a nivel nacional en el CONADIS, el 23%
son de la provincia del Guayas, el 19% de Pichincha, el 12% son de Manabi,
un 6% de Azuay y otro 6% de El Oro, el 5% son de Loja, un 4% de Los Rios
y otro 4% de Esmeraldas, un 3% de Morona Santiago, otro 3% de
Galapagos y otro 3% de Canar, el 2% de Bolivar, un 1% de Pastaza, otro 1%
de Tungurahua, otro 1% Orellana, otro 1% de Napo, otro 1% de Sucumbios,
otro 1% de Zamora Chinchipe, otro 1% de Canar y otro 1% de Carchi y el

restante menor al 1% es de Galapagos.



GRAFICO 2.3

PERSONAS MENORES CARNETIZADAS EN EL CONADIS A NIVEL
NACIONAL
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La grafica nos muestra que del 100% de las personas discapacitadas
menores carnetizadas en el CONADIS, el 24% son de la provincia del
Guayas, 17% de Pichincha, el 11% de Manabi, un 6% de Azuay y otro 6%
de Chimborazo, un 5% de Esmeraldas, otro 5% de Loja y otro 5% de Los
Rios, un 2% de Chimborazo, otro 2% de Cotopaxi, otro 2% de Imbabura,
otro 2% de Morona Santiago, otro 2% Sucumbios y otro 2% de Tungurahua,
un 1% de Bolivar, otro 1% de Canar, otro 1% del Carchi, otro 1% del Napo,
otro 1% de Orellana, otro 1% de Pastaza y otro 1% de Zamora Chinchipe y

el resto menor al 1% de Galapagos.




GRAFICO 2.4

PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES CARNETIZADAS QUE
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La grafica nos muestra que del 100% de las personas con capacidades
especiales carnetizadas que trabajan, el 19% son de la provincia de
Pichincha, el 18% son del Guayas, el 12% son de Manabi, el 9% son del
Azuay, el 6% son de Loja, el 5% son de Cotopaxi, un 4% son de Esmeraldas
y otro 4% son de Los Rios, un 3% son de El Oro y otro 3% son de Imbabura,
un 2% son de Bolivar, otro 2% son de Chimborazo, otro 2% son de Morona
Santiago y otro 2% son de Sucumbios, un 1% son de Carchi, otro 1% son de
Napo, otro 1% son de Orellana, otro1% son de Pastaza y otro 1% son de

Zamora Chinchipe y el restante algo menos al 1% son de Galapagos.



2.4 Revision de literatura

Ocupacion profesional de las personas con discapacidad visual en el
mercado de trabajo ordinario: un estudio de la Bolsa de Empleo para

Afiliados a la Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles.

Las personas con discapacidad visual, cuando se disponen a buscar
activamente un puesto de trabajo, éste, ademas de ajustarse a sus
capacidades y habilidades sociolaborales e instrumentales, debe ser
desempenado de manera optima por el trabajador, con lo que tiene que
estar ajustado a su grado de vision. Asi pues, en el mercado de trabajo nos
podemos encontrar una diversidad de puestos de trabajo con multiples
caracteristicas; unos no seran susceptibles de ocupacién por personas con
discapacidad visual, mientras que para el desempefno de otros la
discapacidad visual no sera ningun obstaculo. Entre estos dos extremos,
existen muchos otros puestos laborales que si van a ser susceptibles de
ocupacion por personas que presenten una discapacidad visual, ya sea por
la adaptacion del puesto o utilizacion de herramientas tiflotécnicas, ya sea
porgue el resto visual que tenga la persona le resulte funcional para el

desempeno del mismo, sin reduccion de la productividad.

En este estudio se va a analizar la posible existencia de segregacion
ocupacional entre personas con ceguera o con deficiencia visual, es decir,
se pretende examinar si por poseer un determinado grado de vision esa
persona va a tener acceso a una serie de ocupaciones especificas, o por el
contrario este factor no va a ser determinante para el ejercicio de una
profesion, en general. Para la investigacion de una posible desigualdad
ocupacional, se van a obtener 3 variables como son: la concentracion, la
participacion y la representacion ocupacional para todas las personas con

discapacidad visual que se encuentren ocupadas y registradas en la Bolsa
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de Empleo de Afiliados, para finalmente hallar el indice de Disimilitud de
Duncan y Duncan (1955), como indicador de la posible segregacion

ocupacional por grado de vision del trabajador.

Se puede concluir que existe cierta desigualdad ocupacional en el mercado
laboral, segun se tenga ceguera total, ceguera parcial, deficiencia visual
severa o deficiencia visual moderada. Asimismo, se observa que las
personas con discapacidad visual se concentran en G. Empleados de tipo
administrativo, F. Técnicos y profesionales de apoyo, D. Profesiones
asociadas a titulaciones de 2° y 3° ciclos universitarios y afines. Es
significativo que no coincide con segmentos de cualificaciéon menores, tal y
como sucede con las personas con capacidades especiales, en general,
consecuencia de haber recibido una mayor atencion educativa en las etapas
pre-mercado, incrementando su capital humano, que les haya permitido ser
mas competitivos en la busqueda, consecucion y mantenimiento de un

empleo.

Los puestos mas ocupados por personas con discapacidad visual,
enumerados de mayor a menor, son: telefonistas, auxiliares administrativos
con tareas de atencion, fisioterapeutas, auxiliares administrativos sin tareas
de atencién, dependientes, abogados, profesores de ensefanza secundaria,
secretarios administrativos y asimilados, empleados de informacion vy

recepcionista en oficinas y profesionales de Recursos Humanos. Estas 10

visual.

CIB-ESP

Como conclusion, se debe incidir en la necesidad de que las personas con
discapacidad visual reciban una formacion para el empleo que les permita
desarrollar unas habilidades sociolaborales y desempenar sus puestos de

trabajo.



También es importante la adaptacion de los puestos de trabajo para hacerlos
accesibles a las personas con capacidades especiales, disponiendo éstas de
las herramientas que les permita realizar las tareas inherentes en igualdad

de oportunidades.

Por ultimo, resaltar que con la adaptacion de los puestos laborales y con
organizaciones internas del trabajo se amplia en gran medida el numero de
ocupaciones susceptibles de ocupacion por personas con discapacidad
visual, sin que ello conlleve una reduccion del rendimiento de la empresa,
que incluso se puede ver acrecentado con los beneficios sociales asociados

a la contratacion de personas con capacidades especiales.

2.5. Hipotesis de la Investigacion

H1: Tipo de discapacidad, membresia en organizacion de discapacitados y
participacion en los programas estatales de capacitacion a personas con

capacidades especiales influyen en la probabilidad de estar ocupado.

A su vez podemos determinar las siguientes sub-hipotesis para cada una de

las variables de este estudio:

H2: El poseer discapacidad auditiva influye negativamente en la probabilidad

de estar ocupado.

H3: El poseer discapacidad visual influye negativamente en la probabilidad

de estar ocupado.
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H4: El poseer discapacidad intelectual influye negativamente en la

probabilidad de estar ocupado.

H5: El poseer discapacidad psicologica influye en la probabilidad de estar

ocupado

H6: El poseer discapacidad de lenguaje influye en la probabilidad de estar

ocupado

H7. El poseer discapacidad fisica influye en la probabilidad de estar

ocupado.

H8: Ser una persona con capacidades especiales y no ser miembro de una

agrupacion influye en la probabilidad de estar ocupado.

H9: Ser una persona con capacidades especiales y haber participado en
algun programa de capacitacion del estado influye en la probabilidad de

estar ocupado.

2.6. Metodologia de la investigacion

Se ha establecido una serie de esquemas y procedimientos de trabajos
técnicamente definidos a bases de herramientas estadisticas e informacién
real del sector laboral ecuatoriano y las variables necesarias para este
estudio y siguiendo un plan de trabajo concreto que nos lleve a cumplir con
los objetivos, tanto generales como especificos, asi se generara una serie de

informacién que ayudara al Ecuador en establecer estrategias para la
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insercion laboral de las personas con capacidades especiales tanto para la
Provincia del Guayas y para todo el Ecuador, por lo cual se ha establecido
una serie de variables, a partir de las cuales se podra obtener toda la

informacion necesaria para realizar estudio.

Las variables que se estudiaran seran:

e Edad
e Sexo CIB-ESPO1

e Tipo de discapacidad
e Nivel de educacion
e Participacion en programas de apoyo estatal

e Ser miembro de alguna agrupacién de personas con

capacidades especiales

A partir de la investigacion y analisis de estas variables se generara toda la
informacion necesaria para establecer la importancia de cada una de las
variables en el estudio de tal forma que permita hacer alguna correccion o

modificacion en los mismos si fuese necesario.

Asi se tiene que para alcanzar los objetivos se utilizaran varios métodos para
el levantamiento de datos, con lo cual se tiene previsto cumplir todos los

objetivos de investigacion.

Se generara, analizara y evaluara la mayor cantidad de datos con el fin de
obtener un marco global que permita interpretar las condiciones del sector,
ademas de la recopilacion, tabulaciéon, analisis y evaluacion de datos
enfocados en las diferentes variables que permitan mostrar la influencia real

de dichas variables al momento de realizar una actividad productiva.



Las fuentes secundarias que presentara el estudio seran informaciones
provenientes de: textos, revistas, Internet, gremios, estudios anteriores,
consultas del Banco Central, CONADIS, INEC, Ministerio de Industria y
Competitividad, Ministerio de Inclusién Economica y Social, Camaras de la
produccién, comercio, de microempresas, de pequenas y medianas
empresas, federaciones de empresas del Ecuador, Servicio de Rentas
Internas, Organismos de apoyo gremial para personas con capacidades

especiales y otras fuentes.

Ademas se recopilara informacion a través de fuentes primarias como la
investigacion de campo con el fin de establecer y determinar
primordialmente las tendencias en el mercado laboral para las personas con

capacidades especiales.

Asi se tiene que para poder generar esta informacion es necesario,
establecer los diferentes sistemas de recoleccion de datos que se utilizaran,

dado esto el sistema para recolecciéon de datos sera:

~ Encuestas al sector objetivo: Esta sera de seleccidn aleatoria y
realizada a personas con capacidades especiales de la ciudad de

Guayaquil.

Para este fin se tomo en cuenta la realizacion de una encuesta a partir de un
cuestionario’, de tal forma que se pueda recabar mayor informacién sobre
los requerimientos y necesidades de los potenciales beneficiarios, asi como

la informacion del sector.

El método de la encuesta es una entrevista que se realizara a una

determinada muestra escogida bajo el formato aleatorio, en funcién de la

Iy
Ver anexo |
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poblacion de personas con capacidades especiales de Guayaquil, para esto
se entregara un cuestionario a los beneficiarios y el tiempo de duracion de
cada entrevista sera de 30 minutos, el tiempo de recoleccion de la muestra
tardo cinco dias, con jornadas que empezaron de 9:00 a 17:00, lo que nos

permitio obtener informacién sobre este sector.

Para la realizacion de la encuesta se tomara una muestra calculada de
forma técnica, basada en la siguiente formula, que es utilizada para
poblaciones superiores a las 100,000 personas lo cual es nuestro caso’:

n=g"2"* p* g

3

e
p = Factor de ocurrencia( Personas que se encuentran registradas o
carnetizadas en el CONADIS)

q = Factor de no ocurrencia

Z = nivel de confianza al 95%, lo cual es equivalente en la funcion de

distribucion para poblaciones normales al valor de 1.96

e = el margen de error igual 5%.

Dado que para este caso no existe un estudio previo que determine el
porcentaje de ocurrencia y no ocurrencia por lo cual se asume el 50% para
ambos factores, asi que para determinar el nimero minimo de encuestas a

realizarse en la provincia, tenemos:

n=1.96"2*0.5*0.5
0.05°

n = 384 Encuestas

* Se estima que la poblacion de discapacitados es del 12% aproximadamente
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Dado esto y a partir de los resultados obtenidos en la investigacion®, toda la
informacion recabada sera analizada y tabulada, mediante programas de
computaciéon como Excel y SPSS y para la administracién del proyecto se
utilizara el programa MS PROJECT 2000.

Con esta informacidn se realizara un analisis evolutivo de la situacion del
sector laboral para las personas con capacidades especiales en la Ciudad
de Guayaquil, mediante la implantacion de politicas laborales y programas

de apoyo estatal.

2.6.1. Modelo Logit

El modelo Logit se inscribe dentro de llamadas regresiones sobre "dummy"
variables. Una variable "dummy” o dicotdomica es una variable numerica
usada en el analisis de regresion lineal para representar los subgrupos de la
muestra en su estudio. En el diseno de la investigacion, una variable
"dummy" se utiliza a menudo para distinguir a diversos grupos del
tratamiento. En el caso mas simple, con valores 0 y 1. Las variables
"dummy” son utiles porque nos permiten utilizar una sola ecuacion de la
regresion para representar a grupos multiples. El modelo Logit es conocido
como LPM (Logit and Probit Models)

1
4
n



2.6.2 Particularidades del analisis Logit o Regresion Logistica

Centrandonos en el caso mas sencillo que corresponde a la modelizacion
del logit dicotémico, las principales caracteristicas que presenta este modelo

Se resumen en:

Variable endégena binaria: Identifica la pertenencia del individuo a cada

uno de los grupos analizados:

- Se identifica con un 1 al individuo que pertenece al grupo cuya probabilidad

de pertenencia estimara el modelo.

- Se identifica con un 0 al individuo que no pertenece al grupo objeto de analisis.

CIB-ESPOL

Variables explicativas: Son las variables que sirven para discriminar entre los

grupos y que determinan la pertenencia de un elemento a un grupo u otro.

Pueden ser:
- Variables cuantitativas que un campo de variacién entre -hasta +

- Variables cualitativas con distintas alternativas u opciones posibles.

Resultado del analisis: El resultado es un valor numérico que indica la

probabilidad de pertenencia de un elemento al grupo que se le asigno el valor 1,

es decir, el grupo objeto de analisis.

DICOTOMICO

Se utiliza cuando el numero de alternativas son dos y excluyentes entre si.
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Se modeliza una ecuacion cuyo resultado se interpreta como probabilidad de

pertenencia al grupo codificado como 1.

Por ello el modelo logit binomial nos permitira conocer aquellos
determinantes que influyen en la ocupacion- Condicion en la que la persona
con discapacidad se encuentra desempenando algun tipo de actividad
productiva- de una persona con discapacidad, entre los que podemos
mencionar a priori tales como: el género, nivel de estudio, tipo de
discapacidad, si pertenece a un grupo de discapacitados y si han participado
o se han beneficiado de algun programa de capacitacion que brinde el
Estado.

El modelo Logit, se define a partir de la siguiente funcién de distribucion:

1

P(Y=1/
Xi) = - W
1+e”
+/3 X,
1 ea [.’1' Kt
Pr()l(}l/ —1) - 1+e%a+ﬁk,rh) B 1+ea+ﬁA'Yki

Donde:
OCUPACION = A + B1*Genero + B2*Edad + B3*Nivel de Estudios

B4*Miembro de Grupo + B5*Capacitacion de Gobierno + B6*Discapacidad
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Y = A +B1Xj; +B2X; +B3Xj; + B4Xiy +BsX; +BsX,y

Y = A +B1 X4, +B2aXzy +BaXay + BaXsy +BsXsy +BeXey
Donde:

A=> es la constante del modelo

B => la pendiente, mide el cambio en Y ocasionado por un cambio unitario
en X, es decir, dice como el logaritmo de las probabilidades a favor de la

ocupacion cambia a medida que genero cambia en una unidad

X, =>es el tipo de variable; siendo: i =1= genero, i=2=edad, i=3=nivel de
estudios, i=4=miembro de grupo, i=5= capacitaciéon del gobierno, i=6=

discapacidad

X3, => genero toma lo valores de 1y o, donde j=1=hombre y j=0=mujer

Xz =>edad toma los valores desde 1 a 6, donde, j=1= personas con
capacidades especiales menores de 20 anos, j=2=personas discapacitadas
de 21 a 30 anos, j=3= personas con capacidades especiales de 31 a 40
anos, j=4=personas discapacitadas de 41 a 50 anos, |=5= personas con
capacidades especiales de 51 a 60 anos, |=6= personas con capacidades

especiales de 61 anos en adelante.

X3 => nivel de estudios toma valores desde 1 a 5, donde, j=1= personas con
capacidades especiales con estudios primarios o ningun nivel de educacion,
j=2= personas con capacidades especiales con estudios secundarios, |=3=

personas con capacidades especiales con estudios de tecnicos, |=4=
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personas con capacidades especiales con estudios universitarios, j=5=

personas con capacidades especiales con estudios de post-grado.

Xsj=>variable discapacidad que toma valores de 1 a 6, donde, j=1= personas
con discapacidad auditiva, |=2= personas con discapacidad visual, j=3=
personas con discapacidad intelectual, j=4= personas con discapacidad
psicologica, j=5= personas con discapacidad de lenguaje, j=6= personas con

discapacidad fisica.

Xs; => miembro de agrupacion, donde, j=1= si la persona con capacidades
especiales pertenece a algun tipo de agrupacién para personas con

capacidades especiales, j=0= no pertenece a algun tipo de agrupacion.

Xe, => capacitacion de Gobierno, donde, j=1= si la persona con capacidades
especiales encuestada durante su vida a recibido algun tipo de capacitaciéon

brindado por el gobierno, j=0= no recibié capacitacion del Gobierno.

CAPITULO III.

CIB-ESPOL

3. Resultados

3.1 Estadistica Descriptiva

=49 <



GRAFICO 3.1

GENERO DE PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES
ENCUESTADAS

GENERO

CIB-ESPOL

® Masculino

H Femenino

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

La grafica nos muestra que del 100% de personas con capacidades
especiales encuestadas, el 55% fueron de género masculino y el 45% de

género femenino
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GRAFICO 3.2

ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES
ENCUESTADAS

ESTADO CIVIL

® Soltero/a

m Casado/a

® Divorciado/a

B Union libre

B Viudo/a

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

La grafica nos muestra que del 100% de personas con capacidades
especiales encuestadas, el 36% son solteros, el 25% son casados, el 18%
son personas divorciadas, el 17% viven en union libre y el 4 % restante son

viudos.



GRAFICO 3.3

EDADES DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES
ENCUESTADAS

EDAD

CIB-ESPOL

B menos de 20
m20-30
®30-40
m40-50
m50-60
®60-70

® Masde 70

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

La grafica nos muestra las edades del 100% de las personas con
capacidades especiales encuestadas, segun los distintos rangos
establecidos, el 25% estan en el rango de 25 a 30 afos, el 20% estan en el
rango de 30 a 40 anos, el 18% tienen menos de 20 afos, el 15% estan en el
rango de 40 a 50 anos, el 12% estan en el rango de 50 a 60 anos, el 7%

estan en el rango de 60 a 70 afos y el 3% restante tienen mas de 70 anos.



GRAFICO 3.4.

NIVEL DE ESTUDIO DE PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES
ENCUESTADAS

1% NIVELDE ESTUDIOS

® Primaria
W Secundaria
= Tecnico
m Universidad

H Postgrado

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

Esta grafica nos muestra que del 100% de las personas con capacidades
especiales encuestadas, el 57% tienen estudios secundarios, el 17% tienen
estudios universitarios, el 15% tienen estudios técnicos, el 10% tienen

estudios primarios y el 1% restante tienen estudios de postgrado.
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GRAFICO 3.5.

TIPO DE DISCAPACIDAD DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES
ESPECIALES ENCUESTADAS

TIPO DE DISCAPACIDAD

CIB-ESPOL

B AUDITIVA

u FISICA

B INTELECTUAL
B LENGUAJE

B PSICOLOGICO
® VISUAL

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

La grafica muestra que del 100% de personas con capacidades especiales
encuestadas, el 51% tienen discapacidad fisica, el 21% tienen discapacidad
intelectual, el 12% tienen discapacidad auditiva, el 11% tienen discapacidad
visual, el 4% tienen discapacidad psicologica y el 1% restante tienen

discapacidad de lenguaje.
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GRAFICO 3.6.

CONOCIMIENTO SOBRE PROGRAMAS ESTATALES EN BENEFICIO DE
LA PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES ENCUESTADAS

CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS

m S|

mNO

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

La grafica nos muestra que del 100% de las personas con capacidades
especiales encuestadas, el 60% no saben o desconocen sobre los

programas estatales y el 40% si conocen sobre estos programas.



GRAFICO 3.7

PROGRAMAS QUE CONOCEN LAS PERSONAS CON CAPACIDADES
ESPECIALES ENCUESTADAS

3% TIPOS DE PROGRAMAS

® Reformas legales

B Programa Manuela Espejo
®m Microcreditos

B Capacitaciones SECAP

m CONADIS

® Programa Ecuador Sin Barreras

m Otros

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

La grafica nos muestra que del 100% de las personas con capacidades
especiales encuestadas, el 35% conocen de programas del CONADIS, el
23% conocen programas de reformas legales, el 18% conocen el programa
Ecuador Sin Barreras, el 10% conocen el programa Manuela Espejo, el 6%
conocen sobre programas de microcreditos, el 5% conocen sobre programas
de capacitacion en el SECAP y el 3% restante conocen sobre otros

programas.



GRAFICO 3.8.

PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES
ESPECIALES ENCUESTADAS EN ESTOS PROGRAMAS

PARTICIPACION

mS mNO

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

La grafica nos muestra que del 100% de las personas con capacidades
especiales encuestadas, el 70% han participado en estos programas y el

30% no han participado.



GRAFICA 3.9.

PROGRAMAS EN LOS QUE PARTICIPARON LAS PERSONAS CON
CAPACIDADES ESPECIALES ENCUESTADAS

PROGRAMAS PARTICIPACION

B Programa Manuela Espejo
B Microcreditos

® Capacitaciones SECAP

®m CONADIS

® Programa Ecuador Sin Barreras

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

La grafica nos muestra que del 100% de las personas con capacidades
especiales encuestadas, el 50% ha participado en programas del CONADIS,
el 25% ha participado en el programa Ecuador Sin Barreras, el 14% ha
participado en programas de capacitacién del SECAP, el 7% ha participado
en el programa Manuela Espejo y el 4% restante ha participado en

programas de microcrédito.



GRAFICO 3.10.

EXPECTATIVAS CUBIERTAS POR ESTOS PROGRAMAS

CUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS

m S|

B NO

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

La grafica nos muestra que del 100% de las personas con capacidades
especiales encuestadas, el 64% no cubrieron sus expectativos y el 36% si

cubrieron sus expectativas con estos programas.
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GRAFICO 3.11

OFICIO DE PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES
ENCUESTADAS

1%_\ OCUPACION

CIB-ESPCL
B Estudiante

® Empleado o asalariado

® Comerciante

B Profesional Independiente
® Patrono o socio

® Jubilado

= Recibe rentas

® Desocupado

Otro

2%

3%

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

La grafica no muestra que del 100% de las personas con capacidades
especiales encuestadas, el 52% estan desocupadas, el 16% son
comerciantes, el 10% son empleados asalariados, el 8% son profesionales
independientes, un 4% son patronos o socios y otro 4% son estudiantes, el

3% reciben rentas, el 2% son jubiladas y el 1% restante son comerciantes.
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GRAFICO 3.12.

CALIFICACION DE CALIDAD DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y
POLITICAS ESTATALES SEGUN LAS PERSONAS CON CAPACIDADES
ESPECIALES ENCUESTADAS

CALIFICACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS

®reformas legales  ® programas de indlusion laboral = resultados de las politicas gubernamentales  ® Impacto en el empleo

P 154

\2 143

127 124
CIB-ESPOL
97
89 89
77
72 71
53 54
47 45 45
37 38
=
1 2 3 4 5

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

La grafica nos muestra las diferentes calificaciones y resultados para los
programas o politicas estatales en beneficio de las personas con
capacidades especiales, donde 1 es la menor calificacion y 5 es la mayor

calificacion.
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Del total de las personas encuestadas, 5 personas calificaron con 1 a las
reformas legales, 47 calificaron con 1 a los programas de inclusion laboral,
45 calificaron con 1 a los resultados de las politicas gubernamentales y 77

calificaron con 1 el impacto en el empleo.

Del total de las personas encuestadas, 37 personas calificaron con 2 a las
reformas legales, 53 calificaron con 2 a los programas de inclusién laboral,
72 calificaron con 2 a los resultados de las politicas gubernamentales y 89

calificaron con 2 el impacto en el empleo.

Del total de las personas encuestadas, 45 personas calificaron con 3 a las
reformas legales, 71 calificaron con 3 a los programas de inclusién laboral,
127 calificaron con 3 a los resultados de las politicas gubernamentales y 97

calificaron con 3 el impacto en el empleo.

Del total de las personas encuestadas, 154 personas calificaron con 4 a las
reformas legales, 124 calificaron con 4 a los programas de inclusion laboral,
86 calificaron con 4 a los resultados de la politicas gubernamentales y 83

calificaron con 4 el impacto en el empleo.

Del total de las personas encuestadas, 143 personas calificaron con 5 a las
reformas legales, 89 calificaron con 5 a los programas de inclusiéon laboral,
54 calificaron con 5 a los resultados de la politicas gubernamentales y 38

calificaron con 5 el impacto en el empleo.



GRAFICO 3.13.

NIVEL DE INGRESO DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES
ESPECIALES ENCUESTADAS

2% _ INGRESO

®m Menos de$250

m De $250a 5500

m De 5500a 5750

®m De $750a 51000

B Mayora $1000

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

La grafica nos muestra que del 100% de las personas con capacidades
especiales encuestadas, el 54% tiene ingresos menores a $250, el 22%
tienen ingresos entre $250 y $500, el 13% tienen ingresos entre $500 vy
8750, el 9% tienen ingresos entre $750 y $1000 y el 2% restante tienen

ingresos mayores a $1000.



GRAFICO 3.14.

PERTENECEN LAS PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES
ENCUESTADAS A ALGUNA ORGANIZACION ESPECIFICA PARA
ELLOS.

| PERTENENCE A ALGUNA ORGANIZACION DE
| DISCAPACITADOS

m S|

mNO

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

La grafica nos muestra que del 100% de las personas con capacidades
especiales encuestadas, el 77% pertenecen a alguna organizacién de

personas con capacidades especiales y el 23 % no pertenecen a ninguna.
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GRAFICO 3.15

PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES ENCUESTADAS QUE
ESTAN REGISTRADAS EN EL CONADIS

CREDENCIALCONADIS

ESI mNO

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

La grafica nos muestra que del 100% de las personas con capacidades
especiales encuestadas, el 60% no estan registradas en el CONADIS y el
40% si estan registradas en el CONADIS.



GRAFICO 3.16.

REQUERIMIENTOS DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES
ESPECIALES ENCUESTADAS PARA QUE EXISTA MAYOR DIFUSION E
INCLUSION DE ELLOS EN LA SOCIEDAD

1% _MEDIOS PROMOCION
~==MEDHK

® Television
® Radio
2% ® Diario

B Revistas

® PaginaWeb
®m Correo

® Conferencias
® Folletos

Otros

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

La grafica nos muestra que del 100% de las personas con capacidades
especiales encuestadas, el 19% creen que se requiere difusion televisiva, un
16% creen que se requiere difusion radial y otro 16% creen que se requiere
difusion por diarios, el 15% creen que se requiere difusion por paginas web,
un 11% creen que se requiere difusion por conferencias y otro 11% creen
que se requiere difusion por folletos, el 2% creen que se requiere difusion

por correo y el 1% restante por otros medios.
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3.2. Analisis de los resultados

CUADRO 3.1.

Analisis de relacion ocupacion — género

género
mujer | hombre Total

Desocupado  Count 128 95 223
% within genero 73.6% 45.2% 58.1%

Ocupado Count 46 115 161
% within genero 26.4% 54 8% 41.9%

Total Count 174 210 384
% within genero | 100.0%| 100.0% 100.0%

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes
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Chi-Square Tests

IN of Valid Cases

Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) | (1-sided)
Pearson Chi-Square 31.355° .000
Continuity 30.203 000
Correction”
Likelihood Ratio 32.072 .000
Fisher's Exact Test 000 .000
Linear-by-Linear 31.274 .000
Association
384

Fuente: Encuestas

Elaborado por: Integrantes

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The

minimum expected count is 72,95.

b. Computed only for a 2x2 table

En el primer cuadro aparece un resumen con el nimero de

casos (n) introducidos, los seleccionados para el analisis y

los excluidos (casos perdidos,

faltante).

En la segunda

tabla obtenemos que el

73.6%

por tener algun valor

de mujeres estan

desocupadas y un 26.4% se encuentran ocupadas, mientras que el 45.20%

de hombres se encuentran desocupados y el 54.8% estan ocupados.
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En la tercera tabla, encontramos que la probabilidad es menor a 0.05 por lo

tanto existe una diferencia significativa entre varones y mujeres, debido a

que en el mercado laboral existe preferencia por el personal masculino.

CUADRO 3.2.

Analisis de relacion ocupacion - nivel de estudios

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N |Percent| N | Percent | N Percent
ocupado * nivelestudio | 384(100.0%| 0 0%| 384 100.0%

ocupado * nivel estudio Crosstabulation

Nivelestudio
primaria | secundaria | técnico |universidad| postgrado | 1°tal

desocupado Count 36 172 8 7 0 223
% within nivel estudio 97.3% 78.5%| 13.6% 10.6% .0%| 58.1%

ocupado Count 1 47 51 59 3 161
% within nivel estudio 2.7% 21.5%| 86.4% 89.4% 100.0%| 41.9%

Total Count 37 219 59 66 3 384
% within nivel estudio | 100.0% 100.0%( 100.0% 100.0% 100.0%| 100.0%

Fuente:Encuestas
Elaborado por:Integrantes
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Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 174.297°| 4 .000
Likelihood Ratio 193.852| 4 .000
Linear-by-Linear Association | 152.182| 1 000
N of Valid Cases 384

Fuente Encuestas
Elaborado por:Integrantes

Espol

CIB-ESPOL

a. 2 cells (20,0%) have expected count less

than 5. The minimum expected count is

1.26.

En la relacion entre las variables ocupacion y nivel de estudios encontramos

una probabilidad menor a 0.05; por lo que se tiene una diferencia

significativa entre estas variables debido a que una persona con nivel de

educacion inferior tiene menor posibilidad de entrar al mercado laboral pero

eso cambia a medida que aumenta el nivel de estudios.
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CUADRO 3.3.

Analisis de relacion ocupacion — edad

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N | Percent| N |Percent| N | Percent
ocupado * edad 384| 1000%| O .0%| 384 100.0%

Fuente Encuestas

Elaborado por:Integrantes

ocupado * edad Crosstabulation

edad

menosde | entre | entre | entre | entre | entre |mas de
20 20-30 | 30-40 | 40-50 | 50-60 | 60-70 70 Total
desocupado Count 61 47 12 27 37 26 13 223
Y% 88.4%| 49.0%| 156%| 466%| 84.1%| 96.3%|100.0%| 58.1%
ocupado Count 8 49 65 31 T 1 0 161
% 11.6%| 51.0%| 84.4%| 53.4%| 159%| 3.7% 0%| 41.9%
Total Count 69 96 77 58 44 27 13 384
% 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%[100.0%

Fuente:Encuestas
Elaborado por:Integrantes

- 31 .




Chi-Square Tests

Asymp. Sig
Value |[Df| (2-sided)
Pearson Chi-Square 127.422°| 6 .000
Likelihood Ratio 145852 6 .000
Linear-by-Linear Association 5011 1 .025
N of Valid Cases 384

Fuente:Encuestas
Elaborado por:Integrantes

a. 0 cells (,0%) have expected count less
than 5. The minimum expected count is
5,45,

En la primera tabla encontramos que la mayoria de las personas con
capacidades especiales que se encuentran realizando alguna actividad
productiva se encuentran en el rango de 30 a 40 afnos. Mientras que en la
segunda tabla nos presenta que dicha variable posee una probabilidad
menor a 0.05 lo que ratifica que existe diferencia significativa entre las
edades de una persona con capacidades especiales al momento de
emplearse, esto podria deberse a que en este rango estas personas tienen

mas experiencia laboral y algun nivel de estudios superior.
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CUADRO 3.4.

Analisis de relacion ocupacion - discapacidad auditiva

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N | Percent| N | Percent| N | Percent
ocupado * disauditiva | 384 100.0%| O 0%| 384| 100.0%

Fuente: Encuestas

Elaborado por: Integrantes

CIB-ESPOL
disauditiva
no posee posee Total
ocupado  desocupado Count 191 32 223
% within 56.2% 72.7% 58.1%
disauditiva
ocupado Count 149 12 161
% within 43.8% 27.3% 41.9%
disauditiva
Total Count 340 44 384
% within 100.0% 100.0% 100.0%
disauditiva

[ %)



ocupado * disauditiva Crosstabulation

disauditiva
no posee posee Total
ocupado desocupado Count 191 32 223
% within 56.2% 72.7% 58.1%
disauditiva
ocupado Count 149 12 161
% within 43.8% 27.3% 41.9%
disauditiva
Count 340 44 384
Fuente:Encuestas
Elaborado por:Integrantes
Chi-Square Tests
Asymp.
Sig. (2- Exact Sig. |Exact Sig.
Value | df sided) (2-sided) | (1-sided)
Pearson Chi-Square 4.383° 1 036
Continuity Correction” 3730 1 053
Likelihood Ratio 4.580| 1 .032
Fisher's Exact Test .050 .025
Linear-by-Linear Association | 4.372| 1 037
N of Valid Cases 384
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ocupado * disauditiva Crosstabulation

disauditiva
no posee posee Total
ocupado  desocupado Count 191 32 223
% within 56.2% 72.7% 58.1%
disauditiva
ocupado Count 149 12 161
% within 43.8% 27.3% 41.9%
disauditiva
Count 340 44 384

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The

minimum expected count is 18,45.

b. only Computed for a 2x2 table

En la relacion ocupacién- discapacidad auditiva, observamos que del total
de 44 personas con discapacidad auditiva un 72.7% se encuentran
desempleados, mientras que solo el 27.3% se encuentra realizando alguna

actividad.

Con un valor P= 0.036 quiere decir que hay diferencia entre los que poseen

y no poseen discapacidad auditiva en los niveles de ocupacion.

'
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CUADRO 3.5.

Analisis de relacion ocupacion - discapacidad visual

Case Processing Summary

Cases

Valid Missing Total

N | Percent | N [ Percent| N |Percent

ocupado * disvisual | 384 100.0%| 0 0%| 384| 100.0%

ocupado * disvisual Crosstabulation

disvisual

no posee | posee | Total

ocupado  desocupado Count 193 30 223
% within disvisual 56.6%| 69.8%| 58.1%

ocupado Count 148 13 161

% within disvisual 43.4%| 30.2%| 41.9%

Total Count 341 43 384

% within disvisual 100.0%| 100.0%| 100.0%

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes



Chi-Square Tests

Asymp. Sig.| Exact Sig. | Exact Sig

Value | df | (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 2.720° 1 .099
Continuity Correction® 2208 1 137
Likelihood Ratio 2.809| 1 094
Fisher's Exact Test 104 .067
Linear-by-Linear Association | 2.713| 1 100
N of Valid Cases 384

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The

minimum expected count is 18,03.

b. Computed only for a 2x2 table

I 4

ClB-éSPOl

La discapacidad visual muestra que el 30.2% de las personas en este

estudio estan ocupadas y que el 69.8% se encuentran desocupados,

mientras que el chi-square arroja un valor superior a 0.05% o sea de 0.099%

demostrando que esta variable no es significante.
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CUADRO 3.6.

Analisis de relacion ocupacion - discapacidad intelectual

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent | N | Percent | N | Percent
ocupado * disintelectual 384| 1000%| O .0%| 384| 100.0%

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

ocupado * disintelectual Crosstabulation

disintelectual

no posee | posee Total
ocupado  desocupado Count 162 71 223
% within disintelectual 49.8%| 89.9%| 58.1%
ocupado Count 153 8 161
% within disintelectual 50.2%| 10.1%| 41.9%
Total Count 305 79 384
% within disintelectual 100.0%( 100.0%| 100.0%

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes



Chi-Square Tests

Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.

Value | df | (2-sided) (2-sided) (1-sided)
WPearson Chi-Square 41.310°% 1 .000
Continuity Correction” 39.682| 1 .000
Likelihood Ratio 47.665| 1 .000
Tisheﬂs Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear Association | 41.203| 1 .000
N of Valid Cases 384

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 33,1

&

b. Computed only for a 2x2 table

En la relacion ocupacién- discapacidad intelectual, observamos que de las

personas con discapacidad intelectual encontrados un 89.9% se encuentran

desempleados, mientras que el 10.1% se encuentra realizando alguna

actividad economica, luego vemos que entre las personas que poseen y no

poseen discapacidad auditiva hay una diferencia significativa, y esto lo

comprobamos con el valor P que es menor a 0.05.
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CUADRO 3.7.

Analisis de relaciéon ocupacion - discapacidad psicolégica

Case Processing Summary

Cases

Valid Missing Total

N | Percent | N | Percent| N |Percent

ocupado * dispsicologica | 384| 100.0%| 0 .0%| 384| 100.0%

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

ocupado * dispsicologica Crosstabulation

Dispsicologica

no posee | Posee | Total
ocupado  desocupado Count 210 13 223
% within dispsicologica 57.1%| 81.3%| 58.1%
ocupado Count 158 3 161
% within dispsicologica 42.9%| 18.8%| 419%
Total Count 368 16 384
% within dispsicologica 100.0%| 100.0%| 100.0%

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes
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En la relacion de las variables ocupacion - discapacidad psicologica

encontramos que el 18.8% de este grupo se encuentra ejerciendo alguna

actividad productiva, mientras un 81.3% se encuentran desocupados,

ademas notamos que dicha variable no tiene diferencia significativa en el

modelo ya que su valor chi cuadrado es superior a 0.05.

CUADRO 3.8.

Analisis de relacion ocupacion — discapacidad de lenguaje

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N | Percent Percent | N [Percent
ocupado * dislenguaje | 384| 100.0%| O 0%| 384| 100.0%

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

CIB-ESPOL
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ocupado * dislenguaje Crosstabulation

dislenguaje
no posee | posee | Total

Jocupado  desocupado Count 219 4 223
% within dislenguaje 57.8%| 80.0%| 58.1%

ocupado Count 160 1 161

% within dislenguaje 42.2%| 200%| 41.9%

Total Count 379 5 384

% within dislenguaje 100.0%| 100.0%| 100.0%

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

ESPOL

Chi-Square Tests CIB-
Asymp. Sig. | Exact Sig. |Exact Sig.
Value | df (2-sided) (2-sided) | (1-sided)
Pearson Chi-Square 1.000%] 1 317
Continuity Correction® 296| 1 586
Likelihood Ratio 1.095) 1 295
Fisher's Exact Test 404 .303
Linear-by-Linear Association 998 1 318
N of Valid Cases 384

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The

minimum expected count is 2,10.




En la relacion entre las variables ocupacion- discapacidad de lenguaje se
puede ver que el 80% de este grupo se encuentra desocupado y solamente
un 20% se encuentra ocupado, la discapacidad en este modelo se la
considera como no significativa debido a que el chi-cuadrado arroja un valor
mayor a 0.05%

CUADRO 3.9.

CIB-ESPOL

Analisis de relacion ocupacion - discapacidad fisica

Case Processing Summary

Cases

Valid Missing Total

N | Percent| N [Percent| N [ Percent

ocupado " disfisica | 384| 100.0%| O 0%]| 384| 100.0%

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes



ocupado * disfisica Crosstabulation

disfisica
no posee posee Total

Jocupado desocupado Count 150 73 223
% within disfisica 80.2% 37.1% 58.1%

ocupado Count 37 124 161

% within disfisica 19.8% 62.9% 41.9%

Total Count 187 197 384

% within disfisica 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

CIB-ESPOL
Chi-Square Tests

Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
Value | df | (2-sided) (2-sided) (1-sided)

|Pearson Chi-Square 73.389° 1 000
rContinuity Correction® 71627 1 .000
LUkeiihood Ratio 76.501| 1 .000
|[Fisher's Exact Test .000 000
|Linear-by-Linear Association 73.198| 1 .000

N of Valid Cases 384




a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 78,40.

b. Computed only for a 2x2 table

En el grupo de personas con discapacidad fisica encontramos que el 62.9%
de estas personas se encuentran ocupados y que el 37.1% estan
desocupados, ademas esta variable la consideramos significativa debido a
que la prueba chi-square arroja valores inferiores al 0.05, encontrando que
existe diferencia entre los que poseen y los que no poseen discapacidad

fisica.

CUADRO 3.10.

Analisis de relacion ocupacion — ser miembro de un grupo

Case Processing Summary

Cases

Valid Missing Total

N | Percent| N | Percent| N [ Percent

ocupado * miembrogrupo 384| 100.0%| O 0% 384| 100.0%

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes



ocupado * miembrogrupo Crosstabulation

miembrogrupo
no
posee posee Total
ocupado desocupado Count 219 4 223
% within 73.7% 46%| 581%
miembrogrupo
ocupado Count 78 83 161
% within 26.3% 95.4%| 41.9%
miembrogrupo
Total Count 297 87 384
% within 100.0% 100.0%| 100.0% | —
miembrogrupo ( V:y

CIB-ESPOL
Chi-Square Tests
Asymp. Sig Exact Sig. | Exact Sig.

Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 132.109° 1 000
Continuity Correction® 129.284( 1 .000
Likelihood Ratio 147.816| 1 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear Association 131.764| 1 .000
N of Valid Cases 364

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 36,48.
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ocupado * miembrogrupo Crosstabulation

miembrogrupo
no
posee posee Total
ocupado  desocupado Count 219 4 223
% within 73.7% 46%| 58.1%
miembrogrupo
ocupado Count 78 83 161
% within 26.3% 95.4%| 41.9%
miembrogrupo
Count 297 87|  384| o1pESPOL

b. Computed only for a 2x2 table

En la relacion ocupacion - miembro de agrupacion observamos que de un
total de 87 que personas pertenecen a alguna agrupacién segun las
encuestas, el 95.4% de las personas con capacidades especiales se
encuentran empleados, mientras que el 4.6% se encuentra desocupado, en
este caso vemos que a pesar de poseer una discapacidad fisica estos logran
acceder en su mayoria a una ocupacion. Conjuntamente notamos que su
prueba de chi-square proyecta un valor menor a 0.05% lo que nos lleva a
confirmar que esta es una variable significativa, por lo que la diferencia en
nivel de ocupacion es significativa en el caso de poseer y no poseer

discapacidad fisica.
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CUADRO 3.11.

Analisis de relacion ocupacion - capacitacion del gobierno

Case Processing Summary

Cases

Valid Missing Total

N |[Percent| N | Percent| N [ Percent

ocupado * capacitadogobier | 384| 100.0%| 0 0%| 384| 100.0%

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

ocupado * capacitadogobier Crosstabulation

capacitadogobier

no posee | posee Total

ocupado desocupado Count 150 73 223

% within capacitadogobier 56.0%| 62.9%| 581%

ocupado Count 118 43 161
% within capacitadogobier 44.0%| 371%| 41.9%
Total Count 268 116 384

% within capacitadogobier 100.0%| 100.0%| 100.0%

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes



Chi-Square Tests

Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig. (1-
Value | df (2-sided) (2-sided) sided)
Pearson Chi-Square 16117 1 204
Continuity Correction® 1.338| 1 247
Likelihood Ratio 1623 1 203
hFisher’s Exact Test 217 124
Linear-by-Linear Association | 1.607| 1 205
N of Valid Cases 384 /“%\
)

ey /))

Lk

1§
a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 48 64. CIB-ESPOL

b. Computed only for a 2x2 table

De un total de 116 personas que han recibido algun tipo de capacitacién por
parte del gobierno solo el 37.1% de estas se encuentra ocupada mientras
que el 62.9% no realizan ninguna actividad productiva, por lo tanto y debido
a un chi-square superior a 0.05% definimos a la variable capacitacion del

gobierno como una variable no significativa en el modelo.
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CUADRO 3.12.

Test Logit Binary

Omnibus Tests of Model Coefficients

Chi-square | df Sig.
Step1  Step 262.285| 6
Block 262285 6
Model 262.285| 6 .000 CiB-ESPOL

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

Model Summary

Cox & Snell R Nagelkerke R
Step -2 Log likelihood Square Square

1 259.997° 495 .666

a. Estimation terminated at iteration number 6
because parameter estimates changed by less
than ,001.
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Classification Table®

Overall Percentage

Predicted
ocupado
Percentage
Observed desocupado | ocupado |  Correct
Step 1 ocupado  desocupado 210 13 942
ocupado 38 123 76.4

a. The cut value is ,500

Variables in the Equation

CIB-ESPOL

B S.E. | Wald | df | Sig. Exp(B)
Step 1°  genero .932| .323| 8.337| 1| 004 2.540
edad -202( 101] 4.025| 1| .045 817
nivelestudio 1.507| .243| 38.635| 1| .000 4515
miembrogrupo 3.512| 601| 34.180( 1| .000 33.499
capacitadogobier 041| 342 .014| 1] 905 1.042
discapacidad .325| .093| 12.306( 1| .000 1.384
Constant -5.841( .748| 60.931| 1| .000 003

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Integrantes

a. Variable(s) entered on step 1: genero, edad, nivel de estudio, miembro de

grupo, capacitado por gobierno, discapacidad

En el test logit binary observamos que el genero si influye en que una

persona con capacidades especiales este ocupada teniendo que B=0.932xi ;
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tanto cuando xi toma el valor de 1 significa que el hecho de ser hombre
aumenta la probabilidad de estar ocupado, esto se puede comprobar en la
tabla cruzada Genero-Ocupacion, en la que encontramos que el 54.8% de
hombres se encuentran estan ocupados ;mientras que solo el 26.4% de las
mujeres se encuentran ocupadas, por lo tanto existe una relacién positiva

entre el hecho de ser hombre y la posibilidad de estar ocupado.

La variable edad posee una relacion negativa en el modelo con respecto a la
ocupacion, mientras mayor sea la edad de una persona con capacidades
especiales menor sera la posibilidad de encontrar una ocupacion, esto se da
no solo con las personas con capacidades especiales sino en todo tipo de

grupo social.

Ademas notamos que el nivel de educacion tiene una relacion positiva en
relacion a la ocupacién, por lo tanto a mayor educacién de la persona con
capacidades especiales, ésta tendra una mayor posibilidad de obtener un
empleo u ocupacion; el valor P es menor a 0.05% por lo que existe
diferencia significativa, lo que nos dice que el nivel de estudios si influye al
momento de buscar una ocupacion, por ejemplo: Una persona con
educacion secundaria completa o titulo universitario tendra mayor
oportunidad de encontrar una ocupacién gque una persona que tenga solo

educacion primaria o ningun tipo de educacion.

Al mismo tiempo observamos que la diferencia entre los tipos de
discapacidad es significativa, por que la tabla de contingencia nos muestra
gue la discapacidad fisica tiene una probabilidad relativamente alta de estar
ocupado, teniendo que de la muestra el 62.9% esta ocupado y el 37.1%
estan desocupados, mientras que en el caso de la discapacidad intelectual el
89.9% de los encuestados se encuentran desocupados y el 10.1% estan

ocupados. De esto podemos interpretar que el tener discapacidad intelectual
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afecta negativamente la probabilidad de estar ocupado, siendo estas

variables las que hacen que la variable discapacidad sea significativa

Asimismo observamos que el hecho de pertenecer a un grupo afecta
positivamente al momento de estar ocupados, esto puede deberse a que
pertenecer a un grupo organizado puede generar otras fuentes de empleo u

ocupacion.

3.3. Conclusiones y recomendaciones

3.3.1. Conclusiones

De los resultados obtenidos en este estudio observamos que la probabilidad
de estar ocupado depende de las variables: genero, edad, nivel de estudios,

tipos de discapacidad, ser miembro de algun grupo.

La variable género muestra que los hombres tienen mayor probabilidad de
estar ocupados ya que el 54.8% de los hombres estan ocupados mientras

que el 26.4% de mujeres se encuentran ocupadas.

En la variable edad encontramos que la mayoria de las personas con
capacidades especiales que se encuentran ocupadas de nuestra muestra
estan en el rango de 30 a 40 anos ya que el porcentaje de ocupados es de
84 4%, mientras que en las personas con capacidades especiales menores
de 20 aros el 11.6% estan ocupados esto podria deberse a que en el rango
de 30-40 anos estas personas tienen mas experiencia laboral y algun nivel

de estudios superior.



En la variable nivel de estudios podemos concluir que a mayor nivel de
estudio aumenta la probabilidad de que una persona con capacidades
especiales este ocupada, ya que el 89.4% de personas con capacidades
especiales de nuestra muestra poseen titulo universitario, mientras que solo

el 2.7% de ellos con empleo tienen educacion primaria.

Al mismo tiempo observamos que la diferencia entre los tipos de
discapacidad es significativa, ya que nos muestra que la discapacidad fisica
tiene una probabilidad relativamente alta de estar ocupado, teniendo que de
la muestra el 62.9% esta ocupado y el 37.1% estan desocupados, mientras
que en el caso de la discapacidad intelectual el 89.9% de los encuestados se

encuentran desocupados y el 10.1% estan ocupados.

En la variable miembro de agrupacion observamos que de las personas con
capacidades especiales que pertenecen a algun tipo de agrupacion, el
95.4% se encuentran empleados, mientras que el 4.6% se encuentra

desocupado.

De las personas que han recibido algun tipo de capacitacion por parte del
gobierno solo el 37.1% de estas se encuentra ocupada mientras que el

62.9% no realizan ninguna actividad productiva.

3.3.2. Recomendaciones

Los resultados de este estudio muestran que los hombres con capacidades
especiales tienen mayor probabilidad de estar ocupados que las mujeres, el
54.8% de los hombres estan ocupados y solo el 26.4% de mujeres se

encuentran ocupadas. Por lo cual es necesario que se establezcan politicas
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de contribuyan a la equidad de género entre las personas con capacidades

especiales.

Considerando que el 89.4% de personas con capacidades especiales que se
encuentran ocupados son universitarios, mientras que solo el 2.7% de los
que tienen educacion primaria se encuentran ocupados, es esencial
incentivar a las personas con capacidades especiales a continuar con sus

estudios ya que esto mejora las posibilidades de conseguir un empleo.

El tipo de discapacidad, variable importante en este estudio nos muestra que
la discapacidad fisica tiene una probabilidad relativamente alta de estar
ocupado, teniendo que de la muestra el 62.9% esta ocupado, mientras que
en el caso de la discapacidad intelectual el 89.9% de los encuestados se
encuentran desocupados, por lo tanto sugerimos que se creen politicas
incluyentes para las personas con discapacidad intelectual ya que son los
que tiene menos posibilidad de estar ocupados y que se brinden mas apoyo

y facilidades a estas personas en sus puestos de trabajo.

El Estado deberia desarrollar acciones de orientacion vocacional vy
garantizar la formacion, adiestramiento y readaptacion profesional de las
personas con capacidades especiales que no puedan obtener y conservar
un empleo en el sector formal o informal, eliminar de barreras fisicas,
comunicacionales y sociales. Establecer mecanismos de proteccion juridica,
que garanticen el cumplimiento de los derechos de las personas con

capacidades especiales e impidan su discriminacion.

La variable Capacitacion del Gobierno en nuestro estudio muestra que las
personas con capacidades especiales que han recibido algun tipo de

capacitacion por parte del gobierno y que se encuentran ocupadas es 37.1%

'
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y que el 62.9% no realizan ninguna actividad productiva, por lo que se
recomienda que se revisen los sistemas de capacitacion para las personas
con capacidades especiales, porque en nuestro estudio esta variable no

esta ejerciendo influencia positiva en el hecho de estar ocupado.

El ser miembro de un grupo- pertenecer a algun tipo de asociacion-tiene una
influencia positiva al momento de conseguir ocupacion, teniendo acceso a
mayores oportunidades de trabajo, por lo que se recomienda a este tipo de
personas que busque agruparse ya que en nuestro pais existen
agrupaciones a nivel nacional, provincial y local de personas sordas, ciegas,
minusvalidas, etc. El estado debe de reformar politicas y apoyar a este tipo
de instituciones, desarrollando mecanismos de coordinacion institucional
para establecer sistemas oportunos de continuidad a las diferentes etapas

de la rehabilitacion integral de las personas con capacidades especiales.
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ANEXOS

Anexo 1.1.

CUESTIONARIO DE ANALISIS DE IMPACTO LABORAL EN LAS
PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES

Favor conteste las siguientes preguntas. Estas seran tratadas con absoluta
reserva y seran solo para fines de investigacion, no se entregara esta

informacion a terceras personas

1. Cantén:

2. Género: [ JHOMBRE [ JMUJER

3. Estado civil: [ ]Soltero/a [ JCasado/a [ ]Viudo/a
[ |Divorciado/a [ ]Union libre

4. Edad
[ Jmenos de [J20 -
20 30 [ 130-40 [ 140 - 50
60 - [ IMas de
[ 150 - 60 70 70
5. ¢Nivel de estudios?
[ JPrimaria [ ]Secundaria [ |Técnico [ JUniversidad ]

Postgrado

- 98 -



. ¢ Qué tipo de discapacidad tiene?

. ¢Conoce usted de los programas del Estado para inclusién laboral para
las personas con capacidades especiales? [_|Si [ INo (si

contesto NO , vaya a la pregunta 12)

. Mencione los que conozca
a.
b.

C.

. ¢Ha participado en los programas de inclusion laboral ejecutados por el
Estado?

L]si [JNo (si la respuesta es NO ir a la pregunta 12)

10.Mencione en cuales ha participado

a.
b.
C.

11.Si ha participado. Cumplieron estos con sus expectativas Usi [

No

12.Mencione que requerimientos y necesidades principales tiene usted en

relacion al ambito laboral y que considera urgente se deberian
solucionar para lograr una mayor inclusién de las personas con
capacidades especiales en la sociedad (hasta 3)

a.

b.

C.

el



13. ¢ Qué tipo de oficio tiene?

4 Profesional

__1.Estudiante ____ Independiente ____ T.Recibe rentas
_ 2.Empleado o asalariado __ 5.Patrono o socio ____ 8.Desocupado
____ 3.Comerciante __ 6.Jubilado ____9.0tro

CALIFIQUE DEL 1 AL 5, DONDE 5 ES EL MAYOR PUNTAJE

14, Como calificaria las reformas legales realizadas a favor de las personas

con capacidades especiales?
1 2 3 = 5
15.¢,Como calificaria los programas de inclusién laboral realizadas a favor
de las personas con capacidades especiales?

1 2 3 4 5

16.,Coémo calificaria los resultados de las politicas gubernamentales de
inclusion laboral realizadas a favor de las personas con capacidades

especiales?
1 2 . 4 5

17. ¢ Considera que su actual oficio se debe a los programas y reformas
legales efectuados por el estado a favor de las personas con

capacidades especiales?

1 2 3 4 5

18. ¢ Cual es su nivel de ingreso?
[_IMenos de$250 [ ]De $250 a $500 [ ]De $500 a
$750
[ IDe $750 a $1000 [ ]Mayor a $1000
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19. ; Pertenece usted a algun grupo organizado de personas con

capacidades especiales?

[Jsi [ INo

20. ¢ Cuenta usted con credencial del CONADIS? [si []

No

21. ¢ Por qué medios quisiera usted conocer u obtener informacién sobre los

programas y reformas legales que beneficias a las personas con

capacidades especiales?

[ ]Television

Revistas

[|Pagina Web

[ ]Otros:

[_JRadio

[ ]Correo

|_|Diario ]

[ IConferencias [ JFolletos

EgpO)

CIB-ESPCL
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ANEXO 1.2.

0
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(@]
w
(@]
w
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<
m

CIB-ESPOL

Discapacitados ‘

Cursos

Miembro de | Capacitado
Discapacidad| Gobierno

Agrupacién

Discap. |Discap.

Discap.

Discap.

Auditiva| Visual Intelectual Sicoldgica| Lenguaje | Fisica

| Discap. | Discap.

T

Ocupado

Nivel de
Estudios

Sujetos Genero Edad

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33
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Isvo
| nfa]
b = i #T's |

35

36

37

39

41

42
43

45

46

a7

49

50

51

52

53

55

56

57

58

59

61

62

63

65

67

69

70

71

72
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73

74

75

76

77

78

79

81

82

83

85

86

87

91

92

93

95

96

97

98

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111
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113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150
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151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189
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1

CIB-£spo

0

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199
200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228
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130,

EspoL ¥

1

1

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

260

261

262

263

264

265

266

267
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268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

278

279

280

281

282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

294

295

296

297

298

299
300

301

302

303

305
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0

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

317

318

319

320

321

322

323

324

325

326

327

328

329

330

331

332

333

334

335

336

337

338

339

341

342

343

345
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, CIBESPQL

347

349

350

351

352

353

354

355

356

357

358

359

360

361

362

363

364

365

366

367

368

369

370

mn

372

373

374

375

376

377

378

379

380
381

382

383
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