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RESUMEN

Dado que el valor constituye e¡ núcleo regulador y orientador de la

formación de la personalidad, le dan sentido a su vida y guían con estabilidad

su conducta, la educación se encamina a formar valores. La tarea de la

educación es dotar al hombre de esa capacidad reflex¡va, valorativa, para que

asuma la responsabilidad de su propia educación y de su mejoram¡ento

humano, que los valores le den esa fueza interior que le permita actuar de

acuerdo a sus prop¡os valores Esta investigación se orienta a la elaboración de

estrateg¡as educativas orientadas por los profesores y d¡rectivos de la escuela

hacia los estudiantes y su familia para fortalecer la práctica de un sistema de

valores que permita crecer con libertad y armonía a los estudiantes del lV año

de Educación básica de la Unidad Educativa" Luz y Sabe/'

Por tanto el trabajo responde a la necesidad de abordar la formación de

valores en los estudiantes de lV año de la unidad Luz y Saber de Guayaquil,

aspecto no trabajado con profundidad hasta ahora en Ecuador y, más

específicamente en dicha institución, por Io que se presentan resultados

positivos novedosos y de gran ut¡lidad tanto teórica como práctica, en tanto

responde a una de las exigencias actuales del contexto educativo ecuator¡ano



INTRODUCCIÓN

La decadencia en la práctica de valores dent¡o de las familias, en

la comunidad educativa y a todo nivel desde las altas esferas

gubernamentales que ha sido observable desde hace mucho t¡empo,

conduce a los niños a una c¡nfusion, ya que por un lado se le habla de

moral y por otro observan y escuchan cualqurer cantidad de actos de

corrupoón provocados por los adultos, entre quienes se encuentran

inmersos.

Como hemos observado esta desintegración de la trilogía

educativa (Docentes, padres de familia y alumnos) generada por la crisis

de valores imperante, perjudica la formación integral de la personalidad

del estudiante. Enfatizamos en que poco se ha hecho para llevar a cabo

una verdadera educaoón formadora de sujetos Íntegros, pues lo único

que se persigue es formar sujetos llenos de conocimientos espec¡al¡zados

en algo determinado, pero no preparados para enfrentar las vicisitudes

que la vida nos presenta a cada momento y capaces de soluc¡onar de

manera digna y responsables éstos problemas.

Es mejor prevenir antes que curar, pues es la clave de toda acción

oportuna y adecuada por lo que el propós¡to se centra en la práctica diaria

y constante de los valores dentro y fuera de la comunidad educativa. Para

lo cual es menester cultivar y fortalecer los valores en los educandos,

guiar a los adultos sean padres o profesores a una reflexión sobre sus

acciones y conducirlos a lograr su transformación personal para que

inadien paz en sus acciones con rectitud de conducta, valores y

princrpios y se proyecten a los educandos para quienes se constituyen en

el espejo e¡emplificado a imitar.
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Radica aquí la importancia y justificacion del proyecto, que no

podemos admitir una institucion que ofrece educación cuando algunos de

sus miembros se mantienen situaciones afienantes y cometen acciones

que reflejan la crisis de valores.

En Ia mayoría de las instituc¡ones educativas obseryamos muchos

niños agresivos, confliclivos, mentirosos, egoístas, y hasta cleptómanos,

Niños provenientes de hogares desorganizados, donde se observa una

crisis de valores, debido a situaciones frustrantes, padres separados, o

viven en condiciones infrahumanas donde impera la violencta intrafamil¡ar,

esto como consecuencia de la falta de responsabilidad de los padres y

mala comunicación que ocasiona la bqa autoestima observada en

nuestros educandos que afecta la esfera emocional e intelectual de ellos.

Está situación es también observada en los estudiantes de la Unidad

Educativa' Luz y Sabe/, donde algunas alumnos cometen ciertas

acciones incorrectas debido a la falta de formación de valores desde sus

hogares.

El proceso educativo toma por un lado, la indiferencia social, por

otro, confunden a los alumnos que en él pretenden ser educados y

preparados académicamente, quienes optan por aprovechar esta

desorganización que parte desde las esferas administrat¡vas,

dedicándose al mal uso del tiempo libre, a esto se suma la falta de control

de los padres de familia agravada por la migración hacta otros países

para mejorar sus condiciones económicas descuidando lo más elemental

como es el calor y comunicacion familiar.

Hasta ahora casi nada se ha hecho por cultivar los valores o

fortalecerlos, ya que se debe empezar por educar a los padres también en

la práctica de valores para que ellos asuman con responsabilidad el rol

que les toca desempeñar frente a la educación de sus hijos. Ante las

situaciones mencionadas surge una propuesta consensuada de Reforma
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Curricular para la educación básica basada en la prádica de valores que

constituye el eje transversal en todo el proceso format¡vo de los

estudiantes, que responde a los cambios y demandas sociales en vista de

que la forma como se ha venido desanollando el proceso educativo el

mismo que no ha logrado las metas propuestas las cuales también ya son

obsoletas y no sirven para el desanollo de los niños y adolescentes en la

nueva situación de la sociedad.

Cada alumno es hijo de su tiempo, la cultura lo condiciona, y

solamente cuando hay influencias genéticas, el contexto es superado,

como en el cáso de enfermedades en las que se puede alterar el

ejercicio del valor. El conlexto soctal, se refiere a las condicaones

económicas, culturales y polít¡cas que influyen en el ejercicio libre de la

personalidad de los educandos, padres y maestros. Así también

podemos decir que entre los elementos que forman parte del contexto

económico encontramos:

1 . Desempleo

2. Búsqueda de trabajo en el extranjero. Casi el 45oh de nuestros

niños son llevados a la escuela por los abuelos, tÍos, vecinos, porque

los padres no se encuentran, ya que ellos trabajan en España, ltalia, u

otro país para poderlos mantener, por lo que la afectividad se ve

alterada.

3. El sueldo y salario de los padres.

4. El tipo de traba¡o de los padres, por lo que pasan solos frente al

televisor que no trasm¡te valores sino antivalores como la violencta.

5 Alto valor de los servicios básicos que pagan los padres de los

alumnos, y también los profesores.

6. Falta de acceso a la Medicina especializada.
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La actual propuesta consensuada de la Reforma Cunicular

vigente, comprende el cultivo y fortalecimiento de los valores a lo largo y

ancho del proceso educativo, y a través de todas las asignaturas y niveles

educativos, (básica y diversificado.) haciendo énfasis en los valores

éticos, los mismos que orientan las c¡nductas humanas hacia la

realización del bien moral, tanto personal como social. Esto es un

verdadera transformación que involucra tanto al Estado y a la sociedad

civil en que tanto Autoridades, maestros alumnos y padres de familia nos

organicemos para alcanzar la formación integral de la personalidad del

estudiante convirtiéndolo e un sujeto capaz de realizar arciones con

rectitud de conducta, valores y principios para el logro del bienestar

común y la participación ciudadana.

Uno de los objetivos de la educaoón básica es proporcionar a los

niños henamientas, conocimientos, actitudes, valoraciones y

disposiciones éticas que les ayuden a participar de manera democrática y

civilizada en su sociedad. Como decía hace años Jaime Torres Bodet, la

escuela aspira a formar sujetos preparados para la prueba morcl de la

democracia.

Si bien no le podemos pedir a la escuela que asuma

completamente la tarea de formar esta base ciudadana, si podemos decir

que su responsabilidad es ir, por lo menos, a la par de los progresos

sociales, polÍticos y culturales.

Actualmente en la Un¡dad Educativa ' Luz y saber ' la práctica de

valores no se fortalece en su totalidad, pL¡esto que hay alumnas que

adolecen de ciertos hábitos cleptómanos, otras que se ponen apodos

ofensivos e inclusive ni los docentes se les escapa, manifestándose así

la falta de respeto, además no dudan en mentir para justificar cualquier

¡ncumplimiento con relación a las tareas o lecciones y lo más preocupante
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es la irresponsabilidad de los padres, quienes no hacen nada por corregir

a sus representadas, más bien les brindan toda credibilidad a las

versiones emitidas por ellos con relaoón a algún problema. Los

profesores si tratan de imponer disciplina y educar en valores pero en

realidad el problema subsiste, en tanto que algunos profesores se

muestran indiferentes o ya se han cansado de amonestar a los

estudiantes diciendo que los padres de familia no colaboran.

El problema estriba en la acumulación y presencia de antivalores

ex¡stentes en gran parte de la sociedad a todo nivel que se manifiestan de

la siguiente manera:

'l .- Hogares desorganizados

2. - Falta de autoestima

3.- Falta de confianza y comunicación familiar

4.- Doble diso..¡rsos provenientes de los mayores

5.- Falta de práctica de los valores

6.- Falta de cooperación y solidaridad

7. - Violencia intrafamiliar

8.- Agresividad sooal.

Por tales motivos, este proyecto tiende a solucionar la presencia de

antivalores en varios estamentos de nuestra sociedad para así promover

la formación de valores en nuestros educandos. Sin embargo, debo

recalcar, que resulta imperante el apoyo de las autoridades del plantel y

de los padres de familia, en el sentido de qlte los estudiantes cuenten con

los recursos materiales que necesitan para la formación de valores. Todas

estas reflexiones nos condujeron al planteamiento de la siguiente

problemática: ¿Cómo contribuir a la formación de los valores en los

alumnos del cuarto año básico de la unidad educativa Luz y Saber de
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Guayaquil a través de la actividad que realizan los profesores de la

escuela como principal lnstitución Socializadora?.

Para responder a esta problemática tomamos como Objeto de

nuestra ¡nvestigeción el Proceso Enseñanza aprendizaje lo que nos

condu.io a influir sobre un Campo de Acción La formación de valores en

la unidad educativa Luz y Saber de Guayaquil.

LA IDEA A DEFENDER: La aplicación de estrategias educat¡vas en

valores orientadas por los profesores y diredivos de la escuela hacia los

estudiantes y su familia contribuirá a una mejor formación integral de los

estudiantes del lV año educación básica de la Unidad Educativa 'Luz y

Sabe/ , de la ciudad de Guayaquil y se disminuirán las manifestaoones

de antivalores que se evidencian en estos alumnos.

Lo anteriormente expuesto nos permitió plantear las siguientes

interrogantes.

. ¿Una buena estrategia didácüca está correlacionada

significativamente con la formación de valores?

. ¿A mayor especialización de los profesores, mejor formación en

valores a los alumnos?

. aQué criterios debemos tener en cuenta para desempeñar el papel

que le mrresponde a la escuela y la familia en la formación de valores de

los alumnos de la enseñanza básica?

. ¿Qué aspectos o direcciones deben eslar incluidos en una estrateg¡a

didáctica orientada a la formación de valores?

Por lo que se planteo como Objetivo General de la

investigación: Elaborar estrateg¡as educativas en valores orientadas por

los profesores y directivos de la escuela hacia los estudiantes y su famil¡a

con el propósito de fortálecer la práctica de un sistema de valores que
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permita crecer con libertad y armonÍa a los estud¡antes del lV año de

Educación básica de la Unidad Educativa' Luz y Saber'

A su vez, para lograr el objetivo general de nuest¡o trabajo se

deben realizar las siguientes tareas, a saber:

. Revisar las concepciones y enfoques sobre el proceso

docente educativo y la formación de valores, para situar nuestra

investigación en la panorámica naclonal e internacional.

. Determinar la existencia de ant¡valores dentro de la

comunidad educativa.

. Analizar los programas de las asignaturas del lV año de la

unidad educativa Luz y Saber con el fin de seleccionar y / o adeotar

actividades orientadas a la formación de valores

. Delinear acciones estratégicás educativas que orienten la

labor del docente hacia los estudiantes y su familia para el fortalecimiento

de un sistema de valores en los estud¡antes de lV año de la unidad

educativa Luz y Saber.

El trabajo responde a la necesidad de abordar la formación de

valores en los estudiantes de lV año de la unidad Luz y Saber de

Guayaquil, aspecto no trabajado con profundidad hasta ahora en Ecuador

y, más específicamente en dicha instituc¡ón, por lo que prevemos obtener

resultados posit¡vos novedosos y de gran util¡dad tanto teorica como

práctica, en tanto que responderá a una de las exigenoas actuales del

conte¡to educativo ecuatoriano

Es por ello que la novedad del trabajo radica en la presentación de

ac¡iones estratég¡cas educativas d¡ngidas por el profesorado y los

directivos de la escuela hacia el estudiante de lV año de la unidad

educativa Luz y Saber de Guayaquil y su familia utilizando los

presupuestos teóricos y metodologicos de la investigación cualitativa.
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Metodología utilizada

Para el desanollo de esta invesligación se ut¡lizaron diferentes métodos y

técn¡cas.

a) Métodos del nivel teórico: Anális¡s - Síntesis; lnducción -
Deducción, Generalización. los mismos permiten descomponer, agrupar,

resumir y generalizar los conocimientos teóricos existentes acerca de la

formación de valores. El método histórico - logico: para profundizar en los

nexos y regularidades del fenómeno en estudio atendiendo a su decursar

histórico Así se establece el impacto de los medios tecnológicos en el

relativismo valoral así como también la influencia de la realidad social en

cada una de los entes involucrados en el proceso educativo, de tal forma

que mediante la influencia de la propuesta llegamos a las deducciones

que acompañan al marco teórico.

b) Métodos del nivel empírico: La entrevista, como aporte de

información para conoborar la existencia del problema. La observación:

Se aplica este método utilizando fundamentalmente la observación a

clases para estudiar el fenómeno directamente y apreciar el proceso en

su desanollo y el análisis de documentos, para obtener regularidades a

partir de la información empírica. Se aplico un cuest¡onario estandarizado

que sigue la lógica de la propr.resta para obtener criterios de espectalistas

acerca de la propuesta integral, la cual se pr@esa de forma cualitativa, no

interesan los números, sino los puntos de vista que enriquecen o permiten

reorienla el proyecto. El nivel empírico me permitió constatar lo que se

establece en el fundamento teóraco en una forma real donde los sentidos

son la vía de entrada al proceso del juicio y al razonamiento de tipo

valoral. Los datos recogidos pasarán a un proceso de codificación. Las

variables pertenecen a la escala nominal y ordinal ya que los datos

clasificados en categorías se presentarán en porcentajes y proporciones.

Los datos se codificaron con símbolos o letras a las diferentes alternativas
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de cada respuesta a fin de facilitar el proceso de tabulación, la misma que

se realizará de manera computarizada a través de gráficos estadisticos

tipo ban'a aplicando el programa de Excel. A más del análisis estadíst¡co

realizamos un análisis descriptivo que consiste en un análisis individual de

cada pregunta del cuestionario para después hacer un análisis en forma

conjunta, en relación con la operatividad de las variables. Para comprobar

las hipótesis organicé un plan de tal manera que las hipótesis se expresen

en observaciones confiables para establecer conclusiones y elaborar Ia

correspondiente propuesta.

c) Criterio de especialistas para validar la propuesta y recoger

criterios para su ultenor perfecrionamtento, este método, si bien tiene la

limitante de que no aporta en su máxima dimensión el criterio de la

práctica en su sentido de aplicación directa, permite enriquecer el

proyecto con los puntos de vista de espectalistas que son fruto de una

larga expenencia avalada por la práctica pedagogica y sooopolítica de los

implicados, por lo que lo consideramos de gran utilidad Este método

permite triangular los cnterios para determinar si las hipótesis

pertenecen o no a un sistema universal o si pertenece a un sistema

particular.

d) Método estadístico descnptivo: Análisis porcentual, para

describir los resultados de los instrumentos aplrcádos-

Este trabajo se ha apoyado en la revisión de las concepciones de autores

nacionales y extranjeros También ha resultado útil el análisis de

documentos normativos y metodológicos recogidos en la documentación

del Sistema Nacional de Educación Ecuatoriana asÍ como los resultados

de la experiencia de la autora.
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Descripción de la Tesis

El cuerpo de la tesis consta de la presente lntroducción, que

incluye una just¡f¡cac¡ón del estudio del tema, presentación de la situación

problemática, formulación del problema de investigación, el objeto de

estudio, los objetivos del trabajo, así como la argumentación acerca de la

novedad y los aportes del mismo.

En el Capítulo l, titulado " Fundamentos generales en el proceso de

formacrón de valores se encuentra el marco teórico de la investigación,

realizada a part¡r del análisis de la bibliografía consultada, en donde se

tratan aspectos como. valores, aprendizaje y valores, componentes que

interactúan en su formación, el papel del cunÍculo entre otros.

En el capitulo ll, se asume la descrrpoón y explicación de la

investigación, tanto desde el punto de vista teórico como del

metodológico. Se hace referencia a cómo se organizó la misma y se

sustentan, los métodos y procedimientos que sirvieron de base, por lo que

hemos intentado ser coherentes con los requerimientos del enfoque

cualitativo de la investigación, pero desde una visión constru¡da a partir de

la práctica misma.

Sobre la estrategia para la formación de valores en la unidad

educaüva Luz y Saber nos centramos en el capÍtulo lll. En él hemos

querido dejar explicito los fundamentos teórtcos y metodológicos de la

propuesta que, permrtirá avalar la posibilidad de ser transferida a otro

contexto.

Para finalizar, se desanollan las conclusiones del trabajo de

investigacrón. Los anexos del mismo se ordenaron en correspondencia a

como fueron apareciendo en el cuerpo del informe con objeto de aportar
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la información necesaria para una mejor comprensión del texto. Para

finalizar aparece una relación de la brbliografía consultada.
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CAPITULO !

FUNDAMENTOS GENERALES EN EL PROCESO DE

FORMACIÓNDE VALORES

1.1. Concepciones teóricas e históricas acerca de los valores

morales

Desde una perspectiva histórica logica a partir de la literatura

revisada, diferentes son las definicrones de valor que se refieren, y a
partir de un análisis profundo y contextualizado al objeto de estudio de la
presente investigación relacionamos a continuación algunas de ellas:

"Es aquella forma de significación social que desempeña un papet

pos¡tivo en el desanollo soc¡al en es¿recha relación con et progeso social,

depende de las propiedades de /os objetos y fenómenos de ta eattdad y
de su capacidad de inseftarse en la práctba histórico social de tos

hombres, no ex¡.sfe en forma pura sino interpenetrado por otras formas

subjetivas de la conciencia como los sentimientos, emociones,

conocimiento, concepción del mundo, las experiencias yitales y s¡emprc

t¡ene un carácter positivo. (Fabelo, 1989:12)

'...Los valores suponen modos de orientarse en el mundo social y

tales modos parecen relacionarse con autorientaciones (logros

personales) o bien con orientaciones cenlradas en la dimensión de

interacción con otras personas;... son marcos orientativos de

comunidades culturales por los que se transforman los proyecfos en

realizaciones;...' (Garzon y Garcia, 1989. 395)

"Los valores son cualidades de la realidad materiat y humana que

nos perm¡ten prefenr aquellas manifestaciones de dicha realklad que son
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o nos parecen más óptimas... los valores y su ordenación jeráryuica nos

dan citerios para onentar moralmente nuesfras vidas: para enjuiciar ta

realidad y para actuar en consecuencia." (Puig Rovira, 1995. 122 - 121)

González Lucini (1992) realiza un análisis histórico logico de

diferentes defin¡ciones de valor que han emitldo varios autores, entre los

que refiere a Adela Garzon y Jorge Garcés, Parson y Kluckhohn, García

Mauriño, V¡ctona Camps, entre los más significativos y destacá cuatro

dimensiones acerca de los valores, y nos reporta que:

Los valores son proyectos ideales de comportase y de existir que

el ser humano aprecia, desea y busca.

Los valores son opciones personales que se adquieren desde las

posibilidades act¡vas de la voluntad.

Los valores son creencias que se integran en la estructura del
conocimiento.

Los valores son características de la acción humana que mueven

Ia conducta, orientan la vida y marcan !a personalidad.

Según este autor cáda una de estas dimensiones tiene claras

consecuenoas pedagógicas que en el conte¡io de nuestro estudio tienen

una aplicación en el diario aconte@r en nuestras aulas.

Por su parte el psicólogo Femando González Rey (1996:46) al

refenrse a los valores los define "rcmo los motivos que se constituyen en

el proceso de socialización".

Y de manera coherente Gilberto García Batista (1996:59) en su

obra ¿Por qué la formación de valores es también un proceso

pedagógico?, los define como: "guías de conducta que se deivan de la

expeiencia, le dan sentido a la vida, propic¡an se calidad y fomentan el
bien común. Estas deñniciones no se contradicen, se cr,mpensan y
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ennquecen según el objeto de estudio de cada ciencia, pudiéramos

resumir, que esa significación socia/ se concreta en los motivos de

conducta que guían la actuación del hombre".

Se considera "valor'' a aquellas cualidades o c€racterÍsticas de los

objetos, de las acciones o de las instituciones atribuidas y preferidas,

seleccionadas o elegidas de manera libre, consciente, que sirven al

individuo para orientar sus comportamientos y acciones en la satisfacción

de determinadas necesidades. En sentido humanista se entiende por

valor lo que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perdería la
humanidad o parte de ella. El valor se refiere a una excelencia o a una

perferción: Por ejemplo se considera un valor dec.ir la verdad y ser

honesto; ser sincero en vez de ser falso; es más valioso trabajar que

robar, la práctica del valor desarrolla la humanidad de la persona,

mientras que el contravalor lo despoja de esa cualidad. Desde un punto

de vista soooeducativo, los valores son considerados referentes, pautas o

abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la

transformac¡ón social y la realización de la persona. Son guias que dan

determinada orientación a la conductia y a la vida de cada individuo y cada

grupo soc¡al.

Todo valor supone la existencia de una cosa o persona que lo
posee y de un sujeto que lo aprecia o descr¡bre, pero no es n¡ lo uno ni lo

otro. Los valores no tienen existenc¡a real sino adheridos a los objetos

que lo sostienen. Antes son meras posibilidades.

Según la Reforma curricular Ecuatoriana indica que más allá de

cualquier precisión filosófica, valores son todos aquellos elementos

presentes en el ser y los seres (todo ser es valioso de por sÍ), que los

hacen apreciables para determinados fines morales, estéticos y religiosos.

Estos pueden y deben ser aprehendidos por las personas en tanto

unidades bio-psico-sociales; por lo mismo no sólo los conocerán sino que
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los sentirán y amarán hasta inteniar realizarlos h¡stóricamente con la

mayor perfección.

Es obvio que, tomado en el sentido propuesto, el mundo de los

valores (en su concreción positiva y negativa) abarca la totalidad de la

existencia real. De ahí que sean muchos los valores que interesan a los

seres humanos en la gestión de la historia y que tenga sentido hacer de

ellos qerta categorización en orden de importancia o prioridad, según la

meta de desarrollo personal o social al que se apunte.

Los valores se cáracterizan por:

Durabilidad: los valores se reflejan en el q.lrso de la vida. Hay

valores que son más permanentes que otros. Por ejemplo el valor del

placer es más fugaz que el de la verdad.

lntegralidad: cada valor es una abstracción integra en si mismo, no

es divisible.

Flexibilidad: Los valores cambian con necesidades y experiencias

de las personas.

Satisfacrción, Los valores generan satisfacoón en las personas que

los practican

Polaridad: Todo valor se presenta en sentido positivo y negativo;

Todo valor lleva un contravalor.

Jerarquía: hay valores que son considerados superiores (

dignidad, libertad ) y otros como inferiores (los relaclonados con las

necesidades básicas o vitales). La jerarquías de valores no son rígidas ni

predeterminadas; se van construyendo progresivamente a lo largo de la
vida de cada persona.

Trascendencra. Los valores trasoenden el plano concreto; dan

sentido y significado a la vida humana y a la sociedad.

Dinamismo: Los valores se transfoman con las épocas.

25



Aplicabilidad: Los valores se aplican en las diversas situaciones de

la vida; entrañan acciones prácticas que reflejan los principios valorativos

de la persona.

Complejidad: Los valores obedecen a c€usas diversas, requieren

complicados juicios y decisiones. entrañan arciones prácticas

Dentro de la reforma educaüva (y la curricular consiguiente) están

considerados en sus respectivas áreas los valores intelectuales, los

estéticos, los económicos, Ios referidos a la naturaleza y el medio

amb¡ente, los étnicos-culturales, los valores éticos, etc. En el anexo 1 se

conceptualiza cada uno de ellos.

Nietzsche le dio estatus filosófico a los valores, pero fue Max

Scheler quien le dio impulso al campo de la investigación de los valores,

en la descripción de los fenómenos de las esencias puras que ocurren en

la conciencra. Por medio de esa exploracion, Scheler concluyó que los

valores pertenecen a una esfera que no se confunde con la del ser, pues

poseen una peotliaridad ineducible. Se perciben no por introspección,

sino por intuición emocional.

Los valores se fundan en dos puntos.

1- Un sujeto dotado de necesidad de motivación.

2- Un objeto, una persona, una actitud, algo, en fin, capaz de

satisfacer o atender la exigencia del sujeto.

En sentido humanista, se ent¡ende por valor lo que hace que un

hombre sea tal, srn lo cual perdería la humanidad o parte de ella. El valor

se refiere a una excelencra o a una perfección. Hablar de valores

humanos significa aceptar al hombre como el supremo valor entre todas

las realidades humanas, y que no debe supeditarse a ningún otro valor

terreno, dinero, estado o ideología.
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Los Valores están presentes en toda sociedad humana

La sociedad exige un comportamiento digno en todos los que

partiopan de ella, pero cáda persona se convierte en un promotor de

Valores, por la manera en que vive y se conduce. Desde un punto de vista

socio-educat¡vo, los valores son considerados referentes, pautas o
abstracc¡ones que orientan el comportamiento humano hacia la

transformación soc¡al y la realización de la persona. Los Valores son

guías que dan determinada orientación a la conducta y a la vida de cada

individuo y de cada grupo social.

Max Scheler presenta la siguiente escala de valores

De lo agradable y desagradable que corresponde a la naturaleza

sensible, en general.

Vitales, cuya categoría fundamental son: "lo noble" y "lo vulgar,,.

Tienen que ver con la valoraoón de lo humanamente vital. la juventud, la

lozanía, la v¡talidad, etc.

Espirituales; estos comprenden:

- Los valores estéticos (la belleza).

- Los valores jurídicos (la justicia).

- Los valores del mnocimiento puro (la verdad).

Religiosos, que se expresan a través de "lo sacro" y "lo profano,,

Este valor sostiene a los anteriores por ello es el valor supremo.

1.2 Aprendizaje y valores una relación necesaria

En muchos países, el estudiante pasa cerca de 100O horas cada

año en la escuela, part¡cularmente en el aula, recibe la influencia de las

diferentes ramas del saber, algunas de las cuales aparecen como
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as¡gnaturas ante el alumno durante unos 12 años, desde que ¡ngresa

hasta que se convierte en bachiller. Para otros esta posibilidad puede

reducirse en cualquier cantidad de años, por los graves problemas

económicos que en muchos países llevan al hombre a abandonar la

escuela desde niño. Sin embargo, la influencia del tiempo que pasó en la

escuela deja una importante huella en su vida, no sólo en el conocer o el

saber hacer en atalquiera de las as¡gnaturas que cursó, sino tambrén en

su comportamiento, su responsabilidad, en su laboriosidad, en el amor a

su Patria, en la solidaridad, entre otros.

Hace años los pedagogos hablamos d la necesidad de dar un

vuelco a la formación de valores en la esanela, hace años también se

viene planteando la necesidad de su fortalecimiento en la concepción y

diseño de los cunículos escolares, así como n la concepc¡ón del proceso

de enseñanza - aprendizaje, más parece que aún no hemos dado

satisfactoriamente en la diaria, pues seguimos insatisfechos con el

acontecer pedagógico que diariamente transcurre en la escuela.

Si nos detenemos en un grupo de alumnos de primer año de

secundaria, de bachillerato y/o analizamos el comportamiento del recién

egresado de primaria o de secundaria básica, o en un grupo de este

próximo a ingresar en la universidad, es muy probable que encontremos

en muchas aulas la falta de protagonismo del adolescente o del joven en

la vida de su escuela. Si les preguntamos acerca de este hecho,

Seguramente las respuestas estarán encaminadas a declarar sus pobre

protagonismo en su vida estud¡antil y probablemente en su vida familiar.

Si regishamos qué acontece en el aula es muy probable que

termine un tumo de clase e inicie otro y termine el dia y muy pocos

alumnos hayan sido llamados a la reflexión y al debate en clase,

posiblemente también en muy pocos c€lsos, se haya hecho referencia a

los problemas de comportamiento, a los gue piensan, sienten y aspiran.
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1.2.1 El componente cognosc¡tivo y !a formac¡ón de acc¡ones

Yalorat¡vas

Estamos llamando a los docentes, en muchos de nuestros paises a

centrar su atención en la formación de valores, pero cómo lo enfrenta un

maestro de primaria, uno de bachillerato o de la universidad. ¿Dónde esta

lo común y lo diverso?

Posiblemente, hallemos diferentes respuestas para una m¡sma

pregunta, pero también que tienen un punto de partida común. Toda

sociedad que aspire a formar un determ¡nado modelo de hombre, entre

diferentes sociedades seguro que habrá valores comunes como es la
honestidad, la sinceridad, el patnotismo, ent¡e otros, pero no quiere decir

ello que las costumbres, las leyes, las normas le den igual connotación, lo

cual está además asociado al momento histónco concreto de que se trate.

Al igual que habrá sociedades que le den un peso muy grande a

determinados valores, como la justicia, la solidaridad, por citar algunos,

cuya extension entonces sea también algo diferente.

Sin embargo, no quiere esto decir que todos pensamos de esta

forma, hay una tendencia que hablan de la integración o de la

mundializacrón de la qlltura. Algunos hacen referencia a una escuela

nueva, adecuada a un human¡smo planetano (Yus Ramos '1995), bien de

un sujeto reconocedor de la unidad global y finita de la aldea Tiera

(Sebastián L. 1992), o de un sujeto 'mundialista', conespondiente a una

concepción orgánica del crecimiento de la humanidad, o el coherente con

un nuevo orden soc¡al humano de la sociedad (Rodrígr-rez R. 1996), o en

otro sentido quienes sin dejar de reconocer lo general, común, necesario,

nos enfrascamos en la lucha por preservar la identidad nacional.
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Ese modelo de hombre a formar en cada sociedad existe, y será

siempre el punto de referencia de la educación, lo qr.re no es más que la

exigencia de la sociedad respedo al hombre a formar. Un modelo que se

ajuste a las posibilidades y caracferísüca de las diferentes edades y que

sirva de referente al docente, al padre y al propio estudiante. Así, un ideal

al alcánce de todos, permitirá el contraste con lo real que se da en cada

individuo, como orientación para el docente y el propio esludiante, de las

metas a lrazar en la formación.

El docente, podrá entonces declr conozco cuál es la aspiración

social a alcanzar en mis alumnos, eñ estas edades, también conozco

cómo son mis alumnos, cuáles son sus artistas más y menos logradas

respecto a los valores a alcanzar. Como se aprec¡a se esta hac¡endo

referencia a una d¡rección pedagógica en la formación del hombre a que

se asprra. En la práctica, acercarse a ella es problema de conocerla

bien, de conocer a los alumnos y de saber como es el abordaje

metodológico de esta pedagogica. Sucede, que de una forma u otra cada

educador, implica o explícitamente, actúa según un modelo de cómo

considera que debe ser el niño, adolescente o joven. De igual forma actúa

la familia. Sin embargo, no quiee decir que todos estemos educando

hacia los mismos fines y con determinada unidad de criterios, ello sería

muestra de un importante problema pedagogico:

Nos parece muy válido como educadores reflexionar al respecto en

las si guientes intenogantes.

¿Qué les conesponde a los educadores, a los pedagogos, a los

padres, a la sooedad real¡zar respecto a ello?

¿ Será necesar¡a la adecuación pedagogica respecto de este

modelo en formas de comportamiento socral, como modelo para los

diferentes grupos etéreos, en el preescolar, en la primaria y sus ciclos, la

secundaria, el bachillerato, la universidad?
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¿A qué resultado conducimos el proceso de aprendizaje, si

actuamos sin unidad de criterios, sin concepciones y exigencias

coordinadas hacia un mismo grupo de alumnos, de cada alumno?

En la literatura se recogen otros modelos diferentes que de una

forma u otra parece que han operado en la práctica pedagógica, modelo

de valores absolutos, modelo relativista de los valores, y un modelo

basado en la construccion racional y autónoma de valores (Buxanais M. Y

otros, 1997). Estos muestran posiciones extremas, y anle ellas siempre

alguna que toma de uno y de otro, y que asume una posición

posiblemente más racional.

Por supuesto, que ese componente hay que hacerlo evidente,

lograr claridad en cuanto a lo que es y sus formas de manifestación.

Desde el punto de vista pedagógico es lograr no sólo que el alumno

pueda identificar el contenido, sino ir más allá. Es ir a la valoración

personal, la cual tendrá ar¡stas positivas y negativas, pero esto aún nos

seria suficiente, detengámonos momentáneamente en ello.

Se trata de la formación de acciores valorativas dirigidas a

enjuic¡ar el valor de lo que se estud¡a, la utilidad, el significado, el sentido

para sí, el para qué, así como de lo que se hace en la actividad docente

en cada asignatura.

La formación de accrones valoraüvas es una exigencia básica, es

como un momento muy importante, en la formación del pensamiento

crítico en el hombre, que se empieza a formar desde muy temprano en el

niño. Esta necesidad de enjuiciamiento ha de ser tenida en cuenta

respecto a todo lo que aprende. Todo hecho, fenómeno, proceso, todo lo

que existe t¡ene un valor, que está en la razón de ser de su existencia, en

su esencia. Vina¡lado a ello, la accion pedagógica que conduce al sujeto
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a realizar la valoración positiva o negativa, o ambas de aquello que es

objeto de aprendizaje.

Esta formación de acciones valorativas es base para la

autovaloración permanente de la persona, para el cuestionamiento de lo

que aprende y lo que hace, resulta oko momento necesario en el accionar

pedagógico. Un alumno que se cuestiona el por qué y el para qué de lo

que aprende y logra formarse un juicio valorativo, ofrece seguramente

mayores pos¡bilidades de interactuar con él y de estimular el desarrollo de

estas acciones, que aquel que poco analiza y debate, y que sale con

pobres ¡deas de aquello que estudia.

Esta proyecoón del alumno, este decir qué piensa y por qué,

permite a los otros estudiantes y al docente interactuar, entonces

pudiéramos plantearnos: Pudiéramos decir que sí, y que es muy

importante, precisamente porque contribuye al desanollo de una actitud

crítica ante el conocimiento, así como lo es la autovaloraclón respecto a

uno mismo, y de la actividad colectiva.

1.2,2. Elementos que ejercen influencia en la formación de

valores

La escuela, en su condicrón de principal instituoón socializadora,

d¡spone de los medios para ejercer una influencia directa en la formación

de valores de las nuevas generaciones, esto está dado porque dispone

del personal capacitado, y de todo el cuníq..¡lo escolar sistemat¡zado y

orientado a ese fin, tiempo suf¡c¡ente destinado exclusivamente a

desarrollar la ¡nfluencia educativa y una organización escolar que pese a

sus especificidades responde a la organ¡zación de la sociedad en que se

insertará el alumno y de la que procede.

Se analizarán a continuación los elementos que directa o
indirectamente ejercerán una influencia en la formación de valores:
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La clase como célula básica del proceso docente educativo.

En el sistema de conocimientos de las asignaturas ex¡sten los elementos

que aportarán a la formación de valores, según las especificrdades del

contenido de las disc.iplinas y asignaturas, desanollando una concepción

científica del mundo, por la vía de adquisicrón de conocimientos de leyes,

teorías; desarrollo de habilidades. Por otra parte, en el propio sistema de

actividades que genera la estructura del contenido y el método a utilizar,

la actividad independiente dentro y fuera del aula, el sistema de tareas y

por último y no menos ¡mportante, lo concemiente al profesor, el modelo

que brinda, su exigencia, la comunicación que establece con los alumnos

y sus padres.

La relación ¡ntemateria entre los contenidos de las divercas
asignaturas, de manera que se complementen, se ajuste el sistema de

influencias en evitación de reiteraciones que puedan provocar una

saturación del canal de información encaminado a lograr que se actúe en

línea ascendente, situando siempre al alumno en situación de alcanzar un

nuevo peldaño en su aprendizaje y en su educación moral.

Los métodos ecl¡vos y técnicas participativas, propician la
participación, hacen más asequibles los contenidos, provocan la

participación al promover la reflexión y el análisis, implican un vínculo

estrecho entre lo objet¡vo y lo subjetivo a partir de una realidad concreta.

Las técnicas participativas permaten enseñar a pensar, a discrepar, a

crear, niegan la pedagogía autoritaria en que el alumno se lim¡ta a ser

receptivo, reproductivo; permiten introducir, representar, consolidar

nuevos conocimientos, desarrollar habilidades, socializan el conocimiento

individual, hacen al alumno sujeto de su propia formación, a que asuma

posturas críticas, asuma un pensamiento comprometido, contribuye al

desarrollo de relaciones rnterpersonales de cooperaoón.
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La dialogicidad del proceso de enseñanza que incluye

conversaciones, discusiones, entrevistas, implica coherencia

(consonancia de los mensajes, selección alrededor de un elemento

cohesionador), sentido de la interacción. La dialogiodad no se limita a

informar, va más allá, a desanollar actitudes, comportamientos, al aspecto

cosmov¡sivo, favorecer la reflexión crítica, la toma de decisiones,

búsqueda de alternativas.

1.2.3 Componentes que ¡nteractúan en la formación de valores

Tienen un peso esencial los sentimientos y cualidades, que hay

quienes las consideran (Amador, A, '1998) como la "célula' en estos

procesos formativos. Así, el conocimiento, los sentimientos y las

cualidades, el cumplimiento conciente de las normas de comportamiento

social, el ideal aspirado, los motivos e intereses de la persona, interactúan

en el complejo proceso de formación de valores.

Diversos puntos de v¡sta nos hacen llamar la atención hacia lo

srguiente: Los sentimientos y cualidades para unos son un objeto de

aprendizaje, para otras formaciones complejas que se logran por lo
general en un largo proceso en el que hay aprendizaje del componente

cognoscitivo, pero además hay un proceso formativo en el que interactúan

lo cognoscitivo con lo afect¡vo y lo volitivo, donde hay motivos,

aspiraciones, ideales, valoraciones, que en gran medida van conformando

los valores, como núcleo central de la personalidad humana. Con ellos

no nace el niño, se forman en un largo proceso de interacción social,

donde la famil¡a primero y luego la escuela y la sociedad en general

desempeñan papeles decisivos cuando son portadores de los modelos

sociales que se desean transmitir.

Atendiendo a lo anterior podemos precisar que la formación de los

cuales se inicia en los niños más pequeños a part¡r de la im¡tación, hasta
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convertirse, en momentos posteriores, en procesos más complejos que

implican la participación cada vez más consciente del individuo y en los

que juega un papel de gran importancia el componente afectivo

motivacional.

La posición asumida tendrá en cierta medida que ver, respecto a

cómo se atrende a la formación de valores, en ese caso se dirige el

problema al aspeclo metodológico.

Si los ob.ietivos y características del contenido son determinantes

respecto a los métodos, entonces pudiera justificarse la neces¡dad de

incluir otros métodos que permitan trabajar en el campo formativo.

En la literatura pedagogica son bastante citada diferentes

exigencias como la necesidad de la reflexión, el debate, la disarsión y el

comportamiento en situaciones concretas de la vida social. Amador A.

aborda, al referirse a los métodos, los dirigidos a la concienc¡a, a la
actividad y a la valoración, destacando lo siguiente:

Necesidad de que la persona identifique los modelos del deber ser,

en conespondencia con la formación de ideales.

Poner en práctica las formas conedas de actuar, mediante la

prop¡a actividad en la clase, en la propia vida del grupo docente, en las

actividades sociales de carácter productivo, laboral, cultural y deportiva

que se generan en la escuela y en la comunidad.

Propiciar la valoración del contenido que aprende y lo que es muy

importante de la actividad individual, del grupo, del aula, de la escuela,

proceso que va desde la regulación extema hasta la autovaloración y

conduce a la autorregulac¡ón de la persona.
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1.2.4 Exigencias metodokígicas orientadas a los procesos

formativos

Los métodos dirigidos a los procesos formativos, pueden incluir

diferentes procedamientos que estimulan la interacción sujeto - sujeto,

propician la concreción en la actividad práctica y los proc€sos valorativos,

todo lo cual se vincula con los métodos de enseñanza aprendizaje, se

pueden insertar, intenelacionar, unos con otros y d¡r¡g¡rlos hacia el logro

de los propósitos format¡vos planteados.

En la cotidianidad de la clase el alumno se comporta de diferentes

formas, manifestando cómo va teniendo lugar la formación de diferentes

cualidades y senümientos, si es laborioso, si es responsables, justo,

colectivista, solidario, respetuoso, se manifiesta su amor a la familia, a la

escuela, al trabajo, a la Patria, entre otros, Así, va manifestándose según

va siendo su formación. El docente puede apreoar cada día muchas

muestras de comportamiento en sus alumnos y generar actividades en

que se ofrezca esta posibilidad, con miras a fortalecer el trabajo

educativo en su instituc.ión escolar.

Con relación al tipo de actividad, existen diferentes experiencias en

la formación de valores, destacándose las potencialidades que ofrece el

trabajo con proyectos, en los que se enlace lo cogrrcscitivo y lo afectivo

con la actividad práctica, se de apertura a lo prospectivo, a lo creativos en

la solución de problemas de la escuela y de la comunidad.

Nos parece conveniente tener como referente la experiencra de la

escuela cubana en la inclusion de la actividad laboral como parte del

propio currÍculo escolar, que va desde la sencilla actividad productiva que

hace el niño en el aula, en el jardín, en el huerto o en el auloservicio en el

comedor escolar, por citar algunas, hasta la incorporación al trabajo
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agrícola o a otras diferentes variantes según la comunidad, dosificado y

adecuado para adolescentes y jóvenes

Teniendo en cuenta lo anter¡or, se puede afirmar que la actividad

laboral es potencialmente muy útil y necesaria en función de la formación

del hombre Desde el ángulo de la escuela, es enfrentar al estudiante con

la actividad productiva que exige disciplina, esfuerzo, responsabilidad,

resultados y ofrecc la posibil¡dad de que verdaderamente se aprenda a

valorar el fruto del trabajo humano.

Este t¡po de actividad posibilita la propuesta de pequeñas metas

alcanzables, con un s¡gnificado social útil, de la misma manera que se van

planteando diferentes niveles de exigencia que conduzcan a un

comportamiento acorde con el ideal propuesto, según las diferentes

edades. Precisa de la vinculac¡ón de la teoría con la práctica, propicia la

vinculación de la escuela con la vida y la preparación del hombre para el

trabajo, para la vida.

Como puede apreciarse, la organización de la actividad escolar

constituye otro factor pedagóg¡co que requiere de nuevas formas, que

permitan dirigir a los alumnos hacia un tipo de tarea que demanda una

mayor apertura a su actividad, que puedan interactuar, sientan su

protagon¡smo, que vivencien positivamente Io que hacen, que lo puedan

valorar, Son múltiples actividades que pueden ofrecer esta apertura, entre

otras el trabajo socialmente útil.

Otro nivel en este anál¡s¡s lo ocupa el colectivo de docentes, como

p€queño claustro interactuante con un grupo de alumnos y el colectivo

estud¡antil como tal, respecto al grupo. El colectivo de alumnos que forma

un grupo docente puede ser de gran utilidad, constituirse en sí en una

organización estudiantil, que pueda dirigir la propia actividad del grupo y
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tenga total participación en el gobiemo de la escuela. ¿Contranestará ello

en algo los efectos del cunículo oct-¡lto?

El colectivo estudiantil posee una 'fuerza rapaz de reorientar a los

más difíciles, de ejercer la crítica fuerte a lo mal hecho, de estimular y

hacer vivir la alegría ante el éxito, de generar nuevos motivos para

alcanzaÍ una meta, de ejercer justicia, ser colectivista y solidario.

Somos consciente de que muchas metas se alcanzan, sólo

cuando pasan a ser motivos, intereses y responsabilidades de los propios

alumnos, cuando estrcs §ente el senlido de pertenencia Por su inst¡tución.

E§te fuerte pilar es de gran apoyo, desde el aula hasta la corm¡nida,-|.

pasando por las familias, de espeoal potencialidad, para cambiar su

dinámic€, para apoyar o exigir a quien lo necesita, lograr la formación de

ideales y el comportamiento social esperados,

1.3 El currículo en la formación de valores

Por la importancia que el mismo reviste en la formación de valores

nos parece una necesidad detererse en los problemas de su diseño y en

los aspectos que más se debaten.

Como se hizo referencia, ya son viejas las críticas a los cunículos

centrados en el conocimiento de las asignaturas y con poca atenciÓn a los

problemas formativos del hombre. A tales efectos han aparecido en

muchos cunículos los valores como un tipo de conten¡do, lo que no deja

de ser cierto, y que generalmente está apareciendo diferenciado de otros

tipos de contenidos, que generalmente está apareciendo diferenciado de

otros t¡pos de contenidos, que a veces son concretados en acctones a

lograr o en actividades- AsÍ m¡smo, aparecen como en una nueva

dimensión, los ejes transversales.



Antes de abrir estas dos direcciones es importante hacer alguna

referencia a los objet¡vos. Al leer un programa es muy probable que

encontremos entre sus objet¡vos geneales a cumplir en la disciplina o

asignatura, en particular en el grado o año, un conjunto de objetivos

dirigidos a la formacrón de cualidades, sentimientos, actitudes y valores.

Sin embargo, ha sido muy común encontrar que estos objetivos

desaparezcan al concretarse los objetivos específicos de las unidades,

situacion que puede haber generado diferentes conflictos o limitado el

peso del trabajo pedagógico en lo formativo.

Resulta de todas formas polémicos, el hecfro de que el contenido

del programa, o del libro, se haya convertido muchas veces en la práctica,

en categoría rectora, pudiera ser una causa de la desatención a este tipo

de contenido. los valores. Sin embargo, el análisis desde el ángulo

pedagógico parece indicar la necesidad de que ese modelo de hombre a

formar tenga salida en los obiet¡vos y en los contenidos. Pero aún en

nuestra realidad ecuatoriana no se explicitan esto, solo y por algunos

profesores se aprecia en los últimos años la inclusión de los valores en

los programas de sus asignaturas, unido a lo cual se concretan

actividades, que son aún instficientes según nuestro criterio y

experiencia.

Por tanto, se considera que si bien estos se forman en la act¡vidad

humana, esta deberá ser diseñada y dingida a dichos propósitos, lo que la

c¡nv¡erte en un problema metodológico, que dejarlo a la espontaneidad

sería dar cab¡da a la desatenc.ión, a que prolffere o:alquier tipo de

conducta, concepoón, deseada o no.

De vuelta a los objetivos y contenidos de las asignaturas, y

considerando que la categoría contenido incluye sentimientos,

habilidades, cualidades y valores a formar, parecería ineludible partir del
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referente de MODELO DE HOMBRE a formar ett cada país, qr-re

responde al modelo de hombre que esa societlad tlecesita.

Este modelo, para que sea viable en la práctica pedagógica ha de

concretarse en objetivos y contenidos, delineados en correspondencia

con los diferentes grupos de edades. Este sería un ntornento muy

importante y necesar¡o en el diseño curricular para cada tipo de escuela,

es decir, para la escuela primaria, la secundar¡a, y así para cada nivel o

tipo de centro, que se contextualizaría en cada institución, en

correspondencia con las característ¡cas de esta y de la cotnunidad.

S¡ b¡en las prioridades en el currículo han estado históricarnente

delerminadas por los objetivos, así como las vías y fornras de

aprendizaje, en correspondencia con estos, por las didácticas de las

diferentes disc¡plinas, se ha acudido, en diferentes mornentos y desde

diferentes ángulos a establecer otro tipo de prioridades y de

recomendaciones metodológicas mediante los hoy más populares EJES

TRANSVERSALES DEL CURRICULO, reportados tarnbién como ejes

colaterales, lineas directrices, etc.

En los casi últimos cuarenta año-s han ido tontando fuerzas estas

posiciones, en la literatura se reflejan estudios realizados a princtpios de

los años sesenta dirigidos a la lengua, en lnglalerra,, también en Canadá

y seguramente en otros países. En Cuba tornan fuerza a patlir de los

años setenta y cinco en adelante e incluyett entre otras ternáticas aquellas

relativas al politecnismo, a la formación científica del mundo, a la

formación patriótica, a la protección del n¡edio an¡bierrte

Hoy en día, no obstante exrslir puntos de vista d¡ferentes, continúa

siendo un tema de actualidad. Pero, quizá lo más significativo no sea que

exrstan o no, sino que se habla en térrninos de que es una via para la
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integración de las culturas, para crear epndiciones para una formación

moral genérica en respuesta a la globalización.

AquÍ surge el dilema: seguro que muchos pedagogos estamos en

contra de pensar en pérdidas tan sensibles, que, hoy en día,

desnaturalizarían a nuestras poblaciones, por el contrario se trata de

fortalecer el patriot¡smo y fomentar la solidaridad.

Al enfocar el problema desde el ángulo de los ejes transversales en

el diseño curricular, sería como sobredimensionar las posibilidades que

los 'llamados ejes" pudieran tener en la formación de las nuevas

generaciones y en el problema de la integración.

Sin embargo, volviendo a los planteam¡entos anteriores hoy en día,

en medio de la desatención que desde las didácticas de las disciplinas, se

ha dado a los problemas formativos, pudieran estos ejes, que ya trazan

objetivos, contenidos y c,oncepciones metodológicas, servir como vía de

concreción del modelo de hombre a formar, en conespondencia con el

tipo de escuela. Concebidos de forma abierta, de manera que se

contextualicen en cada centro y se tengan en cuenta por los docentes en

la concepción de todo el quehacer pedagógico desde sus asignaturas, asÍ

como por la escuela en la concepción de las múltiples actividades

formativas que cada dia se realizan. No obstante, la polémica y la

búsqueda del perfeccionamiento de esta vía continúan.

1.4 El tratam¡ento didáct¡co de los objetivos y contenidos en el

contexto de la clase contemporánea.

La tarea central de la educación, tal como la concebimos, es lograr

que los contenidos del proceso de enseñanza-aprendizaje sean no solo

"significados" para los alumnos, sino que adquieran "sentido personal" en
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su act¡v¡dad cotidiana, que los mot¡ve a actuar en correspondencia con

ellos.

Oesde nuestra perspectiva nos presentamos ante un cruce

temático de gran nivel de complejidad, de la investigación en torno a la

educación en valores, relativa a la integración de las categoría objetivo y

contenidos en a organización didáctica de una clase.

En este ámbito Alvarez de Zayas, 1999, considera a los objetivos

como: "e/ coñponente que posee el proceso de enseñanza-aprendizaje

como resultado de la configuración que adopta el mismo sobre la base de

la rclac¡ón proceso-contexto social y que se man¡fiesfa en /a precisión del

estado deseado o aspirado gue se debe alcanzar en el desanollo de

dicho proceso para resolver el problema"

Como se deduce de la definición anterior el objetivo hay que

redactarlo en términos de aprendizaje, es decir, que tanto para el profesor

como para el alumno el objetivo es el mismo y está en función de éste

último.

En este ámbito a partir de las relaciones de Ia sociedad con la

escuela, en la que ésta se subordina a la primera, se infiere que el

objetivo desempeña un papel ¡ntermed¡o entre la sociedad y la escuela,

por lo que ocupa un lugar principal y determ¡na la base concreta que debe

ser objeto de asimilación, el contenido de la enseñanza. Además los

métodos, los recursos didácticos, las formas organizativas de la

enseñanza, y la evaluación del aprendizaje.

Atendiendo a la función pedagógica los objetivos pueden ser

¡nstructivos y educativos, en este ámbito nos detendremos a profundizar

en los objetivos educativos
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Los objetivos Educativos, se refieren a la formación de

convicciones y rasgos de la personalidad fundamentalmente, mediante la

apropiación por el estudiante de los contenidos de las distintas

asrgnaturas del plan de estudio, es decir, a través del cumplimiento de los

objetivos instructivos que presupone la formación intelectual del

estudiante.

Desde esta perspectiva, dentro del s¡stema de influencias

educativas que propician la educación en valores del estudiante, revisten

especial importancia aquellas que tienen lugar durante el desarrollo

mismo del proc€so de enseñanza-aprend¡zaje. Constituye la columna

vertebral de todo el proceso, dentro del cual cada as¡gnatura del plan de

estudio desempeña un pap€l específico a partir de las potencialidades

educativas de los contenidos que abordan. Entre los aspectos a tener en

cuenta en la determ¡nac¡ón de las potencialidades educativas de las

diferentes asignaturas del Plan de Estudios, se encuentran las s¡gu¡entes:

El papel en el desarrollo de determinadas capacidades

cognoscitivas generales, vinculadas a la lógica del conocimiento de una

rama del saber.

El impacto de los adelantos científicos y tecnológicos vinculados a

esa disciplina en el orden social, político, educacional y cultural.

La caracterización de las principales personalidades científ¡cas de

esa ciencia, a nivel mundial, nacional, regional, estatal y local. Su

pensamiento social cultural y político.

La vinculación de los contenidos con la vida

El contexto histórico-social en el que tienen lugar los pr¡nc¡pales

avances científicos y tecnológicos que son objeto de estudio

Las relaciones del contenido objeto de estudio con diferentes

formas de pensamiento social de la época (ético, .iurídico, económico,

filosófico, político y ambiental)
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Lo anterior resulta esencial para la formación de valores sobre

bases cientÍficas de cada una de las asignaturas..

En la práctica misma de la enseñanza los objetivos no se pueden

separar en instrucfivos y educativos, debe darse la unidad dialéctica

necesaria que implica el logro de transformaciones en la personalidad del

estudiante. Por ello es necesario el desanollo de la enseñanza educativa,

es dec¡r la enseñanza en función de la educación; así por ejemplo, en las

relaciones que se establecen entre el estudiante y el objeto de estudio

(contenido), debe surgir la correspondiente motivación como condición

para que los conocimientos se convtertan en cpnvicciones en los

estudiantes.

El cumplimiento de esta ley pedagógica, la relación entre la

enseñanza y la educación se recomienda que a partir de la unidad o tema

y la elase o sistema de clases, los obietivos particulares y específicos

respeclivamente, no se dividan en instructivos y educativos, sino que

solamente se formulen en términos de la instrucción, de manera que

implícitamente contengan el aspecto educativo.

El contenido es el componente del proceso de enseñanza-

aprendizaje, que expresa la configuración que este adopta al precisar,

dentro del ob.jeto, aquellos aspectos necesarios e imprescindibles para

cumplimentar el ob.jetivo y que se manifiesta en la selección de los

elementos de la cultura y su estructura de los que debe apropiarse el

estudiante para poder operar cori el conocimiento en el saber hacer

profesional.

En la práct¡ca cotidiana de la educaqón todavía muchos identifican

al contenido de la enseñanza solo con el sistema de conoc¡mientos.
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Hay escuelas pedagógicás que ba¡o la influencia de la pedagogía

pragmática, consideran que el contenido debe ser, en lo fundamental el

sistema de habilidades y subvaloran a los conocimientos Otros a parlir de

un enfoque racronalista menosprecian a la práctica y so¡o hacen énfasis

en el sistema de conceptos.

Desde nuestra perspectiva, ninguno de estos enfoques es conecto,

solo un análisis dialéctico puede ¡nterpretar cerleramente dicho

componente, es decrr, el desanollo de las habilidades se logra mediante

la asimilación de los conoc¡mientos y viceversa, pues ambos elementos

se dan en la práctica intenelacionados y así, se deben ofrecer en el

proceso de enseñanza-aprendizaje.

También es necesario comprender que dentro del sistema de

habilidades se incluyen a los hábitos, porque a medida que en el proceso

de enseñanza-aprendizaje, se van utilizando y ejercitando las habilidades,

estas se van automatizando. En una línea de pensamiento s¡milar

podemos plantear que el dominio por el estudiante de las habilidades, va

conformando en este sus capacidades, es decir, el complejo de

cualidades de la personalidad que posib¡litan al ser humano el dominio de

las acciones.

Al enfoque anterior se debe agregar que como parte de la cultura,

todo contenido t¡ene un valor propio, vinculado al obietivo a alcanzar. En

esta dirección, definimos el valor como la significación del objeto para el

sujeto, o sea, el grado de importancia que tiene ese ob.jeto para el hombre

que se vincula con é1, pues todos los objetos son portadores de valores,

en tanto el sujeto lo procese y lo nec€site.

De esta manera podemos expresar que el valor tiene en Ia

significación de las cosas su élula, y paulatinamente va realizándose en

la personalidad, conformando las convicciones, El objetivo contiene las
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convicciones a formar, los sentimientos a alcanzar en el estudiante, para

esto es necesario precisar en los elementos del contenido de cada

asignatura el valor propio del mismo.

A partir de este análisis, se deriva que las asignaturas del Plan de

Estudios poseen potencialidades educátivas en los contenidos que

abordan , pero identificar estar potenc¡alidades es una tarea compleja. Es

importante comprender que no se trata de encontrar esquemas generales

de actuación para todas las asignaturas, porque esto puede conducir a

desvirtuar el accionar educativo de la misma, al hacer que cumpla con

funciones gue no se conesponden con el papel y lugar que ocupa dentro

del plan de estudio. Por lo expresado anteriormente se puede concluir que

en el contenido se revelan tres dimensiones.

. Cientifica

. Actitudinal

. Ética

Los valores son creencias que se integran en la estructura del

conoc¡m¡ento.

Los valores son caracterÍsticos de la acción humana que mueven

la conducta, orientan la vida y marcan la personalidad.

Los valores son opciones personales que se adquieren desde las

posibilidades activas de la voluntad.

Se sabe que los valores no pueden ser estudiados como una

asignatura más. Se sabe también que la formación valoral es un proceso

que debe acompañar las etapas de desanollo y maduración del niño: que

no pueden proponerse los mismos objetivos de formación valoral a niños

de diferentes edades y con diferentes niveles de desanollo cognitivo.
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Según la Reforma cunicular Ecuatoriana indica que más allá de

cualquier precisión filosófica, valores son todos aquellos elementos

presentes en el ser y los seres (todo ser es valioso de por sí), que los

hacen apreciables para determinados fines morales, estéticos y religiosos.

Estos pueden y deben ser aprehendidos por las personas en tanto

unidades bio-psico-sociales; por Io m¡smo no sólo los conocerán sino que

los sent¡rán y amarán hasta intentar realizarlos históricamente con la

mayor perfección

Es obvio que, tomado en el sentido propuesto, el mundo de los

valores (en su concreción positiva y negativa) abarca la total¡dad de la

existencia real. De ahí que sean muchos los valores que interesan a los

seres humanos en la gestión de la historia y que tenga sentido hacer de

ellos cierta categorización en orden de importancia o prioridad, según la

meta de desarrollo personal o social ai que se apunte.

Los valores se caracterizan por.

Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay

valores que son más permanentes gue otros. Por ejemplo el valor del

placer es más fugaz que el de la verdad.

lntegralidad: cada valor es una abstracción integra en si mismo, no

es divisible.
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Flexibilidad: Los valores cambian con necesidades y experiencias

de las personas.

§atisfacción: Los valores generan satisfacoón en las personas que

los practican

Polaridad. Todo valor se presenta en sentido positivo y negativo;

Todo valor lleva un contravalor o antivalor.

VALOR ANTIVALOR

Prudencia lmprudencra

Solidaridad Egocentrismo

Esta dificr,¡ltad para la operacionalizacion de procesos de

formación valoral atañe de manera partiatlarmente importante a la

investigación básica. En concreto, es necesario profundizar en los

estudios evolutivos de la formación del juicio moral y ampliar los mismos

al estudio de la apropiacrón y aplicación congnrcnte de valores a

situaciones de vrda cotidiana. Ello deberá traducirse en criterios para la

formulación de objetivos posibles de alcanzar en los diferentes grados y

niveles del s¡stema esc.olar.

Experimentalmente es muy conveniente desarrollar procesos que

permitan ir descubriendo formas metodológicas que favorezcan la

apropiación crítica y autónoma de valores. Porque, si bien finalmente los

valores son definidos a nivel personal, el proceso para llegar a la
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definición es necesariamente social e involucra análisis, reflexiÓn,

planteam¡entos de alternativas, revisión de consecuencras, procesos que

sólo adquieren la riqueza necesaria cuando se realizan en un contexto de

discusión respetuosa y diálogo constructivo con los padres y corr el

maestro. He aqui su contcn¡do.

Valores éticos hunlanos

Son aquellos que orientan las conductas humanas hacia la

realización del bien moral y se conslituyert etr sus refere¡ltes act¡vos, tanto

en el área personal-individual como etl el área personal comunitaria -

social.

Responsabilidad

Como Valor fundamental por el cual el alumno tendrá la posibilidad

de hacer uso del resto de los Valores.

Decencia

Como el valor que haga consciente al alumno de la propia dignidad

humana, por el cual guardará los sentidos, la imagirración y el propio

cuerpo, de exponerlos a la morbosidad y al uso indebido de la sexualidad.

Autodominio

Este valor ayudará al alumno a corltrolar los intpulsos de su

carácter y la tendencia a la comodidad mediartte la voluntad. Lo

estimulará a afrontar con serenidad los contratientpos y a tener paciencia

y comprens¡ón en las relaciones personales.

Pu lc ritud

Le permitirá ser más ordenado y brindará para los dernás una

sensación de bienestar, pero sotrre todo, de br.ten e¡etn¡rlo
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Objetividad

Por medio del cual el alumno podrá ver el mundo como es, tener su

propia concepción del mismo y no como los demás quieren que sea.

Enfrentando con henamientas út¡les el bombardeo mediático e informático

de la realidad en que viven.

Puntualidad

Valor con el cual podrá lograr que se adquiera el hábito de estar a

tiempo en el lugar adecuado.

Sacrificio

Mediante el esfuerzo extra para alcanzar una meta para su

benef c¡o, sus propósitos, la satisfacción de sus ¡deales También para el

servicio de los demás dentro de una sociedad que lo ampara y espera lo

mejor de é1.

Cualquiera que descuida toner o

hacer lo que ertá obligado a

tener o hacer cae en una

om¡s¡ón.
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Consejo

Lograr que el alumno no solo valore el esfuerzo para su provecho

sino prepararlo para que sepa trasmitir los valores aprendidos desde el

ejemplo como también mediante la palabra acertada y expresada en el

momento justo, logrando así un camb¡o favorable en la vida de quienes

los rodean.

El niño debe consultar acerca de los acontecimientos futuros,

porque el hombre, conociéndolos, se dirige a hacer algo o a evitarlo. El

consejo es el argumento, es lo que da firmeza a un asunto dudoso.

Cuando los juicios o sentencias del niño son claros y no

requ¡eren investigación, no se requiere la investigación del consejo.

Patr¡otismo

Como el valor que le represente al alumno la capacidad de vivir

plenamente su compromiso como ciudadano y fomentar el respeto que

debemos a nuestra Nación.

El consejo es la investlgación de
la razón antes del juiclo acerca
de lo qu6 hay que elegir.
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Aprender

Que sepan recrear ciertas capacidades que los ayude a descubrir

la importancia de adquirir conocim¡entos fuertes a través del estudio y la

reflexión de las experiencias cotidianas.

Docilidad

Como el valor que los haga conscientes de la necesidad de recibir

dirección y ayuda en todos los aspectos de nuestra vida, fundada en la

tolerancia y el respeto.

Sensibilidad

Donde los jóvenes desp¡erten hacia la realidad, descubriendo todo

aquello que afecta en mayor o menor grado al desarrollo personal, familiar

y social,

Amor

Como sentimiento fundamental donde se ampara el sentido de la

vida. Capaz de darlo y recibirlo de una forma responsable.

Este sentimiento genera la amistad que llega a tener con algunas

personas, que ya conoce previamente por intereses comunes de tipo

profesional o de tiempo libre, diversos contactos periódicos personales a

La ignorancia ea la falta de un
conoclmhnto de aquellaa cooas guo

üene aptltud para conocor porau
naturaleza.
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causa de una simpatía mutua, interesándose, ambos, por la persona del

otro y por su mejora.

Obediencia

Como una actitud responsable de colaboración y participación,

importante para las buenas relaciones, la convivencia y el trabajo

productivo.

Superación

En donde el alumno sepa traspasar los limites del conformismo,

logrando desde la automotivación, el esfuerzo, planeación y el trabajo

continuo, acciones reales que lo ayuden ver los frutos de su dedicación,

Quedando siempre latente la posibildad de seguir mejorándolos.

Autoest¡ma

Lograr que los alumnos tengan un conocimiento profundo de sÍ

mrsmos y puedan tener la plena seguridad de sus capacidades,

Aprovechando esto para mejorar el trato con sus pares.

Compromiso

Plasmar este valor en los alumnos con el fin de que puedan ir mas

allá del simple cumplir con una obligación porque también se debe poner

en juego Ia capacidad para sacar adelante todo aquello que se le ha

confiado.

Líbertad

Para no confundir su abuso, saber aplicar sus límites y sobre todo

apuntar a la idea de que el conocimiento nos da este valor. De modo que

la verdadera libertad la da el conocimiento aplicado en todas las esferas

de la vida de la persona.
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Com prens ión

Mediente la cual el alumno pueda sentir que entra en un estado de

alivio, de tranquilidad y de paz ¡nter¡or.

Reconoce los distintos factores que influyen en los sentimientos o

en el comportamiento de una persona, profundiza en el significado de

cada factor y en su interrelación y adecua su acluación a esa realidad.

Confianza

En si mismo, en sus compañeros, los docentes y en el resto de las

personas que lo rodean.

Bondad

Para lograr una persona íntegra que realice sus actos desde el

bien y sepa dar y darse sin temor a verse defraudado, transmitiendo

aliento y entusiasmo a quienes lo rodean.

Audacia

Emprende y realiza distintas acciones que parecen poco prudentes,

convencido, a partir de la consideración serena de la realidad con sus

posibilidades y con sus riesgos, de que puede alcanzat un auténtico bien.

Flexibilidad.

Adapta su comportamiento con agilidad a las circunslancias de

cada persona o situación, s¡n abandonar por ello los criterios de

actuac¡ón personal.



Fortaleza.

En situaoones ambientales perjudiciales a una mejora personal,

resiste las influencias noc¡vas, soporta las molestias y se entrega con

valentía en caso de poder influir positivamente para vencer las dificultades

y para acometer empresas grandes.

Generosidad.

Actúa a favor de otras personas desinteresadamente, y con alegría,

teniendo en cuenta la utilidad y la necesidad de la aportación para esas

personas, aunque le cueste un esfuerzo.

Humildad.

Reconoce sus proplas insuficiencias, sus cualidades y capacidades

y las aprovecha para obrar el bien sin llamar la atención ni requerir el

aplauso ajeno.

Justicia.

Se esfuerza cont¡nuamente para dar a los demás Io que les es

debido, de acuerdo con el cumplimiento de sus deberes y de acuerdo con

sus derechos, como personas (a la vida, a los bienes culturales y

morales, a los bienes materiales); como padres, como ciudadanos, como

profesionales, como gobernantes, etc.

Laboriosidad.

Cumple diligentemente las actividades necesarias para alcanzar

progresivamente su propia madurez natural y sobrenatural en el trabajo y

en el cumplimiento de los demás deberes.

r.,\ .ll s'r't( t,\ lts ttNA PART E DL I-{ iloNl,sl'lI)iil)
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LA NATURALEZA DOTÓ AL HOMBRE DE LA RAZÓN Y LAS

MANOS COMO LOS PRIMEROS MEDIOS PARA ALCANZAR EL

ALIMENTO Y EL VESTIDO; NO LE DIO EL TRABAJO YA HECHO,

COMO A LOS DEMÁS ANIMALES BIEN SURTIDOS POR SU

NATURALEZ.A DE ABRIGO Y COMIDA.

Lealtad.

Acepta los vinculos implícitos, en su adhesión a otros, amigos,

.iefes, familiares, Patria, instituciones, etc. De tal modo que refuerza y

protege, a lo largo del tiempo, el conjunto de valores que representan.

Obediencia.

Acepta, asumiendo como decisiones propias, las de quien tiene y

ejerce la autoridad, con tal de que no se opongan a la justicia, y realiza

con prontitud Io decidido, actuando con empeño para interpretar fielmente

la voluntad del que manda,

Optimismo

Confía, razonablemente, en sus propias posibilidades, y en la
ayuda que le pueden prestar los demás y confía en las posibilidades de

los demás, de tal modo que, en cualquier situación, distingue, en primer

lugar, lo que es positivo en sí y las posibilidades de mejora que existen y,

a continuación, las dificultades que se oponen a esa mejora, y los

obstáculos, aprovechando lo que se puede y afrontando lo demás con

deportividad y alegría.
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Paciencia.

Una vez conocida o present¡da una dificultad a superar o algún

bien deseado que tarda en llegar, soporta las molestias presentes con

serenidad.

Perseverancia.

Una vez tomada una decrsión, lleva a cabo las actividades

necesarias para alcanzar lo decidido, aunque surjan dificultades internas

o exlernas o pese a que disminuya la motrvac¡ón personal a través del

tiempo transcunido.

Prudencia.

En su trabajo y en las relaciones con los demás, recoge una

información que enjuicia de acuerdo con criterios rectos y verdaderos,

pondera las consecuencias favorables y desfavorables para él y para los

demás antes de tomar una decisión, y luego actúa o deja de actuar de

acuerdo con lo decidido.

Pudor.

Reconoce el valor de su intimidad y respeta la de los demás.

Mantiene su intimidad a cub¡erta de extraños, rechazando lo que puede

dañarla y la descubre únicamente en circunstancias que sirvan para la

mejora propia o ajena.

Respeto.

Actúa o deja de actuar, procurando no perjudicar ni dejar de

beneficiarse a sí mismo ni a los demás, de acuerdo con sus derechos,

con su condición y con sus c¡rcunstancias.
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Responsabilidad.

Asume las consecuencias de sus actos intencionados, resultado de

las decisiones que tome o acepte; y también de sus actos intencionados,

de tal modo que los demás queden beneliciados lo más posible o, por lo

menos, no perjudicados preocupándose a la vez de que las otras

personas en quienes puede ¡nflu¡r hagan lo mismo

Sencillez.

Cuida de que su comportam¡enlo habitual e¡l el hablar, en el vestir,

en el actuar, esté en concordanc¡a con sus intenciones íntimas de tal

modo que los demás puedan conocerle clararnente, tal corno es.

Sinceridad.

Manifiesta, s¡ es conveniente, a la persona idónea y en el momento

adecuado, lo que ha hecho, lo que ha visto, lo que pierrsa, lo que siente,

etc. Con claridad, respeto a su situación personal o a la de los demás.

t.,\s villttrDlis lNlt,;1.1,.('1 1,,\t.t,.s ¡(()t..t)t(,\\t \\()l,l¡il,\l),
l.OS \'/\1,()lll'.s llOlt,\!,1'.s s¡ [l)l ( ,\N 1.,\ \ ()l.l:\ l,\l).

Sobriedad.

Distingue entre lo que es razonable y lo que es inmoderado y utiliza

razonablemente sus sentidos, su dinero, sus esfuerzos, etc. De acuerdo

con criterios rectos y verdaderos.
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Sociabilidad.

Aprovecha y crea los cauces adecuados para relacionarse con

distintas personas y grupos, consiguiendo comunicar con ellas a part¡r del

interés y preocupación que muestra por lo que son, por lo que dicen, por

lo que hacen, por lo que piensan y por lo que sienten

La madurez natural de la persona, es un reto para cualquier

colegio. Sin embargo, s¡ se acepta el reto, es probable que el resultado

sea que los Profesores estén más satisfechos con su trabajo y los

alumnos también.

O rden.

Se comporta de acuerdo con unas normas lógicas, necesarias para

el logro de algún objetivo deseado y previsto, en la organización de las

@sas, en la distribución del t¡empo y en la realización de actividades, con

iniciativa propia sin que sea necesario recordárselo.

La ordenación gue re llama virtud consiste en gozar do lo

gue r€ ha de gozar y en usar de lo que ee ha de u¡ar,

Para un niño ordenar debe ser un juego
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Comienza con la propia vida del niño, con la regularidad de los

horarios de comida, horas de sueño, paseos, necesidades fisiológicas.

Se vive con más intensidad entre el año y los tres años, es capaz

de disfrutar siendo ordenado.

Con el uso de razón no se trata de que imiten el concepto de

orden, sino de que adquieran y aprendan a vivir el orden.

Ello mismo debe fortalecer el propósito de formar individuos

críticos capaces de identificar, juzgar y rechazaÍ intentos futuros de

adoctrinamiento, así como los fanatismos y dogmatismos tan cotid¡anos

en nuestros medios. S¡n embargo, debido a la precariedad teórica y

pedagógica de los planteamientos de formación valoral, la frontera entre

la constitución de los ¡ndividuos que autónomamente construyen su

s¡stema de valores y los procesos de adoctrinamiento todavía tiene zonas

grises. Es absolutamente esencial que éstas sean identificadas y que se

tomen las medidas necesarias para asegurar que no se caiga en la
tentación de la salida fácil a la formación valoral, que siempre será la

El hombre tiene por naturaleza una cierta disposición para

la virtud; pero la perfección de esta virtud no la puede

alcanzar sino merced a la disciplina, pero no basta que

cada uno de los individuos se baste a sí mismo para

¡mponerse aquella disciplina, para ello está la ley , la norma

o el precepto.
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moralizante, y para ello se propone mejor, enseñarla como eje

transversal.

Estos temas se han venido trabajando, al menos en el caso de

América Latina, desde fuera del Estado, si b¡en en muchas ocasiones en

escuelas públicas. Pero quienes desde fuera del estado han ven¡do

trabajando estos temas están convencidos de que su incorporación

necesariamente cuest¡ona seriamente las bases sobre las que opera, se

estructura u se organiza la escuela tradicional latinoamer¡cana. Por otra

parte, estas experiencias plantean la necesaria complejidad del trabajo en

materia de educación para los derechos humanos. Ello plantea la
pregunta de cómo hará el Eslado para enfrentar esta responsabilidad en

forma masiva. Pero a la vez, conduce a la convicción de que, así se

asume seriamente, no existen atajos ni salidas fáciles --es necesario

asumir la complejidad implícita en los procesos de formación valoral, y la

necesidad de ofrecer en la escuela misma una estructura de relaciones y

una organización coherente con los valores en los que se quiere formar.

Esto será, en sí mismo, probablemente lo más poderosamente formativo

en valores.

1.5 La relación entre la escuela y otras agencias formadoras de

valores

La escuela claramente no es el único agente de formación valoral.

Lo son, en términos generales, todos los agentes socializadores que

operan a niveles tantos micros comunitarios como macrosocietales.

lnclusive se reconoce a la escuela actual como limitada, dada la

racionalidad predominante y su estructura y organización tradicionales,

para actuar eficazmente en este sent¡do. Si bien la escuela es

posiblemente el agente socializador potencialmente más fuerte tanto por

su carácter masivo como por su capacidad de aproximación explícita y

sistemática al logro de objetivos como los que se propone la educación
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valoral, sabemos muy poco acefcá de cómo ella debe interactuar con

otras agencias socializadoras (notablemente de los medios de

comunicáción. Se intuye que de la sinergia de la interacción respetuosa

con otras agencias socializadoras podrán potenciarse los efectos de la

formación valoral en el sentido del desarrollo de la autonomia, tal y como

aquí la estamos entendiendo He aquí un campo vasto de investigación

necesana

1.6 Los valores humanos en el nivel escolar a partir de la
reforma educativa ecuatoriana

La Reforma curricular Ecuatoriana promueve el logro de

egresados crític¡s, capaces de concebir la realidad como problema

susceptible de resolución; informados, poseedores de conocimientos

indispensables para integrarse en el mundo del estudio, del trabajo y la
convivencia ciudadana; y transformadores, aptos para proponer

propuestas innovadoras que generen nuevas condiciones

transformadoras de la realidad. En el perfil del egresado que se espera,

se enfatizará el concepto de persona como ser individual (único, total y

dinámico), social (en relación con sus pares y con su entorno espacio

temporal) y abierto a lo trascendente; protagonista de los cambios que se

operan en la sociedad.

Promoverá el desarrollo de competencias y capacidades que

preparen para la trañsrción de la vida ¿dulta, para la parlicipación cívica

con responsabilidad y autonomía y para actuar en diversos contextos

sociales y laborales dentro de un marco explicito de valores morales y

sociales.

Con relación a los valores, el sistema educativo posibilitará la

formación integral y permanente del hombre y la mujer, con vocación

nacional, proyección regional y continental y visión universal, que se
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realicen como personas en las dimensiones cultural, social, estét¡ca, ética

y religiosa, acorde con sus capacidades, guiados por los "valores de la

vida", libertad, bien, verdad, paz, sol¡daridad, tolerancia, igualdad y

justicia. Capaces de elaborar, por decisión existencial, su propio proyecto

de vida. Ciudadanos responsables, protagonistas críticos, creadores y

transformadores de la sociedad, a través del amor, el conocimiento y el

traba¡o. Defensores de las ¡nstituciones democráticas y del medio

am b¡ente".

TRIÁNGULO DEL VALOR

SABER

QUERER OBRAR RECTAMENTE

Para todo esto, es necesario profundizar el conoclmiento teórico en

un conjunto de saberes agrupados según las orientaciones siguientes:

humanística, social, científica y técnica, ya que eso es llegar a estab¡ecer

los verdaderos indicadores que debe tener en el siglo XXI una niñez

integral.

bJ

Nño(s) coN
VALORES



La educación en valores se encuentra fundamentada en la ética

pues se trata de reflexionar críticamente sobre los principios de valor, de

modo tal que se promueva en los estudiantes la capacidad de asumir libre

y responsablemente los valores universales frente a cualquier forma de

relativismo o de etnocentr¡smo Se trata, además, de desarrollar la

capacidad de diálogo y de argumentación racional como instrumentos

adecuados para resolver los conflictos y diferencias en las valoraciones,

frente a cualquier forma de escepticismo o fundamentalismo. Se propicia

de esta manera la formación de personas autónomas con un

posicionamiento reflexivo, crítico y responsable frente a las normas y

valorac¡ones sociales vigentes.

Dentro de las expectativas de logro ".. . Desárrollar una conciencia

moral con autonomía, reconocer y someter a reflexión aÍtica las

valoraciones y normas sociales vigentes en función de los principios de

valor... Reconocer y comprometerse con los valores universales fundados

en la dignidad de la persona, expresados en las declaraciones

internacionales de los derechos humanos, y desanollar el respeto al

pluralismo de las valoraciones según las culturas "

La Reforma curr¡cular ecuatoriana consrdera que es equivocada la

forma de enfrentar el tema de los valores en la educación básica,

tomando el gran blogue del pensamiento mundrál y asumir, srn más, que

esa óptica es la que interesa a la realidad y a la educación ecuatoriana.

Por elemplo. declarar que estamos en la axrologia de Ia post

modernidad' o similares; ese tipo de expresiones, verdaderas para

algunas sociedades, no lo son para otras. Por mantener el e.¡emplo, sería

muy cuestionable afirmar que Ecuador como totalidad haya superado la

experiencia de la modernidad, a no ser que, cuando hablamos de

Ecuador, lo identifiquemos con determinados grupos minoritanos gue

marcan un paso más acorde con la marcha global de los países

desarrollados de occrdente
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La realidad de los niños y adolescentes que irán estos próximos

años a nuestras escuelas, no ha salido del todo de la familia tradicional

(sobre todo en el área rural y en los barrios suburbanos). Lo que

af rmamos aquÍ nos inv¡ta a prescindir de fórmulas y estereotipos

trabajados en otras partes y a enfrentar nuestra realidad, descubrir qué

valores se nos hacen necesarios y posibles y buscar la forma de que se

vayan viviendo desde los primeros grados de la escuela AsÍ emerge

como criterio de selección de valores la realidad social de era a la
realización integral de los ciudadanos. Para ello debemos también

conocer la inteligencia del niño.

Piaget sostiene que.

El aprendizaje ocune a partir de la reestructuración de las

estTucturas cognitivas internas en los comportamrentos rmplícitos.

Al final de un proceso de aprendizale se debe esperar como

resultado el desanollo de nuevos esquemas y estructuras en la operaoón

rnterna de las y los niños, como nueva forma de equilibrio.

Las y los niños aprenden no solo el contenido sino también la

forma como se aprende este contenido.

La discusión en grupos facilita el proceso de socialización y el

desarrollo del lenguaje.

La secuencia del aprendiza.¡e y del desarrollo de las estructuras

intemas está fuertemente asoc¡ada con los estadÍos de desanollo.

Los límites de edad son solo promedios y pueden variar de niño a

otro niño por algún impedimento o regresiones individuales.
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Unos pueden estar más adelantados en disciplina que en otros

conceptos.

Es importante un tiempo prudente para la generahzación de ese

comportam¡ento antes del paso de un estadÍo a otro.

La estructura depende entonces de la secuencia de los sucesos,

de los objetivos del individuo y del nivel de su desanollo.

En el estadío psicomotor se hará explorando, en el estad Ío

simbólico por le progres¡va inteflorizac¡ón del sentido, en el estadío pre-

lógico, la forma de organización de las caracteristicas de los elementos

reales significat¡vos onentará la secuencra para la comprensión de los

conceptos, y en el estadio de las operaqones formales se determrna por

la necesidad de desanollar el pensamiento hipotétic+'deductivo.

Lo más sencillo, pero no lo idóneo, es aceptar sin drscusrón las

descripcrones globalizantes como total pérdida de valores, desconcierto

axiológrco y similar, que son verdad para sectores determinados que no

asisten, precisamente, a las instituciones educativas que están

presupuestadas por el estado Por ello, la formac¡ón en valores en las

instituciones educativas, debe acompañar a los padres de familia, de ahÍ

que en los anexos se hace énfas¡s en la educacrón del niño para que

el padre observe, y así logre también formarse. No podemos dejar de ver

la inmoralidad en el manejo de lo público" o estatal", la normalrdad

estadística' de conductas atentatorias contra el bien común, la pÉrdida de

credibrlrdad de las inst¡tuc¡ones de just¡cia Esta es la cara negativa que

los adultos perciben y los más jóvenes ya experimentan; los niños sólo

son victimas y el srstema educativo deberá ayudar a que pasen algún día

a ser críticos y transformadores.
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Tampoco podemos cerrar los oJos ante la realidad nacional de los

medios de comunicación de masas, que llegan con sus mensajes a toda

la población (la infantil y adolescente incluidas) Es cierto que bastante de

lo que estos medios proporc¡onan a los sectores mayoritarios del país, es

ahenante Un proyecto educalivo nuevo y válido debe preparar a los

chicos para que sepan "leer" esos medios y puedan ser críticos; luego,

para que los usen a fin de transmrtir mensajes que áporten positivamente

a la realidad común, en vea de desbuirla o confiscarla en provecho de

unos pocos o como sr fuera, de verdad, constituida por esos pocos.

Sería absurdo no tomar en cuenta, como dato comprobado, que en

las zonas urbanas y en pequeños sectores de las rurales, se está

presentando ya una seria confusión de valores, incapacidad de

jerarquización, depreciación de algunos tradicionalmente considerados

como de primera fila: la honest¡dad, el respeto, la tolerancia. Todo esto es

cierto, pero no es todo y pensamos que no es ni siquiera la proporción

mayor de la realidad.

En tanto en cuanto lo negatrvo que apuntamos (post moderno o no)

está presente en la vida del Ecuador, habrá que tener lo positivo opuesto

en el horizonte utópico para camb¡arlo. Pero más ¡mportante es potenciar,

desarrollar, optimizar y reforzar aquellos valores que no se han perdido y

sobreviven en buena parte de la población, en el subsuelo de la noticiá

Porque esas mayorías de familias que envían sus hijos a las escuelas que

conocemos como fiscales", son el hecho evidente de que los milagros

son posibles; ellos viven gracias a algo que perdura, el valor de la

responsabihdad de los padres que mandan a sus hilos a clases a pesar

de las desventajas económ¡cas, por más que según las cifras oficiales de

la OMS y la FAO deberían haber dejado de existir hace rato, por la

insalubridad, y la falta de alimentación.
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De todo lo expuesto, se deduce que el área de valores referiCos a

la ética no puede ser defnida abstrayéndola de la realidad y de la
hrstofla, las rnstrtuciones educatrvas y sus rectores tienen la oblrgación y

el derecho de marcar pautas para que se trabajen aquellos valores

(exrstentes, descublertos o redescubrertos) que permitan a los niños

reales integrarse en la existenc¡a de un país real.

Y aqui llegamos a uná verdad los valores no son tema de la

institucion educativa, sino de la comunidad educativa, de la que la escuela

es solamente una párte Nos parece bueno advertir desde aquí, que sr no

se cuenta con la familia, la escuela tiene muy poco que hacer en este

campo y, más aún, hasta podría ser generadora de conflictos y

confusiones mayores en niños y adolescentes, en el momento en que

estos tuvieran que enfrentar orientaciones contrapuestas entre su casa y

su escuela.

Durante el siglo XVlll, los filósofos británicos David Hume, en

Ensayos morales y políticos (1741-1742), y Adam Smith, autor de la teoría

económica del laissezjaire, en su Teoría de los sentimientos morales

(1759), formularon modelos éticos del mismo modo subjetivo. ldentificaron

lo bueno con aquello que produce sent¡mrentos de satisfacción y lo malo

con lo que provoc¿l dolor. Según Hume y Smith, las ideas de moral e

interés público provocan sent¡mientos de simpatía entre personas que

tienden las unas hacia las otras incluso cuando no están unidas por lazos

de parentesco u otros lazos directos.

El filósofo y novelista francés Jean-Jacques Rousseau, en su

Contrato socral (1762), aceptó la teoría de Hobbes de una sociedad

regida por las cláusulas de un contrato social. En su novela Emilio o De la

educación (1762) y en otras obras, sin embargo, atribuía el mal ético a las

inadaptaciones sociales y mantuvo gue los humanos eran buenos por

naturaleza. El anarquistra, filósofo, novelista y economista político británico
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William Godwrn llevó esta convrcción hasta su extremo lógico en su

Ensayo sobre la justicia política (1793), que rechazaba todas las

instituciones sociales, incluidas las del Estado, sobre la base de que su

simple existencia constituye la fuente del mal.

La lógica nos lleva de la mano a plantear la necesidad de consenso

en el que participen todos los que conforman la comunidad educativa:

maestros, padres de familia, estructura estatal de la educación,

organizaciones de trabajadores, de productores, de representantes de los

medios de comunicación de masas....., sin excepción. Solamente cuando

se haya llegado a ese consenso sobre qué valores y en qué orden de

priorrdad deben proponerse en la educación escolar¡zada, t¡ene sentiCo

empezar a trabajar organizadamente.

1 .6.1 La formación de valores en Ecuador

Todas las sociedades que, en los últimos años, se han planteado

reformas educativas, han tenido que escoger entre dos cam¡nos posibles

de enfrentar el reto de desarrollar valores como un área especifrca e

independiente dentro del cunículo o como un eje transversal. En el

Ecuador se ha consrderado que la segunda opción responderá me.¡or a las

necesidades y metas propuestas.

Eludiendo la discusión teórica (por otra parte rica en mat¡ces)

consideramos que los valores a los que nos estamos refiriendo no deben

trabajarse principalmente como "contenidos", si bien pensamos que en los

dos últimos grados de la educación básica sí debe tenerse en cuenta gue

los adolescentes neces¡tarán un minimo de referentes conceptuales.

Aceptado esto como cnterio, se mantiene que el cultivo y desanollo de los

valores identificados por consenso, debe vivrrse d iariamente dentro de la

escuela, se van desanollando en las diversas áreas: lenguaje,
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matemál¡cas, crencias naturales, estud¡os soc¡ales, cultura estética,

educación física y, si la hubiere, religión,

Obviamente esto supone una concepción abjerta de las otras

áreas, que no es pertinente analizar en este informe de investigación. Y

buena es la circunstancra para dejar en claro que todo el sueño por lograr

una educación en valores dentro de la escuela, pasa por lo que los

maestros y los admrnistradores escolares decidan aportar en su tarea. Por

lo mismo, resulta igualmente obvio que habrá que realizar todo el

esfuerzo necesario para que los docentes sean capacitados en este

sentido e insistan hasta la sac¡edad en que no hay forma de sustituir con

metodologias, la convicción personal del maestro y la inst¡tucional de la

escuela, pues solo los valores van formando las personalidades de los

niños y adolescentes

Por tanto, el Estado y la sociedad civil deberán reconocer y

revalonzar en la práctica el rol insustituible del maestro en la tarea de

educacrón de valores

Este nuevo espacio curricular debe servir para

o Conducir a los alumnos por el camino del autoconoc¡miento

y la autorealización a través del desanollo integral de la personalidad y de

la espiritualidad, independientemente de cualguier religión o credo.

¡ Fomentar el espÍritu de equipo, la creativrdad, el respeto, por

las diferencras, así como también la reverenoa y el amor por los hombres

y Ia naturaleza.

r f{acer consc¡entes a los alumnos, de sus capacidades y

estimularlos a emplear sus habilidades, al servicio de la comunidad.
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. Liberarlos del mredo y de la culpa impuestos culturalmente,

mostrándoles que la feliodad es el estado natural del ser humano, que el

poder esta en la riqueza de un carácter sereno y en el autoconocim iento y

no en la aaJmulac¡on de dinero y cosas materiales.

o Demostrar que el progreso del hombre radica en su

mejoramiento personal y que ese perfeccionamiento trae aparejado el

progreso socral

o Cultivar los Valores Humanos, esprrituales, las buenas

costumbres y la comprensión del hombre como ser cósmico.

o Despertar en los alumnos la conoencia de que ellos serán

los líderes que establezcán los moldes de la ftfura sociedad.

¡ Demostrar que la educación secular y la educación espiritual

son complementarias. Educación espiritual no es adoctr¡namiento o

catequesis, pues corresponde al deseo esencial del ser humano de

experimentar lo sagrado sin dar priondad a ninguna forma de culto o

religión

o Vivenciar el amor como pilar de sustentación de la gran

fratemidad humana, y la paz como valorac¡ón de la vida."

Es necesario lograr un espacio que prepare a los jóvenes para la

vida y no solamente para "ganarse la vida".

'1.6.2 Los valores básicos según la reforma curricular

ecuatoriana

La Reforma Curricular Ecuatoriana considera Ios valores

intelectuales y f undamentalmente los éticos que interior¡zados y
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practicados por los maestros, marcarán las pautas que lleven

estudiantes a integrarse a la concepclón y compromisos del

ciudadano.

a las

buen

Aplicando los criterios expuestos, la reforma curricular ha

identificado como pr¡oritarios y básicos, los valores que se señalan a

continuaclón.

o ldentidad

¡ Honestidad

. Solidaridad

o Libertad y Responsabilidad

. Respeto

o Criticidad y Creatividad

. Cahdez afectrva y Amor

Sin dejar de reconocer las limrtaciones que tenga la sociedad

ecuatoriana, los maestros debemos perseverar en formar integralmente

al educando, para que éste cuando sea adulto luche por un ideal de un

sislema justo.

Los profesores que trabajamos con adolescentes debemos conocer

aspectos como: psicológico, sociológico, antropológico, además de lo
pedagógico y legal Esto permitirá comprender al adolescente y ser más

tolerante en cuanto a sus cambios de conduct:a.

'1.6.2.1 Perfil del niño y pre-adolescente desde los valores

básicos.

Desde la identidad. un educando seguro de sí mismo, capaz de

reconocerse como parte de una comunidad familiar local, como miembro

de un país (Ecuador) y del continente latinoamericano.
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Desde la honestidad Nrños que exijan y pract¡quen la coherencia

entre lo que piensan y hacen; francps en sus opiniones y sus ¡ntenclones.

Desde la solidaridad Pequeños progres¡vamente sensibles a la
realidad de los otros, comprometidos activamenle en la vida escolar,

familiar y comunitaria, participat¡vos en los niveles de toma de decisión a

su alcance; buscadores de la integración personal y grupal.

Desde la libertad y la responsabilidad Chicos progresivamente

autónomos, capaces de expresar lo que piensan y siente, de proponer

alternativas y proyectos, de crear y construir; permanentemente curiosos

para preguntar y abiertos a la experimentación critica-

Desde el respeto. Muchachos que se respelen porque se valoran,

que respeten a los otros porque así mismo los valoran y que respeten a la

naturaleza tras descubrirla como valor. Adiestrados para reconocer,

valorar y aceptar las diferencias existentes entre los seres en los diversos

niveles y para negar aquellas dimensiones que a veces se presentan

como diferencias vinculadas a los seres, pero que son puramente

culturales. Decididos á cuidar su propia persona en todas las

dimensiones, a responsabilizarse del cuidado de los otros como personas

y a comprometerse en el cuidado y defensa de la vida en todas sus

manifestac¡ones. Conocedores de los derechos propios y de los derechos

de los otros, con los correspondientes deberes, dispuestos a vivirlos y

respetarlos.

Desde la creatividad y la criticidad Nrños abiertos a los cambios,

animados a la aventura de crear, capaces de aceptar retos provenientes

de su propia rndividuahdad, del entorno escolar, famrlrar y socral; con una

fantasía activa para imaginar nuevas situaciones y soluciones.
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Desde la calidez afectiva y el amor Personas lransparentes en

sus sentimientos y emoc¡ones, capaces de expresar con naturalidad su

mundo interior, abiertas al don de la amistad, capaces de disfrutar lo

hermoso que la vida les va proporcionando; cultivadores de una actitud

posit¡va frente a la realidad
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CAPITULO II

EL PROCESO DE INVESTIGACION

El presente capÍtulo está orientado a explicar, prec¡samente, los

fundamentos teóricos y metodológicos del proceso de investigacrón.

La primera parte de este trabajo se ha dedicado a la exposición de

todo el trasfondo teórico que ha servido de base a la indagación y que ha

pos¡bilitado el abordale y la comprensión del tema de estud¡o. Se ha

llegado, entonces, al momento de, explicar cuál ha sido nuestra estrategia

metodológica.

En primer lugar, se han pretendido exponer las razones que

impulsaron nuestro interés por el tema seleccionado, Seguidamente, en

los demás apartados del capÍtulo, se da cuenta acerca de los elementos

que en el orden metodológico justifican la elec¡¡ón de la metodología a

segurr, rntentando justif icar la coherencia teórico-práctica seguida por la

¡nvestigadora en el proceso de reflexión y evaluación de las ¡deas que se

presentan como resultado del proceso de rnvestigacrón.

Para ello, en este capítulo se descr¡brrá todo el proceso seguido en

la investigación, deteniéndonos en la explicación de las metas que la han

gurado, asÍ como las técnicas empleadas

2. 1. lnterés del tema y planteamiento inicial

Son muchas las razones que han motivado y movilizado nuestro

interés por el tema, pero hay algunas que cons¡deramos más revelantes y

que no podemos delar de mencionar, entre ellas aquellas de índole
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profesional y personal, muy vinculadas ambas, de modo que han servido

como hilo conductor de todo el proceso investigador.

Desarrollo mi labor como maestra hace más de tretnta y tres años

en la enseñanzE de niños, adolescentes y adultos; diecinueve de ellos, los

he dedicado al Colegio Luz y Saber, lo cual me ha permitido participar

con los estudiantes de la unidad educativa en varias actividades

formativas como talleres para padres, confeTencias, charlas, seminarios,

pero este tipo de formación no basta, pofque se evidencia bastante

difrcultades en la formación de valores de los padres y maestros, que

inciden en el contexto del alumno.

AsÍ mismo, he estudrado durante muchos años, de forma

autodidacta, y a través de diversos cursos de formación, los asuntos

relacionados con la estructuración psicopedagógica de Ios valores en

los d¡ferentes niveles de enseñanza de m¡ pais, lo cual me ha permitido

afianzar mis conocimrentos ácerca del tema en el que lleva traba.lado de

manera sistemática desde hace varios años.

Durante mrs prácticas de varios años en esta unidad educativa he

apreoado las siguientes dificultades que inc¡den de forma no favorable

en el proceso docente educ€tivo que se desarrolla en nuestro colegio

entre las que pdemos menc¡onar las siguientes:

El proceso de enseñanza aprendizaje se ha caracterizado por

academicismo en el ejercic¡o de los docentes.

E I alumno no siempre ha sido protagónico dentro del proceso.

No se logra, en la mayoría de las ocasiones, un proceso de

enseñanza aprendizaje interactivo, comun¡cat¡vo, dralógico, donde la

relación no sea sólo profesor-alumno, sino además alumno-profesor y

alumno-alumno, que potenc¡e el desarrollo de los valores, dentro del
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interaprendrzale cientifico para que el valor sea incluido como eje

transversal.

Según los criterios manifestados por espec¡alistas en el tema, estos

hechos dan lugar a que en las aulas se den expres¡ones de indisciplina,

des¡nterés, poca colaboración escaso sentido de responsabilidad,

escasez de diálogo, desorden, aúontansmo, así como falta de

motivación, lo cual rnfluye desfavorablemente en la formación de valores

Por otra parte, según nuestra experiencia en la Unldad Educativa

Luz y Saber, podemos inferir que estas dificultades están dadas en su

mayoria por tres aspectos fundamentales

La formación rnrcral y permanente del profesorado no garant¡za

totalmente el conocimiento teórico ni práctico sobre la formación de

valores que debían tener los futuros profesores, al comenzar sus

prácticás.

Limitaciones de modelos de formacrón que no contribuyen desde el

anális¡s de su propia práctica al conocrmiento y desanollo de esta

temát¡cá.

Pobre apoyo de los padres de familia en la consolidación de los

valores que se potencian en la escuela,

Estas insr-¡f iciencias detectadas nos permitreron evaluar la
demanda que en términos de necesidades le plantea la sociedad al

profesorado para que en su actuación profesronal, contrrbuya a la

formación de valores en los estudiantes .

Para ello selecclonamos dicho centro por estar e.ierclendo como

directora en el mismo y crnsiderar que tenía las condiciones para

desarrollar dicho proyecto.
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2.2. Contexto de la investigación: El coleg¡o Luz y Saber

La selección del colegio Luz y Saber como contexto para la

realización de este estudio obedece al hecho de que he permanecido en

la instrtución por espacio de diecinueve años, he podido receptar la

diversidad de opiniones que manifiestan los profesores en tomo a la

pert¡nencia de la educación en valores en la tnslttuctón, lo cual tiene una

directa incidencia en la práctica educativa y, a su vez, en el cumplimiento

de la misión o papel que corresponde al colegro en la formación de los

educandos que demanda la sociedad.

La significación de este asunto hoy trasciende, los marcos de la

Unidad Educativa Luz y Saber pero el conocimiento de lo que acontece

en nuestro contexto más tnmediato nos puede conductr no sólo a

comprender mejor nuestra real¡dad, sino, lo que es más importante, a

revrsar aquellos aspectos de ella que meTezcan ser transformados con el

fin de lograr cotas más altas en la calidad de la enseñanza y, por ende, en

la calidad de vida de los ciudadanos, y que los anexos lo desarrollo

mediante un manual.

Al contextualrzar la rnvestigación a realizar hemos considerado

importante referir las caracteristicas más significativas del lugar donde se

encuentra ubicado el colegio Luz y Saber que es el Guasmo Sur, en la

cooperativa Unión de Bananeros, qeado en el año 1987, con un

promedio de alumnos de 5O0 a 600 por año, desde el Pnmero al Décimo

Año de la Educac¡ón Básica, con un grupo de profesores, en los que el

60% son profesionales con título en Pedagog Ía, y el otro 40% con

estudios superiores en diferentes niveles. Nuestros alumnos provienen de

clase medra baja, con padres cuyos rngresos mensuales oscilan entre
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150 a 200 dólares mensuales con familias de 2 a 6 hrjos, y con un nivel

académico de formación pnmar¡a, muy poco de segundo nivel.

2.3 Concepción metodológíca de la investigación.

Es sabido que, en la actualidad, se dtscute ampl¡amente acerca de

la ex¡stencia de dos paradigmas de investigación socio-educativa: la

perspectiva «cuántitat¡va» y la «cualrtativa» También es conocido que

mientras que algunos autores hablan de su coexistencia, otros afirman su

complementarredad, enfrentándose a los que establecen una ruptura

entre ambos paradigmas, hablando de dos perspect¡vas rad¡calmente

distintas

Crertas expresrones que maneJan dlversos autores vienen a

sintetizar la caracterización de cada tendencia. Así, los que hablan desde

una perspectiva «cuantitativa» suelen entender que «lo que sucede es lo

que el investigador dice que ocurre», mientras que los que defienden la

perspectrva «cualitativa» consrderan que «lo que sucede es lo que los

participantes dicen que ocurre». Trasladando estas premisas, que definen

a cada paradigma al ámbrto educatrvo, se afirma que las investigaciones

cuantitativas son estudios realizados (sobre» educación, a diferencia de

las investigaciones cualitativas que se realrzan «en» educación. Sobre los

señalados paradigmas, también se ha argumentado que la investigación

cuant¡tativa utiliza una metodología «externa» (el fenómeno es observádo

desde afuera) y la ¡nvestigación cualitat¡va una metodologÍa «intema» (el

fenómeno es observado desde adentro).

En el caso particular de la investigación cualitativa, se resaltan los

aspectos subjet¡vos sin despreciar lo objet¡vo (lo observable), no interesa

general¡zar, tipificar, ni buscar muestras representattvas sino

conteltualizar (el fenómeno depende del contexto), describir grupos en un

escenario particular y natural y en una situación especifica; no se
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garantizan los resultados en términos de valdez ni confiabilidad sino más

bien se reporta en la información: su credibilidad (para hacerla aceptable),

su transferibilidad (relevante paÉ el contexto), su dependenoa

(estab¡lidad de la información) y su confirmabilidad (independiente del

investrgador, la información es confrrmable).

Al ofrecer estas reflexiones sobre ((lo cualitativo» y «lo

cuantitativo», nuestra intención no es evaluar cada parad¡gma. El

propósito no es diferenciar cuál de los paradigmas es «el adecuado» y

cuál es «el inadecuado». El planteamiento se orienta a que cada

investrgador tiene libertad para seleccionar un paradigma de acuerdo con

criterios técnicos y personales. Creemos que en la decisión que se tome

estará refleJando su grado de compromiso, el cual rnvolucra tanto los

aspectos «manifiestos» como los «ocultos».

Fueron varias las preocupaciones y los obstáculos que, de inicio,

debimos vencer, para sobreponemos a nuestras dudas sobre la
posibilidad y necesidad de abordar científicamente el tema de la

formación de valores en el nivel de enseñanza seleccionado. Este tema,

que algunas personas consrderan utópico planteárselo en este nrvel de

enseñanza, pues lo entienden como algo inaccesible, incomprensible y

que requiere de mucho esfuerzo, incluso piensan, en a¡gunos casos, que

carente de sentido, pues consideran que el profesor no d¡spone de

tiempo

Por tratarse de un tema abordable desde diferentes posiciones, ha

sido también compleia la elección de la foma de aproximarse a estos

fenómenos a fin de comprenderlos y, de ser necesano, transformarlos.

No es posible presc¡ndir de las aportac¡oñes que múltiples perspectivas

nos brindan con la finalidad de alcánzar nuestros propósitos.
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Pero se decrdió asumir fundamentalmente el paradigma cualitativo,

pues perm¡tirÍa un mayor acercamiento al contexto a invest¡gar, en la
medida en que pudiésemos aprox¡marnos a los significados que los

sujetos atribuyen a sus acluac¡ones, s¡n menospreciar los aspectos

cuantitativos necesarios para interpretar los datos obtenido por la vÍa

cualitativa.

En una definición acerca de la investigación cualitativa, aportada

por Denzin y Lincoln, (Vázquez 20O3), se destaca que es mult¡metódica

en el enfoque, pues implica un enfoque ¡nterpretativo, naturalista hacia su

objeto de estudio. Esto significa que los ¡nvestigadores cualitativos

estudian la realidad en su contexto natural, tal y como sucede, intentando

sacar sentido de, o interpretar los fenómenos de acuerdo con los

significados que tienen para las personas implicadas. Esta metodologia

lleva consigo Ia utilización y recog¡da de una gran variedad de materiales,

entrevjstas, exper¡encias personales, historias de vida, observaciones,

tedos históricos, imágenes, sonidos, etc., que describen las rul¡nas y las

srtuacrones problemáticas, asi como los srgnificados en la vida de las

personas.

En fin, la rnvestigación cualitatrva, epistemológ icamente se

preocupa por la canstrucción de conocimiento sobre la realidad social y

cultural desde el punto de vista de quienes la producen y la vrven.

Metodológicamente tal postura implica asumir un cárácter dialógico en las

creencias, las mentalidades, los mrtos, los pre.¡uicios y los sent¡m¡entos,

los cuales son aceptados como elementos de análtsis para producir

conoc¡miento sobre la realidad humana En efecto, problemas como

descubrir el sentido, la lógica y la dinámica de las acciores humanas

concretas, se convierten en una constante de las diversas perspectivas

cualitativas.

Asum¡r una metodologia esencialmente de tipo cualitattvo comporta

un esfuezo de comprensión, entend¡do éste como la captación a través
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de ¡a rnterpretac¡ón y el diálogo, del sentido de lo que el otro o los otros

quieren decir con sus palabras o sus silenc¡os, con sus accrones o con

sus inmovilidades

Sin embargo, las característ¡cas antes mencionadas no

representan un obstáculo para que ¡nvestigadores cualitativos recurTan,

en el análisis y procesamiento de la información, a la transformación de

los datos textuales de las personas en datos numéricos y a su tratam¡ento

cuantitativo con el objetivo de contrastar o cornplementar las conclusiones

obtenidas por vías cualitativas.

Para Miles y Huberman (1 994) los números en un estudio

cualitativo son út¡les para tener una noción de qué tenemos ante nosotros

cuando traba1amos con un amplto cuerpo de datos, para ver¡ficar una

sospecha o hipótesis y para tratar de evitar sesgos en el análisis. por su

parte, Goetz y Lecompte (1988 '178-1 79) afirman que una vez identifrcado

los elementos, es posible reducirlos a formas cuantificables

examinándolos, elaborando listas, codif¡cándolos y asrgnándoles

puntuaciones.

Er¡ckson ('1989) recomrenda el recurso a las técnicas estadíst¡cas

una vez realizado el análisis por procedimientos cualitativos,

argumentando que las tablas de frecuencia resultan úttles para presentar

el informe de investigación, ya que permiten una visión de conjunto de los

datos descnptivos. Puesto que los datos a que se refieren los fenómenos

suelen ser nom¡nales, las tendencias observadas pueden mostrarse a

partrr de tablas de contrngencia Este autor considera que en ocasiones

conviene emplear pruebas estadísticás inferenciales, preferentemente no

paramétricas, para determ¡nar la signifrcación de los datos Siegel

comparte esta ¡dea y destaca que la mayoría de las pruebas no

paramétricas son aphcables a datos de una escala nomrnal y ordinal
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2.3.l.lnstrumentos para la recogida de información.

Observaciones:

Fueron realizadas por el observador parttc¡pante, con el propósito

de ir constatando cómo se van formando en la práctica del proceso de

enseñanza aprendiza1e los valores, de qué forma es realizado por el

profesor.

Encuestas a estudiantes y profesores.

Se tomara una muestra de 82 estudiantes del lV año de la unidad

Educativa Luz y Saber, para que aportaran su opinión sobre las

relaciones de comunrcación que se establecen entre profesores y

alumnos, tanlo en actividades docentes @mo extracuniculares, que

potencien el desarrollo de los valores y una muestra de 20 profesores del

mismo año. (veranexo 1 y2 )

Estudio de documentos:

Fueron revisados, el programa de las diferentes astgnaturas, los

planes de estudio entre otros documenlos de interés y relevancia para el

problema abordado.

Cuestionario:

Para recoger los criterios de especialistas y validar la propuesta

para su ulterior perfecoonamiento,
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2.4. El proceso de investigación

A partir del análisis real¡zado anter¡ormente, estructuramos el

proceso de invest¡gación, llevados por el objetivo de nuestra

rnvestigacrón, el que se refiere a. Elaborar una estrátegta metodológica

orientada a la formación de valores para los estudiantes del cuarto año

básico de la Unidad Educativa Luz y Saber de Guayaquil con un enfoque

integrador.

En el primer momento de la investigación hubo que realizar una

detenida revis¡ón bibliográfica sobre el tema; que nos permitiera

aproximarnos a las más signifrcativas producciones de científicos socrales

y de investigadores en el teneno de la educación sobre el tema objeto de

nuestra atención

Para comenzar el trabajo de investigación y llegar al problema

cientÍfico realizamos un anál¡s¡s al nivel (facto percepüble); para el que

utilizamos los siguientes métodos

En el análisis de esta encuesta se evidenoa la necesidad que

existía de organizar el trabajo del colegio y en especial de este año

ten iendo en cuenta como eJe central el problema antes planteado, de

forma tal que se le d¡eran a este la prioridad necesaria desde todos las

dimensiones, del proceso docente educativo.

En esta etapá se utilizó además, la técnica de análisis de

documento normatrvos del Ministerio de Educación, entre los que se

pueden referir: programas de las diferentes asignaturas, planes de clases

de los profesores de esta revisión se arriba a la conclustón, que era

necesario una reorganización del proceso de enseñanza aprendizaje de

los estud¡antes del cuarto año de la unidad educativa; ya que se exigran
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nuevos parámetros para tener en cuenta a la hora de organlzar este

proceso y que potenciara el desarrollo de los valores .

2.4.1 Buscando respuestas para la acción

Por la necesidad que se tenia de poder conocer la opinión de los

profesores en relac¡ón a como contribuían a la formación de valores en

sus estudiantes se realiza en esta fase una encuesta, que con propós¡tos

s¡milares fue aplicada a los estudiantes. Fueron entrevistados 20

profesores con que contaba el año en aquel momento y 82 estudiantes.

Los resultados obtenidos se muestran a cont¡nuación.

En la pregunta uno 52 estudiantes para un 63% señalan que en el

proceso ct¡dcular no reoben explicación de sus profesores sobre valores.

En tanto que un número minoritario de docentes 5 para un 25o/o aceplan

éste desfase, situación gue evidencia que la mayoría de los profesores

reconocen que en el proceso curricular no se explrcan lo suficiente acerca

de los valores, lo cuál también fue constatado en las observaciones a

clase realizadas por la autora.

Con relación a la pregunta dos, se observa que la mitad es decir

un 500/6 de los estudiantes del fV año de Educación básica de la Unidad

Educatrva " Luz y Sabei' demuestran que en la lnstitución se trata de

fortalecer las buenas relaciones en la comunidad, en tanto gue la otra

, mitad desconoce que se realicen eventos de lntegracrón. A diferencia del

criteno de los profesores quienes el gooÁ de los mismos man¡fiestran

afirmatrvamente que se están realrzando actividades para este f¡n. Esto

conduce a la reflexión de que la comunidad educativa debe hacer más

vrsible estos eventos para que sean conocidos por todos los estudtantes

asÍ lograr la integración y consolidar las buenas relaciones

rnterpersonales, que pudieran influir en la formación de valores de manera

más coherente y sistemática.
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En la pregunta tres de los estudiantes de acuerdo a los resultados

obtenidos se evidencia que un alto porcentaje del T3oh de los estudiantes

participan en actividades para fortalecer los valores, pero hay una minoría

del 27oA que sostiene lo contrario, Por otro lado los docentes aseguran

casr en su totalidad el 85% la realización de eventos para el logro de

éstos fines y una minoría que es tndiferente, lo que nos hace pensar en la

revisrón de las actividades a realizar con el propósito de incorporar mas

estud¡antes a este tipo de actividad.

Según los resu¡lados en la pregunta cuatro, tanto el 85% de los

estudiantes y el 7Oo/o de los profesores demuestran que existe la

comunicac¡ón e rntegración de los padres de familia en el proceso

educat¡vo, aspecto que se considera relevante s¡ se qu¡ere involucrar a

ambos en la formación de valores

Las respuestas obtenrdas por los estudiantes en la pregunta cinco

donde solo el 25% contesto afirmativamente demuestran que no rec¡ben

de parte de sus profesores motrvaoón hacia la práctica de los valores. Por

otro lado los profesores casi en su totalidades 95% sostienen lo contrar¡o,

razón suficiente para social¡zar entre los que sl estimulan la práctica en

valores y los que no lo hacen.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la pregunta seis 72

estudiantes para un 88oÁ demuestran que se sienten perjudicádos al no

sentirse evaluados por el profesor de manera justa En observaclones a

clases se pudo evidenctar que hay profesores que se valen de su

posición para actuar con represalias o favoritismo con determinados

estudiantes. En tanto que según los resultados de los profesores el

IAO1A no admiten éste particular, por Io que se hace evrdente la

nec€sidad de lograr transformac¡ones en lo personal y social de la

comunidad educativa.
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En la pregunta siete coinciden en un 100% las opiniones de los

estudiantes y profesores, ambos sienten aprecio y respeto a los valores

cÍvicos o de identidad cultural y nacional. Esto puede estar dado a las

diversas actividades que de manera institucional se realizan donde

generalmente se hace énfasis en la formación del buen ciudadano.

En virtud de los resultados obtenidos en la pregunta ocho se puede

determinara que el 43% de los estudiantes no sienten la libertad y

confianza necesaria con sus profesores para el desarrollo de sus labores

estudiantiles, en tanto I profesores para un 40% coinciden no tener

espacios para trabajar con Ibertad y confianza. Este análisis conlleva a

pensar en la realización de actividades grupales y la aplicación de

nuevas estrateg¡as educativas orientadas hac¡a tal f¡n.

De acuerdo a los resultados en la pregunta nueve mas de la mitad

de los estudiantes el 63% señalan afirmativamente que los profesores si

reciben capacitación que mejores su desempeño profesional, opinión que

corncide con la de los profesores, aunque según criterios de la autora se

hace necesario sistematizar dicha capacitación.

En las respuesta de la pregunta diez 60 estudiantes para un 73o/,

señalan sentirse complacidas cuando actúan con amabilidad y cortesía

en sus relaciones interpersonales, aunque 22 de ellos para un 27% no

valoran la aplicación de éstos valores en sus relaciones diarias. Los

docentes según los resultados obtenidos demuestran en su totalidad

satisfacción en la aplicación de éstos valores.

Las respuestas en la pregunta 11 son c¡incidentes de forma

afirmativa para profesores y estudiantes ambos consideran que las

actividades en la institución se desanollan de manera puntual por lo que



creemos que es postbie Íomentar éste vaior, para contrtbulr a Íoriaiece ia

formación integral de los estudiantes.

Según ios ¡esuitados de ia pregunia i2 urta grart nrayorra, 75

estud¡antes para un 91% afirman que la mentira está a flor de labios en

su vrda cirarra. Por oiro iado ei 50% cie ios proÍesores tambrén ia iran

incorporado en sus actos, por la reperclsión negativa gue tiene la m¡sma

en ia Íormacrón oe vaiores. se constoera ia necestdao cie reail¿ar un

exhaustivo análisis y reflexión al respecto para reducir ése antivalor, que

desorce iie ia tmageri dei t¡uen eciucaijor y iie ia rntegrldad cie ia

estr-¡diante que se desea formar

Por ios resuilaijos oi:tent<jos en ia rnierlogante i 3, ct¡n reiactÓn a

los estudiantes no todos tienen las mejores relactones interpersonales.

22 cie eiius IJar a ur¡ 27?í nrarrrÍresia tilÍrcuitati etl ias tjlchas ¡eiacturtes.

Situación parecida muestran los resultados en los docentes Lo que

evrdencra ia necestoai práctlca de una eoucaclon en vaiores que

fortalezca la confraternidad, integración y amistad entre sus miembros.

En ia pregurtta i4 reiacronaria con ia soitiiartiiao y ayuda nlutua se

pudo observar que una gran mayoría 40 esttldranles que representa el

.i9% responiien negaitvamertie por io que se puoo ccnsiaiar erl otras

actividades observadas que existe despreocupación por los problemas

que aque1an a ia comunloao, y no esián prestas a oar su ayuoa oportuna

y de manera desinteresada De igual manera, aproximadamente la mttad

oe ios proÍesores oemuestran ia ausencla oe este vaior es sus'.itarlas

accrones

Terrendl¡ ert cuenta ios resuitados de ia pregunta i5, 35 estuolarlte

para 43o/o si se arrepienlen de decir la verdad si esto le trae problema por

io c¡ue hentos pr.,tdtur: r.,lbset val que ell ocaslotles se coltvletiett etl

cómplices de actos que en algunos casos pueden atentar contra la mora
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En las respuestas a la interrogante 19, se puede evidenciar que

una gran mayoria el 670/o de los estudiantes respondieron

afirmativamente el ser perseverante sin embargo en observac¡ones a

varias actividades se pudo evidenciar que fácilmente pierden el interés en

la tarea emprendrda y la abandonan, no tratan de vencer los obstáculos

que se les presentan, y se desaniman. Así mismo. el 95olo de los

profesores respondteron afirmativamente y han demostrado que vencen

las vicisitudes presentadas y llegan a la meta propuesta.

Por ultimo en Ia pregunta 20, un 68% de los estudiantes

encuestados no es paciente y tolerante con quienes no comparten sus

ideas, esto lo hemos visto manifestado en varias actividades que se

desarrollan en la escuela donde ellos no permiten las molestias

provenientes de otras personas sean padres; profesores. compañeros,

amigos o desconocidos, y responden inmediatamente con gestos

agresivos, permanentemente se encuentran a la defensiva. De igual

manera se irritan cuando no les salen bien las cosas. Por otro lado hay

una minoria que st ha incorporado el valor de la tolerancia en sus

acciones, lo que hace menester e! trabajo en equipo para la realización de

tareas. Con relaoón a los docentes encuestados, 8 para un 40% también

demuestran perder la paciencia, sucediendo esto muchas veces con las

alumnas, sobre todo en el aprendtzale y conducta

Para poder tnangular la información obtenlda con la encuesta se

organiza un grupo de discusión, formado por los profesores del cuarto

año, que tenia como objet¡vo conocer la opiniÓn de estos acerca de la

formación de valores en el lV año de la unidad educativa Luz y Saber, en

esta discusrón se obtuvo como resultado, la coincidencaa por parte de

todos los docentes acerca de la necesidad de proyectar acciones con

todo el slstema de tnfluencias educattvas encaminadas hacla tal fin.
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CAPITULO III

ESTRATEGIA PARA LA FORMACIÓN DE VALORES EN LA

UNIDAD EDUCATIVA LUZ Y SABER.

3.1. Fundamentos teóricos y metodológicos de la propuesta.

Nuestro trabajo se sustenta en la concepción teórica del enfoque

histórico-cultural sobre el desanollo humano planteada por L.S Vigotsky,

sus continuadores y los resultados de trabajos realizados por un grupo de

autores cubanos del Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la

Educación Superior, (CEPES), que durante dos décadas han investigado

en el tema acerca de los valores.

Consideramos que los valores constituyen formaciones

psicológicas complejas de naturaleza afect¡vo-cognitivas que se ¡ntegran

estructural y funcionalmente entre sí y a todo el ststema de la
personalidad regulando la actuación del individuo hacia los demás y hacia

sí mismo, como parte del ststema de relaciones sociales y las exigencias

que emanan de las mismas y que se forman sobre la base de

determinadas formas de vida y educación en un contexto histórico social

determinado.

El estudio de los valores no puede realizarse a partir del análisis

unilateral de un aspecto o componente ps¡cológico o de varios, pero que

actúan con independencia uno de otro o con una total supeditación o

reducción de uno con respecto al otro, sino como un proceso complejo de

formaciones psicológrcas que se estructuran de manera diferente en cada

perÍodo del desanollo, lo que implica conocer, por una parte, cuates son

estos componentes psrcológtcos, qué dinámrca se establece entre ellos y
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qué relación tienen con toda la estructura y el contenido de la

personalidad

Las formaciones psicológicas que se integran estructural y

funcionalmente entre si y a toda la personalidad y que conforman los

valores como formación psicológica compleja son: la esfera cognitiva-

afectiva-valorat¡va, la mot¡vacional, la autovalorativa y la conductual.

La esfera cognitiva-afectiva-valoraüva se relaciona con el

conocimiento qle se tiene acerca de los contenidos del valor, cond¡ción

necesaria para la regulación moral del comportam¡ento, pero no

suficiente. Esto explica la alta complejidad de esta formación ya que a un

buen dominio a nivel cognosoüvo de los contenidos morales no

necesariamente se coffesponde una regulación efectiva del

comportamiento hacia estos conten¡dos. Pero este conocimiento se

encuentra estrechamente vinculado a la ü\encia; solo el vínculo de lo

cognitivo con lo afectivo explica el grado en que estos partic¡pan

activamente en la regulaciÚr moral en forma de elaboraciones, de

reflexiones, a partir de experienctas personales y puntos de vistas propios

acerca de la moral, y que se expresan en lo que muchos autores

identifican como juicio moral.

La esfera de los motivos, que tiene en su base las necesidades

fundamentales que satisface la persona cuando emite un juicio o exhibe

una c¡nducta moral, constituye uno de la formaciones de gran

importancia en la determinación del desanollo que alcanzan los valores.

La relación objetivo-motivo esclarece realmente en qué medida para un

individuo los contenidos del valor son un fin en si mismo, pues con ello

satisface necesidades intemas, o solo son un medio para obtener fines

personales, en tanto no entren en contradicción con las exigencias que

emanan de la sociedad, lo cual es un indicador muy significativo del nivel

de desanollo moral que ha alcanzado la persona.
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Otra de las principales formaciones psicológicas que integra los

valores es la autovaloración, formacrón psicológica de la personalidad que

tiene en su base la autoconclencla y que se encuentra Íntimamente

relacionada con las principales tendencias motivacionales de contenido

moral que determ¡nan la posioón activa del hombre ante la vida y la

actitud hacia lo que rodea, hacia los demás y hacia sí mismo, en

particular, la autocrítica, la necesidad de autoperfeccionamiento, así como

la implicación del sentido de idenüdad y la autoestima, indicadores

fundamentales del nivel supenor de regulación moral (autodeterminación).

Cuando un valor moral forma parte estable de la personalidad del

individuo, en partioJlar, de su senüdo de identidad y de autoestima, la

persona orienta su conducta, intemamente, a partir del contenido de este

valor. Cuando la autoestima personal se alcanza no a través de la

satisfacción prioritaria de necesidades de orden individual como la

necesidad de realización personal, de beneficio personal, de posesión de

bienes materiales, sino fundamentalmente, por el hecho de que el

comportamiento sistemático de la persona se coffesponda con sus

principios morales, lo cual genera el sentido de autorespeto, dignidad

personal y de autoaprobación, vivenciado intensamente; es que podemos

hablar de formación de valores a un nivel superior de regulación.

La necesidad de autoperfercionamiento es uno de los indicadores

más importantes, pues nos informa acerca de las potencialidades de

autodesarrollo moral, lo que Vigotsky llamó "desarrollo potencral' en la

Zona de Desarrollo Próximo. Asi por ejemplo, ante la trasgresión de la

norma, en situaciones de agudos conflictos morales, el surgimiento de la

necesidad de autoperfeccionamiento y la búsqueda de vías para logrado

nos está indicando, las posibilidades de desarrollo moral que tiene la

persona y hacia donde debemos dirigir la labor educativa.
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En esta concepción teórico-metodológica general acerca de los

valores, su origen y desanollo nos basamos para elaborar una propuesta

metodológica que permita abordar el tratam¡ento de los valores en las

diferentes as¡gnaturas del proceso de enseñaza aprendizaje y contribuir al

desarrollo personal de los estudiantes.

Tomando en cons¡deración que todas las asignaturas que recibe el

estudiante deben estar orientadas al desarrollo de valores, actitudes y

normas que promuevan la formación de sujetos democráticos, libres,

críticos y creatrvos, se sugiere que las estrategias a utilizar por el

profesorado para abordarlos en los centros escolares tomen en

consideraclón supuestos que pueden servir de punto de partida para la

selección y organización de las activrdades que se realicen en tomo a

ellos, para lo cual sugerimos que se tenga en cuanta las consideraciones

siguientes:

Los valores, actitudes y normas se desanollan en los grupos

sociales, no aisladamente. El proceso de internalización de estos se da a

part¡r de las expenencjas de los sujetos, por lo que la participacrón es un

elemento básico.

La organización de valores y actitudes se da en la búsqueda de la

satisfacción de las necesidades básicas de los sujetos, por lo que es

necesario orientar esas necestdades hacia la construcrión del tipo de

sociedad a la que se aspira. Una sociedad con equidad y justicia para

todos.

Los diferentes espacios de sooalización. la familia, los medios de

comunicación, influyen en la formación de valores y actitudes, pero la

escuela está en el deber de propiciar y de fortalecer aquellos que se

correspondan con los propósitos educativos formulados.
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A partir de los planteamientos anteriores, a continuaciÓn se

presentan algunas estrategias generales, que desde el punto de vista

educativo podrían potencrar la formación y desarrollo de los valores en

los estudiantes de lV año de la unidad educativa Luz y Saber y están

proyectadas en dos d¡rec¡rones: el profesorado y la familia.

En realidad, con esta propuesta estramos pensando en una institución

"diferente", en una Unidad educativa como organización al servicio del

aprendizaje flexible y creativo. Un aprendzap para los tiempos de

incertidumbre y camb¡o. Una esct¡ela (y diríamos también un aula)

inteligente, que al decir de Perkins'piensa sobre lo que sucede dentro y

fuera de ella", se apropia de lo qr-re produce, reflexiona sobre esas produc-

ciones y se re'piensa en permanente proceso de transformación enmarcada

en valores y principios compartidos,

3.2 Objetivos generales de la estrategia

Promover un movimiento hacia aquellos valores esenciales que

deben ser desarrollados por el profesorado en el proceso de enseñanza

aprendizaje basado en el cpnocimiento, la identificación afectiva y la

reflexión c¡ítica.

Conceptualizar en las diversas actividades los valores y antivalores

para que los estudiantes puedan ¡dent¡ficarlos en sus hechos cotidianos

de la vida personal, el contexto social familiar y comunitario,

desarrollando la capacidad crítica ante las conductas negativas.

Contribuir al proceso de interiorización y aprehensión de los valores

en el plano subjetivo y su concreción en las relac¡ones interpersonales y

la conducta cotidiana.
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3.2.1 Objetivos espec¡ficos

Desanollar la aLrtonomía moral y la capacidad de elección moral

en los estudiantes de maneta que se concrete en su conducta

cotrdiana, la cual sea resultado de su voluntad, de su decisión personal,

sin presiones extemas.

Desarrollar la capacidad valorativa y autovalorativa, tomando del

arsenal de conocimientos, crentÍficos y crtidianos, y de su experiencia

vital los criterios de valor para juzgar la condr¡cta propia y la ajena.

Desarrollar la capacrdad de reflexión crítica para que tenga en

cuenta los aspectos a favor y en contla, que tenga en cuenta al "otro" y

sea capaz de ponerse en su lugar.

Lograr un nivel de tolerancja que implique el respeto a la opinión y

la práctica ajenas sin concesiones de principios, sin tener que hacer lo

que se tolera y sin olvidar la carga de humanismo que lo debe

caracterizar cromo persona.

Fomentar las competencias dialógicas que predisponen al acuerdo,

a la comunicación, autocontrol y tolerancia.

Contribuir a que los valores se manifiesten como guías de conducta

en su quehacer cot¡diano en los distintos contextos de actuación.

Para aplicar esta estrategia se hace necesario tener cuenta

Diagnóstico grupal e individual, del alumno y la familia para

determinar las escalas de valores, la conceptualizaoón de los valores

esenciales, la presencia de valores en sus relaciones interpersonales, los
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problemas que afectan sus relaciones personales y su desarrollo

individual en los diferentes contextos de actuación y comunicac.ión así

como las potencialidades para enfrentar el proyecto.

Negociar con los participantes de la estrategia ( profesores y

alumnos) las metas a seguir, los compromisos, determinar obstáculos y

formas de vencerlos.

3.3 Acciones a desarrollar por el profesorado: en lo curricular

Proponer actividades dentro del proceso de enseñanza aprendizaje

a los educandos cuyos modelos de acción sean repetibles y de fácil

ejecución

Proponer activ¡dades que permitan, según los contextos, las

cáracterísticas individuales de los estudlantes, y la diversidad el abordaje

de los drferentes temas a tratar dentro del proceso de enseñanza

aprendizaje, de manera que estos sean manejados con carácter abierto y

flexible en función de los alumnos y en un marco global de respeto común

y comprensión. Los c¡nocimientos, habilidades y valores adquiridas al

finalizar las actividades deberán ser de fácil ejecución, con posibilidades

de ser reproduodas y aplicadas por los estudiantes a la vida de las

familias y de las comunidades, así como en todos aquellos procesos que

implican la participación activa de los mismos.

Énfasis en el desanollo de sujetos democráticos, creativos y

críticos.

Cada una de las asignaturas que conforman el plan de estudio del

año debe constituir un medio excelente para compartir experiencias y

trabajar en grupos en tomo a situac¡ones, problemas y expectat¡vas de

especial interés para el grupo Por ello se pnülegian metodologías
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part¡cipativas mediante las cuales la escuela se constituya en un espaclo

para el desarrollo de la capacidad creativa y crítica, la convivencia

democrática y la práctica de la solidaridad,

Estratégicamente, esto se logra tomando en cuenta las siguientes

intencionalidades

Énfasis en la "toma de decisiones compartidas", en tanto

confrontación contradictoria de puntos de v¡sta y búsqueda del consenso,

como proceso para construir y compartir los conocimientos, a partir de

propósitos claramente espec¡f¡cados, mediados por contenidos

globalizados e integrados.

Selección de estrateg¡as que impliquen la

metodolog ías participativas y de técnicas didácticas

fomenten la socialización de los conocimientos.

utilización de

grupales que

Aplicar los conoc¡mientos, habilidades y, destrezas adquiridas ál

drseño de de situaciones o a la resolución de problemas importantes

¡dentificádos como relevantes por los partictpantes

Énfasis en el desarrollo de la capacidad de toma de decisiones

como proceso interdisciplinario y complejo en el cual esta involucrada

toda la persona y que se dirige intencionalmente a un objetivo

determinado.

Énfasis en la reflexión ética y la formación de valores a través del

desarrollo de la capacidad de juicio crítico y de toma de decisiones frente

a diversas propuestas valorativas contextualizadas social y culturalmente.

Utilización de modalidades de evaluación participativa con énfasis

en los procesos.
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Creación de condiciones para que el aprendizaje derivado de las

actividades sea significativo.

Partir de las estructuras perceptivas y lógicas de los estudiantes,

recuperando las percepciones individuales y grupales de la realidad,

desde los puntos de vrsta del nivel, la modal¡dad y el entorno social y

cultural.

Partir de las experiencias vivenciales, de la "vida cottdiana ", de los

estudiantes, por constituir esta Ia convergencia de un conjunto de

situaciones y actividades y la fuente de significación que cada una de

ellas adquiere en relación a las demás.

lncorporar las metodologías para la promoción de aprendizajes

significativos y las orientáciones pedagógicas generales de las diversas

áreas del conocim¡ento.

Orientar los procesos y los productos a partir de las necesidades

sentidas y expresadas de los estudiantes.

Proponer opciones altemativas de e.jecución de tareas

relativamente pautadas, cuyos procedimientos heurísticos permitan la

recuperación de la percepción individual que los estudiantes tienen del

tema a tratar; la problematización, instrumentación adecuada y

reinterpretación del conoc¡miento, así como la planeación de formas de

intervención en la realidad.

Utilización de los recursos (medios y ayudas) en función de la

caracterización de los sujetos, de los contextos y de las normas para su

uso de acuerdo a las respect¡vas estructuras técnicas y pedagógicas.
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Sugerir actividades de exploración o de descubrimiento poco

estructuradas que permitan el desarrollo de Ia creativ¡dad a nivel personal,

de grupo y de centro escolar.

3.3.1 Acciones a desarrollar por el profesorado: actividades

extradocentes y extraescolares.

Desarrollo de concursos, jornadas, efemérides que den continurdad

al trabajo que viene realizándose desde la clase, mn una fuerte carga

emocional, en cuya organización y realización intervengan los estudiantes

con sus iniciativas y su actividad concreta.

Aprovechar las actividades fuera del marco escolar para contribuir

al aprendizaje de habilidades sociales, al comportamiento social

adecuado sin las presiones que ¡mplica el marco puramente escolar.

Que los propros estudiantes se responsabilicen con los aspectos

organizativos y tomen las decisiones que les conciernen, propiciando el

análisis de los resultados.

3.4 Acciones a desarrollar por la familia.

Los padres de familia recibirán la carpeta viajera, la cual reconerá

las familias de todos los alumnos del grupo durante todo el año para que

puedan disfrutarla juntos. Serán encargados de completarla con material

en donde figuren cuentos, frases, un pensamiento, algún refrán, el relato

de alguna experiencia vivida, una imagen o algún artículo periodístico que

haga pensar sobre los valores.

Otra acción a .ealiz es elegir un valor cada mes escolar, para

reflexionar con la familia. Los mismos han sido distribuidos de la siguiente

manefa.
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MES

Abnl

l\ilayo

Junio

Julio

Agosto

VALOR

Reciprocidad

Paz

Libertad

Amor

D iscern im iento

Septiembre Alegría

Octubre Belleza

Noviembre

D iciembre

Solidaridad

Voluntad Espontaneidad

ESPECIFICAGION DEL

VALOR

Acogida

Compañerismo,

Entrega, Fratemidad

Justicia,

Perdón, Paciencia

Armon ía,

Respeto, Autonomía,

Creatividad,

Esperanza, Responsabilidad

Caridad, Compartir,

Conf ianza, Constancia

Bondad, Consecuencia

Ref Iexión

Sinceridad, Honestidad'

Sencillez

Asombro, Equilibrio,

Autoestima, Simpatía

Generosidad, Gratuidad,

Sensibilidad, Desprendimiento

Síntesrs del trabajo realizado durante todo el año
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Los padres recibirán por mes una ficha que les ayude a reflexionar

sobre los valores que estamos trabajando y que les informe acercá del

proyecto que esta real¡zando la escuela. La misma siempre contendrá,

una pequeña actividad para que la realicen y la envíen por medio de sus

hijos al colegio lo que permitirá elaborar el libro de los valores en familia.

3.5 Métodos a utilizar

Las siguientes sugerencias no constituyen en modo alguno un

cinturón de fuerza y mucho menos se pretende considerarla acabada sólo

es un intento de sistemat¡zar información obtenida por diversas fuentes

acerca de los métodos de educación moral a fin de que los profesores los

encuentren unidos dada la dispersión y poco accesibilidad de la

bibl¡ografía al efecto puede ser enriquecida con otros o por la propia

actrvrdad de los profesores.

Sujolimski(1977: '19) señala cuatro métodos que considera

esenciales para la educación moral .

1. - La persuasión. Fundamenta que no se trata de vencer, sino de

convencer que implica argumentar, ejemplificar, llegar a todo el que esté

confundido, apelar a la vergüenza de los hombres. Otros áutores lo

consideran una característica. lmplica también escuchar las opiniones de

los alumnos y dejarse convencer s¡ son razonables.

Pasos a desarrollar.

Explicación de la norma, la razón de una medida, etc.

llustrar con ejemplos positivos.

Analizar ejemplos negativos.

Escuchar argumentos de los alumnos en defensa de sus puntos de

vista, discutirlos,

Tratar de lograr el máximo consenso sin que esto constituya una

camisa de fuerza, puede ser por volación cuando es necesario.
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2. - Método para motivar a manifestar abiertamente sus ideas

y sent¡mientos

Este autor no detalla en qué consiste el método, más bien destaca

qué no se debe hacer. Alerta que no debe habituarse al alumno a la

retórica ampulosa y hueca, evitar caer en los sentimientos cuando no se

dan las circunstancias concretas que exigen la entrega de las fuerzas

espirituales; la educación que se centra en enseñarle al alumno a

expresar los sentimientos previstos corre el riesgo de formar charlatanes,

Jactanciosos, "bocazas" sin principios, demagogos e indiferentes, por lo

que debe hablarse de lo que interesa a los jóvenes, promover la

autenticidad de su pensamiento, crear un clima de comunicación abierta,

en que el alumno exprese libremente sus opiniones, debatir las

coincidencias y discrepancias, sin censuras absurdas que sÓlo conducen

a bloquear la comunicación mn los adultos.

3. - Método de habituación y ejercicio

Este método se centra en el aspecto conductual del valor, la

actividad fija la regla aprendida, afianza la costumbre de proceder con

arreglo a la moral. Llorens (1995) lo denomina: Aprendizaie de

habilidades sociales y señala que su objetivo es el desanollo del

comportamiento y actitudes personales que permitan enfrentarse a los

problemas sociales y personales aumentando la autoestima y mejorando

las relacrones con los demás.

Pasos.

Suc.esos antecedentes: instrucciones, aprendizáje de la norma,

reflexión.

Elecución directa de las respuestas deseadas (práctica o

reproductiva). Ensayar o pract¡carlos en el ambiente escolar.
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Ejecución fuera del entorno en que se ha desarrollado el

aprendizaje.

Reflexión.

Discusión, Sujolimski plantea la necesidad de mantener la ciase en

permanente estado de discusión, en que el alumno reflexione, analice,

busque las contradicciones, defina y defienda sus puntos de vista.

Comprensión crítica. Tipo de lntervención educativa que pretende

impulsar la discusión, la crítica, la autocriticá, propiciar el entendim¡ento.

3.6 Valoración por especialista de la pertinencia de la
propuesta

Toda propuestá necesita ser valorada, en primera instancia, por

aquellos que la llevaran a la práctica, Io que constituye un cr¡terio de valor
y pertinenciá científica, si se tiene en cuenta que en el trabajo de

discusión y reflexión colectiva, pueden encontrar senüdo y significado las

ideas teóricas, metodológicas o prácticas gue han sido combinadas por el

investigador para elaborarla. En este trabajo, desde esta perspectiva se

valida la propuestá metodológica a partir del criterio de los especralistas

obtenidos mediante las respuestas al cuestionano que se reseña en el

anexo I 3

Los especialistas en general consideran que la autora ha

demostrado un traba¡o en función de cómo abordar la formación de

valores, para lo que ha considerado diferentes enfoques a través de los

cuales se explica hoy Ia problemática. La concepción formativa del trabajo
garantiza no sólo atender al alumno pues incorpora al sistema de

influencias la preparación de la familia, e¡emento de gran valor dado que

el trabajo en esta dirección debe facilitar ante todo el mejoramiento en la

formación de valores

l{).1



Consideran la propuesta muy completa, abarcadora de las

direcciones esenciales, con un fuerte fundamentación teórica, la

plataforma general de la propuesta es esclarecedora y organizadora. AsÍ

mismo, se considera aportativo y necesario todo el cuerpo de principios

pedagógicos y psicopedagógicos los cuales contribuyen de forma clara a

encamrnar la formación de valores en vanas direcciones, no como un

elemento aislado srno integrado a todo el proceso docente educativo que

desarrolla la escuela y a todos los elementos que intervienen en é1.

Se delimitan los objetivos a lograr. Se hicieron sugerenc¡as que se

tuvieron en cuenta a la hora de redactar la propuesta definitiva en cuanto

a la uniformidad en la presentación de los objetivos específicos.

Los especialistas consultados consideran positivamente la

posibilidad de generalizar la estrategia a cualquier asignatura y t¡po de

centro de los niveles medio y superior pues aborda aspectos generales de

la formación del alumno desde el punto de vista pedagógico que no la

limitan a una asignatura específica, así como la inclusión de acciones

dirigidas al personal no docente. Todos aprecian que incluye las

drrecciones fundamentales.

Aunque todos coinciden en que es factible de aplicar y destacan la

necesidad de abordar la formación de valores desde todos los ámbitos,

expresan su preocupación en el sentido de la dificultad para integrar la

escuela con la familia dadas las condiciones y caracteristicas de la
escuela ecuátoriana actual en cuanto a criterios vigentes no sólo en el

plano teórico sino en la práctica cotid¡ana, escasa disponibilidad de

tiempo de profesores y alumnos por la carga académica y de otras tareas

consideradas priorizadas, excesivás normativas; pero a su vez la
consideran posible por la toma de conciencia que se ha venido

produciendo dentro del Ministerio de Educación y por toda la sociedad de
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refotzat la formación de valores así como las propias especificidades de

este proceso que obligan a una propuesta holística.

Los métodos son aceptados por los profes¡onales consultados, las

diferencias son de tipo formal en el sentido que unos opinan que no es

necesar¡o detallar los métodos y técnicas, otros al conlrario, consideran

muy útil la sistemat¡zación que se hace de los métodos que aparecen en

las distintas bibliografías no siempre accesibles a los profesores en

ejercicio, otros consideran que debe dejarse abierto para incluir otros

métodos. El criterio de esta investigación integra todos estos criterios

pues constituye un intento de aportar a los profesores d¡stintos y variados

métodos que incluso pueden enriquecer con su propia creatividad de

acuerdo a los problemas concretos que enfrentan con sus alumnos, en

ningún momento se asume como algo acabado.

Es absolutamente mayoritario el criterio de que la propuesta, Por su

integralidad, flexibilidad y objetividad puede contribuir grandemente a la

formación de valores en la med¡da en que rompe con esquemas y se

adapte a las características de la edad en que se encuentren los

estud¡antes, el nivel y tipo de centro, asÍ como a sus intereses y

problemas, tanto de los alumnos como de su medio social.

Se aprecia un fuerte consenso de los especialistas en el sentldo

de que la estrategia enfoca la formación de valores en el plano de las

relaciones interpersonales y la comunicacrón desarrolladora y en una

valoración positiva acerca de tres criterios pedagógicos que consideran

esenc¡ales. educar desde la cotidianidad, el valor pedagógico del antivalor

como faceta de una misma relación, en unidad dialéctica y por tanto

contradictor¡a y la necesidad de asumir las diferencias que existen en la

sociedad pues la escuela existe en la vida y para la vida.
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Todos los parámetros se ubicaron en una escala de 4 y 5, ninguna

en el punto medio ni en los parámetros inferiores, por io que podemos

af¡rmar que fue aceptada por los expertos con las sugerencias ya

enunciadas.
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CONCLUSIONES

La estrategia para la formación de valores propuesta, para el lV

año de la unidad educativa Luz y Saber de Guayaquil, tiene un carácter

holístico, a partir de la clase como célula básica del proceso docente

educativo en relacaón intermateria integrando lo docente y lo extradocente

y la actividad de la familia, en un ambiente escolar donde el valor

funciona, caracterizado por su flexibil¡dad, lo participativo y un amplio

margen para la creatividad tanto de alumnos como de profesores.

La estrategia propuesta podrá ser adecuada a las condiciones

concretas del centro que la pretenda desarrollar teniendo en cuenta las

condiciones en que se desenvuelve el alumno, y el grupo de acuerdo al

diagnóstico realizado.

La propuesta, integra a la escuela con la familia y aprovechen

todas sus potencialidades para contr¡buir a formar valores en los

estudiantes.

El niño necesita de una educación en valores de tipo transversal

que no provoque una separación entre la ciencia y la belleza de la ética

El niño que se ve influenc¡ado mucho por los antivalores de una

familia, amerita un trabajo continuo en valores.

La Reforma Curricular ecuator¡ana d¡spone de los elementos

teóricos para llegar al éxrto adecuados para aplicar los valores, los

docentes no lo saben aplicar.



RECOMENDACIONES

Los psicólogos miembros del D.O.B.E. deben tener un manual

psicológico que aplique valores en forma estratégica a la problemática del

niño.

La aplicación de los valores en la Educación Básica debe partir

de un diagnóstico situacional, y no a partir de una aventura curncular,

Los directivos de las instituciones educativas, deben crear la

escuela para padres, para tratar de ayudar a la formación moral y ética

de ellos que también la necesitan.

Los elementos dirim€ntos en un conflicto en los que el niño esté

pres€nte, deben tratar de salvar siempre a la familia, porque es la élula

social a la que el niño debe acudir en cualquier conflicto.

La Reforma Curricular debe dar manuales para aplicar los ejes

transversales a los docentes.

Los niños deben ser protegidos por las leyes estatales para que

el ejercicio de sus valores dentro de las familias y de los hogares, sea

proteg¡da por el Estado.

Los valores deben ser enseñados como eje transversal de las

asignaturas para que el niño la asocie a que la sabiduría de la ética

se desanolla a partir de una fortaleza cognitiva.
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ANEXO #1

UNIDAD EDUCATIVA " LUZ Y SABER"

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

Fecha

Estimado colega:

El objetivo de esta encuesta es para determinar la eficiencia de la gestión

docente para el fortalecimiento de un sistema de valores en la comunidad

educativa. La información es confidencial.

lnstrucciones: Marque con una X la alternativa que corresponde a su

apreciación. La encuesta es anónima por lo que sol¡c¡to mucha sinceridad en

las contestaciones.

1. ¿En el proceso curricular es explican sobre valores?

Si No

2 ¿En la lnstitución se realizan acciones tendientes a lograr buenas

relaciones entre autoridades, docentes, padres de familia y alumnos?

Si No

¿Realiza actividades tendientes al fortalecimiento de valores en sus

alumnos?

a

Si No



4. ¿En la inst¡tuc¡ón se mantiene abierta la comunicación con los padres de

familia y se los integra al proceso educativo?

Si No

5. ¿Guía, coordina y estimula a sus alumnos en la práctica de valores?

Sr No

6. ¿Aplica la justicia con sus alumnos en la evaluación?

Si No

7. ¿Promueve el respeto a los valores cÍv¡cos y patriót¡cos?

Si No

8. ¿Crea un clima de libertad y confanza para el trabajo con sus alumnas?

Si No

¿Las autoridades del plantel se preocupan y promueven la capacitación y

perfeccionamiento profesional del docente?

Si No

'10, ¿Piensa que ser amable y cortés con las personas le ayudarán a ser y

sentirse mejor?

Si No

11. ¿Se practica y promueve la puntualidad en todas las actividades

I

instituciór¡a No



12. ¿Frecuentemente mientes con facilidad?

Si No

13. ¿Se observan buenas relac¡ones entre las autoridades, profesores,

padres de familia y alumnas?

SJ No

14. ¿Se practica la solidaridad y se br¡nda ayuda desinteresada en el

momento opo

Si

rtuno?
No

15 ¿Se arrepiente de haber dicho la verdad sr esto le lrae problemas?

St \(l

1 6. ¿Te adueñas de las cosas ajenas sin pedirlas?

Si No

17. ¿Hay preocupación por la superación personal?

S' No

'18. Respetas la opinión ajena?

Si No

19. ¿Perseveras en tus acc¡ones hasta lograr la meta propuesta?

Si L\(l



20. ¿Eres pac¡ente y tolerante con quienes no comparten tus ideas?

Si No



ANEXO #2

UNIDAD EDUCATIVA " LUZ Y SABER"

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS

Fecha

Querido alumno

El objetivo de esta encuesta es para delerminar la eficiencia de la gestión

docente para el fortalecimiento de un sistema de valores en la instituoón donde

te educas. La información es confidencial.

lnstrucc¡ones. Marque con una X la alternativa que conesponde a su

apreciacrón. La encuesta es anónima por lo que sol¡cito mucha sinceridad en

las contestacrones.

1 . ¿ En el proceso curricular te explican sobre valores?

Si No

2. ¿En la lnstitución se realizan acciones tendientes a lograr buenas

relaciones entre autoridades, docentes, padres de familia y alumnas?

Si No

3. ¿Tus profesores realizan actividades tendientes al fortalectmiento de

valores en sus alumnas?

Si No

4. ¿ En la institución se mant¡ene abierta la comunicación con los padres

de familia y se los integra al p[oceso educativo?

Si No

5. ¿Tus profesores guían, coordinan y est¡mulan a sus alumnos en la

práctica de valores?

Si _\(r

u

tr

tr

tr

tr

tr

tr tr



6. ¿Tus profesores aplican la justicia en la evaluación?

Si No

7 . ¿En la ¡nstitucrón se promueve el respeto a los valores cívicos y

No

8. ¿ Tus profesores crean un clima de libertad y crnfianza para el trabajo

con sus alumnas?

Si I\O

9. ¿Las autoridades del plantel se preoqJpan y promueven l8 capacitación

y perfeccionamiento profesional del docente?

Si No

10. ¿ Piensa que ser amable y cortés con las personas te asery

sentirte mejor?

Si No

'1 1. ¿ Se practica y promueve la puntualidad en todas las actividades

institucionales?

Si No

12. ¿Frecuentemente m¡entes con fac¡l¡dad?

Si No

13.¿Se observan buenas relaciones entre las autoridades, profesores,

padres de familia y alumnas?

Si

u
p§rriótPl

tr

tr

tr

tr

tr
tr

tr



1 4. ¿ Se practica la solidarrdad y se brinda ayuda desinteresada en el

momento oportuno?

Si No

'1 5. ¿ Te arrepientes de haber dicho la verdad si esto te trae problemas?

SI No

16. ¿ Te adueñas de las cosas aienas s¡n pedirlas?

Si No

17 . ¿En la institución hay preocupación por la sup€ración p€rsonal?

Si No

18. Respetas la opinión ajena?

Si No

19. ¿ Perseveras en tus acciones hasta lograr la meta propuesta?

Si No

20. ¿Eres pac¡ente y tolerante con quienes no comparten tus ¡deas?

Si t\()
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"{nexo 3

VALORES EN EL PROCESO CURRICULAR
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Anexo 4
ACTIVIDADES TENDIENTES AL T-ORTALECIMIENTO DE

VALORI]S
Pregunta 3

Categorías
Estudiantes Profesores
F %o %

Si 60 73 17 85

No 22 27 15

Total 82 100 20 100
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r\nexos

GT]ÍA, COORDINA Y ESTIMTILA EN LA PRÁCTICA DE
VALORES

Pregunta 5

Categorías
Estudiantes Profesores
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Anexo 6

RESPETO A LOS VALORES CiVICOS Y PATRIÓTICOS
Pregunta 7
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Estud hntes Profuaorea
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A nexo 7

CAPACI'I'ACIÓN }' PERT-ECCIOI'IA}f IEN'I'O PROFESIOI{AI-
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Estud¡antes Profusoree
o/o F %

Categoríag
F
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Anexo 8

PTINTT:ALIDAD EN T,AS ACTIVIDADES INS'I'ITTICIONAt,ES
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Categorías
Estudhntos Probsores
F o/o F o/o

Si 60 /J 12 60

No 22 27 I 40

Total 82 r00 n 100

Anexo 9
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Anexo l0

ARREPENTIR DE DECIR L;\ VI]RDAD' SI HAY PROBLE}TAS
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,\ nexo I 2

PT]RSE}'ERANCIA T]N I,A A(](]IONES
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ANEXO 13

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA ESTRATEGIA

Cro. Se sol¡cila su colaboración para val¡dar la propuesta de estrategia de

formación de valores en su cond¡qón de experto. Exprese brevemente su

opinión acerca de los distintos elementos y aspectos de la estrategia

propuesta.

1. - Bases pslcopedagógicas y princ¡pios pedagógicos esenciales. Valore si

son sufic¡entes para asegurar el éxito del proyecto.

2. - Analice si los objetivos generales y especÍficos garantizan el carácter

holístico y formativo que se pretende

3. - ¿ Asegura el proyecto que se creen condiciones para articular las

diferentes matenas y act¡vidades para fortalecer la formaciÓn de valores en

los alumnos?

4. - ¿ Las técnicas de diagnóstico propuestas permiten determ¡nar el n¡vel de

entrada de los sujetos con vistas a determinar la estrategia?

5. -¿ Las tareas permiten que se logre la transformac¡ón de la realidad de los

escolares encaminada a lograr la formac¡ón de valores?

6. - ¿El s¡stema de influencias propuesto en su carácter integrador, holístico,

lo considera fact¡ble de aplicar en un centro de nivel medio y superior?



7. - ¿ Qué op¡na de los métodos propueslos? Exponga sus consideraciones

acerca de algún método específico.

8. - Exprese sus puntos de vista acerca de s¡ la propuesta deja el suf¡ciente

margen y flexibilidad para la ¡ndependencia y creatividad de los profesores,

9. - ¿ Cons¡dera que la estrategia propuesta permite contr¡buir a la formación

de valores en los estudiantes del nivel medio y superior de acuerdo a sus

características?

10. - Exprese su opinión acerca de los criterios para evaluar la efectividad de

la propuesta.

11. - Concrete aspectos positivos o negativos que no hayan expresado con

anterioridad y que sean de interés para la ¡nvestigación asÍ como cualquier sí

como cualquier sugefenc¡a.

Trate de evaluar cada aspecto en una escala de 0 a 5 cons¡derando el 5

como la máxima cualidad y el 0 referido a ninguna, el punto medio e

considera el 3.
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ANEXO 14

MANUAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE LOS VALORES

MoRALES HUMANoS EN LAs DTFERENTES Anets DEL cuARTo

eño oe LA EoucAclot''¡ aÁstct ECUAToRTANA

REPRESENTACI ON DE CONJUNTOS POR EXTENSION Y

COMPRENSION

Es rmportante que el maestro sepa y tome concrencia que la

clase de Matemáticas no es una clase de ética, ni que se va detener

para dar ética, sino que transversalmente entra la ética sin que lo

identifique al tema como tal: Su tema será Conjuntos, pero al escoger los

ejempJos srn que el alumno se dé cuenta, aplicará la Etica y con ella los

valores al mencionarle ciertos valores cívicos o morales.

Prrmero, el profesor de matemátlcas dará la explicacrón hrstórica

de la teoría de conjuntos, para alimentar la inducción y así mejorar la

capacrCad de deducción del alumno y llegar a la práctica Teoría de

conjuntos, rama de las matemáticas a la que el matemático alemán Georg

Cantor dro su pnmer tratamiento formal en el siglo XlX. El concepto de

conjunto es uno de los más fundamentales en matemáticás, incluso más

que la operación de contar, pues se puede encontrar, implicrta o

explicrtamente, eñ todas las ramas de las matemáticas puras y aplicadas.

En su forma explícrta, los princrpios y termtnología de los con.¡untos se

utilizan para construir proposictones matemáticas más claras y preosas y

para explicar conceptos abstractos como el de inf¡n¡to.

AREA DE MATEMATICAS
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Un conjunto es una agrupación, clase o colección de ob.¡etos

denominados elementos del conjunto: utilizando símbolos a e S

representa que el elemento a pertenece o está contentdo en el con1unto

S, o lo que es lo mismo, el conjunto S contiene al elemento a. Un conjunto

S está definido s¡ dado un ob¡etof, se sabe con certeza que o a e S o a

E S (esto es, a no peñenece a S).

Un conjunto se representa frecuentemente mediante llaves que

contienen sus elementos, ya sea de forma explícita, escribiendo todos y

cada uno de los elementos, o dando una fórmula, regla o proposición que

los describa. Por ejemplo, S1 = {2, 4}; 52 = 12,4,6, , 2n, .} = {todos los

enteTos pares), 53 = {x I x2- 6x + 11 > 3}, 54 = {todos los varones vivos

llamados Juan). 53 se describe como el coniunto de todas las x tales que

x2-6x+11>3

Conrunto de las virtudes teolooales Fe. esoeranza v caridaC

A= Virtudes teoloqales

Fe, esperanza, caridad

Coniunto de B c tmbolos triooa S

(- )

El interaprendiza¡e de estos con¡Untos provocan que el alumno

asocie los valores con las matemáticas y ya en la vida de la práctica

.l

t )

t=Í Bandera, Escudo , Himno ruucional]



moral tanto en el fondo como en la forma no se equivoque al ejercerlo o

pensar que son formas diferentes de la esencia humana o real.

El profesor de matemáticas, no suprrme ningún conocimiento

científico, sino que ejemplifica con valores y da recomendaciones.
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AREA DE CIENCIAS NATURALES:

ORGANIZACIÓN DE UN VEGETAL

Membr¿n¡
plasmática

Esprci o'intercelu'l ar

P¿red celul¿r Tr¿bécul¿s plasmáticas

V¿cuoi¿

Citoplasmr

Lámin¿ medi¿

Miiocondri¿

Nueleoplasmr

Nucleol

Crom¡t

Núcleo

l'lembran¡ nuclear

Al enseñar esta lámina, el maestro hará especial énfasis en el

orden sabio de la naturaleza y que así como cada organelo cumple su

función asÍ también nosotros socialmente cumplimos una función.

nc¡dü edi¡ Enr¡rt¡ B Microsofl lst rlr¿t¡r¡n, Resen'ddos tndos l,ls dereihos,

!
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Al enseñar esta lámina, el maestro hará especial énfasis en el

orden sabio de la naturaleza y que así como cada organelo cumple su

función así también nosotros socialmente cumplimos una función.

Se debe hacer énfasis, en el valor del traba¡o, y que también los

vegetales trabajan para su subsistencia, cuando el profesor de el marco

teórico de su clase. "El reino Vegetal o de las Plantas está formado por

organismos multicelulares que, en general, t¡enen paredes celulares y que

contienen cloroplastos donde producen su propro alimento mediante

fotosíntesis".

Allí, el maestro debe recordar formalmente lo que es el valor del

trabajo, no para que lo trasmita teóricamente, sino para que lo aplique

formá lmente

Esfuer¿o y trabajo

Cumple diligentemente las actividades necesarias para alcanzar

progresivamente su propia madurez natural y sobrenatural, y ayuda a los

demás a hacer lo mismo, en el trabaio y en el cumplimiento de los demás

deberes

Es importante que la profesora, sopor enseñar valores debe

olvidar la parte científica de la clase y continuar con su contenido que

es este, donde aparecerá la oportunidad de seguir con otros valores

como el orden.

Eucariota: célula vegetal

Las células vegetales, así como las animales, presentan un alto

grado de orgnnización, con numerosas estrucluras intemas delimitadas

por membranas. La membrana nuclear establece una barrera entre la

cromatina (material genético) y el citoplasma. Las mitocondrias, de inter¡or

sinuoso, convierten los nutrientes en energÍa que utiliza Ja planta. A

I

I
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diferencia de la célula animal, la vegetal contiene cloroplastos, unos

orgánulos capaces de sintetizar azúcares a partir de dióxido de carbono,

agua y luz solar. Otro rasgo diferenciador es la pared celular, formada por

celulosa rígida, y la vacuola única y llena de líquido, muy grande en la

cé lula vegetal.

El encontrar en la naturaleza un orden ya fue diagnostrcado por

Newton en el siglo XVll. La mayoría de los grandes desqrbrimientos

científicos han afectado a la ética. Los descubrimrentos de lsaac Newton,

el filósofo científico inglés del siglo XVll, aportaron uno de los primeros y

más claros ejemplos de esta influencia. Las leyes de Newton se

consideraron como prueba de un orden divino racional. La opinión

contemporánea al respecto fue expresada por el poeta inglés Alexander

Pope en el verso "Dios dijo: ¡dejad en paz a Nelvtonl, y se hizo la lu/ Los

hallazgos e hipótesis de Newton provocaron que los filósofos tuvieran

confianza en un modelo ético tan racional y ordenado como se suponía

que era Ia naturaleza.

¿coMo ENSEÑAR VALORES CON LA DEMOSTRACIÓN DEL

ORDEN SER HUMANO: PROTECCIÓN, SOPORTE Y MOVIMIENTO:

PIEL, ESQUELETO Y MÚSCULOS?

La creencia en que la naturaleza y la sociedad se podÍan

comprender y manipular racionalmente, crearon un contexto totalmente

nuevo para la produccrón y la tecnología

El hombre se ha dado cuenta que a Ia naturaleza hay que

respetarla y que muchas enfermedades se asocian a la falta del cuidado

del cuerpo.
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El esqueleto

¿Sabías que en tu cuerpo hay unos 200 huesos que forman tu

esqueleto? El esqueleto es una estructura que sostiene y protege los

órganos de tu cuerpo

¿aUÉ ES EL ESQUELETO Y PARA QUÉ SIRVE?

El esqueleto se parece a las vigas de una casa en construcción, un

armazón recubierto por los músculos y la piel que sostiene los órganos de

tu cuerpo. Sirve de soporte para los tejidos blandos y sobre él se apoyan

los músculos para poder realizar su funcion. El esqueleto es como un

rornpecabezas formado por huesos que se unen entre si por músculos y

l¡gamentos.

El niño debe descubrir la simetrÍa de los huesos del esqueleto, la

¡mportanc¡a del cuidado que debe tener, qtÉ al¡mentos le permitirán

fortalecer su estructura ósea como la leche y los huevos.

Una de las primeras caracterÍst¡cas que definió al ser humano fue

la capacidad de andar erguido sobre los dos pies. ¡Gracias a tu esqueleto

puedes caminar derecho! El esqueleto no sólo da forma a tu cuerpo sino

que ayudado por los músculos te perm¡te también moverte. Además,

sostrene y protege órganos, como el corazón, los pulmones o el cerebro.

Los huesos de tu esqueleto crntienen muchos minerales y son como un

gran almacén de donde tu cuerpo los obt¡ene cuando los necesita

Por el bien de nuestra autoest¡ma debemos caminar con altivez

dándole gracias al creador por habemos dado ese honor. Si no
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cuidamos el esqueleto con una buena alimentación en Calcio, nuestro

esqueleto se va a deteriorar.

¿COMO PUEDES cUIDAR TU ESQUELETO?

Tu esqueleto necesita huesos duros y resrstentes y, para ello, tu

alimentación debe ser sana y muy rica en productos como la leche y sus

derivados, que proporcionan el calcio y los minerales necesarios. Debes

cuidar mucho la posición de tu espalda cuando te sientas para comer,

estudiar o ver la televrsión y adoptar una postura correcta para que tu

columna vertebral no sr,¡fra. Pero además tamb¡én es muy ¡mportante que

hagas e1ercrcro, ¡tus huesos para crecer sanos deben moverse

Ese cuerpo humano es cuidado por la piel, y el cuerpo humano

debe autoprotegerse, por la gran cantidad de elementos nocivos que le

pueden hacer daño

Piei, en anatomí4, parte del organrsmo que protege y cub,re la superfrcie del

cuerpo y se une, sin fisuras, con las membranas mucosas de los distintos

canales (por ejemplo, el canal alimenticio) en los distintos orific¡os

corporales La piel forma una banera protectora contra la acción de agentes

físicos, químicos o bacterianos sóre tejidos más profundos, y conüene

órganos especiales que suelen agruparse para detectár las distintas

sensaciones, como sent¡do del tacto, temperatura y dolor. Cumple un papel

importante en el mantenimiento de la temperatura corporal gracias a la
acción de las glándulas sudoríparas y de los capilares sanguíreos. En la

regulación de la temperatura corporal part¡crpan los 4,5 m de capilares

sanguíneos contenidos en cada 6,5 cm2 de piel.

El adelgazamrento de la capa de ozono expone a la vida terrestre a

un exceso de radiac.ión ultravioleta, que puede producrr cáncer de piel y
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cataratas, reducir la respuesta del sistema ¡nmunrtario, interferir en el

proceso de fotosíntesis de las plantas y afectar al crecimiento del

f itoplancton oceánico

lmpo rtancia del aseo personal: Numerosas civrltzactones han

considerado el aseo personal como una práctica saludable y placentera,

sobre todo las culturas clásrcas -gnega y romana-, y esta tradtción se

ha transmitido a lo largo del tiempo a otras culturas, como la islámica,

hasta llegar al mundo moderno occidental. Además, puede servir como

medio de relación social, y prueba de ello es el hecho de que seá una

práctica común desde tiempos remotos en zonas tan d¡stantes como

Escandinava, Turquía, lrán o Japón.

Como el profesor de Ciencias Naturales debe dominar la parte

anatómica, puede recomendar el aseo personal por cada una de las

partes del cuerpo determinando los problemas que se puedan presentar

por la falta de aseo en determinadas zonas y su otidado para evitar

problemas como la caspa, el pie de atleta, los hongos en los pies, etc.

ENFERMEDADES INFECCIOSAS DE LAS OUE DEBEMOS

Las dermatosrs infeccrosas pueden ser por parásitos metazoos

(sarna, piojos, moscas, mosquitos, pulgas, chinches, garrapatas, oxiuros,

arañas, escorpiones, medusas), hongos (pitrflasts, trrcomicosis,

dermatot¡fos¡s -t¡ñas, pie de atleta-, candidiasts, actinomicosis,

m¡cetomas madurom icósicos, esporotricosis, cromomicosis,

blastomicos¡s, coccidioidomicosis), bacrerias (piodermitis, tuberculosis,

lepra, carbunco, erisipela, gangrena) o virus (vrruela, molluscum

contagiosum, herpes, varicela, verrugas).

CUIDARNOS:
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hasta llegar al mundo moderno occidental. Además, puede servir como

medio de relación social, y prueba de ello es el hecho de que sea una

práctica común desde tiempos remotos en zonas tan d¡stantes como

Escandinava, Turquía, lrán o Japón.

Como el profesor de Ciencias Naturales debe dominar la parte

anatómica, puede recomendar el aseo personal por cada una de las

partes del cuerpo determinando los problemas que se puedan presentar

por la falta de aseo en determinadas zonas y su cuidado para evitar

problemas como la caspa, el pie de atleta, los hongos en los pies, etc.

ENFERMEDAD ES INFECCIOSAS DE LAS UE DEBEMOS

Las dermatosis infecciosas pueden ser por parásitos metazoos

(sarna, piojos, moscas, mosquitos, pulgas, chinches, garrapatas, oxiuros,

arañas, escorpiones, medusas), hongos (pitiriasis, tricomicosis,

dermatotifosis -tiñas, pie de atleta-, candidiasis, actinomicosis,

micetomas maduromicósicos, esporotricos¡s, cromomicosis,

blastom¡cos¡s, coccidioidomicosis), bacterias (piodermitis, tuberculosis,

lepra, carbunco, eris¡pela, gangrena) o virus (viruela, molluscum

contagiosum, herpes, varicela, verrugas).

Para el cuidado de la piel, se puede practicar el valor de la

pulcritud, que van a ev¡tar muchas enfermedades.

Pulcritud

Le permitirá ser más ordenado y brindará para los demás una sensación de

bienestar, pero sobre todo, de buen e.jemplo.

CUIDARNOS:
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Con la práctica de la pulcritud, evitaremos el pie de atleta

Pie de atleta, micosis cutánea del p¡e. Esta enfermedad, que

también recibe el nombre de tinea pedis, está causada por especies del

género Trichophyton o por Epidermophyton floccosum. Los síntomas son

enrojec¡miento de la piel seguido de la aparición de grietas entre los

dedos y secreción acuosa, a@mpañados de prurito (picores) en todas las

fases. Es muy contagiosa y se puede adquirir por andar descalzo,

especialmente en suelos húmedos como los de cuartos de baño y

piscinas o piletas. El hongo puede extenderse a otras partes del cuerpo.

Para evitar esto, cuando llegue de la escuela, el niño debe sacar los

zapatos al sol, para que Ia influencia de los rayos solares permitan que

los hongos se destruyan en su mayoría.

La formación de acciones valorativas es una exigencia básica, es

como un momento muy importante, en la formación del pensamiento

crÍtico en el hombre, que se empieza a formar desde muy temprano en el

niño. Esta necesidad de enjuiciamiento ha de ser tenida en cuenta

respecto a todo lo que aprende. Todo hecho, fenómeno, proceso, todo lo

que existe t¡ene un valor, que está en la razón de ser de su existencia, en

su esencia. Vinculado a ello, la acción pedagógica que conduce al sujeto

a realizar la valoración posit¡va o negativa, o ambas de aquello que es

objeto de aprendizaje.

Este modelo, para que sea viable en la práctica pedagógica ha de

concretarse en objetivos y contenidos, delineados en conespondencia

con los diferentes grupos de edades. Este sería un momento muy

¡mportante y necesar¡o en el diseño curricular gara cada tipo de escuela,

es decir, para la escuela primana, la secundaria, y así para cada nivel o

tipo de centro, que se contextualizaría en cada institución, en

conespondencia con las características de esta y de la comunidad.
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Si bien las pr¡oridades en el cunÍculo han estado históricamente

determinadas por los objetivos, asi como las vías y formas de

aprendizaje, en correspondencia con estos, por las didácticas de las

diferentes disciplinas, se ha acudido, en diferentes momentos y desde

diferentes ángulos a establecer otro tipo de prioridades y de

recomendaciones metodológ¡cas mediante los hoy más populares EJES

TRANSVERSALES DEL CURRICULO, reportados también como ejes

colaterales, líneas directrices, etc.

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS: HIGIENE DE LOS ALIMENTOS

Valor a Pract¡car: Prudencia

La prudencia, en su trabajo y en las relaciones con los demás,

recoge una información que enjuicia de acuerdo con criterios rectos y

verdaderos, pondera las consecuencias favorables y desfavorables para

él y para los demás antes de tomar una decisión, y luego actúa o deja de

actuar de acuerdo con lo decidido.

Dentro de la retroalimentación, el profesor organizará la

información con cuadros para comparar y orientarlos a la práctica del

CUANDO EL PROFESOR NO SABE EL MARCO CIENTIFICO

DE SU ASIGNATURA, ES IMPOSIBLE QUE APLIQUE LOS

VALORES EN FORMA TRANSVERSAL, GENERALMENTE LO

HACE EN FORMA DIRECTA POR SU INCAPACIOAD

COGNITIVA DE PROVOCAR UN AGUJERO ARTIFICIAL QUE

PROVOQUE LA APLICACIÓN TRANSVERSAL DEL VALOR.
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PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS: HIGIENE DE LOS ALIMENTOS

Valor á pract¡car: Prudencia

La prudencia, en su traba.¡o y en las relaciones con los demás,

recoge una información que enjuicia de acuerdo con criterios rectos y

verdaderos, pondera las consecuencias favorables y desfavorables para

él y para los demás antes de tomar una decisión, y luego actúa o deja de

actuar de acuerdo con lo decidido

Dentro de la retroalimentacrón, el profesor organizará la

información con cuadros para comparar y orientarlos a la práctica del

valor de la prudencia Resaltará los efectos que tienen para la salud la

ausencia de práctica de valores como la prudencia.

Las prácticas recomendadas para la higiene de al¡mentos deben tener en

cuenta todos estos factores. La actitud de los consumidores hacia Ia

importancia de la higiene en los alimentos depende de su preocupación y

educación, así como del nivel de vida.

¿Cómo practicar la prudencia y evitar envenenarse con alimentos

en mal estado?

BUENOS HABITOS

ALIMENTICIOS

BUENAS FORMAS DE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS
I



-Además, en la boc¿l pueden

producirse infecciones. En los

dientes pueden aparecer caries.

Las caries son la destrucc.¡ón de

una zona del diente por una

bacteria que actúa junto con los

azúcares de los alimentos.

-Se debe ev¡tar comer a

deshora, porque produce gastritis,

porque el organismo codific€ los

hábrtos, ya que los órganos del

cuerpo obedece a procesos

mecánrcos,

Se debe evitar comer

apurados y hablando. ya que se

convierten en gáses por la entrada

de aire, y el apuro desencadena

que los nervios del estómago

también se vean alterados y como

respuesta se puede ocasionar

dolores estomacales.

BUENOS MÉTODOS PARA

COCINAR

Los recipientes donde irán

los alimentos deben ser enjuagados

con agua unas dos veces, deben

-Para la conservac¡ón de los

al¡mentos se debe evrtar que los

alimentos soporten temperaturas

superiores a los 30 grados

centígrados, como la carne, la

leche, es decir los al¡mentos que

son obtenidos directamente de los

animales, incluso se debe evitar

esto con los vegetales, aunque

ellos tienen una c¿rpa protectora.

-Lasaltas temperaturas

provocan el desarrollo de los

microorganismos porque son

termóf ilos, es decrr que a grandes

temperaturas se desarrollan más

rápido.

BUENAS FORMAS DE

ALMACENAR LOS ALIMENTOS

Los alimentos deben ser

conservados en recipientes limpios

para evitar la presencia de

I



estar l¡mpios

Se deben cocer los

alimentos según el tiempo y la

temperatura deduodos de la

experiencia, sin que altere el sabor

y la presentac¡ón. Si se reduce el

contenido de oxígeno de la

atmósfera y se incrementa el de

dióxido de carbono, es posible

reducir la tasa de resp¡raoón de los

alrmentos vegetales.

Por ejemplo, la leche,

alrrnento rjco en proteínas, es

nutr¡tiva tanto para el ser humano

como para ciertos

microorganismos, y es un medio en

el cual éstos pueden estar

presentes. Algunos

microorganismos son inoanos,

mientras que otros pueden producir

enfermedades como la tuberculosis

No obstante, Ias bacterlas

patógenas mueren por acción del

calor, de modo que, por ley, es

obligado cálentarla a 63' C durante

30 m¡nutos como parte del proceso

de pasteunzación. Se sabe que los

huevos pueden ser portadores de¡

microorganismo Salmonella

asociado a las intoxicaoones

al¡mentarias, por lo que los huevos

¡nsectos

Los a¡rmentos deben de

preferenoa tener una seña en su

recipiente para evitar confusión.

Se debe evitar que los

alimentos estén en el piso para

evitar que se acerquen los

alimentos o llame la atención a los

roedores.

Se deben evitar

temperaturas altas que incrdan en

la naturaleza de la fruta, legumbre

u hortaliza.

Adoptar el proceso para

conservar alimentos mediante la

congelación rápida. Este método

aumenla la disponibilidad de ciertos

alimentos, como pescados y

verduras. en la cocina

En la congelación rápida se

forman muchos pequeños cristales

de hlelo, que sólo producen daños

menores a la estructura celular

cuando la comlda se descongela.

La congelación rápida ha

aumentado la disponibilidad, por

eJemplo, de pescados y verduras, y

b
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preparados en casa deben

cocinarse muy bien.

de modo notable de guisantes

verdes o chícharos congelados, que

resultan más t¡emos y dulces que

los que atraviesan frescos en sus

varnas

Para Aristóteles, un hombre o un mrembro sano, es aquel que

puede realizar la operación de un ser sano ( De historia animal).

Se sabe que los valores no pueden ser estudiados como una

asignátura más. Se sabe también que la fomación valoral es un proceso

que debe acompañar las etapas de desarrollo y maduración del niño

que no pueden proponerse los mismos objetivos de formación valoral a

niños de diferentes edades y con drferentes niveles de desarrollo

cognitivo. Pero este conoc¡m¡ento no se traduce en general, en las

propuestas y proyectos conocidos, en el planteamiento de obletrvos

teóricamente fundamentados, debidamente graduados y claramente

evaluables. Tampoco exrsten muchos planteamientos que explÍcitamente

establezcan la cotrerencia entre los objetivos propuestos, la metodologia

para lograrlos y el papel del maestro en el proceso No obstante, es en

los escasos plánteamientos cumculares que sí existen donde

encontramos en mayor nivel de operacionalización de las propuestas de

formación valoral. De hecho, es en estos planteamientos, así como en

las experrencras concretas a los que dan origen, las que permlten revtsar

los ambiciosos objetivos abstractos qL¡e se plantean a la formación

valoral.
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PRACTICAR LA PRUDENCIA PARA INGERIR UNA DIETA

EQUILIBRADA

Conqn¡ir Arúcares, gnsr r¡ rmiks
lo mínimo (margrina, mrntequilh, rceitt, duhs)

Proteín¿s (c¿rne, p+sc¿do,

Comunú huevos, kgmbrus, frulos sccos)
modc[dilrEfile Productos lácteos

(lech, queso, gopr)

Consumir
princ¡polmente

Beber cn
abundancia

Frutas g wrduras

Hl&atos de c¡rbono
(p¡n, cerr¡ks,
pasta, rrroz)

Agu¿

La dieta equil¡brada

Observa esta pirámide de los alimentos más saludables. En la

punta están los alimentos que debes consumir en menor cant¡dad.

Esta clase se puede hacer extensiva a los padres de fam¡lia

donde los representantes según diagnóstico no tienen una formac¡ón

científica en Salud y fortalecsrlos con los s¡gu¡entes contenidos teóricos:

Desde hace siglos se sabe que si la comida no se guarda o

manipula correctamente se echa a perder y puede causar enfermedades.

D
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Por consiguiente, los alimentos se conseryaron mediante salazón,

secado, salmuera, ahumándolos o congelándolos para evitar su deterioro

por la arción de bacterias, levaduras y mohos. El procesamiento de

alimentos ha avanzado mucho con los años y gran parte de la comida

aclual se prepara y procesa en fábricas. Los avances tecnológicos de los

siglos XIX y XX han permitido la identificación de bacterias y virus que

producen estas enfermedades a través de los alimentos, y este

conocimiento ha ayudado a desarrollar normativas para la higiene de los

alimentos y guías para las empresas manipuladoras y para el pÚblico.

LA PRÁCTCA DE LA PRUOENCIA EN LAS REGULACIONES

PARA LA HIGIENE DE LOS ALIMENTOS.

Las normativas para la higiene de los alimentos tienen fuerza legal

en muchos países del mundo para proteger al públ¡co y reducir el número

de envenenam¡entos. Estas normativas deben ser aceptadas por

cualquiera que manipule alimentos en la industria al¡mentaria. Un

procesador de alimentos puede ser cualquiera implicado en su transporte,

almacenamiento y procesamiento, asi como quienes preparan y cocinan

los alimentos.

PRACTICAR LA RESPONSABILIOAD EN LA HIGIENE DE LOS

ALIMENTOS EN LAS VIVIENDAS Y EN LAS INDUSTRIAS

El asesoramiento para la higiene alimentaria se aplica a tres áreas

principales: higiene personal, limpieza de la zona donde se encuentran los

alimenlos y práctica de normas de higiene para los m¡smos.

La prevención del envenenamiento por alimentos empteza con la

higiene personal. Las bacterias causantes del envenenamiento se pueden

encontrar en la piel humana, cabello, ropa, oidos, nariz, boca y heces. S¡

la gente se toca estas partes afectadas m¡entras prepara la comida,

I
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puede transmit¡r las bacterias a los alimentos. Es por eso que siempre

debe uno lavarse las manos antes de coc¡nar, La bacteria Staphylococcus

aureus se encuentra en la nariz, heridas infectadas y furúnculos, por lo

que las heridas y cortes deben taparse para no contaminar los alimentos.

Durante la preparación de comidas también debería utilizarse algún tipo

de protección como el delantal.

En la ¡ndustr¡a alimentaria, las personas que manipulan los

afimentos no deberÍan tocarlos si padecen infecciones, ya que

accidentalmente pueden contaminar lo que tocán. Muchas fábricas

obligan a sus empleados a taparse el cabello y la barba con gonos y

ma llas.

LA PULCRITUD Y LA PR CTICA DE NORMAS DE HIGIENE

Los niños deben conocer, que la transferencia de bacterias de un

lugar a otro se conoce como transc¡ntaminación. El caso más grave se

da entre materias primas y alimentos cocinados, por lo que no deberían

guardarse juntos n¡ prepararlos utilizando los m¡smos utensilios.

El baño caliente estimula, alivia el dolor (en especial el de las

contracturas musculares y el de las artritis), controla las convulsiones,

induce el sueño, acelera el pulso y la respiración, e incrementa la

sudoración ayudando a los riñones en su función y disminuyendo el peso

corporal Los paños calientes son útiles en las alteraciones musculares. El

baño frío contribuye a reducir la fiebre alta y disminuye la inflamación.

Sensibilidad

Donde los jóvenes despierten hacia la realdad, descubriendo todo aquello

que afecta en mayor o menor grado al desarrollo personal, familiar y social.
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TRANSVERSALIDAD DE LOS VALORES EN EL AREA OE

ESTUDIOS SOCIALES

ATAHUALPA. DEFENSOR DE LA INTEGRIDAD NACIONAL

VALOR A PRACTICAR: IDENTIDAD

Atahualpa (c. 1500-1533), último soberano del lmperio inca (,l525-1533).

Cuatro años después de la muerte de su padre (1525), el inca Huayna

Cápac, Atahualpa se enfrentó por la sucesrón con su hermanastro, el

gobernante inca Huáscar, a quien Atahualpa denotó en la batalla de

Huancavel¡ca (1530) y después encarceló y ordenó matar a todos los

miembros de la familia real que pudieran intentar destronarle. En 1532

Atahualpa se enfrentó al español Francisco Pizarro y al resto de los

seguidores de Huáscar, que se habían aliado con los españoles. En

Cajamarca, el ejército de Atahualpa sufrió una emboscada, y miles de sus

seguidores fueron ases¡nados. Él mismo fue capturado para exigir a cámbio

de su l¡beración un rescate, pero según pruebas de perjurio, fue acusado de

mnspirar contra Pizarro y ejecutado. Poco después, Pizarro tomó la capital

inca de Cuzco y, en pocos años, la Corona española dominó todo el

lmperio.

{
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EL VALOR DE LA IDENTIDAD

La identidad es considerarse miembro de un grupo humano y

cumplir todas las responsabilidades para que ese grupo cumplan los

buenos principios que lo mantienen vigentes.

La identidad no se desarrolla sola a ella se anexan otros valores

de los que también la profesora o el profesor debe resaltar, como son el

sacriñcio, el patriotismo y la justicia.

Observe las principales virtudes que tuvo Atahualpa y así

concebirlas como dignas de ejemplo en cualquier momento de su vida

moral. El personaje histórico, entonces se convierte en un ejemplo a

seguir por los alumnos, y su ¡nteraprendizaje, parte desde su

identificación, ya que el niño no puede unir lo pragmático sino pasa por lo

cognitivo, ya que la vía cognitiva no es todo en le ética o la moral, pero

sí es un elemento muy importante.

Sacrificio

Mediante el esfuezo extra para al@nzü una meta para su beneficio, sus

propósitos, la satisfacción de sus ideales. También para el servicio de los

demás dentro de una sociedad que lo ampara y espera lo mejor de é1.

Patriotismo

Como el valor que le represente al alumno la capacidad de vivir plenamente

su compromiso como ciudadano y fomentar el respeto que debemos a

nuestra Nación.

Just¡cia
Es dar a cada quien lo que le conesponde



t_

La ¡maoen oue los alumnos deben tener de Atahualoa es ésta

ATAHUALPA FUE SACRIFICADO

I

l,

ATAHUALPA FUE JUSTO

Con esto la Educación Básica cumple con lo que manda la

Constitución de la República del Ecuador:

"Artículo 3. El Estado Ecuatoriano proclama la paz y la cooperac¡ón

como sistema de convivencia internacional y la igualdad jurídica de los

Estados; condena el uso o la amenaza de la fuerza como med¡o de

solución de los conflictos y repudia el despojo bélico como fuente de

Derecho. Propugna la solución de las controvers¡as internacionales por

métodos jurídicos y pacíficos y declara que el Derecho lnternacional es

norma de conducta de los estados en sus relaciones recíprocas.

Propugna tamb¡én la comunidad internacional, asÍ como la estabilidad y

,l
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fortalecimiento de sus organismos y, dentro de ello, la integración

iberoamericana, c¡mo sistema eficaz para alcanzar el desarrollo de la

comunidad de pueblos unidos por vínculos de solidaridad, nacidos de la

identidad de origen y cultura'.

EL VALOR DEL AUTODOMINIO EN LA PE ONALIOAD DE

RUMIÑAHUI

Autodominio

Este valor ayudará al alumno a controlar los impulsos de su carácter y la

tendencia a la comodidad mediante la voluntad. Lo estimulará a afrontar con

serenidad los contratiempos y a tener paciencia y comprensión en las

relaciones personales.

Rumiñahui (fallecido en 1534), caudillo del reino de Quito, general y

consejero del soberano inca Atahualpa. Ayudó a éste en su lucha contra

su hermanastro Huáscar, y le advirtió del peligro de confiar en los

españoles. Cuando el conquistador Francisco Pizarro apresó a Atahualpa

en Cuzco, Rumiñahui dirigió un ejército de 5.000 hombres a Quito,

dispuesto a resist¡r alli. Tras la ejecución de Atahualpa en julio de 1533,

se proclamó rey de Quito e h¡zo frente con éxito a un destacamento

español mandado por Sebastián de Belalcázar. Una erupción fortuita del

volcán Cotopaxi fue ¡nterpretada por los indios como un mal augurio y su

ejército se dispersó. Forzado a retirarse a la sierra, Rumiñahui incendió

Quito. Gonzalo Pizarro lo apresó en 1534, pero aún siendo torturado se

negó a revelar dónde había escondido el tesoro de los incas. Murió en el

tormento.

El alumno reflexionar{a sobre el valor del autodominio que se

neces¡ta para guardar un secreto y así mantener los beneficios que

esto tendría en la vida de nuestro país, así no se lo haya enconlrado.
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Los valores morales tienden a la rectitud y a la buena intención

entre los derechos y deberes de la persona; relaciones entre el individuo y

la autoridad; relaciones entre comun¡dades políticas; relaciones entre

individuos y sociedades con la comunidad mundial

VALOR: LA SENCILLEZ

TEMA: LAS COSTUMBRES.- EL SALUDO

Estrategia metodológica:

Los maestros entregarán varios libretos a los alumnos, para

escenifcar diferentes tópicos acerca del saludo y que les permita a los

niños visualizar las características del fenómeno del saludo y su

trascendencia en la vida social.

Escenifcación con un micrófono en un Lunes Cívico:

Alumna l:

Cuando dos chimpanés se saludan al encontrarce de nuevo después de

haber estado separados, su conducta llega a parecer tan sorprendente

como la de dos personas en idéntica situación. Los chimpancés pueden

inclinarse o agacharse, darse las manos, besarse, abrazarse, tocárse o

palmotearse cas¡ en cualquier parte de su cuerpo, especialmente en la

cabeza, rostro.

Alumna 2 : El saludo en España

Un apretón de manos, por lo general, acompaña a un saludo. Los amigos,

a menudo, se dan una palmada en la espalda y, si no se han visto durante

Si bien los valores éticos tienen oue ver con el bienestar orooio.

los valores morales tienen que ver con los valores sociales . donde las

costumbres son fundamentales.
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bastante tiempo, un abrazo. Las mujeres suelen dar besos en las mejillas

cuando saludan o se despiden. El uso del nombre de pila es frecuente en

las situaciones informales, pero para dirig¡rse a una persona mayor o a

cualquiera con independencia de su edad en el trabajo o en los negocios

se sueie emplear señor, señora o señorita segu¡do del apellido, y a veces

los tílulos don y doña se utilizan con el nombre de pila para mostrar un

respeto espec¡al.

Los saludos españoles más habituales son ¡Holal, ¡Buenos díasl y

¡Buenas tardes!. Cuando le presentan a alguien, un español puede decir

Encantado de conocerle. A la pregunta ¿Cómo está usted? se puede

responder con Bien, gracias.

Dos alumnas salen a hacer una escena como que se encuentran fuera

de la escuela:

En Español (Hola) o buenos días, buenas tardes, buenas noches

Alumna 3: ¿Cómo estás?

Alumna 4: Muy bien

Alumna 3: ¿Dónde vas?

Alumna 4: A la escuela

Alumna 3: Y tú ¿Dónde vas?

Alumna 4: A la casa

Alumna 3: Bueno, me despido, que pases bien

Alumna 4: lgualmente. Chao y saluda a tu fam¡lia

Alumna 3: Adiós.

Alumna 3 y 4 ; Se dan la mano.

El saludo en Jamaica

Alumna 5: EL saludo en Jamaica



Y

Cuando se conoce a una persona, el saludo habitual es un apretón de

manos, seguido de las expresiones Good morning (Buenos días), Good

afternoon (Buenas tardes) o Good evening (Buenas noches) Los

jamaicanos son formales en sus presentaciones; Mr. (Señor), Miss

(Señora), o títulos profesionales se usan con el apellido, excepto cuando

las personas se conocen. Los niños, para referirse a los adultos, utilizan

Sir y Mr. (Señor) o M¡ss (Señora), a menos que se trate de su familia

(padres, tíos, tías y abuelos). En las áreas rurales, las personas mayores

a menudo hacen una reverencia cuando saludan. Se considera descortés

no saludar a alguien apropiadamente antes de iniciar una conversación o

de realizar una pregunta.

Entre am¡gos se emplean saludos informales, como Wha-apun? (¿Qué

pasa?) o All nght, all right (Bien, bien) (como si se prescindiera de la

pregunta ¿Cómo estás? y se respondiera directamente). Los jamaicanos,

a veces, refuezan el saludo prolongando el apretón de manos unos

instantes, o tocando el brazo o el hombro de la otra persona durante el

saludo o más tarde, a lo largo de la conversación. Las formas hab¡tuales

de decir Adiós son: Laler (Hasta luego), Tomorrow (Hasta mañana) y Next

time (Hasta la próxima).

Alumno 6: El saludo en la República Centroafricana:

Un saludo sango habitual es Bara ala! o Bala mo! (¡Mis saludos!), seguido

por un Tonga na nyen? (¿Cómo te va?), un Ala yeke senge? o un Mo

yeke senge? (¿Estás bien?). Para saludar a un grupo numeroso, se

suelen levantar las manos, con las palmas dirigidas hacia el grupo, y

decir: Bara ala kwé! (¡Hola a todos!) Los saludos en francés son Bonjour

(Buenos dÍas) o Salut! (¡Saludos!), seguidos de un Qa va? (¿Todo bien?),

En las aldeas no se utiliza el francés.

En siluaciones formales, se usan los títulos solos o acompañados del

apellido. A las personas mayores, de forma respetuosa, se las debe tratar
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de baba (padre, en sango), y a las mujeres como mama (madre). A un

amigo muy ínt¡mo se le debe llamar ita (hermano o hermana) o cousin

(primo).

Durante la conversación, se puede asentir enarcando las cejas. Este

gesto suele acompañarse con una rápida inhalación o un chasquido de la

lengua, Se puede preguntar "¿Qué?" o incluso "¿Cómo estás?"

extendiendo la mano cerca del cuerpo, con la palma abierta hacia abajo y

los dedos relajados, y dando un ligero golpecito sobre la mano Se puede

mostrar sorpresa o asombro dándose una palmada en la frente, al tiempo

que se dice Aye! o Mama!. Los niños suelen cruzar los brazos sobre el

estómago como srgno de respeto cuando hablan con una persona con

autoridad. Se puede mostrar respeto cuando se estrecha la mano

sosteniendo la muñeca derecha con la mano izquierda e inclinándose

l¡geramente. Los jóvenes amigos de la misma edad y sexo se suelen dar

la mano m¡entras van andando y hablando todos los derechos.

Alumno 7: Sango (República Centroafricana)

Alumno 8: Bara ala kwél (¡Hola a todos!).

Alumno 7: Bara alal

Alumno 8: Bala mo! (iMis saludos!),

Alumno 7: Tonga na nyen? (¿Cómo te va?),

Alumno 8: Senge

Alumno 7: Ala yeke senge? (¿Cómo te va?),

Alumno 8: Senge

Para saludar a un grupo numeroso, se suelen levantar las manos, con las

palmas dirigidas hacia el grupo, y decir: Los saludos en francés son

Bonjour (Buenos días) o Salut! (¡Saludos!), seguidos de un Qa va?

(¿Todo bien?). En las aldeas no se utiliza el francés.

Alumna 9: El saludo en Afganistán
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Estas son diferentes vestimentas que se pueden imitar para que los

alumnos hagan los dramatizados, deben ser similares pero no ¡guales,

para evitar gastos.

Vestimenta de Ghana
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Miembros de la tribu akan, de Ghana. Llevan la vestimenta y lanzas

tradic¡onales de las ceremonias, Aquí están preparándose para bailar en

un ritual fúnebre. El rojo es símbolo de luto en Ghana.

; Cómo ense naf valores. en la asionatu ra de Dibuio?

La asignatura de dibujo por su naturaleza es Pragmát¡ca, es

decir, el alumno de un proceso teórico, puede llegar a desarrollar

habilidades que objetivamente pueden ser diagnosticadas con un

resultado real. Todos podemos decir que observando la calidad de un

d¡bujo, se ha cumplido o no el objetivo de determinada clase.

Dibujo, es una representación gráfica sobre una superficie,

generalmente plana, por medio de líneas o sombras, de objetos reales o

imaginarios o de formas puramente abstractas. El dibujo suele hacerse a

lápiz, tiza, tinta o carboncillo, o combinando algunos de estos

procedimientos.

La delineación de la forma sienta las bases de todas las artes

visuales (incluso la escultura), por lo que el dibujo es una de las ramas

más importantes de esludio en las escuelas de arte y arquiteclura, así

como en las de ingeniería.

La delineación de la forma sienta las bases de todas las artes

visuales (incluso la escultura), por lo que el dibujo es una de las ramas

más importantes de estudio en las escuelas de arte y arquitectura, asi

como en las de ingen¡ería.

Si bien

también debe

el dibujo, debe desarrollar la imaginación, el dibujo

tender a desarrollar en el niño, la concepción de la

EL DIBUJO:
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belleza, y para ello, la Reforma Curricular, recomienda la Flora y la

Fauna como objetos para poder desarrollar en el niño:

La capacidad de observación

Admiración por la naturaleza

Concepción de la belleza

Respeto a la naturale¿a

Amor a la naturaleza

Sin embargo, dado que no es posible presentar en un plano todos

los aspectos visibles de un objeto, el arte del dibujo radica en la

sugerencia, estimulando la imaginación del espectador para aportar lo

que falta en la representación. Un apunte es un dibujo que sólo muestra,

de forma resumida, los detalles esenciales del objeto representado. En un

buen apunte, el artista no sacrifica la aproximación de su impresión visual

por conseguir un acabado pulido.

Los diferentes estilos de dibujo se distinguen por las formas en que

se superan las l¡mitaciones que impone el material monocromático con el

que se trabaja. En los bosquejos, y en algunos apuntes, sólo se

representan los contornos, los ángulos sobresalientes o los rasgos del

ob.jeto o escena que se representa.

1.- La capacidad de Observación.--La elección sobre qué

reg¡strar y qué omit¡r requiere una sensibilidad visual que se desarrolla

con la experiencia. El niño debe descubrir en los colores y su gama la

diversidad de lo que observa.

El dibujo de los objetos visibles consiste esencialmente en el

registro de las impresiones recibidas a través de la vista.
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En relación a los recursos didácticos

Piaget pone énfasis en las activrdades y la selección de med¡os

para las diversas situaciones escolares.

Los medios se definen no solo atend¡endo a los objetivos deseados

s¡no también al estadio de desarrollo en el que se encuentra el niño, la

estructura mental y su nivel de desempeño en función de estas

operaciones mentales.

Para la selección de medios destaca algunos aspectos

relacionados con el aprendizaje en lo que concierne a la utilización de

variados medios,

En el aprendizaje operativo, la inteligencia está @mprometida

activamente con el mater¡al con el que ¡nteractúa.

Promueve el empleo de materiales concretos, dice que si el niño

opera en su medio, desarrollará la ¡nteligencia práctica. AquÍ, lo cualitativo

precede a lo cuantitativo, lo horizontal precede a la integración vertical y la

experiencia próxima a la experiencia remota.

El aprendizaje operativo conduce al connotativo y este a su vez a

figurativo, con interacción del medio ambiente.

El niño debe descubrir el valor de la naturaleza, reconociendo sus

beneficios y sus funciones, es a partir de la magnificencia de ella, que

debe nacer la pregunta: ¿Qué haríamos sin la naturaleza?

Admiración por la naturaleza.-
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Se debe agregar que como parte de la cultura, todo contenido tiene

un valor propio, vinculado al objetivo a alcanzar. En esta dirección,

definimos el valor como la significación del objeto para el sujeto, o sea, el

grado de importancia que tiene ese objeto para el hombre que se vincula

con é1, pues, todos los objetos son portadores de valores, en tanto el

sujeto lo procese y no necesite.

De la misma admiración de la naturaleza el objeto debe reflejar

toda su belleza como en:
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Concepción de la belleza

Es posible incluso sugerir, o interpretar, diferentes colores por

medio del blanco y negro, representando cuidadosamente sus valores

aparentes; por ejemplo, un rojo oscuro se indica con un sombreado más

oscuro que el que se emplea para sugerir un azul claro o un amarillo.

El niño tiene que descubrir la belleza de los colores naturales, la

srmetría y asimetría de los objetos, las concepciones universales de

forma, lo que le motivará a pensar en un orden universal. El desanollo

del valor del orden debe ayudar al docente a hacer pensar al niño

si es posible ind¡vidualmente de acuerdo a lo que el niño ha escogido

como objeto con la ayuda del docente.

i. -e,r 7=lrl¡Il

it-'

7-.-

I s

t

I

r

\

a

T a^
l\

\

1

.,\



l

F lamenco

En las lagunas y lagos de las islas Galápagos habitan vistosos

flamencos que se alimentan, cribando con sus picos, de los organismos

mrcroscópicos que se encuentran en las aguas y el barro.

Resoeto a la naturaleza.- El respeto a la naturaleza, además de

la observación de su majestuosidad, debe nacer de la reffexión al

darnos cuenta de la utilidad que debemos darle y de los beneñcios

que recibimos de ella.

Este tipo de actividad posibilita la propuesta de pequeñas metas

alcanzables, con un significado social útil, de la m¡sma manera que se van

planteando diferentes niveles de exigencia que conduzcan a un

comportamiento acorde con el ideal propuesto, según las diferentes

edades. Precrsa de la vinculación de la teoría con la práctica, propicia la

vinculación de la escuela con la vida y la preparación del hombre para el

trabajo, para la vida.
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Pingüino de las Galápagos

Aunque los pingüinos de las Galápagos parecen torpes en tierra

firme, son grandes nadadores gracias a sus alas semejantes a aletas,

Este pá.jaro, de bala estatura, ya que un ejemplar adulto no suele medir

más de 53 cm, no puede volar. Hembra y macho comparten las tareas

parentales de criar a los pequeños, tumándose a la hora de incubar los

huevos y de alimentar a las crías. Actualmente, tan sólo existen unas

pocas miles de parejas reproductoras en dos de las islas Galápagos. En

una de ellas, los perros asilvestrados o cimarrones han supuesto un

problema, pero actualmente se están realizando esfuezos para proteger

a los pingüinos
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Amor a la naturaleza.-

La belleza tiene una cualidad parlicular, atrae al sujeto que la

observa y en ese proceso de observación y graficación, ya el docente

debe aprovechar los valores previos para proponer en el alumno el

amor a la naturaleza, es decir el deseo de que esa naturaleza se

conserve en la mejor forma.

Pinzón común macho

El llamativo colorido del Fringilla coelebs es habitual en Eurasia y

las islas Canarias. Al contrario que la mayoría de los fringílidos, el pinzón

lleva orugas a sus polluelos, y no su propia dieta de semillas. Dado que

los machos en desarrollo aprenden a cantar de los adultos, incorporando

todas las variaciones locales, su canto se ha regionalizado al modo de los

dialectos humanos.
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Sequridad interior.- Los principios fundamentales del dibujo son

los mismos para cualquiera de los medios empleados. Lo primero que

hace el artista es observar el modelo con el que trabaja, que puede ser

cualquier cosa, y hacer apuntes de las líneas estructurales dominantes,

los contornos y las masas. lncorpora los detalles más impoñantes y hace

las adaptaciones necesarias, dejando para el final los detalles menores

Estas diferentes etapas del dibujo requieren ligereza de trazo y seguridad

en la línea. La seguridad que debe tener en la línea, los motivará a

los niños a tener una seguridad intenor. que el alumno debe ir

asimilando poco a poco, con la ayuda del maestro

La seguridad ¡nterior, se desarrollará a part¡r del desarrollo de

una autoestima.

El niño debió haber superado la representación de

de la naturaleza como este que cnnesponde a el fértil

Machachi en Ecuador, y luego ahora sí, representar la flora:

elementos
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Esta ¡magen reúne dos aspectos fundamentales del parque: la

nieve de las cumbres del Cotopaxi (5.897 m) junto con la vegetación

propia de unos suelos volúnicos, más fértiles cuanto más se desciende,

caracterizados por su porosidad y la riqueza de sus nutrientes. Entre las

especies animales que habitan el parque destacan el tapir de los Andes,

el puma, el oso de anteojos, el cóndor, el halcón quilico y el ca¡aará,

entre otros. Se puede observar una pequeña flor a la izquierda de la

foto, pero se recomienda que el nrño escoja la flora según su lugar de

siembra, si es de Guayaquil, Quito o Cuenca, ya que es innecesario

forzar a los niños a traer una parte de la flora de otros lugares, ya

que ese no es el objetivo específico ni general de la as¡gnatura.

Si la institución consta de los medios electrónicos necesarios,

se puede enseñar un solo objeto para todos, pero si no es posible, los

elementos estarán en el vivero de la institución o en una foto como

esta.
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Esta imagen es de un lirio sembrado en el Ecuador. El capullo

floral, estimulado sobre todo por el acortamiento de los periodos de

oscuridad en primavera, se abre y despliega pétalos de colores vivos que

atraen a los insectos buscadores de néctar. Una vez polinizada la flor, los

pétalos se marchitan y caen.

Como puede apreciarse, la organización de la actividad escolar

constituyen otro factor pedagogico que requiere de nuevas formas, que

permitan dirigir a los alumnos hacia un tipo de tarea que demanda una

mayor apertura a su actividad, que puedan interactuar, sientan su

protagonismo, que vivencien posit¡vamente lo que hacen, que lo puedan

valorar. Son múltiples actividades que pueden ofrecer esta apertura, €ntre

otras el trabajo socialmente útil.
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EL VALOR COMO EJE TRANSVERSAL EN EDUCACIÓN

Ritmo musical, aspectos de la música que tratan sobre su

movimiento en el tiempo y sobre la estructura de éste. Además de su

significado general, el término ritmo suele hacer referenc¡a a unos hechos

temporales específicos, como los patrones de duraciones o valores de un

cierto grupo de notas. En este articulo se emplean términos técnicos

individuales para estas acepciones más limitadas.

Al igual que los ritmos en la naturaleza, como el movimiento de los

planetas, la sucesión de las estaciones o el pulso del corazón, el ritmo

musical suele organizarse en patrones de recurrencia regular.

El niño debe descubrir las ventajas del ritmo en la naturaleza

como los planetas, la sucesión de las estaciones o el pulso del corazón.

En cada una de ellas, el niño debe descubnr un orden, un ritmo que

también lo guardan el sonido de un rÍo o de un riachuelo.

Dichos patrones controlan el movimiento de la música y ayudan al

oído humano a comprender su estructura. La unidad rítm¡ca básica por

excelencia es el pulso, un patrón espac¡ado regularmente que se parece

al ritmo de un reloj. En la mayor parte de la música de baile y en la

popular, el pulso aparece de forma explÍcita, a menudo por medio del batir

de los tambores o mediante un patrón de acompañamiento regular. En

músicas más complejas, el pulso sólo está implícito; es una especie de

denominador común para las longitudes de las notas, que pueden ser

más largas o cortas que el pulso mismo (sin embargo, cuando un oyente

lleva el ritmo con el pie, el pulso vuelve a ser explícito). Para que el pulso

pueda ser oído como denominador común, las longitudes de las notas

I
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individuales generalmente serán múltiplos o subdivisiones exactas (como

la mitad o el doble de la duración del pulso). El tempo de la mÚsica

determina la velocidad del pulso.

Así como los pulsos regulan las duraciones de algunos tipos de

realizaciones musicales cortas como una nota o un par de notas, éstas

están a su vez reguladas por unidades recurrentes más largas llamadas

compases. Los compases se forman acentuando el primer pulso o tiempo

de una serie de dos o más, de modo que se agrupen en un patrón. por

ejemplo, UNO dos, UNO dos, o bien UNO dos tres, UNO dos tres. El

término compás o metro puede referirse, en primer lugar, al proceso

general de acentuación regular, y en segundo, al tipo de agrupación

métrica particular usada en una obra determ¡nada, En la notación musical,

el compás se indica por medio de una armadura de compás. Al

establecerse las armaduras de compás, se consideró la figura de la

redonda como el valor de nota fundamental y por ello se expresaba la

longitud del compás en relación con ella, y se le otorgó el valor

1. El número de abajo en una armadura de compás representa un

valor de nota expresado como una fracción de una redonda. El número de

arriba muestra cuántas un¡dades de dicho valor de nota hay en cada

compás. Por ejemplo, uno de los compases o armaduras más comunes

es el de', que efecl¡vamente significa 'cuatro cuartos': la unidad del

compás es una negra (una cuarta parte de la redonda) y hay cuatro

negras como éstas por compás. Los compases de §, « y r representan

todos ellos el mismo valor rítmico por compás: la diferencia estriba en la

cantidad de pulsos y en el patrón de acentos. « representa dos tiempos

por compás, con un acento (en el primer tiempo), mientras que ' ¡nd¡ca

cuatro tiempos por compás y dos acentos (el más fuerte en el primer

tiempo y otro más débil en el tercero), Los compases como los de % y %

se llaman compases compuestos, dado que cada agrupación ritmica

dentro del compás está compuesta por un subgrupo de valores rítmicos
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más pequeños. % representa a dos grupos de tres notas cada uno, y /, a

tres grupos de tres notas, y así con todos

El profesor debe escoger otros eiemplos del valor del compás

musical en la naturaleza para valorarla como el sonido que emiten los

pájaros.

La música organizada métricamente está muy estructurada y tiende

a ser regular. Sin embargo, una vez establec¡do el compás, no necesita

que haya una adherencia rígida todo el tiempo; la mente del oyente

retendrá el patrón incluso cuando la música lo contrad¡ga temporalmente.

Por ejemplo, puede acentuarse un tiempo generalmente débil para

producir una síncopa (un acento que opera en contra del compás

establecido). En el caso contrario, un liempo fuerte puede ocasionalmente

suprimirse completamente. De hecho, en las músicas de cierta

complejidad rítmica siempre existe un grado de tensión entre el compás

como sistema abstracto de regulación, por una parte, y, por otra, el flujo

rítmico de los valores de las notas -un flujo que a veces sirve de apoyo al

compás y que no sucede en otros tiempos. Más aún: el pulso no necesita

mantenerse con absoluta rigidez; puede tocarse rubato, es decir, con

variaciones tan delicadas que no destruyan el valor básico
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El hábito moral es viñud humana
en cuanto que se conforma con la
¡az6n
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AREA DE LENGUAJE Y COMUNICACIÓN

EL PÁJARO VANIOOSO

Uno de esos pá¡aros negros y feos que tienen sus nidos en los

huecos de las rocas se encontró un dia unas plumas de pavo real. Al

verlas tan bonitas pensó:

"Si me pongo estas plumas seré un pájaro distingutdo y elegante.

Todo el mundo se mirará y admirará. Me las voy a pone/.

Y sin pensar más, cogió las plumas del pavo real, se las puso y se

fue a vivir a una granja con los pavos reales. Ya no quería estar con

los pájaros de su especie. Le parecían sucios y feos.

Nada más llegar a la granja donde vivían los pavos reeles, éstos le

vieron y se pusieron en coro a su alrededor. Entonces se rieron y se

burlaron de él hasta no poder más.

EI pobre pájaro disfrazado estaba muerto de vergüenza

t';
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Un pavo real le dijo

-¡Pobre pajarraco! ¿Tú no sabes el refrán que dice: 'Aunque la

mona se vista de seda, mona se queda'? ¡ ja, ja,ja!

Otro le dijo:

- Tú vas disfrazado Pareces un payaso. Deja esas plumas y

lárgate de aquí.

El pájaro intruso no pod ía aguantar más y levantó el vuelo.

Volando, volando llegó a la peña donde v¡vÍan sus hermanos. Estos

cuando le vieron tan adornado, se burlaron de él y le echaron de allí a

picotazos.

¡Pobre pájaro vanidoso!
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Aunque la lectura sea muy clara y las proposiciones lógicas

dentro de las oraciones son muy claras, el maestro debe aprovechar lo

claro del contenido para reflexionar que:

No se debe buscar el renombre a la falsa opinión de los demás,

porque cuando se descubre la verdad, es vergonzoso, pues: ' quien es

alabado sin merecimiento forzosamente sentirá vergÚenza de los

elogios" ( Boecio, Libro lll De consolatione). La fama, nunca tiene

estabilidad, generalmente la destruye fácilmente un rumor falso. Pero la

verdad tiene estabilidad por sí misma y siempre.

Como la Reforma Curricular recomienda la descripción de los

personajes, el profesor pasará a determrnar cuáles son los

personajes, para después describir a los personajes en dos pl

Plano

Externo

Plano lnterno

Un personaje no necesar¡amente es una persona, puede ser

también un animal, en éste caso, un pájaro, y los pavos reales.

Desde el punto de vista logico los niños van a jerarquizar si los

personajes son pnncipales o secundarios, pero antes, deben describir

fisicamente al personaje, y después describirlo moralmente.

lntct llrl
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Profesora: ¿Qué personajes están presentes en esta lectura?

El pájaro y su famil¡a

Los pavos reales

Profesora: ¿De qué color es el pájaro?

- Negro

Profesora: ¿Era feo o bonito?

- Feo

Para poder describir los valores o antivalores morales, existen

dos preguntas de motivación, para descubrir las circunstancias en

que actuó el pájaro:

1. ¿Qué hizo el personaje?

2. ¿Para qué lo hizo?

Asi podemos llegar a su valor moral: Era vanidoso. Como es

una fábula, lo de valor moral, se aplica solamente en forma análoga y

se ¡ustifica en los animales solamente con fines didácticos pero no

desde un punto de vista real, porque los animales no tienen moralidad

ÁRee oe LENGUAS EXTRANJERAS

Los maestros de Lenguas extranjeras también pueden enseñar

valores igual que las profesoras de español, no hay cambios

significativos entre las dos, ya que lo ún¡co que cambia es el signo

lingüístico, pero no el significado, sino el significante. El valor del

significante, es decir la palabra es relativo, mientras que el valor del

significado es absoluto.
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Ánen oe r¡rroRruÁTICA

En el área de lnformática el maestro debe desarrollar los valores

morales como son la limpieza, el orden, el respeto, la responsabil¡dad y

sobre todos valores intelectuales como el lógico, ya que ellos deben

manejar una máquina a dtferencia de las otras as¡gnaturas donde los

materiales ameritan otro comportamiento de parte del profesor.

El importante cuidar de las teclas, del monitor, de respetar el

asiento del otro, de no rayar la pantalla, de no poner los dedos encima

de ella, de imprimir conectamente.

Entre los actos que se pueden ejercitar en clases son:

-No mandar a la papelera de reciclaje datos val¡osos de otras

personas.

-Cuidar del buen estado de la impresora,

- Cuidar de la Memoria (informática), los circuitos que permiten

almacenar y recuperar la información, los sistemas externos de

almacenam¡ento, como las unidades de disco o de cinta.

-No desconectar el cable del monitor sin justificación

- No destruir los programas instalados

- Evitar mandar o diseñar virus que afecten a otras

computadoras. Los virus funcionan, se reproducen y liberan sus c¿lrgas

activas sólo cuando se ejecutan

Evitar elegir esos malos proced¡mientos, ya que después de la

elección sólo queda la ejecución.
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LOS VALORES INTELECTUALES AYUDAN AL CUMPLIMIENTO DE

LOS VALORES MORALES

La aplicación de los valores morales ayuda al cumpl¡m¡ento de

los valores ¡ntelectuales. Se pueden cumplir incluso los objetivos

específicos, que tienen incluido al valor en forma implÍcita. Veamos

algunos objetivos en el Cuarto de la Educación Básica.

RECOMENDACIONES COGNITIVAS Y VALORATIVAS DE LA

REFORMA CURRICULAR

ÁRea oe ESTUDIoS soctALES

-Reconocer la ¡mpolancia de los recursos naturales del país

para la vida del hombre.

Si no se llega a este objetivo específico, no se puede llegar a

desarrollar el valor del respeto por la naturaleza, por eso es importante

adquirir en lo posible los valores intelectuales, para que la idea del

cumplimiento del valor sea más clara en el alumno.

- lnterpretar las expresiones significativas de la cultura nacional.

- Participar cooperativamente en la conservación del medio fisico y

humano.

- Demostrar mediante ejemplos los valores cívicos del individuo

para la Patria.

- lnterpretar el signifcado de los símbolos patnos.
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DIBUJO

- Manifestar creatividad, capacidad de observación e

interpretación a través del dibujo.

- Reconocer y aplicar los colores de la perspectiva.

EDUCACIÓN MUSICAL

-Entonar el Himno Nacional e himno oficiales

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN

- Manifestar la creatividad en las diversas formas de comunicación

oral y escrita.

MATEMÁTlCAS

Aplicar simetrías, traslaciones y rotaciones.

LA PRÁCTICA DE LOS VALORES INTELECTUALES Y

MORALES PERMITE LA ADQUISICIÓN DE LAS DESTREZAS

FUNDAMENTALES EN EL NIÑO, NO POCAS, SINO LA

MAYORíA, IGUAL, EL NIÑO PUEDE ALCANZAR EL

DESARROLLO DE DESTREZAS SIN LOS VALORES

MORALES, PERO SERÁN LAS ELEMENTALES
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Las destrezas fundamentales para el Cuarto Año de Ia Educación

Básica son:

-Observación y comprensión del espacio.- Un niño que no atiende

la clase de matemáticas y dibujo, podrá observar el espacio, pero no

comprenderlo así como también si no se desarrolla la cognitividad.

- Representación gráfica del medio ambiente

- Descripción de pasajes naturales y culturales

- Orientación en el espacio y en material cartográf¡co.

-Explicación fundamental, de fenómenos naturales y sociales

-Ordenamiento cronológico de hechos a partir de lo concreto

-Comprensrón de la secuencia y transcurso del tiempo

- Relación de causas y consecuencia s de los fenómenos

naturales y sociales.

- Comprensión entre los hechos pasados y presentes y su

proyección.

- Ejercitación de valores de valores y actitudes de convivencia

pacífica y solidaria.

- Comprensión de la importancia de la cooperación para el

progreso individual y colectivo.

-Adquisición, desarrollo y consolidación de hábitos de estudio y

trabajo

- Participación permanente en la conservación y mejoramiento del

entomo natural y social, a partir de la relación intercultural.

V
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- Expresión de ideas propias y respeto hacia las de las demás

- Distribución y organización adecuada del tiempo

- Lectura interpretación y sistematizac¡ón de informática

seleccionada.

- lnvestigación elemental par ala obtención de información de

diversa fuente.

- Discernimiento crÍt¡co de la información obtenida

- Adquisición e incorporación de conocimientos significat¡vos

-Producción de ideas y cosas nuevas

- Desarrollo de la ¡maginación y la memoria

- Expresión onginal acerca de fenómenos naturales y sociales

La vrrtud, que es la praxis del valor moral, es el arte del bien vivir.

El valor de la prudencia es un valor intelectual, pero se une fácilmente a

las valores morales y estas la absorben hasta convert¡rse en valor

moral. El valor intelectual dispone a la razon de los niños respecto a

cómo deben practicar los valores morales, los hace analizar, comparar,

lo que deben hacer en determinada acción, y los ordena para captar bien

los principios , a partir de los cuales razona, orientando qué es lo que

quiere. Ayuda a que ese querer sensitivo se ordene a la racionalidad.
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LOS VALORES MORALES Y LAS RELIGIONES

Los valores morales a los que nos referimos son esencialmente

valores morales humanos y no valores morales religiosos, ya que con

relación a la mayoría de las religiones cristianizadas, los valores de la

fe, esperanza y caridad son valores en los que participa la gracia divina,

y no corresponden solamente al esfuezo humano, En este proyecto nos

referimos a valores universales, que están más allá de cualquier

religión, no aceptan ni n¡egan a Dios, solamente lo respetan, ya sea

aceptándolo o no.

La virtud moral humana, puede existir sin algunas de las virtudes

intelectuales como la sabiduria, la ciencia y el arte; pero no puede existir

sin el entendim¡ento y la prudencia

LA ORGANIZACIÓN DE LOS VALORES Y LAS VIRTUDES

Para poder organizar los valores, el maestro primero debe

identificarlos. La identificación de los valores, lo hace comparar entre

virtud y valor, entre valor ético y valor moral.



VIRTUD VALOR Trco VALOR MORAL

Virtud, según la

teologia católica,

propensrón a hacer el

bien, residente en el

alma de los fieles. La

fe en Dios, la

esperanza (aspiración

humana al fin último, la

vida eterna y Ia

felicidad) y la caridad

(amor supremo hacia

el Padre y hacia todas

sus criaturas), son las

denominadas virtudes

teologales, en cuanto

dones de Dios que El

depos¡ta en el alma de

sus hijos. En ellas se

fundamentan las

demás virtudes

humanas, que se

agrupan en torno a

cuatro virtudes

cardinales: la

prudencia (fuente de

discernimiento del bien

y de los medios para

llevarlo a cabo), la

iusticia (constante

fidelidad a los deberes

Se ocupa de las

normas de la conducta

humana.

Los filósofos han

intentado determinar la

bondad en la conducta

de acuerdo con dos

pr¡nc¡p¡os

fundamentales y han

considerado algunos

t¡pos de conducta

buenos en sí mismos o

buenos porque se

adaptan a un modelo

moral concreto. El

primero implica un

valor final o summum

bonum, deseable en sí

mismo y no sólo como

un medio para alc.anzar

un fin. En la historia de

la ética hay tres

modelos de conducta

principales, cada uno

de los cuales ha sido

propuesto por varios

grupos o individuos

como el bien más

elevado. la felicidad o

placer; el deber, la

No toda virtud

es moral, sino

solamente la que

reside en la facultad

apetitiva, es decir

aquella en la que

debemos elegir entre

el b¡en o el mal. Al

elegir el valor moral,

esa es la virtud, por lo

tanto no es lo mismo

valor que virtud, la

v¡rtud es la elección

del valor y el valor es

la imagen a la que la

virtud debe

inclinarse.

La virtud moral

se llama así por

referencia a la palabra

mos, que s¡gnifica

e¡stumbre y también

significa inclinación

natural o cuasi natural

a obrar algo. La virtud

moral es un hábito que

cada persona elige y

se atiene a lo que la

razón medie o

')
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hacia Dios y el

prójimo), la fortaleza

(por medio de la cual el

crist¡ano permaneca

firme en sus principios,

aunque se encuentre

sometido a retos y

difcultades) y la

templanza (actitud que

hace pos¡ble, a través

de la moderación en

los placeres, un uso

sabio de los bienes

materiales).

La virtud es el

hábito que nos

perfecciona para obrar

bien.

virtud o la obligación y

la perfección, el más

completo desarrollo de

las potencialidades

humanas.

disponga

Para Cicerón,

en su obra La

Retórica, la virtud es

un hábito conforme a

la razón a modo de

naturaleza.

Las virtudes

morales, educan las

pasiones.

El maestro puede reconocer si se trata de un valor o virtud moral,

si está desarrollando virtudes morales o intelectuales mediante la

siguiente estrategia:

No confunda la virtud con el valor. El valor es como una

pastilla o cápsula es pasiva, está ya formado. Se convierte en virtud

en el momento que el alumno la pone en práct¡ca. Es decir que de

general se transforma en particular, por eso decimos que los valores son

universales y las virtudes particulares o que los valores son morales y

que las virtudes son éticos en el momento que se disponen en una

persona y se convierten por la vía operativa en actos
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Conciba al valor como una potenciación, es decir potencializar

significa preparar algo para tiempo x. La práctica del valor

transformado en virtud. es en el ahora. Usted debe saber st prepara

para mañana o ahora. Prepara para el ahora cuando utiliza estrategias

didácticas, y prepara para después cuando no ejemplifica y no se sabe

cuando la va a practrcar con la posibilidad de que nunca lo hará, es

decir es indeterminado en el tiempo y espacio.

EDUCAR LOS HÁBITOS CON LA ENSEÑANZA DE LOS

VALORES

La palabra hábito, procede del verbo habere, en latín, que

significa tener. AsÍ, el que roba, tiene el hábito de coger y guardar lo que

no es suyo. Para Aristóteles, el háb¡to es una disposic¡ón, una cualidad

difícilmente movible. El hábito es una d¡sposición por la cual el niño

está bien o mal d¡spuesto en sí mismo, o en relación con otra cosa. Al

ser el hábito una disposición es aquella por la cual el sujeto está bien o

mal dispuesto.

HABITO

Buen hombre

O mujer

Mal hombre

o mujer

Bien

Dispueeto

Mal

Diapuesto

\
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Lo bueno. Cuando algo conviene a la naturaleza del niño, del

adulto o del anciano.

La conveniencia puede ser natural o artificial. La conveniencia

natural puede ser la salud, el alimento y la artificial la fama.

Lo malo. Cuando algo no conviene a la naturaleza del niño, adulto

o ancrano

Cuando nos referimos a la naturaleza nos referimos al fin del

n rno

Es necesario determinar estos aspectos, porque los hábitos se

orientan a ello. La disposición afectiva, an imica y cognitiva del niño, se

dará en orden al bien, a lo que le conviene según su naturaleza.

Si decimos que el valor de la solidaridad le conviene al niño, es

porque en cualquier momento una caída acc¡dental, le puede ocasionar

dolor y eso no le conviene a su naturaleza, necesitará de la solidaridad

del otro para seguir adelante.

Las disposiciones se pueden perder con facilidad porque es

una simple orientación hacia algo, los hábitos no se pierden con

facilidad, porque los hábrtos son la repetición de algunos actos que ya

han invadido la psiquis, la afectividad y la voluntad del individuo, asi

como su conocimiento. Para cambiarlos hay que trabajar en su

conocimiento, voluntad, afectiv¡dad y todo lo que implica la psiquis.

La suma de las disposiciones crean el hábito que puede ser

bueno o malo. El valor actúa como elemento que atrae a la disposición

para que el hábito sea bueno, y el antivalor atrae también a la
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disposición para que el hábito sea malo. Pero los antivalores entran con

ropaje de valores, sin que se sientan muchas veces.

Si la formación en valores se queda solamente en el

conocimiento se puede perder, porque el conocimiento da paso a otras

imágenes y se pueden olvidar, lo que no se puede fácilmente perder son

los hábitos.

El hábito es aquello con que se hace algo cuando es necesar¡o

como comer, vestirse, saludar, etc. Así el hábito es aquello con lo que

uno obra cuando quiere.

¿Por qué incluir los valores pedagógicamente en los hábitos

de los alumnos?

Es importante ordenar los actos de los alumnos, para formar sus

buenos hábitos, ya que le conv¡ene por su naturaleza de en formación y

en edad de educarse. Los actos se ordenan porque le convienen porque

ese es el fln de su naturaleza humana o el fln de otros.

El hábito es una perfección, pero el buen hábito es una perfección

buena, y el mal hábito es una perfección mala. Lo ético o no, lo

determ¡na el fin que pers¡ga y la bondad o malicia del acto.

Es necesarro que el niño esté preparado cognitivamente antes

que se le formen la mayoría de sus hábitos. Ya que por la forma como

realice sus actos será bueno o malo, y podrá operar sus actos

correctamente en la vida de adolescente y adulto.
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