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Introducción

CIB.ESPOt

Nuestro proyecto se fundame-r¡ta en el campo social impulsando ayuda a través de las

empres¡rs pnvadas y el gobiemo cenual a niños y adolescentes de escasos recursos del

sector de Monte Sinaí con una escuela de ñ¡tbol.

Nos hemos enfocado en este lugar por la escasa ayuda que tiene este sector urbano

marginal ya sea porel acceso o su ma.la fama de zona de alto riesgo por la inseguridad.

Pensmdo en el futuro es que tenemos muchás expeclalivas de educar a los niños y

adolescentes de este sector impulsando su autoesúma las buenas costumbres y eütando

que a tar¡ co(a edad üabajen aunque en ciertos hogares sea su principal fuente de

ingresos, es por ello que haremos reuniones donde haya un compromiso para que puedan

deseovolverse y crecer en un arnbier¡te sano.

Apartríndolos de los malos caminos que los acecha en todo momento como lo son las

pandillas, vicios como la droga y evitar que comelan contravenciones que no los lleva a

nada y da chalas de sexualidad a los adolescentes a fin de evitar embarazos a tan corla

edrd

Donde los profesores-instructores son personzs capacitadas de la federación ecuatoriana

de futbol, además de un propama de alimentación en base a ulra barra de proteínas que

ayuda'a a su normal dessrollo.



Conta¡emos con [a ayuda de escuel:§ en su formación educativa para controlar su nonna.l

asistencia p¿rra no desviar su atención y que en conjunto con los padres o sus

represeritantes comprometerlós con un acta de responsabilidad a fin de que ayudcn en lo

más que puodzr €fr s¡ formación intelectual y deportiva.

Los profesores-instructores ayudaran mn charlas motivaciones y de orientación

psicológrca para que puedan ser en un futuro personas de bien con valores además de la

ética y moral que le ayudaran a desenvolverse eri su carrera como profesional,
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(]APÍTTILo ¡: SITI,IACIÓN ACTTIAI, DEL SECToR MONTE SINAÍ

clB-EsP0t
I.I RESL,ÑA HISTÓRICA

El futbol er el Ecuador ha ido evolucionando en estas 2 últimas decadas ya sea por los

procesos que ha tenido para llegar a mundiales de futbol tanto en categoría mayor como

en lajuvenil.

Este proceso )¡a tiene $ls resr ltados arnque no del todo exc€lenles pero se encamina a

mejorarfos cad'a vez con el fin de sacar nuevos jugadores ya sea por parte de los clubes

profesionales de nuestra liga o por escuelas formadoras que son las que en realidad

forman cracks.

Si bien es una tendencia las escuelas formativas por pártes de ex jugadores hay que

recalca¡ los motivos por lo cual pensaron en este proyecto refiriéndose a las muchas

grandes hllas de lo que hoy es un fulbolista profesional ecuatoriano:

Disciplina: en nuestro pais han existido muy buenos jugadores que lamentablemente

prerdor la oportunidad de ser excelentes profesionales solo por no cuidar su carrera o no

llevarla de manera correcta.
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Responsabilidad: cada jugador tiene que saber que siendo el futbol un deporte elite

conlleva tener gli¡n compromiso con sr¡ cíurera y tratar de no inmiscuirse en problemas

que a la larga solo lo perjudicaran y ser ejemplo de niños que seguramente se fryan err sus

prospectos.

Es muy cierto que toda activ¡dad que se realice conlleva compromiso esta no es la

excepción porque creo que el futbolista lleva un don y de ser bien pulido ya sea por

escuelas formativas o solo por su cuenta en donde los caz¿ talentos s€ fijan ya que

ca¡ecen de oportr¡n idades.

En fin el gobierno central se ha fijado muy poco an los niños y adolescentes pero en estos

últimos dos esuí desarrollmdo planes conjuntos con el ministerio de deportes oon el fin

de masiñcar el deporte y sacar adela¡te el talento que ellos trenen.

Los resultados se verán reflejados a largo plazo esperando que además de ayudarlos en su

formación deportiv4 también lleven consigo Io que son los valores y una correcta

formación paft que lleven una üda digna y de ser personas de criteno formado, para que

no caigan <z¡ caminos fáciles como lo son la delincuencia y el terrible mu¡do de las

drogas que no Ios lleva a ningún lado.
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I.2 DATOS CENER{LES DEL PROYE,CTO

I.2.I PROCRAMA DE INTEGRACION PARA NIÑOS Y ADOLESCEN'IES D[,
ESCASOS RECURSOS MEDIANTE UNA ES(]IJELA DE FTITBOL EN
GIJAYAQTJ¡L EN Et, SECTOR DE MONTE SINAI

IJ COBERTURA Y LOCALIZACIÓN
La localización del proyecto será en el monte Sinaí

Gráfico No. I

Cobertura y localización

CIB.ESPOt

Fuentc:(Google, 2013)

Monte Sinaí es uno de los se{torcs más pobres de Guayaquil, Y de los más poblados,

ubicado al noroeste de la ciudad, en las mri.Lrgenes de la vía perimetral.
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Este sector es conocido como Monte Sinai, sitio que se conürtió en temeno fertil para

los traficantes de tierr¿s. Tras el decreto del Régimen, todos los asentamientos

(Cañaveral, La Ladriltera, Sergio Tora.l, Ciurlad de Dios, Trinidad de Dios y otras

coqereiv¿s) fueron decla'adm ilegalmorte. Hasa los milita¡es instalaron su

campamento en la zona para coordinar los desalojos.

Pero pafe de Monte Sinai es ahora zona fructífera para las ofertas del Gobiemo. Las

vallas de la revolucior¡ ciud¡l¡,ra, que ¡runcia¡ múltiples obras, se inte¡calan con las

de "Prohibido hacer construcciones".

Hay 300 familias reubicadas en la primera etapa del complejo Ciudad Victon4 del

Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (Miduü).

A su ingreso, un guardia impide el paso a los visilantes. "Es propiedad privada del

Miduvi", dic¿. En su garita resalta un añche de Los Más Buscados por la Policía. A

esa lifa fueron sumados tres presuntos traficantes de tierr¿s del sector. La

gobemadora Viüana Bonilla lo a¡runcio para asi terminar con los terralenientes.

Monte Sinaí está fuera del limite urba¡o de Cuayaquil. No aparece en los planos del

Cabildo ni esüí dentro de sus proyectos de alcantarillado y agua potable. Esto pese a

que el Miduvi reveló que allí üven ull.as 274 000 personas, en un territono

equivalente a Cuen€, segr¡n el es¡¡dio Monte Sinai. (Paucs, 20 I 2)

Ese informe, un muestreo de 26 807 personas, indica que un 467o no tiene empleo, un

48% habita casas de caña y un 547o vive al límite del umbral de la pobreza, con USD

701ó al mes.
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Gráfico No. 2
Vista íiontal del teneno

Gráfico No. 3

V¡sta frontal del terreno

Fuente: (Autores, 20 I 3 )

Vista frontal del terreno de 61000 metros cuadrados a pocos metros de la réplica del

colegio 28 de mayo que seá inaugurado este año lectivo 2013.

Grá6co No. 4

Vista panorám ica del terreno

Fuente: (Autores, 20 I 3 )

Vista panoni,rnica del terreno donde seni construida la escuela de futbol
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Gráfico No. 5

Afueras del coleglo replica 28 de mayo

Fuefite: (Autores, 20 I I )

l.{ SECTOR }',TIPO DE PROYfi(:rO

EI Monte Sinaí es un sector uóano marginal de Guayaquil donde los servicios básicos

como agua luz y electricrdd son escasamente abastecidos, casi un sector aislado por la

falta de planes de üvienda ya que eSe seúlor estuvo en gran parte marcado por las

inr¡asiones hala que se hizo un as€ntamier¡to legal por pale del gobiemo para erradicar a

los tenatenientes que solo se lucran de los más necesitados.
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Por ello se crea este proyecto con fin social para ayudar a los niños y adolescentes para

eütar que caigan en malos pasos y encaminar a los que están metidos en el mundo de las

drogas, pandillas y demiís factores que afeclm su normal desarrollo como personas de

bus¡s costumbrcs con principios y valores, porque en ellos receni el futuro de nuestra

patria.

l5 Objeüvo Generel y Objetivos especiftcos

l5.l Objetivo Gener¿l

Impulsr rtitudes y aptitudes hrcia el deporte mediante la pnáctica del fútbol, mejorando

la calidad de vida de niños, adolescentes, fortaleciendo su desa¡rollo pleno e integral con

pnncipios y valores para lormar personas de bien.

I -5.2 Objetivm espccificos

. Crear un Centro Integral de Escuela de Fútbol para Niños, Niñas en situación de

riesgo.

o Motivar que los alumnos crezcan en un ambiente de paz, influenciado por el deporte.

. lmplemertar un pmgrama de enstrlaza de futtrol, que vaya con la edad de cda niño

y niña inscrito en esta escuela.

r Logf,ar que los reprcsentertes de los alumnos valoren el resultado de la exuela

reflejado an los niños y niñas.

o Elevar el nivel técnico deportivo de los practicantes.

. Fomentar a que los niños, niñas yjóvenes trabajadores terminen la secundaria.
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15.3 Indicadores de Resultado

o Masificación del deporte en las €scuelas de futbol.

. Integración e¡tre los niños, padres, profesores-instructores y apoderados del proyecto

de la escuela de futbol y la municipal.

o Desarrolló deportivo atreves de la escuela de futbol.

o Búsqueda de los futums talentos deportivos.

¡ Mejora¡niento de la autoe*ima paa conformar una sociedad del buen vivir.

o Promover niños y jóvenes con valores éticos y morales y el respeto como formación

integral.

o Recuperación de niños y jóvenes que han caido en vicios y malas costumbres.
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(]APiTTILO II: DIAGNÓSTI(]o Y PRoBI,E\fA

2.1 Destripción de la situ¡ción actual del área de intervención del Pro¡-ecto

El principal factor determinante para llevar a cabo el diagnóstico es a¡aliza¡ a los

soctores urbaros marginales de la ciudad de Cuayaquil, en este caso nuelra área a

irrtervqrir es ur el soctor de Moute Sirraí, el cual conro sc oorroce este barrio caroce de

una inliaestructura en cuanto a sus servicios básicos principales, asi como tambión su

üalidad es pésima por la inconecta planiñcación en su as€ntamiento geognifico, por lo

tanto, tambiéo hay una dificultad crr cu rto a srs servicios públicos, las escuelas

existentes tienen que sortear con algunas dificultades para su funcionamiento, €n una

población donde la mayoría de sus pobladores son de etnia afio ecuatonano.

En este clase de barrios las personas e$án en una pobreza económica considerable, la

salud de aquellas personas no está del todo bien puesto que la tasa de niños y jóvores

enfermos es alta si se considera su población comparada con otras.

2.2 ldentificación, descripción y diagnóstico del problema.

Como ya hemos diagnosticado brevemente zus pnncipales problemas podemos ahora

identifica algunos puntos clave entre ellos:
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Que al ser la salud uno de los elemenlos relevantes que hace que de eso dependa el

des€mp€ño de las personas se ve reflejado un problema en la vida cotidiana de los

habita¡tes del sector de Monte Sinai, ya que para tales personas mantener una vida

saludable depmde de s¡ salud fisica y metrtal, y como súemos el deporte es una de las

actividades que conllevan a que nueslro cuerpo s€ mantenga en óptimas condiciones de

salud, pero para eso también se tiene que considerar que un buen rendimiento fisico

depende de una buena y correcta alime¡tación.

Pero dada las circunsta¡cias en que como viven los moradores de este sector esta

actividad la ejercen de una manera inapropiada, ya sea con el improvisa miento de

canchas de futbol er¡ terrenos baldíos o en calles de tnifico vehicula¡ y peatonal, los

cuales hren que la maneÉ de conllera¡ una actiüdad deportiva s€a inadecuada v

tambión peligrosa.

üro de los puntos principales es la parte económica de los individuos que habitan e¡ este

sector, los orales presenlan inpresos mínimos que ap€nas lopran $bsistir diariamente.

esto a los que pueden ya sea como trdbajadores informales obtener un ingreso pero en

ciertos casos la falta de oportunidades hacen que la mano de obra calificada se encuentre

desocupada.

Los taclores que determinan su rea.lidad económica muy pobre también es la inmigracrón

la cual ha sufrrdo este sector se puede ver reflejada en las invasiones asentadas por

personzts que han llegado de otras proüncias para establecerse en e$a ciudad.

Este tipo de problemas se ha generado por el tráfico de tierr¿s exislentes en diversos

puntos de la provincia esto a su vez hace que c¿¡rezca de los servicio básicos y la
infraestructura necesa¡ia para este sector ya que las acciones municipales no atienden de

la manera más eficienle la situación, el cual solo ha gcnerado pobreza inse¡¡urid¡r'|, falta

de servicios básicos y el derecho a la salud.
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De esto se derivan diversos problemas como tambien es el caso de la inseguridad que

este tipo de asentamientos ha visto geneñrse por Falta de oportunidades o por la

idiosincrasia de tales personas que habitan en este lugar, que básicamente son gente que

no cr¡enta con un nivel de educacion 4ropiada entonces dado esta siturión se ve

increme¡tar las personas que cometen ilicitos ya sea por el tnifico de susta¡cias

estupefacientes y también generar violencia por el consumo indiscnminado del alcohol.

2J Viabilidad y plan de sostenibilidad

2J.l Viabilidad

La escuela de futbol del Monte Sinai es viable por muchos factores: CIB.ESPOT

Terreno

Contamos con un área de 61000 metros cuadrados donada por el gobiemo ceítral lo cual

beneficia mucho a la sostenibili¡lad del proyecto.

Gráfico No. 6
Á¡ea del terreno

Fuente: (Autores, 2013 )

Í
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2J.2 Instructo res / P rofeso re:;

La feder¿ción ha impartido cursos para promover muy buenos formadores en el área de

futbol es por esto que contaremos con profesionales altamente capritados para la

fon¡racion de futuros cmck y para que sear perxrnas de bior.

Gráñco No. 7
Incorpor¿cio¡r de instn¡clores

de Ia F E.F.

Gnáfico No- 8

ln slructores eri cElritaciones

Fuente: (Ecuafutbol, 201 | )

clB.EsP0r

2J,3 lllaterialhumano

La prqaración de los alumnos va enfocada a los requenmientos propios de su edad y su

nivel de educ¿ción este s€ divide por niwles:

.Nivel I : "lncorpor¿ción" de 5 - 8 años de edad

.Nivel 2: "lniciación" de 9 - I I años de edad

. Nivel 3: *Fundamentación" de l2 l5 a¡]os de edad
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Gráfico No. 9
Material humano

Gráfico No. l0
Niños en escuelas del sector

Fuente: (Hemiindez, 20 12)

2J.4 Organización ctB.8§P0r

Nosotros mmo politecnicos nos enfocamos en esta área que ha sido olüdada pero con

nuestra responsabilidad social queremos ayudar para el bien del futuro de los niños y el

Ecuador.

2J.5 Pl¡n de sosteribilidrd

Nuestro proyecto se enfoca de manera social a la ayuda de los niños y adolescentes de

rnanera paralela a la institución educativa, por ello es necesa¡ia [a ayuda de empresas

privadas y fundrciones que aporten con maleriales e indume¡taria propios para la

práctica del futbol adem¿is de ciertas bebidas para su hidratación v medicamortos que

ayudan en carc de accidentes casuales producidos por el conlacto que hay en este

deporte.
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Aparte de esto necesitaremos ingresos para cubrir los servicios básicos, ma¡tenimiento

óptimo de la cancha de futbol, el ingreso mensual de los instn¡ctores y otros g¿stos que

conlleve el proyecto.

Pa¡a esto organizaremos ciertos programas en los cuales involucraremos a los padres con

presenlaciones artisticas, de futbolistas profesionales y de personas vinculadas al futbol

como dirigortes de los principales clubes de Guayas para poder recolecta¡ ingresos que

aludor alo a a1o a crEar otra escuela de futbol en otro punto del Monte Si¡ai basándonos

en la Teletón y campdas en redes sociales siendo esta en julio y octubre donde

Cuayaquil está de fiesta.

2.{ ,\nálisis de Sostenibilidad

2.4.1 Análisis de impocto ambiental y de riesgos
CIB.ESPOL

GÉfico No. I I
Análisis de impacto y riesgo

Fuente: (Autores, 201 3 )
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En el análisis de implernentar nuestro proyecto se puede determinar lo siguianle:

Nuestro proyecto al requerir de un espacio para poder asentarse, va a s€r uso de un

lerreno en el cr¡al no se va a geoerar un impacto ecológico an su implementación en el

cual vE¡a a necesitrse de destruir bosques o talar árüoles, o afecta el ecosistema.

Dentro de Ia etapa de desarrollo del proyecto hasta su funcionamrenlo puede contraer

ciertos imprctos que pueden ser la producción de los deserhos producto de las botellas

plásticas, latas, fundas etc. Como consecuencia de las actividades fisicas deportivas de

las personas que requieran de nuestro rrvicio. Pa¡a eso se procedeÉ a tomar medidas

que comjan estc impacto ambiental.

Como pnmer punto esfá la concie¡rtrzación a los asistentes, de la impofancia del

mantener las áreas verdes y de más lugares de la escuela limpia y ordenada, con la

implementación de tachos de basura que clasifiquor los tipos de desechos para su

posterior reciclaje, esto con el fin de fomer¡tar la limpi"za v el orrdenamiento no solo de

nuestro establecimiento sino de todo el sector.

cD.ES?ot
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2..1.2 Sostenibilidad Social

Cnifico No. 12

Sosten ibilidad social

Fuente: (Coogle, 201 3 )

Nuestro proyecto va a contnbuir de una manera social en el seritido que va estar dirigido

para lr personas con niveles económicos bajos, que imprctara positivamente puesto que

contribuini e incentivara la actiüdad fisica deportiva y la disciplina de las personas,

generara un ambiente donde la ciudadania vea un cambio, en el comportamiento de las

personí¡s y que esto a su vez s€ vea reflejada en el mejoramiento de la seguridad.

Otros de los aspectos e¡ los cuales va a lener un imprto social será que prcmueva una

integración familiar, entre padres e hrjos que a su vez permita un tiempo de

esparcimiento para el estado psicológico y mental del niño y adolescente.

ENIOQU¿S §OBR! IIE§^RROLLO SOSTIN¡BLE
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2.5 Árbol de problemas

Antes de buscar alguna solución a cierto sector del Cuayas, debemos identificar

claram€rite cuál es el problema principal, satrer a qué se debe y cuáles vrn las

c0n secuencl a-s

Gniñco No, I 3

Árbol de problemas
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2.6 Árbol de objetivos

Una vez que sahmos del problema y sus causas, podemos empezar a definir nuestro

objetivo con cierto sector, eo esle caso la cmperativa Morle Sinai. los cuadros debajo

del objetivo principal muestran los medios que tendremos para lograr los fines

establecidos ur la pafe de arriba, tal como muestra el gráfico.

Crráfico No. 14

Árbol de objetivos

CIB.ESPOt
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2.7 Mstnz de l\Iarco Lógico

Usaremos como herramienta la matriz de ma¡co lógico para el proceso del proyecto

toma¡¡do en cuente el orden ¡erárquico de los objdivos esablecidos. Así dis€ñaremos la

estn¡ctura de la empresa con sus elementos, principales componentes y resultados.

clB-EsP0t
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2.E.2 Amenez¿s

4)

?.8 illatriz FODA

2.tl.l Debilidades

. Pobre erovecham iento de los estudiantes

¡ Inseguridad del sector

. Falta de títulos profesionales de los entrenadores

¡ Falta de obr¿s municipales que podríar complementar el trabajo de nuestra escuela

o Falta de canpañas deportivas para incrntivar el deporte en los niños

. Las posibilidades que nuestros estudiartes se dejen llevar por rnalos hábitos de

consumo

. Poca atención médica por parte del gobiemo pude afectar a la asistencia de alumnos a

nuest¡a escuela

o El exceso en promoción por el deporte, puede opacar otras actividades culturales

o Falla de comunicación entre representanle-alumno

o Contamrnación ambiental

o Creciente cultura deportiv4 llevará a un estilo de üda muy saludable

r Las insalrciones de nuest¡a escuela están en óptimas condiciones

¡ 'l odos los estudtantes tendnin los implementos y herramtentas necesanas para un

buen enlrenamiento

o Hidratación y dieta alimorticia necesaria para el cuerpo humano durante actiüdades

fisicas

2.8.3 Fo rtalezas
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o Buen trato de los docentes hacia los alumnos

r Bajo indice de ause¡cia en las clases

CIB.ESPOt

. La cooperativa Monte Sinai tiene mucho espacio fisico para incrementa¡ el número

de canchas

o La cooperaliva Monte Sinai comienza a ser uno de los pnmeros sectores an que el

gobiemo tiene programado ejecutar más obras (escuelas, hospitales)

o Estar inscritos como ¡rn club más en la Federación Deportiva del Guayas nos hará

más competetrtes

o Tenemos aluda de nuestros patrocinadores para la mejora de nuestras instalaciones

r Deseo personal por superarse mental y profesionalmente

o Dsponibilidad de tiempo por parte de nuestra población objeüvo
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(]APiTTILO III: ES'tLIDIO ORGANIZA(]IONAL

3.1 Estudio organizacional CIB.ESPOI

J.l.l Ulilsión

Contribuir al desarollo educativo, d@rtivo, ético y moral de los niños y adolescantes

de escasos recursos de zonas urbano-margina.les a través de proyectos socia.les

impulsados por el gobierno y la empresa pnvada fortaleciéndolos bajo las normas de

seguridad y srs derechos amparados por la constitución para que el estado ecuatoriano

lenga m futuro porvenir.

3.1,2 Visión

Consolidanos mmo un programa de integración social que busca ayudar a los niños y

adolesceotes del Ecuador mn el esfuerzo perman€nte y compromiso amente a través del

gobiemo ccnlral y la empresa prirada.
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3.1.3 Organigrama

Gráfico No. l5
Organigrama

Fuente: (Autores, 20 I 3)

Director Generel
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lPreformaoon I
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Recursos Humanos
deDortivo

no deportrvos
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32 Descripción de f'unciones

J2.l Directo r General

El dircctor gareral tiene como responsabilidad guur las acciones necesarias para atender

las necesidades de los niños y adolescentes inscritos en la escuela. Asi mismo será

responsable del buen camino de la empresa, con objetivos y metas establecidas.

'l ¡ rres básicas:

o Planificar objetivos y metas de la empresa

. Supervisü todas las actiüdades de la empresa

o Se responsatriliza del proceso de los departamentos de la empresa.

32.2 Dirección Deportiva

Es responsable de la buena marcha del área deportiva de la escuel4 debe definir metas

con los e¡rtrenadores. Supervrsa y coordina el trabajo de los entrenadores de todas las

categorias. Debe tener las listas de tbrmaciones de e4uipos para las competencias en que

se incurr¡r por categoría.

Ta reas básicas:

o Coordina actividades deportivas que puedan i¡volucra¡ a la institución

r Programa periódicamente charlas para los estudiantes

o Velar por nec¿sidades de los entrenadores en los horarios de trabajo

r Solicitar peticiones para arregla o mejorar las instalacio¡es de entre¡amiento

. Regi strar hor¿s de entradas y salidas de los entrenadores en su horario de trabajo

respectivo
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o Soslener relación permanente con á¡ea de manlenimiento y limpieza

o Estar en contacto con Ia Federación Deportiva del Cuayas para participar en torneos

locales

r Manterer relación permanente cofl á¡ea comercial para adquirir material dExrrtivo

que haga falta

o Gganizar reuniones periódicamente con los entrenadores y padres de familia para

s¡pervisa loe avances de los alumnos y como seguir mejorando

Además seni responsable del reclutamiento de los entrenadores teniendo en cuenta las

politicas de la empresa (Perfil de entrenador).

Debemos inscribir a la escuela de futbol Monte Sinai para integramos a varias

instituclones más que en sí con forman la Federación Deportiva Prouncial Estudiantrl del

Guayas. A conünuación la definición de dicha organización:

" l,a Federación l)eponrva I'mvincial lisndiantil del Cuayus, cuyas siglas son

I;.D.P.E.G., es un orydntsmo de derecho privodo.srn ./ines de lucro, con objetivos

sociales que s'u¡era ü las dis¡xtsiciones de lo constitución de Ectador, domiciliado en la

ciudod de Ouavqurl, que esui sz_¡eto o la 14 de hluución l;ísica, dep<trtes ,-

Rccraación, su Reglamenlo General, Estatuto de la [bderactón Deporttvo Nacionol

Ii.\tudiantil ftEDIiNAIiS), y s:as resryctwos l¡tiÍatutos e instructivos ¡ntemos en ese

orden. " (Guzyx,20l?)

A continuación cíefos artículos del estatuto de la Federación Deportiva Provincial

Estudialtil del Guayas, que facilitan al Director Depofivo de [a escuela con una fuente
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ideal para contratar los enlrenadores que mejor se adapten a nuestros requenmientos que

se basa en su técnica de trabajo y en saber si pueden o no trabajar con niños.

"Atfutlo 6.- Itt [;edemción Depniw I'mvincal listultott¡l del (iua.vat es la antidod

ejecatoru de ta ytlítica deportiva de los ruvele.s básrco ¡t bachtllerato o su equrvalente,

dehienú¡ pora ello, cumplrr y hacer cwmplir la Ley del De¡nrte, Educación l;isica 1,

Rec¡coción, n Raglomento, el estatato y su-s rcglamentos tn¡emos. " (Guayas,20l2)

"Attlculo 7.- La l;ederación l.)eporttva l'rownctal Estudtanttl del Guaps de

conformidad con lo estableckJo cn et Articulo 86 de la l,ey vrgente, f¡ene o su cargo la

ejecwción de las tareas y actrvtdades degtnivas que le sean encomendodas ytr el

Mini-rterio del Deprte .y la l;edcmción Dcport¡va Nack¡nal Estuli@ttil -l;l;l)liNAiis-.

control y eycuctón del de¡xtrte esa ar y colegial dentro de flts respeclivos ámbtuts y

lurisditción, pwlieruh apoyarse en la l;ederackin Deportiva l'rovincial: respetando su

auttnomía, fomurá ¡rune de t-'t'L)p:NAF:5. " (Guayas, 2012)

"Artlculo 9.- El Mtnt.stcrio <úel L)egtne, asesorará, coordrnará y ofrecerá todo el apo.,-o

necesorto paro que la l"'ederacuin [)eportrva Provincial listudiant¡l del Guayas pueda

demmtllor tod¿s las dctividades pntgramatlas en beneficit¡ del deporte provincial

escolar .v colegnl. " (Guavas, 201 2)

Asi la escuela de futbol Monte Sinai tendrá mayor presencia de marca, con profesores

caliñcados y partrcipando en torneos locales, pues la Federación tiene como función

fomentar el deporte, por medio de competencias, apafe de las que nosotros mismos

oryanr2áremos.

cI8.EsPor
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Jl.3 E ntrenado res

Cada entrenador debe tener como vocación hacer experimentar a todos los nif,os las

ma'aüllas del futbol. Y para alcanza el objetivo de la empresa deberá tener como

nlisiür lo siBuiürts. tralsnlitir dexle tuupralo ¡lediarte el futbol bases de respeto y

juego limpio y desarrollar una mentalidad de progresar media¡rte la satisfacción de jugar

ñrtbol.

[-os profesores de futbol serii'n la herr¿mienta principal en el exito de nuestro proyeclo,

por lo que la labor del director deporti vo en cuanlo a reclutar ent¡enadores debe ser muy

efectivo.

Buscaremos jóvenes estudiantes en la federación Deportiva del Guayas del área de

futbol, que siantan pasión por el hecho de ayudar a niños y jóvenes que realmente lo

necesitan, y ademiis amor al deporte,

El entrenador debe tener el siguiente perfil

o Utiliza creativas actiüdades para crea¡ clases din¿í,¡nicas y diferentes

r Insiste en el lado divertido del futbol y organiza pequeñosjuegos

r Concluye todo el ámbito entrenamiento en cada sesión trabajada

r Asume los deberes pedagógicos

r Se responsabiliza de la seguridad de los niños

. Ayuda a los Évenes a madurar

o Escucha a los jóvenes

o Sirve de modelo para los niños

clB.EsP0l
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Sin especi¿rliza¡se, el profesor de futbol debe tener los siguientes conocimientos

o Organización de tomeos y fesüvales

¡ Saber orgarizar una sesión de entrenamiento

r Conocer mélodo de aprendizaje

r Técnicas dejuegos de toque corto

r Aplicar juegos competitivos de entreramiento

r Gestiones técnicas

. Aspectos genera.les del desarrollo de los niños

¡ Relaciones sociales, comportamiento ¡, lenguaje p¿¡ra con los niños

F'unciones; del entrenador

. Crea¡ un ambiente que refleje seguridad y notificar cualquier condición atmosférica

desfavorable

. Dar buen uso del matenal de trabajo existente según la categoria correspondiente y

mantenerlo en buen estado

o Planificar actividades progresivas de técnicas adecuedas

o Dar seguimiento a lesiones de los estudiantes que lo dejen fuera de entrenamiento

temporalmente

o [dentificar jugadores con mayor destreza que el resto para hacer crecer su

potencia.lidad (por ejemplo poniéndolo an una calegoría mayor).

r Vigilar meticulosarnente cada actividad, para la segundad de los niños y buen

desarrollo de la clase

. Debe tener conocimiento de primero auxilios y mantenerlos al día mediante cursos

periódicos
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Dar reglas claras a los estudiantes en cada actividad a realizar para su buen

desarrollo.

Debido a que el educador de futbol ejerce gran influencia sobre los jugadores por el

tiempo que pasan juntos, este debe tenef ciefo código de conducta, según la FIFA estos

son los objetivos brisicos y lo que se debe evitar:

r DlúrfrF&Frúorilfoc
¡ IruFúüdffiübrlfu¡,
r Scmrrü&rúruópü!dm'
r SEdg#ybk&¡bn¿
. Süfúeí¡ür.
.Cmdüffid.
. hrbcqÍaays$lüd.
r Oeffofardaúüd¿qh.
¡ to¡rg*r b lffic Hrfldr I b u¡rdó¡¡ &

rlÉF.
. f)ffi! criñ¡ü frp' 

'ruffi 
de he

trilts.
r Frt'lcarrnFüfiÉüryr.

r Gil¡orffiurhosryr*o.
I qffr híEb o Füb r{rm C s !¡E¿

deaüfu.

. oh,lúr b rffih ffid de h dfo, qre r
Igüdffiol.

r lh¡OlodorgMl¡Iú.
r ftqorófüru frb rühoc gl n eüd
r orpbelsddanñm.
. FdqIr furú rü u rürp eJgdú.

rüEnrDtCf¡trmffitub
r Oltr¡uFü@údrudoügrp.
r 0tr{¡¡¿deqtrhq¡¡oc
o Drle &nrbü it¡üró d nitdo.

Fuenle: (Grassroots, 20 I I )

CIB.ESPOt
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3.2.{ Ad ministración

Considerando los ¡ecursos con los que conlará la escuela, res¡¡lta nec€sario que se

contemple un área que los gestione. La coñecta administración de todos los recursos de

la empresa tambior es clave para el crecimiento del proyecto.

. Registrar hor¿s de entrada y salida de empleados

¡ Da¡ a conocer logros obtenidos por la empresa

r Establecer busnas relaciones entre empleados y alumnos

Debe planiñcar y controlar la financiación de la escuela mediante una relación con los

bancos y los ingresos de los patrocinadores. Adernás debe hacer pedidos de materia.les

para trabajo a los patrocinadores, pam esto deberá relmronarse con el supenrsor de

logística para identificar lo que hace falta.

T¡re¡s básic¿s:

o Llevar contabilidad de la empresa

. Registrar pagos a empleados

¡ PaElo de impuestos y tributos

. Contratación de empleados si es necesario

Contabilidad y F ina nzas:
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1.2.5 i\fédico

A pesar que el antrenador realiz¡rá solo actividades especializadas para niflos, las

lesiones srelen efectuarse en e[ proceso del juego organizslg, ya sea en entrenamiento o

er) paftidos de tomeos.

El medico deberá atender cualquier con$lta o lesión deportiva de los alumnos que se

produzcan denüo el plantel deportivo Monte Sinai.

EI esrudiante debe tener claro que si sospecha de una lesión debe comunicárselo a su

entrenador para que éste se lo haga saber al médico de la escuela, y asi evitar problemas

más graves de lesión.

Cuando el médico conozca la gravedad de la lesión, el afectado empezará un tratamienlo

de descanso, como el reposo y untane hielo constantemente para aliviar lo inflamado.

Tarnbién rec€taremos y entregaremos gratis anaIgésicos y antiinflamatorios.

. Recomerdaciones del médico:

. Seguir con práctica fisica mientras s€ recupeEr

o Usar vendas si es necesario en su recuperación

. Ser reüsado nuevamerte por el medico

El médico debe aconsejar también que los estudiantes precalienten antes de cada

actividad fisica. La rehabilitación seÉ el tiernpo que pondrá su cuerpo listo paa volver a

jrgrr.
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3J,6 Superviso r

Seni orcrgado de distribuir el matenal de entrenamiento según cada categoria, también

llevara registro dia¡io de todos los implementos utilizados y junto a personal de limpieza

guardaran en bodega todo el uraterial ordenadalltente.

32.7 Mr ntc¡io ieoto y Seguridrd

Estarán encargados 2 empleados para la limpieza de todo el establecimiento, además

tendrii¡r horarios rolativos para que también cuiden el establecimiento por la noche.

32.E Dirección de Petrocinios y Publicidad

Debe ancargarse de encontrar y negociar con más patrocinadores para que la escuela

pueda expandirse. Además promocionará eventos deportivos y no deportivos para

aunrentar la popularidad de la escuela.

J-! Normrs de Régimen lnterno

Una vez que tengamos contratados los profesores y empleados de la escuela, ellos

deberán tener en cue¡ta sencillas reglas que darán como resultado una buena armonía en

el desarrollo de progreso que la escuela se ha establecido.

A continuación las reglas que todos los empleados de Ia escuela deberán respetar:

. Llegar puntua.l a sus horarios respectrvos

r No usar teléfonos móüles

CIB.ESPOL
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. No tener mal comportamiento con los alumnos, como insultar, gritar, etc

o No fuma¡ ni beber licor

r No ddar las instalaciones

. No usar propiedad ajena sin su permiso

Será motivo de sanción o expulsión, si algún empleado de la escuela no respeta una de

estas normas

Sin embargo se recomienda que si hay algún problema con algún estudiante, el

entrenador es el primer encargado en solucionarlo, y como los podria apdar. También se

aconseja no traer cos6 ajenas a lo necesario para entrenar para evitar pérdidas.

3.{ I unciona miento

I Iorarios y ubicacién

Ilurrción: desde el ó de mayo a 24 de enero

Lugar: Escuela de Futbol Monte Sinaí c¡8-E§rot

Días de entrenam iento:

Lunes a viernes de 9:00 a I l:00

Lunes a viernes de I 5.00 a l7'00

Dia de pertido (liga interna): sábados y domingos de 9 a l5 h.
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3.5 Ficha de inscri¡rión

¿(iómo se puede acceder?

l.os aspirantes deberán vencer las pnrebas de admisíón que se realizan entre los meses de

rnarzo y abnl. A continuación tendremos la ficha de inscripción que deberán llena¡ los

alumnos aspirantes y sus repres€ntantes.

Gr¿fico No. ló
Ficha de inscripción

Fuente: (Aulores. 20 I J)
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3.6 Convenio de responsabilidad entre repnesentsnte del alumno y Ia escuela de
futbol Monte Sinaí

Cuayaquil, xx/xx/xx

Dírigido a

Ing. Alex Colcha

Yo,

del niño

, de cédula número , representer te

, que está inscnto en Ia escuela de futbol Monte Sinaí

me comprometo a matnculaf a mi repres€ntado en una escuela de educación básica

dentro de este do lectivo Si no cumplo con esta cláusula estoy en la

obligrión de reürar a mi representado de la cscuela de futbol Monte Sinai.

Además debo presortar a la escuela de futbol Monte Sinai, los documentos necesarios

para veriñcar si mi reprerntado veridicamer¡te está estudiando.

Firma de representante Firma de Gerente General

Escuela de futbol Monte Sinai Dreccion: Sector Monte Sinai, calle Ebenezer. Teléfonos:

0422t4796 - 09816ó2505
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(]APiTTiLO IV: OFERTA Y DElIIANDA

4,1 Análisis de Oferte y Demanda.
Demanda

i Pobhción de refe¡enci¡: La población total actualmente en el sector Monte e Sinai

es dc 78.099 habitantes, en los cuales esta dcsagregado de la siguicnte manera:

Tabla No. 2
Poblrcirm de rcferencia

Fuente: (Autores, 201 3 )

Etnia: 607oafro-ecualoriana

20% indígena

207o mestiza

Poüladoll olrt! $ral por Srupos
grrndes da eded Hombre Mu¡ercs Total Hombre (9() Mujeres l%)

de 0 a 15años 10360 108s8 21218 73%

de 16 a 64 añm 25783 527 L7 33% 34%

de 65 año¡ ar adehnte 20?9 416¡ 1% 3%

Poblacion total de Monte Sina¡ 38112 78099 49AA

I zes3a

I rr¡s

I lsszr T r"f
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Publación de nt dante Do tencia l: Nuestra dema¡da potencial que delnos
identiñca¡ en este sector comprende las poblaciones de género masculino ),

fernenino de niños, niñas y adolescentes que ascienden a 21.218 personas esto

repr€s€ota cl 27o/o de la poblaión total de hombres y mujeres de la Cooperativa

Monte Sinai.

Poblrción demrndrnte efedivr;

Podemos detenninar que nueslra población efectiva va estar comprendida por niños,

niñas de entre 6 a l5 años de edad, el cual representa el l8% de la población total de

hombres y mujeres del sector de Monte Sinaí. EI cual podemos idenlificar que eslas

I4241 personas seni la poblrción que requenrá de nuestros servicios.

Tabla No. 3

Población de demanda efectiva

CIB.ESPOI

Fuente: (Autores, 201 3)

Rango de edad de

Morte Sinai
Hombre Mujeres

Menor a I año 602 631

de 1a S años 2805 2940

de6a10años 3413 3577

de 10 a 15 años 3540 3777

Total 10360 10858
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4.2 Crecimiento Poblacional

Tasa de crecimiento anual de Cuayaquil, 2 4'lo/o = 74 000 hab

A}ora procederemos a esfimar, basándonos en Ia tasa pobhional de la ciudad de

Guayaquil, la tasa de crecimiento poblacional del sector de Monte Sinai

CIB.ESPOI

Oferla

En la rctualidad existe una gran vanedad de escuelas de futbol, que desarrollan esta

actiüd¡d, la o¡¿l la mayoria es coo fines de lucro, aquellas academias ver¡den

uniformes, e[ equipamiento completo para la pnictrca del deporte, hasta las bebidas

hidratantes, no cuentan con orientmión e integración familia¡ más aun estas.

Por lo ta¡to muestra escuela de futbol dirigido al sector de Monte Sinai, contara son

todos los equipos y todo los necesa¡io pa-a los niños y adolcscentes, gracias a las

empresas voluntarias y de desarrollo social, nos dona¡a dinero en efectivo, otras

empresas de bebidas hidratantes, nos donada los productos, empres¿s dueñas de marca

de ropa, nos ayudara mn los uniformes.

Ofreceremos las herramientas adecuada para mejorar el desarrollo de los nños y

adolescentes que tutelan, inütrindolos a charlas programadas para ellos con expertos en

psicologia deportiva, suplementos alimenücios, etc.

Vegetativo I .20% - 36.000 hab.

Migratorio 1.27% = 38.000 hab.
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Realizar sesiones de trabajo teórico con ellos que les acerque al conocimiento del juego

del ñ¡tbol y a favorecer las relaciones con las personas que trabajan en la

complementrción de la educación de Ios niños y adolescentes deportistas, con el fin de

introúrcirles en cl conocimiento de las reglas del juego y aproximarles a la realidad

a¡bitral actua.l.

La ofefa aunque si bie¡r es cierto existe es muy limitada debido a que las pocas escuelas

de futbol que existen en el cantón Guayaquil están muy distantes de las principales

poblaciones y más aún 6tt el sector de Monte Sinai, pero en si la mayoria ofrecen un tipo

de escuela donde la c4ircidad de pago influye aI momento de ingresar en estos tipos de

centros de brmación deportiva por eso nuestra altemaliva nos lleva e¡ forma una

irstitución que brinde las facilidades del aprendizaje futbolistico, desa¡rolla¡do

estrategias de formación integral y brindando las facilidades económicas para ser pafe de

esta institución.

Al ser una ingitucion sin fines de lucro va a egar netarn€nte financiado por enüdades

públicas y privadas, y sea municipios, ministerios, fundaciones, para el sostenimianto de

la institución educativa.

La cryridad de operación óptima va a estar en función de la dem¿mda que s€ genere en

los periodos de educativos, abasteciendo de herramientas deportivas como son;

uniformes, infraestructura, alimentación, salud, psicología, materiales deportivos etc.

¡lJ Cer¿cteristicas de la población objetivo

Según estudios de la Fundación Hogar de Cnso realizados por una empresa alemana

llamarta Misereor, e¡r el sector de Monte Sinaí, de Guayaquil: el 54o/o de la población de

esta zona vive en pobreza y el 25o/o de estos en extrema pobreza. De aquí se desprende

que mientras miis pobres son, menos nivel educativo tienen.
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El 52Yo de la población ha¡r concluido solo la primana escolar, y un poco más del 20%

tiene titulo de bachiller. Por lo que el desempleo es alto, tenemos que el 54% tiene

trabajo y el 460/o no.

Esta es la realidad de sectores similares en Guayaquil, la investrgación que hacemos es

una manera de desnudar la verdad ante los ojos de todos y permitirnos compafir

conclusiones, que nos hagm entender la importancia que la educación y el deporte tienen

pa'a mejora el nivel de üda de este secto¡.

Además cabe resaltar que en el 48o/o de las familias del sector Monte Sinaí, constan solo

con una sola persona que tengan tr¿bajo remunerado, donde el 89% de este grirpo son

mujeres, por lo tanto el papel femenino es la principal entrada familiar.

Gráfico No. I 7

Relación de ingresos+gresos por familia
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4.4 Niños trabajadores del lllonte Sinaí

La tasa de niños trabajando en Guayaquil ha descetrdido del l5% al l2% desde el 200ó,

según estudios de la ODNA (Observatorio de Niños y Adolescrntes); sin embargo la

empresa alemana Monsereor revela que en estos sectores de Guayaquil el 1596 aún

trabajan.

Gráfico No, l8
Niños u-abajadores del Monte Sinaí

1t!a ,6.4A.

F uente: (Hemáridez, 201 2 )

El problema es incluso más grave, pues en casi todos los c¿lsos, sus padres son los

responsables en hrcerlos trabajar. Segun estudios de la Oficina Intemacional de Trabajo

(OtT), el 43olo de estos padres de familia creen que sin el aporte económico de los niños,

el hogar no @ria sobreviür.

Horas de traha.¡o por los menorcs: Según el Ministeno de lnclusión Económica y Social

(MIES), mientras mas edad tenga el niño más horas de trabajo tendrá. Niños de 5 a 9

años trabajan 13 horas, y de 14 a 17 dos trabajan de 33 a 40 horas. Además el 50% de

los niños y adolescentes que trabajan no finalizan la pnmaia.

o
616!.
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Tabla No. 4
Relación de trabajo con el nivel de estudio

1'7 1

3t,l

Fumte: (Hemández- 20 12)

4-5 ENCTIESTA, TABTILACION }'ANAISIS DE I,OS RESULTADOS CB.E§POI

DEFINI(]IoN DE I,A ÑtT]E,STRA

.{,5.1 'I'amaño de Ia muestr¿

Lin la muestra nosotros utilizaremos un diseño descriptivo y como instrume¡to una

encuesta con preguntas objetivas que estén relacionadas con la información que

deseamos saber para poder enfoca¡ nuestr¿s decisiones en la instalación de una escuela

una escuela de futbol, en el sector de Monte Sinai

lt8 ))1 t080 't'7'\

t808 4l ,3

l]02

9l

622

68,8

789

1l

Rclacirin trab:r.l() ) años dc

cstr¡dio

0 a 5 arlos dc sttrdio

6 ¿l 
() Años tl,,'cstttdio

l(t ¿t ll ar'ioi dc studio

l.i r u¡ás

l r¡btia "o l ml¡ala No l rat¡aia 'oNo Trahaia

25'12 
15E.7
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Puesto que no se tiene ninguna información previ4 decidimos tomar el promedio con el

que se fabaja en estos casos. Las siguientes variables que se detallan continuación

servir&r para hallar la muestra de [a población.

45.2 Tamaño de la Muestra ( l? )

Para determinar el tamaño de Ia muestr4 se utiliza la tecnica de muestreo irrestricto

aleatorio.

Para determinar el número de encuestas a realizar, se establece un grado de confianza y

un marBen de enor y además se tom l en cuenta los siguientes factores:

453 Nivel de Conlianza (Z)

Es el porceotaje de datos que se abarca, dado el nivel de confia¡za establecido del 95%.

Pa¡a este grado de confianza corresponde un va.lor de z de 1.96 obtenido de una tabla de

tlistribución nomlal.

4-f.4 Mfuimo Ermr Permbibh (E)

Es el error que se puede aceptar con base a una muestra 'h" y un límite o grado de

conñanza "X". Este error ha sido definido con u¡ margen del 59lo

4-5.5 Po rción estimada (P)

Es la probabilidad de ocurrencia de u¡ fenómeno en especíñco
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.{.5.ó Determinación de la l\'lucstra

Para hallar el número de personas a encueslar, aplicamos la fórmula de una población

infinita (mayor a 10O,000 unid¡¡les), por lo tanto, la fórmula es Ia siguiente:

2

n Z (p*q)

P= 50% de [a muestra de la población aceptarán el proyecto.

Q:50% de la muestra de la poblacíón no aceptarian el proyecto

Z: 1.9ó que es el nivel de confianza de 95olo

E= Error dc nuestro estudio es 5%

2e

CIB.ESPOt

1,962 (O,5 x 0,5)n= ' '=384,16
0,0025

N = 400 se realizaran 400 encuesta para determina la aceplación de nuestro objetivo

El tamaño de la muestra se obtuvo como resultado 384, pero optaremos por las 400

encuestas pat.a un mejor análisis. El resultado de la fórmula aplicada fue 384.1ó

encuestas, sin embargo, hemos realizado 400 encuestas toma¡do en consideración que

algunas personas no hayan contetado las preguntas con la debida seriedad y sinceridad

que la investigación amerita-
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4.6 OBJETiVOS DE LA ENCT]ESTA

/ Conocer cuar ac@table seni la implementrción de una escuela de futbol en el sec{or

de Monte Sinai

r' Analizar con qué fiecuencia realiz¿n un determinado depone, en este caso el futbol.

r' Determinar si el representante del niño y/o adolecente estaria dispuesto a permitir el

desarrollo deportivo en su @derado.
/ Determinar si nuestra demanda meta es factible.

.f.7 F-ORMATO DU I,A EN(]T]ES-I'A
CTB.E§POt

La encuesta se realizó en el sector de monte Sinaí los días jueves 27 y viernes 28 de

diciembre del 2012, nuestros principales encuestados fueron los padres de familias y

representantes de hogar que se encontraban en su üüenda.



77

(r
\
cl{).U

Mas

ENCLII,STA: DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAI}IILIA Y

REPRESENTANTES DE UN HOGAR, DEL SECTOR DE MONTE SINAI

Dos Tres Cuatro

Somos efudiantes politecnicos y estamos desarrollando una investigrión, el cual tiene

como objetivo conocer los gustos, de que sus niños y adolescenles practiquen futbol en el

sector de Monte Sinai, además de determurar si nuestra demanda meta es factible.

I.- Tiene en su hoger niños y/o ¡dolescentes?

SI Nil

Si su respuesta es no, ha terminado ls encuesta

clB.ESP0t
2.-¿Que parenlesco tiene con ellos?

Padre Madre Otros (especiñque)

J.- Cu¿ntos niños, o ¡dolescentes üenc?

uno E
(Especifique)

4- ¿Ile ¡cuerdo r le prcgunte ¡nterior clrrsifque según el género curntos son

varones y/o mujeres?

Masculinos Femen inos

5.- Qué edrd tienen sus niños y/o adolescentes?

l-5 años

ó- l 0 años

E

Ell-15 años

E

E E

E

E
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6,- Le gustaría que su representado(s) practicarn futbol?

Si No

Si su respuestr es no, ha termin¡do lá encueste

7.- Con qué frecuencia su niño y/o adolescente prácticá futbo¡?

I -3 veces a la semana

4{ veces a la sernana
CIB.ESPOt

Todos los días

E.- Si conociera de elgune escuele o institución donde brinde le cepaciteción y

enseñanzá del futbol ¿accederia tid. a inscribir a su rrpresentado?

Si No

9.- Acorde r h importencir crlifiquc del I rl 4 sieodo l=nuy importrnte,

2=importante, Fpoco importanter 4= nada importrnte, ¿qué factores usted

considera al momento de escoger un lugar para practicár este deporte?

Caractertfi:as 1 2 3 4
lnstalaciones

Segu ri dad

Ubic¿ción

Servidos Ad¡cionales

10.- En que horerio preferiría que practique este deporte?

tl

Matutino E Vespcrtino

E

E

E



I l.- Donde le gustaría que esté ubicada la escuela de futbol?

Cerca de las instituciones educativas

tI()ro scctor de Monte Sinai

Fuera del sector de Monte Sinai
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4.E ANÁLISIS DE LOS RESTILTADOS

Hemos malizrlo la muestra que toma¡nos en nuestras encuestas y nos da como

resultados en sus respectivos gníficos y porcentajes lo siguiente:

l.-,','l'iene en su hogar niños y/o adolescentes?

Tabla No. 5

Familias que tienen hijos en su hogar

ljuente: SPSS Elaborado por: (Autores, 201 3 )

Gráfico No. 19

Familias que tienen hijos en su hogar

FATVITLTAS QIJE T|ENE NrÑOS Y/O
ADOLECENTES EN STJ HOGAR

Fuente: (Autores, 20 I 3 )

sl

no
Total

Freq ue n cy

348

52

40

Percent Val¡d Percer

87

13

1m

Cumulative Percent

87

100

87

13

100

CIB.ESFOT

I

I
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Del total de las 400 encuestas reali,adas, el 87% representan a padres de familias y/o

repres€ntantes de hogar, que si tienen niños y/o adolecentes en sus hogares y el 13%

restrttes no lo üenen, esto quiere decir que estrln compartidas entre 348 y 52 familias

reryectiva¡nente habieodo un mayor porcer¡ta_ie en familias que cuentas con niños en sus

hogares.

2.- ¿Qué parcntesco tiene con ellos?

Gráñco No. 20
Parcntesco quc tieneri con los niños y/o adolccentes

EL PARENTESCO TIENE CON ELLOS

c¡&BSP0r,

Fuente: (Autores, 201 3 )

De acuerdo a este gráfico, podemos determinar los representantes de sus niños, en mayor

porcentaje, son las madres, ya que represenlan un 547o, seguido de los padres con un

27o/o, y en pocas familias con un bajo porcentaje representas los abuelos con un l07o y

los tíos co¡r el 97o, eso nos da como rcs¡ltado, que las madres de familia, en su mayoría

son quienes cuidan y están mris aI pendiente de sus niños yio adolecentes.



3.- ¿Cuántos niños, o adolesrentes tiene?

Cnárfico No. 2l
Ca¡rtidad de hijos que tienen en su hogar

Fuente: (Autores, 201 3 )

CIB.ESPOt

En su mayoría en estos s€ctores, hay bastantes familias que eslán conformadas por

muchos integrantes, en la cual con t¡ 29o/o están conformados por dos niños o

adolescentes, el 28% conformado por tr€s integr¿ntes, larto así que el 24Vo conforma¡

por cuúo niños, y e'n bajos porcentajes como el 8% de familias con crnco niños o

adolescentes, son muy pocos los hogares lienen un solo hijo el cual representa el I l%,

son sectores de Guayaquil, que hay una gran dematda de niños y adolescentes.

CANTIDAD DE HIJOS Q.UE T¡ENEN EN
SU HOGAR
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4.- De acuerdo e ls pregunts snterior clasifique según el génem ¿cuáDtos son

va rones y/o mujeres?

Gnáfico No. 22
Cárero

SEGUN SU GENERO

¡ MA5,tUL¡NU5

Y FEMET\ h05

Fuente: (Autores, 20 I 3 )

Alora en este grañco representativo al género, podemos decir que el sexo femenino, nos

anuncia un 54% y los hombres con un poco menor que el porcentajes de mujeres, con el

4ó%, siendo así en ambos géneros hay una tendencia mayontaria a manifestar que

exigen miás mujeres que hombrcs, por lo tanto, tendremos un equilibrio aceptable, para el

desarrollo del proyscto.

I

CIE.E§POt

ít<>i\
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5.- ¿Qué eded tienen sus niños y/o adolescentes?

Tabla No. ó
Rango de edad

Fuante: (Autores, 201 3)

Gnifico No. 23

Rango de edad

RANGO DE EDAD

Fuente: (Autores, 201 3)

CIB.ESPOL

I 1-', aóos

¡ t!- I O áños

. 11-1C áñós

Valid

Miss¡ng

Totel

1-5 años

É10 años

11 15 años

Total

System

Frequenry

%
164

92

352

48

40

Percent

24%

4t%
7*

88

1üo

lm

Valid Percer

27,2727773

6,5rlrJf,1
26,136536

1m

Cumulative Percent

27,2727?727

73,86363636

1m



79

Con respecto a la edad con una mueslra de 400 personas observamos que 27o/o son niños

de | - 5 ños, el 47o/o son de ó- l0 años, y el26Yo son de ll - 15 años. Podemos decir

que el mayor porcentaje de niños son de 6 - l0 años, ya que nuestro proyecto están

dirigidos todos los niños y adolescentes.

6,- ¿[c gustaría que su representado(a) practicara futbol?

Tabla No. 7

Niños que le gusta practicar firtbol

Fuente: (Autores, 2013 )

Gráfico No. 24
Niños que le gusta practicar futbol

NIÑOS q,UE LE GUSTARIAJUGAR
FUTBOL

F uente: (Autores, 2013)

Valid

Miss¡nB

Total

si

no

Total

System

F reque n cy

3?O

18

348

52

@

Perc€ nt

80

7

87

ril
10

Valid Perce¡

91,954023

8,04597701

1m

Cumulative Percent

91,95402299

1m
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Teniendo como resultado según el grafico, el 92%, de los padres de familia yio

repres€ntantes de hogar les gustaría que los niños y/o adolecentes, practicaran futbol, y

con un minimo porcentaje del 8%, no les gustaria, ya que para esas familias, ellos

represcntan un ingrcso nuis pa'a sus ho¡rres.

7,- ¿(ion qué frecuencia su niño y/o adolescente práctica futbol?

T¿üla No. 8

Frecuencia que los niños practican futbol

Fuente : (Autores, 20 I 3 )

Gráfico No. 25
Frecuencia que los niños practicari futbol

FRECUENCIA QUE PRACÍ ICAN
FUTBOL

V¿lid

MssinS

Total

1-3 Y€ces por semana

46 veces por semana

todos los d¡as

Total

Sy5lem

Frequency

ÍB
72

14
320

&
/m

Pe rce nt

27

18

35

80

20

lm

val¡d Percen

33,75

22,5

43,75

1m

Cumülat¡ve Percent

33,75

§,25
1@

Fuentei (Autores, 20 I 3 )
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En este grafico nos revela, que hay muchos niños y/o adolecentes, que practican todos los

dias este depofe, y lo cual no tiene el lugar adecuado para practicarlo, con fiecuencia nos

representa tn 44o/o de una muestra de 400 encuesta, que los niños juegan todos los dias,

tomando en cuenta que el 34o/o los realiza¡r I 3 veces a la semara. tanto asi que el

restdlte que es el 34% lo realizan 4 - ó veces a la semana.

8.-Si conocier¡ de algune escuela o institución donde brinde la capacitrción y

enrñ¡nz¡ del futbol ¿eccederü Ud. r in¡cribir ¡ su representado?

Tabla No. 9
Conocimiento de una escuela de futbol por e[ sector

Val¡d

Miss¡nt
Total

si

no
Tota¡

Systern

Freqúe ncy

316

¡|a

¡tm

Percent
E
9

88

12

1m

Valld Percen Cumulat¡ve Percent
§,7n7¿73 §,7n727a7
70,2272727 1@

1m

Fuente: (Autores, 201 3)

Gniñco No. 2ó
Conocimiento de una escuela de futbol por el sector

TIENE CONOCIMIENTO DE ALGUNA
ESCI.-,ELA DE FTJTBOL POR EL SECTOR

Fuente. (Autores, 20l -j)
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En este grafico observamos, que en su gran mayoría, representado con el 90%,

inscribirían a su hijo, en la escuela de futbol, mientras que el l0o/0, no lo haría. ya sea por

otro deporte que pracüquen, u otra actiüdad.

9.- Acorde a la importancia califique del I ¡l 4 siendo l=muy importante,

2=importante, Fpoco importante, 4= nada importante, ¿qué facto res usted

considera al momento de escoger un luger pr ra practicar este deporte?

Gráfico No. 27
Importancia para practicar el deporte

IMPORTANC¡A PARA PARCT¡CAR EL
DEPORTE

.INSTALACI()NES

. SEGU RIOAO

- t, BrcacróN

- Sf RVTCIOS Ac,TCIONAtES

FueÍte: (Autores, 2013)

Mediante las encuestas, pudimos conocer, que a los padres de familia, les es muy

importante los factores al momento de practicar futbol, en donde nos arroja con un mayor

porcentaje, la ubicación de la escuela, ya que hry muchos niños que estudi¡s por ese

s€ctor, y les guSaría. que s€ €nqrentrE @rsa. ya sea por no gastar efl transporte, o por la

facilidad de llegar e ella, con u les gustaría, que se encuentre cerca, ya sea por no gaslar

en transporte, o por la facilidad de llegar e ell4 y esto nos representa el 487o, seguido de

I
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los servicro adicionales, ya que en este sector , es novedoso, e interactivo, los objeto de

los servicio adicionales, ya que en este sector , es novedoso, e interactivo, los objetivo,

por lo cual, el l9%o representa de las familias encuestad4 a¡te todo, la seguridad, con el

2l o/o, tambisl es uno de los puntm importantes que más se habló mucho, ya que vamos

a tener la responsabilidad, de educa¡ deportiva y terapias psicológicas, a niños desde I

año, a los padres, le es incómodo dejar a su niño pequeño, lo cual nosotros conta¡nos

con, profesionales capacitados, pa'a emprender nuestra escuela, por un largo tiempo por

este sector, no se conoció, del algún proyecto simila¡ al nuestro, ellos tenían que practicar

el deporte, en las calles vehiculares, o en los terrenos vacíos, con una gra¡ rncomodidad,

y peligro de ellos, con el l2% nos respondieron, que es lo importante las instahiones,

ya que los padrcs de familia estarían, más tr-anquilos, y s€guros or el lugar donde se

encuentran.

10.- ¿En qué horario preferi ría que practique este deportc?

Tabla No. l0
Horano que aducen que practiquen el deporte

Fuente: SPSS F-uorte: (Autores, 201 3 )

Missing

Iotal

Valid matut¡no

vespertino

Total

Sylem

Frequency

180

ln
352

48

m

Percent

45

43

s
17

lm

Valid Percen Cumulative Percent

5r,LB6,6 51"1363638t

48,ffi6364 m
1m



Gnifico No. 28
Horano que aducen que pr¿ctiquen el deporte

HORARIO QUE DESEEN QUE
PRACTIqUEN FUTBOL

Fuente: (Autores, 20 l3)

En consideración del este gráfico, tememos, un pran equilibno, en cuanto a los horarios,

el 5l% señalo que desearian que practicaran futbol, en el horario man¡tino, ya que

muchos niños, estudian en la tarde, y el 49o/o desearian que sea vespertino, tomando en

cuerta esto, le¡dremos que hacer dos jomdas, paa poder cubrir nuestra demánda y s€a

facüble el pro),ecto.

I l.- Donde le gustaría que esté ubic¿da la estuela de futbol?

Tabla No. I I
Ubicación donde estará asentada la escuela

Valid

Mssirg

Total

cerca de las imttituciones edurativ¿

c,m Sedor de monte sinai

fuen delsectorde monte sinai

Total

Syslem

Frequenry

158

tro

56

152

48

4ml

Percent

a
n
14

a
u

lm

Valid Percer

0,nnu
s,36h164

15,9ffi9
lm

Cumulative Percent

0,mznn
&4Ufm

m

Fuente: (Autores, 201J )
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Gáñco No. 29
Horario que aducen que practiquen el deporte

DONDE LE GUSTARIA QUE ESTE
I,BICADA LA ESCUELADE FUTBOL

rccrcadc l¿i rñ¡tlrt Ja.o¡'¡Ér

a otro r..lo. d. monl. rlñ.r¡

. rué-. d.l '<:ú d. ñoñtc

Fuente: (Autores, 2013 )

Según este grafico nos demuestra que la mayoría de los padres de familia o

repres€nlantes de hogar, aceptan que s€ encuentren ubicada la escuela de futbol, cerca de

las instalriones educativas, y en si sobre llevar una confianza entre ellos que estudian, y

practican el deporte preferido por ellos. con el 48yo de re¡ación, que se encuentren

ubicadas cerca de las instalaciones deportivas, 367o en otro sector de monte Sinal, y el

ló% que sea fuera del Monte Sinaí.

I
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.1.7 Conclusión de la encuesta

En mnclusión este análisis estadisüco nos ha permitido trazarnos un panofttm4 en la cual

podemos cstimar la aceptación que tendÉ la implementación de una escuela de futbol, y

poder reconocer que tipo de estrategias podemos aplicar a cada va¡iable que ha sido

objeto del estudro, hasta el momento lo que podemos destaca¡ de los resultados que

hemos obtenido:

/ El 87o/o de las personas encuestadas adujeron que tienen niños en sus hogares ya sea

cumpliando el rol de pdres de familia o de panentes encargados de ellos.

/ Del porcentaF anterior el 8l% corresponde netamenle a padres de hmilia ya sean

padres o madres, el l9olo restante está siendo criado bajo la supervisión de tios,

abuelos u otro pariente cercano.

r' Se ha determinado de acuerdo a los resultados preliminares, que el horario que se va

a establecer de acuerdo a las preferencias de los padres de familia y/o representantes

de hoga seú tanto matutina como vespertina ya que los resultados dados

prácticamente hablm de un porcentaje minimo de difere¡lcia entre los dos hora¡ios

planleados siendo del 5l7o matutino y 497o vespertino, por lo tanto existe una gran

posibilidad de ofiecer estos 2 tipos de horarios pa¡a la comodidad de los usuanos.

r' La ubicación es un factor fundamental en cuanto a las pref'erencias de los padres y

repres€ntantes de hogar, ya que el 487o, se pronunció que nuestra escuela de futbol

debe esta¡ situada c¿rca de las instituciones educativas ya que consideran que las

clases socr¡laes debqr esrar asociadas a actiüdades deportivas y que esto a su vez se

complementen. El 36% considera que la ubicación debe ser llevada a otro sector de
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este Barrio, minoritariamente un ló% considera que nuestras instalaciones deben

estar situalas en las afuer¿s del Sector de Monte Sinaí porque creen que afectaria en

cierto modo la tranquilidad a los morado¡es.

/ Un dato relevanle en el análisis de los resultados, es que el 92o/o de las personas

encuestadas estiin dispuestas a que sus apoderados realicen una actividad depoliva

en este caso la pñicttca del futbol, lo que nos da una esümrción positiva en cuanto

llwa'a cabo este proyecto sl este sector-

/ Dados estos análisis podemos estlmar que nuesbo proyecto tendrá una aceptación

que poco a poco iñi en crecimiento. Por [o tanto se deberá desa¡rolla¡ planes de

marketing que permitan posicionamos como una institución que bnnde un apoyo

social y comunitario.



88

(]APiTTiLO V: I-ORi!IACIÓN TÉ(]NICA

5.1 ¿Cómo se trabaja?

Asi como los niños crecen, ellos pasari etapas según su edad. No todos los niños tienen

las mismas preocupaciones y sr desarrollo fisico tampoco es igual. Por eso es muy

importante para el educador conocer las pnoridades de cada etapa toma¡¡do en cuenta el

tema fisico y psicológico.

El entre¡rador debe esta¡ siempre al tatto que sus estudimtes no son adultos ni piensan

como tal, y estar de la mejor manera enfocado con la consider¿ción de cada etapa de

crecimiento. Poner er práctica ejercicios según categoria para un positivo avance del

aprendzaje.

El profesor de futbol debe tener como objetivo que los niños disfruten del juego y no en

convertirlos en jugadores profesionales.

Formaemos grupos de entrcndniento de máximo 30 alumnos por cada profesor, asi el

estudrante participa¡á dinámicamente las sesiones, y por ende habní un grar impacto

positivo en la evolución de los niños.
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5J Formación por cetego rias

La metodología de enseñanza que consistirá en ejercicios progresivos e interrelacionados

se basani dependiendo de las categorías del CIub, que son las siguienres:

52.1 lniciación

(6 a 8 años). Se trabajan los aspectos coordurativos y motrices relacionados con el

fi¡tbol,

(la rácteristicas del niño

r Al niño le gustajugar

o Empiez¿ a crecer ñsica y mentalmente

. Su conctntranción es limitada

¡ Le gusta imitar lo que ve

o No da muchos pases

(lontenido de entrenamiento

e Ejercicios básims para aprender técnica del futbol

o Juegos de motivación para apegane al balón

¡ Juego de tülue reducido entre grupos de 4 o 5

. Combina tipos de pñinticas con partidos o ejercicios con balón

o Panido igualados

Fuente: (Grassroots, 201 l )

Fuente: (Grassroots, 201 I )
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Fuente, (Crassroots, 201 I )

Papel de educador

. Orient4 protege y anima los juegos

. Hace demostración de lo que pide err los ejercicios

. Usa¡ lenguaje de fácil entendimiento

. Casi no interviene, dejajugar

. Pedagogia del apoyo

5.2.2 Preformación

(9 al I años). Se trabajan las acciones técnicas básicas del ñ¡tbol.

(la Écterísticas del niño

. El niño se hace más fuerte, veloz y tiene más resistencia fisica

. Coordina mejor sus movimientos

. Mejora visión del campo

. Toma conñanza en si

. Discute en jugadas

. Quiere descubrir como jugar mejor

. Eryíritu de grupo, sentido colectivo

Fuente: (Grassroots, 201 I )
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(lontenido de entrenamiento

. Tecnica de base (fundamentos del ñrtbol)

. Organizrión básica del equipo

. Velocidad,vivacidad,reacción,coordinación

. Juegos de entrenamiento

. Partrdos reducidos: Partidos de 5 contra 5, 7 contra 7

. Alternancia: patidos, juegos de entrenamiento, ejercicios

. Crupos o equipos a¡uilibrados

. Metodología y pedagogía de la enssñanza

. Aparte de ser un entrenador debe ser un lider amigable

. Capacidad de organización y comunicación

. Motiva a los chicos a trabajarjuntos

. Conocimierito general del frrtbol

. Dernostrrción. ejecución, corrección

. Pedagogía del apoyo

Fuente: (Grassroots, 201 I )

Papel de educador

Fuenre: (FlFA,20l2)
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52.J Formación

(12 a l5 dos). Se trabaja¡ las acciones tácticas elementales del futbol y la mejora de los

gestos tecnicos.

Ca Écterísticas del niño

o Formación fisica muscula¡

r Mejor Coordinrción

. Ganas de seguir aprendiendo

. Espiritu de equipo

o Afirmación de si mismo

r Capridad de discusión

o Espírih¡ Competitivo

¡ Atención más prolongada

¡ Memoria visual y auditiva

(lo ntenido de enlrenr miento

. Veloiuidad, vivacidad y reacción

. Coordinación

. Tecnica de bas€ (fundane¡tos del ñ.rtbol)

. Organizrción básica del equipo (3-2-3).

. Pnncipios generales deljuego y animación

. Dominio del espacio y de los desplazamientos

. Partidos reducidos: Pa¡tidos de 5 contra 5, 7 cont¡a7 y 9 contra 9

. Fornentar la crcatividad

Fuente: (Grassroots, 201 I )
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Favorecer la toma de iniciativas individuales

Fuente: (Grassroots, 201 I )

Papel de educador

. Metodologia y pedagogia de la enseñanza

. Crerión de un espíntu de equipo

. Calidd del comportamianto

. Conocimiento del fútbol

. Lengpaje tecnico

. Aprcndizaje a través del juego

. Animación del equipo

. Demostración, ejecución, corrección

. Pedagogía del apoyo

Fuente: (Grassroots, 201 I )
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53 Contenido de una sesién de entrenamiento.

Despues de todo, el objetivo seni jugar al futbol, aprendiendo y diürtiéndose. La clave

será que cada nifro depandiendo de la edad, desarrolle sus habilidades fisicas y mentales

conespondientes a su cronología. Como ya se ha dicho anteriormenfe en este proyeclo, lo

más impofante es que el niño '?pranda jugando". Antes de inicia¡ cualquier sesión, el

entrenador debe tefler todo preparado, sabiando que ejercicios ejecutarán y que resultados

quiere obtener con e«o. S$iendo esto, s€rá más dinámica cada clase lo que la hani ideal

para aprender y jugar.

Como consejo de la FIFA, he aqui las preguntas que se debe plantear el entrenador de

futbol bas€ tes de iniciar cualquier sesión de ñrtbol.

. ¿Qué deseo obtener con esta sesión?

r ¿Cuál es el objeto de mi sesión?

o ¿Cuántos niños participarán en mi sesión?

r ¿Se divertirán los niños con los juegos y los ejercicios?

o ¿Aprenderán alguna cosa?

o ¿Cuáles son los mejoresjuegos y ejercicios para lograr los objetivos de mi sesión?

o ,fl nivel de juegos y ejercicios se ad4ta a las posibiliddes de los niños?

r ¿Puedo explicar los juegos y ejercicios de fonna clara y precisa para que lo

entiendar?

r ¿Torgo suñciente maleriai para esta sesión? Si la respuesta es negativ4 ¿puedo

ad4tar mi sesion al materiai del que dispongo?

r ¿Tengo suficientes espacios para desarrollar losjuegos y ejercicios preparados?

o ¿Cómo puedan ayudarme los nrños a mejorar la sesión?

(FrFA.20r2)
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53.1 l'ases del entrenamiento.

Cada clase sin importar la categoria, empieza con calentamiento, así mismo este debe

mostrarse por medio de juegos para niños, mientras calie¡¡tan y se relajan.

Estos ejercicios deben ser cambiantes para trabajar todos los músculos necesarios,

siempre tomando en cuenta los objetrvos preüos que el entrenador se propuso antes de

iniciar Ia clase.

El juego de toque reducido s€ hará en Ia parte global de la sesión ya que ahi es donde

aprenderiin a domina¡ el balón, así se divertirán y guslaran del futbol. EI análisis

corresponde a las correcciones que haga el enúenador, haciendo que el niño haga bien lo

que está hriando mal.

Gracias a su expenenci4 el enFenador, debe modificar el juego que se ejecute, con los

materiales que tiene la escuela a s¡ disposición, y de que los niños nunca estén esperando

por la adecuacion del terreno donde se hmi la pnictica depociva.
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Gráfico No. 30
Fases de entrenamiento

Fuente:(FIFA. 2012)

-5J.2 Pl¡n de una sesión de entrenamiento

Recomendaciones

. Dar libertad para el juego, motivar a que decidan por si mrsmo.

o Aplica¡ ejercicios donde el niño siempre esté junto al balón.

e Los ejercicios deben ir progresivam€nte, con órdenes simples y claras

. Mieotr¿s se modifican los juegos, equilibrar los equipos.

. No concentrarse en los resultados, sino en cómo se trabaja.

o Alentar a los niños, positivamente.

Glob¡l Glob¡l

\
./

AdIiar
ti«iw
fa9cri.

ADrandr

)

a

I
n.'

¡



C4¡dd¡dc
trcüfrÜlcr3

C¿p¡dd¡dcs

ÉcmÚlct

Gráfico No. 3l
Plan de sesión

oufr1üftq
csü¡1, (urüñÚn,

9Üo,
Fü

2É2.3r¡3,
{rrtl,SYrs

97

JIJEGO UERE RECUPERÁCIÓil
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Gráfico No. 32

Plan pedagógrco
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5.4 Ejercicios de aplicacién por categoría.

5..1.1 Ejercicios pa ra lniciacién.
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(ialentamiento, el gavilán

Gtáfico No. 33
Calentamiento, el gavi lii,n

Fuenre: (FIFA,2012)

Desrripción

Un gfilpo de jugadores con balón deben driblar, de una linea a la oúa, mientras que el

gaülán trata de tocar el hombro a los que más puedan.
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2 contra 2 / J contra 3: cruzar la línea

GÉfico No.34
2 conta2 / 3 contra 3 : cruzar la linea

Fuente: (FIFA,20l2)

Descripcfrin: La cancha sc diüdc, dc tal manera que qucdctr carriles largos, cada cquipo

es de 2 jugadores, y el propósito es que cada equipo lleve el balón a la línea del fondo.
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Conducción del balón y pase

Cráfico No.35

Conducción del balón y pase

Fuente: (!-lFA, 2012)

I)escripcún:

Se usan 3 puntos de referencia, el jugador A dribla a.l cono de arriba y pasa al jugador B,

y el B hace lo mismo pasi{,ndole el balón a C.

B AA

c

L-,

rf"n
B

D c
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5.,1.2 Ejercicios pa ra Prrformación

Pases seguidos y (lontrol de b¡lón

Grálico No. 36

Pases seguidos y Control de balón

Fuente: (FlFA,20l2)

Desc ripción

Juego de toque reducido en un terreno cuadrado, 3 confa 3 y se cambian de jugadores

cada 2 minutos.
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2 contr¡ 2 + 4 jugadores exteriores

Cdfico No. 37
2 con0'a 2 + 4 jugadores extenores

f uente: (FIFA, 20 I 2 )

Desr riprión

Se juega 2 contra 2, y 4 jugadores neutra.les en los costados que apoyarán al equipo que

esté en control del balón.

I

?

I
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Control, conducción del balón l pase

Cáfico No.38
Control, conducción del balón y pase

Fuerrte. (Flh-A, 2012)

Descripción.

Juego de dribling básico entre obstáculos, hac€r competencia de quién lo hace más

Épido.
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El ciempies

Gnifico No. 39
El ciempiés

Fuenre: (FIFA, 20 l2 )

Descripción:

Se forman 2 o 3 filas, el último jugador, corre hasta el principio con el balón, y cuando

llega le pasa al último de su misma fila; y así el grupo que llegue pnmero gana.
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5.4.3 Ejercicios pe ra F'o rmación.

De volea y control de balón.

Gnífico No. 40
De volea y control de balón

Fuanre: (FIFA,20l2)

Desc ri pci<in.

Aquí todos son porteros, el balón se pega de volea y lo deben coger con las manos
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Conducción de balón y dispam a puerta

Gnifico No.4l
Conducción de balón y disparo a puefa

Fuenle:(FIFA, 2012)

Cada jugador lleva el balón hasta un obstáculo" y desde ahi patea a portería, luego se

cambia de lado para que también se le pegue con el pie izquierdo.

Descripción
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.{ contra 5 + 2 extremos por equipo

Cráfico No. 42
4 contra 5 + 2 extremos por equípo

Fuanre: (FIFA, 2012)

Descripción:

Sejuega con 2 grupos de 5 jugadores, pero colocando 2 extremos del equipo contrario en

cada letera.l.

Aparte del entrenamiento fisico, habrá sesiones para la visión de juego mediante videos

de los mejores clubes de ñrtbol del mundo.

Pa-a fechas espociñcas la escuela de futbol de Monte Sinaí ofieceni la oportunidad de

conocer jugadores de la primera división de futbol nacíonal.
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¿Cuándo competimos?

Cada categoria formará un equipo para competencias, los alumnos representando a la

escuela de fuüol de Monte Sinai, participarii,n los sábados en ligas bamales organizados

por la Federación Deportiva del Guayas y en tomeos realizados por nuestro patrocinador

Coca Cola.
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(',tPII T LO vI: Ellltsl-t-\1.\S DllPORT'IVOS

6.1 Descripción del Escudo de la Escuela de Futbol lllonte Sinaí

Gnifico No. 43
Escudo SFC

#FG
F'uente: (Autores, 201 3 )

r



111

En el 2013 se fundaría la escuela de futbol base, llamada Sinaí Futbol Club

l-a imagen m¿is destacable del escudo es evidentemente la montaña, que repres€nta al

Monte Sinai ubicado al nordeste de Egipto, en Asia, y es el lugar donde Dios entregó a

Moises los Diez Ma¡damientos.

Además utilizamos colores llamativos para niños, con un sol que representa la luz en la

cima de la montaña; da¡do a entender que con esfuerzo y dedicación se llega a.l éxito.

El diseño del escudo es obra del ecuatoriano arlista y diseñador George Ycaza que

contiene líneas bien estilizadas, combinadas con colores amanllo, crleste y verde que

represeltan espenrnza y éxito; además las siglas de la escuela, obte¡iendo un logo de

erudo fresco y original que produce árimo pa'a el ñrtbol.

"EN LA (:IMA I'57-A IA GI.OII]A''

Slogan
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ó2 Descripción de la vestimenta de S.F.C.

6.2.1 Vestuario Oficial

Gráfico No. 44
Vestuano oficial
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F uente: (Autores, 201 3 )

El diseño de esta camiseta s€rá el equipüniento oficial del equipo, creado por el artista !
diseñador Ceorge Ycaza. Senár fabricada [ror nuestro paúocinador nike, con garantía de

calidad que permitirá a los niños a enúenar como es debido.
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Los colores blanco y verde de Ia camis€ta oficial están ba-sados en el escudo, donde está

la imagen del Monte Sinaí representando la cima como el éxito. Nuestros patrocinadores

aparecen en toda la vestimenta por igual dimensión.

6.2.2 \'estuario elterno

Gráfico No. 45
Vesluario alterno

fFq

Fuente: (Autores, 20 I 3 )
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El equipo alterno simplemente es una vanante de color con el diseño oficial, aplicando el

color aa¡l turquesa oscuro como fondo, que convierte a la camiseta muy llamativa hasta

para incluso usala por gusto personal.

6J Edificios y diseños de les cenchas

Las instalaciones de la escuela de fuibol Monle Sinaí están sobre la calle Ebenezer, del

ser¡tido norte-s¡r antes de llegar al colegio rcplica 28 de mayo.

Dentro del terreno de 61000 m2 tenemos 4 ca¡chas de a¡cilla de l20m x 65m (medida

oficial de cancha FtrA), 2 baños de 20m x 30m, y oficinas para el ¿i,¡ea administrativa.
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Gráfico No. 16
Infracstnrctura SFC
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Fuente: (Autores, 2013)
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ó.{ \'estimenta de entrenado res.

Siguiendo con los colores de la institución los enEenadores lambién usarán una camiseta

tipo polo, con el escudo de la equipo como debe rtpreseritarse en tomeos y además será

para el uso diario de los entrenadores.

GÉfico No. 47

Vesfu ario de er¡trenador

Fuerte: (Autores, 201 3 )
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(IAPITL;LO Vll: ESTT DIO FI\ANCIERO

7.1 Responsabilidad social de la escuela de futbol ñIonte Sinaí

Como somos una organizeión sin fines de lucro, lógicamente nos conecta con un

compromiso de responsabilidad para con la sociedad, así mismo como cualquier otra

empresa podria dar ya sea al,udando al ambiente, a la sociedad o la economia.

Se sabe que no es lo mismo ayudar a la gente o al medio ambiente, pensando en el

marketing, pues dependiando de la cultur¿, el impacto que tendÉ dicha empresa en la

gente dependerá de que ellos consideran más importante, en este caso el medio ambiente

o la sociedad.

Pero si tomamos €n cuenta la cultura ecuatorian4 el deporte y en especial el futbol, ha

tomado una acogida muy positiva en nuestros dias, y se valora los beneficios que estos

tr¿en a la sociedad. Esto hace que las empresas vinculadas en la ayuda social tengan una

imagen en la mente de las personas de scr responsables mn los valores sociales.
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7.1.1 Escuels de futbol Monte Sinaí, más que un club depofivo

Según la lucha económica avanz¿, las grandes empresas a nivel mundial, ya no solo

tratan de comercializar bietres o servicios, sino de crear a.lgo intangible que tenga la

capacidad de r"ruar:ie ül uua fucnte de valorcs itnportartes par¿ la sociedad.

Esto también podria verse tambien como que las empresas comunes de la era industrial

donde no importaba mucho el ef€cto en la conciencia de las personas a quienes servian,

se difercncien not¿iblemente de la nueva úpoca donde esto es un factor determinante para

e[ camino de cada empresa. Y de esta manera la empresa escuela de futbol Monte Sinaí

toma responsabilidad social, asi como el resto de empresas que la apoyan.

72 Patrocinadorrs

Es obüo que una escuela de futbol s€ crea con la intención expresa de enseñar ajugar al

futbol y porque así los niños y sus s€res queridos lo quisieran, sin embargo eso no es

todo, pues solo el pasar del tiempo pondni cada uno en su sitio y definirá si será una

escuela que durani mucho o poco tiempo, si será solo para categorías inferiores o tal vez

crea jugadores senior con el ánimo y aptaudible deseo de represenlar su localidad.

E) objetivo princryal de empresas Jinancradoras es la vinculación con nuestra escuela de

futbol en el Monte Sinaí, como apoyo y patrocinador, con su indispensable ayuda, los

niños de esta escuela de futbol podr&r practicar un deporte que los alejara de malas

amisildes, y de ücios. Y por ley se sabr que cuando la empresa privada paúocina el

deporte infantil, sus impuestos serán rebajados considerablemente.
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r:Por qué ayuda rnos?

Las personas que se involucren ayud.rrdo a esta noble causa, no solo ayudarán a estos

niños y jóvenes de la población del Monte Sinaí, sino que también a zus familias que se

sacrifican para que sus hrjos esten haciendo deporte v a la vez alejarlos de la

drogadicción y delincuencia; además se sabe que si hay talento y no malos vicios, con un

poc¡ de apoyo estos jóvenes tendrán la oportunidad de ser jugadores de futbol

profesionales en el futuro.

Ventajas pa ra el patrocinador

Publici.lad, Mejora de imagen, Presencia de imagen en equipos y establecimientos,

SENTÍRSE BIEN POR AYUDAR NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL MOI.¡"IE SINAT
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7.2.1 Convenio con patrocinodorrs

MANIF'ESTACIÓN DE VOLI-INTAD

Nombre de h Emprcsa: COCA-COLA

Dirección de la Emprcse: AV. JUAN TANCAMARENCO 518 Y PEDRO LOJANO

(MATRIZ)

Telé5oo: (04) 226343- (04\22155E0- (04) 2583854

E-mail: cocacola@guayaquil.com

Fecha GUAYAQUIL,20 DE FEBRERO DEL 20I

Ciudadar¡o

lng. Carlos Yonlá Llayona

Presidente del proyecto

Por medio de la presente nos dirigimos a usted con la finalidad de manifestarle nuestra

voluntad de participa er¡ el PROCESO DE SU PROYECTO SOCTAL DIRIGIDO AL

SECTOR DE MONTE SINAI MEDIANTE UNA ESCUI-A DE FUTBOL, ME

COMPROMETO A APORTAR EN DINERO EN EFECTIVO O ESPECIES A FAVOR

DEL PROCRAMA SOCIAI-, LA CA}.TTIDAD DF, $3O.OOO,OO ANUAL DURANTE 5

AÑOS CONSI-]CLITIVOS, sin ningrna condición, con la finalidad de que sea de

provecho a los niños pobres del sector, para el desarro o del mismo en el RÑO 2013",

sin fin de lucro.

Sin otro particular a que hacer referencia, se despide de usted.

Atentamente

Firma

Ing. Xavier Sánchez Comejo C.l. 0925591009
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7J Tasa socialde descuento

Corresponde al coslo de oportunidad de los recursos invertidos por el gobiemo.

Se estima en términos del sacnñcio necesario para obtener los tbndos adrcronales

necesarios para su fina¡ciamiento.

Estos recursos pueden provenir de:

Un incremento del ahorro intemo pnvado.

Una contracción de la inversión privada o de empresas públicas.

Una expansior del ahorro cxtemo (créditos extemos)

Nos interesan los carnbios marginales

or+p*X-lOOYo

Fuente: (Aldunate, 20 I 2)

I rro"i"l = 0* f"ho..o int..no tF*f"róditos errernos *I* rir...r.ióo e.ir"d, 
I



r22

7..1 lllonttr

El monto requerido para la inversión de la escuela de futbol del sector de Monte Sinaí es

de $123250.00.

7.5 Inversión Inicial

Detalle g€fieral de todo el rtivo fijo para la rcalización del proyecto, en la cual con la

gran ayuda del gobierno cer¡tra|, nos donará el teneno($80000,O0), ya que es muy

importerte esta donación, para poder llevar a cabo nuestro proyecto, el edificio tendr:i un

costo de $ó0.000,00 ya que es donde vamos administrar e implementar las aulas de

concentración, los bdos, vestidores, y todas las oficinas, en base a los mobiliario costa¡á,

$4650,00 por lo tanto, los equipos de oficina 33ó00 y los equipos de computrción

$2000,00 en la cual nos será de mucha ayuda para tener los registros de los a.lumnos que

se incorporen en nue$ra escuela de futbol, todo eso suma un total de $70250,00.

Tabla No, I 2

I¡versión lnicial

Fuente: (Autores, 201 3)

80.m,00s
60.m,@
4.650,m5

3.6@,mS

2.0m,m
70.250,@5

Terre no

Edif ¡cio/lnstalac¡ones

ñ/tcb¡liar¡o

Equipos de Ofic¡na

Equ¡pos de Computacion
Total

lnversió,n lnicial
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7*§.1 Arreglo del terreno de juego

Todo el trabajo que conlleva reahzar para que las canchas queden en perfecto estado. Las

funciones de las retroexcavadoms, nos ayudara a desalojar todo objeto que nos incomode

ür el área de terreno tulieudo un costo de §2000,00, la excavadora, a inrplentortar los

arcos y otras funciones de la cual necesitamos de esta maquinaria y nos costara $4000,00,

con la misma función el rodillo con el valor de $3000,00 en cuanto la nivelación de

terreno es de $2000,00, eso tiene un toral de Sl 1000,00

Tabla No. I -j
Aneglo del teneno de juego

Fuente: (Autores, 20 l -1)

S 2.m,m
S 4.m,m
S 3.om,oo

S 2.om,oo

s 11.m,m

Retroexcavadofa

Retroexcevedore

Compactación

Compactación

-

I-I-I-I-

-
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7.5.2 Nlobiliario:

Detatle especifico de cada bien que se destinara tanto a la administ¡ación como al

complejo deportrvo.

Tabla No. l4
Mobiliario

F uente: (Autores, 20 I 3)

Descripción de mobiliario

Gáfico No.48
Escritorio

E
: /;\ (

S 1so,m s 4s0,003

5 2m,m S 1.2m,m6

S l.mo,oo10 S lm,m
S ?m,m 5 m,m4

S 2o,m S 2m,mt0
S lo,m 5 l.@o,m1m

5 4.6s0,m

Descr¡pción

Escritorio

Sillón / Oficina

Sillas / Of icina

Archivador

lvlesas Plást¡c¿s

Sillas Plásticas

Mob¡liario

Cantidad

Total

Costo Un¡tar¡o Costo Total

a
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I lcr6{

hoEefeh o üD oetrl

cscri¡orio dc ohcr¡a

180ft800¡l60rm

co¡ai.r n¡ 
"§i 

cipod¡.

uirta dc n¡ad¿ra dc roblc blanco o ot¡o colo: e;tá disponibk para su

demer¡lr

hsa calid¡l dc mfc con txma calidad de pvc bordc

l5rmt ¡, 25nm

la msa prhcrpal

h¿o & bc.rr.d..d4E aL.

modcm

trFró. a. ¡¡ r¡¿.r¡:

Fuorte: (Alibaba, 20 I 2)

7.5,3 Equipo de oficina:

Detalle especíñco con lo que contara el edificio desde estará ubicada la administración

Tabla No. l5
Equipos de oficina

Fue¡rle: (Aulores, 201 3 )

6 5 sm,m S 3.m,m
3 s 200,00 S 6oo,m

S 3.6oo,m

Descripción

Aire Acondic¡onado

Ext¡ntor

Total

Co§to Unitario Costo Total
Equipos de oficina

Cant¡dad

CIB.ESPOT
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ftfico No.49
Aire Acondicionado

82 ctlr (All] l

28.5 cln IAD

/l c ¡ 1l¡r.l )

Fuente. (Samsung, 20I 2 )

F icha técnica:

Circulación de alre. l0 m'/rnin

Capacidad de enfriamiento: I I,942 Btr:lhr

Capacidad de calefacción: 12,9ó6 Btu/hr

Capacidad de calefacción: 3.8 kW

Capacidad de enfriamiento: 3.5 kW

Capaci.l"d de enfiianiento: 3.009 Kcal/hr

Capacidad de calefacción: 3,267 Kcallhr

Efi ciencia energética (calefacción): 3.22 W,Ail

Eficierrcia energéúca (enfriamiento): 10.95 Btu/h W

Eficiencia energética (enfriamiento): 3.2 I WAV

-

Removedor de humedad: l.ll,trr

a
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Nivel de ruido (unidad intema): 40 dBA

Nivel de ruido (unidad extema): 5 5 dBA

75.4 Equipo de computación

Conta¡á con 2 computadores portátiles y una impresora destinada para la administr¿ción

Tabla No. l6
Equipos de computación

Fuente: (Autores, 20 I 3 )

Gráfico No. 50
Computadora portiítrl

1.5m,00S

5 5m,@

2.m.ms

Equipos de compmadón
Comput¿doras (2)

lmpresora

Totel

NMSUN
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Descripción Técnica

Sistlm¡ Op.rrtivo
\.,rú'1t, * r(* üd, :,§.s

hocrsrdor
ft(.r¡r' rr(a ¡rrtr ! É5 r? c.i¡ ? laLi

D isplay
F'É li.'¡r). ra I1¡¡ r ,ú' hllr.i¡

E3p€(ific¡ciones físic¡.s
G¡áflcos

cofncrü(Ira'B..ú$.r.

Münorir
r.* ltjRl t!.r!a oé a'¡lsr¿ .¡rI r*¿'¡ G8 ¡!61 0¡ 2¡lr n - !¡ Dm (t¡ ¡'¡ I t r I t.

Atmacrllam¡¿ñto Chipsct principat Mutt¡mcdir

Puertos d. Entradlsalida
Rül

,o. rr0i 1 ¡o oil.o. E¡Írr w¡

o0? I r:o. i r ! (^da¡ i« r.tDr L

Fñt4fr{ftfE-po.t

It !ar! L.ú orEaa

¡ á 1 iS¡ S€+€ gOlC rrnJ

DC ,ñ tÁ5úEdr drdD.

Dispo:itivo d! !ntrada

Seguridad
5oftwareb!. rr.di 9«ut ,Ea d¡ r. o.¡r¡l

s¡aú§ (L *Y sd-.

r¡rrd (*a :'¡E r0.o
srEr r{d {,E c6da

t.!l!r o?ir ¡E(, (3!!r' r.¡,)

Atimentación

a

Fuente: (Samsung. 20 I 2 )
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Gnifico No. 5l
lmpresora

r
t

Descripckin 'fecnica

Tipo de multifunción Láser Monocromo

Funcionalidd lmpresora, escáner, copiadora, fax

Tecnología de impresión Láser Monocromo

Resolución de impresión Negro 1200 x 1200 dpi

Velocidd de imprcsión negro (modo borrador) A4 5% cobertura 20 ppm

Impresión a doble cara automática incluida No

I-enguaje de impresión SPL (Samsung Printer Language)

Memoria lnterna ó4 MB

Ciclo de trabajo (mensual) 20000 páginas

Fuente: (Sarnsung, 2012)

f:
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7-5.5 U¡lf6¡¡¡g5¡

D€talle especifico de lo que obtendrán los niños y adolesc€ntes al inicia¡ el programa

que eri primera instarcia serár 2000.

Tabla No. I 7

Uniformes

Fuenle: (Aulores, 20 I 3 )

Tabla No.l8
Camisetas

Fuente: (Autores, 201 .3 )

2ml s s,@ S lo.mo,@
zml s l,m 5 6.m.m

2,W2oool s s 4.m0,m
5,m2oool 5 S lo.mo,m

s 30.m,m

Camiseta

Pantaloneta

Polines

Zapatos

Uniformes

Totel

1m
M 400 100

L 400 100

XL 400 1m
Tota I 4{X)

Ce¡i5eta
Altemo

Tallas pra nlños y
adolescentes Oficiel

4ml

16ml
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Tabla No.I9
Panla.lonelas

Fuente: (Autores, 20 I 3 )

Tabla No. 20
Zapatos

Fuente: (Autores, 2013)

7-§.ó (hncha de futbol

Contaremos con canchas reglamentarias en su dimensión pero que para Ia práctica de los

niños será acortado hasta la mitad del terreno y contara con lo siguiente.

S 100

1m
L

XL

Tot¿l

Tallaparanlños Pantalonet6
yadolescentes Oflcial A¡temo

rerereE
Ere

E

28- 30 5m
31-33 5m
34,36 5m
37-39 500

Total 200

Zápatos

Tallas para niños y

adolescentes

160(
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Tabla No. 2l
Cancha de futbol

Fuente: (Autores, 201 3 )

7.6 Fin¡aci¡miento

Préstamo $44000 a la corporación financiera nacional (CFN), a una tasa del l0% a 5

años.

Tabla No. 22

Financiamiento

Fuenle: (Autores. 201 3 )

s 4.m,msl s sfi),m
5 4.8m.O16l S 3(n,m
S aoo,mel s lm,m

2ml s 1o,m S 2.mo,m

s 4m,m¿l s rm,m
S u.m,m

Arcos

Arcos movibles

Mallas

Balones

Enmarcado con cal

Cancha de futbol

Total

123.250,ms
44.0m,00S

79.zfl,W5

lnversión

Préstamo

Patrocinadores

F¡nanciamiento
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Cnifico No.52
Fínanciamiento

Financiamiento

Fuente; (Autores, 201 3 )

7.7 Arregkrs institucion¡les pa ra la inversión

Se ha firmado los convenios para establecer la inversión inicial para el desarrollo de la

escuela de futbol Monte Sinaí.
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Tabla No. 23
Arreglos lnstitucionales para inversión

Fuente: (Autores, 2013)

I Contarán con vallas publicitarias alrededor de las instalaciones

rt Conta¡án con vallas publicitarias alrededor de las instalaciones y publicidad en

vestuario del equipo.

Red Bull apofará económicamente con el J5% del costo de la edificación de las

instalaciones

Finand¡m¡ento y areglo esp€oal EAIICO DE GUAYAQJIT I Mobili¿no s 4.5s0,m

Finandam¡ento y ¡netb espeoal SAI\6UNG ' Equipos & oficin¿ y omputecjón 5 s,m,m
F inarrianienlo y anegb apecial TC lttfv§lot{' AnE& deiEmm S 11.m,m

Financiamiento y aneglo apecral CTRVECERIA NAOOTA I Qnda de futhl S 12.mo,m

Finandamiento y aneglo especial RE0EULl-r+ Edificio {15Í)aprox. S 20.f)0,00

Fin¿noam¡mto lilKt " [.]n forms S 30 mo,oo

5 79,250,m

AÍ€Élos inrftBioñal6 pan h hwoirh

Iipo d€ Amdo ['lontohtitudonB llwducredas

Iot¿lAnu¡l
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Tabla No. 24
Arreglos lnsütuciona.les a 5 años

Fuente: (Autores, 20 I 3 )

7.7. I Acuerdos establecidos

C:OCA.C]OLA

Cráfico No. 53

Coca Cola

F-uente: (Google. 2013)

Los representantes de Coca Cola senfur organizadores de torneos entre escuelas

semejantes; incluye promoción de los eventos, desplazamientos de los estudiantes y sus

respectivos profesores v prcmiaciones.

A 5 años cocA cota 2.5m,005 5 30.m0,m

A 5 añ05 HTRBAUFT 2.5m,005 30 mo,m5

A 5 años ¡¡1l(t 2.5m,m5 30.m0,m5

A 5 ¿ño1 POWTRADT 2 5m,005 30.mo.m5

A 5 ¿ño5 BflMEsIOIIT 5 2J{tr m 5 l0.m0,m

12 500,005 150 m0.m5

Arredor intitr¡drnah'

Iiro de Arqh lnltitu(ixlel InYolu(r¿d¡r

Total
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HI,RtsAI,IF-E

Gráfico No. 54

HERBALIFE

HERBALIFE.
D ¡ st rí bu i d or I n d epe n d i e nt 6

Fuente. (Google. 2013)

Por ser una de las mejorcs empre$§ de comercializar productos naturales en el mundo,

Herbalife tendrá la labor de dar las mejores vitaminas nutricionales.

Teremos pensado que sería ideal la dieta de ñbra soluble, que üene en barras proteicas

orgánicas. Estas barr¿s proveen energia y nutrientes, proteínas y gr¿sas, pÍ¡ra que s€an

utilizados antes, durante y después del esfuerzo fisico.
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Destripción general, PROTEI\ BAR DELIIXE

Gráfico No. 55

PROTEIN BAR DEI-UXE

§ *rpcurc.r,

Prct"ñ 8x

Fuente: (Google, 20 l -1 )

Levante la ba¡ra con el hotein Bar Deluxe y dese un gusto con un bocadillo de chocolate

de leche ¡tan delicioso como nutritivo!

Ileneñcir¡s clave

. Barras masticables que satisfacen el hambre y lo mantienen energizado

. Ayuda a incrementar y mantener la ma-sa muscula¡.

. Vitaminas esenciales y l0g de proteína saludable.

. Librc de edulcorantes y con solo I ¿f0 calorías por barra.

CIB.ESPOT

t-:
t {

, a¡--a
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NIKE

GÉfico No. 5ó
Nike

Fuente: (Google, 201 3 )

Para los niños es indispensable que Nike nos donde implementos depolivos como:

uniformes, sudader¿s, que estén relacionados con los colores de la escuela de futbol

Monte Sinai, Además ba.lones y zapatos.

GA'TORADE

Cráfico No. 57

Gator¿de

Fuente: (Google,20l3)

¡
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Gatorade debe convertirse en el hidratante oficial de la escuela Monte Sinaí, nos

abasteceÉ con los lilros necesa¡ios diarios de bebidas hidratantes para todos los

estudiantes de la escuela.

Beneñcios pa ra los niños:

. Buena Hidratación

o Menos fati8a muscular

. Aporte de energía

r Recuperación de aguas y sales después de [a actividad fisica

7.8 Ingresos y Egresos por las canchas

7.E.1 A\uihr de les crnches y Campeonatos

A pertu r¡ :

A partir de lás 6 pm De Jueves a Dominto
4 dias

4 semanas

t2 meses

\o%se estima una demanda
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Tabla No. 25

Alquiler Diario

Fuente: (Autores, 201 3 )

]'abla No. 26
Alquiler mensual y anual

Fuente: (Autores, 2013)

1 4 S ro,m s 40,00
2 4 s 1o,oo S 4o,oo

3 4 S lo,m s 4o,oo
4 s 40.004 s 10.00

S 160,00

s 80,00

Alquiler Diar¡o

Horas Disponibles Precio x Hora SubtotalCancha

Total esperado

Total estimado

S 32o,oo s 1.280,00

s 1.28O,O0 72 s 1s.360,00

lngreso Mensual
Semanas

lngreso Añual
Meses

lntreso Total

lngreso Total

lq
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Tabla No. 27
Campeonatos

Fuente: (Autores, 201 3 )

Tabla No 28
Ingreso Anual

Fuente: (Autores, 20 l3)

Tabla No. 29
Premios

Fuente: (Autores, 2013)

150,m5 s 4.m.m
s 4.800,00150,mS

s 9.600,m

Fecha

lnvierno
Verano

Campeonatos

lngreso x equipo N. Equipos Subtotal

Total

S 1s.360,m

s 9.600,m

S 24.96o,m

lngreso Anud
Alqui¡er Cancha

Campeonatog

Total

S l.sm,m
S sm,m
S l.sm,m
s em,m
s 4.8{n,m

lnvierno

Verano

Premios

Campeón

Vicecampeón
Cempeón

vicecampeón

Total



1,42

7.9 Gestos Fijos

'l abla No. 30
Servicios Básicos

Fuente: (Autores, 201 l)

Tabla No. 3l
Gastos r mantenimiento

Fuente: (Autores, 201 3 )

150,ms S 1.8oo,oo
50,oo5 600,oos
s0,00s 600,00s
30,00s 360,00s

S 3.360,00280,00-
-
-
-
-
-

Mensual Anual

S 1.ooo,oo

S l.ooo,m
s 2.000,00

Gastos por mantenim¡ento

III
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Tabla No. 32

lmplementos

Fuente: (Autores, 2013)

Gúñco No.58
Implementos arbitrales

/

Fuente: (Google, 201 3 )

Tabla No. 33

Suministros

Fuente: (Autores, 2013 )

s 10,00 S loo,m
7,OO s 20,00

3,00s S 3o,oo

s lso,oo

-
-
-
-

Cant¡d¿d

Iotal

Preciounitar¡o Subtotal

200,00Sum¡n¡stros de of ¡ciná

/ I

,/

10

10

10

I
\_=
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7.10 Sueldos y sa la rio s

Tabla No. 34
Sueldos

Fuente: (Autores, 2013 )

1 5 m,m 5qo 5 lo,m 5 ¡,m $ 68,10 $ i¡g,m $ 769,fl

t $ m,m § u,n $ltm s
1ñA

56,75
( $ us,n $ as,n

$,75§ 5 4s,75 $ 64s 751 $ sm,m $ ltfl 5 lo,io § 20,83

I $ 5mfl 5 tto 5 lt,m 5 20¡3 56,75$ 5 64s,75 5 oor

I 500 5 xJ3 5 2q5o $ 1q67 $ 1i10 $ s¿tm $ n,r
1 5mm 5 13ll 5 26S 16,67$ {5,405 521,S

( 5 s¡,m

$ ¡u,m $ Ioso 5 l0,¡o § 132s 5 36,09 § 1m,34 5 uo¡l¡

1 J ¡ufl 5 lo,s 5 lo,m 5 13ls ) 36,m $ 1m,31 $ m,¡l

1 5 ffi,m 5 6,$ 5 2q$ $ t3¡ $ $,m 5 1203 $ t.¡tt,¡i

10055fl

rfíF ll 120,669,54

IIIIIIIIII

r:'¡3r Lesc il': .::: r¡r¡:'o"ei :si

!r¡aCOl

rltota Trti

IülstMdortlst¡¡¡l

a§ueldor
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7.1 I Deprcciación del activo fijo

Fuente: (Autores, 20 I 3)

7.12 Amortiz¡ción

Tabla No. 35
Depreciación Del Activo Fijir

Tabla No. 3ó
Tabla de arnortización

5m.m,m I $ 6.m,m

5 s ffi,m 6 6(0,ms

3 $ tm,m 2 ffi,61S

0 :E§F 0 0 S z.zes,o

0 0 $ 6,6m,m

Activo tijo

Edificio

Aire Acondicionado

Compuudon

hplecixirh t)el Activo tiio

Vidaútil(Años) Valor Cantidad Depreciaoón Anual

TortC Año {y 5

Total EIAñ03

0 s 44.000,00

1 $ 44.0m,m $ s.8m,oo $ 4.400,m $ r.zoo,oo s 35.200,00

¿ S 3s2m,m $ s.gm,m S ¡.szo,m §12.320,m S 25.4m,m

f
J $ zoqm,oo 5 a.sm,oo s 2.640,m s 11.440,00 s 17.600,00

4 5 17.6m,m 5 Lm,m 5 t.zso,m S 1o.s60,00 5 8.8oo,oo

5 5 ¡.sm,oo 5 s^8m,m 5 s8o,m 5 s.s¡o,m 5

Iabla de amorti¡ación

Periodos Saldo inicial Abono de capital lnterés cuota saldo final

Fuente: (Autores, 20 I I )

0l

I t ]
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7.13 Flujo de efectivo

Tabla No. 37
Flujo de efectivo

Fuente: (Autores, 20 I 3)

lnBresos

(+)Terem 5 80.m0.m
(+ )PatrÉndo.es s 150.m,m s l50.m,m s1$.m,m 5 150.0m,m $ 1s0.0m,m

[+iAni o rie la cadu por horx 5 rs3&,m s 15360,m s 15l6o,m s r5.3$,ü s 15350,m

(+ )C¿ m p€onato6 $ 9.6m,m s 9.6m,00 $ 9.600,00 s 9.6m.m s 9.6m,m

Total ingresos 5 174.960,m s 174.960,00 s 174.960,m 5174.960,m 9174.960.00

Costos y Gastos

$ 3360,m(')S€n kbi ba«r3 $ 3.160,m 9 3.360,m 5 3.360,m $ 3.360,m

('§rddos y sfarix 5 1r.6A,51 5120.669,s4 sr.669,54 5 120.669,54 s 120.66SJ4

(-)M¿ntenimiento s 2.0m,00 5 2.0m,m s 2.m0,m 5 2.0m,00 5 2.0m,00

s 1s0,00('llmplemento6 deportiYos § 1s0,m S 150,m s Eo,m $ 150,00

(-)Sumi 5tro5 de oficioa 5 2m,m 5 zm,m s 2m,m s 2m,m 5 2m,00

(-)Premios 5 1.8m,m $ 1.8m.m I 4.$o,m s 4.8m.m s 4rm.0o
(-)oeprEci¿dtn s 1.2f6,61 5 11ú,67 5 1.26É,61 $ 6,6m,m s 6.6tr.00

(-lc.astol por int€r6 5 l.¡m.m 5 l.s20,m t 2.610,m s 1.760.m 5 880,00

Total Costos y Gastos s 144.4%)1 5139.616,21 s 1111.736,¿1 5117.189,54 5136.r09,s4

(=)Utilidad Bruta 5 11.463,79 s 35.341,79 $ 16.¿3,7e 5 37.770,46 5 38.650,46

(+ loeFeci¿oón 5 7.7ffi,67 s 11ffi,61 s 7.266,67 5 6.6m,m $ 6.6ü,00

(- I&rúrt¡¡ú.! & caprta¡ s 8.8q),m s 8.8m,m S 8.m.m s &8m.m 5 8rm.m
(-loonrtrón s 80.m,m

(.)Utilidad neta 0 s 12.910,46 I33,810,46 5 34.690,46 5 35.s70,46 s 36.450,46

lnvenión s ur.r50,m

cápital s l0.m,m

Patroc in a do res s 80.m,m

Flujo de caja 5 -43.2s0,m s 12_930,46 5 33-810,46 s 34.690,45 s 1s.570,45 5 35.4$,46

vAN 12% s 81.f)86,3r

TIR 13%

fluio & efect¡vo

año 2#0 rb1 ¡ño 5¡ño, alo {

IIIIII

IIt

I

I rrl

tl

l

I+
=
t---l
H
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CONCI,TIS¡OI(ES

La ubicrión es la conecta por ser este un s€§tor urbano marginal de muy escasos

recursos que impulsa el gobierno central con la masilicación del deporte.

Por su impacto social nos hemos enfocado en el futuro de nuestro país y asi contribuir

con su desarrollo tanfo ñ¡tbolísüco como de principios y valores que ayudaran a formar

personas de éxito.

Este programa no solo necesita un aporte ñnanciero, sino que también requiere de todo

un potancial intelectual, creativo y humano paa que sea de gran ayuda a todo ese sector.

Cabe resaltar el aspecto financiero de nuestra escuela que se fundamenta en la empresa

privada por su análisis de sensibilidad, que con sus progftrmas de responsabilidad social

empresaria.l son un pilar fundamental en el desa¡rollo de nuestra escuela de futbol.

Como conclusión final, me parece que este gobiemo ha resaltado más el aspecto socia.l,

humano de aluda y protección a las personas más necesitadas ya que no lo discnmina

sino que al contrano busca maneras de saca¡los de esta situación, lo cual es clave para

nuestro proerama de integración.



148

RN,(]OIIf ENDA('IO\ES

Es necesario tener en cu€rita quc exisel muchas limitaciones en cuanto al terreno de

Juego porque en época de inviemo se necesltara de readecuaciones que al,rdaran a la

mejora de la cancha.

Es recomendable rcaliz¿¡ más programas sociales como este, con el fin de ayudar a los

sectores más wlnerables p¡¡ra que no sean una carga y al contrano sean prlar

fundame¡rtal para el desarrollo fortalecido de nuestra sociedad.

No estamos exentos de sufrir una negativa por pafe de la empresa pnvada es por ello,

que debemos afrontar la sirurión y pedir la ayuda necesaria al gobiemo central

exactamente hacia el ministerio del deporte que en parte nos brindara su respaldo hasla

encontrar otro paúocinador que tenga la misma misión que en genera.l es ayudar a los

niños y adolescen tes,
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World Cup Legacy RAIN: 500.000 niños aliicanos tendrán agua potable

The Coca-Cola Company ha puesto cn ma¡cha un nuevo proyecto social en África-

en el que se realizará una inversión para construir pozos y dar acceso a agua potable. Con

motivo de la 2010 FIFA World Cup,500.000 niños africanos tendrán disponible agua

apta para el consumo.

203.000 Kilómetros por la paz. Coca-Cola apoya la candidatura de la Fundación

Vicente Ferrer al Premio Nobel de la Paz 2010.

M¡is de 200.000 personas piden que el Nobel de la Paz 2010 sea concedido a la

Fundación Vicente Ferrer por su ayuda humanitaria en países en ví¿s de desarrollo.

Con la campaña "Vuella al mundo por la Paz" se quiere dar apoyo a Ia

candidatura, que tiene su platafbrma virlual en www.nobcldclapaz.ore.

L¡teratura a ritmo de Hip Hop en el Festival "La Europa que educa"

En Coca-Cola apostamos por la participación e iniciativa de los jóvenes en el ámbito

europeo y su interés por la literatura clásica a través de "Rapsodas en el Barrio".

conciertos de Hip Hop incluidos en el Fcstival.

Escoger la canción de The Beatles que más feliz hace a los usuarios ha tenido

premio en Coca-Cola

Coca-Cola, Xbox y The Beatles Rock band han colaborado para proporcionar

tratamiento médico a enfermos olvidados.

B icis por África
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Una bicicleta, una esperanza Gracias a vuestra colaboración, la iniciativa Bicis por

África ha recogido más de T00bicicletas que ayudariin a que niños marroquíes puedan

acceder a sus escuelas de forma fácil.

Embajador solidario de Fanta

Una divertida campaña publicitaria desarrollada por MC Cann Erickson España ha

dado a conocer este peculiar proyccto solidario de Fanta. La bebida de naranja y

limón m¡is popular entre los jóvenes busca entre sus consumidorcs más fieles al

Embajador Solida¡io. Su cometido: entregar todo el material necesario para la creación

de un centro comunitario dotado de nuevari tecnologías y servicios, dcl que sc

beneficiariln m¡is de 23.000 personas de la región de Patzún. situada a 85kilómetros

de la capital de Guatcmala.

Caídos del Cielo

Caidos del Cir-'lo.ONG está formada por persona^s que proceden tanto del mundo

artístico como de la actividad solidaria social, y que unen sus esluerzos para hacer

del teatro un instrumento de dignidad e inclusión social. Con este fin, Paloma Pedrero

ha venido impartiendo durante años un taller de teatro a personas que viven en la

calle.

Ayuda humanitaria a Afganistán

La acción social de Coca-Cola España no tienc fronteras, porque Coca-Cola no las tiene

al estar presente en más de 200países. En los últimos años Coca-Cola ha

desarrollado acciones solidarias con Cabo Venle, Guatemala. Palestina o Mam.recos,

colaborando en la construcción de pozos de agua o envia¡rdo libros, material escolar.
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Bolsos sol idarios

Por primera vez se ha llevado a cabo una subasta en la que no se ha pujado por algo

material, sino por cosas tan importantes como evitar una lágrima o recuperar una

sonrisa. Además de colabora¡ en una buena causa. los participantes han tenido la

oportunidad de conseguir un bolso absolutamente único de Aquarius.

El desierto de los niños 2008

85 pequeños solidarios llevaron dos toneladas de material escola¡ al sur de Mam.¡ecos.

La [V aventura infantil de la cooperación se puso en marcha gracias a Hyundai, Aquarius

y G«rodyear.

Rapsodas en el barrio

Tras colabora¡ cn la financiación de diversos talleres culturales, la Fundación Tomillo y

la Fundación Coca-Cola Juan Manuel Sáinz dc Vicuña se l'uelven a reunir para

presentar el CD Rapsodas en el Ba¡rio, una excelente muestra de poesía clásica y

arte urbano.

Coca-Cola acerca el agua potable al medio rural de Cacheu (Guinea Bissau)

Coca-Cola España vuelve a ponerse en acción, en esta ocasión para l'acilitar el

acceso al agua potable en Guinea Bissau. El proyecto consiste en la creación de lOpozos

de agua, además de una scrie de actividades de sensibilización dirigidas a fomentar

hábitos de higiene y de buen uso del poirc. (Cola, 2012)
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Luis Avila, Alexis Gaihor y Fernando Alvarado en cl lanzamiento del campeonato dc

fútbol Copa Coca Cola, que se cumplió ayer cn las instalaciones del auspiciante.

Milton Rocano I EL TIEMPO

"La mcta es contar por lo menos con 180 equipos para está nueva edición del

campeonato de fútbol nueve y I l. que como principal objelivo tiene el dc fomcntar el

deporte". dijo Fernando Alvarado, director de Futbolazo, en rueda de prensa que se

ofreció ayer en la agencia de Coca Cola.

En el lanzamienlo, Alvarado estuvo acompaiado por Luis Avila, jet'e de ventas de la

cmpresa en la región Austral. y por Alexis Gaibor, cocrdinador en Cuenca, <¡uienes

dieron a conocer lodos los detalles de Io que será la inauguración y el campeonato de Ia

segunda edici(rn del certamen de lútbol que concita el interés de clubes, concesionarios,

cooperativas, fábricas. farmacéuticas, empresas, ligas parroquiales. jorgas, medios de

comunicación. panas y talleres: tanto dcl Azuay como de otras provincias.
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Modalidad

El campeonato se disputará de manera integra en las canchas del cuatel Dávalos. desde

el domingo 23 de octubre de este año y lendrá una duración de cuatro meses. Las

categorías a disputarse serán la sub-10. 12, 16, l8 y libre tanto en damas como en

\ ilr()ncs.

El costo de la inscripción vzLria según la categoría. En el lanzamiento tambión se dio a

conocer detalladamente krs premios. El campeón en la librc fútbol nueve recibirá 2.000

dólaresl cl segundo 500 y los terceros 300 dólares: ¡¡ientras que en el lútbol ll, el

premio será de 1.000. 300 y 200 dóla¡es. En damas será de 300 dólares al igual que en la

sub-lóysub-18.

EI goleador del cenamcn recibirá una motocicleta valorada en más dc 1.000 dólares y

entre todos los dirigentes depotivos se sorteará un viaje con todos los gastos pagados a

Punta Cana. República Donrinicana.

Motivación

En las categorias inf'eriorcs. sub-10 y sub-12, los campeones tendriin un paseo con gastos

de hasta 200 dólares. más trol'eos y medallas. El total de prcmios será de 8.000 dóla¡es.

Los ganadores de todas las series recibir¿íur un trof'eo como campeones de la primera fase.

Los puntos de inscripción para el certamen provincial aún no están definidos. pues a

decir de Alva¡ado se está analizando la posibilidad de abrir varios punlos para que los

interesados tengan todas las facilidades. (Rocano, 201 I )
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(.icncia dc nutricitin

Por más de 50.000 años. los humanos han desarrollado un gran instinto de supen'ivcncia

a través del almacenamiento dc grasas como consecuencia del "genotipo ahorrador"(1).

Durante los últimos 200 años. los cambios en la dieta y el estilo de vida de los humanos

han superado la habilidad dc csle genotipo para adaptarse a los cambios ambientales,

resultando en miles de millones de personas con problemas de obesidad en el mundo

actual (2-8).

Aunque los estudios mucstran quc el hombre primitivo, cazador-recolector, comia más

de 800 tipos dc plantas dif'crcntes (9), hoy on día. en muchos paíscs. el promedio de

consumo se limila a tres porciones dc l'rutas y verdura-s al día, lo que significa deficiencia

cn antioxidantcs naturalcs, fbtoquímicas. vitaminas y mincralcs csenciales para Ia buena

salud. Comúnmcnle, krs alimcntos altamenlc proccsados con almidones, a.;rúcares, grasas

y aceites refinados no contienen los nutrientes esenciales que se encuentran en alimentos

nutrilivos corno las trutas y las verduras. pero si tiencn m¿is calorías en cada bocado ( l0).

Al mismo ticmpo. los aparalos que ahorran esl'uerzo y los avances en lt¡s medios de

transportc durante los últimos 30 años han contribuido a un cslilo de vida altamente

sedentario (11). Una epidemia global de obesidad y enlermedades crónicas. cifias

subestimadas con única ba-se en el índice de masa corporal (lMC). está arrasando con el

planeta a rnedida que la industrialización y los estándares de vida mejorados se han

expandido a l¿¡s áreas rurales.

Cienos grupos étnicos, incluycndo asiáticos. indios asiáticos. latinos y los indígenas

americanos, son genéticamente susceptibles al síndrome metabólico debido a la

acumulación dc Ia grasa visccral que resulta cn inflarnación sin ser rellejada en sus
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índices de masa corporal ( l2). Se estima que durante krs próximos l0 aios, la mayoría de

las enl'ermedades cardíacas serán asociadas a la diabetes tipo 2. con multiplicación

significativa cn China. India- Asia Suroriental. México y Latinoamérica ( l3).

Existe una necesidad urgente de desarrollar posibles soluciones con énfasis en las redes

de ap.y. social y métodos innovadores para la integración de una dieta balanceada y un

estilo de vida saludable, a través de medios gratificantes a nivcl personal. ya sea con

incentivos financieros o sociales ( l4).

El Instituto de Nutrición dc Herbalife ha reunido algunas dc las mentes más presligiosas

dentro de la ciencia de la nutrición del mundo de hoy para este proyecto educativo que le

ofic'ce, no sólo la más recientc inlormación a su disposición. sino ta¡nbién la integración

de csta información a materiales que ust.-'d puede usar para pcrsonalizar su nutrición y

cstilo de vida. Nunca habia sido tan imporlante entender la cicncia tle la nutrición, ya que

hoy en día la población mundial está atravesando una tra¡sición global en lérminos <lc

nutrición. (HERBALIFE, 201 2)

INFORME DE PROGRESO

PACTO MUNDIAL 20I I HERBALIFE

Mekrdologia

El siguiente rcpoñe fuc dcsarrollado con la metodología sugerida por cl pacto Global de

la ONU, además fueron agregados algunos apañados quc permitieron clesglosar. de

manera esquemática, las acciones que Herbalile México ha llevado a cabo en materia tle

Responsabilidad scrcial Emprcsarial (RSE). Lo anterior tiene como finalidad esencial

presentarle al lector un documcnto sencillo y accesible. A continuación se presenta una
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descripción de cada uno de los apafados con los que se reF»ta la información en este

infbrme:

Diagnóstico

Breve descripción dr'l estado cn el que se encontraba la Empresa antes del desarrollo e

implementación de una estrategia de Responsabilidad Social fundamentada tanto en los

diez principios del Pacto Mundial como en Ia detección de los ricsgos del negocio que se

desprenden de las iíLreas de oportunidad encontradas.

Políticas

Es el listado que incluyc tanto las políticas con las que Herbalife México contaba antes

de la alineación estratégica hacia el Pacto Mundial como aquéllas que fueron

desarrolladas para el a:;cguramiento del cumplimiento dc cada uno de nueslros

compromisos.

Acciones

Son las actividades y los programas especificos irnplementados para la promoción de

cada uno de los principios del Pacto Mundial.

Carta del director de HERBALIFE

Es un privilcgio para Hcrbalif'e México presentar su primer reporte de progrr'so en apcgo

Los diez principios dcl Pacto Global de la ONU. Los temas comprendidos en eslos

principios nos permiten considerar y tomar acciones sobre los objetivos con los que una

cmpresa sustentable como la nucstra. debe operar como parte de su visión de negocios

responsable, incluyendo: la def'ensa y difusión de los Derechos Humanos. la calidad de

vida del pcrsonal y sus derechos laborales. el respcto al medioambiente y la lucha contra

CIB.ESPOI,
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la comrpción. Esta visión contribuye con nuestro liderazgo en el mercado y nos permite

comprometernos a largo plazo por la creación de un mundo más justo.

Durante el último año hemos consolidado nuestra apuesta por el desa.rollo social y la

sustentabilidad; estamos listos para afrontar los rctos globales con accioncs locales de

aho compromiso. queremos contribuir con una respuesla adecuada y congruente a los

cambios y las demandas que se generan en nuestra sociedad.

Como empresa global, en Herbalife hemos contnbuido de manera responsable con

nuestro entomo económico, social y medioambiental. estamos en interacción activa con

los dilercntes Crupos de lnterés: nuestro negocio en sí mismo cambia la vida de las

personas y sumando a esto nuestra responsabilidad st¡cial tenemos la opolunidad de

comparlir y sensibilizar hacia una translomración cultural sustcntable en nuestro ámbito

dc influencia.

Finalmente, nos gustaría agradecer y destacar el compromiso de los (las) distribuidorcs

Indcpendientes Herbalife y colaboradores(as) dc esta gran I'amilia Herbalile. por

solidarizarse con este esfucrzo conjunto quc ircmos cxtcndicndo al pir-so de los años

como parte de la estrategia dt: nuestro negocio y el compromiso con nuestro planela.

(HERBALIFE,20I2)

-1. ( ()) ,t{()} SO I)1._ \tKt,. (',O\ t. \S \tt.tt._t ._s

Hacc unos meses, publicamos cn estc blog un artículo hablando sobre una campaña de

Nikc pensada para las mujeres. Ahora volvemos a nombrar esta marca de ropa

deportiva por su última iniciativa:

En este proyecto, Nike colabora con Ashoka. una asr¡ciación que se encarga de dar

soluciones innovadoras a dif'erentcs problcmas socialcs.
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Con Changemakers. la asociación pone en marcha una comunidad online para dar

solución a diferentes problemas sociales. Esta comunidad eslá basada en competiciones

colaborativas en las que se ponen de relieve estrategias creativas que impulsan cl cambio

cn diferentes asuntos.

Dentro de estas competiciones se encucntra Gamccha¡ crs: ch sc the Ciamc fbr

Wo¡len. cuyo objetivo es encontrar soluciones innovadora:; y elementos de cambio en el

deporte con el fin de mejorar y acelerar el cambio de la realidad social de las mujercs en

todo el mundo.

Dcsde noviembre de 2008, cualquier iniciativa innovadora que utilice el deportc como

herramienta para la acelcración del cambio social para las mujeres y demuestre su

electividad es bienvcnida en la comunidad online quc Nikc puso en marcha.

Los proyectos se publican cn la platafbrma y hasta el 25 de febrero de 2009 pueden ser

nominados y comentados desde la página web. Entonces será el jurado quien decida qué

proyectos se merecen los difcrentes pre¡nios que cstán en juego..

Según palabras de la coordinadora de marketing de la iniciativa, "la idea es compartir

buenas prácticas y ayuda¡nos mutuamente a ver el problema desde una nueva

perspectiva".

El año pasado Nikc comcnzó su colabt¡ración con Ashoka con la competición "Sport for

¡Llctter World Comnctition".

El éxito dc csta colahoración ha llevado a la marca de ropa dcportiva ha unir esfucr¿os de

n uc\'0.
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Como ya hemos visto en otras ocasiones, las mujercs son un público importante para

Nike y no sólo elabora cstrategias publicitarias acordes a los gustos femeninos, sino que

se compromete con sus problemas reales.

Establecer a las mujeres como un target estratégico y dirigirse a ellas como tal ya cs, hoy

por hoy, algo que muchas marca-s est¡in lejos de alcanzar. Pero Nike no se conlbrma con

eso y está empeñado en convencemos dc que su compromiso con las mujeres es

verdadero.

No sabemos cuálcs llegarán a ser los elcctos reales dc esta competición, pero lo que está

claro es que olieciendo un hueco en la red a todos estos proyectos sociales, r',,\ike ya hace

un gran f'avor al cambio social de las mujeres en todo el mundo. (Skirts, 2012)

5. CONCURSO NIKE PARA CONSTRUIR UN CENTRO DEPOR'IIVO,

SOCIAL Y EDUCATIVO

Nike, junto con Architecture tbr Humanity, y Fu. Dc (Fútbol para el Desarrollo) lanzó

Copa Arquitectura, un concurso de discño que tcndrá como objetivo integrar los ejes de

fútbol, erducación y salud y promover la construcción de un ccnlro social para la Liga

FOS, una asociación que promueve el desa¡rollo social a través del deporte.
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El proyecto ganador de la iniciativa será financiado por Nikc y presentado como el

legado social de la compañía en cl marco de la Copa América 201 l.

La convocatoria está destinada a arquitectos y diseñadores que viven o que estén

asociados con un diseñador local de alguno de los paises en la Copa América 20ll:
Argcntina, Bolivia- Brasil, Chile. Colombia Ecuador. Japón, México, P;raguay. Peru.

Uruguay y Venezuela.

La lecha limite de entrega tie los proyectos es el 2l dc marzo. El jurado revisará las

presentaciones y un finalista de cada uno de los países partic¡pantes en la Copa será

clcgido a nivel nacional para ser parte de una ronda final de revisión del proyecto.

El ganador tendrá a su c¿ugo la dirección y construcción de un centro dcportivo y

educativo para Liga FOS cn Morcno, Provincia de Buenos Aircs.

Nike y F'u.Dc vicncn trabajando juntos hace ya más de tres años con Liga FOS Fútbol

para la Oportun¡dad Social. un proyecto que busca promovcr el dcsarrollo social a trar,és

del deporte en la zona de Moreno. Ceneral Rodriguez y San Miguel. en el cono urbano

bonaerense. Trabajan actualmente con un grupo dc 8.000 beneficiarios. (Nike, 2012)

6. I)t._.t..\'t t Ht [.1.1..\'. t,tt()\ ].( t (] I)t,_ (;,\'t'oR.\I)[_

Propr'rsito. Apoyar a niños necesitados de Latinoamérica a través de Fe y Alegria

Es un proyecto de Catorade K tiene este año una motivación especial: contribuir a

mcjorzr la calidad de vida de niños de escasos recursos a través de la donación de zapatos

deportivos.
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La iniciativa forma parle del programa "Deja tu Huella", un proyecto social a largo plazo

creado por Catorade para apoyar a niños necesitados en Latinoamérica. Esta visión tiene

sus inicios en República Dominicana, donde los donativos se realizarán a través de la

F'undación Fe y Alegría.

En visita a esta redacción, Giselle Carip, gerente de marca de Gatorade: Antonio

Lluberes, director de Fe y Alegria, y Anadivi Arbaje. cncargada de Comunicaciones de

Fe y Alegría, explicaron los detalles principales de este proyecto que bencficiará a

estudiantes de las 45 escuelas quc tiene Fe y Alegría en el pais.

"La idea de Catorade y su programa 'Dcja tu Huclla' es apovar a niños de escasos

recursos donándoles tenis deportivos y lo estamos haciendo a lravés de la Fundación Fe y

Alegría que apadrina 45 centms educativos con aproximadamente 35 mil niños. De éstos,

el l07o van descalzos o con zapatos prestados al colegio; la idea es acercamos a csc

grupo", dijo Garip.

Lluberes expresó su agradecimiento con cl proyeclo y dijo que será una gran ayuda que

será canalizada en las zonas dc mayor exclusión y más necesidad de sus escuelas.

"Nuestras escuelas estan ubicadas en la 'geografia' de la pobreza de nuestros pueblos y

ciudades y uno de los recursos delicitarios es el calzado. No todos tienen acceso a é1",

explicó.

Anadivi Arbaje infbrmó quc tres mil pares de zapatos deportivos serán destinados a niños

en edad escolar, desde los 5 y hasta las ló años. Adem¿is, la colaboración de Gatorade

incluini un progr¿rma de capacitación que incluye visitas a las escuela-s para impartir

charlas sobre vida saludable "con miras a que los jóvenes se entusiasmen y vean el

deporte como uno de los elemcntos necesarios p;ra ello".
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Gatorade l0K. Desde el 2006 Gatorade ha venido realizando su tradicional carrera de

diez kilómetros, con la cual ha canalizado su apoyo a instituciones como la Asociación

de Rehabilitación. Fundación de Amigos contra el Cáncer Inf'antil y las Olimpiadas

Esperialts. En ósta. su cuarta versión, la empresa viene con su propio proyecto de

responsabilidad social a través del programa "Deja tu Huclla".

El dinero recaudado con las inscripciones. que tcndrán un costo simhrilico de RDS200.

será utilizado pa¡a comprff las zapatillas para los niños de Fe y Alegría. Luego de la

Semana Santa se abrirán las inscripciones para el cvcnto pautado para el 25 de abril y los

puntos dc venta cstarán ubicados en las tienda-s La Sircna. supennercados Pola, Mirador

Norte, Faro a Colón, tiendas Sport. Mega centro y Plaza Central. También habrá

inscripciones a trdvés de la página wwrv.gatorade.com.do, La inscripción incluye un

bulto con un producto de Gatorade y cada pa¡licipante rscibirá una t-shirt para la carrera.

Garip recordó que no sólo es un evento para atletas. "Es un evento lamili¿r. Si quieres

participar para apoyar la causa puedcs hacerlo carninando", dijo. También habrá

presentaciones artísticas para los asistcntes que csperan a sus familiares mientras realizan

la carrera.

Sobre Fe y Alegria. Es una asociación para la educación popular que organizó la

Compañía de Jesús, una congregación de la lglesia católica cn América Latina. Está

presente en 19 países de América Latina y ha iniciado el trabajo *n Áf.ica. donde se

augura un gran lutu«r por las grandes necesidades dc la educación que existen en ese

contlnL'ntc.

La lorma de gestionar la escuela es conceñando la colaboración de múltiples

instituciones: Estados nacionales, Ministerio de Educación, empresariado nacional,

agcncias sociales intemacionales y las tlerzas socialcs de las barriadas donde luncionan
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sus cscuclas. Fe y Alegría es como el gran formador dc las fucrzas de estas instituciones.

La educación es gratuita y el esf'uerzo de la institución es recabar fbndos.

" [)c.ir tu I I uclla"

La misión del proyecto consistc cn donar zapatos deportivos para mejorar Ia calidad dc

vida de nirios de escasos rccursos a través de la actividad llsica recreativa, lbmrando asi

líderes aclivos con visión y criterio. Será implementado en todos los paÍses de la región a

través de Fondo Unido, excepl() en República Dol¡rinicana donde será coordinado por Fe

y Alegria. (CORPORAN. 2010)

7. l.ls l ltt ('t't tt \ l)t.. 't ()R\t,.()s

El fixture del campeonato será antccedido de una flase de grupos contbrmada por 4

equipos, en estos 8 grupos solo los 2 primeros clasificaran de forma directa de ahí se

disputara el siguiente sistcma. cstablecido su puntaje se los ordenara de la siguiente

forma. (Autorcs, 2013)
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It. \,ISITA A L,{ ESC:UE,I,A.II.-II{ANTENTO DE JESUCRISTO

En la visita a esta escuela pudimos notar que no cuenta con un espacio suficiente para la

actividad fisica que cllos demandan por lo cual se ha visto negada por carencia cn la

inliacstructura cn si el espacio fisico.

Preocupados también por su desarrollo en la educación preguntamos cómo es el

alumnado cn esta escuela y nos respondió quc cl ausentismo es lo que más al'ecta a este

establecimiento quc hace todos los esfuerzos para qur: tengan un desarrollo intelertual de

calidad.

Muchas veccs cstos niños y adolescentes no vienen desayunando lo quc hace que no se

eduquen como debería de ser y otros llegan cansados porque son partc impofante en la

economía de su hogar debido a quc trabajan para poder llevar algo a la mesa de sus

hogares- (Autores. 2013)
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