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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 25-11-434

El Consejo Politécnico, en sesion ordinaria efectuada el dia 13 de noviembre de 2025, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente adopto la siguiente resolucién:

Considerando:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 3 numeral 4, establece que es deber
primordial del Estado garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el ordenamiento
juridico;

Que, el numeral 12 del articulo 83 de la Constitucién, sefiala como deberes de los ecuatorianos, sin petjuicio
de otros previstos en la Constitucién y la Ley, los siguientes:
“(...) 12. Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética. (...)";

Que, el numeral 8 del articulo 3 de la Carta Magna del Estado, determina como deber primordial del Estado
garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una
sociedad democratica y libre de corrupcion;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce la autonomia a las universidades
y escuelas politécnicas, estableciendo lo siguiente: “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
antonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion (...) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
antonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con
los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

()

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), sefiala que: “La educacion superior de
cardcter humanista, intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien piblico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Repiiblica, responderd al interés piiblico y no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos.”;

Que, el articulo 8 literal d) de la LOES, establece como uno de los fines de la educacion superior, lo siguiente:
“d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del conocimiento, con conciencia ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Repiiblica, a la vigencia del orden democrdtico, y a estimmular la

participacion social”,

Que, el articulo 17 de la norma ibidem, reconoce la autonomia responsable, determinando: “Reconocimiento de
la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escnelas  politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica. (...)";

Que, cl Cédigo Organico Administrativo (COA) en su Articulo 21 preceptia: “Principio de ética y probidad. Los
servidores priblicos, asi como las personas que se relacionan con las administraciones piiblicas, actuarin con rectitud, lealtad
9 honestidad.
En las administraciones priblicas se promoverd la mision de servicio, probidad, honradeg, integridad, imparcialidad, buena
[, confianza mutua, solidaridad, transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los mds altos estandares profesionales;
el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre el particular”;

Que, el Consejo de Educacién Superior, mediante resoluciéon No. RPC-SO-20-No.301-2018, de fecha 23 de
mayo de 2018, aprobé el Protocolo de Actuacién en Casos de Acoso, Discriminacién y Violencia
Basada en Género y Orientacién Sexual en el Ambito Universitario, el cual tiene por objeto: “establecer las
acciones y procedimientos para brindar medidas de proteccidn, atencion, contencidn, acompanamiento en los casos de acoso,
discriminacion y violencia de género contra cualquier miembro que forme parte de la comunidad de la institucion de
edncacion superior, de manera rapida, dgil y eficaz y garantizando la integridad de las victimas.”. Dicho Protocolo
debe ser tomado en cuenta en las instituciones de educacién superior, al momento de construir la
regulacién para las actuaciones en casos de acoso, discriminaciéon y violencia basada en género y
orientacién sexual, promoviendo su erradicacion; y, que, en la Comisién encargada de sustanciar estos
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casos, se considere la integracion de: Representante mesa de género, Representante de Comité de Etica,
Representante de la Unidad de Bienestar Estudiantil, Representante del Consejo Superior, Representante
estudiantil, y Representante externo/a especialista;

el Estatuto de la ESPOL en sus articulos 1 y 2 establece:

“Artienlo 1.- La Escunela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) es una institucion de educacion superior, persona
Juridica de derecho pitblico, sin fines de lucro, antonoma en lo académico, administrativo, financiero y organico, es su deber
buscar la verdad en los distintos ambitos del conociniiento en el marco de la Constitucion, las tendencias de la ciencia y la
tecnologia y los valores de la ética laica. (...);

Articnlo 2.- La Escuela Superior Politécnica del Litoral es una institucion piiblica que se rige por los principios de
antonomia  responsable y calidad, cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad,
antodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica y tecnoldgica global; ademids, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social
también se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion, consagrados en la Constitucion de la Repriblica del Ecnador y en la Ley Orgdanica de Educacion Superior.

(o)

la misma normativa en sus articulos 3 y 5 determina la misién y valores de la ESPOL:

“Articnlo 3.- Mision.- Somos una institucion piblica de educacion superior de excelencia que coopera con la sociedad
Sformando profesionales integros, investigando e innovando, para mejorar la calidad de vida y promover el desarrollo
sostenible;

Artienlo 5.- Valores Los valores gue se practican en la ESPOL, entre otros, son:

a) Integridad: Practicamos la ética en nuestro accionar y rendimos cuentas sobre lo que hacemos;

b)  Coogperacion: Conformanmos una comunidad solidaria, comprometida en resolver los problemas del mundoy

¢)  Compromiso: Materializamos nuestro compromiso con la educacion de calidad, con el bienestar del ser humano y con la
transferencia de soluciones sostenibles al servicio de la sociedad;

d) Empatia: Manifestamos una genuina sensibilidad ante las necesidades de nuestros grupos de interés y trabajamos en
equipo para satisfacerlas;

¢) Dedijcacion: Hacemos mds de lo que se espera de nosotros con pasion y entusiasmo;

f) Apertura: Estamos abiertos al mundo, a nuevas experiencias, y acogemos a personas valiosas con gpiniones y
perspectivas diversas; e,

&) Innovacion: Generamos valor, buscando nuevas y mejores soluciones para resolver problemas y aprovechar
oportunidades.”;

el articulo 18 de la norma ibidem, determina que el Consejo Politécnico es la maxima autoridad en la
ESPOL: “Organo Colegiado Superior. - EIl Consejo Politécnico es el sinico drgano colegiado de cogobierno y es la mdxima
autoridad en la ESPOL.”,

el articulo 25, literales ¢) y x) del Estatuto de la ESPOL sefiala que son obligaciones y atribuciones del
Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, Vision, 1V alores,
Estatuto, Estructura Estatutaria de  Gestion Organizacional ~por Procesos, Plan  Estratégico, Plan Operativo
Apnnal, Plan annal de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Mannales de clasificacion de puestos, el documento
qute determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan
derechos y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repriblica del Ecuador y la
normativa vigente en lo que fuere aplicable; (...) x) Ejercer las demds atribuciones que le seialen la 1.ey, el Estatuto y los
reglamentos, en ejercicio de la antonomia responsable”;

el articulo 41, literal b) del precitado Estatuto indica que el Comité de Fitica e Integridad (CEI) es un
comité asesor; y, el numeral 1.2, literal c¢) de la Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por
procesos de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, establece que el mismo estara conformado por
“Un (1) estudiante que debera haber aprobado al menos el 60% de la malla curricular de su carrera con
un promedio de 7.5, con voz y voto, el cual serd designado por el Consejo Politécnico, a propuesta de
una terna presentada por la Federacién de Estudiantes Politécnicos, FEPOL; (...)",

el Codigo de Etica de la ESPOL, con c6digo REG-GES-VRA-031 (4298), fue aprobado por el Consejo

Politécnico, en sesién de 04 de mayo de 2012, mediante resolucién Nro. 12-05-135, y reformado
mediante resoluciéon Nro. 21-12-372, en sesién del 02 de diciembre de 2021;
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Que, el articulo 1 del mencionado Cédigo, determina el objeto, sefialando lo siguiente: “E/ presente Cédigo tiene
como objeto proyectar la identidad institucional expresada en principios y valores éticos que guien la conducta, acciones y
toma de decisiones cotidianas de los estamentos de la comunidad politécnica, tendientes al cumplimiento de la vision y mision
institucional.”;

Que, mediante resolucién de Consejo Politécnico Nro. 21-12-373, adoptada en sesion del 02 de diciembre de
2021, se designé a los miembros del Comité de Etica, conforme el articulo 9 del Codigo de Etica de la
ESPOL; con base en las propuestas realizadas en sesion por la rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., la
directora de la Unidad de Administracién de Talento Humano (e) Johanna Aguirre Olvera; Mgtr., y la
Federacion de Estudiantes Politécnicos del Litoral-FEPOL, cuyos miembros se detallan a continuacion:

Matgarita Martinez Jara, Ing., Profesora Titular/FCNM
PRESIDENTA

Reina Nolivos Moran, Ab., Servidora Publica/CIBE

Isabel Chuizaca Espinoza, Estudiante ESPOL

Rodolfo Paz Mora, M.Sc., Profesor Jubilado de la ESPOL

9,

Que, mediante resolucién Nro. 22-01-028 adoptada por el Consejo Politécnico el 27 de enero de 2022, se

resolvié:
“PRIMERO: APROBAR la renuncia presentada por Reina Nolivos Mordn, Mg., como representante de los

Servidores y Trabajadores ante el Comité de Etica de la ESPOL,, de acuerdo con oficio 5/n de fecha 21 de enero de
2022.
SEGUNDO: DESIGNAR a Vilma del Pilar Orozeo Medina, Analista de Compras Piblicas de la Direccion de
Adguisiciones, como representante de los trabajadores ante el Comité de Ftica de la ESPOL, conforme la terna
presentada por la Direccion de Talento Humano.”;

Que, mediante memorando Nro. SADM-001-2024, de fecha 22 de enero de 2024, dirigido a la rectora,
Ph.D. Paredes, suscrito por la secretaria administrativa, Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr., pone
en consideracién de los miembros del Consejo Politécnico, lo siguiente: “Designar a los nuevos miembros
del Comité de Etica, ratificando las funciones realizadas hasta la presente fecha, de los miembros anteriores, por su
excelente labor brindada a la institucion. (...)";

Que, mediante oficio s/n, de fecha 24 de enero de 2024, dirigido a la rectora, Ph.D. Paredes, susctito pot
John Franco Montalvo, presidente de la Federacion de Estudiantes Politécnicos del Litoral —
FEPOL, remite la propuesta de estudiantes para que integren el Comité de Etica, detallados a
continuacion:

o Ivan Andres Vega Arias, mattricula No. 201916186, ivanvega@espol.edu.ec
o Al Moisés Parrales Le6n, matricula No. 202010252, alpaleon@espol.edu.ec
o Pedro Carlos Herrera Mora, matricula No. 201803616, pedhmora@espol.edu.ec

Que, mediante resolucién de Consejo Politécnico Nro. 24-01-028 adoptada el 25 de enero de 2024, se
designa a los miembros del Comité de Etica, ratificando las funciones realizadas hasta la fecha por
los anteriores miembros, por su excelente labor brindada a la institucién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 del Cédigo de Fitica de la ESPOL; con base en las propuestas realizadas
por la rectora, Ph.D. Paredes, la directora (e) de la Unidad de Talento Humano, Mgtr. Aguitre, y la
propuesta de la FEPOL; en virtud de lo solicitado por la secretaria administrativa, Mgtr. Quichimbo,
mediante memorando Nro. SADM-001-2024 de fecha 22 de enero de 2024, dirigido a la rectora,
Ph.D. Paredes, cuyos miembros se detallan a continuacién:

Julia Ruth Nieto Wigby, Ph.D., profesora Titular/FCV, presidenta

Teresita Magaly Solano Villegas, Mg., servidora publica/STA

Ivin Andrés Vega Arias, estudiante ESPOL
Rodolfo Paz Mora, M.Sc., profesor jubilado de la ESPOL
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en sesion de Consejo Politécnico del 13 de noviembre de 2025, se conoce el memorando Nro.
ESPOL-CEI-2025-0007-M de fecha 30 de octubre de 2025, suscrito por Julia Nieto Wigby, Ph.D.,
presidenta del Comité de Ftica e Integridad-CEI (denominacién modificada en la Estructura
Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos de la ESPOL, actualizacién 2024), dirigido a la
rectora, Ph.D. Paredes, mediante el cual solicita la designacién de un representante estudiantil ante
del CEI al respecto informa que, el 17 de octubre de 2025, a través del memorando Nro. ESPOL-
CEI-2025-0003-M, solicit6 a la FEPOL la propuesta de terna a representante de estudiantes ante el
CEI; el 23 de octubre de 2025, a través de correo electronico institucional la FEPOL atendid la
peticién, y en el mismo dia, solicité a la Direccién de Informacién Académica-DIA verificar el
cumplimiento de requisitos; el 28 de octubre de 2025, a través de correo electrénico institucional
recibié de la DIA, la verificacién de requisitos de los estudiantes propuestos por la FEPOL, y remite
la terna propuesta para la designacién del representante estudiantil ante el CEI; sobre la cual, la
representante estudiantil ante el Consejo Politécnico, Daniela Baldeén Mata, mociona a Jean Catlos
Thomé Morales, estudiante de la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Produccion -
FIMCP, mocién que es acogida favorablemente por los miembros.

Por lo antes expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el
articulo 25, literales e) y x) del Estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

DESIGNAR 2 JEAN CARLOS THOME MORALES, estudiante de la Facultad de Ingenierfa en
Mecanica y Ciencias de la Producciéon — FIMCP, como representante estudiantil ante el Comité de
Etica e Integridad - CEI, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Cédigo de Etica de la
ESPOL, y el numeral 1.2, literal c¢) de la Estructura Estatutaria de Gestién Organizacional por
procesos institucional; con base en el memorando Nro. ESPOL-CEI-2025-0007-M de fecha 30 de
octubre de 2025, suscrito y expuesto ante el pleno del Consejo Politécnico, por Julia Nieto Wighy,

Ph.D.

Mata,

, presidenta del Comité de Etica e Integridad-CEL y la mocién presentada por Daniela Baldeén

representante estudiantil ante el Consejo Politécnico.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.

Particular que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,

I ect 1 6ni canent e por

X Fi rmado_el
STEPHANI'E “DAYANA

QUI CHI MBO CORDOV,

AVal i dar Gni camente con Fi r mEC

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SDQC/JLC
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