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RESUMEN

Este trabajo estudia la situacion socio - econémica actual (1.999) de los
bachilleres que ingresaron a la ESPOL en 1986 al programa de ingenierias;
y los factores que influyeron para que los integrantes de esta cohorte se

graduaran o no en la ESPOL.

La presentacion de la investigacion y los resultados obtenidos se encuentran

divididos en cuatro capitulos de la siguiente forma:

El capitulo 1 se encuentra dividido en tres partes, la primera que analiza la

vision y el alcance del tema, la segunda en la que se presenta un resumen
de las caracteristicas ya estudiadas de la cohorte en el afio de 1.998 por G.
Sanchez y por dltimo la realidad socio - econdémica del Ecuador 5 afos

después del ingreso de la cohorte a la ESPOL.

En el capitulo 2 se selecciona las variables a ser estudiadas, se presenta

una breve descripcion de ellas, el cuestionario a ser utilizado en las




entrevistas a los miembros de la cohorte es elaborado, se describe la

poblacion a ser estudiada y se determina el tamaiio de la muestra.

En el capitulo 3 se realiza el andlisis estadistico univariado de cada uno de

los estratos en los que se sub - dividié la poblacién y de la matriz de datos.

En el capitulo 4 las variables son estudiadas en conjunto, es decir, presenta

el analisis estadistico multivariado de la matriz de datos.

Por ultimo se presentan la conclusiones y recomendaciones a las que se

llego a partir del estudio realizado.
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INTRODUCCION

Cada afio en el Ecuador cientos de jovenes ingresan a la universidad; pero
muchos de ellos no culminan sus estudios por diversas razones, lo que
resulta preocupante, convirtiéndose en una necesidad el descubrir cuales
son las principales causas que impiden o ayudan a un bachiller a graduarse

de la universidad.

El presente trabajo estudia a los jovenes que ingresaron a la ESPOL en
1.986 a la carrera de ingenieria, con a finalidad de determinar los factores
que influyeron para que estos obtuvieran o no el titulo universitario y como ha

sido su vida laboral al salir de la universidad.

En la realizacion de este estudio se utilizara una de las técnicas de muestreo
para la eleccion de la muestra y algunas de las técnicas estadistica
multivariadas y univariadas para el analisis de la variables motivo de la

investigacion.




CAPITULO 1

1. PRESENTACION DEL TEMA

1.1.

Vision y alcance del tema

En el Ecuador, siendo el Presidente de la Republica el Dr. Camilo
Ponce Enriquez, el 11 de noviembre de 1.958, mediante decreto
Ejecutivo #1664 fue creada “La Escuela Superior Politécnica del
Litoral” y el 25 de mayo de 1.959 abrio sus puertas a 51
bachilleres. Pero no todos los bachilleres que ingresan a la
ESPOL logran terminar su curriculum de materias y muchos que
lo terminan no obtienen el titulo de ingenieros de la republica; la
pregunta que surge es ¢cuales son los motivos que impiden a un
bachiller graduarse en la ESPOL?, después de esta pregunta

surgen muchas mas, ¢les va bien en su vida laboral, a pesar de no




haber terminado su camrera en la ESPOL?, ;terminaron sus
estudios en otra universidad?. Pretendemos dar una respuesta
para estas preguntas, para una cohorte de bachilleres de un afio

determinado.

Se realiza la presente investigacion, tomando como caso particular

para este estudio a la cohorte de bachilleres que ingresaron a la

ESPOL, a Ingenieria, el afio 1.986. Para obtener esta informacion
es necesario entrevistar a los miembros de la cohorte, pero al ser
la poblacion numerosa no se entrevistara a todos, sind que, se

tomara una muestra aleatoria de la poblacion.

En la cohorte se pueden identificar tres grupos de estudiantes, los
que presentan caracteristicas heterogéneas entre grupos vy
homogéneas dentro del grupo, se estratificara a la poblacion y por
ende a la muestra, en tres sub-poblaciones, que son:

Los bachilleres de la cohorte que salieron de la ESPOL antes de
culminar sus estudios, habiendo dos casos: los que desertaron
mientras estaban en ciclo basico de ingenieria, considerandose
miembros de este grupo a los bachilleres que aprueban entre 1y

24 materias.




’ TABLA |
NUMERO DE MATERIAS EN CICLO BASICO

NIVEL # DE MATERIAS CORRESPONDIENTES

ACADEMICO CADA _NIVEL ESPECIALIZACION
DESDE HASTA

100 12 Ciclo Basico

) 24 | Ciclo Basico

Los que desertaron cuando estaban tomando materias en alguna
de las facultades de la ESPOL, siendo un estudiante de facultad

si el niumero de materias aprobadas es de 25 a 61.

, TABLA Il
NUMERO DE MATERIAS QUE SE TOMAN POR NIVEL

NIVEL # DE MATERIAS CORRESPONDIENTES | ESPECIALIZACION

ACADEMICO CADA _NIVEL
DESDE HASTA

300 25 36 " Facultad
400 37 48 Facultad
500 48 61 |  Facultad |

Los bachilleres de la cohorte que egresaron, es decir, los que

terminaron con el curriculum de materias correspondientes a la

carrera que estaban siguiendo y no se graduaron y; los bachilleres

que se graduaron de ingenieros.




1.2

TABLA Il

ESPECIALIZACIONES POR FACULTADES EN 1.986

FACULTAD

ESPECIALIDAD

_Ingenieria Mecénica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Marftima y Clencias del mar

Electrénica
Computacién
Industrial

____Potencia

_Mecanica
Naval

____OQOceanografia

Ingenieria de Geologfa Minas y Petréleo

Geologia

Petr6leo
___Geotécnia

Caracteristicas ya estudiadas de la cohorte de bachilleres de
la ESPOL 1.986

En el afo de 1.998, G. Sanchez realizd una investigacion
estadistica a la cohorte de bachilleres que ingresaron a la ESPOL
en el afo de 1.986; con la finalidad de saber como se
desenvolvieron los integrantes de la misma durante su paso por |a
universidad (ESPOL). Este trabajo de investigacion fue la tesis con
la que ella obtuvo su titulo de Ingeniera en Estadistica Informatica.

A continuacion se presenta un resumen de los resultados de la

investigacion: “Cohorte de bachilleres de 1986: Caso ESPOL":




En el afio 1.986 ingresaron a la ESPOL ya sea por examen de
ingreso o por curso pre-politécnico 566 estudiantes, de los cuales
363 ingresaron al programa de ingenieria y 187 al programa de
tecnologias y al Centro de Estudios Arqueoldgicos vy
Antropologicos; tomaremos como poblacion de estudio
unicamente a los estudiantes del programa de ingenieria. Cabe
mencionar que a la par de esta investigacion y de la realizada en
el aflo 1.998 se estaba y se esta estudiando a la cohorte del afo

1.975.

Para la realizacion de la investigacion, se trabajd con una
poblacion de 294 estudiantes (la poblacion se redujo de 363 a 294
debido a que no todos los estudiantes que ingresaron en 1.986
permanecieron en la ESPOL durante por lo menos un semestre),
donde el promedio de edad de los bachilleres al ingresar a la

ESPOL es de 19,187 afos, siendo la edad del estudiante mas

joven de la cohorte 15 afios y el de mayor edad de 31 afios.

Mientras la cohorte del 86 formaba parte de la ESPOL se pudo

identificar tres grupos de estudiantes, que son:




Los que abandonaron sus estudios antes de terminar con el
curriculum de materias, que corresponde al 36,39% del total de
bachilleres que ingresaron a la ESPOL en 1.986.

Los alumnos que terminaron con el curriculum de materias
correspondientes a la carrera que estaban siguiendo y no se
graduaron, a quienes se les llama “egresados” y son el 7,82% de
la cohorte y, los que se graduaron, que representan el 5579% de

la poblacion.

De los 294 bachilleres que ingresaron a la ESPOL en 1.986, 29
eran mujeres (el 9,88% del total de la cohorte) y 265, varones.

Dentro de los 107 miembros que abandonaron sus estudios en la
ESPOL antes de egresar (el 36,39% del total de bachilleres que

ingresaron); 62 estudiantes no aprobaron el ciclo basico de

ingenieria y los 45 restantes, el 15,31% desertaron de la ESPOL

cuando habian terminado ciclo basico. Con respecto al sexo de

este grupo 11, eran mujeres y 96, varones.

Del 7,85% de egresados que no obtuvieron el titulo de ingenieros,

el 8,3% son mujeres y el 91,7%, varones.




Las carreras ingenieria mecanica y computacion tienen el mayor
porcentaje de egresados de la cohorte; 49 estudiantes de
ingenieria mecanica y 44 estudiantes de ingenieria en

computacion.

El mecanismo mas escogido como método de graduacion por la
cohorte de 1.986 fue “topico”, ya que con este sistema se graduo

el 90,24% de la cohorte, y el 9,76% restante realizaron tesis.

En ingenieria en petrdleo, de los alumnos pertenecientes a la

cohorte de 1.986 que ingresaron en esta facultad el 100% se

gradué (3 alumnos). La siguiente facultad con mayor numero de

graduados fue electronica, ya que de los 98 alumnos que

ingresaron a esta carrera el 77,55% se gradud.

Otro resultado interesante es el hecho de que el 91,84% de los
miembros de la cohorte repiti® por lo menos una materia y el
33.33% del total de la cohorte, es decir 98 estudiantes, estuvieron
en periodo de prueba.

En cuanto al promedio general de notas por facultad, el promedio

mas alto lo obtuvo la carrera de ingenieria en petréleo con 7,91




sobre 10, con un total de 3 estudiantes. De los 164 alumnos
graduados de la cohorte, 16 eran mujeres (el 9,8% del total de

graduados de la cohorte) y 148, varones (el 90,2%).

En cuanto al analisis multivariado: la matriz de datos general de
204 individuos y 22 variables se redujo a 5 componentes
principales, los que representan el 88,25% de la varianza total.

A la primera componente se le denominé “Tiempo de permanencia
en la ESPOL” y a la segunda “Nivel de reincidencia”’, estos
nombres se deben a la caracteristica comin de las variables que

se encuentran formando la componente.

Después del estudio se descubrié que las siguientes variables
aleatorias: numero de materias tomadas, numero de materias
aprobadas a la primera vez tomada, numero de materias
aprobadas, numero de términos académicos que un integrante de
la cohorte se registro;, siguen una distribucion Poisson con

parametros: A=63,57; A=45 43: A=15; A=60,35,; respectivamente.

El promedio general de notas de los bachilleres resulté tener una

distribucion normal con media 4,07 y varianza 0,2.




1.3.

Realidad socio - econémica del ecuador 5 afios después del

Ingreso de la cohorte a la ESPOL

1.3.1. Introduccion

Siendo que esta investigacion tiene como objetivo estudiar la vida
actual (afio 1.999) de los miembros de la cohorte de bachilleres
que ingresaron a la ESPOL en 1986 y las razones por las que
desertaron, resulta entonces importante conocer el entorno socio -
econdmico del Ecuador cinco afios después de su ingreso a la
ESPOL; ya que es el tiempo promedio en que la cohorte deberia

haber dejado la universidad.

En 1991 estaba por terminar el periodo presidencial del Dr.
Rodrigo Borja y su binomio el Ing. Luis Parodi, periodo que se
inicio en el afio de 1988. En ese aiio el Ecuador fue azotado por

un brote de colera, y el mundo estaba preocupado por el inicio de

la guerra del Golfo Pérsico entre Irak y los “aliados’, encabezados

por EE.UU.




1.3.2. EI IPCU en 1991

En 1991, se mantuvieron los lineamientos de politica econémica
orientados a controlar el crecimiento de los precios internos,; esto
impidio que se acelere el ritmo inflacionario. La tasa promedio de
crecimiento anual del indice de precios al consumidor del area
urbana se ubico, en ese afio, en 48,7%.

Esta medida mantuvo una tendencia moderada y uniforme, sin

fluctuaciones bruscas, alcanzando su punto mas alto en enero

(50,4%) y el mas bajo en noviembre (46,8%). En diciembre, la

variacion anual del IPCU se ubico en 49%.

GRAFICO 1.1

ECUADOR: EVOLUCION DEL IPCU EN 1.991
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Fuente: ILDIS, Economia ecuatoriana en cifras,1.999.




TABLA IV
ECUADOR: EVOLUCION DEL IPCU EN 1.991

1

Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agos. | Sep. | Oct.
2 3 4 5 6 7 8 9 10

50,4

494| 49 | 471 | 491 | 49 | 47 | 486 [50,1|496

Fuente: ILDIS, Economia ecuatoriana en cifras,1.999.

En el ambito del grupo “bienes y servicios”, el mayor incremento

de los precios se produjo en “Indumentaria”, que registré una tasa

promedio anual del 50,9%; siguiendo “miscelaneas”, con 49,4%;

“alimentacion y bebidas”, 48,6%; y finalmente “vivienda’, 45%. El
indice general (48% promedio anual) reflejo fundamentalmente la
evolucién del grupo “alimentos y bebidas’, dada su alta

ponderacion en la canasta familiar.




GRAFICO 1.2

ECUADOR: EVOLUCION ANUAL DEL IPC (1.984-1.998)
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Fuente: ILDIS, Economia ecuatoriana en cifras, 1.999.

Desde 1.984 a 1.998 el Ecuador cambid de presidente en 5
ocasiones, siendo la variacion de IPCU durante estos periodos
presidenciales la siguiente: de 1.984 a 1.988 teniendo como
presidente de la republica al Ing. Leén Febres Cordero se
incremento notablemente el IPCU alcanzando su maximo valor en
el afio de cambio de mando. El trigésimo séptimo presidente fue

el Dr. Rodrigo Borja Cevallos (1.988-1.992), en su gobierno la




inflacion tuvo una tendencia hacia la baja que continué en la
presidencia del Arq. Sixto Duran Ballén (1.992-1.996), para
empezar a incrementarse lentamente en el gobierno del Ab.
Abdala Bucaran(1.996), quien fue destituido de su cargo en el
mes de febrero de 1.997 por el Congreso Nacional, asumiendo el
poder el Dr. Fabian Alarcon. En 1.998 se llama a elecciones y es
elegido como mandatario el Dr. Jamil Mahuad. (Ver grafico 1.2)

(Ver apéndice A las tasas de inflacion para cada afno)

1.3.3. La produccion en 1.991

En 1991 se produjo un crecimiento econémico en casi todos los
sectores de produccion, asi:

Se incrementé la produccion y exportacion del banano a tal punto
que en este aiio (1.991) alcanz6 un nuevo récord al conseguir un
volumen de 2.662.751 toneladas, con un valor de 707.6 millones
de dolares. Por el contrario las exportaciones de café y cacao
disminuyeron tanto en volumen como en valor debido a una baja
en la demanda de los paises consumidores y a la disminucion de
la produccion de estos cultivos por falta de renovacion en las
plantaciones.

Los beneficios de consumo interno, en la rama de “ofras

producciones agricolas’ registraron un aumento del 4 4% con




respecto a 1.990, cambiando asi la tendencia negativa del ano
anterior de —1,1%; este incremento se debid a la mayor
produccion de palma africana, soya, cafia de azucar, maiz duro,
etc. Es necesario mencionar que se presento un ligero aumento
en los precios al consumidor debido a tendencias especulativas.

La caza y la pesca presentaron una expansion del 16,8%, mucho
mas alta que la del afio anterior que se ubicod en el 54%. El
sector de la construccion reflej6 un decremento del 3,2% con
respecto al afio anterior debido basicamente a la inestabilidad de
la demanda interna, la constante variacion de los precios de los
materiales de construccion y los créditos limitados para este

sector.

1.3.4. Salarios

Mediante decreto ejecutivo del 9 de enero de 1.991 se establecio
un salario minimo vital de 40.000 sucres, para los trabajadores Yy
servidores de los sectores publico y privado del pais.

El nuevo nivel salarial provocd un incremento relativo del 25%

respecto al anterior y se mantuvo sin variacion a lo largo de todo

el afio. Para bajar el impacto de la inflacién sobre los salarios, el
Gobierno dispuso la elevacion de la “compensacion por costo de

la vida’', de 2.500 a 10.000 sucres para los trabajadores publicos y




privados, que perciban hasta dos salarios minimos vitales (80.000
sucres) al mes; y, la diferencia hasta un nivel salarial de 90.000
sucres. Este aumento corrié a partir del primero de octubre de
1.991, y representd una variacion del 20% del salario minimo. En
fin, el gobierno mantuvo su politica de revisar los sueldos y

salarios a través de las comisiones sectoriales creadas para el

efecto.

1.3.5. Empleo

De acuerdo con estimaciones preliminares del ahora extinto

Instituto Nacional de Empleo (INEM), la tasa de “desempleo”

registrada en 1.991 se ubico en el 7,0% de la poblacion

econdmicamente activa; en tanto que el subempleo llego al 50%
del total de la fuerza de trabajo, cabe decir que el principal

problema ocupacional del pais era el subempleo.




GRAFICO 1.3

ECUADOR: DESEMPLEO Y SUBEMPLEO
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Fuente: ILDIS, Economia ecuatoriana en cifras, 1.999.

Los afos donde mayor es el indice de desempleo son 1.991 y

1.992; aios en que los bachilleres debieron estar graduandose de

ingenieros (Ver apendice B para las tasas de empleo)

1.3.6. Finanzas publicas

En 1991, la situacion de las finanzas publicas estuvo

condicionada, principalmente, por dificultades en la




comercializacion del petréleo a causa de la baja de sus precios en
el mercado internacional. Por otro lado el fisco debi6 satisfacer los
requerimientos derivados de los aumentos salariales aprobados
en enero; las presiones gremiales posteriores; la elevacion de la
compensacion del costo de la vida; los desembolsos imprevistos
de dinero (para controlar el brote de célera, por ejemplo).

Para precautelar la situacion financiera el gobierno dispuso:

-~ Que las entidades del sector publico reprogramen la ejecucion
presupuestaria del periodo mayo — diciembre, ajustandose a un
recorte del 15% en las asignaciones anuales para gastos
corrientes y de capital.

— Modificar el tipo de cambio en tres ocasiones (enero 6%; julio
4%; noviembre 10%).

— Revisar las tarifas eléctricas, telefonicas y de transporte; se
elevaron los precios de los combustibles; y se elimin6 el

subsidio a los medicamentos.

1.3.7. La deuda externa
El peso del servicio de la deuda externa continud siendo uno de
los factores limitantes en el desarrollo de la economia ecuatoriana

durante 1.991. El gobierno y las autoridades economicas en

busqueda de soluciones al problema de la deuda prosiguieron con




los pagos parciales de intereses que vencian durante el periodo a
los bancos acreedores, lo que implicé la acumulacién de atrasos

en los pagos.

Resultado de gestiones previas, el FMI (Fondo monetario
internacional) concreté el 11 de diciembre de 1.991 un acuerdo de
derechos de giro equivalentes a aproximadamente US$ 105

millones.

Al finalizar el afio 1.991, el saldo de la deuda externa del pais se
situ6 en US$ 12.271.0 millones, registrando un incremento del

2.1% frente al saldo al 31 de diciembre de 1.990, de US$ 11.855.7

millones. (Ver apéndice C para los valores en doélares de la deuda

per capita)




GRAFICO 1.4
ECUADOR: DEUDA EXTERNA PER CAPITA
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Fuente: ILDIS, Economia ecuatoriana en cifras,1.999.

1.3.8. Tipo de cambio

A la relacién que hay entre el sucre y el dolar se le denomina tipo
de cambio, la que fue modificada de la siguiente forma durante el
afo 1.991:

A partir del 25 de enero de 1991, la tasa de compra se situé en S/.
933,00 por US dolar y su ajuste semanal en S/.3,5 por cada US
dolar. El tipo de venta se fij6 en el 2% superior a la tasa de
compra.

Desde el 19 de Julio de 1991, la tasa de compra se ubicé en S/.

1.061,5 por US délar y su ajuste semanal en S/.3,50 por cada US




ddélar. El tipo de venta continudé siendo de 2% superior a la
compra.

Luego del 23 de noviembre de 1.991, la tasa de compra fue de en
S/. 1.237 por US ddlar y su ajuste semanal en S/.3,50 por cada
US ddlar. El tipo de venta fue 2% superior a la tasa de compra.
Como se pude ver en el grafico 1.5 el tipo de cambio sufrid un
aumento muy significativo si comparamos el ano en que los

bachilleres ingresaron a la ESPOL, 1986 y los ultimos afios, que

corresponde al periodo laboral de los integrantes de la

cohorte.(ver apéndice D para el tipo de cambio por afio, sucre por

délar)




GRAFICO 1.5
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CAPITULO 2

2. DETERMINACION DE LAS VARIABLES A SER

ESTUDIADAS

2.1. Introduccion
En este capitulo se presentan las variables a ser estudiadas, el
cuestionario con el que se realizardn las entrevistas a los
bachilleres de la cohorte que ingresaron a la ESPOL en 1.986, asi
como los principios para la seleccion de la muestra. Esta cohorte,
integrada por 294 bachilleres, tiene tres tipos de estudiantes: los
graduados*, los "egresados’ y los "desertores”. Debido a las
diferencias que presentan estos grupos se ha elaborado 2 tipos de

cuestionarios, uno para los integrantes de la cohorte que no se




graduaron y otro para los que se graduaron. Las variables a ser
estudiadas en esta investigacion son 27. Es necesario mencionar

que los cuestionarios difieren en una pregunta.

Eleccion de las variables

Para poder determinar las variables que seran la base en el
estudio de la cohorte, entrevistamos, junto a J. de la Torre, (quien
esta realizando una investigacion similar), al sefor vicerrector de
asuntos estudiantiles de la ESPOL,; al sefior decano de la facultad
de ingenieria mecénica, al sefor director del departamento de
bienestar estudiantil, y se les pregunté qué caracteristicas de los
bachilleres que ingresaron a la ESPOL en los aifos 1.975 y 1.986
seria importante conocer. Es necesario mencionar que no se han
incluido todas las sugerencias de los directivos antes

mencionados, ya que se tomé unicamente aquellas variables que

tenian que ver directamente con la situacién actual de los

bachilleres.

Variables a ser estudiadas

A continuacion se presenta las variables que seran estudiadas y

su respectiva descripcion.




2.3.1. Lugar de nacimiento

“Lugar de nacimiento” determina en qué ciudad nacieron los
integrantes de la cohorte; en caso de haberlo hecho en otro pais,
se identificara de la siguiente forma: nacié “fuera del pais”. La
codificacion de las ciudades se hara una vez realizadas las

entrevistas.

2.3.2. Edad del bachiller
Indica la edad en afios del integrante de la cohorte al momento de

responder el cuestionario.

2.3.3. Estado civil
Es el estado civil del entrevistado a octubre de 1.999 fecha en que

se realizo la entrevista. Pudiendo ser: soltero, casado, viudo,

divorciado, unién libre. En la tabla V se muestra la codificacion ha

ser utilizada.

TABLAV
_______ESTADOCIVIL

ESTADO CIVIL | CODIFICACION |
Soltero
Casado
Viudo
Divorciado

Unién libre




2.3.4. Nuamero de hijos
Se refiere al nimero de hijos que tiene el ente de investigacion al

momento de ser entrevistado.

2.3.5. Tipo de colegio
Indica si el entrevistado se gradud en un colegio particular laico,
particular religioso, fiscal o fisco-misional. La codificacion que se

utilizara se encuentra en la tabla VI.

TABLA VI
TIPO DE COLEGIO
TIPO DE COLEGIO | CODIFICACION
Particular laico
Particular religioso
Fiscal
Fisco-misional

2.3.6. Nivel de inglés
Se busca determinar el nivel de conocimientos de inglés que

tienen los integrantes de la cohorte en la actualidad

(Octubre/1.999), con la finalidad de determinar su influencia en el

desarrollo de sus vidas.
Segun la investigacion el nivel de conocimientos de este idioma,

que un integrante de la cohorte tiene puede variar desde:




permitirle hablar y escribir fluidamente; hablar fluidamente pero no
escribir; escribir fluidamente pero no hablar; solo entender cuando

le hablan en inglés o no tener conocimientos de este idioma.

TABLA VII
NIVEL DE INGLES
NIVEL DE INGLES | CODIFICACION

Hablar y escribir fluidamente
Hablar fluidamente pero no escribir
Escribir fluidamente pero no hablar
Solo entender cuando le hablan
No tiene conocimientos de ingles

2.3.7. Nivel informatico

Estudia el nivel de conocimientos del entrevistado en cuanto al

m . de herramientas informaticas y programacion de

computadoras.

TABLA VI
NIVEL INFORMATICO

NIVEL INFORMATICO CODIFICACION
Programar y manejar herramientas 1
utilitarias
Solo manejar herramientas utilitarias 2
Solo manejar procesador de palabras 3
Aun no entro en la era de la informatica 4




2.3.8. Razén de ingreso a la ESPOL

En el momento que un bachiller tiene que decidir a que
universidad ingresara, son muchas las motivaciones que
direccionan su eleccion, por esta causa consideramos importante
averiguar cual es la principal razon por la que los integrantes de la
cohorte de 1.986 ingresaron a la ESPOL. (Ver codificacion en la

tabla 1X)

TABLA IX
RAZON DE INGRESO o
RAZON DE INGRESO CODIFICACION

Motivacion familiar 1
Presion familiar 2
Motivacion propia 3
Prestigio de la ESPOL 4
| Oftras 5 o

2.3.9. Estado civil dentro de la ESPOL

“Estado civil dentro de la ESPOL” determina el estado civil de

los integrantes de la cohorte durante su permanencia en la

ESPOL.

TABLA X
ESTADO CIVIL DENTRO DE LA ESPOL
ESTADO CIVIL CODIFICACION

Permanecio soltero
Contrajo matrimonio

Ya estaba casado

| Otros(union libre, etc.)




2.3.10. Factores que impidieron graduaciéon

Son varios los miembros de la cohorte del 86 que no se graduaron

en la ESPOL, por esta razén se busca determinar cual es la causa

principal. Entre las principales razones tenemos:

TABLA Xl
FACTORES QUE IMPIDIERON GRADUACION

FACTORES IMPIDIERON GRADUACION CODIFICACION
Conflicto entre trabajo y estudio
Cambio de carrera
Factores académicos
Enfermedad
Factores economicos
No haber sido la ESPOL lo que ud.
creia que era

2.3.11. Estado laboral del bachiller al salir de la ESPOL
Esta variable refleja si el entrevistado tenia trabajo al graduarse,

egresar o desertar de la ESPOL.

2.3.12. Periodo sin trabajo

En caso del bachiller no haber tenido trabajo al graduarse,
egresar o desertar de la ESPOL, "periodo sin trabajo” nos
permitira saber cuanto tiempo en meses, el entrevistado estuvo

sin trabajar




2.3.13. Principal actividad que realizé después de dejar la
ESPOL

Muestra cual fue la principal actividad a la que se dedico el
entrevistado al salir de la ESPOL, siendo las posibles opciones y

sus codificaciones las que se muestran en la tabla XIl.

TABLA Xil
ACTIVIDAD AL SALIR DE LA ESPOL
ACTIVIDAD AL SALIR DE LA CODIFICACION
ESPOL

Otra carrera dentro de la ESPOL
Otra carrera fuera de la ESPOL
Negocio propio
Trabajo
Otros

2.3.14. Salario

Nivel promedio de ingresos que perciben los integrantes de la

cohorte a octubre de 1.999 en délares. (Ver codificacion en tabla

Xii)

TABLA Xl
SALARIO
SALARIO CODIFICACION
Menos de $300 1
Entre $300 y $1000 2
|(Masdes$1000 | 3




2.3.15. Empleos

“Empleos” estudia cual es el numero de empleos promedio que

ha tenido un integrante de la cohorte desde que dejé la ESPOL.

Pudiendo estar ese nimero dentro de los siguientes rangos:

TABLA XIV
EMPLEOS
[ EMPLEOS | CODIFICACION

2 0 menos
Entre3y5
_6omas |

2.3.16. Razones de cambio de trabajo

Estudia los factores que influyeron para que los integrantes de la
cohorte, en caso de darse la situacion, hubieran cambiado 4 o

mas veces de trabajo.

TABLA XV
RAZON DE CAMBIO L
RAZON DE CAMBIO CODIFICACION |
Mejores oportunidades de 1
trabajo
Debido a enfermedad o viaje 2
[Otros b3




2.3.17. Tipo de institucién de trabajo
El tipo de institucion en la que actualmente (octubre/1.999)
trabajan los integrantes de la cohorte, pudiendo ser estas:

instituciones privadas, publicas, negocio propio u otros.

TABLA XVI

TIPO DE INSTITUCION DE TRABAJO

INSTITUCION | CODIFICACION
Institucion publica 1
Institucion privada 2
Negocio propio 3

Otros 4

2.3.18. Cargo que ocupa

“Cargo que ocupa” estudia la actividad que efectuan en su actual

(octubre/1.999) trabajo los miembros de la cohorte. Pudiendo ser

estos cargos de ejecutivo al mas alto nivel, ejecutivo de nivel

intermedio, ingeniero, otros.

TABLA XVII
CARGO QUE DESEMPENA =L .
CARGO QUE DESEMPENA | COD_’IFICAC_,@N__’_
Ejecutivo al mas alto nivel
Ejecutivo de nivel intermedio
Ingeniero
Otros




2.3.19. Hijos como factores para el éxito profesional (en el
caso de los graduados) o laboral (en el caso de los no
graduados)

Indica si los hijos influyeron en el éxito laboral o profesional de los

integrantes de la cohorte que esta siendo estudiada.

2.3.20. Conyuge como factor para el éxito profesional (en el
caso de los graduados) o laboral (en el caso de los no
graduados)

Analiza si el conyuge influyo en el éxito laboral o profesional de

los integrantes de la cohorte que esta siendo estudiada.

2.3.21. Otra carrera fuera de la ESPOL como factor para el
éxito profesional (en el caso de los graduados) o laboral (en

el caso de los no graduados)

Estudia si otra carrera fuera de la ESPOL influyo en el éxito

laboral o profesional de los integrantes de la cohorte que esta

siendo estudiada.




2.3.22. Cursos de especializaciéon como factores para el
éxito profesional (en el caso de los graduados) o laboral (en
el caso de los no graduados)

Investiga si cursos de especializacion influyeron en el éxito laboral
o profesional de los integrantes de la cohorte que esta siendo

estudiada.

2.3.23. Idiomas como factor para el éxito profesional (en el
caso de los graduados) o laboral (en el caso de los no
graduados)

Estudia cuanto influye en el éxito laboral o profesional de los

integrantes de la cohorte el saber otro idioma aparte del

castellano.

2.3.24. “Esfuerzo propio” como factores para el éxito

profesional (en el caso de los graduados) o laboral (en el

caso de los no graduados)
Indica cuanto influye en el éxito laboral o profesional de los

miembros de la cohorte “su esfuerzo”.




2.3.25. “Otros” como factores para el éxito profesional (en el
caso de los graduados) o laboral (en el caso de los no
graduados)

Considerando como “otros factores” a la familia, amigos, etc. Esta,
busca determinar cuanto influyo lo antes mencionado en el éxito
laboral o profesional de los integrantes de la cohorte que esta

siendo estudiada.

2.3.26. Nivel de educacion
El nivel de educacion alcanzado por los integrantes de la cohorte

en la actualidad (octubre/1.999).

TABLA XVII
NIVEL DE EDUCACION ACTUAL

NIVEL DE EDUCACION CODIFICACION
Tecnodlogo
Pre-grado
Maestria
Doctorado
Egresado
Ninguno de los anteriores

2.3.27. Estado del bachiller a salir de la ESPOL

Pudiendo ser este:

Desertores, es decir los bachilleres de la cohorte que salieron de

la ESPOL antes de culminar sus estudios, habiendo dos casos;




los que desertaron mientras estaban en ciclo basico de ingenieria,
considerandose miembros de este grupo a los bachilleres que
aprueban entre 1 y 24 materias. Y los que desertaron cuando
estaban tomando materias en alguna de las facultades de la
ESPOL, siendo un estudiante de facultad si el nimero de materias
aprobadas es de 25 a 61.

Egresados, es decir, los que terminaron con el curriculum de
materias correspondientes a la carrera que estaban siguiendo y
no se graduaron y los que se graduaron de ingenieros. Cabe
mencionar que esta variable sera estudiada en el analisis

multivariado de la matriz de datos.

El cuestionario

Se elabord un cuestionario con la finalidad de capturar la
informacion referente a las variables arriba planteadas. En el
apéndice E que se encuentra al final de este trabajo se muestran
los cuestionarios, el primero es el que se utilizara para entrevistar
a los bachilleres que se graduaron en la ESPOL y el segundo a
los que desertaron de la misma. Las entrevistas fueron realizadas

via telefénica. No fue un trabajo sencillo encontrar a los entes de

estudio, ya que la informacién de los registros que cuenta la

ESPOL son de hace 13 afios aproximadamente y gran parte de




2.5.

los miembros de la cohorte se habian cambiado de domicilio,

ademas varios de los entrevistados no quisieron colaborar.

Descripcion de la poblacion y muestra piloto

El marco muestral utilizado es la lista de los nombres de los
miembros de la cohorte, recordemos que nuestra poblacion esta
compuesta por 294 unidades de investigacion en la que se
pueden identificar tres grupos de miembros que presentan
caracteristicas homogéneas en el grupo y heterogéneas entre
grupos; a los grupos por lo anteriormente mencionado los

denominaremos estratos.

El estrato 1: Integrantes de la cohorte que se graduaron en la
ESPOL representa el 55,79% que equivale a 164 personas de la
cohorte en estudio.

El estrato 2: los integrantes de la cohorte que egresaron, es
decir, los que terminaron con el curriculum de materias

correspondientes a la carrera que estaban siguiendo y no se

graduaron en la ESPOL que corresponde al 7,82% ,es decir, 23

entes de investigacion.




El estrato 3: Integrantes de la cohorte que desertaron, 36,39% es

decir 107 miembros.

Para la determinacion del parametro del disefio muestral, se toma
la variable:

“Estado laboral del bachiller al salir de la ESPOL"”
Que nos indica si los integrantes de la cohorte tenian o no trabajo

al salir de la ESPOL. Esta es una variable cualitativa.

Con la finalidad de conocer el estimador de la proporcion de
estudiantes que tenia trabajo al salir de la ESPOL tomaremos una
muestra piloto de 24 bachilleres. Para tener una mejor
estimacion, realizamos muestras pilotos en cada estrato y
utilizaremos afijacion proporcional para la seleccion del tamaiio de
la muestra piloto en cada estrato.

Del estrato 1 (Bachilleres que se graduaron) obtuvimos los

siguientes resultados: El tamafio de la muestra piloto es 13 y la

proporcion de integrantes de este estrato que trabajaban al salir
de la ESPOL es 61.54% de los bachilleres graduados.
Del estrato 2 (Bachilleres que egresaron pero no se graduaron)

obtuvimos los siguientes resultados: El tamafio de la muestra




piloto es 2 y la proporcion de integrantes de este estrato que
estaban trabajando al salir de la ESPOL es 100% de los
bachilleres egresados.

Del estrato 3 (Bachilleres que desertaron de la ESPOL)
obtuvimos los siguientes resultados: El tamanio de la muestra
piloto es 9 y la proporcion de integrantes de este estrato que
tenian trabajo al salir de la ESPOL es 77.78% de los bachilleres
que desertaron ya sea en ciclo basico o tomando materias de
facultad.

A partir de los resultados obtenidos se determina el tamafio de la
muestra, ya que la muestra piloto nos permiti6 obtener el
estimador de la proporcion de miembros de la cohorte que

estaban laborando al salir de la ESPOL. (Ver tabla XIX en la

pagina 42)

2.6. Determinacién del tamafio de la muestra
El tamafio de la muestra n para el estimador de la proporcion en

el caso de utilizar afijacion proporcional esta definido por:

2
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}vﬁ _,peso de estrato en la poblacion.

ny

w, = , peso del estrato en la muestra piloto.

n
n: Tamaiio de la muestra.
n,: Tamano del estrato h de la muestra piloto.
N,: tamaiio del estrato h de la poblacion, h=1, 2,3.
(1 = a)l00 %, 0 < a <1 Eselgrado de confianza en
los resultados que obtengamos de la muestra; trabajando para
este caso con a=0.05, es decir

(1 =0.05)100 % = 95 % confianza Z,, = 1.96 (Este valor
2

se lo obtiene de la tabla de la distribucién Normal).

L: nimero de estratos, en este caso es 3.

P,: Es el estimador de la proporcion de integrantes de la

cohorte del estrato h que tenian trabajo al salir de la ESPOL, este

valor se lo obtiene de la muestra piloto.

4n = (I=p4)
e: Es la precision prefijada, es decir el error maximo admisible.

e=|p - p|=0.06




Al reemplazar los valores ya mencionados en la definicion del

tamano de la muestra tenemos:

0.06 ?

2
n o (196) 06
1.96 ?

0.06 *

(Z ththh /w n

3
+Z W, p,4,/N)

De la descripcion de la poblacion y de la muestra piloto se

obtiene:

TABLA XIX
PARAMETROS DE LA POBLACION Y LA MUESTRA PILOTO

ESTIMADORES / PROPORCIONES DE LOS ESTRATOS h=1,2,3
PONDERADORES i 2 3

P 0.6154 1 07778

Ps 4 0.236 0 0.172

N, 164 23 07
W, 1 164/294=0558 | 23/294=0.078 107/294=0.364
T ww | 13/24=0542 |  2/24=0083 | 9/24=0.375

P, =proporcién de miembros del estrato h:1, 2, 3 de la muestra
piloto que tenian trabajo al salir de la ESPOL.

4 , =proporcion de miembros del estrato h:1, 2, 3 de la muestra
piloto que no tenian trabajo al salir de la ESPOL.

N . peso de estrato en la poblacion.

W, = —t

, peso del estrato en la muestra piloto.




Reemplazando en la definicion del tamafo de la muestra

tenemos:

2
n= %%2)2—((().555?(0.236)/0.542) +(0.078(0)/0.083)+(0.364°(0.172)/0.375))

n=113
En la estratificacion de la muestra utilizaremos el método de
afijacion proporcional, es decir,

n, =nh,

Siendo n, el tamafo de la muestra del estrato h:1, 2, 3; n el

tamafo de la muestray y , - N, el peso del estrato h en la
N

poblacion.

TABLA XX
TAMANO DE MUESTRA POR ESTRATO
ESTRATO TAMANO DE
ny MUESTRA
n; 63
n; 9
n; 41

" Muestra total
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Introducciéon

En este capitulo se realizara el andlisis estadistico univariado de la
matriz de datos, este comprende el estudio de las variables ya
definidas en el capitulo anterior, las que para un mejor estudio
han sido clasificadas en tres aspectos de la vida de los integrantes
de la cohorte de 1.986, y estos son: caracteristicas generales del
bachiller, caracteristicas dentro de la ESPOL, algunas
caracteristicas actuales del bachiller. El analisis se hara por

estratos y de forma global(Ver matriz de datos en apéndice F).




Analisis univariado de la matriz de datos por estratos

Recordemos que nuestra poblacion esta particionada en tres
estratos y para obtener mayor informacion de los entes de
investigacion se realizard un analisis univariado de las variables
que presenten informacion mas relevante en cuanto al estrato se

refiere.

3.2.1. Analisis del estrato “egresados”
Considerandose egresados a los integrantes de la cohorte que

terminaron con su curriculum de materias pero no se graduaron.

3.2.1.1. Nuamero de hijos

El promedio de hijos que los egresados tienen es 0,78 con una
mediana de 0 y una desviacion estandar de los datos de 1,09,
ademas esta sesgada hacia la derecha y su kurtosis es negativa,

es decir, los datos estan acumulados a la derecha y la media es

mayor que la mediana. Véase tabla XXI en la pagina 46.




TABLA XXI
COHORTE DE 1986: ESTRATO EGRESADOS
NUMERO DE HIJOS

MEDIDA |  VALOR
Minimo
Maximo
Media
Mediana
Moda
Desviacion estandar 1,09
Varianza 1,1881
Sesgo 0,717
Kurtosis -0,416
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Prueba K-S: Egresados: Niimero de hijos

En la tabla XX| se observa que la media y la varianza de la
variable aleatoria “numero de hijos” son valores cercanos, y
recordando que en una variable aleatoria Poisson con parametro A
se cumple que E(x)=u=ozk podemos suponer que la variable
antes mencionada podria ajustarse a una distribucion Poisson con
2=1.20. Para comprobar este supuesto se plantean las siguientes
hipétesis:

H,: La variable nimero de hijos tiene una distribucion Poisson con

A=1,20

H1.’_‘ HO

El estadistico K-S y el valor de la prueba son:

Estadistico de prueba Valor p
K-S
0,303 0,32

Por el valor p obtenido decimos que existe suficiente evidencia

estadistica para concluir que la variable numero de hijos del

estrato egresados sigue una distribucion Poisson con A=1,20.




3.2.1.2. Tipo de colegio
El 33,33% de los egresados se gradué en un colegio fiscal
mientras que el 55,56% en un colegio particular religioso, siendo

ésta ultima la moda entre los egresados.
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3.2.1.3. Factores que impidieron graduacion
Indica el principal factor que influyo para que algunos de los
egresados de la Cohorte de 1986 no se graduaran en la ESPOL.

Siendo la principal razén conflictos entre sus estudios y trabajo
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3.2.1.4. Estado laboral del bachiller al salir de la ESPOL.

Esta variable refleja si el entrevistado tenia trabajo al salir de la

ESPOL.

Obteniendo que el 66.7 % de los egresados ya tenia trabajo y el

33.3% no.
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3.2.1.5. Nivel de preparacion actual

El porcentaje de egresados que se graduaron de ingenieros fuera

de la ESPOL o después de haberse cambiado de carrera es

11.11% y el 77.78% sigue siendo “egresado” de la ESPOL.
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3.2.2. Analisis del estrato desertores

Considerandose desertores a los integrantes de la cohorte que
dejaron la ESPOL antes de terminar con el curriculum de materias

correspondiente a la carrera que seguian.

3.2.2.1. Nuamero de hijos
El promedio de hijos que los desertores tienen es 1,12 con una
mediana de 1 y una desviacion de los datos de 0,979; ademas

esta sesgada hacia la derecha y su kurtosis es negativa.




TABLA XXN
COHORTE DE 1986 ESTRATO: DESERTORES
NUMERO DE HIJOS

MEDIDA VALOR
Minimo 0o
Maximo 4
Media 1,12
Mediana 1
Desviacion estandar 0,979
Varianza 0.95
Sesgo 0,36
Kurtosis -0,079

Al comparar los resultados obtenidos en el analisis de la variable
numero de hijos del estrato “egresados” y la variable nimero de
hijos del estrato “desertores” se observa que el promedio de hijos

que tienen los “desertores” es mayor que el promedio de hijos que

tiene los “egresados”. (Ver tabla XXI| en la pagina 46 y tabla XXI|

en la pagina 52)
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Prueba K-S: Desertores: Numero de hijos
En la tabla XXIl se observa que la media y la varianza de la
variable aleatoria “numero de hijos” son valores cercanos, Yy

recordando que en una variable aleatoria Poisson con parametro A

se cumple E(x)=p=ozx podemos suponer que la variable antes

mencionada podria ajustarse a una distribucion Poisson con
A=1,12. Para comprobar este supuesto se plantean las siguientes
hipétesis:

H,: La variable numero de hijos tiene una distribucién Poisson con

A=1,12




Vs
Hy:1Ho

El estadistico K-S y el valor de la prueba son:

Estadistico de prueba Valor p
K-S
0,375 0,000

Por el valor p obtenido decimos que existe suficiente evidencia
estadistica para concluir que la variable nimero de hijos del

estrato desertores no sigue una distribucion Poisson con A=1,12.

3.2.2.2. Tipo de colegio

El 19,51% de los desertores se gradudé en un colegio fiscal

mientras que el 51,22% en un colegio particular laico.
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3.2.2.3. Factores que impidieron graduacion
Estudia el principal factor que influyd para que algunos de los

miembros de la Cohorte de 1986 desertaran de la ESPOL. Siendo

la principal razon factores econémicos con el 36,59%,; 26,83% se

cambiaron de carrera; 21,95% por problemas entre sus estudios y

su trabajo.
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3.2.2.4. Estado laboral del bachiller al salir de la ESPOL.

Refleja si el entrevistado tenia trabajo al salir de la ESPOL.

Obteniendo que el 80,487 % de los desertores ya tenia trabajo y el

19,512% no.




% BACHILLERES
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3.2.2.5. Nivel de preparacion actual

El porcentaje de desertores que se graduaron de ingenieros es

14,63%%, de tecndlogos 12,195% y 68,29% no obtuvieron titulo

universitario.
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3.2.3. Analisis del estrato “graduados”

Estos son los integrantes de la cohorte que se graduaron en la

ESPOL.

3.2.3.1. Numero de hijos
El promedio de hijos que los graduados tienen es 0,56 con una
mediana de 0 y desviacion de los datos de 0,76, ademas esta

sesgada hacia la derecha y su kurtosis es negativa.




TABLA XXIII
COHORTE DE 1986 ESTRATO: GRADUADOS
NUMERO DE HIJOS

MEDIDA

VALOR

Minimo
Maximo
Media
Mediana

Varianza
Sesgo

Kurtosis

Desviacion estandar

0

4
0.56

0
0,76

0,859

0,3
-0,9
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3.2.3.2. Tipo de colegio

El 15,87% de los graduados se gradué en un colegio fiscal

mientras que el 55,56% en un colegio particular religioso.
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3.2.3.3. Estado laboral del bachiller al salir de la ESPOL.

La variable refleja si el entrevistado tenia trabajo al salir de la

ESPOL.

Obteniendo que 71,43 % de los graduados ya tenia trabajo y

28,57% no.
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3.2.3.4. Nivel de preparaciéon actual
El porcentaje de graduados que realizaron una maestria es

11,11%.

GRAFICO 3.14
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Analisis univariado de la matriz de datos general

En esta parte del capitulo se desarrolla el analisis estadistico
univariado de la matriz de datos general, es decir, los tres estratos
unidos. Siempre que en este trabajo se haga referencia a la matriz
de datos general se la llamara matriz general o cohorte de 1986.

(Ver apéndice F)

3.3.1. Lugar de nacimiento

De los integrantes de la cohorte que ingresaron a la ESPOL en
1986 se estima que 90,265% nacieron en Guayaquil, 3,54 en
Quito, 1,77 en Libertad, 1,77 en otras ciudades del Ecuador y

2,655 en el extranjero.
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3.3.2. Edad del bachiller

La edad de los miembros de la cohorte del 86 al momento de la
entrevista (octubre de 1.999) en anos, tiene una desviacion
estandar de 1.219 y su rango esta entre 30 y 36 afos, la media de
la edad es de 31.796 afios, sesgada hacia la derecha.

El 50,442% de los integrantes de la cohorte tiene 31 afos;

23,009% 32 afios; 15.929% 33 afios, 3,54% 34 afos; 3,54% 36

anos.

TABLA XXIV
COHORTE DE 1986: EDAD DEL BACHILLER

MEDIDA VALOR
Minimo 30
Maximo 36
Media
Mediana 31
Moda 31
Desviacion estandar
Sesgo
Kurtosis




# BACHILLERES

GRAFICO 3.16
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En el grafico 3.17 se puede observar claramente que las edades
de los entes de investigacion se encuentran mayormente
concentrados entre 30 y 33 afios, existiendo valores hasta los 36
afios pero en pequefia proporcion. Cabe mencionar que los
integrantes de la cohorte ingresaron a la ESPOL en su mayoria a

la edad de 19 anos.




3.3.3. Estado civil
Se observa que los entes estan divididos en tres grupos, los
solteros con 40,708%, los casados que son la mayoria con 58,407

y los que viven en unién libre que son apenas el 0,885%.

GRAFICO 3.17
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3.3.4. Nuamero de hijos

En cuanto al numero de hijos que tienen los integrantes de la

cohorte: la moda es 0 hijos con el 45,133%, seguido de 1 hijo con

el 29 204%, 2 hijos 21,23%, 3 hijos 3,564% y por ultimo 4 hijos con

el 0,885%.



2SOLTF.RO

TABLA XXV
COHORTE DE 1986: NUMERO DE HIJOS

MEDIDA [ VALOR
Minimo
Maximo
Media
Mediana
Moda
Desviacion estandar
Sesgo
Kurtosis

La variable nimero de hijos tiene una distribucién sesgada hacia
la derecha, es decir que media es menor que la mediana y su

kurtosis en negativa. Ver tabla XXV.
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3.3.5. Tipo de colegio
El tipo de colegio que mayor proporcion de miembros de la cohorte
tiene es particular religioso con 46.903%, seguido de particular

laico con 34.513% y por Gltimo fiscal con 18,584%.
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3.3.6. Nivel de inglés

El nivel de conocimiento de inglés de los miembros de la cohorte a
octubre de 1.999 no es alto ya que 49,558% de la cohorte asegura
escribir fluidamente pero no hablar en este idioma.

El 29,204% de la cohorte dijo estar en capacitada de escribir y

hablar fluidamente en este idioma, el 10,619% dijo hablar

fluidamente pero no escribir y 7.965% solo entiende cuando le




hablan en Inglés. Un dato que no llama la atencion es que el

2.655% no tiene conocimiento alguna de este idioma, por ser un

porcentaje bajo.
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TABLA XXVI
COHORTE DE 1986: CONOCIMIENTO DE INGLES

MEDIDA
Media
Mediana

Moda
Desviacion estandar 1,077
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3.3.7. Nivel informatico

“Nivel informatico” analiza el nivel de conocimientos del
entrevistado en cuanto al manejo de utilitarios informaticos vy
programacion de computadoras.

Obteniendo como resulta que el 35,398% de la cohorte programa

y maneja herramientas utilitarias, 60,177% solo usa herramientas

utilitarias y 4.425% sabe utilizar unicamente procesador de

palabras.
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TABLA XXVII
COHORTE DE 1986: CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

MEDIDA | VALOR
Media 2,44
Mediana 3
Moda 3
Desviacion estandar 1,077




3.3.8. Razon de ingreso a la ESPOL

La principal razén por la que los integrantes de la cohorte
ingresaron a la ESPOL fue por motivacion propia, ya que el
86,726% de las personas entrevistadas coincidieron en este punto.
El 7,08% ingreso por el prestigio de la ESPOL y el 1.77% ingreso

por otras razones como: presion o motivacion familiar.
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RAZON DE INGRESO
86.726

100

80

60

40

% BACHILLERES

20
1.77  0.885

1 4 5

01 Motivacién propia o2 ﬁrntlglo de » ESPOL
[13 Motivacion familiar 04 Otras

35 Presion familiar

0

3.3.9. Estado civil dentro de la ESPOL

Los resultados obtenidos en esta variable, a partir de la muestra,

indican que el 2,655% de los integrantes de la cohorte se casaron

durante su vida politécnica, el 92,035% permanecié soltero y

5.31% ya estaba casado cuando ingreso a la ESPOL.
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3.3.10. Estado laboral del bachiller al salir de la ESPOL
Se estudia si el entrevistado tenia trabajo al salir de la ESPOL.
Obteniendo que 74,34 % de los miembros de la cohorte ya tenia

trabajo al salir de la ESPOL y 25,66% no tenian trabajo.
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3.3.11. Periodo sin trabajo

Este analisis corresponde al tiempo, en meses, que un bachiller
estuvo sin trabajar al salir de la ESPOL, ya sea porque se
“gradud”, “egreso” o porque desertd. El tiempo promedio que un
integrante de la cohorte estuvo sin trabajar al salir de la ESPOL
fue 1,257 meses con una desviacion de 4,728 meses. Con un

rango entre 0 meses y 36 meses.
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3.3.12. Principal actividad que realizé después de dejar la
ESPOL

El 55,21% de los miembros de la cohorte al salir de la ESPOL se
dedicaron a trabajar, el 24,77% a realizar otras actividades (viajar,
etc.), 15,929% estudié otra carrera fuera de la ESPOL, 3,54%
estudid otra carrera dentro de la ESPOL y el 1,77% dijo que la

principal actividad que realizé al salir de la ESPOL fue un post-

grado.
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3.3.13. Salario
El estudio de esta variable nos revela que el 21,239% de los
miembros de la cohorte reciben un salario de menos de $300

(dolares), 79,991% entre $300 y $1000 y 1,77 de mas de $1000

(délares).

TABLA XXV
COHORTE DE 1986: SALARIO

MEDIDA | VALOR
Media 1,8
Mediana 2
Moda 2
Desviacion estandar 0,44
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3.3.14. Empleos

Es el nimero de empleos que ha tenido un miembro de la cohorte
desde que dejo la ESPOL. El 60.18% ha tenido no mas de 2

empleos mientras que el 39,82% ha tenido entre 3 y 5 empleos.

En general e promedio de empleos es 1.59 con una desviacion

1,09.

TABLA XXIX
COHORTE DE 1986: EMPLEOS

Mediana
Desviacion estandar
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3.3.15. Razones de cambio de trabajo

Estudia los factores que influyeron para que el entrevistado
hubiera cambiado 4 o mas veces de trabajo.

El andlisis de ésta variable nos muestra que el 12,389% ha tenido
mas de 4 trabajos porque se le presentaron mejores
oportunidades, 2,655% por enfermedad o viaje y el 84,956 ha

tenido menos de 4 cuatro trabajos.
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3.3.16. Tipo de institucion de trabajo

El 15,929% de los entes de estudio trabaja en instituciones
publicas, 63,717% en instituciones privadas, 19,496% tiene

negocio propio y 0,885% trabaja en otro tipo de instituciones.
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3.3.17. Cargo que ocupa

El puesto de trabajo que tiene la mayor representacion dentro de
la cohorte es ejecutivo de nivel intermedio con el 58,409%, le
sigue ingeniero con el 27,434%, luego 8,85% es ejecutivo al mas
alto nivel y por ultimo 5,310% ocupa otro tipo de cargo en su

trabajo.

GRAFICO 3.32
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3.3.18. Factores para el éxito profesional (en el caso de los
graduados) o laboral (en el caso de los no graduados)

Indica los principales factores que influyeron en el éxito laboral o
profesional de los integrantes de la cohorte que esta siendo
estudiada. Analizamos 7 factores constituyendo cada factor una

variable, los que podran ser calificados del 1 al 100 como factores




importantes en el éxito profesional o laboral de los entes

estudiados; siendo 100 la maxima calificacion.

TABLA XXX
COHORTE DE 1986: DESCRIPCION DE FACTORES DE EXITO EN LA
VIDA PROFESIONAL DE LA COHORTE

FACTOR DESCRIPCION VALOR
HIJOS Minimo 0
Maximo 100

Promedio 40,973

1  Desviacion 41122
CONYUGE Minimo 0
Maximo 100
Promedio 48,982
Desviacion 40,356
OTRA CARRERA Minimo 0

FUERA DE LA ESPOL Maximo 100
Promedio 28,451

Desviacion 30,578

CURSOS DE Minimo 0

ESPECIALIZACION Maximo 100
Promedio 63,761

Desviacion 27,723

IDIOMAS Minimo 0
Maximo 100
Promedio 70,442

Desviacion V _ 22176

MI PROPIO ESFUERZO Minimo 60
Maximo 100
Promedio 87.938

Desviacion N 11,147
Minimo 0
Maximo 100
Promedio 55,442

Desviacion 34,053




En la tabla XXX se describe la influencia que tiene cada uno de los
factores antes mencionados sobre la cohorte. Sefalando en la
descripcion la minima y maxima calificacion que los entes de
investigacion le dieron a cada factor, ademas de su media y
desviacion.

El factor que mas ha influido es “Mi propio esfuerzo” con un
promedio de 87.983%.

Al preguntar a los integrantes de la cohorte que otros factores
creen que influyeron en su éxito laboral mencionaron, deseo de

superacion, padres, familia, entre otros.

GRAFICO 3.33
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3.3.19. Nivel de educacioén actual

El porcentaje de miembros de la cohorte que se graduaron de
ingenieros es de 56,637%, el 24,779% no obtuvo ningun titulo a
nivel universitario, el 7,965% son unicamente egresados el
6,195% tienen por lo menos una maestria y 4,425% son

tecndlogos.

GRAFICO 3.34
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CAPITULO 4

4. ANALISIS ESTADISTICO MULTIVARIADO DE LA

MATRIZ DE DATOS

41. Introduccion
En este capitulo se realizara el andlisis estadistico multivariado de
la matriz de datos (ver apéndice F). Este analisis consiste en
estudiar 2 o mas variables a la vez, con la finalidad de determinar
si existe alguna relacion entre variables. Los métodos a utilizarse
seran; tablas de contingencias y analisis de componentes

principales.




Analisis de independencia entre dos variables de la matriz de
datos general
A continuacion se presenta el analisis de independencia de dos

variables de la matriz de datos utilizando tabla de contingencia.

Tipo de colegio y estado laboral al salir de la ESPOL
Se muestra en la tabla 4.3 la tabla de contingencia para este par

de variables, la que nos permitira determinar si:

Hy: El tipo de colegio es independiente del estado laboral de
bachiller al salir de la ESPOL.

Vs

Hy: 1 Ho

El estadistico de prueba y el valor p son:

Estadistico de prueba Valor p
2

X
0,795 0,372

Por lo obtenido podemos decir que existe suficiente evidencia
estadistica para afirmar que H, = El tipo de colegio es
independiente del estado laboral de bachiller al salir de la ESPOL.

Véase tabla XXXIII.




Tabla XXXl
Tabla de contingencia de las variables X5 y Xj4

TIPO DE COLEGIO
FISCAL PARTICULAR
7 22
5,39 23,61
6,195% 19,469%

14 70 84

15,61 68,39 74 336%
12,389% 61,947%
21 92 113
18,58% 81,42% 100%

Estado laboral del
bachiller al salir de ia

Al igual que con estas variables se analiza las otras variables y se

muestra los resultados en las tablas XXXIV, XXXV, XXXVI

Variable 1: Tipo de colegio
Tabla XXXIV

Estado civil actual Dependencia
Nivel informatico Independencia
Factor que impidié graduacion Dependencia
Estado laboral al salir de la ESPOL Independencia
Salario actual Independencia
Estado al salir de la ESPOL Independencia

El tipo de colegio en el que un miembro de la cohorte se gradud

tiene una relacion de dependencia con los factores que impidieron




su graduacion en la ESPOL. Ademas el estado civil actual de los

entes de estudio depende del tipo de colegio en el que se gradud.

Variable 1: Razon de ingreso a la ESPOL
Tabla XXXV

Variable 2 Relacién
Estado civil actual Independencia
Nivel informatico Independencia
Factor que impidié graduacion Independencia
Estado laboral al salir de la ESPOL Independencia
Estado al salir de la ESPOL Dependencia

La razén que motivd a un bachiller a ingresar a la ESPOL esta
relacionada con el estado del mismo al salir de la ESPOL, es

decir, si se gradud, desert6 o egreso.

Variable 1: Factores que impidieron graduacion
Tabla XXXVI

Variable 2 Relacion Valor p
Estado civil actual Independencia |0.207
Tipo de colegio Dependencia [0.007
Nivel informatico Dependencia |0.007

Estado laboral al salir de la ESPOL |Independencia |0.104
Estado al salir de la ESPOL Dependencia [0.000 |




El nivel informatico de los entrevistados tiene una relacion de
dependencia con los factores que intervinieron para que un
miembro de la cohorte no se graduara en la ESPOL. Como se
esperaba el estado del entrevistado al salir de la ESPOL depende

del tipo de colegio en el que este se gradud.

Variable 1: Estado laboral del bachiller al salir de la ESPOL
Tabla XXXVII

Variable 2 Relacion Valor p

Estado civil actual independencia 0.146

Tipo de colegio independencia 0.372

Nivel informatico dependencia

Factor que impidié graduacion independencia

Estado al salir de la ESPOL dependencia

Tipo de institucion de trabajo dependencia

Cargo que ocupa independencia

Estado al salir de la ESPOL independencia

El estado laboral del bachiller al salir de la ESPOL, esta
relacionado con el tipo de institucion en la que trabaja en la
actualidad (octubre/1999), su nivel informatico y su estado al salir

de la ESPOL.




4.3. Analisis de dependencia lineal

La matriz de correlacion, nos permite determinar el grado de

dependencia lineal que existe entre las variables aleatorias que

estan siendo estudiadas; se muestra en la tabla XXXVIIl las
variables a ser analizadas y en el apéndice G, al final de este
trabajo, la matriz de correlacién que la matriz de datos genera,
donde las relaciones con mayor grado de dependencia lineal se

encuentran resaltadas.




TABLA XXXV
VARIABLES DE LA MATRIZ DE CORRELACION

Variables de la matriz de correlacion
Lugar de nacimiento
Edad del bachiller
Estado civil actual
Numero de hijos
Tipo de colegio
Nivel de ingles
Nivel informatico
Razén de ingreso a la ESPOL
Estado civil dentro de la ESPOL
Factores que impidieron graduacion
Estado laboral del bachiller al salir de la ESPOL
Periodo sin trabajo
Principal actividad que realizo después de dejar
la ESPOL
Salario
Empleos
Razones de cambio de trabajo
Tipo de institucion de trabajo
Cargo que ocupa
Factor de éxito: hijos
Factor de éxito: conyuge
Factor de éxito: otra carrera fuera de ESPOL
Factor de éxito: cursos de especializacion
Factor de éxito: idiomas
Factor de éxito: esfuerzo propio
Factor de éxito: otros
Nivel de educacion actual
Estado al salir de la ESPOL




Las variables con mas alto nivel de dependencia lineal positiva, es
decir directamente proporcionales, son:

Estado civil actual y nimero de hijos, estado civil actual y estado
civil dentro de la ESPOL, estado civil actual y factor de éxito hijos,
estado civil actual y factor de éxito conyuge, hijos y factor de éxito
conyuge, factores que impidieron graduaciéon y nivel actual de
educacion, estado laboral al salir de la ESPOL y tipo de instituciéon
de trabajo, salario y estado al salir de la ESPOL, factor de éxito

hijos y factor de éxito conyuge.

Las variables con mas alto nivel de dependencia lineal negativa,
es decir, inversamente proporcionales son:
Estado civil actual y salario, factores que impidieron graduacion y

factor de éxito esfuerzo propio, estado laboral al salir de la ESPOL

y periodo sin trabajo, salario y nivel de educacion actual, razones

de cambio de trabajo y factor de éxito idiomas, factor de éxito otra

carrera fuera de la ESPOL y estado al salir de la ESPOL.

Anélisis de componentes principales
En el analisis de componentes principales se estudian p variables

observadas con la finalidad de generar k nuevas variables Yy,




Y2,...Yx que son combinaciones lineales de las observadas,
denominadas componentes principales, cumpliéndose siempre
k<p, las que contendran aproximadamente tanta informacién

como las p variables inicialmente observadas.

Definamos a V'=(xi, X2,...,Xp) COMO un vector p-variado con media
p y matriz de varianzas y covarianzas X, cuyos valores propios
son: A7 2 A2 2... 2 A, 2 0 y definamos las k<p variables no
observadas Y;, Ya,..Yx como una combinacion lineal de X,
Xa,...,%p , de tal manera que

Y =ﬂ11X1 +ﬂg1X2+ +ﬂp1 Xp

Y, =[]12 X; + /}22X2 R +ﬂp2Xp

Donde:
Var(Y;) > Var(Y)), i<j,

para i=1,2,3,...p; ]=1,2,3,...p;

var(Y) =b'Z b; . bi'= [/f.. Bn - Py ]

Cov(Yi,Y])=biT>:bi © iz, para i=1,2,..p;j=1.23,..p

=1,2,3....,p




Las componentes principales son las combinaciones lineales Yj,
Y, no correlacionadas y cuyas varianzas son lo mas grande
posible y estan definidas por:
Primera componente:
Y= bs" V que maximiza Var(Yy) y by" by =
Segunda componente:
Y,= b,"V que maximiza Var(Y>) y la norma de bz bz = 1

y cuya Cov(bs" V, b,’ V)=0y Var(Y,) < Var(Y)

I-ésima componente:

Y= b,V que maximiza Var(Y)) y la norma de b," b; = 1

y cuya Cov(b;' V, b’ V)=0; para k<i

Var(Y;) < Var(Y;.)

Si ¥ es la matriz de varianza - covarianza asociada con VT =(xq, x2,
.., Xp); los valores propios y vectores propios asociados a X son:
(A1,b1), (A2,b2), (A3,b3), ..., (Ap.bp)

Donde: A1 2422... 24,20
La proporcion del total de la variacion explicada por la k-ésima

componente principal es igual a:




’?'k
A+ +A4+..+4,

=1,2,...,p

Calculo de las componentes principales

A continuacion se presentaran los resultados de aplicar
componentes principales en la matriz de datos general que
contiene las caracteristica de la poblacion que estamos

estudiando.

Datos originales:
Valores propios

Los valores propios asociados a nuestra matriz de covarianza se
encuentran en la tabla XXXIX con un total de 9 componentes que
explican el 99,94% de la varianza de las variables originales. Al
analizar los resultados obtenidos se observa que las primeras 4
componentes explican el 90,919% de la varianza total, debido a
esto podemos considerar como despreciables o que no aportan

mayor informacion a las componentes 5,6...,11.




Tabla XXXIX
Valores propios generados a partir de la matriz de varianzas
covarianzas de los datos originales

= Poac:.grus ~ PORCENTAJE
= ipeoaamen . TR
3109,45 43,288 43,286
1335,93 18,598 61,886
1135,78 15,812 77,688
9549 66 13,221 80,919
331,13 4,61 85,529
185,101 2,577 98,106
103,09 1,435 89,541
21,021 0,293 99,834
4 507 0,063 99,897
1,796 0,025 99,922
1,308 0,018 99,94

Vectores orfonormales

Los vectores ortonormales b, de la matriz de correlaciéon son los
coeficientes de las componentes principales, en el apéndice H se

muestran los vectores ortogonales.

De acuerdo a los resultados obtenidos las componentes

principales que mayor informacién aportan son las que se

muestran acontinuacién, cabe nencionar gque no se muestra la




expresion completa por ser muy larga , los coeficientes que no se

muestran se encuentran en el apendice H:

Y;= -0,00272 X; + 0,0013 Xz + ... — 0,00457 X
Y,= 0,000467 X; » 0,0042 X5 + ... - 0,0128 Xy7
Y;= -0,00236 X; + 0,0083 X; + ... - 0,0044 X

Y= 0,00375 X4 -0,0021 X +...- 0,012 X7

Se puede observar la matriz de cargas generada a partir de los
datos originales en el apéndice |; de donde concluimos que:

La primera Componente: “influencia familiar”

Las variables que mayor correlacién presentan con la primera
componente son:

Xa=Estado civil, X4= nimero de hijos, Xis=factor de éxito hijos,
Xzo=factor de éxito conyuge, Xz4=factor de éxito esfuerzo propio.
La segunda componente: "otra carrera”

Las variables que mayor correlacion presentan con la
componente son:

X21=Factor de éxito otra carrera fuera de la ESPOL, X;=estado
del bachiller al salir de la ESPOL.

La tercera componente: “otros factores de éxito”

Esta componente es explicada de manera mayoritaria por la

variable: X»5= “factor de éxito otros”.




La cuarta componente: “factores sociales”
Las variables que mayor correlacion presentan con la

componente son:
Xjo=Factores que impidieron graduacion, Xj2=periodo sin trabajo,
Xoo=factor de éxito cursos de especializacion, X;y=factor de éxito

idiomas.

Datos estandarizados:
Las componentes principales se obtienen de datos estandarizados

cuando se trabaja a partir de la matriz de correlacion generada de
la matriz de datos.

Valores propios

Los valores propios asociados a nuestra matriz de correlacion se

encuentran en la tabla XXXX con un total de 9 componentes.




Tabla XXXX
Valores propios generados a partir de la matriz de correlacion
de los datos originales
PORCENTAJE
DE
EXPLICACION
16,47 16,47

14,08 30,55
10,60 41,15
7,80 49,05
6,55 55,6
6,06 61,66
5,20 66,86
421 71,07
3,91 74,98

PORCENTAJE
ACUMULADO

Se muestra solo estas componentes ya que son las que contienen

mayor informacion

Vectores ortonormales

Los vectores ortonormales b; de la matriz de correlacion son los
coeficientes de las componentes principales, en el apéndice J se

muestran los vectores ortogonales.

De acuerdo a los resultados obtenidos las componentes

principales que mayor informacion aportan son las que se




presentan acontinuacion; cabe nencionar que no se muestra la

exprecion completa por ser muy larga , todos los coeficientes se

encuentran en el apendice J:
Y;= -0,108 X, +0,2225 X, + ... — 0,4232 X»;
Y= -0,098 X; -0,037 Xz + ... +0,0475 Xz7

-0,0193 X; +0,1698 X, + ... - 0,0492 Xz7

-0,1248 X; - 0,1567 Xz + ...+ 0,0188 X7

Se puede observar la matriz de cargas de los datos
estandarizados en el apéndice K. De donde concluimos que:

La primera Componente: “informacién personal de la cohorte”

Las variables que mayor ponderacion presentan con la primera
componente son:

X,;=Lugar de nacimiento, X;=edad del bachiller, X;o=factores que
impidieron graduacion, Xis=salario, Xzs=nivel de educacion
actual, X,y=estado al salir de la ESPOL.

La segunda componente: “influencia familiar”

Las variables que mayor ponderacion presentan con la

componente son:




Xs=Estado civil actual, Xs=niimero de hijos, Xi¢=factor de éxito:
hijos, Xa0= factor de éxito: conyuge, Xz= factor de éxito: curso de
especializacion.

La tercera componente: “situacion actual de los miembros de la
cohorte”

Las variables que mayor ponderacién presentan con la
componente son:

Xs=Tipo de colegio, Xg=razon de ingreso a la ESPOL, Xy=estado
laboral del bachiller al salir de la ESPOL, X;,=Periodo sin trabajo,
Xis=cargo que ocupa.

La cuarta componente: “factores sociales”
Las variables que mayor ponderacion presentan con la

componente son:

Xs=Nivel de ingles, Xi3=Principal actividad que realizo después de
dejar la ESPOL, Xi¢=Razones de cambio de trabajo, Xz3=Factor
de éxito: idiomas.

La quinta componente: “actividades realizadas”
Las variables que mayor ponderacion presentan con la quinta

componente son:
X;=Nivel informatico, Xe=Estado civil dentro de la ESPOL.

La sexta componente: “institucién de trabajo”
Las variables que mayor ponderacion presentan con la sexta

componente son:

Xis=Empleos, Xz1=Factor de éxito: otra carrera fuera de la ESPOL.




La séptima componente: “otros factores de éxito”
Esta componente es explicada de manera mayoritaria por la

variable
Xi7=Tipo de institucion de trabajo.

La octava componente
Esta componente es explicada de manera mayoritaria por la

variable Xss=Factor de éxito: otros.

Rotacion varimax:
Este método se basa en el criterio de maximizar la varianza de las

cargas para cada componente.

Valores propios

Los valores propios asociados la nuestra matriz rotada se
encuentran en la tabla XXXXI| con un total de 9 componentes.

Tabla XXXXI ,
Valores propios generados a partir de la matriz rotada

PORCENTAJE | ©pcENTAJE

VALORES PROPIOS DE
EXPLICACION ACUMULADO

4,063 15,047 15,047
3513 13,012 28,059
2,184 8,087 36,146
2,108 7,807 43,953
1,939 7,181 51,134
1,815 6,723 57,857
1,720 6,372 64,229
1,543 5714 69,943
1,357 5,025 74,968




Se muestra solo estas componentes ya que son las que contienen

mayor informacion.

Se puede observar la matriz de cargas en el apéndice M. De
donde por la forma en que se han asociado las variables que
mayor informacién aportan a las componentes, se ha agrupado a
las variables y se asignado nombres significativos a cada
componente :

La primera Componente: “informacién personal de la cohorte ”

Las variables que mayor ponderacién presentan con la primera
componente son:

Xyo=factores que impidieron graduacion, Xis=salario, Xz4= Factor
de éxito: esfuerzo propio, Xze=nivel de educacion actual,
X,7=estado al salir de la ESPOL.

La segunda componente: “influencia familiar”

Las variables que mayor ponderacion presentan con la segunda
componente son:

X,=Estado civil actual, X4=ntimero de hijos, Xje=factor de éxito:

hijos, Xzo= factor de éxito: conyuge.

La tercera componente: “influencias sociales”
Las variables que mayor ponderacion presentan con la tercera

componente son:




Xi=Lugar de nacimiento, X,s=Razones de cambio de trabajo,
Xa23=Factor de éxito: idiomas.

La cuarta componente: “otra informacion”
Las variables que mayor ponderacion presentan con la cuarta

componente son:
X,=Edad del bachiller, X;=Nivel informatico.

La quinta componente: “cargo que actualmente ocupa”
Esta componente es explicada de manera mayoritaria por la

variable
Xig=cargo que ocupa.

La sexta componente: “otras actividades”
Las variables que mayor ponderacion presentan con

componente son:
X,3=Principal actividad que realiz6 después de dejar la ESPOL,

X,1=Factor de éxito: otra carrera fuera de la ESPOL.

La séptima componente: “conocimientos informéticos”
Esta componente es explicada de manera mayoritaria por la

variable
X7=Nivel informatico.

La octava componente: “institucién de trabajo”
Esta componente es explicada de manera mayoritaria por la

variable X;7=Tipo de institucion de trabajo.

La novena componente: “otros factores de éxito”
Esta componente es explicada de manera mayoritaria por la

variable Xzs=Factor de éxito:otros.




De los resultados obtenidos en el analisis de componentes
principales se observa que si trabajamos con la matriz de datos
general original el porcentaje de explicacion de las nuevas
variables es mayor que si trabajamos con la matriz de datos
general estandarizada o con la matriz estandarizada rotada por ell
método varimax, sin embargo por no tener datos de iguales
dimensiones las componentes reciben mayor aporte de las
variables con mayor dimension, por lo que no es recomendable

esta eleccion, por lo que se preferira el anélisis de componentes

principales a partir de la matriz de datos estandarizada.




CONCLUSIONES

Después de investigar y analizar los resultados obtenidos en el estudio de la
cohorte de bachilleres que ingresaron a la ESPOL en 1.986, se llegd a las

siguientes conclusiones:

1. De los integrantes de la cohorte que “egresaron”, es decir que terminaron
con el curriculum de materias pero no se graduaron en la ESPOL,
culminaron sus estudios en colegios particulares religiosos el 55,56%; en

colegios fiscales el 33,33% y en instituciones educativas laicas el 11,11%.

. Los miembros de la cohorte que desertaron, es decir que abandonaron

sus estudios, el 51,22% finalizaron su instruccion secundaria en colegios

particulares laicos; 29,27% en colegios particulares religiosos y 19,51%

en instituciones educativas fiscales.

. Los miembros de la cohorte que se graduaron de ingenieros, el 55 56%
finalizaron su instruccion secundaria en colegios particulares religiosos;
28,57% en colegios particulares laicos y 1587% en instituciones

educativas fiscales.




4. Al observar los resultados obtenidos en la variable tipo de colegio de los
estratos "desertores”, “egresados” y “graduados” se concluye que los
miembros de la cohorte que pertenecian a colegios particulares religiosos
alcanzaron niveles académicos superiores en comparacion con miembros

de la cohorte que pertenecian a colegios particulares laicos y fiscales.

. Al comparar el nimero de hijos que los miembros de los estratos
“desertores”, “egresados” y “graduados’ tienen, se observa que a mayor
preparacion menor numero de hijos, siendo el porcentaje de entes de
cada estrato que han procreado 2 o mas hijos el siguiente: “desertores” el

36,5%; “egresados” el 22,22% y “graduados” el 15,9%.

El 58,407% de los entes de la muestra han contraido matrimonio, 40,7%

estan solteros y 0,88% viven en union libre.

El 55,56% de los egresados no se graduaron por complicaciones entre el

trabajo y estudio, el 22,22% por factores econdmicos y los restantes por

otros problemas (familiares, salud, etc).




8. EIl 36,59% de los desertores no continuaron sus estudios por problemas
economicos; 21,95% por dificultados entre trabajo y estudio; el 4,87%
abandonaron la ESPOL por no llenar ésta sus expectativas; 26,83% se
cambiaron de carrera y el 9,76% dejaron la ESPOL por otras razones

(problemas familiares, etc.).

De los estudiantes que terminaron con el curriculum de materias pero no
se graduaron, el 66,66% estaban trabajando al retirarse de la ESPOL y

el 33,33% no tenian trabajo.

10. De los “desertores”, 80,48% estaban trabajando al retirarse de la ESPOL

y el 19,51% no tenian trabajo.

11.De los graduados la mayoria (71,43%) ya trabajaban al culminar su

carrera y el resto no.

12.Los desertores que se graduaron de: ingenieros en otras universidades

son el 14,63%; de tecndlogos 14,63% y los restantes no obtuvieron titulo

universitario.

13.El 11,11% de los graduados han obtenido al menos un grado de master.




14.El 90,265% de los integrantes de la cohorte nacieron en Guayaquil, el
2.65% nacieron en el extranjero, y los restantes en otras ciudades del

Ecuador.

15. El nivel de conocimientos de inglés de los miembros de la cohorte no es
alto, porque el 49,55% aseguran escribir fluidamente pero no hablar este
idioma. El 29,2% habla y escribe perfectamente; 10,61% habla pero no

escribe y 7,96% entienden cuando les hablan.

16. De las personas entrevistadas el 35,39% expresaron tener conocimientos
de programacion; 60,17% estan capacitados en el manejo de

herramientas utilitarias y el 4,42% saben utilizar procesador de palabras.

17.El 63,71% de la cohorte laboran en instituciones privadas, 15,92% en

instituciones publicas, el 19,46% poseen negocios propios.

18.El tipo de colegio en el que se graduaron los miembros de la cohorte tiene
relacion de dependencia con los factores que impidieron su graduacion en

la ESPOL.

19_El estado laboral del entrevistado al salir de la ESPOL tiene relacion de

dependencia con el tipo de institucion que trabaja en la actualidad.




20. Los factores que impidieron graduarse a varios miembros de la cohorte
tiene relacion de dependencia lineal positiva con el nivel actual de

educacion.

.La matriz de datos general de 294 individuos por 27 variables se redujo a
9 componentes principales las que representan el 74,98% de la varianza
total. De acuerdo a las variables que mayor informacion aportan a cada

componente se le han asignado los siguientes nombres a los factores:

“informacion personal de la cohorte del 86" ; “influencia familiar”,

“situacion actual de los miembros de la cohorte”; “factores sociales”;
“situacion dentro de la ESPOL”; “actividades realizadas’, “institucion de

trabajo”; “otros factores de éxito”.

22 La variable aleatoria numero de hijos del estrato egresados tiene

distribucion Poisson con A=1,19.
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RECOMENDACIONES

Actualizar la base de datos que tiene la ESPOL, pues fue dificil realizar

las entrevistas porque la informacion esta desactualizada.

. Analizar y encontrar mecanismos que permitan disminuir los conflictos

que se presentan entre el trabajo y estudio de los egresados, causa

principal para que no se puedan graduar.

Difundir el sistema de becas que la ESPOL ofrece y buscar nuevas
alternativas de ayuda para que las deserciones disminuyan, porque la
principal causa por la que los integrantes de la cohorte del 86

abandonaron sus estudios fue falta de recursos econémicos.

Un factor que influyé en el éxito profesional y laboral de los miembros de
la cohorte es el dominio del idioma inglés; pero en los integrantes de la
cohorte el conocimiento de este idioma no es alto, por ésta razon se
recomienda revisar los contenidos de los modulos de inglés para que el

nivel de conocimiento sea mayor.




APENDICE



APENDICE A

EVOLUCION ANUAL DEL IPCU EN EL ECUADOR
(1.984 - 1.998)

ANO INFLACION

1984 25,1
1985 24,4
1986 27,3
1987 32,5
1988 85,7
1989 54,2
1990 49,5
1991 49

1992 60,2
1993 31

1994 254
1995 22,8
1996 25,5
1997 | 307
1998 453

FUENTE:

Economia ecuatoriana en cifras

Alberto Serrano Davalos

20 afios del ILDIS en el Ecuador, 1974-1999

Quito 1999.




APENDICE B

EMPLEO:
INDICES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO EN EL ECUADOR
(1.984 ~ 1.998)

DESEMPLEO SUBEMPLEO

8,1 40
10,5 42
11 45
L&
&
7,9
6,1
8,5
8,9
8,3
8,4
6,9
10,4
9,2
9,4

FUENTE:

Economia ecuatoriana en cifras

Alberto Serrano Déavalos

20 arios del ILDIS en el Ecuador, 1974-1999
Quito 1999.




APENDICE C

DEUDA EXTERNA PER CAPITA DEL ECUADOR
(1.984 - 1.998)

ANO DEUDA PER CAPITA

1984 894,4
1985 934,9
1986 1022,7
1987 11418
1988 1153,8
1989 1221

1990 1266,8
1991 1299

1992 1271

1993 1325,5
1994 1388,9
1995 1298,7
1996 1330,0
1997 13488
1998 1433

FUENTE:

Economia ecuatoriana en cifras

Alberto Serrano Davalos

20 afios del ILDIS en el Ecuador, 1974-1999
Quito 1999.




APENDICE D

TIPO DE CAMBIO NOMINAL DEL ECUADOR
(1.984 —~ 1.998)

PROMEDIO [CAMBIO NOMINAL
ANUAL
1984 118,9
1985 125,6
1986 145,6
1987 246,9
1988 499
1989 661,2
1990 891,6
1991 1284, 1
1992 1873,5
1993 2014,5
1994 2298, 1
1995 2914,8
1996 3596,2
1997 4393
1998 6480

FUENTE:

Economia ecuatoriana en cifras

Alberto Serrano Davalos

20 anos del ILDIS en el Ecuador, 1974-1999
Quito 1999.




APENDICE E

CUESTIONARIOS

- G: Es el cuestionario utilizado en la entrevista a los integrantes de la
cohorte que se graduaron en la ESPOL.

- BJE: Es el cuestionario utilizado en la entrevista a los integrantes de la
cohorte que egresaron o que desertaron. De la ESPOL




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
INGENIERIA EN ESTADISTICA INFORMATICA
PROYECTO DE INVESTIGACION
“COHORTE DE BACHILLERES DE LA ESPOL 1975 Y 1986: SU UBICACION ACTUAL"

Usted es uno de los bachilleres que ingresaron a la ESPOL en el afio 1.986 y dentro de un proyecto de
investigacién nos encontramos determinando la situacion actual de los integrantes de este grupo. De
antemano agradecemos su colaboracién y sinceridad para este proyecto.

» Caracleristicas generales

3. Estado Civil:

D Soltero D Divorciado
[J casado 1 unién tibre

D Viudo

4. Nuamero de hijos:

5. El colegio en el que Ud. se gradué era:

[ particular taico [ Fiscal
D Particular religioso D Fisco —misional

6. Su nivel de inglés le permite:

D Hablar y escribir fluidamente D Solo entender cuando le hablan

D Hablar fluidamente pero no escribir D No tengo conocimientos de inglés
D Escribir fluidamente pero no hablar

7. Su nivel de conocimientos en informatica le permiten:

D Programar y manejar herramientas D Solo manejar procesador de palabras

. dd
utilitarias [Z] Aun no entro a 1a era de la informética

D Solo manejar heramientas utilitarias

> Caracteristicas dentro de la ESPOL

8. La principal razén por la que Ud. ingreso a la ESPOL fue:

[ motivacion Famitiar [ prestigio de 1a ESPOL
D Presion familiar D Otras (especifique)
D Motivacion propia

9. Mientras permanecié en la ESPOL, Ud.:

D Permanecio soltero. D Ya estaba casado.
D Contrajo matrimonio. D Otros.

10. ¢Cuéando sali6 de la ESPOL, Ud. ya tenia trabajo?

O si 1 no




11. Sino tenia trabajo, cuanto tiempo estuvo sin trabajar luego de retirarse de a ESPOL.

(en meses)

12. Después de dejar la ESPOL, la principal actividad a la que usted se dedicé fue:

D Otro carrera dentro de la ESPOL
D Otro fuera de la ESPOL
D Post - Grado

D Negocio propio

D Trabajo
D Otro

» Algunas caracteristicas actuales del entrevistado

] Entre 300y 1.000 ] mas de 1.000 délares

déblares

D Menos de 300 délares

. Desde que dej6 la ESPOL, el nimero de empleos que Ud. ha tenido es:

2 0 menos D entre3y5 [0 60mas
. Si el nimero de lugares de trabajo en los que Ud. se ha desempeiiado es mayor de tres, especifique

la razén por la que se han producido tales cambios:

Se presentaron mejores
oportunidades de trabajo viaje

16. En la actualidad el sitio donde Ud. Trabaja es:

D Entidad publica
D Entidad privada (no propio)

17. En la actualidad en su trabajo Ud. Es:

D Ejecutivo al més alto nivel
D Ejecutivo de nivel intermedio

D Debido a enfermedad o

D Otros

D Negocio propio

D Otros

D Ingeniero
D Otros:

| 18. Cuantifique utilizando una escala del 1 al 100, el grado en que cada uno de los siguientes factores ha

influido en su éxito profesional

— Hijos
— Cényuge
—— Otra carrera fuera de la ESPOL

19. En la actualidad Ud. tiene un nivel de:

D Egresado
D Tecnologo
O

Pre — grado

-— Cursos de especializacion
-— |diomas mi propio esfuerzo

-— Otros

D Maestria
D Doctorado
D Ninguno de los anteriores




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
INGENIERIA EN ESTADISTICA INFORMATICA
PROYECTO DE INVESTIGACION
“COHORTE DE BACHILLERES DE LA ESPOL 1975 Y 1986: SU UBICACION ACTUAL"

Usted es uno de los bachilleres que ingresaron a la ESPOL en el aifo 1.986 y dentro de un proyecto de
investigaciéon nos encontramos determinando la situacién actual de los integrantes de este grupo. De
antemano agradecemos su colaboracién y sinceridad para este proyecto.

» __Caracleristicas generales
. ugar de nacimiénto:

2. Edad:

3. Estado Civil:

[ sottero ] bivorciado
D Casado D Unién libre

D Viudo

4. Namero de hijos:

5. El colegio en el que Ud. se gradud era:

[ rarticular laico [ Fiscal
D Particular religioso D Fisco —misional

6. Su nivel de inglés le permite:
D Hablar y escribir fluidamente D Solo entender cuando le hablan
D Hablar fluidamente pero no escribir D No tengo conocimientos de inglés

D Escribir fluidamente pero no hablar

7. Su nivel de conocimientos en informética le permiten:

D Programar y manejar herramientas D Solo manejar procesador de palabras
utilitarias

D Aun no entro a la era de la informatica
D Solo manejar herramientas utilitarias

- »» Caracteristicas dentro de la ESPOL

8. La principal razén por la que Ud. ingreso a la ESPOL fue:

D Motivacién Familiar D Prestigio de la ESPOL
D Presion familiar D Otras (especifique)
D Motivacién propia

9. Mientras permanecié en la ESPOL, Ud.:

D Permaneci6 soltero. D Ya estaba casado.
D Contrajo matrimonio. D Otros.

10. ¢ Cuél es principal factor que influy6 para que Ud. no se graduara en la ESPOL?
D Conflicto entre trabajo y estudio a D Factores académicos
D Cambio de carrera D Enfermedad




D Factores econémicos

D No haber sido la ESPOL lo que Ud. creia
que era

11. ¢Cuando salio de la ESPOL, Ud. ya tenia trabajo?

DSi

DNO

12. Sino tenia trabajo, cuanto tiempo estuvo sin trabajar luego de retirarse de a ESPOL.

(en meses)

13. Después de dejar la ESPOL, la principal actividad a la que usted se dedico fue:

D Otro carrera dentro de la ESPOL
D Otro fuera de la ESPOL
D Post - Grado

D Negocio propio
D Trabajo

D Otro

» Algunas caracteristicas actuales del entrevistado

u salanio en [a actualidad esta entre:

D Entre 300 y 1.000 D Mas de 1.000 ddlares

dblares

D Menos de 300 ddlares

. Desde que dejé la ESPOL, el nimero de empleos que Ud. ha tenido es:

2 o menos O entre3y5 ] 6 0mas

. Si el nimero de lugares de trabajo en los que Ud. se ha desempefiado es mayor de tres, especifique
la razén por la que se han producido tales cambios:

Se presentaron mejores
oportunidades de trabajo viaje

17. En la actualidad el sitio donde Ud. Trabaja es:

D Entidad publica
D Entidad privada (no propio)

18. En la actualidad en su trabajo Ud. Es:

D Ejecutivo al mas alto nivel
D Ejecutivo de nivel intermedio

D Debido a enfermedad o

D Otros

D Negocio propio

D Otros

D Ingeniero
D Otros:

19. Cuantifique utilizando una escala del 1 al 100, el grado en que cada uno de los siguientes factores ha

influido en su éxito profesional
— Hijos
—— Cényuge
—— Ofra carrera fuera de la ESPOL
20. En la actualidad Ud. tiene un nivel de:
D Egresado
D Tecnélogo
D Pre - grado

—— Cursos de especializaciéon
—— |diomas mi propio esfuerzo

— Oftros

D Maestﬂ.a

D Doctorado
D Ninguno de los anteriores




APENDICEF
MATRIZ DE DATOS GENERAL
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APENDICE G
Matriz de correlacion de la matriz de datos general

Xé Xf-‘ x'.C' X"‘ x'.:' X‘.’ XM X!f Xi.' X1! X19




APENDICE H
Vectores propios generados apartir de la matriz de covarianza de la matriz de datos

X X X | X Xe [lL X | X X &7[ X Xy
0.00135| 0.00732] 0.01149] -0.002} 0. ! ! 0.00183| 0.00617 20.0028] 0.0042] -0.0004] -0.0018] -0.001| -0.0014
0.00422| -0.0035| -0.0018| 0.00189] O. G 0.00178} 0.01962] -0. -0.008] -0.0071| -0.0027| 0.00521} 0.00088} 0.00185
0.00833| 0.00158| 0.01011| 0.00245 ! 0.00053| 0.0081 0.00039| -0.0044] -0.0025| 0.00039| -0.0017
0.00213| 0.00287] 0.00298| 0.00041 i -0.0008| 0.03137| 0. 0.00151] -0.0082] -0.0007| 0.00626| -3E-05

Xo | Yo | X Xu | X | Xx
0.68223| 0.62186} 0.23432] 0. 0.01301{ 0.18802] 0.00104
0.04299{ -0.3988} 0.90831 -0.0432] 0.0681] 0.0127
0.27976| 0.08323} -0.0177 -0.1019| -0.8944] 0.01211
0.0875] 0.2514] 0.20448| 0. -0.0794| 0.31728| 0.01692




APENDICE |
Matriz de carga generada apartir de la matriz de varianza covarianza de la matriz de datos

Xos | Xoa | Xis

02325 -0.0198| -0.107%6
0.2578) -0.0996{ 0.18034
0.01316| -0.1491| -0.0853
0.04655| -0.0899| -0.0228

Xzs | Xoe | Xz
0.05773] -0.2549

-2.4873

S.77754]




APENDICE J
Vectores propios generados apartir de la matriz de correlacién de la matriz de datos

Xa

Xq

Xs

Xs

Xy

Xe

Xe

Xio

X4

X1z

X1s

XM

Xis

Xie

Xy7

X1g

0.08288

0.20536

-0.0683

-0.1397

0.05164

0.0098

0.0285

-0.351

0.00023

-0.0018

-0.0725

0.38788

-0.0481

-0.1023

-0.1846

0.04004

-0.1263

0.12352

-0.0802

-0.1386

-0.0503

0.02886

-0.3007

0.34333

0.31541

-0.3271

-0.2689

0.01217

0.02436

0.18751

-0.3318

0.12249

0.21327

0.12893

-0.2158

0.16381

-0.3478

0.06336

0.41727

-0.0771

0.01877

0.018

-0.0281

0.17543

0.04487

-0.0845

0.11415

0.18038

0.27594

0.04174

-0.2504

-0.2462

0.14539

-0.0882

-0.3398

0.07424

-0.2334

0.09602

-0.0336

-0.3172

0.04487

0.13858

0.20€31

-0.2363

0.0684

0.08342

-0.1205

-0.0783

-0.0154

0.42046

0.16348

-0.1338

0.10869

0.01852

-0.0818

0.20663

-0.0864

-0.2362

-0.1807

0.38075

-0 4145

0.14252

0.2722

-0.1914

-0.0858

0.11814

-0.5812

0.03042

0.0477

0.22544

0.18204

0.17075

Xz0

X2

X2

Xa¢

Xas

Xas

0.10641

0.1051

-0.1534

0.2572

0.0382

0.40234

0.24797

021274

0.11707

0.1083

0.01431

0.22482

0.08857

0.21904

0.14371

0.03412

-0.2532

-0.3688

0.14982

-0.0718

0.14161

-4E-05

-0.2292

0.01844

0.28205

-0.256

0.26869

0.27396

0.03661

-0.0472

0.05444

0.10424

0.0877

0.14664

0.33338

-0.0842

0.1589

0.10011

0.1315

-0.4298

-0.0541

0.12227

-0.0168

-0.1363

-0.4514




APENDICE K

Matriz de <:a|rgg1 ggnemda apartir de la matriz de correlacion de la matriz de datos
Xo | X3 | Xe | Xs | Xe | X7 | Xe | Xo | Xao | Xur | Xiz | Xia | Xoa | Xis | Xig | X7
0.489| 0.175| 0.433| -0.14| 0.206| 0.194| -0.28] 0.411| 0.76| 0.109| 0.021| 0.056| -0.74| 0.137|5E-04|] -0
-0.07| 0.756) 0.717] -0.08] 0.29] 0.31] -0.2| 0.132] -0.23] -0.36( 0.078{ -0.25 0.241| -0.43| -0.16| -0.27
0.287] 0.049| -0.12| -0.51| 0.342| -0.34] 0.581] 0.385] -0.13 0.533| -0.55| -0.46] 0.021| 0.347| 0.041| 0.317
0.181] 0.179] 0.241] 0.311] 0.473] 0.21] 0.19[0.152] -0.15| -0.32| 0.239| -0.51} 0.093| -0.13| 0.609] -0.11
-0.55| -0.02[ 0.052] -0.04 0.062] 0.428] 0.233] -0.6] 0.373] 0.06] -0.09{ 0.152| 0.24] 0.215| 0.367} 0.055
-0.04] -0.31] -0.08] 0.186] 0.143] 0.143] -0.09] 0.027] 0.042| -0.43[ 0.095] -0.3] 0.123| 0.499] -0.04| -0.41
02| 0.165] -0.2| 0.244] -0.32] 0.25] -0.28] 0.06[ 0.128] 0.081{ 0.099| -0.14| -0.09| -0.05| -0.02| 0.438
-0.09] -0.14] 0.006] 0.114] 0.218] 0.281] 0.02] -0.15] 0.044] -0.08| 0.22| -0.08| -0.25 -0.28] -0.2| 0.416
-0.16) 0.146] 0.188| 0.28] 0.051| -0.13| -0.2| -0.14] -0.1]0.121] -0.6{ 0.031] 0.049] 0.066] 0.232} 0.198

Xoo | Xog | Xoz | Xog | Xau | Xas | Xos | Xgy
0.224| 0.483| 0.22| -0.32| -0.54] -0.08 -0.89
0.784| 0.09| 0.483| 0.415 0.207| -0.3} 0.083
0.024] 0.136| 0.38| 0.167 0.243| -0.08| -0.08
0.05| 0.08| -0.37| -0.54 -0.1 -0.02
0.188] 0.118 0} -03 0.375 -0.19
0.33| 054| 0.344 -0.06 -0.23
0.064] 0.441| 0.123 0.385 -0.05
-0.11 0.003] 0.17 -0.46 01
-0.06] 0.145] 0.126 -0.46




Matriz de carga

APENDICE M
nerada a

partir de la matriz de datos rotada

Xz

Xa

Xe

Xs

Xe

X7

Xe

X

X‘O

X1

X2

X3

X4

Xss

Xsg

0.261

0.12

0.122

0.1

0.048

0.267

-0.34

0.138

0.857

0.188

0.08

0.377

4.75

0177| 012

0.044] 0.854

0.856

-0.08

0.14

0.271

0.22

0.174

0.015

0.18

-0.01

0.16

0.02

-0.48] 0.05] -0.

-0.12

0.138

019

-0.3

.33

-0.08

015

0.03

0135

0.202

0.065

0.028

0.156

0.156] 7t -04

0.026 0.011

0.077

0.231

0.416

.18

0.228

0.12

0.126

0.001

0.012

0.1

0.048

0,058 0.742] 0.

0.777]

0.12

0.033

-0.22

0.23

-0.53

0.084

0.823

-0.17

0.14

-0.02

-0.39

.32

0.013] 0.08] -0.

-0.04{ 0.018

0.087] 0.206

0.225

-0.02

0.07

0.143

0.181

.22

0.1

0.51

0.002

0.443{ 0.205

0.117

0.08

0.246

0.1

0.058

0.288

0.01

0.002

-0.01

0.38

0.074

0.082

0.213

0.261

0132 0.14

0.002

-0.48

0.485

0.208

0.627

0.026

0.107

-0.1

-0.23

-0.05

0.012{ 0.048

-0.06

-0.29

0.021

-0.27

0.181

0.024

-0.03

-0.87

0.122

0.071

0.016{
0.167] 0.023
0.367| 0.033
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