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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 25-12-552

El Consejo Politécnico, en sesién ordinaria efectuada el dia 18 de diciembre de 2025, facultado legal, estatutaria
y reglamentariamente adoptd la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por los principios de participacién y
transparencia, estableciendo lo siguiente: “La administracion priblica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
Planificacion, transparencia y evaluacion.’;

Que, el articulo 355 de la normativa ibidem, reconoce la autonomia a las universidades y escuelas politécnicas,
estableciendo lo siguiente: “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion (...) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bilsqueda
de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia

'y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cnltura y arte. (...)"

Que, el articulo 17 de la Ley Otrganica de Educacién Superior vigente, asimismo reconoce la autonomia
responsable, disponiendo lo siguiente: “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repriblica. (...);”

Que, clarticulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, establece lo siguiente:
“Derecho de acceso a la informacion priblica. El derecho de acceso a la informacion piblica comprende el derecho a buscar,
acceder, solicitar, investigar, difundir, recibir, copiar, analizar, reprocesar, reutilizar y redistribuir informacion. Toda la
informacion producida, obtenida, adguirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es priblica y accesible a
cualguier persona en los términos y condiciones establecidos en la presente Ley, la normativa vigente y en los instrumentos
internacionales aprobados y ratificados por el Estado ecuatoriano. (...)";

Que, el articulo 8 de la normativa ibidem, establece quienes son los sujetos obligados lo siguiente: “Sujesos
obligados. Los organismos y entidades obligadas son:
a) Los organismos y entidades que conforman el sector priblico, en los términos de los articulos 225 y 313 de la Constitucion
de la Repriblica del Ecuador, misma en la que se incluyen las empresas piiblicas; (...)”
) Las instituciones priblicas que presten servicios de salud y edncacion; (...)"

Que, el articulo 5 del Reglamento Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, establece
lo siguiente: “Del drgano rector.- La Defensoria del Pueblo, como drgano rector en materia de transparencia y acceso a la
informacion priblica, sin perjuicio de las atribuciones previstas en la Constitucion y la ley, ejercerd las signientes atribuciones:
1. Diseriar procedimientos, lineamientos, instructivos, guias metodoldgicas y, en general instrumentos relacionados con la
promocion de la transparencia y la garantia del derecho humano de acceso simple y dgil a la informacion piblica, los cnales
serdn de obligatorio cumplimiento por parte de los sujetos obligados.

2. Promover la conformacion de espacios colaborativos y multisectoriales que fomenten la transparencia y el derecho del acceso
simple y dgil a la informacion priblica, en el contexcto de los compromisos del Ecnador, a efectos de cumplir los fines de gobierno
abierto.

3. Ewmitir dictamenes, informes correctivos mismos que se confignrardn vinculantes en caso de determinar el incumplimiento
de las obligaciones en materia de transparencia y de garantia del derecho humano de acceso a la informacion priblica por parte
de los sujetos obligados, lo cual, le facultard para ejercer las acciones correspondientes, sin perjuicio de las responsabilidades a
gue hubiere lugar.

4. Conocer y revisar de oficio que las declaratorias de reserva de la informacion por parte de los sujetos obligados se encuentren
conformes con los términos y procedimientos previstos en la ley, debiendo exhortar al sujeto obligado a realizar las rectificaciones
qute tuvieren lugar. Del ejercicio de esta atribucion se emitira el corvespondiente informe.

5. Remitir a la Asamblea Nacional los requerimientos para la desclasificacion de la informacion en caso de inobservancia
del exchorto realizado de conformidad con el literal anterior; salvo el caso de informacion reservada en temas de seguridad,

www . espol.edu.ec

M espsl F @espeol w @espol @espoll
o L




®
m OL Escuela Superior Guayaquil - Ecuador
Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

Resolucion Nro. 25-12-552
Pagina 2 de 12

cnya desclasificacion corresponderd al ministerio del ramo y sin perjuicio de las garantias jurisdiccionales previstas en el
ordenamiento juridico ecuatoriano.

6. Desarrollar programa de simplificacion de tramites, proceso y procedimientos para el acceso simple y agil a la informacion
pitblica.”;

Que, el articulo 6 de la normativa ibidem, establece lo siguiente: “De fos Comités de Transparencia.- Los sujetos
obligados conforme lo previsto en la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Priblica, conformardan Comités
de Transparencia como instancias institucionales responsables de vigilar y hacer cumplir las obligaciones, en materia de
transparencia y acceso a la informacion pitblica previstas en la Constitucion y la ley, asi como los lineamientos y directrices
emitidas por la Defensoria del Pueblo.

Los Comités de Transparencia se encargardan de la recopilacion y revision de la informacion y, una vez, efectnado el andlisis
sobre el cumplimiento de los estandares vigentes, antoriaran su publicacion en la pagina web institucional. Asi mismo, se
encargaran de la elaboracion y presentacion del informe periddico a la Defensoria del Pueblo sobre el cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion piblica.

Las maximas antoridades de los sujetos obligados serdn las encargadas de definir la integracion de los Comités de
Transparencia, para lo cual consideraran las unidades administrativas internas que sean custodias de la informacion.

Los Comités serdan presididos por la o el servidor responsable, designado por la mdxima antoridad institucional, del acceso a
la informacion pitblica en cada institucion, y, de entre sus integrantes, se elegird un secretario o secretaria, que serd responsable
de publicar en la respectiva pagina web institucional la informacion relacionada con sus integrantes, periodicidad de sus
sesiones, convocatorias, actas, y los informes y decisiones que se adopten en efercicio de sus finciones.”;

Que, el articulo 8 de la normativa ibidem, establece lo siguiente: ‘“Responsabilidad de las mdximas autoridades y
representantes de los sujetos obligados.- Sin perjuicio de la obligacion de conformar Comités de Transparencia o de designar
oficiales de transparencia, las mdximas antoridades de los organismos y entidades obligados de acnerdo con la ey Orginica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica, seran responsables de emitir los mecanismos de control y seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion piblica. (...)";

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), inciso primero,
contempla que la ESPOL se rige por los principios de autonomia responsable, disponiendo lo siguiente:

“La Escuela Superior Politécnica del Litoral es una institucion priblica gue se rige por los principios de antonomia responsable

y calidad, cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion

del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y
tecnoldgica  global; ademids, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la

Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y en la Ley Orgdanica de Educacion Superior;

Que, el articulo 18 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina que el Consejo Politécnico es la maxima
autoridad en la ESPOL: “Organo Colegiado Superior. - El Consejo Politéenico es el sinico drgano colegiado de cogobierno
'y es la maxima antoridad en la ESPOL.”;

Que, el articulo 25, literales ¢) y x) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son obligaciones y atribuciones
del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Misidn, Vision, 1 alores,
Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Annal,
Plan anual de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales de clasificacion de puestos, el documento que
determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos
_y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y la normativa vigente
en lo que fuere aplicable; (...) x) Ejercer las demds atribuciones que le senialen la Ley, el Estatuto y los reglamentos, en
ejercicio de la autonomia responsable.

Que, mediante Resolucion Nro. 24-10-408 de fecha 03 de octubre de 2024, el Pleno del Consejo Politécnico,
resolvié: “CONOCER y APROBAR con modificaciones las reformas a la Estructura Estatutaria de Gestion
Organizacional por Procesos de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, segin los anexos contenidos en el Oficio Nro.
ESPOL-GPE-OFC-0116-2024, de fecha 12 de agosto de 2024, dirigido a la Rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,
suscrito por Jorge Fernando Abad Morin, Ph.D., Gerente de Planificacion Estratégica y de conformidad a lo dispuesto en
el Art. 25 literal ¢) del Estatuto de la de la Escuela Superior Politécnica del Litoral — ESPOL.”;
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Que, mediante Resolucién por Consulta Nro. 25-01-033 de fecha 29 de enero de 2025, el Pleno del Consejo
Politécnico, resolvié: “CONOCER y APROBAR /las reformas parciales a la Estructura Estatutaria de Gestion
Organizacional por Procesos de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, segin e/l INFORME-ESPOL-UTH-0037-
2025-1, de fecha 28 de enero de 2025 y sus anexos, dirigido a la Rectora Subrogante Paola Romero Crespo, Ph.D., suscrito
por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., Directora (¢) de Talento Humano. (...)":

Que, en el apartado 2.9 de la Estructura Estatutaria de Gestién Organizacional por Procesos de la Escuela
Superior Politécnica del Litoral, se establece el objetivo, conformacion, atribuciones y responsabilidades
del Comité de Transparencia Institucional, sefialando lo siguiente: “Objetivo: Promover la vigilancia y
cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion priblica; asi como los lineamientos y
directrices emitidas por la Defensoria del Pueblo de Ecnador, a través de los instrumentos legales, metodoldgicos y técnicos.

Conformacion:

a) Gerente de Planificacion Estratégica y Desarrollo Institucional, guien la presidird con base a una delegacion del Rectorado;
b) Gerente Administrativo;

¢) Gerente Financieroy

d) Gerente Juridico;

¢) Gerente de Tecnologias y Sistemas de Informacion;

1) Gerente de Comunicacion;

&) Director de Talento Humano y,

h) Secretario Administrativo, quién serd el secretario del Comité.

Para los temas concernientes a resultados de anditorias internas y gubernamentales se invitard al Auditor Interno o su
delegado, quien tendrd derecho a vog, pero no a voto.

E/ comité deberd contar permanentemente con una persona técnica designada por las personas titulares de cada nna de las
dreas.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Vigilar y hacer cumplir las obligaciones, en materia de transparencia_y acceso a la informacion pitblica previstas en la
Constitucion, la ley, y los lineamientos y directrices emitidas por la Defensoria del Pueblo de Ecuador.

b) Recopilar y revisar la informacion que se debe registrar y difundir en el Portal Nacional de Transparencia, conforme las
disposiciones de la LOTAIP.

¢) Autorizar la publicacion mensual de la informacion, una vez efectuado el andlisis sobre el cumpliniiento de los estandares
vigentes, relacionados con las transparencias activa, pasiva, focalizada y colaborativa, asi como la presentacion del informe
anual sobre el derecho humano de acceso a la informacion piiblica.”;

Que, en sesién de Consejo Politéenico del 18 de diciembre de 2025, se conocié el Memorando Nro. GPEDI-
MEM-0003-2025, de fecha 15 de diciembre de 2025, suscrito por Jorge Abad Moran, Ph.D., Gerente de
Planificacién Estratégica, dirigido a la Rectora de la ESPOL, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., mediante el
cual se solicita la aprobacién del Reglamento que regula la creacién, conformacién y funcionamiento del
Comité de Transparencia, el mismo que fue expuesto ante el Pleno del Consejo Politécnico por el Dr.
Jorge Abad, en su calidad de presidente del Comité de Transparencia Institucional.

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el articulo 25,
literales ¢) y x) del Estatuto de la Escuela Supetior Politécnica del Litoral - ESPOL, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente,

RESUELVE:

CONOCER y APROBAR ¢l Reglamento que regula la creacién, conformacién y funcionamiento del
Comité de Transparencia; de conformidad con lo solicitado mediante Memorando Nro. GPEDI-MEM-0003-
2025, de fecha 15 de diciembre de 2025.

A continuacion, se procede a detallar el referido Reglamento:




®
m OL Escuela Superior Guayaquil - Ecuador
Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

Resolucion Nro. 25-12-552
Pagina 4 de 12

CODIGO: REG-GES-
© | REGLAMENTO QUE REGULA LA CREACION, | GPE-001

e p (@) L CONFORMACION, FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

VERSION: 12-2025

SECCION 1.
CONSIDERANDOS

ue, el articulo 3, numero 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como deber primordial
P P
del Estado garantizar, sin discriminacién alguna, el goce efectivo de derechos;

Que, el articulo 18, nimero 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que todas las personas
tienen derecho a acceder libremente a la informacién generada en entidades publicas o privadas que
manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas;

Que, el articulo 61, nimero 5 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece como derecho de las
ecuatorianas y ecuatorianos, fiscalizar los actos del poder publico

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la administracién puiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por los principios de participacién y
transparencia;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce la autonomia a las universidades
y escuelas politécnicas, estableciendo lo siguiente: “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitncion (. ..) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida

9 comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho
a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)";

Que, eclarticulo 19.2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos reconoce que el derecho a la libertad
de expresion comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole, sin
consideracion de fronteras;

Que, el articulo 10 de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién establece que cada Estado
adoptara las medidas que sean necesarias para aumentar la transparencia en su administraciéon publica;

Que, el principio 4 de la Declaraciéon de Principios sobre Libertad de Expresion sefiala que la limitacion del
derecho de acceso a la informacién unicamente admite limitaciones excepcionales establecidas
previamente por ley;

Que, clarticulo 11 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LOTAIP) dispone
que todas las instituciones publicas, organizaciones y demds sujetos obligados por la ley a través de su
titular o representante legal, presentaran a la Defensorfa del Pueblo, hasta el ultimo dia laborable del mes
de enero de cada afio, un informe anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién

publica;

Que, los articulos 12 y 13 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LOTAIP)
determinan que la Defensorfa del Pueblo es el érgano rector en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica, asi como también establece sus atribuciones;

Que, el articulo 19 de la Ley Organica de Transpatencia y Acceso a la Informacién Pablica (LOTAIP), sefiala
que "[...] Los sujetos obligados en esta Ley publicardn la informacion contenida en este articulo en formato de datos abiertos,
promoviendo asi su uso, difusion, redistribucion y operabilidad. El Reglamento de la presente Ley, regulard los lineamientos
tenicos que permitan la uniformidad, interaccion, facil ubicacion y acceso de esta informacion. La transparencia activa no
debe atenerse a disposiciones legales por debajo de esta Ley, ni limita a los sujetos obligados a aplicar los preceptos de la
transparencia focalizada";

Que, el articulo 5, nimero 1 del Reglamento General de la Ley Organica de Transpatencia y Acceso a la
Informacién Publica determina que una de las atribuciones de la Defensorfa del Pueblo, como érgano
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rector en materia de transpatencia y acceso a la informacién publica, “Diseriar procedimientos, lineamientos.
instructivos, guias metodoldgicas y, en general instrumentos relacionados con la promocion de la transparencia y la garantia
del derecho humano de acceso simple y dgil a la informacion piblica, los cnales serdn de obligatorio cumplimiento por parte
de los sujetos obligados”,

Que, el articulo 6 del Reglamento a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
determina que los sujetos obligados conformaran el Comité de Transparencia como instancia institucional
responsable de vigilar y hacer cumplir las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica;

Que, mediante Resolucién No. 015-DPE-CGAJ-2024 del 4 de abril de 2024 y publicado en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial n°. 537 del 11 de abril de 2024, el Defensor del Pueblo Encargado, expidié
el “Instructivo para la Aplicacion de los Pardmetros Téenicos en el Cumplimiento de los Mecanismos Exigibles para
Garantizar el Derecho Humano de Acceso a la Informacion Priblica, a través de la Ley organica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Priblica (LOTAIP)”; instrumento legal que determina el procedimiento que aplicaran los
sujetos obligados para el cumplimiento de los parametros técnicos establecidos en la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LOTAIP) y su reglamento general;

Que, segun el Art. 6. De la Resoluciéon NO. 015-DPE-CGAJ-2024 especifica lo siguiente: “En ¢/ caso de que las
entidades cuenten con normativa interna para conformar el Comité de Transparencia, deberdn derogarla y conformar el comité
acorde a lo establecido en la 1 ey Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica (LOTAIP) y su reglamento

93,
general”,

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior vigente, reconoce la autonomia responsable,
sefialando lo siguiente: “Reconociniento de la antonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Repiiblica. (...);

Que, a través de la Resolucién No. 019-DPE-CGAJ-2024 11 de abril de 2024, el Defensor del Pueblo de
Ecuador Encargado, aprob6 la “Guia metodoligica integral que regula el cumplimiento de los mecanismos exigibles
para garantizar el derecho humano de acceso a la informacion piblica, a través de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Phiblica (LOTAIP)”, que consta como Anexo a dicha resolucién;

Que, la guia metodoldgica en referencia, tiene como objetivo contribuir al cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la LOTAIP para que los sujetos obligados garanticen efectivamente el derecho de acceso a
la informacién publica, mediante los cuatro tipos de transparencia; es decir, las de primera generacién que
son la activa y la pasiva; y, las de segunda generaciéon que la conforman las transparencias focalizada y
colaborativa; ademas, de presentar a la Defensoria del Pueblo de Ecuador, el informe anual sobre el
cumplimiento del derecho antes descrito;

Que, la informacién publica que los sujetos obligados a la LOTAIP difundan en formatos de datos abiertos,
deben ser utilizada, reutilizada y distribuida de manera libre y sin restricciones de ningun tipo, para que los
datos que se publiquen sean interoperables; es decir, que incluyan los criterios que permitan que los datos
se relacionen dentro de una gran cantidad de conjunto de datos, bajo un tipo de licencia gratuita que
permita a las personas usuarias su libre acceso; En ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucién de la Republica del Ecuador y la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), inciso primero,
contempla que la ESPOL se rige por los principios de autonomia responsable, disponiendo lo siguiente:

“La Escuela Superior Politécnica del Litoral es una institucion pitblica que se rige por los principios de autonomia responsable

y calidad, cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion

del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y
tecnoldgica  global; ademids, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, intercultnralidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la

Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y en la Ley Orginica de Educacion Superior”;

Que, cl articulo 18 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina que el Consejo Politécnico es la maxima
autoridad en la ESPOL: “Organo Colegiado Superior. - El Consejo Politécnico es el sinico drgano colegiado de cogobierno
'y es la maxima autoridad en la ESPOL.”,

Que, el articulo 25, literales ¢) y x) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son obligaciones y atribuciones
del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, 1 ision, 1 alores,
Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Annal, Plan
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anunal de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales de clasificacion de puestos, el documento gue determina
los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos y
obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repitblica del Ecunador y la normativa vigente en
lo que fuere aplicable; (...) x) Ejercer las demds atribuciones que le sefialen la Ley, el Estatuto y los reglamentos, en ejercicio
de la antonomia responsable.”;

SECCION 2.
ANTECEDENTES

Que, segin Resolucién Nro. 24-10-408 adoptada por el Pleno del Consejo Politécnico en sesién ordinaria de
03 de octubre de 2024 se cre6 el Comité de Transparencia con su respectivo objetivo, conformacion,
atribuciones y responsabilidades; y reformada mediante Resolucién por Consulta Nro. 25-01-033 adoptada
pot el mismo érgano colegiado, el dfa 29 de enero de 2025, se dio a CONOCER y APROBAR las reformas
parciales a la Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos de la ESPOL.

SECCION 3.
GENERALIDADES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 1.- Objeto. - Regular la creacién, conformacion, funcionamiento y responsabilidades del Comité de
Transparencia de la Escuela Superior Politécnica del Litoral con el fin de promover la vigilancia y cumplimiento
de obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica; asi como los lineamientos y
directrices emitidas por el ente regulador, a través de los instrumentos legales, metodolégicos y técnicos.

Articulo 2.- Ambito. - Las disposiciones contenidas en este reglamento son de cumplimiento obligatorio para
los servidores publicos y trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

SECCION 4.
CREACION Y CONFORMACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 3. — Comité de Transparencia de la Escuela Superior Politécnica del Litoral — Es la instancia
institucional encargada de vigilar y hacer cumplir las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica previstas en la Constitucion y la ley, asi como los lineamientos y directrices emitidas por el
ente regulador, en la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

Articulo 4.- Creacion e Integracion del Comité de Transparencia. — El Comité de Transparencia fue creado
por el Pleno del Consejo Politécnico en la sesion ordinaria del 03 de octubre de 2024, segin Resolucion Nro. 24-
10-408 adoptada por el Pleno del Consejo Politécnico, y su integracién estd determinada en la Estructura
Estatutaria de Gestiéon Organizacional por Procesos de la Escuela Supetior Politécnica del Litoral.

Los integrantes del Comité de Transparencia deberan delegar a la persona técnica encargada de su unidad para
representatlo en caso de no poder asistir a las reuniones mensuales, y estos en virtud de su delegacién tendran
VOZ y VOto.

SECCION 5.
CONFORMACION Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 5.- Responsabilidades del Comité de Transparencia. — Las funciones y responsabilidades del
Comité de Transparencia estin determinadas en la Estructura Estatutaria de Gestidon Otrganizacional por
Procesos de la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

Con el fin garantizar el funcionamiento del Comité de Transparencia, es necesatio establecer las responsabilidades
que tendra a su cargo tanto el Presidente como la Secretatfa del Comité de Transparencia, con el propésito de
garantizar la gestién como instancia institucional encargada de vigilar y hacer cumplir las obligaciones en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica.

De la Presidencia del Comité de Transparencia —

e  Presidir el Comité de Transparencia.
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e  Coordinar con las Unidades Poseedoras de la Informacién el cumplimiento de las decisiones adoptadas
pot el Comité, en lo relacionado con la transparencia y acceso a la informacién publica.

e Aprobar y enviar el informe mensual a la maxima autoridad institucional certificando el cumplimiento y
adjuntando las plantillas de las obligaciones de las transparencias activa, pasiva, focalizada y colaborativa;
asi como del informe anual. Ademds, alertard a la maxima autoridad institucional sobre particularidades
que requieran la toma de decisiones o correctivos, de conformidad a la normativa vigente.

e  Establecer la normativa interna que tendra el Comité de Transpatrencia para coordinar con las diferentes
unidades que se encargan de generar la informacién publica mensual y el ingreso, tratamiento y registro
de las solicitudes de acceso a la informacién publica.

e Otras dentro del ambito de su competencia.

De la Secretaria del Comité de Transparencia —

e Coordinar que las Unidades Poseedoras de la Informacién (UPI) remitan la informacién en formatos
establecidos a la Secretarfa del Comité de Transparencia en el plazo establecido de cada mes, con el
proposito de que esta informaciéon sea recopilada, revisada y publicada en el Portal Nacional de
Transparencia o en el sistema definido por el ente regulador

e  DPresentar la informacién mensual generada por las UPI al Comité de Transparencia.

e Publicar en la pagina web institucional la informacién relacionada con el Comité de Transparencia:
integrantes, periodicidad de sesiones, convocatorias, actas, informes y decisiones que se adopten en
ejercicio de sus funciones.

e  Elaborar las actas de las reuniones, dando fe de la veracidad de su contenido, con el visto bueno de la
presidencia del Comité de Transparencia.

e Elaborar el informe mensual y anual de Transparencia activa, pasiva, focalizada y colaborativa.

e Custodiar y archivar la documentacién de las Unidades Poseedoras de la Informacién (UPI) que es
aprobada por el Comité de Transparencia.

e Apoyar a la presidencia del Comité de Transparencia en el ejercicio de sus funciones.

SECCION 6.
SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 6.- De las convocatorias. - La Secretarfa del Comité de Transparencia realizara las convocatorias de
manera formal a través de correo electronico dirigido a quienes integren el comité. La convocatoria sefialara el
orden del dia, la fecha, la hora, el lugar y la modalidad (presencial o virtual), y adjuntara la documentacién de
sustento de los asuntos a tratarse. Para las sesiones ordinarias la secretaria remitird la convocatoria con al menos
dos (2) dias de antelacién, y para las sesiones extraordinarias podra convocarla con un (1) dia de antelacion.

Articulo 7.- De la periodicidad y quérum de instalacion. - Para la instalaciéon del Comité de Transparencia
se requerira de la presencia de al menos la mitad de sus integrantes con derecho a voz y voto.

El Comité de Transparencia sesionara de forma ordinatia cada mes, y de forma extraordinaria las veces que sean
necesarias o por las circunstancias que as{ lo ameriten.

La asistencia de las personas integrantes del Comité de Transpatrencia o de sus delegados a las sesiones ordinarias
y extraordinarias tendra el cardcter de obligatorio, salvo casos fortuitos o de fuerza mayor.

Articulo 8.- De las ausencias y suplencias. - En caso de no asistir a una sesién por parte de los integrantes del
Comité de Transparencia o sus delegados, estos justificaran su ausencia por escrito o por correo electrénico
dirigido a la Presidencia y Secretaria.

Articulo 9.- De la votacion. - El orden del dia aprobado podra ser modificado al inicio de la sesiéon por solicitud
de cualquiera de las personas integrantes con el voto favorable de la mayorfa de los presentes.

Una vez concluido la revisién de cada uno de los puntos del orden del difa, la Secretarfa tomara a consideracion
la votacién correspondiente. Las decisiones se adoptaran por mayorfa simple de votos afirmativos de quienes
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asistan a la sesion, al igual que para las resoluciones del Comité (salvo en caso de empate, en donde la Presidencia
tendra voto dirimente).

Quienes discrepen de la decisién mayoritaria pueden formular su voto particular por escrito, dirigido al presidente
del comité, en el término de tres (3) dias contados desde la fecha de finalizacién de la sesién. El voto particular
se adjuntard al acta.

Articulo 10.- De los conflictos de interés e invitados. — La presidencia del comité podra restringir la
participacién de cualquiera de sus integrantes o la no consideracion del voto de cualquiera de ellas en caso de que
en uno o varios de los asuntos a tratarse pudiera existir conflicto de interés.

En caso de que la presidencia del comité se excuse, la asumira la persona que defina la mayorfa de integrantes
presentes.

Las personas integrantes del comité podran solicitar la intervencion de otras personas servidoras publicas cuando
el tema a tratarse lo amerite, previa autorizaciéon de la presidencia del comité. Las personas invitadas deberan
tener conocimiento del tema a tratarse y tendran voz, pero no voto.

Articulo 11.- De la elaboracion y contenidos de las actas. Las actas de las sesiones del comité contendran:
lugar, fecha, hora de inicio y terminacién de la sesién, modalidad y tipo de sesién, nombres de las personas
asistentes, puntos tratados, aspectos principales de los debates y deliberaciones, votaciones y resultados,
resoluciones y compromisos asumidos. En el caso de reuniones telematicas, la Secretarfa del Comité de
Transparencia se encargara de registrar la asistencia de los integrantes y los demas asistentes.

La Secretaria del Comité elaborard las actas en el término de cinco (5) dias concluida la reunién y las notificard a
quien corresponda dentro del término de dos (2) dias contados a partir de la finalizacién de la elaboracién de las
actas.

Quienes integran el comité podran presentar observaciones de las actas de sesiones a la secretarfa o por el mismo
medio que se notificd, en un término maximo de tres (3) dias a partir de su recepcién.

La secretarfa dispondra de dos (2) dias habiles para revisar la incorporacién de las observaciones recibidas y, en
caso de aprobacion, seran distribuidas nuevamente para conocimiento y aceptacion de quienes integran el comité,
en el término de un (1) dia. De no recibirse observaciones en los términos sefialados, el acta se entendera

aprobada.

Las actas de las sesiones seran identificadas mediante numeracién consecutiva, contendrin el numero de sesién
y hardn mencién expresa de su caricter ordinatio o extraordinario.

Articulo 12.- Del lugar de las sesiones. - Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran realizarse de manera
presencial o telematica. Para cualquiera de los casos, las decisiones que se tomen deberan ser grabadas y constar
por escrito en el acta que la secretarfa prepare para el efecto. En el caso de reuniones telematicas, también se
registrard la asistencia a la sesién correspondiente.

SECCION 7.
DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA

Articulo 13.- Responsable institucional de la transparencia activa. — El Comité de Transparencia sera
responsable del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas de la transparencia activa, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (LOTAIP),
su reglamento general y en los demas instrumentos legales, metodolégicos y técnicos emitidos por el ente
regulador, en su calidad de 6rgano rector en materia de transpatrencia y acceso a la informacién publica.

Articulo 14.- De la recopilacién, revision, analisis y publicacion de la informacién. - El Comité de
Transparencia recopilard la informacién en soporte electrénico o digital y procederd a su revisién, andlisis y
validacién, de conformidad con los parametros técnicos establecidos por el ente regulador.
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Cada vez que las Unidades Poseedoras de la Informacién (UPI) generen la informacién de la transparencia activa

considerada como minima obligatoria, debera ser remitida al Comité de Transparencia para su correspondiente
recopilacién, revision, analisis y aprobacion.

La Secretarfa del Comité de Transparencia registrara la informacién recopilada y aprobada en el Portal Nacional
de Transparencia o en el sistema definido por el ente regulador hasta el 15 de cada mes o siguiente dia laborable.
De requerirse ajustes o correctivos, la informacién sera editada o modificada, previo a la aprobacién por parte
del Comité de Transparencia.

Posterior al registro mensual de la informacién publica en el Portal Nacional de Transpatencia o en el sistema
definido por el ente regulador, la Secretarfa del Comité de Transparencia procedera con la divulgacion
correspondiente de la plantilla unica obtenida del mismo portal, a través del enlace “Transparencia” del sitio web
institucional.

SECCION 8.
DE LA TRANSPARENCIA PASIVA

Articulo 15.- Responsable institucional de la transparencia pasiva. — El Comité de Transparencia serd
responsable del cumplimiento de la transparencia pasiva, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LOTAIP), su reglamento general y en los demds instrumentos
legales, metodolégicos y técnicos emitidos por la Defensoria del Pueblo de Ecuador, en su calidad de érgano
rector en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

El Comité de Transparencia deberd garantizar el cumplimiento de la transparencia pasiva, tanto en su oficina
principal como en sus unidades desconcentradas, de asi establecerlo su estructura organica institucional; para lo
cual, se asegurara de que se cumplan los procedimientos establecidos para este tipo de transparencia, con el
propésito de consolidar las solicitudes ingresadas y tramitadas a escala nacional. Las unidades o procesos
desconcentrados deberan reportar las solicitudes ingresadas y tramitadas al comité en tiempo real, a fin de que
sean subidas al Portal Nacional de Transparencia o en el sistema definido por el ente regulador, tanto cuando
ingresan como cuando finalizan con la respuesta a la solicitud correspondiente.

Articulo 16.- Atencion de las solicitudes de acceso a la informacién publica. - La maxima autoridad de la
institucién o su delegado es el responsable de atender las solicitudes de acceso a la informacién publica. Una vez
recibida la solicitud, la maxima autoridad o su delegado la direccionard a la UPI que genera la informacién para
que prepare la respuesta respectiva y pondra en copia a la Secretarfa del Comité de Transparencia para que registre
la solicitud en el Portal Nacional de Transparencia o en el sistema definido por el ente regulador. La UPI remitird
la respuesta de la solicitud a la maxima autoridad y copiara obligatoriamente a la Secretarfa del Comité de
Transparencia. La mixima autoridad al responder a la persona solicitante de informacién publica copiara a la
Secretarfa del Comité de Transparencia para que registre la respuesta en el Portal Nacional de Transparencia o
en el sistema definido por el ente regulador y finalice el tramite de la solicitud.

El Comité de Transparencia deberd promover en sus dreas de atencion ciudadana, el registro de las personas
solicitantes de informacién publica en el Portal Nacional de Transparencia, o en el sistema definido por el ente
regulador con la finalidad de que puedan generar sus solicitudes directamente en este repositorio unico nacional
mediante el cual podran realizar el seguimiento personalizado del estado de sus requerimientos.

Articulo 17.- Reporte mensual consolidado de las solicitudes de acceso a la informacién publica (SAIP).
— La Secretatfa del Comité de Transparencia obtendra el reporte mensual de las solicitudes de acceso que
ingresaron y que fueron tramitadas en la entidad y en sus procesos desconcentrados, asi como aquellas que fueron
generadas por las personas solicitantes directamente en el Portal Nacional de Transparencia o en el sistema
definido por el ente regulador, a fin de publicatlo en el enlace “Transparencia” del sitio web institucional.

SECCION 9.
DE LA TRANSPARENCIA FOCALIZADA

Articulo 18.- Responsable institucional de la transparencia focalizada. — El Comité de Transparencia sera
responsable del cumplimiento de la transparencia focalizada, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica
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de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP), su reglamento general y en los demas

instrumentos legales, metodolégicos y técnicos emitidos por la Defensoria del Pueblo de Ecuador o ente
regulador, en su calidad de 6rgano rector en matetia de transpatencia y acceso a la informacién publica.

El Comité de Transparencia debera garantizar y asegurar que se cumplan los procedimientos establecidos para
este tipo de transparencia, para lo cual analizard y registrara, por iniciativa propia, la informacién especializada
que se obtenga como resultado de los requerimientos de la ciudadania en el formato de datos abiertos en el Portal
Nacional de Transparencia o en el sistema definido por el ente regulador y en el enlace “Transparencia” del sitio
web institucional.

El Comité de Transpatrencia debera determinar la informacién especializada y asegurar su correcto manejo en la
seleccion y tratamiento correspondiente que, de manera proactiva, se registrard mensualmente en el Portal
Nacional de Transparencia o en el sistema definido por el ente regulador, en el formato de datos abiertos
establecido para este cumplimiento, tanto de la que se genere en la oficina principal como de sus unidades
desconcentradas, de asi establecerlo su estructura organica funcional, a fin de garantizar su acceso, uso y
reutilizacién por parte de la poblaciéon en general.

SECCION 10.
DE LA TRANSPARENCIA COLABORATIVA

Articulo 19.- Responsable institucional de la transparencia colaborativa. — El Comité de Transparencia serd
responsable del cumplimiento de la transparencia colaborativa, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica (LOTAIP), su reglamento general y en los demas
instrumentos legales, metodolégicos y técnicos emitidos por la Defensoria del Pueblo de Ecuador o ente
regulador, en su calidad de 6rgano rector en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

El Comité de Transparencia debera garantizar y asegurar que se cumplan los procedimientos establecidos para
este tipo de transparencia, con el objeto de promover la identificacién de necesidades reales de informacién por
parte de la poblacion. La informacién que sutja de los espacios colaborativos en modalidad presencial o virtual
debera ser registrada en el Portal Nacional de Transparencia o en el sistema definido por el ente regulador y en
el enlace “Transparencia” del sitio web institucional.

El Comité de Transparencia sera la encargada de consolidar la informacién que surja de los espacios de
colaboracién con la ciudadania y los sectores multiactor, que debera publicar en el Portal Nacional de
Transparencia o en el sistema definido por el ente regulador, tanto de la que se genere en la oficina principal
como de sus unidades desconcentradas, de asi establecetlo su estructura organica funcional.

El Comité de Transparencia, tiene la responsabilidad de generar espacios colaborativos, presenciales o virtuales
tales como eventos, encuentros, reuniones, plataformas digitales, entre otros, para promover la participacion
abierta de la ciudadania, de representantes de organizaciones de la sociedad civil, empresas, instituciones
académicas, y gremios, para que presenten sus necesidades especificas de informacion, y los sujetos obligados a
la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LOTAIP) para acogerlas, atenderlas e
incluirlas dentro de su ejercicio periddico de publicacién

SECCION 11.

INFORME ANUAL Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Articulo 20.- Responsable institucional del registro y presentacion del informe anual.—

La Secretaria del Comité de Transparencia tendra bajo su responsabilidad el registro del informe anual en el Portal
Nacional de Transparencia o en el sistema definido por el ente regulador hasta el dltimo dia laborable del mes de
enero de cada afio, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 21. — Certificado de cumplimiento. — La Secretarfa del Comité de Transparencia, luego de gestionar
el informe anual y realizar el cierre de la informacién procesada, obtendra el certificado de cumplimiento y los
reportes respectivos desde el Portal Nacional de Transparencia o el sistema definido por el ente regulador.

www . espol.edu.ec

s

espol
P

i

-




®
m OL Escuela Superior Guayaquil - Ecuador
Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

Resolucion Nro. 25-12-552
Pagina 11 de 12

SECCION 12.
DETERMINACION DE LAS UNIDADES POSEEDORAS DE LLA INFORMACION (UPI)

Articulo 22.- Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI). - Las Unidades Poseedoras de la Informacion
(UPI) seran responsables de la generacién, custodia y produccion de la informacién para cada uno de los numeros
del articulo 19 de la LOTAIP, conforme el siguiente detalle:

Matriz Area Responsable
1.1. Estructura Organica Gerencia Administrativa
1.2. Base Legal regulaciones procedimientos internos Gerencia Juridica

1.3, Metas y Objetivos Unidades Gerencia de Planificacién Estratégica y Desartc

Institucional

2. Directorio y distributivo personal de la entidad Gerencia Administrativa
3. Remuneraciones ingresos adicionales Gerencia Administrativa
4. Detalle Licencia y comisiones Gerencia Administrativa
5-22 Setvicios formularios formatos tramites Gerencia Comunicacioén
6. Presupuesto de la institucién Gerencia Financiera
7. Resultados de las auditorfas internas y gubernamentales Auditoria Interna

8. Procesos de contratacién publica Gerencia Administrativa

9. Listado de empresas y personas que han incumplido . . .
p yp 4 p Gerencia Administrativa

contratos

10. Planes y programas Gerencia Financiera
11. Contratos de créditos externos o internos Gerencia Financiera
12. Mecanismos rendicion cuentas Gerencia Comunicacion
13. Viaticos informes de trabajo y justificativos de movilizac Gerencia Financiera

- de Planificacion Bstatéoica v D
14. Responsables del acceso de informacién publica Gerencia de Planificacion Estratégica y Desarrd

Institucional
15. Texto integro de los contratos colectivos vigentes . .
& & y Gerencia Juridica
reformas
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16. Indice informacion reservada Secretaria Administrativa

17. Audiencias y reuniones autoridades Rectorado

. . . . Gerencia de Relaciones Externas y Vinculacid
18. Detalles de convenios nacionales e internacionales .
Corporativa

19. Detalle donativos oficiales y protocolares Gerencia Administrativa

20. Registro de activos de informacion frecuente y

i Direccién de Informacion Académica
complementaria

21. Politicas publicas o informacién grupo especifico Gerencia Administrativa

23. Detalle personas servidoras publicas con acciones

. Gerencia Administrativa
afirmativas

. Lo Gerencia de Planificacién Estratégica y Desarc
24. Informacion relevante para el ejercicio de derechos ODS gleay

Institucional

Articulo 23.- Funciones de las UPI. - L.as UPI remitiran la informacién en formatos de datos abiertos a la
secretarfa del Comité de Transparencia dentro del plazo establecido, con el propésito de que esta informacioén
sea recopilada, revisada y publicada para su registro en el Portal Nacional de Transparencia o en el sistema
definido por el ente regulador.

La veracidad, integridad, consistencia y actualizacién de la informacién remitida serdn de exclusiva
responsabilidad de la respectiva UPI, sin petjuicio de las acciones administrativas o legales a que hubiere lugar en
caso de incumplimiento.

SECCION 13.
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Se deroga el REGLAMENTO PARA EL. CUMPLIMIENTO DE LA PUBLICACION DE
INFORMACION EN LA PAGINA WEB DE LA ESPOL DE CONFORMIDAD CON LA LOTAIP (4337)
y todas las disposiciones internas de la ESPOL, de igual o menor jerarquia que se opongan a lo indicado en este
Reglamento.

SEGUNDA. -Disponer a la Secretarfa Administrativa la difusiéon del presente reglamento. Esta entrara en vigor
a partir de su aprobacion por el Consejo Politécnico.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,

Firmado electrénicamente por:
STEPHANIE DAYANA
QUICHIMBO CORDOVA

s validar Gnicamente con Firmasc
= il o

Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SDQC/WPVS
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