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INFORME DE ACTIVIDADES EN EL EXTERIOR

DATOS DELSERVIDOR / PROFESOR/ TRABAJADOR
Nombre: Alvaro Gonzalo Pizarro Rodriguez
N2 Cédula: 0941267940
TItulo Ing. Administrador de Negocios - Lcdo, en Negociaciones
Acadénfico: Master en Gestion Sostenible
Unidad: Gerencia de Relaciones Externas
Cargo: Gerente
Dc ser
profesor:
(TC/MT/TP)

Nota Importante: Favor incluir informaciOn tal como Se mantiene en Ia linidad Administrativa de Talento
Humano, si existe error en este campo, nose procesará el informe y se solicitará que lo remita nuevamente.
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INFORMACION GENERAL SOBRE LA ACTIVIDAD Y 0 COMISION DE SERVICIOS
Colombia

Ciudad(es): Call
Institución(es): Universidad Javeriana - CINDA
Fecha de salida: 25/03/2025 Fecha de retorno: 29/03/2025

Escuclo Superior~)~O 1. Politécnicc, dcl

Recibido

enpot.
Guayaquil, 1 de abril de 2025

Ph. D.
Cecilia Paredes Verduga
Rectora
En su despacho.

Mediante Ia presente pongo a su conocimiento el informe con las
desarrolladas durante ml comisión de servicios fuera del pals.

actividades

COMITIVA CONFORMADA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
Inclu a todos los nombres de las’ rsonas • ue realizaron Ia actividad unto a usted. en caso ‘uc a ‘Ii’ e.

Paola Romero Crespo Ph.D. Vicerrectora de Docencia y el suscrito

OBJETIVO PRINCIPAL 0 FINALIDAD DE LA ACTIVIDAD
(Redacte el objetivo o finalidad de forma que sea accesible para personas que no sean conocedoras de su

alidad.
Asistencia a Ia 10 Reunion Anual de Ia Red de lnternacionalizaciOn Transformadora de las
Universidades CINDA a efectuarse en Call, Colombia del 26 al 28 de marzo.
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enpot.
OTROS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD
(Redacte los objetivos deforma quo sea accesible para personas quo no scan conocedoras do su especialidad.
Adicione mds cuadros en caso do ser necesario.)

Establecer vinculos de colaboración con miembros de CINDA para promover intercambio

Trabajar en ci plan estrategico de Ia PIT de CINDA

PERSONAS CON QUIENES SE REALIZARON ENCUENTROS OFICIALES
(En caso quo apliquey adicione cuadros en caso do ser necesario.)

Lilian Ferrer Cargo: Vicerrectora de asuntos
internacionales

Actividades/responsabilidad Explorar oportunidades de colaboraciones adicionales a
importantes: las vigentes

~ Socios por convenio

Nombre: Sandra Toro Cargo: I Coordinadora de movilidad
Actividades/responsabilidad Buscar renovar convenio obsoleto
importantes:
Relación con ESPOL: Socios con convenio antiguo

Nombre:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
~Adicione mós cuadros en caso de ser necesario, el ultimo dIa scn$ el dIa do llegada al pals)
Actividades dIal: 12:00 - Bienvenida autoridades y almuerzofcomida Hotel
(Salida del pals) 14:00 en el hotel Pance

122
14:00 — Presentacián de participantes, objetivos de Hotel
15:00 Ia reunión y agenda del encuentro. Pance

122
15:00 — Presentación de actividades CINDA 2024 y Hotel
16:00 lineamientos de trabajo 2025, CINDA Pance

Internacionalizacián en CINDA: plan 122
estratégico

Actividades dIa 2:
08:30 - Salida desde hoteles Hoteles

09:00
09:00 - Campus Tour Javeriana Cali
10:00
10:00 - Conferencia de apertura: SalOn Internacional
11:00 Luciane Stallivieri Edificio El Samán
11:00 - 11:15 Coffee break
11:15 -

11:45 SalOn Internacional Edificio
El Samári

Panel: Experiencias de internacionalización en universidades CINDA
• “Gestián do/a internacjona/izacian docente: estudio de caso sabre
estrategias desplegadas en una unidad académica en pregrado”,
Monica Bonifaz, PUCP, Elizabeth Aylas, PUCP, Peru
• “DiOlaga abierto internacional: Una iniciativa de colaboracion virtual
para aumentar Ia comprensión a través de las diferencias y construir
relaciones entre las instituciones de educación superior en Ia region de

Relación con ESPOL:

(FT-al-you PCD-FIN-OO1)



enpot. ____

Asfa-Pac~co”. C vid Huefta, Patricia Monta~o, TecnolOgico de
Monterrey, Vice rectoria de lnternacionalizaciOn., Mexico.
• “Internacional, zación en Acción: La Transform acion de Ia Estrategia
en Ia UCL) para 4lcanzar un Nuevo Nivel”, Fiorella Bafundo, U. Catalica
del Uruguay.
• “Experiencia ci Internacionalizacion en UNIBE’~ Loraine Amell,
Un be,

Modera: Giovar I Calvano

Tallerdetrabajc : (1)
Formulación Pb n Estratégico RIT
• Visiones, inter ses, preguntas sobre a internacionalizacion en
Cl N DA.

_____________________________ 17:00 - 18:00 Plenario y conclusiones del Wa
Actividades dIa 3:

08:30 Salida desde hoteles Hoteles
09:00 — ConstrucciOn de Agenda de Sala deiuntas El
11:00 trabajo: Casa Villa Javier

• LIneas de colaboracic5n:
proyectos, bbpp, entre otros.
• Definición de fecha y hora
reuniOn 2026

11:00— 11:30 Coffee break
11:00 — 13:00 Conclusiones y cierre del encuentro.

ACUERDOS, COMPROMISOS Y LOGROS CONCRETOS
(Redacte los acuerdos, cornprornisos o logros deforma que sea accesible para personas que no sean conocedoras
de su especialidad. Agregue rnás espacios en caso de ser necesaria, en caso que aplique)

Informe Ejecutivo de Ia Participacion de ESPOL en Ia Red de Internacionalizacion
Transformadora de CINDA 26 al 28 de marzo de 2025, Call, Colombia -

Universidad Javeriana

En Ia primera sesiOn de Ia Red de lnternacionalizaciOn Transformadora (RIT) de CINDA,
ESPOL estuVo representada por Ia Ing. Paola Romero Crespo Ph.D., Vicerrectora de
Docencia, y el Mgs. Gonzalo Pizarro, Gerente de Relaciones Externas. Ambos
participaron activamente en las mesas de trabajo, liderando sus respectivos grupos y
contribuyendo al diseno de estrategias dave para Ia internacionalizaciOn de las
instituciones miembro.

Presentaclén y Contexto

La sesiOn tuvo como objetivo principal definir lineamientos de acciOn para las 40
instituciones que conforman Ia red, orientados hacia una internacionallzaciOn con impacto
transformador. Se analizaron tendencias glabales, desafios y oportunidades para Ia
educaciOn superior en un contexto de creciente interconectividad y demanda de modelos

(FT-01-V01/ PCD-FIN-0O1)



SnpOL.
de cooperación innovadores con foco en America Latina y Europa donde tiene presencia
Cl NDA.

Resumen de las Discusiones Previas

Se revisaron las conclusiones de encuentros anteriores, consolidando un marco de
referencia para las futuras acciones de Ia red. Se destacO Ia importancia de fortalecer
alianzas estratégicas, desarrollar capacidades institucianales y promaver iniciativas que
integren Ia internacionalizaciOn en el ADN de las universidades participantes.

Aspectos de Trabajo del Grupo 2

Dentro del trabajo del Grupo 2, liderado par Ia representaciôn de ESPOL coma ejemplo,
se establecieron diversas lineas de accián dave:

1. Desarrollo de capacidades y competencias internacionales: Diseño de
estrategias formativas para estudiantes, docentes y personal administrativo,
asegurando una preparaciOn integral para entornos globalizados.

2. Fortalecimiento de redes y alianzas internacionales: Creación y consolidaciOn
de colaboraciones interinstitucionales que faciliten Ia movilidad, Ia investigaciOn
conjunta y Ia transferencia de conocimientos.

3. lnnovacion curricular con enfoque global: lntegraciOn de contenidos y
metodologias que fomenten una perspectiva internacional en los programas
académicos.

4. Impacto y sostenibilidad de Ia internacionalizaciOn: EvaluaciOn y mediciôn de
resultados para garantizar Ia efectividad y continuidad de las estrategias
im plementadas.

Estas lineas de trabajo serán refinadas en las prOximas semanas para consalidar un
documento final que sirva como gula para Ia acción conjunta de las instituciones miembro
de Ia red.

ESPOL reafirma su compromiso con Ia internacionalizaciOn transformadora,
contribuyendo con su experiencia y liderazgo al desarrollo de estrategias innovadoras
que potencien Ia educaciOn superior en Ia region. La RIT requiere el compromiso formal
de las Instituciones y su transversalizaciOn en todas sus unidades para que todos aporten
a Ia IT.

OTRAS OBSERVACIONES
(Redacte los acuerdos, compromisos o logros deforma que sea accesible para personas que no sean conocedoras
de sit especialidad.)

Se utilizaron los servicios aéreos de AVIANCA, debiendo indicar que todos los trayectos
presentaron problemas y mal servicio. Finalmente, en Ia ruta de regreso, entre atrasos y
cancelaciones que atribuyeron a teas meteorolOgicos, en condiciones que otras
aerollneas volaron de igual forma, se presentO un retraso en el término de Ia comisiOn
programada de más de 12 horas hasta el arribo final. Los vuelos tuvieron una serie de
dificultades can esta companIa.
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Atentamente,

enpO Escuelo Superior
Politécnico del Litorol

Recibido
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Secretoria administrotivo

1 de abril de 2025
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