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El objetivo es dar a concrccr y educar a nuestra comunidad sobre los problemas quc

aqucjan a nuestra s(riedad. ayudando a disminuir los prohlemas que amenazan con el

deterioro tlc nuestra srxicdad. Rerluciendo de ptxo a poco pero dc manera constante.
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Desarrollar Programas de Televisiíln de opinión que juzguen el desarrollo y bienestar de

nuestra srriedad. atacando de frcnte los problemas miis frccuentes y palpahles que vive
nuestra c itul¿ul.
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Va dirigido a la tele audicncia. cuyo grupo objetivo son personas mayores de lll años,

institt¡ciones educativas y personas interesadas.

("'"
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hs problemas quc aquejan l nuestra sociedad son cada vez más palpables y visibles
quc antes. En estos tiempos es muy imponante que las personas e instituciones no le
den la espalda a esta realidad, debcmos analizar la verdadera problemática del asunto y
desenmlscarar el problema para atacarlo de frentc y mejorar así cl nivcl tle vida de

nuestro prójimo.

Para algunls personas el punto principal del problema lcs cs dcsconr,t-ido y son

engañados por algunas artimañas y estrategias de algunos. sin darnos cuenta de quiencs
son realmente los necesitados. Quienes son a los que debemos ayudar.

El propósito del presente do,cumento es revelar los problemas que aquejan a nuestra
smiedad, dándonos a con(rer quienes son rcalmente los nL'cesitados y quienes son los
actores, que pretenden engañamos aprovechándose de la amabilidad <Je las personas

dispuestas ayudar.

,^1:'i:'
lr"il' ''
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I. ANTECEDENTES

En la actualidad nuestra sociedad se ha visto afectada por un gran núnrero tJe personas

que se avalancha a las calles de nuestra ciurJad cn busca de .ryuda. El motivo de este

problema es l¿ situación econtinrica de nuestro país. por Ia cual la gente de escasos

recursos s€ ve en la obligación de buscar formas de mantener a sus familias.

Los noticieros de televisión hacen us«r del problema y lo utilizan como recursos

sensac ionalistas para mantener segmenlos de sus programas, por el simple hecho de

vender mas por medio del senslcionalismo y amarillismo. pero no atacando rellmenle
el punto principal del problema,

Por otro lado nuestra sociedad. sin saherlo, está siendo utilizada por un gran número de

actores que lo único que huscan es enriquecerse a trarÉs de personas con una buena

intención de ayudar, los buenor samuritanos, quienes creen que están ayudando a

personas necesitadas.

Por csta razón, proponemos como solución la implementación de un programa de

televisión por medio del cual se eduque a nuestra striedad, para quc rcpa quiénes ron

realmente los necesitados y quiénes son los que se están lucrando a costillas de las

personas de buena volunfad.

Buscamos educar y solucionar el problema, diciendo la verdatl y sirviendo de guía por

medio de instituciones capacitadas para ayudar. [nstituciones que administren bien cstas

ayudas que brinda a la smiedad sienr.lo dirigidas estratégicantenle para resolver los
problemas que aquejan a nuestra smiedad.

lltuntl ,k I'r,xlutci,it¡ l'rrtltu t t¡iu tlt tttt l'rt,tnt¡tttt tl,'ltl¿¡iti,inrh'()¡titri,itr"ltt.ll ¿\1,¿¡1t
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2. SITUACIÓN ¡.CTU¿.I.

2.I PRESENTACIÓN DEL PROYECTO
En vista del constlnte deferioro de nucstra sociedad. nos motiva como comun¡dad L'n

general, bu*-ar de alguna manera la solución a cstd problcmáticü que lqueja r nuc\lra
sociedad. Proponiendo la educacir-¡n il nuestra srrr:icdi¡d sobre los problemas strciales que

vive nuestro país.

2.2 DELIMITACIÓN
Vemos una oportunidad de educar a nucslra so,cieda<i, para contribuir a la mejora de

nuestra so,ciedad. De tal nranera que nucstro futuro como país mejore y así potlamos

vivir en una societlad digna para todos.

2.3 MOTIVACIÓN
Siempre hemos visto deterioros o problemas en las \(rciedades de nuestros países

latinoamericirnos. Todos vemos v vivimos día a día L^on csta problemática. Pero

quisimos ir mas allá. invesligando e indagando sobrc cstos dislinlos temJs y mortrar il

nuestra sociedad la gran verdad desconocida por ünos y mininrizada por otros.

En el siguiente cuadro se especiñcan las causas que generan los distintos problemas que

amenazan con el deterioro de nuestra so,ciedad, los cuales son efectos generatlos por una

causa principal.

CAUSAS EFECTOS
Inr'stahilidad cn cl Cobitrno Genera hajos niveles tle inversión de pane de los

cmpresarios o personas interesadas en invenir en

nuestro país.

Baios niveles tje invcrsión Reduce ll creacitín dc plazas de enrplco

Faltl de empleo en nucstro país Pobreza.
Faltl de Educaci(rn.
lndigentes.
lnseguridad.
Depresión.

Pohrczr. Personas que buscirn ingresos como vendedores

ambulantes,
Cente que pide ayuda económica en las calles

F;rlt:r rtr: F-drrcacir'ln. Incumplimiento a los derechos humanos
Maltrato Intantil.

I)epresitin Prohlemas con adicciones a l¿s dro y llcohol
Falta de control en las calles por
pane del Municipio rle Guayaquil.

Incremento masivo de vendedores ambulantes en

las calles de nuestras ciudatles.
Personas que se lanzan a las callcs en busca de

ayuda humanitaria para sustentar a sus familias.
[ndigentes se apoderan de la ciudad en distintos
sectores.

('u¡rÍtul,r J I'ri.r.t i r r.r Il..l)( ( )v
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3. JUSTIFICACIÓN

Por medio de este proyecto fomentamos la educacirin y llamumos a la coopernción
colectiva. Pero no solo a la cooperación individual sino tamhién al de instittlciones
directa o intlirectamente involucradas.

Es una oponunidad de educar a nuestra sociedad y participar en la mcjora product¡va de

una sociedad empobrecida por el tiempo y abandona gracias a la indiferenciu de

nuestfos gobernantes.

( :rpítulL, 3 l'ri,linir Il..l)( ( )ll
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4. PROPUESTA

4. I OBJETIVOS GENERALES
La naturaleza de nuestro proyccto csta cn crear un programa rlc opinión, por medio del

cull eduqucmos a nuestra sociedad. Reponando e informadt: a la societlud de cada uno

de los problemas socialcs quc vive nuestra comunidrd.

4.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Pretendemos alcanzar una rctal cooperación dc la sociedad y un mejor manejo de los

recursos. para fomentar la ayuda real y necesaria a las familias pobres y necesitadas
metliantc un manejo eficaz de estos recursos.

4.3 MARCO CONCEPTUAL
La idea fuc tomada y poco a p(rco analizada al ver como cs nuestra ciut1ad día a dÍa se

va vicndo el aumento de niñc¡s en lus culles. los cuales realizan un sin numero de

actividades por dinero. Nos prr'rxupamos por invt'stigar teniendo ya como dato el
comentario de personas y metiios de televisión sobre cl cngrño al cual estaba siendo
suleta nuestra comunidad.

ll¡ttut¡l tlt Pn¡lwt itin l'nxlnit¡n rL'tn l'nt.qrnt lt li'lttit¡titt lt ()pinirin "1,¿ \lt¡L¡rt
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5. SOt,UCIÓN PROPT]ESTA

Después de haber identificado los problemus quc cstán succdicndo en nuestra scrciedad,

se ha resuelto el desarrollo de una serie de programas de televisi(rn quc informurán a la
sociedad de manera directa sobre donde t¡enen que ir dirigidos sus fondos de ayuda a las

pcfsonas de ev:asos recursos.

('()\( t P't ():

(iénero:
Rcprrrlu jc

Elementos del contenido:
El proyecto está div¡dido en: entrevistas, reportajes, conducción, comcntario crítico,
claquetas infbrmativas, voz en off, grahaciones cn sitios reales donde se encuentra el
problema.

Descripciónr
Los programas van a contener un conductor y un locutor con voz en off que guiurún el
programa durante -10 minutos.

El objetivo del programa es informar a la comunidad sohre las dificultades que esta

vivicndo la strciedad Guayaquileña de escasos recursos económicos y mostrando los
verdaderos problemas que aquejan a la socicdad, educando a la comunidad para que

actúc de forma rápida y cfic:tz. haciendo conciencia sobre los verdaderos problemas y
sus consecuencias.

Target: Esta dirigido a pcrsonas adultas ma1-orcs dc l8 años.

Horario propuesto: Sáhados cn la nrxhc 20Hü) - 10H30
l)uración: 30 minutos.
F'recuencia: Semanal.

Conductor: Contarcmos con un conductor. ( Hombrc )

Perlil: Debe scr una pcrsona cupacitada en periodismo informatirt.¡. contar con
una buena imagen, serio. con iniciativa y que tenga la tacilidad para interactuar
con gcnte muy humilde.

Resumen del Contenido: Es un programa que se realizara una vcz por semanu. cn cada
progr ma \e tratará un tcma di\tint().

El Tema a tratar siemprc tendrá quc ver con las dificultades que vive la sociedad
Guayaquileña de escasos recursos económicos, educando a nucstra scriedad por medio
de la información paru quc conozca más de fondo cl problema.

Los programas siempre estarán dirigidos a resaltar la pane humana tle los personajcs
involucrados para concienciar a la comunidad de quienes realmente son los verdaderos
necesitados y a quienes hay que ayudar.

I



('ontrnido:

El Programa durará 30 minutos: 22 minutos de Programa y 8 minutos de Publicidad.
Habrá J cones comerciales.

Tentativamente todos los sábados rle 20Hü) a 20H30 se trunsmitirá ,,n ¡#h
lratando un tema específico. Los primeros programas tratarán sobre: 

1ffrf-O\,
"Los niños de la calle obliga<los o ¡NO! a trahajar por sus padres" V.i.
" ¿Quiénes son los ventledores ambulantes'1"
"¿Qué es de los indigentes de Guayaquil'1"
"Las drogas y el alcohol en nuestra socicdad".

Comenzaríamos con un colchón de.l Progrumas. El programa debe de ser cstructurado
de manera que sea cmotivo vcrlo y despertando sensaciones de compadecimiento y
sensibilidad en el tclevidcntc.

Flscaleta - Estructura:

Presentación: La Presentación esta clada por una secuencia dc imágenes ¿ un ritmo
dinámico jLrgando crornáticamente con las tomas y niveles de contrastes para protlucir
ruido y así ll¿mar la ütención. Luego saldrá el nombre del programa animado y
compuesto con tomas dc [ondos peñcnecientes al proSrama.

l)etalle dc Illoqurs: Son 4 Blot¡rrc::

l) En cl primer bloque se realizará una introduccitin de lo que tratará el
programa y prescntación por medio de una sucesión de tomas
causandt: cxpcctativa cn el telcvidcntc. también se entpezirri ir nlrrtr
la do,cumenlación. Duración: 5 min,

En el segundo bkx¡ue se continuará con la nurración dando a conoccr
la problemática y realidades de la historia con tomas y testimonio\ dc
personas involucradas. I)uración: -5 min.

-1) En el tercer bloque se continuará con las entrevistas, encuestas y
comentarios de personas cn la calles sobre el tema a tralar.
Duración: 5 min.

J) Ternrinará con un breve resumen del lcma trat¿do. dantkr a conq;cr
por medio del conductor posiblcs soluciones e información titil para el

televidente. Duración: 7 min.

El Programa será grabado y se producirá todo en exteriores en el lugar de los hechos. se

prescntará en BETACAM al canal una vez finalizada su Producción y Post-Producción.

Avancesl Los avances se realizarán por separado en promociones que serán

transmitidas por el canal, dando a conocer horarios y fechas de transmisión del
pfograma.

lltt rutl tl( l)n¡luttitiu llr¡¡luc¡itittrlcunl'ntqntutlcItlti¡iiutlr()¡tittiritt'lt.ll,r¡Lunt
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CAPÍTULO 6
ANÁLISIS Y COMPARACIÓN DEL

PRODUCTO CON PROPUESTAS SIMILARES
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6. ANÁLTSIS Y COMPARACIÓN DEL PRODUCTO CON
PROPUESTAS SINIILARES A NIVEL LOCAL E
INTERNACIONAL

Lo más cercano que tenemos a nuestra propuesta. es la fealización de notas periodísticas
c'n noticieros de televisirin y programas varios. Pero muy pocas veccs cstos programas
sc preocupan por buscar la solución a este prohlema. Tan solo utilizan el problema
como un recurso p ra causar sensacionalismo y así crptar l¿ atenci(rn del público
televidentc. mas no por brintlar solucionc's.

( rrpítLrl,r (r l'ririrrrr Il..llt ( )ll



CAPÍTULO 7
BENEFICIOS
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7. BTiNEFICI0S

En el siguiente cuddro se cspccifican los benet'icios que sc obtiencn con cl desarrollo de

los programas dc televisitin, comparando con el sistema actual dc manejo dc la

intbrmación.

t]ENEFICI0S SISTEMA ACTTJAL SISTEMA PROPLIESTO
Disminuir la
cuntidad dc

-eente obligada
a buscar
ingre sos

cconómicos en
las calles-

Hay poco interés en un mancjo
corfccto de la ayuda monetaria a

los más nccesitados.

Manu'jo correcto de la
utilizac ión tlc los recursos
monetarios.

Idcntilicar lls
ncccsidadcs
reales de las
pcrsonas
involucr;rdas.

Poco concrimicnto de la
sociedad sobre los verdaderor
nccesitados.

f nformar a los
televidentes de
manera directr sobre
quienes son los que

rcalmentc nccesitan y
como ayudarlos.

Motivacirin a

Ios ciududanos
a entbcar mejor
sus rccursos.

Ayuda rnal dirigida Presentar el problema
y darlo a conocer
mediante la realidad
visualmente
apreciadas en los
programas.

( r¡rittrltr 7 I'rir:irrL Il.l)( ( )ll
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CAPÍTULO 8
REQUERIMIENTOS OPERAC IONALES

E INFRAESTRUCTURA
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8. REQUERINTIENTOS OPERACIONAI,ES E
INI'RAESTRUCTURA

8.1 REQUERINIIENTOS DFt, IIARDWARTi

Una computadora con Ias siguientes caracterÍsticas:
C.5 I.8 CHZ
I GB RAM
Disco Duro Externo FireWare de 80 GB
Monitor 2 I pulga<.las

Mouse
Teclado
Parlantes
Regulador tie Voltaje

8.2 REQUERINIIF]NTOS DE SOFTWARE,

MAC OS

Adobc Photoshop
Atlobe Illustrator
Final Cut Pro
Alter Effects
Cinema 4l)

cPt,l

tt.] ()TRoS .\SPECTOS 1'ECNICOS

TV 2l pulgadas
Regleta
Cables RCA
Cables Canon
Convertidor de Salida FireWare a RCA

¿t.4 I.tQt.rIPO DFt TR,,\I],\.Io

ll.J. I (lrupo de Traha.jo

Productor Ejecutivo Protluccirin general, claborar prcsupucsto. dcsignación de citrgos,
sueldos, control del equipo de trahaio. haccr organigrama funcional y hacer respctar
horarios y contr()l de equipos.
Productor de Campo Conseguir actores, locaciones. verificar el cronograma y hacer
cumplir las tlncioncs asignadas, cstar en el día a día tje la rcalización tlel proyecto.
As¡stente de Grabución Asiste al Productor dc Campo en las diflrcntcs activid des quc
desanollará cl mismo y ústá también al día en la rcalización dcl proyecto,
Director Encargado de la parte crcativa, realización de dcsgkrses de planos. elaborar cl

-euiírn técnico. Cabeza principal de la realizaci(.ln.

('irpílul() il l'irornr Iltl)( ( ).ll
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Editor y Post-Productor Se encarga cle la Edición y Post-Producción del programa,

corta y prga tomas y realiza generadores y animaciones de claquetas sobre el contenido
del mismo.
Guionista Elilbora el guión del programa y la cstructura del mismo.
Sonidista Se encarga de rcgistrar el sonido de manera riptima. así como también
estudiar si hay buenas condiciones dc acústica en las ltxaciones.
Nlaquillador y Vestuarista Esta pcndiente del vcstuario y del nraquillaje.
Grip Encargado de armlr y transponar las luces. Colt¡cacirin de acccsorios dc lt¡ccs.

Camarógrafo Rcaliza tomas ¡'encuadres de manera creativa. Atiende instrucciones dcl
dircctor.
Asistente de Cámara Asiste ¿l camarógrafo. Esta pendiente de la continuidad y

elahorac ión rle script.

[i..1.2 ( )rganigrama

Productor Ejecutivo
Jefe del Proveeto

DirectorAsisten(e
r.ie

Produccirín

Productor de

Campo Asi\tcntc d.
Grahircitin

CLrionistir Son idist u Maquillador y
Vestuaristir

Editor y

Post-
Productor

Crip
Canranigratir

Asistcnte
de Cámara

d

l..l>( ( )\l ('rrpítul,, X I',irinir 2
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8.4.3 Perfiles de Funciones

DESCRIPCIÓN DEI. CAR(;O DE PR0DI]CTOR I]JT]CU'TIV()

Título del pues«r:

Productor Ejecutivo
Ocupantc:

Localizlci(rn:

Dp«r./División:
D irecc i(rn

Suhordinado/a a

Director

Fcc ha:

Preparado por:

Aprohado por:

Firma dcl titular dcl pucsto

Firnra del superior innretliato

l. PR()P()St1'() (;fl\l.lR \t.

Planear organizar, currdinar. dirigir, y controlar las actividades de adminislracitin y

producción del proyecto, para lograr l¡ eflciencia máxima en sus operaciones al llcvar ¿

cabo las ¡nisiones que se le ixignen.

2. PRINCIPAt.ES f)ES,.\F rOS

l. Incremr-'ntar la etlciencia del proyecto mediantc lu optimización de los recursos
humanos, materiales, tecnológicos y financieros rJc que se disponr"'.

2. Enrplear métodos elicientes para el des¿rrolkr de las actividades vinculatlas a la
producción.

J. Estar en alena para conservar los recursos dc la empresu y para producir el
máximo volumen de resultados finales sin pérdrda rle recursos ni ticmp,r.

¿.-.F

-(
L
\,
\.

oP-j:,esc
"qd»

( rrl,Íltrl,, S I'rr!irrrr 3I'.lx'( )\l
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-1. t,Rl\( l1,..\[.1.]s .\Rl.l \s l)1.. R t..sPo\s.\ Rl l.l l),\ t)

Importanci
it

Acciones
(¿,Qué hace'l)

Resultado final
csperado

(¿Para qué lo hace'l )

Formas de
medir el logro

(¿Cómo se sabe

que lo hizo'l)

I

Dirigir y contribuir en el
desarrollo y mejora

continua dc l¡.r

organización.

Optimización en el uso
de los recursos tiel

proyecto.

Alcanzar los
obj etivos

cstablecidos.

I
f)rganizar y supervisar el

pr()yect0.
Cubrir las expectativas

Satisfacc ión

I

Evaluar la viabilidad
técnica y económica tle un

pr0yecto.

Proycccitin del alcance
de los proyectos.

Ar¡nlcttto tlc
rentlbilitlud.

{. t)t }t []\s f ( )\ l.ls

Total de personas que depende del pues«;

/ Personal !;ubordinado directo:

/ Personal subordinado indirecto:

,\[ 1'ORil).\t) P.\R,\ L.\ 1()\t1 t)E I)E(]lSl()\IlS

t)Í]CISI()NES T]SPF]RAI)AS RI..( ( ) \t t..\ I)..\ ( l()\[.s t ]sl,l.lt{,\ l),\s
Diseñar e implantar sistemas dc
seguimiento y de contrr¡l de
proyectos.

Promovcr, planear y coordinar
procesos de reflexión para detectar
áreas de oportunidad.

.1

Organizar y coordinar la panicipación dc
grupos de trabajo en los pru;esos

Apoyar el proceso de plxneación estratégica
de la organización a travis de la generación

tlc utodelor cualitativor y cuanlitltiv()s.

Utilizar la informaciíln tlnanciera y contable
plra analizar. planear y controlar las
operaciones de la organización,

-tI l)( ( )\l

I
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.i. R t..¡..\('to\ t..s t)t..'t'R,\ti,\,1()

('oYI"\('1'OS \t,ÁS I \t PORt',\\1'ES

Aurpiciantcs
Provccdorcs.

NA'TT]RAI,T]ZA ()
PR0POSITO

Entablar ne¡tociac iones-
Mante'ner dis¡rnible strx--k de
rcpucstos.

6. R I.lt..\ ('t( )\-ES OR(;.\\ t Z.\('tO\,\l.t.ts

Productor Ejecutivo

Director

G uionista Camarógralo /
lluminador

Son¡dista / Post-
produclor da

son¡do

Edilor / Post-
produclor

5lt l)( ( )\l
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7. REC:LTRSOS t)U ('O\tPF]'IE\( t{ PAR.\ Ut. t.lFtRCtCI() I)t.]. (:,\R(;o

('()\(x't\t tt_\'t'( )s \IYt.l.

H.\BILil).\t)l.S
Buen comunicador
Toma de decisiones

Relaciones Interpersonales

Crcativo en la solución de problemas
Orientado a los retos.

\l.RlllL'l ()s \I\ I.,I,
()rganizado

Responsable
Lítier
V is ionario
Compromctitlo
Disciplinado
Emprendedor.

I)t.s('RIP('l()\ I)t.t. ('.\R(;() I)1.. l'R()l)t ('L ()R I)ll ('1\lPo

TITULO DEL PUESTO: Prrxluctor cle Carnpo FECIIA:

oCUPANTE: PRIiPARAI)A POR:

ñt
lvl

\ I\ I.]I,

L(XlAl.l7.A(llON: (irravuqtril

l)lll¡'l'()/l)lVlSI()N : ProtlLrcciiin

St l|ORt)l\.\t),\ .\: I)rot[¡e trrr Eic,-Lrtir o

.\ l,R( )lt.\ t),\ I,()R:
I-rrnl¡ dcl Tíul.rr dcl pu{sr()

1..I )( ( )\l

Firrrr dcl runtñor infiEdi$o

l'

Estudios superiores en administración de empresas.

S istemas informáticos y audiovisuales.
Word, Excel, y Power Point.
Idioma inglés.
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l. PR()P()St]'O (;U\ERAl.

Conseguir actores, locaciones, veriticar el cronograma y hacer cumplir las funciones
asignrdas, estar en el día a día de la realización del proyecto.

l. I,RI\('tP.\t.t..s I)t,ts.\t.tos

Debe prescntar ante el equipo de trabajo diversas opciones de acuerdo a las ex¡gencias
del Director y Productor Ejecutivo. El mismo debe de estar a cargo dc proccsos
imponantes en toda la realización tlel proyecto y cvitar que el proyecto se estanque, ya
que esto prov(raría perdidas irrecuperables.

.1. PRt\( lP \Lt.S .\Rt_.\S t)1.. Rt..SP( )\S.t RI l.l f ),\t)

I)i\crihir con (crtxx ro Infioiriro lo qur (l rirulnr d€l puesr., h¡cc (¡c.ion.rl. p¡r¡ quÉ lo h¡cc (r¿rrlr¡do fin¡l c\pcrado) y üorro \l
r¡tu \i lo h,r hrcho rftrrnur ¡lc 

'Drdir 
cl losnlr. t:¡s esF,nsahilid¡d€s dct'rn rcguir un o.d¡rn. drrft la mls imFrn¡nt€ ¡ l¡ r|ltr(^

Producir.- Llevar a acabo un sin número de funcionr's coord¡nadas por un Productor
Ejecutivo y un Director.
Casting.- Para conseguir las personas indicadas par¿ cl programa, personas con el perti I

deseado por el director general.

lm¡xrrtancia
r,'.Qu¿ ha«? I

Resull¡do final e,iperado
t,,l¡aru quó hr hactl'l

forf¡xrs de ¡¡ledir el klgro
¿(¿(iimo sá saber quc lo

hizo',')

Conseguir todo ki quc
el Director y el
Prodt¡ctor Ejccutivo
requieren para el
programa. Buscar
distintas opciones cilmo
actores. locaciones,
utilería, manejo de
presupuestos. permisos
en lugares de
grabación, vestuario y
coc¡rdinación.

Que el Director cuente
con una amplia varicdad
de opciones las cuales
satisfagan su visión y sc

sienta con un equipo
humano y físico capaz de

cumplir con su§

expectativas.

Reuniones continuas
de PRE-Producci(rn.

I En auscncia del
Productor Ejecutivo:
Visitar las p«rsibles

locaciones que sc

utilizarán en las
grabaciones, revisar el
casting, vestuario,

Lograr la productivirjad y
calidad requerida.

Analizar las
posibilidades
presentadas para

corregir a tiempo
cualquier error.

( rr¡itrrlu li l'rltl¡ru 7LI)( ()\l
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costos y aprobarl:rs o
desaprobarlas.

En ausencia dcl
Director:
- Supcrvisar el trabajo
de realizac i(rn.

- Supervisar y dirigir
los trabajos de

coordinación.
- Llcvar acabo todo lo
que el Director tiene en
mente hasta que el
mismo u otro tome la
postd,

Continuar el proyccto de
ser necesario para no
perder dinero por retrusos.

Análisis de la
calidad dcl trahi¡o
mcdiante ül critBrio
tlel personal superior
involucrado-

J. I)I\II,,\SI0\I.,S

Total de personls que depende dcl puesto

/ Personal subordinado directo:

y' Personal suhordinado indirecto:

-i. ,\l t'oRII).\l) P \R \ t..\ 1'o\t,\ t)1. t)t..('ts I( )\ t..s

t)ECISIONES ESPERAI)AS RECOMENDACTONES ESPERADAS

Solución de imprevistos que se den antes y
después de grabar.

Solucionar todos los imprevistos y
comunicar tan solo a sus superiores en cas<r

de extrema necesitlad.

ó. RI,. t.,\('to\t,.s I)1.. t'R \tt \.t()

Enumerar los títulos tle las pcrsonas, departamcntos y organizaciones con las cuales el
titular manticne los contactos más imponantes. Esto conrprenderá contactos dentro v
fuera de la cmprcsa. Describir brevemente Ia naturaleza o propósito de tales cont¿ctos.
No incluir jef'es ni subordinados.

fil..l)( ( )11

I
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CONTACToS MÁS TMPORTANTES NATURALEZA O PROPÓSIT()

ProtJuctor Ejecutivo.

Jete del Proyecto.

- Administrar el negocio y venta del mismo.

- lnversionista.

7. RUL\( tO\[]S OR(;.\\-tZ \('tO\ \t.t..S

[ ) ircctor
Sup(rr¡rr ¡-ll 'rgur{trlc nr\cl

Jcfe de

Anc

ll. RI..('t Rsos t)1.. ( o\ ,1..' ,.\('t.\ I, \R \ I,_t, I...lt,.R('t( t() I)t,.1. ('.\R(;o

( ( )N( )(-l l'l llt,\ll )S

o Protlucción y Direccirin de televisirin
. Supervisión de personal
r Manejo de Presupuestos
. Experiencia en e'l irca dc Produccií¡n

A

M

I'nlductor
l'l iecr r t ir o

I)irector tlc'

Fotogru[íu
Editor l)ircrtor dc

clinrlrar

1..l)( t )\l t ,t , \ l, I rL 9
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ll,\Bll-ll)tll)liS

¡ Lidcrazgosituacional
. Capacidad para trabajar bajo prcsión
. Clpacirlad püra truhiúar cn cquip(,
o Creatividad c ingenitl

,\IRIBU]I)5

¡ Responsabilidad
. Pacienc iir
r l)inamismo.
. Agilidad.

t)tts('RtP('t(;\ r)1.r. ("\R(;() r)1.. \srs'l l.\'l't. I)!. PR()l)t ( ('t()\

'l ll't l.O t)lll, I't t Sl'O: .\sistente tlc I'roducci<ín t U('IL.\:

()CUPANTF]:

I,()CALIZACION:

DEffiO/D¡VISION: Operaciones

SL,BORDINADA A:

I'RT,I'ARAI)A I'OR:

AI'R0I}AI)A I'0R:
l rnnr drl Txulxr d(l f'u.'r{'

Hrnr rl.l !úF.nr)r ¡ntr!.drJl,

M

A

§,f';
§'rí
{r,,.

l PR()P(iSIT() (;E\r.rR.\r.

Asistir al departamento para ayudar en el cumplimiento del ohjetivo de una producción
de calidad.

( .r¡,ittrlrr S l'.r3rrrrr l0l..l)( ( )\l
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2. PR I)i('lP.\ l.l1S l)1.S.\l íOS

Describir los desafíos más imponantcs que el puesto cnfienta, los mismos pueden ser a
largo o a corto plazo. Indicar también los problemas u obstáculos a los que el puesto se

enfrenta habitualmente.

.1. PRI }..(' I P.\ I, []S .i R I.,.\S I)I.] RES PO\SA T} I I, I I)A t)

Describir con verbos en infinitivo lo que el titular del puesto hacc (acciones), para qué
lo hace (rcsultado fin¿l csperado) y como se sabe si lo ha hecho (formas de meclir el
logro). Las res ponsabilidades deben seguir un orden, desdc la miís importante a la
menos importante.

lmIr)rlan(ia
i¿Qtté hace.')

Rerultado fi nrl sptradt'
(;.1'¡r¡ (lu¡ l¡) h c(:'l

¡irrnr¿s de rir.:d¡r cl lrryr0
t¿( iimo sr sah+.r qur h

hi¡r:'l

I
Asistir ¿l cümarógrafo o
¿l sonidista cn las
grabac¡one:i, tanto en
estudio como en
cxteriores

Ayudar a que cl trahajo
salga como csta planeado.

,
Ayudar en el
mantenimiento de los

equ¡pos.

Evitar posibles daños, por
falta de cuidados.

No
e llos

hav fallas en

J. I)llIFlNSl():\iES

lndicar los datos numéricos actualizatlos que sc aplican ül puesto. Usar las cifras del
presupuesto para el año financiero en curso

Total de personas quc depende del puesto

y' Personal subordinado directo:

y' Personal subordinado indirecto:

( rr¡ritulrr S I)rir.:i¡r.r I ILl)( ( )\l
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OTRA TNFORMACIÓN RELATTVA A LA GESTIÓN SI LA TUVTERA
rhlrn)pl(' !u)tr. J]rorl§. conrpr¡s ¡nurlc.r

5. .\t'l'()RII)..\t) P.\R.\ 1-,\',f()\1.\ I)t l)l.l('lsl()\[.s

Deñnir el lÍmite de autoridad conterida indicando qué decisiones sc esperan del mismo
y cuáles se espera que recomi!'nde.

6. R I,. t.. \ ('t O\ 1..S I)t.. lR,\tt.\.f()

Enumerar los tÍtulos de las personas. depanamentos y organizacioncs con las cuales el
titular mantiene los contactos más importantes. Esto comprenderá contactos dentro y
liera de ll empresa. Describir brevemcnte la naturaleza o proptlsito dc talcs contactos.
No incluir jetls ni suhortlinarlos.

7. RF]l,ACI()NES 0R(}A\IZA('I0NAI,T]S

Detallar los títulos tlel superior inmediuto. del superior del superior inmediato, otros
puestos que dependen del superior inmediato y los puestos quc cstán suhortlinados al

titular. Detallar las principales áreas de responsabilidad de los puestos que dcpcnden
del titular.

n. Rt,.('t'Rs()s I)t.t ('()\f Pl.tl'F_\('t.\ P,\R \ r,.r. r..,f r,.R('f ('ro r)r,.r. ( \R(;()

I).scnh¡ lr\ .(,rnprrcnerrs quc i:l rrr¡¡rr rcqurcrc. Ll n'\cl cs A = \l«,. ll = lu.dr(t. tt = tlirto

('( ).\'( )( tvIt...\ I ()5

- Bachillcr

H,\llll.l l¡t\ltl..S

¡ Capacidad para trabajo cn equipo
. Agilidad

A

. 1ll.l)( t )\l
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Rcsponsabilidarl

Título rlcl puesto:

Director
( )cupante:

Localizaci(rn:

Dpto./Divisiírn:
Dirección

Suhordinado/a a

[)irector

I)F]SCRIP(,I()Ii I)¡]I, CAR(;() I)F] I)IRECToR

Fcc hu

Pr,,'parldo por:

Aprohatlo por:

Firma del titular del puesto

Firnra del super¡or inmed¡ato

t. t,Rot()st'ro (;t..\t..R.\t.

Dirigir y controlar torlo el proyec«r rlesdc la prcciaci(in dcl guión,
cámaras, direccitin de actores hasta dirigir al editor/post-productor
dec isiones c reativas.

direccitin dc'

en todls las

2. PRtN('tP,\l.t.S I)ltsAl,'l()S

4. Dirigir de mancra creativa la dirección de cámaras.
5. Lograr el nlayor acercamiento del guión a la práctica ul ¡gual que la direcciiin

escénica.
6. Dirige la culminación del proyecto de manera \atisfactoria y con la mayor

calidad a nivel de imágenes y grabaciones.

tlI l:,( ( )ll

I
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.]. I'RI\('tPAI,ES,\RI.],\S I)I., RES P()\S,\ I} I I, f I),\ I)

Inrponancia
Acc iones

(¿,Qué hüce'l )

Resu ltado final
csperad()

(¿ Para qué lo hace'l)

Form¿s de
medir cl logro

(¡,C(rmo sc sabe

que lo hizo'l)

I

Dirigir y controlar la
produccitin de manera

creativa.

Conseguir que las
personas quc cstán a su

cargo manejcn sus
responsabilidarjes hajo

su criterio.

Alcanzar los
objetivos

cst¿blccidos,

I
Dirisir la dircccir'rn

csccr n ic ir.

Conseguir que los
actores, entrevistados y
extras mantengan el
criterio actoral que

requierc la producción.

Satist:rccirin

{. I)t\t[]\sto\t_s

Total de personas que depende del puesto

/ Personal subordinado dirccto:

/ Personal subordinado indirecto:

.l

-i. .\t 't oRII).\t) P.\R.\ t,.\ 11)\t.\ t)t.. I)1.:('lslo\lis

t ) t,.( tst()\t.ts l.-st't.tR.\l).\s Rt.t( ( )\ t t,.\ I).\ ( ]o\ t.ts ustlt.tR.\t)1s

Dirigir y controlar todas l:rs accu;nes
de sus subordinados.

Planificar con el personal a su cargo sus

criterios para lograr un solo trabajo en
conrún riguienrJo un mismo lincamirnto.
Crxrrdinar con cl productor todas sus

necesidades para la protlucción en basc a la
disposición del presupuesto.

Coordinar con el Productor los
elementos que requiere para la
producción.

IJl.lr( ( t\l

I I

I

I



6. RF]I,ACIONES I)F]'TRABA.IO

C()YI'AC'I'OS\tÁSIItPOR'IANTUS PR()POSll'o

Guionista
Camarógrafo/ umi nador
Sonidista./Post-productor de sonido
Editor/Post-productor
Productor Ejecutivo

Dirigir toda la producción y llevar a
caho sus critcrios de munera creutiva.

7. R t.t.1('t ()\ t..s ()R(;.\\tz \('r()\.\l.r..s

Productor Ejecutivo

Direclor

Guionista Camarógrafo /
llum¡nador

Sonidista / Posl-
productor de

sonido

Editor / Post-
productor

l..t)( ( ) v t5

I



lltrr,atl tltl'nxlntitit¡.'l'nalu.¡itintlt'tt¡tl'n¡qnt¡tttth'ltlr¡iititlrO¡tirtirir"lt.ll l\ktt'

It. Rl.( t RS()S t)l- ( O\ll't'.'lt'.\( 1.\ P.\R.\ t.,t. Il,lllR( t( lo l)F-I. ('\R(;()

('o\(x'l\t Il.\'t()s \I\ I.- I,
Estudios superiorcs en administracitln de empresas

S istemas inform¿iticos y audiovisuales.

Word, Excel, y Power Point.

Idioma inglés.

II .\til t.il)AI)t.S
BLren comunicador
Tonra de decisiones

Relaciones Interpersonales
Creativo en la solución de problemas

Orientado a los retos.

\I\ I.. t.

\t \'Í_t.

llf
M

^

,\r'Rt Rr. ]'os
Organizado
Responsable

Líder
V isionario
Comprometido
Disciplinatlo
Emprendet!or.

Titulo DI.IL PUEsTo: Asisrcnrc dc (;r hacitin ['ECHA:

OCUPANTE : PREPARADA POR:

LOCALIZAC]óN : APROBADA POR:

DFIO/DIVISIÓN : Rt'rli¿ircirin

StIBORI)tN.\t),\,\ :I)ireetor

I)I]SCRIPCI(,N I)EI, CAR(;0 DF] ASISTF]\..TE DE (;RABACIO\

(..r1)ilul,i ¡i l'rilirr.r l6l..lr( t )\l



t. PRoP(iSITO (;E\ER,\T,

Asistir al Director cn
claborac ión del Script.

la realización. Estar pcndiente de la continuidad y la

2. PRIN( lP,\t-US DUSAT'íOS

Satislaccr krs rcqucrimicntos rJcl direc«rr gcncral, hacer cunrplir sus dccisiones y
cstar pendientc que todo esté en ordcn durantc la rellizlcitin.

.r. PRt\( tP.\t.t.ts.\Rt. \s I)F. RHsP()\s \B . ),\t)

lln¡onunciu '\cciones
(Quir h¡c(] )

Rtsultado final
esperatkr

t;Parir qutt lr¡ hacr'.' )

!'ormas de medir el
logro

(¿. Cómo sahc que Io
hizo)

Orgrnizar al cquipo tlc
rcali¿ircir'rn.
Asistir al Dirr'etor.

(irahar los programus ya
scan cn cl csludi(l () cn
cxlcriores.

l
Cumplir las Iunciones
tle I Dircctor cuanrJo csti
auscntc,

Crahar Ios progra¡nils y¿l

scan cn cl csturlio (t cn
cxtcriorcs.

M tc'ri l srahadrr

F.lahorar cl Script Manlcncr la c0nt inuitl¿d
dcl p«rgrama.

RcpoflL' dc Scripl

Rcponc dc Nor cdadcs cn
lu rculiz¿cirin.

l. l)l\l ll\sl()\ l..s

-fotal dr: personas t¡Lrc dcpcndc dcl pucsto

/ Personal subt¡rdinado dirccto:
/ Pcrson¿l sLthortlinado indirccto: ----T-----

l..l)( ( )\l ll

I

I

I



llrttt¡ttl ,LI'nulutitin l'r,¡tluti,it¡tk,unI'ntqntorrttltli'ltviti,i¡t,lr't)piti,itt"l¿,llt:kt¡it

s.,\ t:ToRl t),\ t) P.\ R,\ t..\'toll,\ t)u t)E(' tstoN lts

DECISIoNES ESPERADAS

/ Or8¿ni¿ar al cquipo de Operacioncs.

y' Crxrrdinar al «lu¡po dc Opcraci()nc\.

/ Supcrvisar cl torrccto uso clt' los cr.¡uipos.

RECIOIUENDACIoNES DESEADAS

/ Parar la Srabacia)n cuando haya tllta dc
continuidad,

6. RF.t..\(',t( )\ l;s t)t. 1R.\u.\,1()

CONTACTOS NTÁS INtPORT,T]\iTES

/ Productores

/ Director de Fotografía

r' Jefe de Arte

:\..,\1 tiR,\l,uz,\ () PRoP(istl-(l

/ Para coordinar grahacioncs en cstudio ¡'
exteriorr:s

" Coordinar equipos para la grabación.

7. REL,\( tO\ES OR(;.\\tZ,\(',tO\.\t.ES

Sup(rior dcl riBuicntL ni\.1

Supcrior intrdia«'

Asisbate de
Gtabación

Put stt,s ¡utxrnlin¡¡los
al ritulür

Productor
Ejecutivo

Director

Editor Guionista Director
de

Fotografía

lfi¡.1)( ( )\l

\
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llttttr,tl tlt l'nnlu¡ ititt ltntlut citiu,lt ur ['¡¡!:ut¡ut lt' li'ltviititt lr Opinirit "l ¿ ,\l¡¡ktnt

t)l-s('RIP('t()\ t)Í.1. ( .\R(;o l)u ul)I]'oR/ P()s'l'-PRol)t ("1'()R

Título del puesto:

Editor / Post-productor
Ocupantc:

Localizaciírn:

Dpto./Divisi(rn:
Dirección

Subordinado/a a:

Director

Fccha:

Preparado por:

Aprobado por:

Firma del titular del puesto

Firnra del superior inmediato

l. r,R( )P(isil'o (; F.:\-r.R,\1,

Coordinar la postproducción y el diseño del dcrcumental además r.le realizar la edrción
total de I d(,!-umental aplicando hr'rramientas de composición y animación 2Dl3D.

2. PRINCIPAI,F]S DESA['Í()S

Satisfacer las necesidades del departamento tle rjirección en coord¡nación con
producción.
Mantener cono,.-imientos actualizados en el uso de nuevas herramientas de

edición.

il

h

F-
i

:r)l l)( ( )ll



\ltt¡utl tfu I'n¡duti,jt " l'n uct ititt dt ror Pn4¡nuur rlt' l'tle¡ i¡itit tfu O¡titritiu lt .\ltÁrtro

.¡. PRIN(]II'AI,I]SART]AST)T] RESP0\SABII,ID¡\I)

it

Acciones
(¿,Qué h,rce'l)

Rcsultado final
esperado

(,,Para qué lo hacel)

Frrrmrs de

mcdir cl logrrr
(,,Ctimo rc sabc

quc lo h izo l)

I

Escoger las mcjores tomas
para iniciar proccso de
edición conjuntamcnte

con el director de

fi:tografía.

Editur cl documental de
acuerdt.l l instrucciones
dadas por el Director o

Realizador del producto

Editar mate rial
audiovisual hajo

cstándarcs de edición
(fluidcz, ritmo,

continuidad ). de

acuerdo a los

requerimientos del
director y del contcnido

y concepto del
drxumental.

Mate rial cditüdo
vs. Matcrial

rcchazado por
progranr .

I

Cr»rdinar las actividades
de postproducc ión en

conj unto con el director.

Ccnerar un produck)
vistoso con cfcctos

visuales que estén en
coherencia con el

gui(in.

)
Cumplir con las normas

para la cntrcga del
documental.

Bu jar nraterial al casete

dc tc trcrtlo a nornra\
cstahlcc idls,

Casetes
cntregados vs

Case(es con
tallas.

.l_ t)t \t It\sto\ I..s

Total rle personas quc depende del pues«:

r' Personal subordinado directo:

/ Personal subordinado indirecto:

vi;qi
7,

0

o

-:},- ,.:,

5. ..\t:1'()Rtt),\t) P^R,\ I_\ 'l ()\1,\ I)[] I)E( ISIO\l..S

l)ccisio¡rcr e radas

Seleccion¿r las mejorcs tol¡l¡rs para sr'r

utilizadas.

Rccorne ndirc ioncs cspcratlas

Organizar las fomas que sirvan para
mejorar el documental.

Sugerencias para mejorar la calidad del
producto final

Efectos r isualer que ilpoñen al mensaje

ltI l)( ( )ll

Importanc i 
I

I

I

I

Milteri l cditado I

v\ Mlrlr:riirl I

reehaza,Jo pt,r 
I

progriimx. 
I

^44 !

I



ll,ttt¡,¡l lt' I'r¡,tl¡uri,i¡t 'l'r,,lttt.'.i,i¡t tlt trtr I'ttgntnrrt l¿ l,lttiti,itt lt ()piui, 'ltt llú\ktt'u

6. RI.)..\('tO\t-S t)r. l'R.\ lr.\.1()

[)ircc«rr

Contactos más ¡m illltc\ N iltI r ldllt o ro Ito

Coordinución dc trabajos de

postproducc i(in y cdición.

7. REt,A('lOr-US OR(;A:,i I Z.\('l( )\,\l.t..S

Productor Eiecutivo

Director

Sonidista / Post-
productof de

sonido

Edilor / Post
pfoductor

Guionisla Camarógrafo /
lluminador

l.l)( ( )ll ( irl)itr¡1,, s I'ri..rin,r 22

Sonidista,/ Post-productor tle Sonido Intcrcambio de material audiovisual.

I



llttutk¡l th' I'n¡lut i¡iu 'I'r¡xhttci¡it rlt rttt l'nttnrtttt th, Itltr i¡itin rk ()¡tinitin /.r¡ .I,/r¡r(r¡¡rt

8. Rt.t('t RSOS I)U ('()\il'l]'Ft\('tA P,\R\ t_t. t_.lF.R( t( tO t)F.t. ('AR(;o

Describa las competencias que el cargo requiere. El nivel es A = Alto, M = Medio,
B = Bajo

Hairiliriadcs Nirel
Capacitlarl t1c trabajo bajo prcsitin
Brre n conrLrn iclrdor
Hlrhilidlrd cn rl r¡so cle los rrcr¡rros
Capacidati rle dec isión

Conocimientos Nircl
Estudios superiorrs rn diseño y producción audiovisull
Herramientas de discño como Adobc Illustrator & Photoshop \t
Conu;imientos sólidos de lcnguaje visual y diseñcr \t
Herramientas de composición y animación 2D como Atier Fx \1
Herramientas de com¡;sici(rn y animaci(rn 3D \1
Etliciírn lineal, edición no lineal cn AVID, MEDTA 100

Contrer sistemas operativos dc Macintosh y PC

Atrihüt()s i\'i ir c I

Crcl tivo
P«rdLrctivo
Rcsponrablc
[)iscrettr
Rcc Lrrsir o .\

Diplomático .\

Pucirntc
Organ izado -t

( rr¡rittrlrr § l);i1.:in.r 23l..l t( ( )v

I

I

I

I

I



llut¡atl it l'r, utcitit "l'n'luct i,i¡t lt ttt l'n¡!ntn¡t tlt' Ii'lt'¡i¡itin tL'()tti't¡ti¡ "lt .\l¡.,L lrtt

TÍtulo del puesto:

Guionista
Ocupante:

Localización:

Dpto./División
Dirccc ií.ln

SLrbordinado/a a

[)irector

Ilus('RtP('t(i\ I)t..t. ("\R(;() r)r.. (;t t()}¡"Isr',\

Fec ha

Preparatlo por

Aprobado por

Firma dcl titular del pucsto

Firma del superior innrediato

l. I,R( )P( )Sllr ) (;lt\Ef{\t.

Escrihir el gui(in para el proyecto utilizando técnicus y hcrranricntas paril cstructurar la

historia de fbrma etectiva y en términos de imágenes y sonidos.

2. PRINCIPALT]S I)Í]SAI'I()S

Satislicer las necesidades del director, conseguir que sus rJiálogos funcionen dándoles
vida a los personljes y util¡zando las técnicas necesarias para obtener excelentes
resultados.

.1. I'RI\('f P.\I,I.,S (RI.,,\S I)I., RI']SI'()\S,\BII,II) \I)

I nr¡rortancia ,\cciones
((',Qué hact? )

Rcsultado final
csperado

(.',Para qué lo hacc? )

F ormas de nrcdir rl
krgro

(.',('ónro sr saber t¡ue
lo hizo? )

Escribir el guión
para ¡xrder producir
el producto

Realización del
dq:umental.

El guión aprobado por
cl tJirector.

,l Captar la idea del
director

Escribe tle una mancra
creativa el guión.

El suirin sc adapt a la
tl lrnlc iírn

t.+I lt( (t\l

I



llttl¡,tl ,L I'nulu ¡itin l'r,¡ln¡-i,i¡t tb rrrr l'r,tqnttttrt lt I t'lrvi¡it»t dc ()¡tittititr " !:¡ .llt¡tllln¡ '

1. I)t}IT]\SI0\HS

Total de personas que dependc del puestcr

y' Personal subordinado directo:

/ Personal subordinado indirecto:

0

0

5. \t.'t'oRil)\t) I'.\R,\ 1..\ 't ()\t,\ I)t,. I)t..('tst( )\ r,.s

I)ECISIONES ESPERAI)AS

Tcncr capac irlud crcutiva.
Utilizar técnicls -eramaticales

RECOIvIEN DACIoNES ESPERADAS

Personajes (aunque no sea su árca)

6. RI..t..\( t()\f..s ( )R(;..\\ IZ.\('l( )\..\1. F.S

Productor Eiecutivo

Director

Guionista Camarógrafo /
llúminador

Sonid¡sta / Post-
productor de

sonido

Editor / Posl-
productor

( tr¡ritLrl,r S l'tr3rnrr 25

I



I)t.ts( RtP( t(i\ I)[-t. ('\R(;() t)t.- so\tI)ts t \

Título del puesto:

Sonidista / Post-Productor de sonido
Ocup¿ntc:

Lrcalizacitin:

Dpto./División:
[)irección

Subord inado/a a:

[)ircctor

Firma rjcl titular del pucsto

Firrna tlcl supcrior innrcdiu«r

Fecha

Preparado por:

Aprobatir por:

I. PR0POSIT0 (;ENF]R,{I,

El propósito del sonidista y post-productor es de la musicalización rlel video
documental, de los sonidos umb¡entales. Post-producir los sonidos grabados en el
cstudio.

:. I'RI\( tP.\Lt..S t)[.S \t.i()S

7. lnstalar los aparatos lécnicos en un corto tiempo a los entrevislados.

8. Grabar las locuciones, sin ninguna intelerencia. y sin sonidos extras.

9. Crabar sonidos ambientales y posrproducirlos.

I

\

('.rpitul,, f l'ri..:in¡ 26¡.1)f ( )\l



llt / ntl tl. I'n)tl!ktititt l)ntlut citiu .lc utr l'n,\nt»r,ttb ltltri¡itin k ( )pinirit lt.lltt¡Ltnt

.r. pRI \('t P,\ l.t..s \Rt.. \s t)1.. RIasP()\s \llll.f f) \l)

lnrportanci
il

Acciones
(¿Qué hace'))

Resu ltado final
espcrado

(¿ Para qLré lo hacel)

Formas de
rnedir el logro

(¿Crimo se sabe

que Io hizo'l)

I

Dirigc y supervisa las

Iocuciones del l(rctttor

Los sonidos en el
drxumental salen sin

¡nterfercncia.

El drrumental
esta con una

buena
sonorizac ión.

I
Craba los sonidos

externo\ v lcxuciones
Sonidos y locuciones

grahadas

Tiene rlgunas
grabacioncs dc

sonidos para

utilizar.

I

Grub.r y digitalrza los
sonidos, post-

produciéndolos

Los sonidos post-
producidos están de

ircuerdo a lo
determinado.

Los st¡nidos
post-producidos
van de acuerdo

a los c'fectos

especiales de
r ideo.

.1. t)l\t t.l\s I( )\ t.s

Total de personas que depende del pues«l

/ Personal subordinado dirccto:

y' Personal subordinado indirecto:

o

o
8/6(kl rlü
._4l¡r,rs
'@¡

5. ,\t 't'()R ),\t) P.\R.\ 1..\',l o\1.\ lll.. l)[.( lst()\t.]s

I)T]('ISIONES ESPE RAI)AS RU('()\t E\t)A('l()\1,.S t.:SPllR,\I) \S
Ubicar en un orden profesional los
micrófonos o boom para grabar los
sonidos o entrevistas.

Crabar los sonidos ambientales en
el medio mas propicio, sin
contrminación de ruido.

Hacer pruehas de sonido ¿ntcs dc cada
grabación.

Observar los efectos especiales, para poder
uhicar los efectos de sonidos.

l..l )( ( )ll 27( upitul,r li ['rig

I

I

I



lltt't¡li ¿( I'r,¡lu ¡ ijn l'r,¡lt¡'i,iutlt¡ut['n,!nttt¡tthl,'lt'ri¡iti¡¿t()t,i it;lt I t lltt¡l¿¡t1

7. RFll..\('lo\.'l.s I)t,l'l'R.\lt\.1()

('( )\'r.\('1.( )s \l (s l\ll,()R]'\\'l l.s NATTiRAI,T]7,4 0
PR()P()S¡T()

Camarrigrafo Grabar un vidco con unr huena
sonorización

8_ R t.) . .\ ( 't o\ t..s oR(;.\\tz.\( lo\,\l.lls

Productor Eiecutivo

Director

Sonidisla i Post-
productor de

son¡do

Editor i Post-
productof

Guionista Camarógrato /
lluminador

Rt.( t'Rs()s t)t.t ('olt Pt..'t'1,.\( r.\ P,\R.\ I..1. t..l¡lR('l('lo l)t..1. ( \R(;()

( ()\(x t\tIllYf'()s
Estudios superiores en audio.

Sistemas informáticos y audiovisuales
Word, Excel, y Power Point.

ldioma inglés.

].-N',UL

M

!1

l..l)t ( ) ll l¡

I
I

I



H.\BILII).\t)US \t\ l.l.
Buen comunicador
Toma de decisiones

Relaciones lnterpersonales
Creativo en Ia strlución de problemas.

Orientado a los retos.

[TRIIII.'I'()S
Organizado
Responsable

Líder
V isionario
Conrprometido
Disc iplinado
Emprendedor.

t)ES('RtP('tO\ t)t..f . (' \RGO r)l.l Il.t'\ll\.\l)oR / (;RIP

TITULO DEL PUESTO : llurninutlor / Grllcr Grip l'ECHA:

OCUPANTE: PREPARADA POR:

LOCALIZACIÓN : ,.IPROBADA POR:

DftOiDMSIÓN:Rcali¿ucirin SUBORDIN.'\DAA:Dircctordcl-okrsrltíir

l. PR()P()Sl1'O (;E\l.lR \1.

lmplementar el diseño de iluminación planteado por el Director de Fotografía y en

ausencia de este último, tliseñarlo e implemcntarlo. Es la mano derecha del Supervisor
de fotografía y su reemplazo cn caso de ausencia. Dirigir al equipo de electricistas para

cl montaje.

t. t,R 1\('l I,A 1.1.S I)t-SA[ ÍOS

lmplementar el diseño dc iluminación plantcarJo de la manera más cficaz (cono tiempo,
mínimos recursos y máxima calidad).

Saber y conrrcer de técnic¿s y tccnologías de iluminación en condiciones advcrsas

lltlnu ll tlt' l'r¡nln cititt I'r,¡dt¡,itiltltuttI'ttgntrutlt'li'l¿titi,ittrfu()pirtit)t'l1t.\ld\Ltnl

( rrprtLr lr, s [¡:i.:

A

\tvul.

l9

I



\ltt¡¡u¡l lr l'n¡<lnti¡itt 'J'n¡lutitin tlt rttr l'ntqttttrttt,b ltlttiti¡itt tfu O¡tirtiritt lt.llt¡¡k¡n¡

.1. pRI\('tP.\t,LS.\RFl.\S I)U R ES PO\S.\ B I l.l l)A I)

Ir¡p(,rti¡nci¡ ,\cciones
l¿Qué hdre?)

Rcsultado fin.rl esperado
( ¿P{ra qué Lr ha(c?l

Formas dr medir el
krgro

{¿('ómo sc ssbr que k)
hi¿o?)

Diseñar e implementar la

iluminación necesaria para

los programas que se graban

cn csludio.
Conocer sobre operar la

cámara cre tivamente.
Distribuir y uhicar las Luces
y demás equipos de

i luminac'ión necesarios para

la grabación.
Distribuir al personal
electrico cn cada cquipo y

supcrvisar su trabajo ,

Realizar l¿s func iones tle
Director de f'oto,eráfia en

auscncia dc éste, sir'mpre J
cuando rrus funciones
principales se lo pcrmitan.

Gruhur progrlmls Repones rle uso de
Equipos con
evaluación del
product()r.
Reporte dc fallas al

grabar,

En con el Director de
Fotografía:
- Visitar las posibles
locaciones que se utilizariin
en las grabaciones y
aprobarlas o desaprobarlas.

Lograr la
prorluctividad y

calidad rcquerida en la
grabación.

Formato de

evak¡ación de
Itrcación.
Cursos realizados y
evaluaciones del
personal.

l

En ausenciir del Director de

Fotografía:
- Supcrvisar el trabajo de
reparacirin de luces y r.le

energía que realizan los
Asistentes.
- Realizar trabajos de
Iimpieza de los equipos
- Solicitar al Director de

Fotografia la reparlción de

los equipos o accesorios que

tengan fallas y rcponarlo,
- Mantener actualizado el
stock de filtros de
iluminación <ie la botJega.

Mantcncr cn perfecto
estado los equipos de
produccirin a su cargo

Repone de uso rle
equipo
Stmk de bodega de

fi ltros.
Solicitudes de

compra de tiltros.

I
I
,l
?.l

( rr¡ríttrLr X l'riginrr J0

I

I

I

I

I



lltr¡¡u,tl ,lt ltnxlutitin I'n rlu t ititt tlt tot l'rr tynr»trt rh li'ltritt¡i¡ tk'()lini¡¡n l.tt.lltt¡ktrtt

{. I)t\ll]\sto\t..s

Total de personas que dependc del puesto

. Personal suk)rdinado directo: 0

Personal subordinado indirccto: 0

5. ,\t 't oRII),\t) P.\R.\ l. \ ',lr)\l \ l)l.l l)l.l('lsl()\l.ls

DECISIONES ESPERADAS
Srrlr¡eirin tlc imprcr irtrrs ( )prrrtir o
que se dln ll monrento dc grabar

Solución de imprcvistos Técnicos
rcferentc a la iluminación que se

dan al momento r.le gruhar

RECOMENDACIONES
Adquisici<ln de equipos de
producc ¡(ín dc ilLtminlcitin, y
camlrogrufía,
Sugcrir Discños de lluminación

(r. RI-1. \('lO\l.S l)l. l R.\tr'\.lo

CoNTAC]TOS NIAS II\IPOR't,\NTES
PROPÓSITO

l)irector Gener¡l / productor
ejecutivo

o I)ircctor dc Fo«rgri'rfia
. Equipo de Realizacitin

NATTTRALEZA o

Arreglo de los equipos o por
información adicional de los
nuevos.

Coordinación de lo necesario en las
grabaciones

Diseño de iluminación en general

1

lll.;l)('(, \l



ll¿tntl tL l'ntlutiti¡t I'n¡tlutti¡»t ,lt utt I'r,,grttruu lt ltltrittti¡ dr ()piniritr "lt ,\lttkrtt

7. Rt.tL.\( t()\ES ()R(;,\\IZ.\( t()\..tLFtS

8. RU('t RS()S t)E ('()\tPEl'Íl:\..('f .\ P\R \ Ut. t..lER('t('tO t)EL ("\R(;()

I)c{r¡hu lar tomp(trn(ias quc clrurt¡r rr:qr¡ierc. t:l n¡rl $,\ = \lto. \f = \I(di,,. tl = Bnj0

CONOCIMIENTOS
. Producción y Dirección de televisión
r lluminación de tclcvisi(;n
¡ lluminación de teatro
. CamaroSrafía al hombro, estudio,

especiales
¡ Sonido
o Supervisión de personal
. Electricidad

c()tl eoutnos

NIVEL
M

M
M
M
M

Producto¡ de
&mpo

Sonidista

Productor
Ejecutivo

Director

deAsistente
Dirccción

Editor G uion ista Jefe de
Arte

D¡rector de
Fotograf ía

lluminadoriGrip Camarógrafo
Asistente
de Arte

As¡st. Cámara

ill.l)( ( )ll



lltt¡¡r¿l ,fu['utlutti¡jn I'ntlu' < ititt tlt ttt¡ I'n¡qntntt lt ltlti i,ít tk' ( )lrit¡ititt lt.llt¡¡Lttn¡

HABIL¡DADES
. Liderazgosituacion¿l
o Capacidad para trahajar bajo prcsión
r Clpacidad para trahajrr en r'quipo
o Crcatividad e ingenirr

\1'RI8r.',1'OS

¡ Responsabilidad
¡ Paciencia
¡ Dinamismo.
. Agrlidad.

NIVEL
M
A

Á

\I\ T]I,

Títuk) dcl puesk)
Clmarógrati)
Ocupante:

Localizacitín:

Dpto./Divisiírn:
Dirección

Subordinado/a a:

Direcrcr

I)t.ts('R I P('t(i\ I)t.]. (' \ R( ;O I)t.- ('.\ \1.\ R()( ; R.\ t o

Fcchi¡:

Preparado por:

Aprobado por:

Firma del titular del pucsto

Firma tlel superior inme rliato

t. PR( )P(iSt't () (;t.-\1..R.\1.

Captar imágcnes y sonitlos con una cámara dc video que \alisfaga las necesidades del
prorJucto. Implementar cl diseño de iluminacitin planteado por el Director.

ltl)( ( )\l



llttnl l¡' l'nxlu tiótt "l'r,¡lu t itiu tI tlt ltr,'intrtt,r th' I't'lcti¡itit rb ()¡ititin Llltt\ktnt

:. PRI\('lPAl.l..S I)1..S,\t Í()S

Gencrar un producto ¿udiovisual con curactcrísticas técnicas que cumplan estindares
para su exhibición al aire.

Superar discrepancias con los productores y directores del programa.

Implementar el diseño de iluminación planteado de la manera más eficaz (corto tiempo,
mínimos recursos y máxima calidad)

-1. pR t\(' I p,\ r.t,.s,( RI,.1s l)li RllsPo\s.\ ll I l. il),\l)

Impartancia .-\ cciones
(.',Qui' hace I )

Resultado final csptrado
(.', Para qué lo hace?)

I

Atender
instrucciones
director.
Rellizar tomas
cncuadrcs de

manera crc¿tiv¿.

del

)
u nil

Proponer tomas y

encuadres.

Diseñar e

implementar la
iluminación
necesaria para las
grabaciones.

)
Operar los
dc una

cuidadosa.

equ ipor
rl'l anc ril

Mantener en pert'ecto

estado los equipos

-l

[nformar tiempo de
utilización de los
equipos

Control de uso de equipos Repone de
uso de

cquipos
(cámara y
luces)

Grabrr el documental.
Ambientar con las luces
adccuadas las lt,e*aciones.

F'ormas de medir el
logro

(,',Cómo se saber
ue lo hizo?)

Por cl material
grabatJo.

^Ia

t
(.'

Rep()rtar
cada uno de

los equipos.
en que

estado sc

encuentran.
(novedades

tecnológicas )

L.lr( ( )\l

I

I

I

I

I

I

I



lltt¡tu¿l lt I'n nriti¡¡ I'r¡¡lttr'uil rlt trtt l'ntqnrtt,t lt' Itkti¡itín lt ()¡tittiritt lt .\l¿¡lttnt

.1. t)t\tl-\sto\Fls

Total de personas que depende del puesto

/ Personal subordinado directo:

/ Personal subordinado indirecto:

0

o

5. ,\1 1'ORf I),\l) PARA l.A'IOll.\ I)U I)l.l(l IS I( )l'§ t-S

I)ECISIONES ESPERADAS
Lista tle equipos para la grabación

Tomas, planos, iluminación.

RECOMENDACIONES ESPERADAS
Planos y movimientos dc cámara que

aporten al mcnsaje rlcl prodtteto.
Equipos nuevos

6. R1..1.\('t()\ES l)l.l 'l'R,\tt \.1()

CONTACTOS MÁS IMPORTANTES NATURALEZA O PROPOSITo

So n id i:tu Compartc la grabación junto al sonidista.

üu
'\t;l

".

iil.l)( oll



\ltttntl lc Pnrlwti,in "l'r¡¡lr:ti¡it¡dt'rrtrl'nt.qrttnt,tlt Itlt¡ii,intlt'()pirriin'l'tt,\ltt\ktüt

7. RUt..\(', t( )\l.ls oR( ;.\\ lz.\( l()\A t.l.ls

Productor Eiecutivo

Oirector

Sonidista / Post-
productor de

sonido

Editor / Posl-
productor

Guionisla Camarógralo I
lluminador

8. RF-('t RSOS t)ll ( O\lPI,.'l'1..\(',1\ P.\R.\ f.ll, t-.lER('l('lo I)1.,1. ('.\R(;o

Describa las competencias qüe cl cargo requiere. El nivel es A = Alto, M = Medio'
B = Bajo

('( )\( X'l\l I tr\.Il )S \ lV trL

/ Bachiller técnico en electricidad o clcctrónica
/ CamaroBrafía con trÍpode y al hombro
r' operación de Minijib
/ Iluminación de crtudio y cxtcriores
/ Sonido

t I AT] II-II)A I) ES

N IVE,L

r' Agilidad
r' Capacidad para trabajar bajo presión
/ Capucidud plra trabajar cn cquipo.

u

M

( rrpíttrl,, S ['rtr:inr 3ó

I



\ltt¡tt¡¡l lt I'nnl«t itin 'l'n u,, i,)¡t rlt tlt l)nt4nutr,t tfu It ltti¡i¡,tt tlt O¡tittitir "l1t ll!t\ktnt

A fR lu t'1-( )s

/ Creativo
/ Proactivo
/ Pacienc ia
/ Rcsponsabilidld
/ Amabilirlad
r' Discreto
/ Recursivo

TiTULo DEl, PUESTo: Asisrcnrc Camilrrisralir

OCUPANTI] :

LOCALIZACIÓN :

\PROII.\I),\ I'()R:
l-rrn¡¡ J.l Trrulrr Llcl P'rcrr,i

DPTO/DMSIÓN : O¡l'rrr:ioncs

SUBORDINADO A : Canrarrlgrafir

NIVEL

l'ECH,\: l5 dc junio dcl 2005

PRF]P,\R,\DA P()R:

A

r)r..s('RI P('l(i\ I)Ul. ('.\R(;O t)1.,\SIS'f1..§'fl.: I)ul. (',\\l \R(it;t rttl

trrnr¡ dcl sup(nor n¡n',jdr¡x)

I, PRoP()SIT0 (; E\ t,, R,\ I -

Dcscribir la misiírn dcl puesto

Ser apoyo consl.ante del camarógrafb con los recursos quc tcngan quc v.'r con

Captar y/o grabar con la cirmara dc video en interior y cxtcriore:!. instalar y
desinstalar los implementos de la cámara rlc video con sus respccti\os itcccrt¡ritls

t. PRt\('rP.\l.us I)lis..\ [ r()s

Describir los desafíos más imponantes quc el puesto enfrenta, los mismt¡s pucden ser a

largo o a cono plazo. Indicar también los problemas u obstáculos a los que el puesto se

enfrcnta habitualmente,

jllt l)( ( ).\l



llttt¡¿l tk I)rt ua.ítin 'l'nultr'¡itil lt tot Pr,'qrrlnt lL' lilrtititi¡t lt ()pitririrt "l.¿t .lltt¡l'¿nt

. Proveer y facilitar los recursos que a nivel de camarografía se necesiten para obtener

un mejor nivel y calidad de grabación.
. Superar las discrepancias con los productores, directores y camarógrafos de los

programas.
. lnventariar y Organizar los implementos neccs¿rios que conlleven el trabajo con la

cámara de video.
. Preparar el área de trabajo donde se trasladará la cámara en cl momento de la

grabación.
. Dar mantenimiento preventivo a los recursos a él asignados.
. Mantener cargadas las Baterías de las cám¿ras.
. Proveerse del suficiente material de video (casettes).

.1. t)RI\( tP.\t.t:s,\Ru,\s I)tl Rr.sPo\s.\ uu. ).\t)

Descrihir con verbos en infinitivo lo que el titular del puesto hace (acciones), para qué

lo hacc (resultado final esperado¡ y como sabe que lo ha hccho ( tbrmas de medir el

logro). Las responsabilidades deben seguir tln orden, desde la más importante a la
mcn(}s imponante.

lnlp()nan!'ia ,\ccionts
lQue hacel

Resultsdo ñnal
esperado

(.'.Para qué lo hace? )

Formas de medir el logro
(¿ Cómo sabe que kr

hiz0 )

I - Reunirse con el

canrartigratir y/o
Gcrcntc dc Operacioncs
para dclinir nccesidades
cn ll grabacirin.

- Solicitar cl cr¡uipo
rcr¡uerido y rcvisar que

cstd cn perlcstas
condiciones.

Contar con los ct¡uipos
nccesarios para la
g r:rb ac iti n.

Evaluaci(rn del scrvicio
por partc rlc I camaftigralit
y Gcrcntc dc Operacioncs
(en Rr'porte dc uso dc
rccursos)

l

- Atcndcr instrucciones
dcl dircctor. prorJuctor y
camart'rgralir
- Reali¿ar cl prrrcso dc
i I unrinaci tin rcquerir.lo
en grahaciones cn
cxteriorcs sin

Iluminador
- Suplantar, si cs

nsccsario. al
camarigralir cn casrr de
quc no pucda trahajar.

Grahar krs progrümas ya
scan cn Intcrior o cn
cxtcfi()rcs.

Matcrial grabado

Conducir el vchícukr
asignudo

Trasladar al ¡rrsonal
opcf¡rtivo y dc
produccirin al igual quc
los cquipos a lo,cacitin

Traslados sin novulad y a
tiempo.

i\ltl)( ( )\l

I

I

I



\l¿nt¡tl lr I'nulutti¡iu "l'nuluttit)ttl¿ttttl'n'qttt¡tttlt ltlrtititinrfu()¡titriritr"l,¿Ilr,\ktrI¡

l
Operar los cr¡uipos dc

mancra cuidadosa.
Rcspetar y haccr rcs¡rclur
las normas dc ut ili¿acitin
tlc cquipos garuntizando
su huen uso

Rcponc de uso tle rccursos
con inlbrmaci(in dc: Horas
(dc citacirin, llcgada.
rctiros de equipos. partida,
com¡das. grahacioncs Y

rctofnos y rctirada),
Pcrsonal involucrado.
novedadcs dc producci(ín.
novcdades ticnicas.

5

Cuidar cl cnlorno dc la
grabaci(in pura que no

huya obstículos o
inconvcnicnlcs micntras
el camartigralir graha

Prcver situaciones quc
detcngan la grahacitin-

Rcponc dc nrrvcdades cn
la lmacirin,

J. f ) I \l l_\sl()\ l._s

Indicar los datos numéricos actualizados que sc aplican al puesto. Usar las cifras del

presupucsto para el año financiero en curso.

Totll de personas que depende del pucsto

/ Persc¡nal sr¡bordinado directo:
y' P¡-'rsonal suborriinado indirecto:

OTRA INFORMACIÓN RELATIVA A LA GESTIÓN SI LA TUVTERA
lEil:mIlo: vcnrar ¡nualer. §o¡rrpr¿. anu.¡lcs)

El asistcnte de cámara debe estar predispuesto a aprender constantemente del

camarógrafo. el uso y los detalles técnicos que involucran el manejo de la cámara y su

entomo.

5. .\t l ()RIl),\l) P.\R.\ L,\ 11)\t,\ t)l- I)ll('lslo\l.s

Definir el línrite de autoridad conferida indicando qué decisit>nes sc csperün del mismo
y cuáles se esper que recomiende.

( rrpitul,r $ I'rir.:inrr 39¡' l)( ( ).ll
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\ltt¡tltl tl¡' I'n¡lu¡ citi¡t " P ttrlu, ti,itt lt utt I'nryntnt lt' l,'lt¡'i¡i,f f ()pitirir " lt .\lt¡Atnt

DtrcISl()NUS ESPERADAS

r' Equipos ne(rcsiiri()s para la ¡Irahirci{in en

¿uscnc¡a de listatlo r.lcl Carnartigratir y/o el

Gerentc de Opr:racioncs.
/ Prcparacirin rlel área rjc trahai() Parü ln

uhiclcirin de la cámara.
/ Lcvantamiento y organizacitin dc los

implcmcntrrs ¡l tlnalizar la jornatla rle

grahacirin,

RECo]!f F,N t)AC tON ES DESE.\ I).\ S

/ Aprcndi¿¿ic de las técnicas quc cl

cama«igralir tlcsarlrlla en la grabacirin.
/ Planos crcativos
/ Movimicntos dc cámara quc apt)ncn al

mcnsaie r.lcl programa
/ Equipo* ncccs¿rit,s p;r;r ll grahaciLin

6. RI.. t..\( t()\Hs t)u.rR.\ll,\.1()

Enumerar los títulos tle lts personas, dcpanamcntos y organizaciones con las cualcs el

titul¿r mlntiene los contactos más imponantcs. Eslo comprendcrá contactos dentnr y

fuera de la empresa. Describir hrevemente la naturalcza o proptisito tle tales contacto§.

( ()\'r.\( 'l ()s !t,(s l\ll,oR r \\1'ES \.\1'(', R,\l.EZ,\ O PR()P(iSl',l()

/ Crxrrdinadora.

/ Cercnte tlc oper¡rcioncs.

/ Productor

/ Camartigratir

y' Para coordinar grahacioncs en cstudio y
cxtcriorcs

/ Courdinar cquipos paru lu grlhaci,in.

/ Accest:s y pcrntisos
Ior'acioncs

dc ingrr'so il

y' Cobrar rlincros por alimentacitin

/ Coordinar movimicntos dc ciimara,
ma.nejo dc cahlcs y uhicacitín dc

implcmentos.

/ Asistir al caman-rgralir rnicntras sc grahit

lo1..l)( t )ll

I



7_ RI.:t. \( t()\l.ls ()R(; \\lz \( l()\ \t.l-s

Dctallar los títulos del superior inmedialo, del superior del superior inmcdiato. otros
puestos que tiependen del superior inmediato y los puestos que cstán subordinados al

titular. Detallar las principales áreas de responsabilirlad de los puestos que dependen dcl

titular.

sut--flor (lcl srguii:ntc r¡! rl

ll,|¡u,tl lt l'nrlu¡t.i¡j¡t I'n¡lurititt tlt'utt l'n¡?nttttlt Ll¿ ltlttii,j¡t tfu ()piuít)t 1.1¡ lr,¡\(rl,t/

Surltnor inr¡¡c(jr:rto

su¡x:rior

l'uc\to\ \Lrho(lin:rdo\
rlurulrr

Gerente de
Operaciones

Dircctrrr,.lc CÍntitras

Canarografo

As islen le/c á m a ra

n. RE( t RSOS l)l.l ( OllPE rU}-( 1.\ P.\R.\ 1.11. ll.llaR( l( lo l)l..t. ( ,\R(;()

l)escriba las competencias que el cargo requiere. El nivel cs A = Alto. M = Medio.

B = Bajo

CoN()C IlvllF.NTOS N IVEI-

r' Esturlios Medios de Camarografía
y' Canrarografía con trípode y al hombro
/ Ope racitin de Minijihy' Camarografia con Stcady cam
/ Camarografía sobre gnia
/ C¿nlarografía sobre un helicriptero
/ Sonido

Irt
NT

t]
u
u
t]

l..l)( ( ) ll
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CAPÍTULO 9
COSTOS Y PRESUPUESTO
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9. COSTOS Y PRESUPUESTO

Costos de preproducción

Costos de producción

Costos de postproducción

Costo de comercialización

Se espera en base al ejercicio rlel piloto del Programa de Opinión a desarrollar y

proyccto a obtener 2:l programas mensuales en el año de la cual se cstable'ce el siguiente
presupuesto:

lltul,¡l lt l'nxltctititt " l'nrlu cit¡t¡ ,lr' ttt¡ l'r,,qntt¡ttt tk' I ¿lct i¡it)u rk' O¡tinir)n 'l t \lttsktru "

('rrpitrrl,r () l')rilrrtrr Iltl)( ( )ll



\lLi¿rutl ,k I't t^lu\'t't¡ )tt l't1,ltttt'r t tl( i l)''t,\t'ttt)ttt,k lclt'tttt,,tt lt ()pittt)u /-¡¿.1/r¡r&¡ri¿

t,R¡-st I,t I,-sr() l)l.l t \.\ PR()l)l ( ( l(i\ l\l)l.Pll\l)ll'l\ ll.

1'R(X; R.lll.l: 1.,\ \l \Slt..\R.\

solrRl.t t.,\ l.í\u,r

t)F.s('tt I P('t(iN
lis¡racitr en I elcr isirr¡t

(irnductor

Pr(x.luctr)r Ejcruti\(,
Pnx-luctrrr Cum¡r
Asistcntc dcl Pnxluctor

Dircct()r

A\islcntc Úc (;r¿hilci(in

F-¡litor / Posl-P¡t¡luctr¡r

Cuir»rista

Sonir.list¡

Maquilla jc y Pcinario
(;rip

Canr¿r(igralir

Asistúnl'i dc (:iinl¡r¡

,I'OTAI- DEI,
PROYEC'lO (24

Program¡r§)
$ 9.(XX).(X)

$ 7.1()().(x)

$ lu).u)
$ l,l(x).{x)

$ l(x).{x)

$ ls().(x)

s 9.6U).(X)

$ 7.lt(x).u)

$ l.lt(x).(x)

$ 9.(rt).(x)

$ Llt{x).(x}

$ l..l{x).(x)

$ 1.2(x).{x)

$ g{X}.(X)

s 720.{x)

$ 1.2(x).(x)

$ l.t(x).(x)

$ 6{X).(X)

Elcctir rr

Rttpu

Prluqucrír
7-aputrrs

'l{)l,\1, PRO(;R.\\L\s.l progrurn{s Ir¡(D\uults

P0R
(.,\ \ T. PR(X;R,\\I,\

cos'l'o
l;-\..l'r. tl¡ilDAl)

5 1.5(X).(X) \'lcnl.uitl

$ 1.2(X).(X) Mcnsuul

$ 5{).(X} lvlensuul

$ l(x).(X) Mcn\url
$ 50.(X) Mcnsu¡rl

S 15.(X) Mcnsu¿l

$ l,«)0.(x) Münsual

§ l. l{x).(x) Mc¡su¿l

5 3tX).(Xl !\'lcr\u¡l
5 1.5(X).00 i\lcnsual

5 .l(X)-(X) IUcn\uitl

.$ -t{x).(x) Mcnsurl

$ l(J{).(X) ll,lcnru¡l

$ l-50.(X) N,lcnsuirl

$ 120.(X) Mcnsu¡l

.$ l(X).(X) Mcnsual

$ .l(X).(X) M¡:nsu¡l

$ l(X).(X) lr'lenJUnl

ItlrNSllAt. fiFÍ:c'Ílvo
$ 1.5(x).(x)

$ 1.z(x).(x) $ 1.2(x).u)

$ 50,(x) $ 50.ü)

$ l(x).(x)
$ 50.(x)

$ 25.(X)

li 1.6(x).(x) $ 1.6{x).(x)

$ r.l( .u)
$ 3(x).(x) $ l([.(x)
$ r.5([.(x) 5 1.5(X).(X)

$ .r(x).(xr $ lu).(x)
!i .r(x).(x) $ 1(x).(x)

$ l{x).(x) $ 2(x).(x)

s 150.(,{) $ l5{}.(x)

$ ll0.(r)
$ 2(X).(X) $ lU).ü)
$ lfi).(x, $ l(x).(x)

$ lu).00 § l(x).(x)

5

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

§

r
$

$

$

$

('A\Ju
§ 1.5(xl.o()175.(X)

l(x).(x)
11.50

50.1X)

l].5(]
6.15

1( X),(X)

r l5.(x)
75,(X)

.i75.(I)
75.(X)

t(x).(x)

50.(x)

.r7_5()

10.(x)

50.(x)

75.(X)

15.{x}

$ 2(X).00

$ 50.(x)

s :5.(x)

$ 110.00

'-4.'

Fh{3

l.l)( ( )\l

'I()',I,\1. $ 56.97{).(X)

( irpitulo () l'ar:ttt.r 2



\lt¡nu,tl .lL lttrt,lu, r tttt¡ !'r,,tlt¡r't¡,u Jt tttt l'r,tgrrrtttLt rlt ltlrttsttttt,lc ()¡ttrr,trt "ltt.)ltt\kll, 
¿

Ir.t.x) 1..\ t.í\ li,\

f)quipo dc crtrriorrs
lnclu¡ c ('únu l)V('All
('¡\crcr l)V('r\\1
!l()\ ili/rci(ill
.\lio¡.olxei(i¡l
(;üsro\ V riLr\

I'-dik)rir

t 2(X).(X) X Prugranra

$ 15.(X) X Progranta

$ 11).(X) X llrrrgranta

$ .l{}.{I) X Progrirntü

$ fr{).(X) Mcnsu¡l

5 2.(X,O.(X) llcnsual

t§
:$
!$
:$
r5,
2$

.l{ x).o( )

50.(x,

-lo.(x)

lio.(x )

15.00

500.(x)

ii' l.ó(X).(X)

s l{x).lx)
$ lí).(x)
.$ ]10.(x)

$ fl).(,()

$ 2.(XX).(X)

fi l(x).{x)

9.«X).tX)

l.l(x).{x)
96().(X)

t.(.)10.(x)

160.U)

l:.(xx).(x)

§

T

t60.(xl
120.0r)

s

i
\
\
\
t

5 t ).(x)

$ 1.0(x).(xI

'IOl,\l- !' lh.()-11).(r)

l..l)( ( ),\l ( .rlrlultr r) l'lt...:I¡t,r J



CAPÍTULO IO
DESCRIPCIÓN DEL PROCESO

DE PRODUCCIÓN



\l¡nud lt Pn¡tltu.t itin .l'¡r ntiit¡¿( ! lti)'¿rnt(tdt l'rltti¡i,i¡t tlr ()¡tinirin 'l,t¡ \lttl'tttt

IO. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE PRODUCCION

IO.I PREPRODUCCIÓN

Estructura de los programas a desarrollar.

INTRODUCCIÓN Y MOTIVACIÓN
l¡ Introducción medi¿lnte un collagc de imágenes. Provtxando expcctativ en el

tclcvidcntc al util¡zar un rccutso tlc cdición humanist¿l Y sensibilizador. Duracién:
5 min.

MANEJO DE LA SITUACION ACTUAL
2) Reportamos el problema encontrando la fuentc, damos a contrer cual es la

situación en el momento actual. es tlecir lo que csta succdicndo. Manejamos un

repone dc los hechos. Duración: 5 min.

¿CÓMo DEBERÍA MANEJARSE?
3) I)amos a contxer por medio de entrevisfas. comentarios y cncuestasl cómo debería

munejarse el problema. rlando a conocer posibles soluciones para que el

cspectador decida cual es la mis viahle. ---rr-|ts_..

Duración: 5 min.

LO QUE QUEREN,IOS I,OGRAR
.l) f)amos a conrxer el ohjetivo, lo quc quercmos lograr con el reporte del tema tratldo
en el programa. Duración:7 min.

Antecedentes del Programa Piloto y futuras Producciones

Todos hc'mos visto como en nueslras calles se desenvuelven problemas sociales
que día a día van gangrenando la imagen de nuestra ciudad.

Pero no hemos hccho nada para solucionarlos mas bien hemos pensado que con el
hccho de aporlar directamente al problema lo vamos a solttcionar, cuando es todo
lo contrario hemos incrementado el problema porque gran pane de estas personas
han visto esta situación como una oportunidad para lucrarse.

Es nuestro deber identiflcar cuales son realmente los necesitados y quienes los
apn;vechadores y ayudar a los que realmente lo necesitan.

Creación de Guiones

Cabe resaltar que cste es un ejemplo a seguir del tipo dc guión a crear en estos

programas, [omando en consideración para cste caso cl siguicnte guión del
programa piloto orientado al problema de los niños de la callc ohligados o no a

trabajar por sus padres.

I
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\t t)to VIDF]O
SFX: Sonidos tlc sirenas de

mbulancias, policías, bomberos, tráflco
en lirs crlles, pitos dc los canos, gentc.

NIúsica: Metilica

SF'X: Efectos de Sonidos tipo Láscr

Sonirlos rle sirenas de amhulancias,
policías, homberos, triifico en las calles,
pitos r.le los carros, gcntc.
Ntúsica: Metálica

Plano Medio del Contluctor

Dist intos planos dr'los cntrcvistldos
altcrnadas con tonras dc plso clt
situaciones quc cllor nlislnos dc\crihtrn
cn su tlii'rlogo con cl conduckrr.
Loc, Off del contenido de la claqueta

Presentamos inrágencs de la ciudad l un

ritmo dinámico jugando cromáticamente con
las tomas y niveles dc brillo y contrastes pata
protlucir ruidrr y así llamar la ittcnciÚn.

Entra cl logo dcl Programa "La
MASKARA" animado cn 3D.

En el fondo del logo vemos secucncias dc
imágenes dc la ciudad en la noche a un ritmo
acelerado y tlesenfocadas.
Se t'unde a negro.

Introducción del Conductor Mario Moncayo
quicn tiene una máscara en la cara y prescnta

el contcnido del progranra a nivel general.

Entrevistas a diferentcs niños de la calle

Claquctas Intirrrnativas:

En el Ecuador 810 mil niños y niñas trabajan
en las calles.

En Guayaquil uno de cada cuatro nrños

vcnde flt¡rcs. caramelos, lustra zapatos o
limpia carros.

De dos rnillones ll(X) mil menores tle edad

tt l0 mil estin trabajando.

Solo el 5ll por ciento de los niños
trabajadores del Ecuador está cn l¿ escuela
matriculado.

El riesgo cn las calles de drogas y el maltrato
agudizan esta rerlidad.

El trahajo infantil cn cinco años subiri a,100
mil.

Uno de los principales ejes en los que se

centran las estrategias para erradicar el
traba o infantil es la edLrcación

l.l)( ( )\l
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El 61% de la población menor a los l8 años

vive bajo la línca de pohreza.

Más de I milloncs de niños perteneccn a

frnrilias que cst¿in privadts de sus

nücesiditdes hásicas tle alimentación,
vivicnd¿, educacitin y salud.

El 907r de los niños de hogares pobres están

desnutridos y cstán panicipando cn

actividades tales como venta de rosas,

comida o ciganillos en las calles y/o
transponcs públicos: cuidando caÍosl
actuando. cantando o blilando en las calles
y/o transportcs púhlicos: y hetunanrlo
zaPatos.

Estos niños cstán expuestos a la violencia,
abuso sexual, drogas, prostilución infantil y
crimr'n.

Hombre acariciándole la cara a un nlno
Alguien vendiéndole droga
Un niño vendiendo caramclos
el niño haciendo malabares
el niño durmiendo abajo de un úrbol
pidienrlo dinero
vendiendo flores
peleando en la calle con otros
haciendo el robot
subiéndose a un camirin con otros chicos
bajándose con todos
díndole lu platu al que los manejl
haciéndose el cojo y después lo vemos

normal
Comiendo pan

Pasando caminando delante de un colegio
Mirundo a través de un vidrio.mientras otros
comen
Recibiendo comida de un auto
Buscando algo la basura
Ayudanclo al padre a recoger cartones y

demás tle la basura
Un niño que está siendo golpeado por su

madre

Loc. Off de un niño:
Yo tengo posibilitlatJcs de scr un chico
como cualquiera otro
Yo tcngo cspcr nza de que algún tlía
alguien me va a rescatar dc cste trabajo
para poder crecer y scr un hombre
respetahle

Quiero estudiar pirra tcner un ttrturo y

así alcunzar mis sucños. mis metas y

mis ilusiones.

Quicr() lcncr oponunidarles: str
futbolista. ingcniero, doctor, abogarlo y
por qué no presidentc

Quiero ser cantante y recorrer el mundo
conro alguien famoso
Entrar a algún lado y que me digan:
Buenos días señor
Llegar a mi casa y prcguntarle mis

hijos: qué i.rprendieron hoy
Pasear en mi carro o en biciclcta y
visitar los domingos a mis padres

Quiero abrir mi negocio, hablar inglés,
viajar en avión

Q[iero sentarme en primera tila y ser

atendido como un gran señor

Quiero mirar por sobre mi hombro y ver

cuantas cosas buenas hice hoy

l l)( ( )\l



Quiero tener un gran escritorio. cientos
de empleados que no serían cmpleados
sino amigos y trabajar a la par de «rdos

por el bicn de todos
Porque hoy mi único trabaio es cl de scr

niño y vivir como niño

Quiero salir de las calles porque aquí
pasan cosas malas, cosus qttc no
tendrían que pasarle a natlie cOmo

scntirte un dclincuente, un pobre

desamparado que pide porque tuvo mala
suerle o porque ser pobrc era su destino.
Pc'«r no, mi destino cs ser feliz.
Es ser un astronauta. un científico, un
r ¿licntc sr¡ltl¡rtlo, un gran pintor. ('\crit(lr
o cura
Un gran estutJianlc, un ErJr) ejecutiro.
un hombrc respctable
Es ser todo lo quc quicro ser.

Ayírdanre.

SFX: Sonidos de sircnas de

ambulancias, ¡rlicías. bomberos, tráf ico
en las calles, pitos de kls carros. gentc.
ñlúsica: Metálica

SFX: Electos dc Sonidos tipo Láser

Presenlanros imágcnes de la ciudad l un

ritnro tliniintico iuganrlo crumúticam('nlc cr)n

lns tomas y niveles de hrillo y contrastes para
producir nrido y usí Ilamar h ltencit'rn.

Entra el logo del Prourama "La
MASKARA" aninrarlo cn JD.

-1l.l)( ()v
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IO.2 PRE.PRODUCCIÓN, PRODUCCIóN Y POST.PRODUCCIÓN

I)esarrollo y especiftcaciones de la fasc de Pre'Producción, Producción ¡ Post-
Producción,
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I0..1 PRODI.ICTO FINAI,

Run l)urvn

Concepto: La misión principal del programa cs inf'ormar a ld comunidad sobre las

dificultades que vive la so,ciedad, mostrando los problemas de nuestra comunidad,

rducantlo a la srxiedad para quc actúe a ctlnciencia

Target: Esta dirigirjo a pcrsonas adultas mayores de

Horario: En la nmhe. 20H00 - 20H30
Duración: -10 nrinu«rs.
(lénero: Dt 

"-umental.

I l{ años

(lonductor: lvf ario Moncay-o

Resumen del Contenido: Se llevl a cabo una Yez por semana. en cada progranla se

tratará un tema distin«1. Si cl caso lo amerita sc cxtcnderá un programa mis.

(irntcnido:

El Programa durará -30 minutos: 22 minutos de Programa y E minutos de Publicidad,

Habrá 3 cortes comerc iales.

l.scrrltt¡ - F.struc I u ra:

Presentación: La Presentación esta dada por una secuenciu de intágenes I un ritmtr

clinímico jugando cromáticitmenle con las tomus y niveles de contrastes para prodtrcir

ruiclo y así llamar la atención. Luego saldrú cl nombre del pro,erama animado en 3D y

compuesto con tomas de fondos pertenecientes al programa

Detalle de Bloques: Son .l Bltx¡ue s:

INTRODUCCTÓN Y UOUVACIÓN
En el primer hlu¡ue sc realizilrá una introducci(in de lo que tratará el programa y

present¿ción por medio de tlna st¡cesiítn de tomas causando cxpectativa en el

televidente. también se empczarít a narrar la dmumentación. Duración: 5 min,

NIANE.IO DE LA SITUACI(}N ACTUAL
En el segundo bloque se continu¿rá con la narracitin dando I ctln«:er la problemritica y

realidades de la historia con tomas y tcstimonios de personas involucradas. Duración: 5

m in.

¿cóuo DEBERiA TvtANEJARSE?
En el tercer hlor¡ue sc continuarí con las gntrcvisti¡s, encuestls y comentarios de

personas en la calles que rlan su opinión de cómo se prrdiera resolver los tcmas que en el
lcahocstanProPran'ra

Duración: .5 min

ltl)( (,tl
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LO QUE QUE,REIVIOS LOGRAR
Terminará con un brevc resumen dcl tcmir tratado. rlando a conrrccr por medio del

conductor posibles soluciones c'intbrmación útil para el tclevidente. Duracién: 7 nrin.
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II. CONCT,USIoNES

Por medio dc cste proyecto fomentamos la educación y llamamos a la cooperacitin

colecriva. Pem no sokr a lt cooperaci()n individual sin() también al de institucioncs

direc(a o indirectamente involt¡cradas,

Es una oportunidad para educar a nucstra sociedad y parti.-^ipar en la mejora productiva

de una so,ciedad cmpobrecida por el ticnlpo y abandona gracias a la intlifercnci¿ tle

nuestros gobernantes.
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En un panel confluyeron las últimas cifras. algunas propuestls y las polÍticas de la'''
infancia para erradicar a los trabajadores prcmaturos. En el Ecuador 810 mil niños y

niñas trabajan en las c;rlles, En las ciudades grandcs conro Quittl y Guayaquil uno de

cada cuatro niños vende tlorcs, caramt'los. lustra zapatos o limpia canos.

Fl,cuador el trabajo infantil crece

El panorama cie los niños trabajadore:' es muy claro en el país De dos millones 800 mil
mcnores tle edad tll0 mil estún trabajando. Pero también esti claro que hay una baja

capacrdad de respuesta para supcrar cstc problema.

Solo el -5U por ciento de los niños trabajadores del Ecuador está en la cscuela

matriculado.

En el campo rcho de cada l0 niños trabajan y cn la ciudad uno de cada cuatro. L¿rs

jornadas lahorales de hasta 30 horas semanales y cl riesgo en las calles de tlrogas y el

maltrato agudizan esta realitlad.

Existen algunos esfuerzos para hacer que menos niños salgan de la educación formal
pero son mínimos comparados con el abrumador incremento del trabajo infantil' que en

cinco años subió en 100 mil.

Entre los proyectos más destacables por sus rcsultados están: Plan del Muchacho
Trabajador que sobre el eje de evitar la deserción cscolar mantiene casas de apoyo

donde se entrega cl respaldo escolar para no dejar la escuela- Una de ellas cstá

lrrcalizada en el Terminal Terrestrc y otra en Atucuchtt.

Al sur de la ciudad está la Escuela de FÚtbol y Depoñes de Fundeporte. regentada por

los Padres Josefinos. Esta propuesta trabaja con más de 2-50 chicos que cambiaron la

calle por el depone.

Otra de las concreciones más exitosas para Proteger a los que trabajan en la ntrhe. es el

proyecto Mi Caleta de los padres Salesianos. Bajo el conceplo de acogida oportuna los

muchachos regresan al sistema escolar y se da seguimiento a la lamilia.

Para lus niñas cstá el Centro de la Niña Trabajadora, además de ser un hogar' cs unit

altemativa de vida. Estí regentado por la madre María Augusta Arellano quc realiza un

trabajo dirigido a las pequeñas de los barrios tJel sur que trabajan apoyando a sus padres

en los mercatlos de El Camal, San Roque.

l.l)( ()\l I



Para analizar esta prohlemática, el Colegio de Periorlistas de Pichincha realizó un panel

sobre el trabajo infantil cn el país. Por el lado de los comunicadores no se Presentaron
propuestas viabtes, los otros exponentes enfatizaron Ia necesitlud de tener una política

sr,"-ial tlc Estatlo.

Hay una realidad y sobrc esa hay que proponer. No se habló de erradicar el trubajo

infantil, pues eso es una utopía. Ahora más hien se habla de mejorar las condiciones en

las que lo hacen.

Miriam Reyes de Figueroa, represcntante de Unicef, señalír que el escenario del trabajo

infantil es la pobreza. Sin embargo, hay niños pobres que no trabajan y otros que

trabajan y no son pobres. De dos familias pobres solo en una de ellas se explota a los

menores. La erradicación progresiva rlel trabajo infantil no se arregla con programa§

como los que se han venido manejando para niños de la calle. Hay que modificar las

políticas sociales y económicas.

Uno de los principales ejes en los que se centran las cstrategias para erratJicar cl trabajo

intintil es la educación y el otro es la creaci(;n de mcdidas de prote'cción para los

adolescentes quc trabajan. csta ftte unu de las coincidencias de los cinco panelistas.

Rodolfo Muñoz, del Colegio de Periodistas. afirmti que los medios de comunicación, cn

general, no ponen infasis y no reflexionan en sus espacios sobre el trabaio infantil. Sin

embargo, tampoco dio propuestas de cómo los medios pueden poner en el escenario esta

problemática.

Raúl Mora Bowen, presidente de la Asociación tle Radiodilirsores (AER), puntualizó

que el Código del Trabajo dice que un menor de l8 años requiere de autorización para

trabajar del inspector o juez del trabajo o del Tribunal de Menores.

Se debe sancionar a las cmpresas que no cumplen con lo que señala la Ley. Por e.iemplo,

el trabajo nürturno cstá prohibido al igual que realizar trabajos que tengan que ver con

la oestilación de alcohol.

Francisco Díaz Garaycoa. de la Organización Intemacional del Trabajo (OIT), apuntó a

otro cscenario laboral infantil que las cstatlísticas no lo toman en cuenta: cl trabajo
doméstico. Gladys Maldonado, directora dc Cunículo del Ministerio de Educaci(rn, dijo
que se vulnera el derecho dcl niño a la educación y por ello el acceso a la escolaridad

está contemplado dentro dcl diseño de la polÍtica educativa dcl Ministerio. Sin embarso'

tlentro de la Rcformr Educativa no existen alternativas para quc los niños trabajadores

accedan a la escuela cn la no,chc,

Aracely Jiménez, mexicana con maestría en dcsarrollo en niños. salió del pÚblico para

proponer a organismos como Unicef. el Ministerio de Educación y la OIT que se podría

organizar a los niños trabajadores en un sindicato o cn una organización para así

protegerlos como niños y como trabajadores.
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AGENI)A PARA FESTEJAR

un domingo pintado de alegría *A las 09h(D slj inicia cl Festival Atlitico Nacional

Inf¿nril, cn "El Chasquisi«i', Tribuna de la Av- De Los Shyris. A las 10h00 la cita cr:n

tos títeres. mílsicil. jucgos, pilyJ\os. ¿xnqllcru\ y ttlltro será cn el Parquc tlel Niño. la

Mujcr y l.r Familia, ubicatlo cn M¿riana dc Jesús y Santillin.3, Por la noche, la prinrcra

danra. Lucía Pr'ña de Alarcón prescntará la Campaña "Juntos por la Terntrra"'

Una visita a las autoridades * Del 2 al 6 dc junio está Prcvista Il cit¡ de los niños y

niñas con las lLltoridades. Presidente dc la República, Congre's<.r Nacional, Cortc

suprema <jc Justicia para invitarlcs u l firma tlel Gran Acuerdo Nacional por cl rcspcto

a los derechos infantiles.

Para protegerlos * El l0 rlc junio será cl lanzamienrc del proyccto de creación de la

Dirección Nacional de Policías Espcializados para niños, niñas y adolescentes. El l2' l3
y l4 sc desarrollará el Taller Nacional par;r la Discusión de la ugenda única por la niñez

y ll adole,'"-encia.

El premio para los más chiquitos * El 24 de junio a las lllh[X) en cl Salón de la Flacso

se premiará al ganador del concurso "El Duende Soñador", El 26 de.iunio sc rcalizará el

lanzamiento dc la Cantpaña "Hola Demtxracia Bienvenida a mi Casa", dondc los niños

serán los protagonistas de la participación ciudadana.

375 millones a fin de siglo

La tendencia * En el mt¡ndo hay una tendencia a poyaf el trabajo intilntil. la misma
()tT la rcspalda. por elkr un sindicato pcrmitirÍa protcgcrlos con un scguro de salud y de

protección en las calle\. Para organismos como Uniccf, la meta es la erradicación del

trabajo infanril. su política es que la desaparicirin dcl trabajo infantil peligroso no ticnc

que csperar a la desaparicitin rle la pobreza. En cl cambio de milenio, 375 millones tle

niños contribuirán al presupuesto familiar.

En el Tercer lVlundo * 250 millones de pequeños en cl Tercer Mundo ticnen quc

trabajar. De cstos niños son ed¿des entre cinco y l4 años. I20 millones trabajan «rdo cl

día. El 6l por cientt: tJc los 250 milloncs que trlbaja vive en Asia. cl 32 por ciento cn

Atiica y cl 7 por ciento en Latinoamérica.

Fln Estados Unidos * Las leyes cstadounidcnses establecen que los niños quc vivcn

bajo los índices de pobreza se heneficien de Medicaid, un scguro médico especial para

los menos favorecidos. Pero un estudio señaló que solo un 39 por ciento dc los niños

menores de once años que reunían los requisitos idóneos para ingresar cn Medicaid

fbrmaba parte de esa organización en 1994. 
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