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1. ANTECEDENTES

Al echarle un vistazo a los programas hechos en el pais, podemos apreciar que si hay
material para realizar una produccion de calidad, sélo es cuestion de elaborar un
presupuesto que vaya de acuerdo a la realidad nacional y de preocuparse
primordialmente por el contenido antes que por la forma.

En los dltimos tiempos hemos visto que la produccion nacional ha recibido un poco mas
de apoyo que en tiempos anteriores, llegando a esta conclusion por la mayor cantidad de
series y programas hechos en el pais que podemos ver al encender nuestro televisor;
pero lo ideal seria que ese aumento vaya creciendo proporcionalmente con la calidad,
para lo que se necesita mucho mas apoyo y sobretodo dejar a un lado los temores de un
posible fracaso o una mala inversion.
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2. SITUACION ACTUAL

2.1 Presentacion del proyecto

La realizacion de cortometrajes en nuestro medio es una manera de dar a conocer
nuestras costumbres e historias propias que vive nuestra sociedad. La explotacion de
estos productos dejaria a un lado las historias importadas que a la larga no nos dicen
absolutamente nada de lo que somos o pretendemos ser, y a su vez aportarian de manera
significativa una identidad nacional, siempre y cuando creamos en nuestro talento y en
nuestra creatividad.

Se propone crear una serie de cortometrajes cuyo tema principal son historias cotidianas
ambientadas a nuestra sociedad, pero tratados desde otro punto de vista, contando
historias interesantes y presentando protagonistas de nuestra realidad, reflejando asi el
cotidiano vivir de nuestro pais, sin llegar a ser redundantes. Cada capitulo estaria
dirigido y actuado por diferentes talentos nacionales en formato cine y que consta de 10
capitulos de 15 a 20 minutos cada uno.

2.2 Delimitacion

Este tema fue escogido por la viabilidad que la misma tiene para ser potenciada dentro
de la produccién nacional y a la vez brindar un aporte para el desarrollo de futuras
producciones e incrementar el nimero de las mismas para poder en un futuro exportar
producciones locales y llegar a un mejor nivel de realizacion en conjunto.

Dentro de las razones por la cual podriamos acotar el escogitamiento de este proyecto y
no otro, son:
Q Dar continuidad a este tipo de producciones, y dar crecimiento a la produccion
nacional.
Q Contar historias locales y dejar de importar del extranjero, creyendo en el talento
nacional, dando la oportunidad a directores, actores y guionistas nacionales.
Q Dar a conocer al extranjero historias contadas en nuestros propios escenarios y
locaciones.

2.3 Motivacion

Si bien es cierto que la produccion nacional ha ido creciendo con el pasar de los afios,
no es menos cierto que ain no ha llegado a su mas alta calidad; muchas series han
salido del aire por falta de aceptacion del piblico, debido a su pobre contenido y falta de
identificacion con el mismo. Pero aquello no es mas que un punto, muy importante por
cierto, a considerar en la posterior elaboracion de programas para no cometer asi errores
similares, brinddndole al espectador la mejor calidad posible y la futura exportacion del
producto, teniendo como visto bueno su aceptaciénscon o que, mostrariamos al mundo
las costumbres y la cultura de nuestro pais.

B
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3. JUSTIFICACION

El apoyo a la produccién nacional permitiria mejorar la capacidad del producto final y
poder asi superar las expectativas en cuanto a calidad, que siempre se crean en este tipo
de ambiente; con lo que dejariamos de recibir duras criticas y subordinaciones por parte
de producciones internacionales.

Gente joven, innovadora, creativa, con ideas frescas estan esperando por una
oportunidad para darle un giro a la produccion nacional, pretendiendo salir del tipico
status de la realizacion ecuatoriana, es cuestion del espectador darle aquella oportunidad
para ver los resultados.
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4. PROPUESTA

4.1 Objetivos generales

Nuestro objetivo general es el de dar la oportunidad al talento nacional del medio
audiovisual, ya sean estos directores, guionistas, actores, directores de fotografia, post-
productores, etc. De preferencia gente joven, estudiantes de cine o produccion
audiovisual en general de todo el pais, nuevos talentos que se den a conocer no solo en
el pais sino también internacionalmente con la exportacion del producto.

4.2 Objetivos especificos

Nuestros objetivos especificos a lograr son:

QO Mejoramiento de la produccion nacional.

Q Dar a conocer al pais internacionalmente, ya que el arte es el medio por el cual
se conoce a un pueblo, mas ain con el cine.

Q Obtener el reconocimiento tanto nacional como internacional del talento de
nuestro pais.

QO Lograr que este material sirva como iniciativa para el apoyo de futuras
producciones por parte de empresas privadas o del gobierno, ya que en otros
paises el gobierno local apoya a este tipo de producciones.

4.3 Marco conceptual

El origen de los proyectos audiovisuales es diverso. Es frecuente que personas ajenas a
la empresa aporten con sus ideas, pero también trabajadores de la propia cadena pueden
ser los promotores de un proyecto, en otras ocasiones son empresas productoras o
instituciones quienes proponen la realizaciéon. Las producciones disponen de un puesto
que tenga la responsabilidad plena sobre el producto y se encargue de homologar sus
caracteristicas de acuerdo a los criterios visuales necesarios. Para cumplir con los
objetivos expresados anteriormente es importante que para el desarrollo de este
producto se establezcan las fases en las que se lo va a ejecutar, las mismas que son
explicadas a continuacion:

Fase 1- Preproduccion.

Este es el periodo durante el cual se realiza la preparacion y planeacion de todo el
proyecto, conseguir la logistica y la gente que va a intervenir. Estos pasos son el
desarrollo de la idea, el concepto, el guion y su final aprobacion para luego desglosar
funciones. Finalmente el productor sera quien ejecute los contactos y consiga los
recursos necesarios para desarrollar el producto como son el presupuesto general, el
plan de rodaje o cronograma, el casting en el cual en conjunto con el director eligen a
los actores, locaciones, disefio de arte, coordinacion de logistica, transporte, equipos,
ete.

Fase 2 — Realizacion.
En esta fase procederemos a efectuar las tomas de todas las imagenes que estan en el
guion previamente aprobado, habiendo hecho el guion técnico, desglose de tomas, de
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vestuario, storyboard, haber visitado con anterioridad al rodaje las locaciones en las que
se va a filmar, y haber ensayado con los actores.

Fase 3 — Postproduccién

En la tercera y tltima fase, se recoge todo el material grabado para su posterior edicion
y composicion para poder armar la pieza audiovisual propuesta en el guion. El montaje
o0 edicion se lo hace en conjunto con el director y el editor. Ademas de este trabajo se
realizan los efectos post producidos o las animaciones 2D o 3D si es que son necesarios
dentro de la propuesta del guion.
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5. ANALISIS Y COMPARACION DEL PRODUCTO CON
PROPUESTAS SIMILARES A NIVEL LOCAL E
INTERNACIONAL

Analizando nuestra propuesta podemos encontrar ideas similares en producciones
nacionales e internacionales, nuestra vision es dar un primer paso que se deberia hacer
para poder alcanzar niveles mejores de realizacion. Encontramos en nuestra ciudad y
nuestro pais talentos en el 4rea de postproduccion, preproduccion y realizacion como
directores de fotografia, actores, editores, animadores, ilustradores, guionistas,
cineastas, etc. que deben tener su oportunidad para darlos a conocer.

En el mercado nacional podemos encontrar programas de tv como: Historias personales
(TELEAMAZONADS), De la vida real (ECUAVISA), Archivos del destino (TC), Cortos
Nacionales (ECUAVISA INTERNACIONAL). De la vida real y Archivos del destino
tienen en su concepto contar historias amarillistas que hayan ocurrido en el pais
mediante dramatizados construyendo un guién basados en reportes policiales con
testimonios de las personas envueltas en las historias. Historias personales, en cambio,
se basa en historias de ficcion* contadas en la realidad nacional. Cortos Nacionales de
ECUAVISA INTERNACIONAL es una seleccion de cortos hechos en el pais en
cualquier soporte que por lo general es video, personas amateur o estudiantes envian sus
cortos y son seleccionados para su transmision.

En el mercado internacional podemos encontrar muchas propuestas similares y de gran
presupuesto pero sélo me concentro en las cadenas latinoamericanas de cable, La
cadena HBO de Latinoamérica con su productora HBO Olé Originals ha hecho
coproducciones con el instituto de cine de Brasil. Estas son realizaciones en formato
cine pero transmitidas en tv como una miniserie de 8 capitulos. La primera es Mandrake
una miniserie que trata sobre las aventuras de un detective que vive en Rio de Janeiro y
que trabaja como abogado en una firma fundada por su padre, éste ayuda a sus clientes a
resolver sus problemas en una ciudad peligrosa como Rio. La segunda es Hijos del
carnaval (que se transmite actualmente) ésta es la historia de una familia que tiene una
escuela de samba en Rio de Janeiro y que participa en otras actividades y negocios
ilegales, la misteriosa muerte del hijo del duefio de la escuela es la razon por la cual se
unen los deméas hermanos que son hijos del mismo padre pero no de la misma madre, y
deben llevar adelante los negocios de la familia.

Proyecto 48 de la cadena TNT de Latinoamérica es un reality en el cual van a una
determinada ciudad de Latinoamérica a elegir de un grupo de participantes conformados
por tres personas cada uno, al que tenga la mejor propuesta para hacer un cortometraje
que debe ser preproducido, rodado y postproducido en una maximo de 48 horas cada
etapa, con un presupuesto que debe ser aprobado por la produccion del programa. Los
tres participantes elegidos deben repartirse las funciones de productor, director y
productor de campo. El programa ya ha sido realizado en paises como México, Brasil,
Venezuela, Chile y Argentina.

*Entiéndase ficcion como una historia que no es real o inventada que sirve para escribir un guion.
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6. REQUERIMIENTOS OPERACIONALES E
INFRAESTRUCTURA

6.1 Requerimientos de Hardware

Equipos Detalle

CAMARA DE CINE Registro de imagenes
TRIPODE Sostener la camara de video
LUCES HMI lluminacion de las tomas
MICROFONO Toma de sonido directo
PELICULA / FILM Registro de fotogramas
AUDIFONOS Prueba de audio.

DOLLY Movimientos de camara
GRUA O MINI JIB Movimientos de camara
COMPUTADOR MAC Edicién

COMPUTADOR MAC Desarrollo de musicalizacion

ESTUDIO DE GRABACION | Grabacién de musica y voces

CABLES EXTENSIONES Y
ADAPTADORES

GENERADOR DE Toma de poder para conectar
ENERGIA ELECTRICA equipos

UNIDAD MOVIL DE
EQUIPOS

ACCESORIOS DE 2 SR
ILUMINACION Corregir problemas de iluminacién

Facilitar la instalacion de equipos

Traslado de equipos
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6.2 Requerimientos de Software

Programa Funcion
ADOBE ILLUSTRATOR Diseno de linea grafica
ADOBE PHOTOSHOP Retoque y procesamiento de imagenes
CINEMA 4D Modelado y animacion 3D

ADOBE AFTER EFFECTS | Efectos y postproduccion de video

FINAL CUT PRO Edicion de videos

PRO TOOLS Captura de voces y post-produccion de audio
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6.3 Otros aspectos técnicos

Para la elaboracion de cortometrajes o cualquier proyecto audiovisual, se toma en
consideracion los diversos aspectos técnicos que intervienen en una produccion para
este tipo de productos cuyo fin es la promocion, venta y difusion de los mismos.

Para la ejecucion de una produccion es preciso establecer las fases a desempefiar dentro
de distintos periodos.

Preproduccion

El més intenso trabajo se efectua durante la preproduccién. Este es el periodo cuando
todo debe planearse con sumo cuidado para que la produccién (grabacion) y la
postproduccion (edicion) se realice facilmente.

El productor debe conseguir la financiacion del proyecto en su totalidad habiendo hecho
previamente la propuesta, el presupuesto total, y el anélisis respectivo de dicho
proyecto. Una vez conseguida la financiacion comenzaria la bisqueda del equipo de
trabajo. Luego de revisar el guion y aprobarlo se lo entrega al director, se asegura a
menudo junto con el director de que se hayan contratado todas las personas necesarias y
se haya fijado su horario, atiende asuntos legales y cuida que todas las instalaciones y
equipos estén disponibles. En general, un productor maneja la logistica de una
produccion mientras el director toma las decisiones creativas y estéticas.

Las tareas a desarrollar dentro de la fase de la preproduccion consiste en:

Desarrollo de la idea
Elaboracion del concepto
Desarrollo del guién o guiones
Distribucion de funciones
Desglose, storyboard
Organizacion y plan de rodaje

El equipo que interviene en la fase 1, estd conformado por:

PRODUCTOR EJECUTIVO
(JEFE DEL PROYECTO)

PRODUCTOR GUIONISTA DIRECTOR ASISTENTE DE
DE CAMPO PRODUCCION

EDCOM Capitulo 6 — Pdgina 9 ESPOL
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Realizacion

Es el momento en el cual todas las areas trabajan en conjunto. Dentro de esta fase se
procede a realizar las tomas de audio y video. EI productor solo supervisa la labor del
director mientras que el productor de campo debe asistir a cada una de las locaciones
junto al director. Este (el director) tiene el deber de estar presente en todas las tomas y
asegurarse de que las misma se realicen de la forma concebida en su potencial creativo.

El personal a cargo del director como los asistentes, director de fotografia, camardgrafo,
etc deberan ejecutar las indicaciones que el director proporcione.
Las tareas a desarrollar dentro de la fase de la preproduccién consisten en:

* (Grabaciones en interior y exterior
* Pietaje, logging y revisiones

El equipo que interviene en la fase 2, estd conformado por:

PRODUCTOR EJECUTIVO ASISTENTE DE
(JEFE DEL PROYECTO) PRODUCCION
PRODUCTOR DIRECTOR
DE CAMPO
ASISTENTE DE
DIRECCION
DIRECTOR DE DIRECTOR
FOTOGRAFIA DE ARTE
CAMAROGRAFO
I
ASISTENTE DE ASISTENTE
SCRiRA GRIF CAMARA DE ARTE
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Postproduccion.

En esta fase se va a producir el producto final trabajan en conjunto el director y los
postproductores. Aqui se desarrollaran las siguientes actividades:

Edicion o montaje

Disefio grafico
Correcciones
Musicalizacion

Postproduccion, animaciones y efectos 2d y 3d

El equipo que interviene en la fase 3, esta conformado por:

PRODUCTOR EJECUTIVO
(JEFE DEL PROYECTO)

DIRECTOR

EDITOR

POSTPRODUCTOR

MUSICALIZADOR

EDCOM Capitulo 6 — Pdgina 11

ESPOL



Manual de Produccion Audiovisual Proyecto para programa de television

6.4 Equipo de Trabajo

6.4.1 Grupo de Trabajo

Lo que abarca la produccion de un producto de esta indole, es algo valioso que so6lo
puede llevarse a cabo mediante el trabajo de diversas areas las cuales tienen a su cargo
labores especificas.

Area de produccién: Organiza, planifica y administra el trabajo. Es el primer equipo
en incorporarse y el ultimo en abandonar la produccién. Esta area estd encargada
netamente de reunir en forma conveniente todos los elementos para lograr una
realizacion exitosa. La produccion demanda una exhaustiva planeacion durante el
proyecto. El éxito de cada produccion esta determinado, en gran medida por la forma
en que solucionan los problemas, incluso antes de que ocurran. Para estas funciones es
necesario contar con el apoyo de asistentes de produccion y trabajar con un productor
de campo.

Area de realizacién: Es la que coordina y determina la filmacién del cortometraje.
Estos dan las instrucciones al personal y dependiendo del caso al elenco, asegurandose
que la realizacion sea estéticamente agradable. Entre sus labores se encuentran hacer el
listado de tomas y dar instrucciones para las mismas. En algunas situaciones el director
ayuda a dar forma al guion haciendo cambios dentro de la grabacion.

Encontramos otras areas como asistente de direccion, director de fotografia,
camardgrafo, guionistas.

Area de postproduccién: Es un proceso deliberado en donde se invierte mucho mas
tiempo para seleccionar y combinar diferentes tomas. Como lo indica su nombre, la
edicion en postproduccion tiene lugar después de que el material se ha reunido. Un
editor puede tardar muchas horas para crear un producto terminado que sé6lo es de unos
cuantos minutos de duracion. Dentro de esta area podemos ubicar a los
postproductores, disefiadores graficos, musicalizadores, como los mencionados editores.
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6.4.2 Organigrama
PRODUCTOR EJECUTIVO ASISTENTE DE
(JEFE DEL PROYECTO) PRODUCCION
PRODUCTOR ' DIRECTOR
IONISTA
DE CAMPO G
ASISTENTE DE
DIRECCION
EDITOR BUAEALIN DIRECTOR DE DIRECTOR
FOTOGRAFIA DE ARTE
CAMAROGRAFO
CANMARA DE ARTE
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6.4.3 Perfil de funciones

Para el completo desarrollo del proyecto debemos contar con los siguientes recursos en
cuanto a equipo de trabajo.

Productor Ejecutivo

Produccion general, elaborar presupuesto, designacion de

cargos, sueldos, control del equipo de trabajo, hacer
organigrama funcional y hacer respetar horarios y control de
equipos.

Productor de Campo

Conseguir actores, locaciones, verificar el cronograma y hacer
cumplir las funciones asignadas, estar en el dia a dia de la
realizacion del proyecto.

Director

Encargado de la parte creativa, realizacion con el director de
fotografia de desgloses de planos, elaborar el guion técnico,
storyboard. Cabeza principal de la realizacion.

Director de
Fotografia

Encargado de hacer junto al director el desglose de planos,
disefio de iluminacion en las locaciones, asistir al director en la
elaboracion del guion técnico, supervisar el trabajo del personal
de camarografia y de iluminacién. Cumple también funciones
de director de arte.

Director de Arte

Encargado de supervisar el maquillaje y vestuario de los
actores, asi como también cumplir funciones de director de
escenografia.

Sonidista

Se encarga de registrar el sonido de manera 6ptima, asi como
también estudiar si hay buenas condiciones de acustica en las
locaciones.

Camarografo

Realizar tomas y encuadres de manera creativa. Atender
instrucciones del director o del director de fotografia.

Asistente de Camara

Asiste al camarografo y lo ayuda a cumplir su funcién de una
mejor manera. Encargado de armar los equipos para la
grabacion.

Grip

Encargado de armar y transportar las luces. Colocacion de
accesorios de luces.

EDCOM
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Asistente de Arte

Trabajar en conjunto con el Director de Arte, lo asiste en las
decoraciones de locaciones y preocuparse del vestuario y del
maquillaje de los actores.

Asistente de

Asiste al director en la realizacion. Estar pendiente de la
continuidad y elaboracion de script. Cumple también funciones

i de utilero.
Pastproductor / Supervisar y coordinar la postproduccién, animaciones 2d y 3d,
Editor y la edicion del cortometraje aplicando herramientas de
composicion.

_ Compone e inserta la musica que vayan acompaiiadas con la
hiugeliziar accion de la pieza audiovisual.
Kt 4 Asiste al productor ejecutivo, lo ayuda en todo lo que concierne
Redieii a la produccion del proyecto, elaboracion de oficios, contratos,

presupuestos, agenda, cronogramas, etc.

*Nota: La descripcion de cada una de los puestos lo podrd encontrar en el Anexo I: Descripciones de cargo.

EDCOM
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7. COSTOS Y PRESUPUESTOS

7.1 Costos de preproduccion

En la fase de la preproduccion se procede a estructurar y organizar el proyecto para que
luego el director le de forma. El personal de produccion, con el productor a la cabeza es
el que mayor parte toma en este proceso. Los valores estan contemplados por el total del
proyecto y por programa. A continuacion se presentan los valores del personal que
tiene a su custodio esta fase.

TOTAL
PROGRAMAS: 10

DETALLE e CANT. UNIDAD PROPGORI?AMA EFECTIVO ngﬂ;l'égfé
Prod. Ejecutivo 850,00 programa 850,00, 850,00 8.500,00
Prod. de Campo 500,000 10| program 500,00 500,00 5.000,00
Asist. de Produccion 250,000 10| programa 250,000 250,00 2.500,00
Guionista 500,00, 10| programa 500,0 500,00 5.000,00
TOTAL I 2100,00 000,00

7.2 Costos de realizacion

Dentro de la etapa de la produccion, se inicia la toma de imagenes que van a estar en el
cortometraje. El director es la persona que tiene en mente el estilo del cortometraje
demandando continuamente la toma de decisiones durante el rodaje y conduce el trabajo
de los demds. Cabe mencionar que el equipo de realizacion que estd conformado por el
camarografo y en algunos casos por asistentes, iluminadores, director de fotografias,
maquilladores, vestuaristas deben contar con todos los equipos necesarios los cuales
fueron facilitados por el equipo de produccion en la fase anterior. En los costos de
produccion se toma en cuenta lo siguiente:
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TOTAL PROGRAMAS:
10
) A O O DAD ._.-._-‘ A O _:.‘ . 0
SAJO
Director 600,00 10{ program 600,00 600, 6.000,00
Director de Fotografia 400,00 10| programa 400,00 400,00 4.000,00
Operador de Camara 250,00 10| program 250,00 250,00 2.500,00
Director de Arte 300,00 10] programa 300,00 300,00 3.000,00
Asist. de Direccion /Script |  500,00] 10| program 500,00 500,00 5.000,00
Asist. de Arte 200,00 10 proiramal 200,00 200,00 2.000,00
Sonidista 500,00 10| _program 500,00 500,00 5.000,00
Grip / lluminador 200,00 10{ programa 200,000 200,00 2.000,00
Asist. Camara 150,00 10 ram 150,0 150,00 1.500,00
UBE
Actores:
Principales| 800,00, 10| programal 800,00 800,00 8.000,00
Secundarios| 900,000 10| programal 900,00 900,00 9.000,00
Extras| 200,00, 10| programa 200,00 200,00 2.000,00
Utileria:
Vestuario] 500,00 10| programa 500,00 500,00 5.000,00
Maquillaje] 150,00 10| program 150,00 150,00 1.500,00
Decorado| 300,00 10] programa 300,00 300,00 3.000,00
Pelicula 2200,00 10| programal 22000,00] 22000,00 22000,00
Revelado 5400,000 10| programal 54000,00| 54000,00 54000,00
Alimentacion 2,00 10 diari 200,00 200,00 2.000,00
[Transporte 50,00 10| programaj 50,00 50,00 500,00
Combustible 5,00 10 diario 80,00 80,00] 800,00
Camara 2300,00 10] programa| 23000,00f 23000,00 23000,00
Luces 5200,00 1 programal 52000,00] 52000,00 52000,00}
IMicréfono 500,00 10 en totall 500,00 500,00 5.000,00
Gastos Varios 200,00 10| programal 200,00 200,00 2.000,0
TOTAL 22.080,00 800,00
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7.3 Costos de postproduccion

En la postproduccion intervienen el editor, el postproductor y el musicalizador. Ambos
dan la secuencia de las imagenes que se planted anteriormente en el guion revisado por
el director. Dentro de esta etapa que es la culminante para el producto final se debe
tomar en cuenta los siguientes costos de personal.

TOTAL
PROGRAMAS: 10

COSTO POR TOTAL DEL
DETALLE G COANTL UNIBAD oo Lo L oNERECTINE E e e

Editor / Postproductor
Musicalizador 350,0
TOTAL

7.4 Presupuestos

Dentro del presupuesto general, se debe incluir los costos que son sobre y debajo de la
linea. Ademas el costo total del proyecto y por programa, que es en un estimado de 5
dias de rodaje por cortometraje. Este presupuesto modelo puede ser modificado de

acuerdo a los cambios de fondo o de forma que se le pueda dar a la metodologia en un
futuro.
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TOTAL PROGRAMAS:
10
s OSTO ., _— POR 5 TOTALD
PROGRAMA PRO O
SAJO
Prod. Ejecutivo 850,0 10{ program 850,00 850,00 8.500,00
Prod. de Campo 500,00 10| programal 500,00 500,00 5.000,00
Asist. de Produccion 250,00 10] program 250,00 250,00 2.500,00
Director 600,00 10 programi 600,00 600,00 6.000,00
Director de Fotografia 400,00 10 programal 400,0 400,00 4.000,00
Operador de Camara 250,00 10 programal 250,00 250,00 2.500,00
Director de Arte 300,00 10| programal 300,00 300,00 3.000,00
Asist. de Direccion /Script | 500,00 10 programal 500,00 500,00 5.000,00
Asist. de Arte 200, 10 programal 200,00 200,00 2.000,00
Sonidista 500,00 10| _programal 500,000 500,00 5.000,00
Grip / lluminador 200,00] 10 mramal 200,00, 200,00| 2.000,00
Asist. Camara 150,00 10 programaJ 150,00 150,00 1.500,00
Guionista 500,00 10| program 500, 500,00 5.000,00
Editor / Postproductor 400,00 10| programa 400,00 400,00 4.000,00
Musicalizador 350,00 10 ram 350,0 350,00 3.500,00
UB K i
Actores:
Principales| 800,00 10| programal 800,00 800,00 8.000,00
Secundarios| 900,00 10| programal 900,0 900,00 9.000,00
Extras| 200,00 10| programa 200,00 200,00 2.000,00
Utileria:
Vestuario] 500,00 10| programa| 500,00 500,00 5.000,00
Magquillaje] 150,00 10| program 150,00 150,00 1.500,00
Decorado| 300,00 10| programa 300,00 300,00 3.000,00
Pelicula 2200,00| 10| program 22000,00f 22000,00 22000,00
Revelado 5400,00 10] programa 54000,00] 54000,00, 54000,00
limentacion 2,00 10] diario| 200,00 200,00 2.000,00
Transporte 50,00 10] programa 50,00 50,00 500,00
Combustible 5,00 10| diario 80,00 80,00 800,00
Camara 2300,00 10| programal 23000,00; 23000,00 23000,00
Luces 5200,00 10 programal 52000,00, 52000,00 52000,00
[Micréfono 500,00 10 en total 500,00 500,00 5.000,00
Gastos Varios 200,00 10| programa| 200,00 200,00 2.000,00
TOTAL | 24.930,00 0,00
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8. DESCRIPCION DEL PROCESO DE PRODUCCION

8.1 PREPRODUCCION

8.1.1 Antecedentes

Previa a la realizacion de este producto, se considera necesario analizar y establecer
puntos importantes que se consideran primordiales para la ejecucion de nuestro trabajo,
los cuales se detallan a continuacion.

Presentaremos una serie de 10 cortometrajes que seran escritos y dirigidos por
guionistas y directores jovenes que daremos a conocer, haciendo una busqueda dentro
de las tres ciudades mas importantes del pais, Quito, Guayaquil y Cuenca. Llegariamos
a las universidades o institutos donde se dicten carreras afines con la produccion
audiovisual, video o cine. Revisaremos sus cortos o trabajos realizados y elegiriamos a
los que vayan de acuerdo al perfil buscado y conformariamos un equipo de trabajo junto
con directores de fotografia, camarografo, iluminadores, editores, etc., con profesionales
del medio. La mayoria de equipos tales como camaras de cine, luces, grias, etc., serian
alquiladas a productoras de cine del pais. También se podria conseguir una
coproduccion con alguna cadena nacional o internacional de tv.

8.1.2 Diseiio metodolégico

Desarrollo de la idea: La idea es el motor de la historia, debe guiarnos en todo
momento. Es el principio y motivacion de toda produccion. La narracion esté al servicio
de la idea.

Es una frase pre-literaria y se pone una declaracion previa de intenciones u objetivos.
Una idea viene de cualquier parte, una noticia en un periddico, un suefio, una
conversacion casual, una orden de un jefe, 0 una investigacion en Internet. Partir de la
idea hasta lograr una produccion real es un camino tedioso y lleno de baches, pero en la
mayoria de los casos empieza con una explicacion escrita de la idea a manera de un
tratamiento o propuesta.

Elaboracion del concepto: La mayoria de las producciones inician con un tratamiento.
Este consta de varias paginas, escritas en forma de prosa regular que expone las remisas
generales de la serie, describe a los caracteres principales, perfila los argumentos
basicos para algunos de los episodios y resalta los puntos importantes de la idea. En
algunos casos, un productor (o productor ejecutivo) de una compaiiia externa (que ha
logrado varios éxitos) concierta una cita para entrevistarse con los ejecutivos apropiados
de la cadena para lanzar una produccion. Esta es una sesién que dura aproximadamente
media hora durante la cual el productor intenta convencer a los ejecutivos de la cadena
que deben comprar la idea de la serie. A menudo hacen esto comparando su idea con
algo que ya es popular. El productor presenta la informacién en forma oral y a veces
deja el tratamiento escrito para que los ejecutivos los estudien. Si a los ejecutivos les
gusta la idea, encargaran uno o mas guiones completos del programa.

Distribucion de funciones: Son imprescindibles las tareas desarrolladas por los
equipos de realizacion, cdmaras, iluminacidn, sonido, etc. Todos forman parte del
equipo de produccion y direccion, la cooperacion entre las personas que intervienen en
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un programa de tv debe ser muy estrecha. Cooperar no es ser amigo de alguien,
cooperar significa trabajar en equipo con un objetivo comun.

EQUIPO DE PRODUCCION: Organiza, planifica y administra el trabajo. Es el
primer equipo en incorporarse y el Gltimo en abandonar la produccion. La mayoria de
los productores son personajes que no les gusta se los primeros en la foto, trabajan en la
sombra y muchas veces sus decisiones son controvertidas.

EQUIPO DE DIRECCION: Domina la parte creativa. El trabajo es comparable al de
una orquesta. Los distintos miembros del personal tocan sus propios “instrumentos” y el
director es quien los coordina y determina el ritmo general del programa.

EQUIPO DE REALIZACION: Elabora y planifica el guién técnico o guién de
trabajo, coordinacion y ejecucion de los ensayos, puesta en escena, rodajes o
grabaciones. El equipo de realizacion, comprueba los desgloses de guioén concretando
todas y cada una de las necesidades artisticas y técnicas. Fija los criterios de seleccion
en las pruebas de actores <<casting>> siendo el responsable, en muchos de los casos del
reparto, en colaboracion con el director y el productor.

Desglose: Sirve como herramienta fundamental de la grabacion, debe detallar:

* Escena & secuencia.

* Silatoma es en interiores o exteriores (int./ext.).

* Si es toma nocturna o diurna (dia noche).

* Personajes en escena & vestuario que utilizan los personajes.
* Atrezzo.

* Observaciones

Organizacion: Dentro de ésta etapa se contactan y consiguen los recursos a ser
utlizados dentro de la grabacion. El director indica cuales son los medios que el
necesita. Ademas de coordinar las entrevistas a realizar y de facilitar las mismas.

8.1.3 Creacion de guiones

Guién Literario: Previo al desarrollo del guion se realiza la investigacion
correspondiente para poder recopilar la informacién necesaria para presentar situaciones
concretas y acorde a lo que se requiere presentar. Debido a que los proyectos y
circunstancias difieren, las formas de guion también. Este contiene la historia escrita y
dividida en escenas de forma literaria mas no técnica.

Guién Técnico: Debe contener el troceo por secuencias y planos, en él se ajusta la
puesta en escena, incorporando la planificacion e indicaciones técnicas precisas:
encuadre, posicion de la camara, decoracion, sonido, efectos especiales, iluminacion,
etc.

*Nota: Los guiones y storyboard los podrdn encontrar en el Anexo 2: Contenido del Piloto
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8.1.4 Creacion de storyboard

Algunos directores suelen dibujar la pelicula plano por plano (storyboard), desde el
principio al final. Otros se limitan a concebir, dia a dia, la planificacion de las escenas a
rodar. Algunos se dejan llevar de cierta improvisacion en el lugar de rodaje.

Un director, haya o no escrito él mismo el guién, debe tener en la cabeza el estilo de
planificacion que estima conveniente para la pelicula en su conjunto, y para cada escena
en particular. El propio guion lo exige: el rodaje de una batalla demanda de una
planificacion amplia y también muchos planos detalle; una conversacion intima entre
dos personajes parece pedir planos cortos y primeros planos.

8.1.5 Creacion de personajes

Los guiones estan llenos de personajes: ;de donde salen? De todas partes. No existe una
norma. Un personaje puede estar basado en un determinado individuo que el autor
conoce, o puede haberse creado (al menos, aparentemente) de la nada. O puede que sea
un término medio. Puede pasar incluso que el origen radique en un actor o una actriz.
Asi que no hay reglas estrictas.
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8.2 REALIZACION

8.2.1 Desarrollo y especificaciones de la fase de realizacion

Luego de haber alcanzado las pautas a seguirse durante el transcurso del proyecto, en la
fase de preproduccién, pasamos a la realizacién del producto en si y para ello
mencionamos los siguientes pasos a seguir:

El Rodaje: El director va a realizar por fin lo imaginado. Y esa realizacion,
debidamente encuadrada, va a ser filmada y registrada en una sucesiéon de fotogramas y
de cintas magnéticas, es un proceso donde convergen todos los elementos que se han
preparado para ello, desde los actores hasta la camara, desde la labor de sastreria hasta
las sugerencias mas sutiles contenidas en el guion. Es el rodaje, el periodo de creacion
unico en el tiempo. Ademas el director y su equipo de trabajo deberéan estar en el area
para coordinar toda la realizacion.

Las Locaciones: Las escenas de una pelicula pueden ser rodadas en lugares cerrados,
interiores, o espacios abiertos, exteriores.

En interiores: En las tomas de interiores se desarrolla con suma organizacion ya que se
debe contar con todos los elementos a la mano. Es una situacion mas controlable ya que
los factores externos o ambientales no afectan a la grabacion.

En este tipo de tomas se utilizan los siguientes equipos:

* (Camara de cine - Toma de fotogramas.

* Tripode - Sostener la camara bajo seguridad.

* Luces con tripode - [luminacién de las tomas a realizar.

* Accesorios de iluminacion y guantes - Operacion de luces.

* Pelicula o Film.

* Audifonos - Prueba de audio.

* (ables de energia y adaptadores - Para surtir de energia a los equipos.

En exteriores: Si bien los interiores pueden ser lugares ya existentes o bien ser
construidos como decorado. Los exteriores, evidentemente ya existen, aunque en ellos
puedan alzarse decorados de ficcién. Sin embargo, esto normalmente es mucho mas
complejo en una grabacion de exteriores por que todo estd fuera de su habitat natural.
La logistica del equipo, los arreglos de transportacién, los suministros de energia y la
coordinacion de utileria y actores implican una consideracion extraordinaria.

En este tipo de tomas se utilizan los siguientes equipos:

* (Camara de cine - Toma de fotogramas.

* Tripode - Sostener la camara bajo seguridad.

* Luces con tripode - [luminacion de las tomas a realizar.

* Accesorios de iluminacién y guantes - Operacion de luces.

* Pelicula o Film.

* Audifonos - Prueba de audio.

* (Cables de energia y adaptadores - Para surtir de energia a los equipos.
* Regletas, Extensiones - Para conectar los equipos a fuentes de poder.
¢ Estuche para equipos - Transportacion segura de los equipos.
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Logging y revisiones: Una vez hechas todas las tomas se procede a revisarlas,
etiquetarlas y seleccionarlas para ser posteriormente utilizadas en la postproduccion.
Regularmente se utiliza el siguiente formato para facilitar la localizacién de tomas
especificas a través del timecode (cédigo de tiempo).

Ej.: Formato de registro de timecode.

Casete No.: Fecha:

Time Code  Contenido

00h00°00”  Barras y titulo
00h02°10”  Toma cenital de Campus Prosperina.
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8.3 POSTPRODUCCION

8.3.1 Producto Final

En la postproduccion se edita y agrega efectos al producto final. La postproduccion se
caracteriza por ser la fase final en la que se da forma a lo que esta plasmado en el guion.
El proceso de postproduccion se divide en las siguientes etapas:

* Edicién, Montaje

* Postproduccion (animaciones)
* Disefio grafico

* Musicalizacion

Edicién: Es la espina dorsal del cine, su vertebracion. En el rodaje se ha realizado lo
imaginado en el guidn, y se ha realizado pensando en su futuro montaje: los planos
habran ido llegando a manos del editor debidamente numerados y ordenados, y éste los
habra montado de tal modo que cuenten la pelicula del mejor modo posible. De este
primer montaje, junto con el director, haran los ajustes necesarios de corte y confeccion
para llegar a la edicion final o final cut.

El proceso de edicion que se empleara es la edicion no lineal y para ésto se necesita
contar con el equipo adecuado como el que se desglosa a continuacion:

* Computador mac Procesador Dual G5 1.8 Ghz Memoria 1.5 GB Disco Duro de
150 Gb - Edicién de audio & video.

* Caja de dvd’s - Para respaldo de informacion..

* (able firewire - Para traspasar la informacion al computador.

¢ Final Cut Pro - Software para edicion.

Postproduccion: En esta etapa se realizan las animaciones tridimensionales,
transiciones y demas elementos que daran una identidad particular a la pelicula.
Cualquier tipo de efecto que se planee utilizar, es realizado por ésta area.

El software a emplearse sera:

Final Cut Pro - Edicién 3
After Effects - Efectos de video ‘
Cinema 4D - Modelado y Animacién 3D

Pro Tools - Captura y edicion de audio

e o & @
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8.3.2 Expectativas futuras

Se espera que con la realizacion de este producto piloto se pueda dar a futuro la
gjecucion de nuevas propuestas iguales o mejores a esta, que puedan ser realizadas en
futuro cercano.

8.3.3 Alcance

Con esta produccion se quiere alcanzar una mayor produccion cinematografica en el
pais, y llegar a la mayor cantidad de gente ya que esta se reconocida por arte o por
entretenimiento.
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9. CONCLUSIONES
Conclusiones

La ejecucion de la preproduccion, la produccion en si y la postproduccion son etapas
que deben ser llevadas con paciencia y cabalidad ya que la falta de criterio u
organizacién en alguna de ellas pueden llevar a que la metodologia no llegue a buen
término.

Se espera que con la realizacion de este proyecto se llegue a impulsar la realizacion
audiovisual en el pais y poder continuar con proyectos similares a este, ya sean para
television o cine. La produccion de cortometrajes sirva para que se llegue dentro de
poco al rodaje de largometrajes que sean vistos dentro y fuera del pais con la mejor
calidad posible.

Recomendaciones

El cortometraje que se presenta en este proyecto es un piloto de lo que se pretende
lograr, mds no serd incluido dentro de los 10 cortometrajes que estan previsto dentro del
proyecto, ya que estos seran realizados con un mayor presupuesto y en otro formato,
con una mayor logistica y personal profesional, previamente logrado la cobertura total
del presupuesto fijado en este manual.
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ANEXO 1: DESCRIPCIONES DE CARGO

Perfil Productor Ejecutivo / Jefe del Proyecto

DESCRIPCION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO : Productor Ejecutivo / Jefe del Proyecto

OCUPANTE: PREPARADA POR:
LOCALIZACION: APROBADA POR:
DPTO/DIVISION: Operaciones FECHA:

1. PROPOSITO GENERAL

Planear organizar, coordinar, dirigir, y controlar las actividades de administracién y
produccion del programa, para lograr la eficiencia maxima en sus operaciones al llevar a
cabo las misiones que se le asignen.

2. PRINCIPALES DESAFIOS

Incrementar la eficiencia de la organizacion mediante la optimizacion de los recursos
humanos, materiales, tecnologicos y financieros de que se dispone.

Emplear métodos eficientes para el desarrollo de las actividades vinculadas a la
produccion.

Estar en alerta para conservar los recursos del programa y para producir el maximo
volumen de resultados finales sin pérdida de recursos ni tiempo.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

Importancia Acciones Resultado final esperado Formas de medir el
(;Qué hace?) (;Para qué lo hace?) logro
(;Cémo se saber que lo
hizo?)
Dirigir y contribuir en el | Optimizacion en el Alcanzar los
1 desarrollo y mejora uso de los recursos objetivos
continua de la del programa establecidos.
organizacion.
Organizar y supervisar €l | Cubrir las Satisfaccion del
’ trabajo para entregar el expectativas de los cliente.
producto final. clientes.
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Evaluar la viabilidad Proyeccion del Aumento de
3 técnica y econdémica de alcance de los rentabilidad.
un proyecto. proyectos.
4. DIMENSIONES
Personal subordinado directo: 3
Personal subordinado indirecto: 8

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

DECISIONES ESPERADAS

RECOMENDACIONES ESPERADAS

Disefiar e implantar sistemas de
seguimiento y de control de

proyectos.

Promover, planear y coordinar
procesos de reflexion para detectar
areas de oportunidad.

Organizar y coordinar la participacién de
grupos de trabajo en los procesos.

Apoyar el proceso de planeacion estratégica
de la organizacion a través de la generacion
de modelos cualitativos y cuantitativos.

Utilizar la informacion financiera y contable
para analizar, planear y controlar las
operaciones para la realizacion.

6. RELACIONES DE TRABAJO
CONTACTOS MAS IMPORTANTES NATURALEZA O ROPOSITO
Director. Entablar negociaciones.

Productor de Campo.

Mantener disponible los recursos para

Auspiciantes. la preproduccion, realizacion y
postproduccion.
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7. RELACIONES ORGANIZACIONALES

Productor Ejecutivo
|
Productor de Director
Campo
Asistente de
Direccidon
| | |
Editor Guionista Director de Jefe de Arte
Fotografia
|
! . : Asistrente
lluminador/Grip Camarografo de Arte

8. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Describa las competencias que el cargo requiere. El nivel es A = Alto, M =Medio, B =Bajo

CONOCIMIENTOS NIVEL
Estudios superiores en produccion de tv A
Conocimientos en realizacion y post produccion A
Word, Excell, y Power Point M
Idioma inglés M

HABILIDADES NIVEL
Buen comunicador A
Toma de decisiones A
Relaciones interpersonales A
Creativo en la solucion de problemas A
Orientado a los retos A

ATRIBUTOS NIVEL
Organizado A
Responsable A
Lider A
Visionario A
Comprometido A
Disciplinado A
Emprendedor A
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Proyecto para programa de television

Perfil Productor de Campo

DESCRIPCION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: Productor de Campo FECHA: 20 de junio de 2005

OCUPANTE:

LOCALIZACION: Guayaquil

DEPTO/DIVISION: Produccion

PREPARADA POR:

APROBADA POR:

SUBORDINADA A: Productor

Ejecutivo.

1. PROPOSITO GENERAL

Conseguir actores, locaciones, verificar el cronograma y hacer cumplir las funciones
asignadas, estar en el dia a dia de la realizacion del proyecto.

2. PRINCIPALES DESAFIOS

Debe presentar ante el equipo de trabajo diversas opciones de acuerdo a las exigencias
del Director y Productor Ejecutivo. El mismo debe de estar a cargo de procesos |
importantes en toda la realizacion del proyecto y evitar que el proyecto se estanque, ya ‘
que esto provocaria perdidas irrecuperables.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

Producir.- Llevar a acabo un sin nimero de funciones coordinadas por un Productor
Ejecutivo y un Director.

Casting.- Para conseguir las personas indicadas para el programa, personas con el perfil
deseado por el director general.

Resultado final esperado
(;Para qué lo hace?)

Formas de medir el logro
(;Cémo se saber que lo hizo?)

Acciones
(2 Qué hace?)

Importancia

Reuniones continuas de
PRE-Produccion.

Que el Director cuente
con una amplia variedad
de opciones las cuales
satisfagan su vision y se
sienta con un equipo
humano y fisico capaz de
cumplir con sus
expectativas.

Conseguir todo lo que
el Director y el

I Productor Ejecutivo
requieren para el
programa. Buscar
distintas opciones como
actores, locaciones,
utileria, manejo de
presupuestos, permisos
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en lugares de
grabacion, vestuario y

coordinacion.

En ausencia del|Lograrlaproductividady {Analizar las
Productor Ejecutivo: calidad requerida. posibilidades

Visitar las posibles presentadas para
locaciones que se corregir a tiempo
utilizardan en las cualquier error.
grabaciones, revisar el

casting, vestuario,

costos y aprobarlas o

desaprobarlas.

En ausencia del Continuar el proyecto de | Analisis de la calidad

Director:

- Supervisar el trabajo
de realizacion.

- Supervisar y dirigir
los trabajos de
coordinacion.

- Llevar acabo todo lo
que el Director tiene en
mente hasta que el
mismo u otro tome la

posta.

Ser necesario para no
perder dinero por retrasos.

del trabajo mediante el
criterio del personal
superior involucrado.

4.

DIMENSIONES

Total de personas que depende del puesto
v" Personal subordinado directo: 2

¥v" Personal subordinado indirecto: 1

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

DECISIONES ESPERADAS RECOMENDACIONES ESPERADAS

Solucion de imprevistos que se den antesy | Solucionar todos los imprevistos y

después de grabar. comunicar tan solo a sus superiores en caso
de extrema necesidad.
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6. RELACIONES DE TRABAJO

Enumerar los titulos de las personas, departamentos y organizaciones con las cuales el
titular mantiene los contactos mas importantes. Esto comprenderd contactos dentro y
fuera de la empresa. Describir brevemente la naturaleza o proposito de tales contactos.

No incluir jefes ni subordinados.

CONTACTOS MAS IMPORTANTES ~ NATURALEZA O PROPOSITO

* Productor Ejecutivo.
mismo.

= Jefe del Proyecto.

- Administrar el negocio y venta del

- Inversionista.

7. RELACIONES ORGANIZACIONALES

Superior del siguiente nivel

Superior inmediato

Director

Productor Ejecutivo

Otros puestos Director de Editor Director de Jefe de Arte
Subordinados al -

Bl Fotografia camaras 4%
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8. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

CONOCIMIENTOS NIVEL

* Produccion y Direccion de television A
* Supervision de personal A
* Manejo de Presupuestos A
* Experiencia en el area de Produccion M
HABILIDADES NIVEL
* Liderazgo situacional M
* Capacidad para trabajar bajo presion A
| * Capacidad para trabajar en equipo A
‘ ¢ Creatividad e ingenio A
ATRIBUTOS NIVEL
\ A
* Responsabilidad A
* Paciencia A
* Dinamismo. A
* Agilidad.
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Perfil Director

DESCRIPCION DEL PUESTO
TITULO DEL PUESTO: Director FECHA: 17 de junio de 2005
LOCALIZACION: Guayaquil APROBADA POR
DEPTO/DIVISION: Operaciones

SUBORDINADA A:

1. PROPOSITO GENERAL

Dirige la filmacién, da instrucciones a los actores, decide el dngulo de cdmara y el
desplazamiento de camara, supervisa el decorado y el vestuario, y todas las demas
funciones necesarias para llevar a buen término el rodaje. Da el toque definitivo con el
montaje y la edicion: son las fases en que se definen el ritmo, los ruidos y efectos, el
doblaje, la banda sonora, la musica o la mezcla final de sonido.

2. PRINCIPALES DESAFIOS

Realizar la produccion en el tiempo establecido.

Motivar correctamente a los jefes de cada departamento de realizacion para obtener un
resultado final sdlido, unido y coherente.

Tomar decisiones acertadas ante los inconvenientes que se presenten en la durante la
realizacion y que retracen la culminacién de la misma

El director se encarga de muchas otras funciones. Una de ellas es la que se conoce como
visionado de lo filmado: en el laboratorio o en la sala de proyeccion, cada dia se
proyecta el material positivado el dia anterior de rodaje.
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3. AREAS DE RESPONSABILIDAD

Importancia acciones resultado final forma de medir el logro
(qué hace) esperado (como saber que lo hizo)
(para qué lo hace)
1 Panifica las jornadas | Para un correcto Al terminar toda la
de grabacion. aprovechamiento del | grabacion en el tiempo

tiempo y dinero establecido
presupuestado para la
realizacion.

2 Interpreta el guion Para traducirlo a Al tener el producto
imagenes que realizado.
expresen el mismo
mensaje escrito.

Coordina con los Para obtener unida en | En el campo de

3 principales el trabajo de cada realizacion. Todo debe
encargados de cada departamento. ser coherente y tener
area de realizacion. unidad.

4 Ensaya a los actores. | Que realicen la En la campo de
interpretacion realizacion, con la
adecuada como con lo | correcta interpretacion
visualizado por él. de cada actor.

5 Supervisa todas las Utilizacion de las Se registra la supervision

tomas positivadas. tomas que mas de tomas. Cuales quedan
representan lo aprobadas.
requerido.

Supervisa la edicion | Para mantener el El producto terminado

6 y postproduccion. ritmo visual deseado y | dejara ver la calidad del
dar los toques finales | trabajo y la unidad en
a la produccion. cada paso de la

grabacion.
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4. DIMENSIONES

Total de personas que depende del puesto.

Personal subordinado directo 5

Personal subordinado indirecto 1

— 5. AUTORIDAD PARA LAS TOMAS DE DECISIONES =~~~

Definir el limite de autoridad indicando qué decisiones se esperan del mismo.

Decisiones esperadas

Recomendaciones esperadas

Planificacion de rodaje
Aprovechamiento del decorado
Donde colocar la camara

Tipo de iluminacion

Tipo de plano

Movimiento o plano fijo
Composicion dentro del encuadre

Aprobar tomas o hacerlas repetir.

Que sea 6ptimo en la utilizacion del
tiempo.

Que ayude al texto visual.

Que ayude a dar mas fuerza al texto
visual.

Que ayude al texto visual.
Que ayude al texto visual.
Que ayude al texto visual.
Que ayude al texto visual.

Que sea usado el mejor material logrado.

6. RELACIONES DE TRABAJO

Contactos mais importantes

Naturaleza o propésito

Productor

Dirigir plan de grabacion, presupuesto de
la misma.
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Director de fotografia Dirigir que tomas son las mas efectivas
para lograr la visualizacion deseada.

Iluminador Dirigir el tipo de iluminacién necesaria

para cada toma.

Director de Arte Dirigir el mejor aprovechamiento del
decorado, vestuario y maquillaje.

Sonidista Dirigir el sonido que ambientara la
produccion.
Editor Dirigir el ritmo visual que llevard la
produccion.
7. RELACI R CI E

Detallas los titulos del superior inmediato, otros puestos que dependen del superior
inmediato, y los puestos que estan subordinados al titular. Detallar las principales areas

de responsabilidad de los puestos que dependen del titular.

Superior inmediato Productor

Director

Editor Sonidista Director de Director
Fot de art
- 0 ograf_ ia e arte
Subordinados
Al titular
[luminador
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8. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Describa las competencias que el cargo requiere. El nivel es A= Alto, M=Medio,
B=Cajo

CONOCIMIENTO NIVEL
Tipos de peliculas y emulsiones M
Camarografia A
Leyes elementales del montaje A
Direccion de actores A
Disefio de sonido M
Técnicas de maquillaje M
Economia del tiempo en el rodaje A

HABILIDADES NIVEL
Creatividad A
Cultura artistica A
Sentido del ritmo A
Gusto por la luz y el color A
Gran capacidad de decision A

ATRIBUTOS NIVEL

Seguridad en si mismo
Sensibilidad

Empatia

Gran comunicador

Dotes de persuasion
Buena dosis de energia
Grandes dosis de paciencia

> > >
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Perfil Director de Fotografia

DESCRIPCION DEL PUESTO
TITULO DEL PUESTO: Director de Fotografia FECHA:
OCUPANTE: PREPARADA POR:
LOCALIZACION: APROBADA POR:

DPTO/DIVISION: Realizacion

SUBORDINADA A: Director

1. PROPOSITO GENERAL

Interpretar y disefiar, supervisar y materializar la fotografia (iluminaciéon y
camarografia) requerida por el Director de las producciones de los cortometrajes tanto
en exteriores como en interiores.

2. PRINCIPALES DESAFIiOS

Lograr satisfacer los requerimientos de fotografia por parte del director de acuerdo al
guién de las producciones aprovechando al maximo las capacidades de los equipos
asignados.

Aportar con ideas novedosas al Director durante el Guion Técnico y desglose de planos.

Trabajar en conjunto con el Director de Arte para crear ambientes con la Iluminacion en
variadas locaciones y estudios.

Supervisar el trabajo del personal de Camarografia, Iluminacion y Grips.

Superar las discrepancias entre los productores y directores de programas.

Estar actualizado en la tecnologia de video, camaras, tomas y grips para conocer las
bondades y limitaciones que brindan determinados equipos para tener un mejor criterio

al seleccionar un equipo para una realizacion y faciliten el trabajo en la etapa de post-
produccion.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

Importancia Acciones Resultado final esperado Formas de medir el logro
(;Qué hace?) (¢ Para qué lo hace?) ({Coémo se saber que lo
hizo?)
Traducir en imagenes | Para concretar el Se sabe en el campo y
el guidn de acuerdo al |*“feeling” la calidad después del
1 criterio del director. que el Director quiera lanzamiento al aire o al
dar para determinada cine la produccion
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Anexo 1 - Pdgina 13

ESPOL



Manual de Produccion Audiovisual

Proyecto para programa de television

realizacion.

ademas de criticas.

Asistir al Director
durante la elaboracion
del guion Técnico y
Desglose de Planos

Para opinar y colaborar
desde su punto de vista
profesional una mejor
alternativa para
comunicar visualmente
determinada escena o
toma.

Ver el resultado
durante la post-
produccion

Capacitar y evaluar al
personal a su cargo.
(camardgrafos,
iluminadores y
asistentes)

Para coordinar
perfectamente la
presentacién visual de la
produccién, mantener
actualizado su nivel de
conocimientos y hablar
todos un mismo idioma.

Cumplimento de los
objetivos planteados y
por la ausencia de
quejas por parte de los
productores de los
directores sobre el
trabajo que ellos
realizan.

Supervisar las
funciones del personal
a su cargo.

Para asegurar el
cumplimiento de los
objetivos de cada cargo.

La calidad del trabajo
realizado por cada uno
de ellos.

Presentar un reporte
por escrito al Director
sobre todas las
novedades que se dan
en las grabaciones.

Para poder hacer un
analisis del trabajo que
se esta realizando y
luego tomar acciones
correctivas.

La calidad del las
grabaciones, es
excelente.

Reunirse
periédicamente con los

Para coordinar y realizar
un plan para garantizar la

En transmision se
refleja la buena

productores y imagen de la grabacion | calidad de la imagen.
directores de los que se va a dar.
programas.

Visitar las locaciones.

Para conocer y calificar
el lugar donde se van a
grabar las escenas con
anticipacion.

En la grabacién se ve
la buena calidad que
brinda la locacion.

Operar el equipo de
camarografia cuando
la grabacion lo
requiera.

Para cubrir los vacios
que se dieran durante la
grabacion.

Al editar la grabacion
estan todos los puntos,
necesarios, de la
grabacion cubiertos.

Optimizar los recursos

Para el ahorro de dinero
y tiempo.

Revisando
constantemente el
presupuesto versus lo
real.

4. DIMENSIONES

Personal subordinado directo:
Personal subordinado indirecto: 1
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5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

DECISIONES ESPERADAS RECOMENDACIONES ESPERADAS

* De la seleccion del tipo de lente a
utilizarse

* De la seleccion del tipo de camara
y tecnologia para determinada
realizacion

* Del tipo de luz y filtros a utilizarse

* Los imprevistos que se dan al
momento de grabar.

* Del personal que estén bajo su
responsabilidad o que conformaran su
equipo de trabajo.

6. RELACIONES DE TRABAJO

CONTACTOS MAS IMPORTANTES NATURALEZA O PROPOSITO

* Departamento técnico. Por el arreglo de los equipos o por
informacion adicional de los nuevos.

* Productores y directores Por coordinacion de lo necesario para
las grabaciones.

7. RELACIONES ORGANIZACIONALES

Productor
Ejecutivo

Director

Asistente de
Direccién

| I |
Editor Guionista Director de Jefe de Arte
Fotografia [
[ i} Asistente
lluminador/Grip Camarografo de Arte

|
Asist. Camara
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8. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Describa las competencias que el cargo requiere. El nivel es A = Alto, M =Medio, B = Bajo

CONOCIMIENTOS NIVEL
* (Camarografia A
* [luminacién A
* Realizacion de Sonido M
* Equipos audio visuales M
* Colorimetria A
* Filtros A
* Fotometria A
* Edicion M
* Alguna preparacion en el medio audiovisual, o relacionado A
al arte
* Sensitometria (en el caso de cinematografia) A
¢ Laboratorio (en el caso de cinematografia) A

HABILIDADES NIVEL
* Creatividad e ingenio A
* Dinamismo. A
* Agilidad. A
¢ Solucionador de Problemas A ‘
* Interpretacion fotografica del Guion A
|
ATRIBUTOS NIVEL
* Liderazgo situacional A
* Responsabilidad A
* Paciencia A
* Puntualidad A
* Don de Mando A
* Tacto con los Actores A
* Buenas relaciones con los superiores y subordinados A
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Perfil Asistente de Direccion

DESCRIPCION DEL PUESTO
TITULO DEL PUESTO : Asistente de Direccion FECHA:
OCUPANTE: PREPARADA POR:
LOCALIZACION: APROBADA POR:
DPTO/DIVISION: Realizacion SUBORDINADA A: Director
1. PROPOSITO GENERAL

Asistir al Director en la realizacion. Estar pendiente de la continuidad y la elaboracion
del Script.

2. PRINCIPALES DESAFIOS

Satisfacer los requerimientos del director general, hacer cumplir sus decisiones y estar
pendiente que todo esté en orden durante la realizacion.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

Importancia Acciones Resultado final Formas de medir el logro
(Que hace) esperado (; Como sabe que lo hizo)
(¢ Para qué lo hace?)
Organizar al equipo | Grabar los programas | Reporte de Novedades
1 de realizacion. ya sean en el estudio o | en la realizacion.
Asistir al Director. en exteriores.
Cumplir las funciones |Grabar los programas | Material grabado.
2 del Director cuando | ya sean en el estudio o
esté ausente. en exteriores.
Elaborar el Script. Mantener la Reporte de Script.
3 continuidad del
programa.
4. DIMENSIONES

Total de personas que depende del puesto
Personal subordinado directo: 4

Personal subordinado indirecto: 1
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5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

DECISIONES ESPERADAS RECOMENDACIONES DESEADAS
* Organizar al equipo de . Parar la grabacion cuando haya
Operaciones. falta de continuidad.

* (Coordinar al equipo de
Operaciones.

* Supervisar el correcto uso de los

equipos.
6. RELACIONES DE TRABAJO
CONTACTOS MAS IMPORTANTES NATURALEZA O PROPOSITO
* Productores * Para coordinar grabaciones en
estudio y exteriores
* Director de Fotografia * Coordinar equipos para la
grabacion.
* Jefe de Arte
7. RELACIONES ORGANIZACIONALES
Productor Ejecutivo
|
Productor de Director
Campo
Asistente de
Direccion
I ]
Editor Guionista Director de Dm:f:g Be
Fotografia i
I = Asistente
Sonidista lluminador/Grip Camarégrafo de Arte

8. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO
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Describa las competencias que el cargo requiere. El nivel es A = Alto, M =Medio, B=Bajo

CONOCIMIENTOS NIVEL

Produccion de TV
Direccién de TV
Camarografia
Elaboracion de Script

>Z >z

HABILIDADES NIVEL

Atencion

Concentracion

Liderazgo

Buen comunicador

Capacidad para trabajar bajo presion
Capacidad para trabajar en equipo.

b i e i

ATRIBUTOS NIVEL

Creativo
Paciencia
Responsabilidad
Coordinacion
Organizacion
Diplomatico

= P
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Perfil Camardgrafo

DESCRIPCION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO : Camardgrafo FECHA:

OCUPANTE: PREPARADA POR:

LOCALIZACION: APROBADA POR:

DPTO/DIVISION: Realizacién SUBORDINADA A: Director de Fotografia
1. PROPOSITO GENERAL

Captar y/o grabar con la camara de video las imagenes y sonidos que satisfagan las
necesidades del producto.

2. PRINCIPALES DESAFiOS
Generar un producto audiovisual de buena calidad de imagen y sonido para ser exhibido

al aire.
Superar las discrepancias con los productores y directores de los programas.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

Importanci Acciones Resultado final Formas de medir el
a (Que hace) esperado logro
(;Para qué lo hace?) | (; Como sabe que lo
hizo)
- Reunirse con Contar con los equipos | Evaluacion del servicio
productor para definir | necesarios para la por parte del productor
necesidades en la grabacion. (en Reporte de uso de
1 grabacion. recursos)
- Solicitar el equipo
requerido y revisar
que esté en perfectas
condiciones.
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- Atender
instrucciones del
director o productor y
proponer
movimientos y
encuadres.

- Realizar el proceso
de iluminacion
requerido en
grabaciones en
exteriores sin
[luminador

- Decidir la forma de
captacion de sonido
en grabaciones en
exteriores sin
Sonidista

- Dirigir el trabajo del
asistente en
grabaciones
exteriores.

Grabar los programas
ya sean en interiores o
en exteriores.

Material grabado

Conducir el vehiculo

Trasladar al personal

Traslados sin novedad y

utilizacién de equipos
garantizando su buen
uso

2 asignado cuando el | operativo y de a tiempo.
Asistente no pueda | produccion al igual
hacerlo que los equipos a
locacién
Operar los equipos de | Respetar y hacer Reporte de uso de
3 manera cuidadosa. respetar las normas de |recursos con

informacion de: Horas
(de citacion, llegada,
retiros de equipos,
partida, comidas,
grabaciones y retornos y
retirada), Personal
involucrado, novedades
de produccion,
novedades técnicas.

4. DIMENSIONES

Total de personas que depende del puesto

v Personal subordinado directo:

v" Personal subordinado indirecto:

EDCOM

Anexo 1 - Pdgina 21




Manual de Produccidn Audiovisual

Proyecto para programa de television

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

DECISIONES ESPERADAS

RECOMENDACIONES DESEADAS

v Equipos necesarios para la grabacion
en ausencia de listado del Gerente de
Operaciones

Tomas, planos, disefio de iluminacion,
filtros de camara y captacion de
sonido en ausencia del productor o
director.

v
v

v

Planos creativos

Movimientos de cdmara que aporten
al mensaje del programa

Equipos necesarios para la grabacion

6. RELACIONES DE TRABAJO

CONTACTOS MAS IMPORTANTES

NATURALEZA O PROPOSITO

v" Director o relizador
v" Productor de campo
v" Director de Fotografia

LAY %

\

Para coordinar grabaciones en estudio y
exteriores

Coordinar equipos para la grabacion.
Disefio cinematografico del programa.
Accesos y permisos de ingreso a
locaciones

Cobrar dineros por alimentacion

7. RELACIONES ORGANIZACIONALES

PRODUCTOR DE
CAMPO

DIRECTOR

DIRECTOR DE
FOTOGRAFiA

CAMAROGRAFO ’

GRIP

ASISTENTE DE
CAMARA

EDCOM
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8. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Describa las competencias que el cargo requiere. A = Alto, M =Medio, B = Bajo

CONOCIMIENTOS
* Estudios superiores de Camarografia
Camarografia con tripode y al hombro
Operacion de Mini jib
Camarografia con Steady cam
Camarografia sobre griua
Camarografia sobre un helicoptero
[luminacién de estudio y exteriores
Sonido

2
-
<
=
o

e i e e e S

HABILIDADES NIVEL
Creatividad A
Agilidad A
Buen comunicador M

A
A

Capacidad para trabajar bajo presion
Capacidad para trabajar en equipo.

ATRIBUTOS
Creativo
Proactivo
Paciencia
Responsabilidad
Amabilidad
Discreto
Recursivo
¢ Diplomatico

2,
o
-
=
£

PE
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Perfil Asistente de Camara
DESCRIPCION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO : Asistente Camarégrafo ~ FECHA: 15 de junio del 2005
OCUPANTE: PREPARADA POR:
LOCALIZACION: APROBADA POR:

DPTO/DIVISION : Operaciones SUBORDINADO A : Camarografo

1. PROPOSITO GENERAL

* Ser apoyo constante del Camarégrafo con los recursos que tengan que ver con
Captar y/o grabar con la cimara de video en interior y exteriores, instalar y
desinstalar los implementos de la cdmara de video con sus respectivos accesorios.

2. PRINCIPALES DESAFiOS

* Proveer y facilitar los recursos que a nivel de camarografia se necesiten para
obtener un mejor nivel y calidad de grabacion.

* Superar las discrepancias con los productores, directores y camarografos de los
programas.

¢ Inventariar y Organizar los implementos necesarios que conlleven el trabajo con
la cdmara de video.

* Preparar el 4rea de trabajo donde se trasladara la camara en el momento de la
grabacion.

* Dar mantenimiento preventivo a los recursos a €l asignados.

* Mantener cargadas las Baterias de las camaras.

* Proveerse del suficiente material de video (casettes).

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

Describir con verbos en infinitivo lo que el titular del puesto hace (acciones), para qué
lo hace (resultado final esperado) y como sabe que lo ha hecho ( formas de medir el
logro). Las responsabilidades deben seguir un orden , desde la mas importante a la
menos importante.
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Importanci Acciones Resultado final Formas de medir el
a (Que hace) esperado logro
(;Para qué lo hace?) | (; Cémo sabe que lo
hizo)
1 - Reunirse con el Contar con los equipos | Evaluacion del servicio
camarografo y/o necesarios para la por parte del
Gerente de grabacion. camarografo y Gerente
Operaciones para de Operaciones (en
definir necesidades en Reporte de uso de
la grabacion. recursos)
- Solicitar el equipo
requerido y revisar
que esté en perfectas
condiciones.
- Atender Grabar los programas | Material grabado
instrucciones del ya sean en Interior o en
2 director, productory | exteriores.
camarografo
- Realizar el proceso
de iluminacion
requerido en
grabaciones en
exteriores sin
[luminador
- Suplantar, si es
necesario, al
camarografo en caso
de que no pueda
trabajar.
Conducir el vehiculo |Trasladar al personal | Traslados sin novedad y
3 asignado operativo y de a tiempo.
produccion al igual que
los equipos a locaciéon
Operar los equipos de |Respetar y hacer Reporte de uso de
-+ manera cuidadosa. respetar las normas de | recursos con
utilizacion de equipos | informacion de: Horas
garantizando su buen | (de citacion, llegada,
uso retiros de equipos,
partida, comidas,
grabaciones y retornos y
retirada), Personal
involucrado, novedades
de produccion,
novedades técnicas.
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no haya obstaculos o
inconvenientes
mientras el
camarografo graba

Cuidar el entorno de | Prever situaciones que | Reporte de novedades en
5 la grabacion para que |detengan la grabacion. |la locacion.

4. DIMENSIONES

Total de personas que depende del puesto

v" Personal subordinado directo:
v" Personal subordinado indirecto:

El asistente de camara debe estar predispuesto a aprender constantemente del
camarografo, el uso y los detalles técnicos que involucran el manejo de la camara y su

entorno.

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

Definir el limite de autoridad conferida indicando qué decisiones se esperan del mismo

y cudles se espera que recomienda.

DECISIONES ESPERADAS

RECOMENDACIONES DESEADAS

v Equipos necesarios para la grabacion en
ausencia de listado del Camardgrafo
y/o el Gerente de Operaciones.

v" Preparacion del area de trabajo para la
ubicacion de la camara.

v Levantamiento y organizacion de los
implementos al finalizar la jornada de
grabacion.

P

Aprendizaje de las técnicas que el
camarografo desarrolla en la grabacion.
Planos creativos

Movimientos de camara que aporten al
mensaje del programa

Equipos necesarios para la grabacion
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6. RELACIONES DE TRABAJO

CONTACTOS MAS IMPORTANTES

NATURALEZA O PROPOSITO

v" Coordinadora.
v" Gerente de operaciones.
v" Productor

v" Camardgrafo

v

v

Para coordinar grabaciones en estudio
y exteriores
Coordinar equipos para la grabacion.

Accesos y permisos de ingreso a
locaciones

Cobrar dineros por alimentacion
Coordinar movimientos de camara,
manejo de cables y ubicacion de

implementos.

Asistir al camardgrafo mientras se
graba.

7. RELACIONES ORGANIZACIONALES

Director

Director de
Fotoarafia

I l

Camarégrafo
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8. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Describa las competencias que el cargo requiere. El nivel es A = Alto, M = Medio,
B = Bajo

CONOCIMIENTOS NIVEL

Estudios Medios de Camarografia
Camarografia con tripode y al hombro
Operacion de Mini jib

Camarografia con Steady cam
Camarografia sobre gria
Camarografia sobre un helicoptero
Sonido

A NE RN NENENEN

TEEWWZ L >

HABILIDADES NIVEL

Creatividad

Agilidad

Organizado

Buen comunicador

Capacidad para trabajar bajo presion
Capacidad para trabajar en equipo.

L AR
>

ATRIBUTOS NIVEL

Creativo
Proactivo
Paciencia
Responsabilidad
Amabilidad
Discreto
Recursivo
Diplomatico

. EE L TN ER
ZZ>rrrrr
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Perfil Director de Arte

DESCRIPCION DEL PUESTO
TITULO DEL PUESTO : Jefe de Arte FECHA:
OCUPANTE: PREPARADA POR:
LOCALIZACION: APROBADA POR:

DPTO/DIVISION: Realizacion

SUBORDINADA A: Director

1. PROPOSITO GENERAL

Disefiar y dirigir la construccion de decorados, escenografias necesarias y realizar
propuestas sobre maquillaje y vestuario.

2. PRINCIPALES DESAFiOS

Satisfacer los requerimientos de maquillaje, vestuario, escenografias y composicion
visual de la realizacion

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

Importancia Acciones Resultado final Formas de medir el logro
(Que hace) esperado (¢ Cémo sabe que lo hizo)
(;Para qué lo hace?)

Elaborar decorados y | Ambientar locaciones | Material grabado.

1 escenografias de para grabar programas
acuerdo a lo que estd | ya sean en el estudio o
en guion y la en exteriores.
sugerencia del
director.
Elaborar la propuesta | Ambientar personajes | Material grabado.

2 de estilo de vestuario |segun lo que se quiera
de acuerdo al guién y |lograr dentro del
las orientaciones del | contexto del programa.
director.
Diseiiar y elaborar la | Brindar la imagen que | Material grabado.

3 propuesta de requieran los
magquillaje de acuerdo |personajes.
al guién y las
orientaciones del
director.

4. DIMENSIONES
Total de personas que depende del puesto:
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* Personal subordinado directo:

¢ Personal subordinado indirecto:

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

DECISIONES ESPERADAS

RECOMENDACIONES DESEADAS

* Escoger materiales idoneos para la
elaboracion de escenografias,
maquillaje y vestuario.

* Hacer visitas previas de las
locaciones escogidas para la
grabacion.

* Proponer soluciones para la
basqueda de vestuario, escenarios,
decorados y maquillaje.

6. RELACIONES DE TRABAJO

CONTACTOS MAS IMPORTANTES

NATURALEZA O PROPOSITO

* Productores
* Agsistente de Direccion
* Director de Fotografia

* Ambientaciéon de locaciones y
personajes.

7. RELACIONES ORGANIZACIONALES

Productor
Ejecutivo
|
Productor de Direct
Campo irector
Asistente de
Direccion
| | .
Editor Guionista Director de Director de
v Arte
Fotografia |
|
. ' - ' Asistente
lluminador/Grip Camarégrafo de Arte
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8. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Describa las competencias que el cargo requiere. El nivel es A = Alto, M = Medio, B = Bajo

CONOCIMIENTOS NIVEL
* Escenografia A
* Magquillaje A
* Vestuario A
* Direccion de Arte A
* Dibujo A
HABILIDADES NIVEL
* Agilidad A
* Iniciativa para tomar decisiones rapidas A
* Capacidad para trabajar bajo presion A
* Capacidad para trabajar en equipo A
ATRIBUTOS NIVEL
* Creativo A
* Paciencia A
* Responsabilidad A
¢ Habil A
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Perfil Asistente de Arte

DESCRIPCION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO : Asistente de Arte FECHA:
OCUPANTE:
LOCALIZACION:

DPTO/DIVISION: Realizacion

PREPARADA POR:
APROBADA POR:

SUBORDINADA A: Jefe de Arte

1. PROPOSITO GENERAL

Asistir al Director de Arte en los decorados de las locaciones, y estar pendiente del
magquillaje y del vestuario de los actores.

2. PRINCIPALES DESAFIOS

Buscar la armonia y verosimilitud en cada una de los decorados que se aplican en las
locaciones asi como también controlar el maquillaje y vestuario de los actores.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

Acciones Resultado final esperado| Formas de medir el
Importancia (;Qué hace?) (;Para qué lo hace?) logro
(¢ Coémo se saber que
lo hizo?)
1 Preparar conjuntamente | Crear un ambiente que|En la grabacion no hay

con el Director de Arte
las locaciones, para lo
cual trabajard con un
equipo de construccion.

vaya de acuerdo a lo que
el Director de Arte y el
Director de Fotografia
pretendan darle a la
realizacion

errores de escenografia

Supervisar y controlar
el maquillaje y el
vestuario de los actores
principales, secundarios
y extras.

Para que la apariencia de
los actores concuerden
con las situaciones

No hay errores en la
grabacion

4. DIMENSIONES

Total de personas que depende del puesto

v" Personal subordinado directo:

o

v" Personal subordinado indirecto: 2

EDCOM
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5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

DECISIONES ESPERADAS RECOMENDACIONES ESPERADAS

. Ambientacién adecuada en las * Plantear propuestas diferentes e
locaciones seleccionadas innovadoras en los decorados, pero
. Correcto uso del vestuario y siempre bajo los limites
maquillaje en los actores establecidos
6. RELACIONES DE TRABAJO
CONTACTOS MAS IMPORTANTES NATURALEZA O PROPOSITO
. Director de Arte y Director de . Ambientar correctamente las
Fotografia locaciones escogidas por sus

superiores y estar pendiente en el
maquillaje y vestuario de los actores
. Recibir desglose de vestuario

7. RELACIONES ORGANIZACIONALES

PRODUCTOR DE DIRECTOR
CAMPO

ASISTENTE
DE

DIRECCION
FEDITOR | [ cuonsia SONIDISTA | DIRECTOR DE rem——
FOTOGRAFIA DF ARTE
CAMAROGRAFO I
ASISTENTE DE ASISTENTE
GRIP CAMARA DE ARTE
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8. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO
Describa las competencias que el cargo requiere. A =Alto, M =Medio, B=Bajo

CONOCIMIENTOS NIVEL
* Disefio de Interiores A
* Ambientacion de locaciones A
* Maquillaje A
*  Vestuario A
* Psicologia del color M
*  Arquitectura B
HABILIDADES NIVEL
* Agilidad A
¢ Iniciativa A
* Capacidad para trabajar a presion A
ATRIBUTOS NIVEL
¢ C(Creativo A
*  Proactivo A
* Responsable A
*  Organizado M
* Recursivo A
r}.‘ﬁ
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Perfil lluminador / Gaffer Grip

DESCRIPCION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO : Iluminador / Gaffer Grip FECHA:

OCUPANTE : PREPARADA POR:
LOCALIZACION : APROBADA POR:
DPTO/DIVISION: Realizacion SUBORDINADA A: Director de Fotografia

1. PROPOSITO GENERAL

Implementar el disefio de iluminacién planteado por el Director de Fotografia y en
ausencia de este ultimo, disefiarlo e implementarlo. Es la mano derecha del Supervisor
de fotografia y su reemplazo en caso de ausencia. Dirigir al equipo de electricistas para
el montaje.

2. PRINCIPALES DESAFIiOS

Implementar el disefio de iluminacion planteado de la manera mas eficaz (corto tiempo,
minimos recursos y maxima calidad).

Saber y conocer de técnicas y tecnologias de iluminacion en condiciones adversas.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

Formas de medir el logro

Importancia Acc'iones Resultado ﬁlrm] esperado (;Cémo se sabe que lo

(;Qué hace?) (;Para qué lo hace?) " hizo?)

Disefiar e implementar | Grabar programas. Reportes de uso de

la iluminacion Equipos con

necesaria para los evaluacion del

programas que se productor.

graban en estudio. Reporte de fallas al

Conocer sobre operar grabar.

| la camara
creativamente.

Distribuir y ubicar las
Luces y demas
equipos de
iluminacién necesarios
para la grabacion.
Distribuir al personal
electrico en cada
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equipo y supervisar su
trabajo .

Realizar las funciones
de Director de
fotografia en ausencia
de éste, siempre y
cuando sus funciones
principales se lo
permitan.

En con el Director de
Fotografia:

- Visitar las posibles
locaciones que se
utilizardn en las
grabaciones y
aprobarlas 0
desaprobarlas.

Lograr la productividad
y calidad requerida en la
grabacion.

Formato de evaluacion
de locacion.

Cursos realizados y
evaluaciones del
personal.

En ausencia del
Director de Fotografia:
- Supervisar el trabajo
de reparacion de luces
y de energia que
realizan los Asistentes.
- Realizar trabajos de
limpieza de los
equipos

- Solicitar al Director
de Fotografia la
reparacion de los
equipos 0 accesorios
que tengan fallas y
reportarlo.

- Mantener actualizado
el stock de filtros de
iluminacién de la
bodega.

Mantener en perfecto
estado los equipos de
produccion a su cargo

Reporte de uso de
equipo

Stock de bodega de
filtros.

Solicitudes de compra
de filtros.

4. DIMENSIONES

Total de personas que depende del puesto
* Personal subordinado directo: 0

* Personal subordinado indirecto: 0
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5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

DECISIONES ESPERADAS RECOMENDACIONES
* Solucién de imprevistos Operativo * Adquisicion de equipos de
que se dan al momento de grabar produccién de iluminacién, y
camarografia.
* Solucion de imprevistos Técnicos * Sugerir Disefios de Iluminacion

referente a la iluminacion que se
dan al momento de grabar

6. RELACIONES DE TRABAJO
CONTACTOS MAS IMPORTANTES NATURALEZA O PROPOSITO
* Director General / productor * Arreglo de los equipos o por
ejecutivo informacion adicional de los
nuevos.
* Director de Fotografia * Coordinacion de lo necesario en las
¢ Equipo de Realizacion grabaciones

¢ Disefio de iluminacién en general

7. RELACIONES ORGANIZACIONALES

Productor
Ejecutivo
[
Productor de -
Campo
Asistente de
Direcciéon
| I |
Editor Guionista Director de Jefe de
Fotografia Arte
|
|
3 ! : l, Asistente
Sonidista lluminador/Grip Camarografo de Arte
T

Asist. Camara
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8. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Describa las competencias que el cargo requiere. El nivel es A = Alto, M = Medio, B = Bajo

CONOCIMIENTOS NIVEL

Produccion y Direccion de television

Iluminacion de television

Iluminacion de teatro

Camarografia al hombro, estudio, y con equipos
especiales

* Sonido

¢ Supervision de personal

* Electricidad

2EZZr»E

HABILIDADES NIVEL

Liderazgo situacional

Capacidad para trabajar bajo presion
Capacidad para trabajar en equipo
Creatividad e ingenio

> > <

e ® @ o

ATRIBUTOS NIVEL

Responsabilidad
Paciencia
Dinamismo.
Agilidad.

> >
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Perfil Sonidista

DESCRIPCION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO : Sonidista
OCUPANTE :
LOCALIZACION :

DPTO/DIVISION: Realizacion

FECHA:
PREPARADA POR:
APROBADA POR:

SUBORDINADA A: Director

1. PROPOSITO GENERAL

Operar los equipos de sonido de mezcla y periféricos con el objeto de lograr una mezcla
de sonido adecuada para cada programa audiovisual que se produce o emite ya sea en
interiores o exteriores.

2. PRINCIPALES DESAFiOS

Lograr una mezcla de sonido y musica que sea adecuada y que aporte al mensaje que se
quiere dar en cada produccion.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

Importan Acciones Resultado final Formas de medir el
cia (¢ Qué hace?) esperado logro
(¢ Para qué lo hace?) | (;Coémo se saber que
lo hizo?)
1 Preparar los equipos |Producir programas en|Reporte de uso de
de sonido periféricos y |interiore o exteriores switch.
revisar las fuentes de Reporte de fallas
audio.
Supervisar la
instalacion de los
microfonos,
apuntadores y lineas
de audio necesarias.
Operar la consola y
equipos periféricos de
sonido.
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Cargar y revisar la|Garantizar una operacion | Reporte de Fallas ‘
carga de las baterias de | libre de fallas de audio | Reporte de Novedades
micréfonos y técnicas.

apuntadores.

2 Entregar en los talleres ‘
técnicos los equipos
que requieran

reparacion. ‘
Informar diariamente
todas las novedades
operativas y de
equipos durante su

turno de trabajo.

Mantener ordenado y|Garantizar 1 a | Inventario actualizado.
3 actualizado el|disponibilidad de los|Informe de inventario

inventario de equipos |equipos de sonido. de auditoria.

que pertenecen a la
sala de Sonido.

4. DIMENSIONES

Total de personas que depende del puesto

v" Personal subordinado directo: 0

v Personal subordinado indirecto: 2

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

DECISIONES ESPERADAS RECOMENDACIONES ESPERADAS
* Seleccion adecuada de micréfonos * Musica para ambientar programas.
para cada caso. * Equipos y accesorios para mejorar su
trabajo
6. RELACIONES DE TRABAJO
CONTACTOS MAS IMPORTANTES NATURALEZA O PROPOSITO
- Productores y Directores - Coordinar necesidades de micréfonos y

equipos de sonido para la produccion
- Recibir rundown del programa

EDCOM Anexo 1 - Pigina 40 ESPOL



Manual de Produccidn Audiovisual Proyecto para programa de television

Recibir instrucciones durante la
produccién del programa.

- Camarografos y Asistentes de Exteriores - Proveer de micréfonos y accesorios de
sonido para la produccion en exteriores

7. RELACIONES ORGANIZACIONALES

PRODUCTOR DE DIRECTOR
CAMPO
ASISTENTE
DE

DIRECCION
| eomor | [ Guonsta | | sonpisTa | DIRECTOR DE DIRECTOR
FOTOGRAFIA DE ARTE

] CAMAROGRAFO |

ASISTENTE DE ASISTENTE
GRIP CAMARA DE ARTE

8. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO
Describa las competencias que el cargo requiere. A = Alto, M =Medio, B =Bajo

CONOCIMIENTOS NIVEL
* Sonido A
* Operacion de consolas de mezcla A
¢ Operacién de equipos (Minidisc, DAT, Deck, PC, CD A
players, Quemadores de CD, etc)
e Musicalizacion B
*  Uso de software para musicalizar B T
*  Produccion y Direccion de television B
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HABILIDADES NIVEL

* Agilidad M
¢ Iniciativa M
* Capacidad para trabajar a presion A

ATRIBUTOS NIVEL
*  Creativo M
*  Proactivo A
* Responsable A
* Discreto A
* Recursivo M
* Diplomaético A
* Paciente A
*  Organizado A
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Perfil Editor / Post Productor

DESCRIPCION DEL PUESTO
TITULO DEL PUESTO : Editor / Post productor FECHA:
OCUPANTE : PREPARADA POR:
LOCALIZACION : APROBADA POR:

DPTO/DIVISION: Post Produccién SUBORDINADA A: Director

1. PROPOSITO GENERAL

Suopervisar y coordinar la postproduccion y el disefio del programa, ademas de realizar
la edicion total del programa aplicando herramientas de composicién y animacion

2D/3D.

2. PRINCIPALES DESAFiOS

Satisfacer las necesidades del departamento de direccion en coordinaciéon con

produccion.

Mantener conocimientos actualizados en el uso de nuevas herramientas de edicion.
Fomentar la comunicacion adecuado con su subordinado

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

Formas de medir
Ianiltadn Acciones Resultado final esperado el logro
P (¢Qué hace?) (¢Para qué lo hace?) (;Cémo se sabe
que lo hizo?)
Escoger las mejores tomas | Editar material
para iniciar proceso de audiovisual bajo
edicion conjuntamente estandares de edicion
con el director de (fluidez, ritmo, Material editado
1 fotografia. continuidad), de vs. Material
acuerdo a los rechazado por
Editar el documental de requerimientos del programa.
acuerdo a instrucciones director y del contenido
dadas por el Director o y concepto del
Realizador del producto. documental.
. s Generar un producto : ;
Supervisar y coordinar las ' procu Material editado
e vistoso con efectos :
actividades de . : vs. Material
2 e visuales que estén en
postproduccion en g rechazado por
] 5 coherencia con el
conjunto con el director. a2 programa.
guion.
Cumplir con las normas | Bajar material al casete SIS
entregados vs.
3 para la entrega del de acuerdo a normas
4 Casetes con
documental. establecidas.
fallas.
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4. DIMENSIONES

Total de personas que depende del puesto
* Personal subordinado directo: 0

* Personal subordinado indirecto: 0

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

DECISIONES ESPERADAS RECOMENDACIONES ESPERADAS
* Seleccionar las mejores tomas ¢ Organizar las tomas que sirvan para
para ser utilizadas. mejorar el programa

* Sugerencias para mejorar la calidad del
producto final
» Efectos visuales que aporten al mensaje

6. RELACIONES DE TRABAJO
CONTACTOS MAS
IMPORTANTES NATURALEZA O PROPOSITO
* Directores, realizadores y * Coordinacion de trabajos de
productores. postproduccion y edicion
* Recepcion de indicaciones sobre
* Scripts material
* Solicitud de mantenimiento y
* Asistente de produccion reparacion de equipos
s ‘Poskorodticionde Senida * Intercambio de material audiovisual
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7. RELACIONES ORGANIZACIONALES

Director
Asistente de
Direccién

| [ |
Editor Guionista Director de Jefe de
Fotografia Arte

ey I
. : : j, Asistente

lluminador/Grip Camarégrafo de Arte

8. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Describa las competencias que el cargo requiere. El nivel es A = Alto, M =Medio, B =Bajo

CONOCIMIENTOS NIVEL
Estudios superiores en disefio y produccion audiovisual A
Herramientas de disefio como Adobe Illustrator & Photoshop M
Conocimientos solidos de lenguaje visual y disefio M
Herramientas de composicion y animacion 2D como After Fx M
Herramientas de composicion y animacion 3D M
Edicion lineal, edicion no lineal en AVID, MEDIA 100, FINAL CUT A
Conocer sistemas operativos Macintosh y Windows A

HABILIDADES NIVEL
Capacidad de trabajo bajo presion A
Buen comunicador A
Habilidad en el uso de los recursos A
Capacidad de decision A

ATRIBUTOS NIVEL
Creativo A
Proactivo A
Responsable A
Discreto A
Recursivo A
Diplomatico A
Paciente A
Organizado A
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ANEXO 2: CONTENIDO DEL PILOTO
PREPRODUCCION

Presupuesto General del Piloto

B A O O A NDAD . OlA D
PRO O
Director 50,00) 01| program 50,00 50,00
[Director de Fotografia 30,00 01]  programa] 30,00 30,00|
Operador de Camara 4000, 01 programal 40,00 40,00|
[Director de Arte 30,00 01] programal 30,00 30,00|
Asist. de Direccion /Script 20000 01 programa 20,00 20,00|
Asist. de Arte 20,00 01 programal 20,00 20,00
Sonidista 20,00} 01]  program 20,00 20,00 ‘
Grip / lluminador 20,00 01 programal 20,00 20,00|
Editor 20,00 01 ram 20,00 20,00 |
ctores: ‘
Principales| 100,00 02| programal 200,00 200,00
Secundarios] 20,000  02[ programal 40,00 40,00 ‘
Extras| 5,00 12| programal 60,00 60,00
|Utileria:
Vestuario 100,00 01 programal 100,00 100,00
Maquillaje]  150,0 01] programa 150,00| 150,00
Decorado| 50,00 01[  programal 50,00 50,00|
Alimentacion 10,0 05 diario| 100,00 100,0(“
Transporte 10,00 01]  programal 10,00 10,00
Combustible 5,00 05 diario 25,00 25,00
Camara y Luces 70,00 05 diario 200,00 350,00
Cassetes Mini DV 5,00 04 programal 150,0 20,00
[Micréfono 20,00 01 en totall 20,00| 20,00
Gastos Varios 50,00 01| _programa| 50,00 50,00
OTAL
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Cronograma

Proyecto para programa de television

Cronograma General — Plan de Produccion

MAYO

J

v

S

D

D

LIM{X|J

19

20

21

22

24

26

27

21122]23

24

25

26

27

IPre-pmduccién:

Investigacion

IGuién

Documentacién

Desgloce

Bulsqueda de Locaciones

Busqueda de Actores

Casting

Busqueda de Equipos

Comformacion del Crew

Cronograma de Grabacién

|Realizacién

Post-produccién:

Bajar video y Revisén de Pietaje

Edicién no lineal

Edicién y Mezcla de Audio

Musicalizacién

Efectos 2D

ESPOL
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JULIO AGOSTO
M{X|J|V|SIDILIM|X|J|VISIDILIM|X|J|V|SIDILIM|X|J|V|S|DILIMX|J[V[S|DILIM|X|J[V|S|D
28|20(30|1|2(3 4|5 6]7]8]0l10[11[12]13]14|15]16|17/18[19]20|21|22|23)|24| 25| 26|27 | 28|20 (30 (31| 1| 2 [3|a[5]6]|7
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Sinopsis

Karina una prostituta que quiere salir de ese mundo, se encuentra con la oportunidad de
robarse un maletin lleno de dinero que se encuentra dentro del cabaret en el cual trabaja,
mientras tanto, David un chico universitario la conoce y se enamora perdidamente de
ella. Ella lo seduce para que la ayude a apoderarse del dinero, pero todo es un complot
para que €l sea el chivo expiatorio del robo que ya habia sido cometido con anterioridad
por Alberto su mejor amigo y Karina.
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Guion

Esci#l

Ext. Avenida 9 de Octubre. Tarde

Tomas de la Avenida, carros pasando por la calle. Karina
caminando por la avenida.

Karina (en off)
Dicen que todas las historias
empiezan iguales, pero asi es como yo
recuerdo esta

Camara en reversa de Karina caminando

Corte a:

Esc#2

Int. Night Club. Noche

Alberto y David entran al night club y ven a Karina
bailando, ella los ve. Se sientan y disfrutan del show.
Karina termina su baile y se acerca a David para bailarle.

David
Como estas?

Karina sigue bailando y no le contesta

David
Regresé por ti

Karina sonrie, David se da cuenta del moretdn que tiene en
la cara.

David
Que te paso?

Karina se va y David se levanta siguiéndola, lo detiene un
guardia del lugar y Karina entra a los camerinos. Wacho
jugando cartas, riendo con amigos. David y Alberto siguen
sentados con una prostituta bailandoles.

Alberto
Ya nos vamos?

David
No, aguanta, necesito saber que le pasa

La amiga de Karina se acerca a bailar y va donde David, le
mete una nota en el bolsillo y le dice al oido.

Amiga de Karina
Un mensaje de Karina
Corte a:
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Esc#3

Int. Cuarto de motel. Noche

David se sienta en la cama. David se saca la camiseta. Ella
lo besa y lo tumba en la cama acostandolo, sube encima de
él como una gata. Le acaricia la cara y baja su mano hasta
el cinturdén de David y se lo desabrocha. David se saca el
pantaldédn. Se sienta sobre él, y David le ayuda a sacarse la
blusa, se besan. David le desabrocha el sostén y le
acaricia la espalda. La abraza y la acuesta sobre la cama,
le saca los zapatos y recorre sus piernas besandolas. Saca
su falda lentamente. Cara de Karina disfrutando y gimiendo.
David la besa y comienza a hacer el amor.

David termina agotado y se recuesta a un lado con la
respiracién agitada. Ella se sienta y se pone el sostén, se
levanta y su pone la tanga. Termina de vestirse, coge su
cartera y se pone los zapatos dirigiéndose a la puerta,
mientras David se pone el calzoncillo.

David
Hey! Espera, no te despides?

Karina
No (sonriendo)

David
Pero, me das tu numero para volver
a encontrarnos?

Karina
Me puedes encontrar en el night club.

Corte a:

Esc#4

Int. Night club. Temprano en la noche

Karina entra al night club, se da cuenta que la puerta de
la oficia de Wacho estd entre abierta, se asoma a espiar.
Wacho habla por celular, contando dinero sobre el
escritorio.

Wacho
Si, ya me llego el dinero.
Si, completo. Ya.

Karina se de cuenta que alguien se acerca, y se va. Se
encuentra con su amiga y saluda, ve su cara.

Amiga
Hola Kari
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Karina
Hola, ya de salida?

Amiga
No, voy a hablar con Wacho,
y que te paso?

Flash Back
Corte a:

Esc#5

Int. Entrada al departamento. Madrugada

Abre la puerta del departamento con sus llaves, entra
lentamente, cierra la puerta y ve la cama desarreglada y el
televisor prendido. Prende la luz y su marido aparece
repentinamente. La agarra por los brazos y le da vuelta,
ella forcejea y le pega en la cara. La pone contra la pared
bruscamente, se acerca encima de ella y le hala el pelo.

Karina (en off)
Otra vez lo encontré al hijoeputa
de mi marido en mi casa

Amiga (en off)
Y que queria ahora?

El marido mete la mano dentro de la cartera de Karina y
saca la plata. Pone los billetes en la cara de Karina.

Karina
Que mas pues, plata

Amiga
Y se te llevo todo?

Huguito abre la puerta con un bate en la mano.

Karina (en off)
Solo lo que tenia en la cartera,
pero justo entrdé Huguito mi portero, y se fue

El marido lo ve y la suelta, Karina se de vuelta recostada
sobre la pared, pone sus manos sobre su cara y el marido se
va.

Corte a:
Esc#é

Int. Night club. Tempranc en la noche
Karina y su amiga conversando.
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Amiga
Ya no seas boba, pidele ayuda a Wacho

Corte a:

Esc#7
Ext. Universidad. Tarde

Exteriores de Universidad, David camina para entrar a
clases.

Alberto
David!

Alberto corre hacia David, él regresa a verlo y lo saluda.

David
Habla loco

Alberto
Y? Que pasdé anoche? Ya?

David
Simén, ya

Alberto
Que? No jodas!

Una amiga llega por atras y los interrumpe.

Amiga
Hola chicos

Pasa entre los dos y se va...

David
Regresemos uno de estos dias
para verla de nuevo

Alberto
No jodas, que te enamoraste de la man?

David
No, que eres loco

Alberto
Y, entonces?

David mira a Alberto...

Corte a:
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Esc#8

Int. Night Club. Noche

Prostitutas bailando y haciendo striptease, clientes
tomando colocandoles dinero y disfrutando del show, Karina
bailando. Wacho riendo y fumando, sentado con amigos
jugando cartas, suena su celular, Wacho contesta.

Wacho
Un momento, Aldé Don Mario como esta?
Todo bien?. Mariana lo recibo, si.
No, no se preocupe todo ya esta
arreglado. Ya, listo. En que ibamos.

David y amigos entrando al night club, se sientan todos,
piden bebidas y miran emocionados el show.

Amigo
Ya Dawvid

David
Ya, no jodas

Se acercan Karina y otra prostituta a bailarles.
Amigo
Hoy es el cumpleafios de mi pana

atiéndelo bien

Karina
De quien?

Amigo
De él, se llama David

Karina le sonrie a David...

Karina
Ah! Tu eres el cumpleafiero

Alberto
Dale maricdn, ponle un billete

Amigo
Si, pébnselo chucha, no te ahueves

David pone dinero en la tanga de Karina

Karina
Quieres tu regalo de cumpleafios?
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David
Eh, bueno

Karina lo coge de la mano y se lo lleva a darle un baile
privado.

Amigo
Vamos! No me hagas quedar mal

Alberto
Vamos con todo, David!

David se sienta y Karina comienza a bailarle sensualmente

David
Como te llamas?

Karina
Karina

David
Y... de donde eres?

Karina pone su dedo en la boca de David.

Karina
Shh. ..

Se sienta en sus piernas, se levanta moviendo su cuerpo, se
pone frente a él1 y con sus manos le agarra la cara por la
barbilla, se miran fijamente y ella se acerca a robarle un
beso. David la agarra por la cintura y deja caer sus manos
por debajo de la espalda de Karina e intenta meterle las
manos bajo su tanga. Karina saca sus manos y lo detiene.

Karina
Hey! No te apresures,
eso te cuesta mas mi amor.

David
Cuanto?

Karina
Eso depende, cuanto tienes?

David
La verdad no mucho, cuanto pides?

Karina
Cuanto tienes?
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David
Solo tengo $50

Karina
Ah... esta bien, solo porque
me caiste bien,

Corte a:

Esc#9
Int. Café. Mafiana

David mira el papel con la direccién. Esté sentado en un
café, Karina llega y se sienta donde David.

Karina
Creia gque no te iba a encontrar

Karina saca un cigarrillo de su cartera y lo enciende.

David
Y? que te pasd?
Porque te fuiste sin hablarme?

Karina
Tengo muchos problemas, mi marido
me acosa y me pide dinero cada vez
que me ve

David
El fue el que te golped?

Karina
g4

David
Pero, porque no haces algo?

Karina
Igual no pasaria nada,
ya ha estado 2 arfios preso

Los dos callan por un momento, Karina continua fumando.

Karina
Quisiera salir de este mundo y

dedicarme a otra cosa, pero no es facil
me he acostumbrado al dinero rapido

David
Si quieres yo te puedo ayudar
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Karina
No creo que puedas

David
Lo digo en serio, confia en mi

Karina toma la mano de David...

Karina
Ayudame a salir del pais, quiero
olvidarme de todo y seguir una nueva vida

David sonrie...

David
Quisiera pero, no tengo tanta plata

Karina
El duefio de mi trabajo tiene muchos
negocios, Wacho el administrador
le guarda el dinero por unos dias
en su oficina

David
Y que estas loca,
quieres que me lo robe?

Karina
Creo que me equivoqué, pensé que
estaba hablando con un hombre

Karina se levanta y David la detiene...

David
Espera, no es algo que hago
todos los dias, vy
ellos deben estar armados

Karina
No te preocupes, lo tengo todo
planeado, nada puede salir mal

Flash foward de lo que dice Karina

Esc#10
Int. Night Club. Tarde
Wacho sentado en el sillén fumando,

David entra a la oficina de Wacho,
llaves, saca el maletin.

sale de su oficina.
abre el cajdén con unas
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Karina (en off)

A las 5 de la tarde, Wacho el
administrador del local, sale de su
despacho a tomar whisky en la barra,
nadie queda en su oficina. Toma estas
llaves y abres 1la puerta, cuando
estés adentro, abres el primer cajén
de la derecha, y te llevas un maletin
negro.

Wacho se acerca a su oficina...

Karina (en off)
No te preocupes por Wacho, yo estaré
hablando con él1 para distraerlo

David sale de la oficina y Wacho lo ve, saca su revolver.

Wacho
Hey!

David empieza a correr, Wacho lo persigue.
Corte a:

Esc#ll

Ext. Night Club. Tarde

David sale del Night Club corriendo, se mete por un
callején, mira un sin numero de veces rapidamente hacia
atras, Wacho corre atras de él.

Karina (en off)
Y a dos calles de ahi te estaré
esperando en un taxi

David se detiene, mira de derecha a izquierda y continua
corriendo. Wacho dispara y lo hiere en el hombro. David
toca su hombro pero mantiene la marcha. Da vuelta por una
esquina y encuentra una calle mas transitada, detiene un
taxi y se embarca.

Corte a:

Esc#12

Int. Taxi. Tarde

El taxi se aleja y se ve por el parabrisas trasero a Wacho
desesperado. El taxista le pregunta algo a David.

-Herido y con su cara llena de dolor, abre el maletin y en
vez del dinero encuentra pedazos de papel.
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Pantalla dividida con:

Esc#13

Ext. Avenida 9 de Octubre. Tarde

-Karina camina por la calle, se deja ver que en su mano
lleva un maletin.

Camina mas lento, a su lado llega Alberto y le da un beso
en la mejilla y abraza a Karina.

Karina (en off)
A pesar que los hombres que me
usaban, sabia que llegaria el dia
en gque todo daria wvuelta. Tan
solo me gquedaba sacarme uno mas
de encima pero esa es otra
historia.

Se detienen para cruzar la calle.

Funde a Negro:

Créditos
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Guion Técnico

Esc#1 Int. Night Club. Noche

Plano Encuadre Accién
1|Plano General - Paneo Prostitutas bailando y haciendo striptease
2|Plano Medio Clientes colocandole dinero
3|Plano Abierto Clientes disfrutando del show
4|Plano Medio Karina bailando
5|Primer Plano Wacho riendo y fumando
6|Plano Medio Wacho sentado jugando carta con amigos
7|Plano Cerrado Celular sonando
8|Primer Plano Wacho hablando por teléfono
9|Plano Cerrado Wacho cerrando teléfono
10|Plano Medio David y amigos entrando al night club
11|Plano Abierto Prostitutas bailando
12|Plano Abierto IAmigos sentandose
13|Plano Medio Karina va a la mesa de David
14|Plano Abierto Amigos emocionados de ver a Karina
15|Plano Medio Karina bailan para ellos
16|Plano Cerrado Karina bailando
17|Plano Medio Amigos de David
18|Plano Cerrado Karina bailando
19|Plano Abierto Amigos de David
20|Plano Medio Karina acercandose a David
21|Plano Cerrado Karina bailando cerca de David
22|Plano Medio David y amigos en la mesa
23|Plano Abierto David amigos y Karina
24|Plano Medio Karina y David
25|Plano Cerrado Karina tomando de la mano a David ’
26|Plano Abierto David caminando con Karina gt |
27|Plano Medio Amigos de David en la mesa o
28|Plano Abierto David y Karina entrando a privado
29|Plano Medio David entrando y sentandose
30|Plano Abierto Karina bailando y David sentado
31|Plano Cerrado David y Karina de espaldas
32|Plano Cerrado Karina bailando y David de espaldas
33|Plano Medio David y Karina bailando
34|Plano Abierto Karina encima de David
35|Plano Cerrado Karina poniendo el dedo en la boca de David
36|Primer Plano Cara de David
37|Plano Abierto Karina de espaldas sobre las piernas de David
38|Plano Medio Karina levantandose y David sentado
39|Plano Abierto Karina sentada encima de David
40[Plano Cerrado Cara de David y Karina besandose
41|Primer Plano Manos de David bajando atras de Karina
42|Plano Medio Karina encima de David
43|Plano Abierto Karina levantandose
44|Plano Medio David sentado
45|Plano Medio Karina
46|Primer Plano David
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47|Plano Abierto |Karina y David hablando
48|Primer Plano ,Karina
Esc#2 Int. Cuarto de Motel. Noche

49|Plano Medio - Tilt down David sentandose en cama y sacandose la camisa
50|Plano Abierto David y Karina en cama

51|Plano Abierto - Toma Cenital |Karina encima de David

52|Plano Medio Karina acaricia a David

53|Plano Medio David desnuda a Karina

54|Plano Abierto - Toma Cenital  |David acuesta a Karina

55|Plano Cerrado Manos de David sacando falda de Karina
56|Plano Medio David acostado sobre Karina

57|Plano Cerrado Cara de Karina, David de espaldas

58|Plano Cerrado Cara de David

59|Plano Medio David encima de Karina

60[Plano Abierto - Toma Cenital _ |David agotado se recuesta a un lado de Karina
61|Plano Medio - Tilt up |Karina se sienta y se levanta

62|Plano Abierto [Karina vistiéndose

63|Plano Cerrado |Kan'na coge su cartera

64|Plano Abierto IDavid levantandose

65|Plano Medio David y Karina hablando

66|Plano Cerrado Cara de David

67

Plano Cerrado

Cara de Karina

Esc#3 Int. Departamento. Madrugada

68|Plano Medio Karina entrando a departamento
69(Plano Medio Esposo de Karina
70|Plano Medio Karina y esposo forcejeando
71|Plano Cerrado Karina sobre la pared
72|Plano Medio Karina y esposo sobre ella
73|Plano Cerrado Mano de esposo sacando dinero de cartera de Karina
74|Plano Medio |Esposo poniendo billetes sobre la cara de Karina
75|Plano Cerrado Cara de Karina
76/Plano Abierto Portero abriendo puerta
77|Plano Medio Karina y esposo
78|Plano Abierto Esposo saliendo del departamento
79|Plano Medio Karina sentada en cama
Esc#4 Ext. Universidad. Tarde

BOIPIano Panoramico

IEstudiantes en Universidad

81|Plano Medio - Dolly Out

[Alberto hablando con David

Esc#5 Int. Night Club. Temprano en la Noche

82

Plano Medio

Karina entrando al night club

83

Plano Cerrado - Dolly In

Puerta entre abierta

84

Plano Cerrado

Cara de Karina

85

Plano Medio - Zoom In

Wacho hablando por teléfono

86|Plano Abierto - Paneo

Karina se va

87

Plano Medio

IAmiga de Karina se acerca

88

Plano Cerrado

Cara de Karina
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89|Plano Cerrado Cara de Amiga
90|Plano Medio /Amiga y Karina hablando
91|Plano Cerrado Cara de Karina
92|Plano Cerrado Cara de Amiga
Esc# 6 Int. Night Club. Noche
93|Plano Medio David y Alberto entrando a night club
94|Plano Medio David y Alberto se sientan
95|Plano Abierto Karina se acerca a la mesa de David
96|Plano Medio David y Alberto
97|Plano Medio Karina bailando
98|Plano Cerrado David
99|Plano Cerrado Karina bailando a David
100|Plano Cerrado Cara de Karina
101|Plano Abierto Karina yéndose
102|Plano Medio David la sigue
103|Plano Abierto Karina entra a los camerinos
104|Plano Abierto David vuelve a su mesa
105[Plano Medio IAlberto y David hablando
106|Plano Abierto \Amida de Karina se acerca a bailarles
107|Plano Medio /Amiga bailando cerca de David
108|Plano Cerrado Cara de David y Amiga
109|Primer Plano Mano de amiga metiendo nota en el bolsillo de David

Esc#7 Int. Café. Mafiana

110|Plano Cerrado Manos de David sosteniendo nota

112|Plano Abierto Karina entrando a café, se sienta donde David
113|Plano Medio David sentado

114|Plano Medio Karina sentada

115|Plano Medio Karina y David hablando, los interrumpe la mesera
116|Plano Medio Karina sentada

117|Plano Medio |David sentado

1 18|P|ano Medio IKarina se levanta y David la detiene

119|Plano Medio IDavid sentado

Esc#8 Int. Night Club. Tarde

120|Plano Medio \Wacho sentado

121|Planc Abierto Wacho saliendo de oficina
122|Plano Cerrado Manos de David abriendo puerta
123|Plano Medio David abre la puerta y entra
124|Plano Abierto David entrando a oficina
125|Plano Medio David sentandose en escritorio
126|Plano Cerrado Manos de David abriendo cajon
127|Plano Medio \Wacho caminando a la oficina
128|Plano Medio David saliendo de oficina
129|Plano Abierto David abre la puesta y sale
130|Plano Medio 'Wacho caminando y sorprendido
131]|Plano Abierto David corre y Wacho lo persigue
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Esc#9 Ext. Night Club. Tarde

132|Plano Abierto David sale corriendo de night club, wacho lo persigue
133|Plano Medio David corriendo
134|Plano Abierto David y Wacho corriendo
135|Plano Medio Wacho corriendo
136|Plano Medio - Paneo David se detiene y no encuentra el taxi
137|Plano Abierto Wacho le dispara y hiere a David
138|Plano Medio David corriendo
139|Plano Abierto David coge un taxi

Esc#10 Int. Taxi. Tarde
140|Plano Cerrado - Dolly Out Wacho desesperado
141|Plano Cerrado Chofer hablando con David
142|Plano Cerrado David abriendo maletin
143|Primer Plano Manos de David con maletin abierto
144|Plano Cerrado David sorprendido

Esc#11 Ext. Av. 9 de Octubre. Tarde
145|Plano Panoramico Av 9 de Octubre
146(Plano Medio - Zoom Out Karina caminando
147|Plano Abierto Alberto besa a Karina y caminan
148|Plano Panoramico Calle con transito
149|Plano Abierto Personas caminando
150|Plano Abierto |Plaza San Francisco

EDCOM Anexo 2 - Pdginal9 ESPOL




Manual de Produccion Audiovisual Proyecto para programa de televisién

Desglose General

Esc Locacion Vestuario Personajes Detalle
Prostitutas, Karina,
" K03, W01, A01, | Wacho, David, Alberto y
1 Int: Hight 10D, Noghs D01, ADO1 Amigo, extras (clientes
del cabaret)
2 Int. Cuarto de Motel. Noche D01, K02 Karina y David
Int. Night Club. Temprano en ;
3 & Nochio K01, AKO1, W02 Karina y Wacho
Prostitutas, Karina,
5 D02, A02, K04, | Wacho, David, Alberto y
4 Int. Night Club. Noche W02, AKO1 Amigos, extras (clientes
del cabaret)
Karina, David, extras
5 Ext. Café. Mafiana K05, D03 (clientes del café)
6 Int. Night Club. Tarde W03, D04 David y Wacho
David, Wacho y extras
Z Ext. Night Club. Tarde W03, D04 (personas que transitan
por el lugar)
8 Int. Taxi. Tarde W03, D04 David, Wacho y taxista
Karina, Alberto y extras
9 Ext. Av. 9 de Octubre. Tarde K06, A03 (personas que transitan
por el lugar)
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Desglose de Vestuario

Caodigo Personaje Descripcion

K01 Kirina Jean azul, blusa negra, sandalias cafes, cartera
negra
; falda negra, blusa negra, zapatos de taco
Kbz i transparentes
: Hilo dental negro, sostén negro, zapatos de taco
k03 Karina transparentes
: Hilo dental blanco, sostén blanco, falda
k04 Karina transparente
2 Falda jean, blusa blanca, zapatos de taco
k05 Karina blancos, cartera negra
k06 Karina Jean blanco, blusa blanca, sandalias blancas
3 Jean azul, camiseta blanca, zapatos deportivos
do1 David T
do2 David Jean azul, camiseta celeste, zapatos negros
do3 David Pantalon café, camisa azul, zapatos negros
g Jean celeste, camiseta negra, zapatos deportivos
do4 David Blariccs
Jean azul, camiseta blanca, zapatos deportivos
a01 Alberto Py,
a02 Alberto Jean negro, camisa blanca, zapatos negros
Jean azul, camiseta negra, zapatos deportivos
a03 Alberto lincos
Pantalon blanco, camisa floreada, zapatos
w01 Wacho hia
w02 Wacho Pantalén café, camisa blanca, zapatos cafés
w03 Wacho Pantalon café, camisa negra, zapatos negros
k01 Amiga de Falda transparente negra, sostén negro, hilo
Karina dental negro, zapatos de taco negros
ak02 Amiga de Falda blanca, blusa negra, zapatos de taco
Karina blancos
ad01 Argg;z:e Jean celeste, camisa negra, zapatos cafés
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Pautaje de Grabacién

Eha e Locacion Personajes
Grabacion )
Dia 1 1 |int. Night Club. 10h00 |Night Club Isla  |Prostitutas, Karina, Wacho,
Noche del Tesoro David, Alberto y Amigos,
extras (clientes del cabaret)
4 [Int. Night Club. Night Club Isla  |Prostitutas, Karina, Wacho,
Noche del Tesoro David, Alberto y Amigos,
extras (clientes del cabaret)
Dia 2 7 |Ext. Night Club. | 09h00 |Exteriores Casa [David, Wacho y extras
'Tarde de Juan Pablo L(personas gue transitan por
el lugar)
8 [Int. taxi. tarde 11h00 [Taxi rDavid, Wacho y Taxista
2 |Int. Cuarto de 13h00 |Casa de Juan Karina y David
Motel. Noche Pablo
Dia 3 3 |Int. Night 11h00 [Espol Karina y Wacho
Club.Noche
6 |Int. Night Club. 13h00 [Espol David y Wacho
Tarde
9 |Ext. Av. 9de 14h00 |Av. 9 de Octubre [Karina, Alberto y extras
Octubre. Tarde (personas que transitan por
el lugar)
Dia 4 5 |int. Café. 13h00 |Patio de comidas |Karina, David, extras
[Marana Malecon (clientes del café)
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PostProduccion

Martes 21/junio/2005

Para este dia necesitamos la presencia de la actriz principal en el estudio La Colmena,
para grabar la locucion en off, grabacion que tard6 una hora, habiendo comenzando a
las 16h00.

Jueves 23/junio/2005

Se procedio a digitalizar el material grabado en la computadora en donde se editaria y
musicalizaria el programa piloto.

Lunes 4/julio/2005 - Viernes 8/julio/2005

A partir de este dia y teniendo como objetivo terminar en cinco dias, el editor junto al
director comenzaron con la etapa final del plan de produccién de cortometrajes, la
postproduccidn, llegando al feliz término segun lo cual teniamos estipulado.

Lunes 11/julio/2005

Entrega del cortometraje titulado Amor por Amor en formato DVD con su respectivo
disefio.
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