® .
m OL Escuela Superior Guayaquil - Ecuador
Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

Resolucion Nro. 26-02-072
Pagina1de 5

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 26-02-072

El Consejo Politécnico, en sesioén ordinaria efectuada el dia 12 de febrero de 2020, facultado legal, estatutaria
y reglamentariamente adopto la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador — CRE, establece que la educaciéon es un
derecho de las personas y un deber ineludible del Estado, estableciendo lo siguiente: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria
de la politica piiblica y de la inversion estatal, garantia de la ignaldad e inclusion social y condicion indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
edncativo.”;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem, asi mismo determina que: “La administracion priblica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el primer péarrafo del articulo 355 de la norma ibidem, reconoce la autonomia a las universidades y
escuelas politécnicas, estableciendo lo siguiente: “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. (...)";

Que, el articulo 357 de la norma ibidem, sefiala lo siguiente: “E/ Estado garantizard el financiamiento de las
instituciones piblicas de edncacion superior. Las universidades y escuelas politécnicas priblicas podrdan crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas
Y créditos, que no implicardin costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos
recursos deberd basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Otrganica de Educacién Superior vigente, asimismo reconoce la autonomia
responsable, disponiendo lo siguiente: “Reconocimiento de la antonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escnelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repriblica. (...)";

Que, el articulo 18 de la norma ibidem, faculta la libertad que tienen las instituciones de educacién supetior
para gestionar procesos internos, seflalando lo siguiente: “Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de edncacion superior consiste en: (...) ¢) La libertad para gestionar sus procesos
internos; (...)"

Que, el articulo 46 de la norma ibidem, sefiala lo siguiente: “Ofgganox de cardcter colegiado. - Para el ejercicio del
cogobierno las instituciones de educacion superior definiran y estableceran drganos colegiados de cardcter académico y
administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes y atribuciones constardn en sus
respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su mision y las disposiciones establecidas en esta Ley. (...)"

Que, la Disposicién General Primera de la norma ibidem, dispone lo siguiente: “Para fines de aplicacion de la
presente Ley todas las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior adecnaran su estructura organica
Sfuncional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico
contemplado en este cuerpo legal, a efectos que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y contenido de esta 1ey.

()

Que, el articulo 52 de la Ley Orginica de Servicio Publico - LOSEP, determina las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano, sefialando lo que sigue: “De
las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano.- Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejercerdn las signientes atribuciones y responsabilidades: (. ..) i) Aplicar las normas
téenicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccion de personal, capacitacion y desarrollo profesional con sustento
en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion, 1 aloracion y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional; (...)";

Que, el articulo 118, literal b) del Reglamento General a la Ley Otrganica de Servicio Publico, dispone lo
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siguiente: “Atribuciones y responsabilidades adicionales de las UATH.- Las UATH a mads de las atribuciones y
responsabilidades establecidas en el articulo 52 de la 1LOSEP, tendrdn las siguientes: (...)“b) Preparar y ejecutar
proyectos de estructura institucional y posicional interna de conformidad con las politicas y normas que emita al respecto el

Ministerio del Trabajoy (...)";

Que, el articulo 126 de la norma ibidem, se refiere a la estructura de la carrera del setvicio puiblico, sefialando
lo siguiente: “De /a estructura de la carrera del servicio piiblico.- La estructura en la carrera del servicio piiblico
comprende puestos institucionales, sus niveles, roles y grupos ocupacionales, determinados de conformidad con el respectivo
Manual Genérico de Puestos y el Manunal de Descripeion, 1 aloracion y Clasificacion de Puestos institucional, cuyas
remuneraciones se sujetardn a las escalas generales y especiales, techos y pisos, expedidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales. (...)";

Que, el articulo 173 de la norma ibidem, determina que las UATH elaboraran y mantendran actualizado el
manual de descripcion, valoracién y clasificacion de puestos, disponiendo lo siguiente: “Manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional.- Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos
de orden general, elaborardin y mantendrin actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de
cada institucion, que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados. (...)";

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), inciso primero,
contempla que la ESPOL se rige por los principios de autonomia responsable, disponiendo lo siguiente:
“La Escuela Superior Politécnica del Litoral es una institucién publica que se rige por los principios de
autonomia responsable y calidad, cogobierno, igualdad de oportunidades, democracia, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica y tecnolégica global; ademas,
como parte del Sistema de Inclusiéon y Equidad Social también se rige por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion,
consagrados en la Constitucién de la Republica del Ecuador y en la Ley Organica de Educacién
Superior;

Que, el articulo 18 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina que el Consejo Politécnico es la maxima
autoridad en la ESPOL: “Ozrgano Colegiado Superior. - El Consejo Politécnico es el dnico 6rgano
colegiado de cogobierno y es la maxima autoridad en la ESPOL.”;

Que, el articulo 25, literales ¢) y x) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son obligaciones y
atribuciones del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision,
Vision, V alores, Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual, Plan anual de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales de clasificacion de puestos, el
documento que determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones gue creen o
exctingan derechos y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y la
normativa vigente en lo que fuere aplicable;” (...) y “x) Ejercer las demds atribuciones que le sefialen la Ley, el Estatuto y
los reglamentos, en ejercicio de la antonomia responsable.”;

Que, el articulo 43 de la norma ibidem, se refiere a la integracién de la estructura organizacional, estableciendo
lo siguiente: “La estructura organizacional estd integrada por unidades gobernantes, unidades agregadoras de valor,
unidades de apoyo, consejos, comisiones, comités y tribunal electoral.

Los aspectos normativos y operativos de estas unidades, ademds de sus funciones, atribuciones y responsabilidades,
constaran en la normativa interna correspondiente.”;

Que, el Consejo Politécnico mediante resolucién Nro. 16-06-231, adoptada en sesién del 27 de junio de 2016,
resolvié: “CONOCER y APROBAR el informe de la Unidad de Administracion de Talento Humano, UATH, de
la ESPOL, contenido en el Memorando Nro. UTH-MEM-0301-2016 del 21 de junio de 2016, que dirige al Rector
(..) referente a solicitar la INCORPORACION de la Escala Propia de la ESPOL, al Sistema Presupuestario de
Remmuneraciones y Nominas, SPRYIN, tomando en cuenta que las remuneraciones se encuentran por debajo de los techos
establecidos en los Niveles determinados en el Acnerdo Ministerial Nro. MDT-2015-026 del Ministerio del Trabajo, de
Jecha 22 de septiembre de 20157

Que, mediante INFORME-ESPOL-UTH-0241-2022-1, de fecha 21 de diciembre de 2022, emitido por
Johanna Aguirre Olvera, Mgtr, directora (e) de la Unidad de Talento Humano, con la finalidad de
adaptar las Escalas Propias, se elaboré un cuadro de asignacion, en el que se establece el Nivel, Grupo
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Ocupacional y Grados, a aplicar al Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Cargos de la
ESPOL, en funcién de la correspondiente remuneracién mensual unificada - RMU:

Cuadro de Asignacion
Hivel IGn.po Ocupacional (Grado RMU
l4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Hivel Directivo A1 Al-1 [ 4.200,00
|4 Mivel Superior Escalas Propias UEP Hivel Directivo A1 A1-2  [5 3.798,00
l4 nivel Superior Escalas Propias UEP Hjvel Directivo A2 A2-1 5 3.038,00
l4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Hivel Directivo A2 A2-2 |5 2.588,00
|4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Hivel Directivo A2 A2-3 [ 2.368,00
l4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Hivel Directivo A2 A2-4 |5 211500
5 Mivel Operativo Escalas Propias  |UEP Mivel Ejecutor A3 A3-4  [5 1.676,00
5 Mivel Operativo Escalas Propias  UEP Hivel Ejecutor A3 A3-3 5 1.412,00
5 Mivel Operativo Escalas Propias  |UEP Mivel Ejecutor A3 A3-2  [5 1.212,00
5 Mivel Operativo Escalas Propias |UEP Mivel Ejecutor A3 A3-1 [5 1.086,00
5 Mivel Operativo Escalas Propias  UEP Mivel Apoyo Técnico A4 [Ad-2 5 986,00
5 Mivel Operativo Escalas Propias  |UEP Mivel Apoyo Técnico A4 |44 -1 $ 901,00
5 Mivel Operativo Escalas Propias  |UEP Mivel Administrativo A5 |45 -3 S 817,00
5 Mivel Operativo Escalas Propias  UEP Mivel Administrativo A5 [A5 -2 5 733,00
5 Mivel Operativo Escalas Propias |UEP Mivel Administrative A5 |AS -1 $ 675,00

Que, mediante resolucién Nro. 22-12-491, del 22 de diciembre del 2022, el Consejo Politécnico resolvié:
“APROBAR la Reforma al Manual de Descripcion, V aloracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la
ESPOL, gue incluye las Escalas Propias aprobadas por el Consejo Politécnico mediante Resolucion Nro. 16-06-231

()

Que, mediante resolucién por consulta Nro. 25-01-034 del 31 de enero del 2025, el Consejo Politécnico
resuelve conocer y aprobar la Reforma del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos Escalas Propias de la ESPOL, que incluye el Indice de Estructura Ocupacional de Cargos en
Escalas Propias actuales conforme lo establecido en la Tabla Nro. 1, de conformidad a lo recomendado
mediante el INFORME-ESPOLUTH-0038-2025-1, de fecha 30 de enero de 2025 y sus anexos, dirigido
a la Rectora Subrogante Paola Romero Crespo, Ph.D., suscrito por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr.,
directora (e) de Talento Humano;

Que, mediante resolucién Nro. 25-05-137 adoptada el 15 de mayo del 2025, el Consejo Politécnico
CONOCER Y APROBAR Ia Reforma del Manual de Descripcidon, Valoracién y Clasificacion de
Puestos Escalas Propias de Ia ESPOL, que incluye Ia actualizacién del Indice de Estructura
Ocupacional de Cargos con Escalas Propias conforme a lo establecido en Ia Tabla Nro. 1, contenida en

el INFORME-ESPOL-UTH-0 170-2025-1, de fecha 14 de mayo de 2025;

Que, mediante documento S/N de fecha 10 de diciembre del 2025 suscrito por Adtriana Santos Ordofiez,
Ph.D. en calidad de decana de vinculacién, solicita incorporar al Manual de Descripcion de Perfiles de
Puestos, el perfil de Analista de Proyectos de Vinculacién 1;

Que, en sesién ordinaria de Consejo Politécnico del 12 de febrero de 2026, se conoce el INFORME-ESPOL-
UTH-0048-2026-1, de fecha 03 de febrero de 2026, dirigido a la rectora subrogante Paola Romero
Crespo, Ph.D., suscrito y expuesto ante el Pleno por Marcos Mendoza Velez, Mgtr., director de Talento
Humano, mediante el cual, sefiala:

“3. ANALISIS TECNICO — LEGAL
3.1 OBJETIIVO

Aplicar las reformas al Manual de Descripcion, 1 aloracion y Clasiflcacion de Puestos de Ia ESPOL, de acuerdo a la

propuesta elaborada por esta Direceion de Talento Humano.
3.2 ENFOQUE

a) Mantener actualizado los instrumentos de gestion de personal de conformidad con las nonnas y acuerdos, establecidos
por el Ministerio de Trabajo;

b) Introducir en la institucion una cultura permanente de mejorar la calidad de servicio al cliente;

¢)  Implementar mecanismos de seguimiento y evalnacion de gestion, procesos, equipos de trabajo y servidores para
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garantizar el mejoramiento continno de la institucion,
d) Estandarizar métodos de trabajo para generar productos y servicios de calidad; y,
¢e) Obptimizar el uso de recursos y de la capacidad instalada institucional.

Con fundamento en los antecedentes y la base normativa, acorde a nuestras competencias y atribuciones, esta Direccion de
Talento Humano realizd la revision del Manual de Descripcion, V aloracion y Clasificacion de Cargos vigente, asi como
las Escalas Propias aprobadas por el Consejo Politécnico mediante Resolucion Nro. 22-12-491, del 22 de diciemtbre del
2022 y su diltima reforma realizada en Resolucion Nro. 25.01-034, del 31 de enero del 2025, considerando las siltimas
reformas a la Estructura Estatutaria de Gestion por Procesos de ESPOL, en las gue varias Unidades Académicas y
Administrativas cambiaron su denominacion, asi como la unificacion de varios cargos para permitir lograr mayor
eficiencia y mejores servicios a la Comunidad Politécnica.

Por lo previamente expuesto se ha determinado la importancia de contar con la Reforma al Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos Escalas Propias de Ia ESPOL, que incluye el Indice de Estructura Ocupacional
de Cargos en Escalas Propias actuales confonne lo establecido en la Tabla Nro. 1 del presente informe, para que se
someta a la aprobacion del Consejo Politécnico

SITUACION PROPUESTA - MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS

Tipe de Denominacion del Grupo
Codi Unidad Organica Nivel 2 Grado RMU en USD | Observacién
Ly Procese L Puesto Ocupadional
1.4.00.04.06.00.02.04 Argregzdur Unidades Acadéicas l/uhs:‘z de Plj(.)y«w& 5 Nevel Operative Escalas| WEP Nivel Ejecutor 8.1 $1212.00
De Valor de Viaclaciom | Propias A3

‘Tabla Nro. 1
3.3 SITUACION ACTUAL DE I.A UNIDAD

Actualmente esta unidad cnenta con una Decana de Vinculacion, 4 Analistas de Proyectos de Vinculacion 2, 1
Apnalista Administrativa, 1 Asistente Administrativa, 1 Asistente Financiero, 1 Asistente Ejecutiva y 5 personas de
Contrato Civil.

Sin embargo, no cuenta con el perfil de ANAILISTA DE PROYECTOS DE VINCULACION [ con los cuales
no es posible dar cumplimiento de manera oportuna al objetivo, atribuciones y responsabilidades del Decanato de
Vinenlacion debido a que dicho personal resulta insuficiente por el incremento en la carga laboral diaria que gestiona la
unidad, conforme se justifica a continnacion:

E/ Decanato de V'inculacion debe articular y monitorear el desarrollo de actividades en el ambito de programas, proyectos
) practicas preprofesionales, empleabilidad, voluntariado, extension tecnoldgica y digital; ademds de emitir directrices para
la suscripcion de convenios, desarrollo de proyectos voluntariado y extension con organizaciones, instituciones o empresas,
asegurando que se cumplan con los minimos estandares exigidos por los organismos de control externos para efectos de
acreditacion, tanto nacional como internacional.

Es fundamental para fortalecer y mejorar los procesos que levan estudiantes y profesores, asi como también la
comunicacion armoniosa y articulada con el sector empresarial en todas las dreas del decanato de vincnlacion. Las
prdcticas preprofesionales constituyen un requisito previo a la oblencion de un titnlo profesional. Estas précticas se
realizardn en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, communitarios u otros, relacionados con el dmbito
profesional de la carrera, pitblicos o privados, nacionales o internacionales; por lo que la consolidacion y sistematizacion
de la data a través de la plataforma de pricticas preprofesionales del Decanato de 1V inculacion.

Este perfil contribuird a la mision del decanato de vinculacion mediante el monitoreo, consolidacion y sistematizacion de
toda la informacion generada que sirva para el levantamiento de procesos y trabajar en acciones de mejora en las dreas
articuladas al decanato de vinculacion, tales como, programas de vinculacion, proyectos de servicio comunitario, practices
preprofsionales, empleabilidad, extension y voluntariado.

4. CONCLUSIONES

E! Manual de Descripcion, Valoracion y Clasifucacion de Puestos es un instrumento institucional, que representa un
insumo sustancial para los procesos de reclutamiento, seleccion, capacitacion y evaluacion de personal; por lo tanto, deberd
responder y concordar a lo establecido en las normativas correspondientes.

La actnalizacion del Mannal de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos es una responsabilidad gue la
Direccion de Talento Humano, asume para cumplir con gestion efectiva de personal y cumplir con los correspondientes
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organismos de control.

La refonna propuesta no generard durante el presente periodo la necesidad de recursos presupuestarios adicionales a los
asignados a la ESPOL. (...)”; por lo que recomienda la aprobacién de la reforma al Manual de
Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos - Escalas Propias de Ia ESPOL, que incluye el
Analista de Proyectos de Vinculacién 1 y Ia actualizacién del Indice de Estructura Ocupacional de
Cargos con Escalas Propias, conforme a lo establecido en Ia Tabia Nro. 1 del mencionado informe.

Por lo expuesto, el Pleno del Consejo Politécnico conforme lo dispuesto en el articulo 25, literales e) y x) del
Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral — ESPOL, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente;

RESUELVE:

PRIMERO: CONOCER Y APROBAR Ila Reforma del Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion
de Puestos — Hscalas Propias de la ESPOL, que incluye el Analista de Proyectos de
Vinculacién 1y Ia actualizacién del Indice de Estructura Ocupacional de Cargos con Escalas
Propias, conforme a lo establecido en Ia Tabia Nro. 1, contenida en el INFORME-ESPOL-
UTH-0048-2026-1, de fecha 03 de febrero de 2026, detallada a continuacion:.

SITUACION PROPUESTA - MANUAL DE DESCRIPCION, YALORACION Y CLASIFICACIGN DE PUESTOS 3
A, Tipo de 2 y Denominacion del . Grupo z
Codi 5
go P < Unidad Orgdnica Puesto Nivel Ocupacional Grado RMU en USD | Observacién
- — Agregador | _ .. | Asalisza de Proyecios V'S Nevel Operativo Escalas| WEP Nivel Ejecutor :
1.4.00.04.06.00.02.04 De Valor Unidades Académicas de Vincalacica | Projias It A3-2 $1212,00
Tabla Nro. 1

SEGUNDO: DISPONER a la Direccién de Talento Humano, que, gestione los cambios relacionados con la
aplicacion de la presente resolucion.

TERCERO: DISPONER a la Secretarfa Administrativa la notificacién de la presente resolucion.
CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.

Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,

irmado electrémicamente por:
STEPHANIE DAYANA
QUICHIMBO CORDOVA

=ps i
Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SQC/JLC
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