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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 26-04-140

El Consejo Politécnico, en sesién ordinaria efectuada el dia 23 de abril de 2026, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente adopté la siguiente resolucién:

Considerando,

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece que la administraciéon publica
constituye un servicio a la colectividad y se rige por principios, en los siguientes términos: “La administracion
priblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la normativa ibidem dispone que ningun servidor publico estara exento de
responsabilidad por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones ni por sus omisiones, estableciendo
lo siguiente: “INinguna servidora ni servidor pitblico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
Jfondos, bienes o recursos piblicos. (...)";

Que, el articulo 355 de la normativa ibidem reconoce la autonomia a las universidades y escuelas politécnicas,
estableciendo lo siguiente: “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politéenicas antonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion (.. .) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bilsqueda
de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia

'y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)";

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacién Superior establece los deberes de las y los profesores e
investigadores, en los siguientes términos: “Deberes de las y los profesores e investigadores.- Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) ) Cumplir con la normativa
vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de educacion superior a la que pertenecen.”

Que, el articulo 17 de la normativa ibidem reconoce la autonomia responsable, estableciendo lo siguiente:
“Reconocimiento  de  la antonomia responsable. - El Estado reconoce a las  universidades y  escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la

Constitucion de la Repitblica. (...);

Que, el articulo 18 de la normativa ibidem reconoce el ejercicio de la autonomia responsable, en los siguientes
términos: “La autonomia responsable que ejercen las instituciones de edncacion superior consiste en: (...) ¢) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (...)";

Que, el articulo 19 del Coédigo Organico Administrativo establece el principio de imparcialidad e
independencia, en los siguientes términos: “Principio de imparcialidad e independencia. Los servidores piblicos
evitardn resolver por afectos o desafectos que supongan un conflicto de intereses o generen actuaciones incompatibles con el
interés general,

Los servidores piiblicos tomaran sus resoluciones de manera anténoma.”;

Que, el articulo 21 de la normativa ibidem establece el principio de ética y probidad, en los siguientes términos:
“Principio de ética y probidad. Los servidores priblicos, asi como las personas que se relacionan con las adpinistraciones
pliblicas, actnaran con rectitud, lealtad y honestidad. (...)";

Que, el articulo 86 de la normativa ibidem establece entre las causales de excusa y recusacion, la siguiente:
“(...) 4. Tener amistad intima, enemistad manifiesta, conflicto de intereses o controversia pendiente, con la persona interesada.

()

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Servicio Publico define el nepotismo en los siguientes términos: “(...)
En caso de que exista conflicto de intereses, entre servidores priblicos de una misma institucion, que tengan entre si algin
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grado de parentesco de los establecidos en esta Ley y deban tomar decisiones en relacion al citado conflicto de interés, informardn
a su inmediato superior sobre el caso y se excusardn inmediatamente de seguir conociendo el procedimiento controvertido,
mientras sus superiores resuelven lo pertinente. (...)";

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), inciso primero,
contempla que la ESPOL se rige por los principios de autonomia responsable, disponiendo lo siguiente:
“La Escuela Superior Politécnica del Litoral es una institucion pitblica que se rige por los principios de antonomia responsable
y calidad, cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y
tecnoldgica  global; ademds, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y en la Ley Orgdnica de Educacion Superior;

Que, el articulo 18 de la normativa ibidem, determina que el Consejo Politécnico es la maxima autoridad en la
ESPOL: “Organo Colegiado Superior. - EI Consejo Politécnico es el sinico drgano colegiado de cogobierno y es la mdxima
autoridad en la ESPOL.”,

Que, -clarticulo 25, literales ¢) y x) de la normativa ibidem sefiala que son obligaciones y atribuciones del Consejo
Politécnico las siguientes: “(...) ) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, V'ision, 1 alores, Estatuto,
Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Annal, Plan
anual de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales de clasificacion de puestos, el documento que determina
los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos y
obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repriblica del Ecnador y la normativa vigente en
lo que fuere aplicable; y ) Ejercer las demds atribuciones que le seialen la 1.ey, el Estatuto y los reglamentos, en ejercicio
de la antonomia responsable.”;

Que, mediante Oficio Nro. ESPOL-R-OFC-0284-2026, de fecha 19 de marzo de 2026, suscrito por el Ph.D.
Carlos Teodoro Monsalve Arteaga, rector subrogante de la ESPOL, y en atencién al Memorando Nro.
SADM-MEM-0026-2026, se dispone que el Abg. Cristopher Duvan Afiazco Torres subrogue las
funciones de la Secretarfa Administrativa durante el periodo comprendido del 13 al 30 de abril de 2026.

Que, mediante Resoluciéon Nro. 26-04-139, de fecha 23 de abril de 2026, el Pleno del Consejo Politécnico,
resolvié aprobar la Politica Institucional para la Gestién del Conflicto de Interés en los Programas de
Postgrado de la ESPOL, con c6digo Nro. POL-POS-002.

Que, en sesién de Consejo Politécnico del 23 de abril de 2026, se conocié el Memorando Nro. DP-MEM-0053-
2026, de fecha 20 de abril de 2026, con sus respectivos anexos, dirigido al rector subrogante Catlos
Monsalve Arteaga, Ph.D., suscrito por Cinthia Pérez Sigiienza, Ph.D., Decana de Posgrado, mediante el
cual remite la solicitud de aprobacién del Lineamiento de conflicto de intereses, que en su parte pertinente
indica: “{(...) En el marco del fortalecimiento de la gobernanza y de los mecanismos de control en los programas de postgrado
de la ESPOL, me permito poner a su consideracion la propuesta de Politica institucional y Lineamiento operativo para la
gestion de conflictos de intereses, junto con los informes técnico y juridico que sustentan su pertinencia.

La propuesta tiene como objetivo precisar y estandarizar el procedimiento de declaracion y excusa en situaciones de potencial
conflicto de intereses, particularmente en aguellos casos en los que antoridades académicas, coordinadores o miembros de
comités académicos participan en actividades de docencia u otras actividades académicas en programas de postgrado que
generan pago adicional fuera de su carga.

Es importante seiialar que, la propuesta no introduce restricciones de participacion, sino que se orienta a fortalecer los
mecanismos de transparencia, segregacion de funciones y control institucional, mediante la regulacion clara del proceso de
excnsa.

En virtud de lo expuesto, solicito respetuosamente que, por su intermedio, la presente propuesta sea conocida y tratada en el
seno del Consejo Politécnico, para su andlisis y eventual aprobacion. (...)";

El documento que contiene la propuesta de Lineamientos para gestionar los Conflictos de Intereses en
los Programas de Postgrado de la ESPOL fue presentado ante el Pleno del Consejo Politécnico por la
Ph.D. Cinthia Pérez Siglienza, Decana de Posgrado, junto con el Ab. Catlos Plaza Toala, Asesor de los
Vicerrectorados.

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el
articulo 25, literales ¢) y x) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL, facultado
legal, estatutaria y reglamentariamente,
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RESUELVE:

PRIMERO: CONOCER y APROBAR con modificaciones el Lineamiento para gestionar los
Conflictos de Intereses en los Programas de Postgrado de la ESPOL, con cédigo
LIN-GES-POS-001 de conformidad con lo solicitado mediante Memorando Nro. DP-
MEM-0053-2026, de fecha 20 de abril de 2026, con sus respectivos anexos, susctito pot
Cinthia Pérez Sigiienza, Ph.D., Decana de Posgrado, de acuerdo con el siguiente detalle:

® Lineamientos para gestionar los CODIGO:
en POL Conflictos de Intereses en los LIN-GES-POS-001
Programas de Postgrado de la ESPOL | VERSION: 04-2026
SECCION I
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE) manifiesta
que: “La administracion piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evalnacion”;

Que, el articulo 233 de la CRE determina que: “Ninguna servidora ni servidor pitblico estard
excento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones,
Y Serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo_y administracion de fondos,
bienes o recursos pitblicos (...)"

Que, el articulo 355 de la norma ibidem, dispone que: “E/ Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

()

Que, el articulo 19 del Cédigo Organico Administrativo (COA) establece sobre el
principio de imparcialidad e independencia lo siguiente: “Los servidores priblicos
evitaran resolver por afectos o desafectos que supongan un conflicto de intereses o generen actuaciones
incompatibles con el interés general. Los servidores piiblicos tomardn sus resoluciones de manera
autinoma.”;

Que, el articulo 21 del COA, sobre el principio de ética y probidad prevé que: “Los
servidores priblicos, asi como las personas que se relacionan con las administraciones pitblicas,
actuarin con rectitud, lealtad y honestidad. En las administraciones priblicas se promoverd la
wiision de servicio, probidad, honradez, integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua,
solidaridad, transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los mds altos estindares
profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre el
particular.”;

Que, el articulo 86 del COA establece entre las causales de excusa la siguiente: {(...) 4.
Tener amistad intima, enemistad manifiesta, conflicto de intereses o controversia pendiente, con la
persona interesada. (...)"

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), determina cuando
define al Nepotismo lo siguiente: “{(...) En caso de que exista conflicto de intereses, entre
servidores priblicos de nuna misma institucion, que tengan entre si algin grado de parentesco de los
establecidos en esta Ley y deban tomar decisiones en relacion al citado conflicto de interés,
informardan a su inmediato superior sobre el caso y se excusaran inmediatamente de seguir
conociendo el procedimiento controvertido, mientras sus superiores resuelven lo pertinente (...)";

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), determina entre
los deberes de los profesores los siguientes: “{(...) f) Cumplir con la normativa vigente,
asi como con las disposiciones internas de la institucion de educacion superior a la que pertenecen.”;
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Que, clarticulo 17 de la norma ibidem, establece que: “E/ Estado reconoce a las universidades

y escutelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los

principios establecidos en la Constitucion de la Repitblica. En el ejercicio de la autonomia

responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y

cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de

Justicia, equidad, solidaridad, participacion cindadana, responsabilidad social y rendicion de

cuentas”;

Que, clarticulo 18 de la LOES, manifiesta lo siguiente: “Ejercicio de la autonomia responsable.
- La antonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...)
¢) La libertad para gestionar sus procesos internos; (-..)";

Que, La ESPOL es una institucién de educacién supetrior, persona juridica de derecho
publico, sin fines de lucro, auténoma en lo académico, administrativo, financiero y
organico, es su deber buscar la verdad en los distintos ambitos del conocimiento
en el marco de la Constitucion, las tendencias de la ciencia y la tecnologfa y los
valores de la ética laica. Se rige por las disposiciones de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) y su
Reglamento General, el Decreto Ejecutivo No. 1664 de 29 de octubre de 1958
mediante el cual se cre6 la Escuela Politécnica del Litoral, y el Estatuto y la
normativa interna de la institucion;

Que, el articulo 25 del Estatuto de la ESPOL, prevé entre las obligaciones del Consejo
Politécnico, la siguiente: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, 1 ision,
Valores, Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan
Estratégico, Plan Operativo Anual, Plan anunal de inversion, Politicas Institucionales,
Reglamentos, Manunales de clasificacion de puestos, el documento que determina los tipos de carga
académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos

y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repiiblica del Ecunador
9 la normativa vigente en lo que fuere aplicable; (...)";

Con estos antecedentes el Consejo Politécnico, en el marco de sus atribuciones
determinadas en el articulo 25 del Estatuto de la ESPOL, expide los siguientes
lineamientos.

SECCION II
UNIDADES RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL LINEAMIENTO

Los o6rganos y unidades responsables de la aplicacién de estos Lineamientos son los
siguientes:

1. Consejo Politécnico;
2. Rectorado;
3. Vicerrectorado de Docencia;
4. Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién;
5. Unidades Académicas;
6. Decanato de Postgrados; v,
7. Direccion de Talento Humano;
SECCION III
OBJETO Y AMBITO

Objeto: El presente Lineamiento tiene por objeto establecer los criterios, mecanismos y
procedimientos para la identificacién, declaracion, prevencion y gestion de los conflictos
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de interés que se presenten en el desarrollo de los programas de postgrado de la Escuela

Supetior Politécnica del Litoral — ESPOL, con el fin de garantizar la transparencia,

imparcialidad, objetividad e integridad en la toma de decisiones académicas y

administrativas, en concordancia con la normativa vigente y la politica institucional

aplicable.

Ambito: Las disposiciones del presente Lineamiento son de cumplimiento obligatorio
para el personal académico, personal de apoyo académico, personal administrativo,
autoridades y demads actores que intervengan en los procesos académicos, administrativos
o de gestiéon de los programas de postgrado de la ESPOL, en el ambito de sus
competencias.

Su aplicacién comprende, de manera enunciativa y no taxativa, los procesos de
planificacién académica; seleccion y contratacion de profesores; asignacioén de tutorfas, co-
tutorfas y direcciones de trabajos de titulacién; designacion de gestores académicos de
postgrado; conformacién de tribunales y comités académicos; evaluaciéon académica;
validacion de perfiles; revision de informes; autorizaciones de pago y cualquier otra
actividad remunerada relacionada a la planificacién académica de postgrados en la que
puedan suscitarse conflictos de interés. |

SECCION IV

LINEAMIENTOS PARA GESTIONAR LOS CONFLICTOS DE INTERESES
EN LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA ESPOL

1. Conflicto de Interés:

Los conflictos de interés son situaciones en las que los intereses personales, profesionales,
familiares o econémicos de una persona pueden influir o parecer influir en el ejercicio
imparcial de sus funciones o en la toma de decisiones dentro de los programas de

postgrado.
2. Obligacion de declarar el conflicto de interés y presentar la excusa:

A fin de dar cumplimiento a la “Politica para la gestiéon del conflicto de interés en los
programas de postgrado de la ESPOL”, el personal académico, de apoyo académico o
administrativo que identifique una situacién que configure o pueda configurar un conflicto
de interés debera declararlo de manera expresa y oportuna ante la autoridad competente
(ver ANEXO A), y, de ser el caso, presentar su excusa, absteniéndose de participar o
continuar en la ejecuciéon de la actividad de postgrado en la que se genere el conflicto,
hasta que se resuelva su situacién.

En el caso de los Comités Académicos, la declaracién del conflicto de interés y la
presentacion de la excusa podran realizarse mediante escrito o durante la sesioén respectiva,
debiendo quedar constancia expresa en el acta correspondiente. El miembro que se excuse
no participara en la deliberacién ni en la votacién del asunto.

Sera obligatorio declarar la existencia de un conflicto de interés en las siguientes
circunstancias, sin petjuicio de otras que puedan presentarse:

a) Cuando se proponga o invite a una persona para realizar actividades académicas
remuneradas en un programa de postgrado, previo a la validacién de su perfil por el
Comité Académico.

b Cuando el conflicto de interés exista al momento de recomendar, analizar o aprobar la
>
planiﬁcacién académica.

¢) Cuando el conflicto sutja con postetiotidad a la planificacién o designacién, como
consecuencia de la designaciéon de nuevos cargos, cambios de funciones u otras
circunstancias sobrevinientes.
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En los casos previstos en los literales b) y ¢), ademds de la declaracién del conflicto de

interés, deberda presentarse por escrito la excusa, la cual podra constar en el mismo

documento.

3. Omisién de la declaracion:

La omisién de la declaracion de un conflicto de interés podra dar lugar a la determinacién
de responsabilidades administrativas, de conformidad con la normativa vigente.

4. Excusa:

Es el acto mediante el cual el personal académico, de apoyo académico o administrativo
que, en el ejercicio de sus funciones, se encuentra incurso en una situaciéon de conflicto de
interés, pone en conocimiento de la autoridad competente esta situacién y solicita
abstenerse de intervenir en el conocimiento, tramite o decision del proceso
correspondiente, con el fin de garantizar la imparcialidad, objetividad y transparencia.

5. Procedimiento de excusa:

Declarado el conflicto de interés y presentada la excusa por parte del personal académico,
de apoyo académico o administrativo, la autoridad competente resolvera sobre su
procedencia de manera motivada en el término de cinco dias, aceptandola o negandola.

En caso de aceptacion, dispondrd la designacion de la persona que asumird las actividades
correspondientes, garantizando la continuidad del proceso y el cumplimiento de los
principios de imparcialidad y objetividad.

La persona que presente la excusa deberd abstenerse de intervenir en el proceso respectivo
desde su presentacion y hasta que se resuelva su situacion.

La autoridad competente evaluard la excusa considerando la naturaleza del conflicto de
interés, la necesidad institucional, la disponibilidad de personal idéneo y la garantia de
imparcialidad en la toma de decisiones.

6. Responsabilidades por la no declaraciéon del conflicto:

Las personas que, encontrandose incursas en un conflicto de interés, no lo declaren
oportunamente, y con conocimiento de dicha situacién, participen o adopten decisiones
en el proceso correspondiente para beneficiarse a si mismas o a terceros, seran sujetas a
las sanciones disciplinarias o administrativas que correspondan, en funcién de la gravedad
de cada caso.

7. Expediente:

La Unidad Académica en la que se presente el conflicto de interés sera responsable de
organizar, custodiar y conservar el expediente correspondiente, de conformidad con la
normativa vigente, garantizando su integridad, orden, disponibilidad y trazabilidad.

El expediente debera contener toda la documentaciéon generada durante la gestién del
conflicto de interés, incluyendo la declaracién, la excusa, su resolucion y, de set el caso, la
designacion del reemplazo correspondiente o las medidas adoptadas para asegurar la
imparcialidad del proceso.

En los casos en que no se disponga la sustitucién del personal involucrado, se dejara
constancia de las medidas adoptadas para limitar su intervencidn, garantizando que no
participe en aquellas actuaciones que puedan comprometer la impatcialidad en la toma de
decisiones.

8. Registro y archivo
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La custodia del expediente corresponderda a la Unidad Académica responsable del
programa de postgrado, la cual deberd garantizar su adecuada organizacién, conservacion,

integridad, disponibilidad y trazabilidad, conforme a la normativa vigente.

La Direccién de Talento Humano mantendra copia del expediente o de la documentacién

pertinente, cuando la actividad esté relacionada con procesos de contratacion, vinculacién

o pago adicional, en el ambito de sus competencias.

El acceso a la informacién contenida en el expediente estara sujeto a los principios de

confidencialidad y proteccién de datos personales, de conformidad con la normativa

aplicable.

Dado en la ciudad de Guayaquil a los 23 dias del mes de abril de 2026.

ANEXO A

Funcionario que declara el conflicto de
interés y solicita la excusa

Autoridad competente para
conocer la excusa

Cootrdinador Académico

Subdecano de la Unidad Académica a
la que pertenece el programa

Coordinador General de Postgrados

Subdecano de la Unidad Académica a

la que pertenece el programa

Miembro del Comité Académico

Subdecano de la Unidad Académica a
la que pertenece el programa

Subdecano

Decano de la Unidad Académica a la
que pertenece el programa

Decanos de Unidad Académica

Vicerrector de Docencia

Decano de Postgrados

Vicerrector de Docencia

Vicerrectores de Docencia ¢ Investigacion,
Desarrollo e Innovacion

Rector

Otros

Jefe inmediato superior

SEGUNDO: DISPONER a la Secretarfa Administrativa la divulgacién de la presente Resolucién.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.

Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,

Cristopher Afiazco Torres, Mgtr.
SECRETARIO ADMINISTRATIVO SUBROGANTE

CDAT/WPVS

www . espol.edu.ec @ @espoll
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