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Informacidn institucional
1.1. Datos de la institucidon

Nombre completo: Escuela Superior Politécnica del Litoral

Cédigo de la IES: 1021

Categoria de la IES: A

Tipo de financiamiento: Publica

Siglas: ESPOL

Misién: Somos una institucion publica de educacidn superior de

excelencia que coopera con la sociedad formando profesionales integros, investigando
e innovando, para mejorar la calidad de vida y promover el desarrollo sostenible.
Vision: Ser una comunidad con un modelo educativo
innovador y con investigacion de impacto; que responda agilmente a las necesidades
de la region, impulsando el desarrollo humano y la sostenibilidad.

Direccion: Guayas, Guayaquil, Km 30.5 via Perimetral

1.2. Datos personales del rector o rectora

Numero de documento de identificacidn: 0910874635

Nombres: Cecilia Alexandra
Apellidos: Paredes Verduga
Correo electrénico: cparedes@espol.edu.ec
Correo electrénico de referencia: rectora@espol.edu.ec
Teléfono institucional: 04-2269269

Celular: 0998725793

1.3. Datos del director/a o coordinador/a del proyecto

Nombres: Miguel Alberto

Apellidos: Torres Rodriguez

Correo electrénico: mitorres@espol.edu.ec

Correo electrénico de referencia: formaciontecnologica@espol.edu.ec
Teléfono institucional: 04-2269269

Celular: 0994995814

Datos generales de la carrera/programa
2.1. Datos generales

Tipo de trdmite/Propuesta: Nuevo

Cddigo SNIESE de la carrera/programa a redisefiar: No aplica

Carrera/Programa a redisefiar: No aplica

Proyecto innovador: Si

Tipo de formacién: Tercer Nivel Tecnoldgico Superior Universitario.
Modalidad de estudios/aprendizaje: Dual

Descripcion de la ejecucion de la modalidad: La carrera en Electricidad, de

tercer nivel tecnoldgico superior universitario, en modalidad dual, se ejecuta mediante
la integracion del aprendizaje en entornos institucionales educativos y en escenarios
laborales reales, permitiendo que el estudiante se forme de manera progresiva a través
de su participacién directa en procesos técnicos, operativos y de mantenimiento
vinculados al sector eléctrico e industrial. Esta modalidad articula la formacién teérica



2.2.

2.3.

con la practica, fortaleciendo el desarrollo de competencias técnicas y profesionales
alineadas con las necesidades del entorno productivo, especialmente en dreas como
instalaciones eléctricas, medicién, automatizacién, operacion de equipos,
mantenimiento, seguridad eléctrica y eficiencia energética.

El componente académico, incluyendo la formacion tedrica, las actividades de
aprendizaje en contacto con el docente, las actividades practico-experimentales y la
evaluacidn académica, se desarrollard bajo responsabilidad de la ESPOL, en el entorno
institucional educativo. El componente practico-laboral se llevara a cabo
presencialmente en empresas formadoras, en coordinacidn con la ESPOL y conforme a
los convenios suscritos. Los periodos académicos ordinarios tendran una duracién de
18 semanas, con asignaturas impartidas de manera modular en bloques de 6 semanas,
y la formacidn practica en las empresas se ejecutara de forma simultdnea a lo largo de
todo el periodo académico.

Proyecto en red: No

Integrantes de la red: No aplica

Campo amplio: 07 — Ingenieria, industria y construccién

Campo especifico: 1 — Ingenieria y profesiones afines

Campo detallado (principal): 3 — Electricidad y Energia

Carrera/Programa: Electricidad.

Titulacion: Tecndlogo/a Superior Universitario/a en Electricidad

Resumen de la descripcién microcurricular de la carrera/programa

Numero de periodos académicos ordinarios: 5
Numero de semanas por periodo académico: 18
Numero de periodos extraordinarios: 4
Numero de semanas de periodos extraordinarios: 8
Total de horas/créditos de la carrera/programa: 4320
Total de horas del aprendizaje en contacto con el docente: 480
Total de horas del aprendizaje auténomo: 724
Total de horas del aprendizaje practico-experimental: 236
Total de horas/créditos de los aprendizajes de Empresas Formadoras: 2688
Total de horas/créditos de las practicas de servicio comunitario: 96
Total de horas/créditos de la unidad de integracién curricular/titulacion: 96
Numero de estudiantes por cohorte: 30
Numero de asignaturas: 29

Nro./Nombre itinerario / con mencién en|Nro. Asignaturas
Eficiencia Energética y Gestion de 5
la Energia

1

Resolucién por parte del Organo Colegiado Superior (OCS)

Fecha de resolucién de aprobacion: En tramite



(Se incorporara una vez aprobada por el Organo Colegiado Superior de ESPOL.)
Numero de resolucién de aprobacién:

Anexo de la resolucion de aprobacién (Anexo 1):

posteriormente

En tramite

2.4. Lugar(es) de ejecucién de la carrera/programa

Se incorporara

Estructura
institucional

Provincia | Canton Ciudad

Ley de creacion
delalES/
Resolucion

CACES/CES
para
funcionamiento

Nombre del
Director,
Responsable
0 Encargado
de la sede
matriz / sede
/ extension /
centro de
apoyo

Email institucional

Email de referencia

NUmero
telefonico
institucional

Sede matriz

Guayas Guayaquil |Guayaquil

Ley de creacion
de laESPOL y
resoluciones
vigentes del CES
para su
funcionamiento

Cecilia
Alexandra

cparedes@espol.edu.ec

rectora@espol.edu.ec

Paredes
Verduga

Anexo ley de creacion de la IES, Resolucion de aprobacion de la sede o extension del CES, o Resolucion del

CACES para funcionamiento (Anexo 2)

2.5. Convenios

Fecha de
Tipo Institucion Fecha_ deculminacion( Objeto
Inicio o0 estado
actual)
1) DP World Posorja
S.A.
2) BENERGYS. S.A Participacion, bajo modalidad
Carta de 3) INTRANSFORMAN 2026-05. |Vigente Dual, en la carrera Electricidad,
intencion S.A ' g de nivel tecnoldgico superior
4) VITAPRO universitario
ECUADOR CIA.
LTDA.
Establecer alianzas entre la
Prefectura del Guayas, ESPOL y
Convenio |G0Pierno Auténomo 2023-12- | . DPWORLD, para fortalecer el
Tripartito descentralizado provincial del 28 Vigente programa de fgrr_namon dual
Guayas, DPWORL, ESPOL técnica tecnoldgica desarrollado
por ESPOL y DPWORLD
Posorja.
. 2025-11- | ,. Seguro de accidentes personales
Contrato |Latina Seguros C.A. 30 \Vigente para estudiantes de ESPOL.
Establecer cooperacion
interinstitucional entre ESPOL y
Convenio Cémara_l de la Pequefia 2023-10- Vigente la Cémgra de la Pequefia
Industria del Guayas 03 Industria del Guayas (CAPIG),
para desarrollar programas y
proyectos académicos.

04-2269269



mailto:cparedes@espol.edu.ec
mailto:rectora@espol.edu.ec

*Respecto al convenio con la Camara de la Pequena Industrial del Guayas, tomar a

consideracion que no constituye un convenio para el desarrollo de practicas de servicio

comunitario, los convenios existentes en la institucién para dichas practicas, se detallan en

el anexo correspondiente al criterio 6: Vinculacién con la Sociedad.

3. Funcidén sustantiva: Docencia
3.1. Obijetivos de la carrera/programa
3.1.1.0bjetivo general

Formar tecndlogos en el area Electricidad competentes para apoyar y asistir en
actividades de instalacién, operacién, medicidon, mantenimiento y soporte técnico
de sistemas eléctricos industriales, mediante la aplicacion de procedimientos
estandarizados, normas técnicas, criterios de seguridad industrial, eficiencia
energética y responsabilidad ambiental, en el marco de una formacién dual
articulada con entornos institucionales educativos y escenarios laborales.

3.1.2.0bjetivos especificos (max.150 caracteres)

Descripcion
« Aplicar procedimientos técnicos en actividades de apoyo a la instalacion, operacion y
mantenimiento de sistemas eléctricos industriales
« Articular la formacién académica y practica en empresas formadoras mediante la
modalidad dual.
» Desarrollar capacidades de medicion, verificacion basica con instrumentos y normas
técnicas.
» Promover el trabajo colaborativo, la comunicacion técnica y la adaptacion a entornos
industriales
» Fomentar el uso eficiente de la energia, la seguridad industrial y la responsabilidad
ambiental.

3.2. Requisitos y perfil de ingreso
3.2.1.Perfil de ingreso
La carrera Electricidad, de nivel tecnoldgico superior universitario, esta dirigida a
personas que posean titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 82 de la Ley Organica de Educacion Superior y en el
articulo 13 del Reglamento de Régimen Académico. Al tratarse de una institucion
de educacién superior publica, el ingreso se sujetara ademas al cumplimiento de
los requisitos normados por el Sistema Nacional de Nivelacién y Admision,
observando los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.

El aspirante debera mostrar interés por incorporarse a procesos de formacion
técnica y tecnoldgica vinculados con el campo de la Electricidad y su aplicacién en
sectores industriales, logisticos, comerciales y de servicios técnicos.

Asimismo, se valorara que el aspirante cuente con competencias técnicas iniciales
de nivel basico y muestre disposicién para el trabajo colaborativo, la adaptacion



progresiva a entornos académicos y laborales reales, el respeto por las normas de
seguridad, el cuidado ambiental y el compromiso con su proceso formativo.

3.2.2.Requisitos de ingreso

Descripcion
Titulo de bachiller o su equivalente
Cédula de ciudadania
Requisitos del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision

3.3. Perfil de egreso

El/la Tecndlogo/a Superior Universitario/, carrera electricidad sera un profesional de tercer
nivel técnico-tecnoldgico, formado para aplicar conocimientos, técnicas, habilidades y
herramientas propias del campo eléctrico en actividades de apoyo, asistencia técnica,
medicidn, verificacién, operacidn supervisada, mantenimiento basico y documentacién de
sistemas eléctricos, automatizados y electromecdnicos utilizados en entornos industriales,
comerciales, logisticos y de servicios.

Su formacion se orienta a la aplicacion y adaptacion técnica de procedimientos, normas,
herramientas y soluciones tecnoldgicas existentes, en correspondencia con la naturaleza del
tercer nivel técnico-tecnolégico establecida en el articulo 118 de la Ley Organica de
Educacidn Superior. En este sentido, el/la egresado/a estara en capacidad de apoyar y asistir
técnicamente en actividades relacionadas con instalaciones eléctricas de baja tension,
tableros eléctricos, sistemas de control, accionamientos eléctricos, equipos
electromecanicos, sistemas auxiliares industriales y procesos de monitoreo energético.

El/la egresado/a podra aplicar procedimientos estandarizados para realizar mediciones,
pruebas, verificaciones, ensayos bdsicos en sistemas eléctricos y de control, utilizando
instrumentos, equipos, planos eléctricos, diagramas de control, manuales técnicos, normas
y documentacién especializada. Asimismo, podra analizar e interpretar resultados técnicos
para apoyar la identificacidn de condiciones de operacion, la deteccidn de fallas recurrentes,
la continuidad del servicio, la eficiencia energética y la seguridad de los procesos
productivos.

Ademas, podrd comunicar informacién técnica mediante registros, bitacoras, planos y
documentaciéon operativa, utilizando terminologia técnica pertinente en contextos
profesionales. Su desempefio se desarrollard como integrante de equipos técnicos, bajo
principios de ética profesional, seguridad industrial, responsabilidad ambiental, igualdad,
respeto, trabajo colaborativo, aprendizaje permanente y compromiso con la mejora
continua.

La carrera Electricidad promoverd en sus egresados la capacidad de integrarse
progresivamente a entornos laborales reales, contribuir al desarrollo productivo del
territorio y apoyar la solucidén de problemas técnicos bien definidos, especialmente en
sectores vinculados con la industria, logistica, energia, comercio y servicios técnicos,
manteniendo un alcance coherente con la formacién técnica y tecnoldgica.



3.3.1.Perfil Profesional
El tecndlogo se desempefia en sectores industriales, comerciales y de servicios,
ejecutando actividades de apoyo y asistencia en instalacién, operacidon
supervisada, medicidn, verificacion y mantenimiento basico de sistemas eléctricos
de baja tension, sistemas de automatizacién y control, accionamientos eléctricos,
equipos electromecanicos y servicios auxiliares asociados a procesos productivos.

Se ejercicio profesional se fundamenta en la aplicacion de normas técnicas,
criterios de eficiencia energética, seguridad industrial y sostenibilidad ambiental,
integrandose a equipos multidisciplinarios contribuyendo a la confiabilidad,
continuidad operativa y optimizacién de los sistemas productivos.

3.4. Unidad de integracidn curricular / unidad de titulacion
3.4.1.Requisitos de titulacion:
a) Haber completado la malla curricular
b) Haber aprobado el plan de aprendizaje practico y de rotacién
c) Haber acreditado las 96 horas de practicas preprofesionales de servicio
comunitario
d) Haber aprobado el examen tedrico-practico de competencias laborales
e) Haber aprobado la unidad de integracion curricular
f) Haber cumplido con la documentacién pertinente para el proceso de
graduacion
Notas
Sobre el requisito 2. Haber aprobado el plan de aprendizaje practico y de rotacion
El Reglamento para las carreras y programas en modalidad dual, en su articulo 8
“Evaluacién estudiantil de la modalidad de formaciéon dual”, literal a, inciso 2, establece
que “...los aprendizajes del estudiante se evallan en correspondencia con los objetivos
establecidos en el plan marco de formacién y en el plan de aprendizaje practico”. El
inciso 4 afiade que “La calificacion final serd el resultado de la integracién de la
calificacion obtenida en el entorno laboral real con el promedio de las notas finales
obtenidas en las asignaturas, cursos o equivalentes cursados en el entorno institucional
educativo...”.
Sobre el requisito 5. Haber aprobado el examen tedrico-practico de competencias
laborales
El mismo reglamento, en su articulo 8, literal ¢ “Examen tedrico-practico final”, inciso
1 dice “Al concluir el ultimo periodo académico de la carrera o programa, se tomard un
examen final tedrico practico que determinara el grado en que el estudiante adquirié
las competencias laborales de la carrera”. Y ademas afiade que “la aprobacién del
examen final tedrico practico de competencias laborales, serd requisito para el registro
de la calificacion de la opcidn de titulacién escogida.”

3.4.2.0pciones de aprobacion del trabajo de la unidad de integracién curricular / unidad
de titulacidn

Marque con una (X) Trabajo de integracién curricular

X Desarrollo de un trabajo de integracion curricular




Marqgue con una (X) Trabajo de integracion curricular

O Examen complexivo

Presentacion o produccion artistica (aplica para el campo

H amplio de las artes)

La unidad de integracion curricular esta conformada por una asignatura integradora de
conocimientos, orientada a la realizacidon del trabajo de integracidn curricular. Para
aprobar esta asignatura, el estudiante debe haber realizado y presentado, conforme a
los mecanismos determinados por la ESPOL y cada unidad académica, un proyecto
integrador.

El proyecto integrador en la ESPOL corresponde a un proyecto y/o investigacion,
aplicado/a orientado a la innovacién cientifica, tecnoldgica, social, humanistica o
artistica, pertinente y enmarcado en el saber profesional. Las actividades del proyecto
integrador, en el marco de convenios, acuerdos u otros instrumentos
interinstitucionales, podran realizarse en el dmbito nacional e internacional.

3.5. Pertinencia

La carrera Electricidad, de Nivel Tecnoldgico Superior Universitario, en modalidad dual
y con enfoque de pertinencia territorial, contribuye directamente al fortalecimiento del
Sistema de Educacidn Superior, al impulso del desarrollo productivo y al bienestar
social del pais. Su creacién responde a la creciente demanda de talento técnico
calificado en los sectores industrial, energético, logistico, comercial y de servicios, y se
articula con los instrumentos de planificacién nacional en materia educativa,
productivo y social.

La propuesta formativa de la carrera se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo
“Ecuador no se detiene” 2025-2029 y al Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion
Superior 2022-2026, atendiendo la necesidad de fortalecer la formacién técnica,
ampliar la cobertura educativa, promover la pertinencia académica y consolidar la
vinculacion con el sector productivo. Asimismo, contribuye directamente al
cumplimiento del ODS 4: Educacidn de Calidad, al garantizar un acceso inclusivo, al
desarrollo de competencias profesionales y oportunidades equitativas para jévenes y
adultos en sectores estratégicos del pais.

3.5.1.Necesidades o problematica que atiende la carrera

A partir de las reuniones de trabajo sostenidas con empresas de los sectores industrial,
energético y de servicios técnicos, se han identificado necesidades urgentes de
formacién profesional en las comunidades del territorio, particularmente en las zonas
rurales y periurbanas del drea de influencia de la ESPOL. Las compaiiias vinculadas a
Sistemas Energéticos, el mantenimiento de sistemas eléctricos, la distribucién eléctrica
y la logistica han evidenciado la limitada disponibilidad de talento local con
competencias técnicas adecuadas para desempenfarse en actividades de instalacion,
mantenimiento y operacion de equipos y sistemas eléctricos, electromecdnicos vy
térmicos.



En este contexto las empresas que desean participar coinciden en que la
implementacidn de una carrera Electricidad de nivel tecnoldgico, bajo modalidad dual
y en estrecha articulacién con el sector productivo, constituye la alternativa mds
pertinente para fortalecer el talento humano requerido, profesionalizar la mano de
obra local y responder de manera efectiva a las demandas actuales del mercado
laboral.

Necesidad de talento humano formado en competencias técnicas

La demanda laboral de los sectores industrial, energético y de servicios se concentran
principalmente en tres dmbitos estratégicos:: (i)la operacion y supervisidn de sistemas
eléctricos de baja tensidn, tableros, motores y sistema de proteccidn; (ii) la instalacion,
y configuracion de sistemas de automatizacidén, control y acondicionamiento
ambiental; (iii) la gestion técnica de equipos e infraestructuras utilizadas en plantas de
procesamiento, cadenas de conservacion, transporte y centros logisticos.

No obstante, esta demanda ha sido atendida histéricamente mediante la contratacion
de personal subcalificado, sobrecalificado o con perfiles no especializados, lo que ha
derivado en diversas problematicas, entre ellas: bajos niveles de eficiencia energética,
mayores riesgos operativos, sobrecostos asociados al mantenimiento correctivo,
incremento de los tiempos fuera de servicio de equipos criticos, disminucién de la
productividad y limitaciones para implementar sistemas de calidad y seguridad
industrial. A ello se suma la escasez de técnicos certificados, lo cual limita la capacidad
de crecimiento de los sectores productivos del territorio.

Existe una tendencia marcada y una necesidad creciente de personal técnico calificado
en esta area para los préximos afios, como resultado de la expansion de los sectores
eléctrico, de automatizacién, cadena de conservacion, energia, logistica y transporte.
Esta situacion hace imprescindible la formacion de talento humano con competencias
técnicas actualizadas, alineadas con estandares nacionales e internacionales, que
permitan una incorporacion eficiente y oportuna a los procesos productivos.

Falta de oportunidades educativas y laborales

En el territorio se evidencia una insuficiente oferta de educacidn técnica y tecnolégica
de nivel superior, lo que obliga a jévenes y adultos a desplazarse hacia Guayaquil u
otras ciudades para acceder a programas formativos en areas industriales. La ausencia
de opciones educativas locales ha generado una migracion sostenida de talento joven,
debilitando el capital humano y limitando las capacidades de desarrollo del territorio.

El informe de UNICEF “Migracion, desplazamiento y educacion” (2019) sefiala que el
acceso a educacidn técnica y superior de calidad constituye uno de los principales
factores que inciden en la migracidn juvenil, situacion que afecta la cohesidn social y
aumenta los indices estudiantil entre quienes se ven obligados a movilizarse y genera
mayores indices de desercién estudiantil entre quienes deben desplazarse. Esto
también se evidencia en el territorio, donde la ausencia de formacidn técnica
especializada restringe el desarrollo profesional local y limita la prosperidad
comunitaria.



Adicionalmente, la carencia de talento humano formado en la zona obliga a las
empresas a contratar personal proveniente de otras localidades, lo que genera
dificultades para la retencidon de personal y complejidades logisticas que afectan la
eficiencia y productividad de los procesos.

En este contexto, la implementacién de una carrera Electricidad, articulada con el
sector productivo mediante la modalidad dual, permitird ampliar el acceso a la
educacion técnica y tecnolégica, mejorar la empleabilidad y las oportunidades de
desarrollo profesional, fortalecer la permanencia estudiantil y reducir la migracién
interna por motivos educativos. Asimismo, contribuira al cumplimiento del Objetivo 2
del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2029 y del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4:
Educacién de Calidad.

Desvinculacion entre Empresa—IES y oferta—demanda

Una de las principales brechas entre la oferta educativa y la demanda de técnicos
calificados es la histdrica falta de articulacidn entre las instituciones de educacion
superior (IES) y los requerimientos reales del sector productivo. Este fendmeno ha sido
ampliamente documentado en estudios internacionales y se presenta con
caracteristicas similares en territorios comparables al contexto analizado.

El informe de PISA (2006), citado por UNICEF, evidencia que sélo un porcentaje
reducido de autoridades educativas en paises de la regién reconoce la influencia del
sector empresarial en la definicién de los curriculos académicos. Si bien estos datos
corresponden a otros paises, reflejan una problematica igualmente presente en
Ecuador: la persistente desconexion entre los procesos formativos y las necesidades
del aparato productivo.

En la provincia del Guayas, de acuerdo con registros del MINEDEC, la oferta de
formacién técnica industrial a nivel tecnoldgico es limitada y se encuentra concentrada
casi exclusivamente en Guayaquil. Esta centralizacion restringe el acceso de
poblaciones rurales y costeras a programas especializados en dareas clave como
mantenimiento sistemas eléctricos y automatizacion. La escasa inclusion de la oferta
formativa incide negativamente en la productividad y en el desarrollo de sectores
estratégicos como la pesca, la logistica, el transporte, la manufactura, la energia y los
servicios.

En este contexto, la carrera Electricidad, de Nivel Tecnolégico Superior Universitario,
surge como una respuesta directa a dicha problematica. Su disefo, desarrollado en
estrecha vinculacion con empresas del sector productivo y bajo la modalidad de
formacién dual, prioriza el desarrollo de competencias reales en operacidn, supervision
y verificacion de sistemas eléctricos y de automatizacion. De esta manera, se fortalece
la pertinencia curricular y se contribuye al cierre de la brecha histdrica entre la
formacién técnica y las demandas del mercado laboral.

3.5.2.Tendencias de desarrollo en el campo de actuacién de la profesidn



Crecimiento de la economia y demandas laborales en el sector productivo y el territorio

Las proyecciones macroeconémicas del Banco Central del Ecuador (BCE) para el
periodo 2024-2025 estima un crecimiento del PIB real cercano al 2,3% anual,
impulsado principalmente por el dinamismo de los sectores industrial, logistico, de la
construccion, energético y comercial. Para 2025, el BCE prevé un desempefio sectorial
positivo, destacandose la industria manufacturera (2,8%), el transporte y la logistica
(3,1%), la construccion (2,4%), y los servicios técnicos y profesionales (3,0%), todos ellos
altamente demandantes de talento humano técnico en sistemas eléctricos industriales.

El analisis de las tendencias del mercado laboral evidencia que la expansién de la
actividad econdmica se traduce en un incremento sostenido de la demanda de personal
técnico especializado. Diversos estudios e informes sectoriales confirman que los
ambitos con mayor requerimiento de talento técnico corresponden a: (1) operacién y
supervision de sistemas eléctricos, (2) instalaciones eléctricas, (3) automatizacion y
control, (4) logistica y cadenas de conservacién, (5) manufacturay (6) servicios técnicos
a la industria.

En el territorio costero de la provincia del Guayas, el crecimiento de actividades
vinculadas a los puertos, la pesca, la cadena de frio, el transporte terrestre y la
manufactura ligera ha incrementado significativamente la necesidad de técnicos
capacitados para la operacién y mantenimiento de equipos electromecanicos, sistemas
eléctricos, motores, compresores, equipos de refrigeracidn y sistemas de climatizacion
industrial.

Asimismo, empresas ubicadas en zonas portuarias y logisticas proyectan un aumento
relevante de sus operaciones para el periodo 2025-2027, lo que podra reflejarse en
una mayor demanda de técnicos formados en Electricidad, automatizacién y operacién
de sistemas asociados a entornos logisticos y de conservacion. De acuerdo con datos
empresariales del sector portuario, la expansion de las operaciones logisticas y de las
cadenas de conservacién generarda un incremento en la contratacién de personal
técnico estimado entre el 8% y 12% anual.

Por otro lado, la Asociacidon Latinoamericana de Integracion (ALADI) reporté un
crecimiento del comercio regional del 3,8% en 2023 y proyecta un aumento de entre el
4% y el 5% para 2025. Este contexto favorece a la industria exportadora ecuatoriana,
que requiere mayor capacidad técnica para cumplir con estandares internacionales de
calidad, inocuidad y eficiencia energética.

Desarrollo, inversion, oportunidades y demandas en el sector productivo y en el
territorio

El sector pesquero, uno de los principales usuarios de sistemas eléctricos y de soporte
para cadenas de conservacidn, ha registrado un crecimiento importante en sus
actividades de exportacién y logistica. Esta dindmica incrementa la necesidad de
personal técnico con formacion Electricidad, Automatizacion y Operacién de sistemas
asociados a procesos industriales y de conservacion. En este contexto, la actividad
depende de manera critica de motores, bombas, tableros, sistemas de control y



equipos vinculados al almacenamiento y preservacién de productos, lo que exige
talento humano calificado para su operacién, supervisién y verificacién técnica.

De igual manera, el sector industrial y manufacturero, segun el indice de Actividad
Manufacturera del BCE, presenté un crecimiento acumulado del 3,2% en 2024, con
perspectivas de mantenerse en terreno positivo durante 2025. Este sector demanda
técnicos con competencias en mantenimiento de maquinaria industrial, tableros
eléctricos, lineas de produccién y equipos industriales

El sector de la construccion y la expansion logistica continlan posicionandose como
importantes generadores de empleos para técnicos eléctricos y electromecdnicos. La
ampliacion y modernizacién de infraestructuras, bodegas, plantas de procesamiento y
sistemas de climatizacién industrial requieren personal técnico certificado y con
formacién actualizada.

En este contexto, proyectos como el desarrollo de zonas logisticas y parques
industriales en la provincia del Guayas contindan atrayendo inversidn privada nacional
e internacional. Estas iniciativas demandan sistemas eléctricos confiables, operacién y
supervisién de instalaciones, gestion de la eficiencia energética, funcionamiento de
equipos industriales y soluciones tecnoldgicas asociadas a procesos de conservacion y
cadena logistica.

Es evidente que el crecimiento econédmico y la modernizacién del sector productivo
estan generando una demanda sostenida de técnicos especializados en la carrera
Electricidad y automatizacién. Las empresas reconocen la necesidad de formar talento
humano local que contribuya al desarrollo industrial, reduzca costos operativos y eleve
el nivel de profesionalizacion de sus colaboradores.

La carrera responde de manera directa a estas tendencias, ofreciendo una formacion
técnica pertinente, alineada con las necesidades reales del mercado laboral y
coherente con las politicas nacionales de desarrollo productivo y fortalecimiento del
talento técnico.

3.5.3.Instrumento de planificacidon en que se enmarca la necesidad

La oferta académica de la carrera Electricidad se articula de manera directa con los ejes,
objetivos, politicas, estrategias, metas y lineamientos territoriales establecidos en el
Plan Nacional de Desarrollo “Ecuador no se detiene” 2025-2029, asi como con el Plan
de Desarrollo del Sistema de Educacidon Superior 2022-2026. Esta alineacién se
evidencia en su respuesta a las demandas de formacidon técnica y tecnoldgica
pertinente, en la promocidn de la inclusién educativa, en el fortalecimiento del talento
humano y en la articulacién efectiva con el sector productivo, contribuyendo al
desarrollo sostenible del pais.

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2029
Eje social



2. Potenciar las capacidades de la ciudadania con acceso a una educacion
inclusiva de calidad, acceso a espacios de intercambio cultural y una vida
activa.

Eje economico, productivo y empleo

4. Impulsar el desarrollo econdmico que genere empleo de calidad y finanzas

publicas, sostenibles, inclusivas y equitativas.
Eje Ambiente, agua, energia y conectividad

6. Precautelar el uso sostenible de los recursos naturales, la proteccion del

ambiente, asi como la optimizacién y la eficiencia energética.

Politicas del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2029

2.3 Impulsar un sistema nacional de educacion superior transparente e innovador,
con oferta académica inclusiva, pertinente e integral, acorde a las necesidades
del pais y su poblacién a nivel nacional.

3.4 Promover el acceso de la poblacidn a un empleo adecuado, con énfasis en la
insercidn laboral de los jovenes, disminuyendo el trabajo infantil, asegurando
la igualdad de oportunidades y condiciones entre hombres y mujeres.

6.1Garantizar el servicio de energia eléctrica en el Ecuador, con el
aprovechamiento optimo de los recursos naturales disponibles, Ia
incorporacién de tecnologias de transicidon energética y la promocidn del uso
racional y eficiente de la energia por parte de los consumidores.

Metas

2.3.2 Incrementar la tasa bruta de matricula en educacién de tercer nivel de
42,80% en el 2023 a 48,60% al 2029.

4.4.1 Reducir la brecha salarial entre hombres y mujeres de 16,65% en el
2024 a 14,83% al 2029.

4.4.2 Reducir la tasa de desempleo juvenil (18 a 29 afios) de 9,24% en el 2024
a 8,35% al 2029.

4.4.3 Incrementar la tasa de empleo adecuado (15 y mas afios) de 35,88% en
el 2024 a 37,53% al 2029.

6.1.2 Mantener el porcentaje de capacidad instalada de generacién de
energia eléctrica renovable de 72,38% al 2029.

Lineamientos Territoriales

D.1.4 Garantizar el ejercicio efectivo de derechos de las mujeres que
fortalezca laigualdad de género en el territorio nacional, mediante politicas
y acciones territoriales diferenciadas orientadas a la proteccion frente a
diferentes tipos de violencia, el acceso equitativo a servicios de salud,
educacion, participacion en la gobernanza y la promocién de la autonomia
econdmica y acceso a sistemas de cuidados.

D.1.8 Desarrollar estrategias articuladas intersectoriales para reducir el
desempleo juvenil.

D.2.2 Promover estrategias de gestién sostenible y conservacidon de
ecosistemas; y, biodiversidad en todo el territorio nacional.

La carrera contribuye al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo mediante la
integracién de la modalidad dual, la formacion basada en competencias, la vinculacién



efectiva con empresas de los sectores eléctrico, industrial, logistico y de servicios
tecnolégicos, asi como el desarrollo de capacidades técnicas alineadas con las
demandas del entorno laboral.

A través de una oferta técnica accesible y pertinente, esta propuesta aporta
directamente a las metas del Plan Nacional de Desarrollo al fortalecer la empleabilidad
juvenil y la productividad nacional, con énfasis prioritariamente en el grupo etario de
18 a 29 anos, mediante la formacién técnica alineada a sectores estratégicos.

La carrera promueve la igualdad de género mediante politicas académicas y
pedagdgicas orientadas a garantizar el acceso equitativo de las mujeres a la formacién
técnica y tecnoldgica, tradicionalmente masculinizada. Se impulsa su participaciéon
activa en dreas como Electricidad y Automatizacién fomentando su autonomia
econdmica, empleabilidad y liderazgo técnico. Asimismo, la modalidad dual facilita el
acceso de las estudiantes a entornos laborales formativos seguros, con énfasis en el
respeto de derechos, la prevencidon de violencia y la generacion de condiciones
laborales dignas, contribuyendo a su participacidon en la gobernanza productiva del
territorio.

Al ofrecer una formacion técnica pertinente y de corta duracidn, enfocada en jovenes
entre 18 y 29 afios, la carrera facilita una rapida insercién laboral y aporta a la reduccion
del desempleo juvenil. La modalidad dual, las practicas preprofesionales y los
convenios con empresas del sector eléctrico, industrial y de refrigeracién permiten que
los estudiantes adquieran experiencia laboral real durante su proceso formativo,
reduciendo la brecha entre la educacién y el empleo. De este modo, la carrera
contribuye a disminuir el desempleo juvenil y a fortalecer el talento humano local, en
concordancia con las estrategias intersectoriales de desarrollo territorial.

Asimismo, la gestidn sostenible de los recursos y la proteccién ambiental se integran
de manera transversal en la formacion, especialmente a través de contenidos
relacionados con la eficiencia energética, el uso responsable de la energia, la operacién
segura de equipos, la reduccion de emisiones y la gestion adecuada de residuos
técnicos. Estas competencias permiten a los estudiantes minimizar el impacto
ambiental de los sistemas eléctricos y de automatizacién, contribuyendo a la
conservacion de los ecosistemas y al uso sostenible de la biodiversidad. Estas acciones
se refuerzan mediante proyectos de vinculacién con la sociedad y practicas técnicas
alineadas con la normativa ambiental vigente.

Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion Superior 2022-2026

La carrera Electricidad se articula de manera directa con el Plan de Desarrollo del
Sistema de Educacion Superior 2022-2026, particularmente con el Objetivo 1, al
ampliar la cobertura del sistema mediante una oferta académica técnica y tecnoldgica
pertinente, orientada a sectores estratégicos del pais. La propuesta contribuye a
diversificar y fortalecer la oferta de carreras de tercer nivel técnico-tecnoldgico,
facilitando el acceso de jévenes y poblaciones del territorio a una formacion
especializada, de corta duracién y con alta empleabilidad, en concordancia con los
principios de equidad, inclusién y pertinencia establecidos en el plan.



Asimismo, la carrera se alinea con el Objetivo 2, al incrementar la contribucidn de la
educacion superior al desarrollo social y econdmico mediante la implementacién de la
modalidad dual, practicas preprofesionales y proyectos de vinculacion con la sociedad,
articulados con empresas de los sectores eléctrico, industrial, logistico y de servicios
tecnoldgicos. De igual manera, responde al Objetivo 3 del PDSES al fortalecer el
aseguramiento de la calidad de la educacidn superior, a través de una propuesta
curricular basada en competencias, alineada con estandares técnicos, normativas
vigentes y la demanda real del mercado laboral, promoviendo la mejora continua de
los procesos formativos y la empleabilidad de los graduados.

3.5.4.Contribucién de los futuros profesionales a las necesidades y problematicas
identificadas

Arraigo local y desarrollo de las comunidades

La formaciéon de tecndlogos superiores universitarios en la carrera Electricidad
contribuye de manera directa al arraigo local y al desarrollo sostenible de las
comunidades del territorio. La Agenda Educacion 2030 presta especial atencién al
fortalecimiento de competencias técnicas y profesionales, particularmente en lo
referente al acceso a una formacidn técnica asequible y de calidad, vinculada al empleo,
al trabajo decente y al espiritu emprendedor. Asimismo, destaca la importancia de
eliminar las disparidades de género y garantizar el acceso de personas en situacion de
vulnerabilidad a la educacion técnica y tecnolédgica, como mecanismo para promover
un crecimiento econdmico sostenible e inclusivo y apoyar la transicidon hacia economias
mas eficientes y sostenibles.

En este sentido, la educacién y formacidn tecnoldgica permitira responder a multiples
demandas de caracter econdmico, social y ambiental del territorio, fortaleciendo las
capacidades locales para operar, supervisar infraestructuras eléctricas, sistemas de
automatizacidn y control, asi como instalaciones y equipos esenciales para los sectores
productivos estratégicos.

Los lineamientos de politica en educacidn y formacién técnica y profesional en el
Ecuador destacan como una necesidad prioritaria la consolidaciéon de una movilizacién
permanente a favor de la educacién técnica y tecnoldgica, subrayando la importancia
de cualificar el talento humano frente a los desafios de la modernizacién productiva y
la incorporacién de nuevas tecnologias en la industria. En este sentido, la presente
carrera responde a la deuda formativa identificada en el territorio, al ofrecer una
formacién técnica superior pertinente, articulada con el sector productivo y orientada
al fortalecimiento del capital humano local.

Oportunidades de formacion técnica

La carrera Electricidad amplia las oportunidades de formacidn técnica especializada en
el territorio, contribuyendo a reducir la brecha existente entre la demanda de cupos en
educacion técnica y tecnoldgica y la oferta disponible. En este contexto, distintos
analisis sobre educacidn y formacion técnica y profesional han sefialado la necesidad



de atender el crecimiento de esta brecha, que en muchos casos resulta mas marcada
gue en las carreras universitarias tradicionales y presenta una tendencia sostenida.

Esta oferta académica, al ser una carrera focalizada y en modalidad dual, contribuye a
reducir dicha brecha mediante procesos de admision coordinados con las empresas
formadoras y con ESPOL, garantizando una formacién alineada con las necesidades
reales del sector eléctrico, industrial, logistico y de servicios tecnoldgicos. La
articulacién entre academia y empresa permite optimizar el uso de cupos, reducir la
desercién estudiantil y fortalecer la eficiencia de la carrera.

El perfil profesional describe a un tecndélogo capaz de desempenfiarse en actividades de
instalacion, operacién, control y supervisiéon de sistemas eléctricos, sistemas de
automatizacién y control, instalaciones industriales y procesos productivos, bajo
criterios de eficiencia energética, seguridad industrial y sostenibilidad ambiental,
requeridos por las empresas del territorio.

Formacion en conocimientos y habilidades requeridos por los empleadores

Diversos estudios sobre el mercado laboral técnico en América Latina evidencian una
alta demanda de profesionales con competencias en Electricidad, automatizacion,
control, operacidn de instalaciones industriales y eficiencia energética. Investigaciones
y anadlisis regionales muestran que la demanda de técnicos en areas afines a la
Electricidad, la automatizacién y los servicios técnicos a la industria supera
ampliamente la oferta disponible, especialmente en sectores productivos intensivos en
infraestructura, equipamiento y procesos logisticos.

Entre las competencias técnicas mas demandadas se encuentran la operacién vy
supervisién de sistemas eléctricos, la lectura e interpretacion de planos eléctricos y
diagramas de control, la configuracidén basica de dispositivos de automatizacién, la
identificacion de fallas, el control de procesos, la seguridad industrial y la eficiencia
energética. A estas se suman habilidades transversales como el trabajo en equipo, la
comunicacion técnica, el liderazgo operativo, el aprendizaje auténomo y la
responsabilidad profesional.

Estas competencias forman parte integral del plan de estudios de la carrera y
responden directamente a las necesidades de los empleadores del sector productivo,
garantizando la pertinencia y empleabilidad de los futuros graduados.

Los roles que un profesional de la carrera Electricidad podra desempefiar incluyen:

Fase inicial: técnico en instalacién, operacion y supervision de sistemas eléctricos y de
automatizacidn; técnico de soporte técnico en instalaciones y procesos industriales.

Fase de crecimiento: supervisor de sistemas eléctricos y de automatizacién; supervisor
de operacién y control en entornos industriales y logisticos; representante técnico de
servicios y soporte especializado.



Emprendimiento: gestor o emprendedor de servicios técnicos de instalacién,
operacién, supervision y soporte de sistemas eléctricos, automatizacién, control e
instalaciones aplicadas a entornos industriales, comerciales y logisticos.

Mejora en las oportunidades de empleo

Como sefiala el informe de UNICEF “Migracion, desplazamiento y educacion” (2019), la
ampliacion de la participacién en la educaciéon y formacién técnica y profesional
proporciona a jévenes y adultos medios efectivos para mejorar sus oportunidades de
empleo y reducir la migracion interna por motivos educativos y laborales. La formacion
técnica local reduce los niveles de desercién estudiantil, fortalece el arraigo territorial
y mejora los indicadores de empleabilidad y calidad del empleo.

Esta oferta académica contribuira a reducir la brecha entre la oferta y la demanda de
técnicos capacitados en el territorio, mejorando las condiciones de insercién laboral, la
percepcién de oportunidades locales, la eficiencia terminal en educacién superior y el
desarrollo socioecondmico de las comunidades de influencia.

Vinculacion Empresa—IES

La modalidad dual de la carrera fortalece la vinculacién efectiva entre la Empresa y la
Institucion de Educacidon Superior. A través de convenios, tutores empresariales y
planes de aprendizaje coordinados, las empresas participan activamente en el proceso
formativo, ajustando de manera conjunta con ESPOL los contenidos del plan de
estudios, las practicas formativas y la malla curricular a sus necesidades productivas.

Esta articulacion no solo permite adaptar la formacidn a las necesidades especificas del
sector eléctrico, de refrigeracion y mantenimiento, sino que también reduce la histdrica
desconexién entre Empresa privada e IES, generando un ecosistema de cooperacién
permanente que favorece la empleabilidad, la innovacién y el desarrollo territorial
sostenible.

3.5.5.Analisis de la demanda estudiantil y demanda ocupacional
Demanda de oportunidades de educacion superior

De acuerdo con los datos mas recientes disponibles sobre empleo juvenil y condiciones
laborales en Ecuador, se observa que aunque la tasa general de empleo adecuado o
pleno en el pais ronda aproximadamente entre el 35% y el 37% , este nivel aun es bajo
y no ha mostrado mejoras significativas en los ultimos afos, reflejando un
estancamiento en la calidad del empleo formal.

En el caso de los jovenes (especialmente entre 18 y 29 afios), las brechas son mas
profundas: mientras que la tasa de desempleo nacional se ubica alrededor del 3,2 %—
3,5 %, la tasa de desempleo juvenil es considerablemente mayor, cercana al 9,2 %
segun la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU).

En territorios productivos costeros, se evidencia que, si bien la tasa de empleo
adecuado entre jovenes es comparable al promedio nacional, los indices de subempleo
y desempleo juvenil contindan siendo significativamente superiores, especialmente



entre quienes no cuentan con formacién técnica o tecnoldgica especializada. Esta
situacién se agrava en territorios con limitada oferta de educacidn superior técnica,
donde las oportunidades de insercién laboral formal se ven restringidas.

Diversos analisis muestran una relacidn directa entre el nivel educativo alcanzado y la
calidad del empleo. Los jovenes con formacidon técnica y tecnoldgica presentan
mayores probabilidades de acceder a empleo pleno, estable y con mejores condiciones
laborales, en comparacién con quienes poseen Unicamente estudios de bachillerato.
En consecuencia, la ausencia de programas tecnoldgicos especializados en la carrera
Electricidad, limita el acceso de los jévenes del territorio a trayectorias formativas que
mejoren sus perspectivas laborales.

Asimismo, estudios de percepcion realizados en territorios productivos evidencian que
una proporcion significativa de jévenes manifiesta bajas expectativas de acceso a
educacién técnica superior y percibe una escasez de instituciones de educacion
superior en su entorno. Esta percepcién incrementa la migracién interna por motivos
educativos y laborales, debilitando el capital humano local y profundizando las brechas
territoriales de desarrollo.

Demanda de vinculacion academia—sectores productivos y asimetria entre demanda y
oferta laboral

Diversas investigaciones académicas evidencian una desconexidn estructural entre la
formacién educativa y las necesidades reales del mercado laboral, particularmente en
los sectores industrial y de servicios técnicos. Estudios sobre juventud, educacién y
empleo coinciden en que la obtencidn de un titulo académico no garantiza, por si sola,
el acceso a empleo adecuado, especialmente cuando los contenidos formativos no se
encuentran alineados con las demandas productivas vigentes.

En el ambito de la educacién técnica y tecnoldgica, esta desconexion se manifiesta en
las sobreofertas en determinadas areas de formacidn con baja absorcion laboral y, de
manera paralela, en la escasez de técnicos calificados en sectores estratégicos como
Electricidad, automatizacion y mantenimiento industrial. Esta asimetria entre oferta
formativa y la demanda laboral subraya la necesidad de disefar carreras pertinentes y
focalizadas, con una participacién activa del sector productivo tanto en la definicion
curricular como en los procesos formativos.

En este contexto la carrera Electricidad se concibe como una respuesta concreta a esta
problematica, al incorporar mecanismos formales de vinculacién con empresas del
sector productivo, contribuyendo asi a reducir la brecha histérica entre la academia y
el mercado laboral.

Ausencia de ofertas de formacion técnica y tecnoldgica en el territorio

De acuerdo con informacidn oficial del Viceministerio de Educacion Superior, la oferta
académica de formacidn técnica y tecnoldgica en la provincia del Guayas se encuentra
fuertemente concentrada en la ciudad de Guayaquil, con una limitada diversificacidn
de especialidades vinculadas a los sectores industriales. En particular, los programas



relacionados con electricidad y automatizacion presentan una oferta reducida y son
practicamente inexistentes en parroquias rurales y en territorios productivos
estratégicos.

Esta concentracidn geografica de la oferta educativa limita el acceso de los jévenes del
territorio a programas técnicos pertinentes, incrementa los costos econdémicos vy
asociados a la formacién y contribuye al aumento de las tasas de desercidn estudiantil.
En este contexto, la creacidn de una carrera Electricidad de Nivel Tecnolégico Superior
Universitario constituye una respuesta estratégica para cerrar una brecha territorial,
democratizar el acceso a educacién técnica especializada y fortalecer el desarrollo
productivo y social a nivel local.

Preferencia por carreras tecnoldgicas y demanda en dreas Electricidad y
Automatizacion

Diversos estudios nacionales sobre educacién superior tecnolégica evidencian una
tendencia creciente de los bachilleres a optar por carreras técnicas tecnoldgicas,
motivados principalmente por una insercidén laboral mas rdpida y por una formacién
practica alineada al mercado laboral. En concordancia con esta tendencia, las empresas
del sector productivo priorizan cada vez mds la contratacién de técnicos y tecndlogos
frente a profesionales con formacién exclusivamente tedrica, especialmente en areas
operativas y de mantenimiento.

La demanda empresarial se orienta principalmente hacia perfiles que cuenten con
competencias en instalaciones eléctricas, mantenimiento eléctrico, sistemas de
conservacién, operacion de equipos industriales, identificacion y solucidn de fallas, asi
como en la aplicacién de normas de seguridad y eficiencia energética.

Demanda laboral y perfiles ocupacionales en la carrera Electricidad.

Si bien existen limitaciones en los estudios especificos sobre la empleabilidad de
graduados en la carrera Electricidad a nivel territorial, diversas investigaciones
regionales y andlisis del mercado laboral técnico evidencian una demanda alta y
sostenida de estos perfiles. Estudios del Observatorio Laboral de la Pontificia
Universidad Catdlica del Perd (PUCP), aplicables por similitud sectorial, sefialan que la
demanda de técnicos en dreas electromecdnicas, eléctricas y de mantenimiento supera
ampliamente la oferta disponible, especialmente en sectores como manufactura,
logistica, transporte, pesca e industria alimentaria.

Las grandes empresas concentran una proporcién significativa de esta demanda,
seguidas por medianas empresas y proveedores de servicios industriales. Los perfiles
mas solicitados incluyen técnicos en mantenimiento eléctrico e industrial, supervisores
de mantenimiento y técnicos de soporte especializado.

Asimismo, el disefio curricular, el perfil profesional y la malla de la carrera han sido
validados en conjunto con actores del sector productivo, garantizando la pertinencia
de la formacién y fortaleciendo las oportunidades de empleabilidad de los futuros
graduados.



3.5.6.Conclusion

La formacion en la carrera Electricidad, impartida bajo la modalidad dual y concebida
como una carrera focalizada, contribuird de manera significativa a la mejora de las
oportunidades laborales de los graduados, a la reduccién de la desercién estudiantil y
a la mitigacién de la migracidn motivada por falta de opciones educativas y laborales.
Asimismo, fortalecera el arraigo territorial y permitird incrementar la disponibilidad de
talento humano técnico calificado, mejorar la eficiencia de los procesos productivos,
reducir la brecha entre la oferta y la demanda laboral y consolidar una vinculacién
efectiva y sostenida entre la empresa privada y la instituciéon de educacién superior.

En coherencia con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de
Desarrollo del Sistema de Educaciéon Superior y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
esta carrera contribuye al desarrollo econémico y social del territorio, al
fortalecimiento del sistema de educacién superior técnica y tecnoldgica, y a la
consolidacion de un modelo de formacion pertinente, inclusivo y orientado al trabajo
decente y al desarrollo sostenible del pais.

3.6. Planificacion curricular

3.6.1.0bjeto de estudio del proyecto

La Electricidad conforma un campo tecnolégico orientado al estudio, la aplicacién y la
gestién de sistemas eléctricos, electromecanicos y térmicos. Este campo abarca los
procesos de instalacidon, operacién, supervision y mantenimiento de equipos e
infraestructuras utilizados en los sectores industrial, comercial, logistico y de servicios.
Su desarrollo se fundamenta en principios de la electricidad, la termodindmica, la
electronica bdsica, la automatizacién elemental y la eficiencia energética con un
enfoque predominantemente técnico y tecnoldgico.

En cuanto a sus ambitos de aplicacién, Electricidad y la Automatizacién se vinculan
directamente con actividades productivas como la industria manufacturera, la cadena
de frio, el transporte y la logistica, la pesca y el procesamiento de alimentos, la
construccién, los servicios industriales, la climatizacion y la operacién de
infraestructuras criticas. En general cualquier sistema que requiera un suministro
eléctrico confiable, control térmico, operacidn continua de maquinaria o la ejecucion
de mantenimiento preventivo y correctivo constituye un campo de actuacioén propio de
esta drea profesional.

La carrera Electricidad orienta su formacién al desarrollo de competencias técnicas y
tecnoldgicas para la operacidn, instalacién, supervisién y mantenimiento de sistemas
eléctricos de baja tension, equipos electromecanicos, sistemas de automatizacion,
control industrial y servicios auxiliares asociados. A través de su malla curricular, plan
de formacion y resultados de aprendizaje, promueve la mejora de la confiabilidad, la
seguridad operativa, la eficiencia energética y la sostenibilidad de los sistemas
intervenidos, con niveles de actuacién acordes con el perfil profesional técnico—
tecnoldgico del egresado.



Asimismo, la carrera fomenta en los estudiantes el desarrollo de habilidades y destrezas
del entorno ocupacional, tales como el trabajo en equipo, la comunicacién técnica, la
responsabilidad social, el cumplimiento de normas de seguridad industrial y la
aplicacion de buenas practicas ambientales. De este modo, el objeto de estudio integra
no sélo los aspectos técnicos de la profesidn, sino también una formacién ética, social
y ambiental que garantiza un desempefio profesional responsable y pertinente al
contexto territorial.

3.6.2.Metodologia y ambientes de aprendizaje

La Formacién Dual Profesional constituye el eje metodoldgico de la carrera Electricidad,
de Nivel Tecnolégico Superior Universitario, al articular de manera sistematica la
formacién tedrica impartida en la Institucidn de Educacion Superior con la formacion
practica desarrollada en empresas formadoras. Este modelo educativo, posibilita que
los estudiantes adquieran conocimientos, habilidades y competencias profesionales de
forma simultanea en entornos académicos y laborales reales, bajo la guia y supervisién
de tutores académicos y tutores empresariales capacitados y certificados.

Desde el inicio de su proceso formativo, el estudiante se integra activamente al entorno
productivo, participando en actividades reales relacionadas con la instalacidn,
operacion, verificacion y mantenimiento de sistemas eléctricos, sistemas de
accionamiento y control asociados a servicios de climatizaciéon y acondicionamiento
térmico, asi como de maquinaria electromecanica. Este enfoque promueve el
desarrollo de proyectos aplicados que aportan valor a las empresas formadoras y
fortalece la empleabilidad del estudiante. En concordancia con el articulo 44 del
Reglamento de Régimen Académico, el proceso de aprendizaje se desarrolla en
entornos educativos y en entornos laborales reales, de acuerdo con la naturaleza de
cada asignatura y actividad formativa.

En este contexto, la competencia profesional se concibe como un conjunto integrado
de conocimientos técnicos, habilidades practicas, métodos de trabajo y actitudes que
permiten al estudiante resolver tareas concretas conocidas y/o novedosas de manera
auténoma, responsable y orientada a resultados. Estas competencias se desarrollan de
forma progresiva e integral, abarcando dimensiones técnicas, metodoldgicas, sociales
y personales, esenciales para el desempefio en el campo de electricidad vy
automatizacion industrial.

Las actividades formativas se orientan a la construccion gradual de competencias,
incorporando progresivamente al estudiante en situaciones reales de trabajo vy
fomentando la autonomia, la responsabilidad, el pensamiento técnico y la capacidad
de adaptacidn a contextos laborales dindmicos y cambiantes. La formacion practica en
las empresas formadoras se complementa con la formacién tedrica impartida por la
ESPOL, lo que permite una integracion efectiva entre el saber, el saber hacer y el saber
ser, principios fundamentales de la modalidad dual.



Ambientes de aprendizaje en el entorno académico

La carrera se sustenta en el uso de herramientas complementarias de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacién (TIC), aplicadas tanto en entornos institucionales como
en contextos laborales. El proceso formativo se desarrolla en instalaciones propias de
la ESPOL y en espacios de aliados estratégicos con convenios vigentes.

Para el desarrollo de las actividades académicas, la carrera utiliza la infraestructura
tecnoldgica institucional de la ESPOL, que incluye:

a) Sistema Académico: Permite a los estudiantes acceder a su historial académico,
matricula, avance curricular, horarios, calificaciones y certificaciones en linea.
Facilita la planificacion académica y el seguimiento del progreso formativo
durante toda la carrera.

b) Plataforma académica: Plataforma institucional para la gestidn del aprendizaje
en apoyo a la presencialidad. A través de esta plataforma se desarrollan
actividades como:

I Publicacion de materiales educativos vistos durante la clase,
Il. Gestion segura de contenidos y evaluaciones,
M. Comunicacién sincrdnica y asincroénica (foros, chats,
videoconferencias),
V. Entrega y retroalimentacidn de trabajos y proyectos; v,
V. Fortalecimiento del trabajo colaborativo y la investigacion formativa.

c) Plataforma para Cursos Abiertos: El sistema ESPO permite a la institucion
publicar cursos tipo MOOC (Cursos Masivos Abiertos) complementarios para
gue sean seguidos por sus estudiantes, profesores o administradores. Estos
cursos permiten a sus participantes realizar actividades de autoaprendizaje a
su propio ritmo para cumplir con rutas de aprendizaje predefinidas por un
experto. Las actividades de aprendizaje pueden incluir varios elementos
multimediales que faciliten y motiven la participacion autorregulada. Se
utilizan eficazmente en cursos de ofimética e inglés.

d) Aplicaciones de Microsoft bajo licencia adquirida por la universidad: sistema
operativo, procesador de palabras, hoja de calculo, presentacion de
diapositivas, correo electrénico, videoconferencia, chat, grupos de trabajo,
pizarra digital, etc.

e) Simuladores especializados: se emplean simuladores vy paquetes
computacionales para el andlisis y practica de componentes y sistemas
eléctricos, circuitos eléctricos, maquinas eléctricas, sistemas de refrigeracion,
hidrdulica, neumdtica y mantenimiento electromecanico, permitiendo al
estudiante reforzar sus competencias antes de su aplicacién en entornos
reales.

Ambientes de aprendizaje en el entorno empresarial

Las actividades de aprendizaje en el entorno laboral real se desarrollan en las empresas
formadoras mediante practicas de aplicacion y experimentacidn de los conocimientos
adquiridos, bajo un sistema de tutoria conjunta entre la empresa y la ESPOL. Estas
actividades se articulan con el plan de formacién y el plan de rotacidn definidos para la



carrera, y forman parte tanto del aprendizaje auténomo como de las practicas
preprofesionales.

En el entorno empresarial, los estudiantes participan de manera activa en procesos
productivos, de operacion técnica y de prestacidon de servicios, lo que les permite
desarrollar competencias en sistemas eléctricos, automatizaciéon, accionamientos,
control industrial, sistemas auxiliares y maquinaria electromecdnica. Asimismo,
fortalecen competencias sociales y culturales mediante la interaccién con otros
profesionales en contextos multidisciplinarios. Este proceso contribuye al desarrollo de
habilidades como el trabajo en equipo, la comunicacién técnica, la ética profesional, el
cumplimiento de normas de seguridad y la responsabilidad ambiental.

La modalidad dual se caracteriza por la integraciéon sistematica del ambiente
empresarial a lo largo de todo el proceso formativo. En la carrera Electricidad, se
contempla que aproximadamente el 60% del tiempo total de la malla curricular se
desarrolle en el entorno laboral real, donde los estudiantes ejecutan tareas técnicas
alineadas con el marco de formacidn, el plan de aprendizaje y el plan de rotacidn. Este
modelo se apoya en instrumentos administrativos y pedagdgicos que garantizan la
adecuada planificacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las actividades
realizadas en el entorno empresarial.



3.6.3.Descripcidn microcurricular de la carrera/programa
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I.Redactar textos académicos y empresariales
con coherencia, cohesiéon y adecuacion,
adaptando el estilo el tono a diversos s
P Y I.Fundamentos de la Comunicacion
contextos L N
Il.Redaccién de textos de comunicacion
1 Comunicacion 1 Basicas . mpresarial 16 0 32 48
Il.Exponer ideas, proyectos y propuestas, € Tdesj a | |
R . L 11l.Orali n ntex mpresari
aplicando estrategias de comunicacién verbal Oralidad en el contexto empresaria
y no verbal, para el desarrollo de
presentaciones y realizacion de negociaciones
en el contexto profesional
I.Solucionar problemas técnicos bien definidos
en sistemas industriales, mediante el célculo
de operaciones matematicas, para la I.Modelos matematicos basicos.
determinacion de pardmetros y variables 11.Resolucion de problemas bajo
necesarias en la operaciéon de sistemas restricciones reales.
2 Matematicas 1 Basica . ial . 16 0 32 48
industriales. llLlUso de ecuaciones y programas de
Il.Interpretar  relaciones matemadticas en simulacion para procesos industriales.

problemas técnicos bien definidos de sistemas
industriales, mediante la identificacion de
variables y el uso de expresiones algebraicas
basicas, para el apoyo de analisis técnico.

! Aplica solo para tercer nivel (técnico-tecnoldgico y de grado)

2 Aplica solo para tercer nivel (técnico-tecnoldgico y de grado)
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I.Reconocer principios de ética profesional y
trabajo colaborativo, mediante la reflexion de
experiencias persona|e5 y académicas, |.Etica profesional al interior y exterior dela
favoreciendo la participacion responsable en empresa formadora
los equipos de trabajo. Il.Historia personal y liderazgo para el
3 Formacién Integral 1 Basica Il.Aplicar estrategias basicas de autogestion del bienestar integral. 16 0 32 48
aprendizaje, mediante la planificacion de | lll.Metas académicas y autogestion del
metas académicas y el uso de recursos de aprendizaje.
apoyo institucional, para el favorecimiento de | IV.Inmersién Académico-Laboral y
su adaptacion en el entorno académico. Mecanismos de Apoyo
V.Educacioén Financiera
I.Identificar riesgos laborales y sus controles,
mediante la aplicacién de metodologias para la I.Seguridad en el trabajo y gestion de
gestion de riesgos con la finalidad de priorizar riesgos
medidas de control a implementar I.Prevencidn y respuesta ante emergencias
I1.Analizar los requisitos de sistemas de gestion II.Normativas en sistemas de gestion y
de la seguridad industrial, considerando el seguridad industrial
4 Seguridad Industrial 1 Basica cumplimiento de leyes y estandares 16 8 24 48
internacionales, para la prevencién de | IV.Tdpicos de legislacion empresarial en

incidentes y accidentes laborales.

Ill.Aplicar normativa interna y externa relativa al
proceso productivo, asi como aplicable a la
empresa formadora

actividades de instalacion, operacion y
mantenimiento de sistemas industriales.

3 Aplica solo para tercer nivel (técnico-tecnoldgico y de grado)

4 Aplica solo para tercer nivel (técnico-tecnolégico y de grado)




[ w
c T @ £ ]
(7] © [T (9] © [} o o
g . v S5 ‘T o ‘= 9 w c © = ©
N 2 E Nombre del Unidad de 82 | Bo_| B £ g 62 228 5%
o Nombre de la Asignatura 2 R Itinerario/Menc organizacion Resultados de Aprendizaje Contenidos Minimos £ g @ g a g g £ 5 § g S £ E
. (] .z . o ~© =
a 38 i6n curricular 85 5.8 55 £ 2< & El 85
< Ss58 | <8 <® 5 & 38| R
< C o© 1 S
o
|.Reconocimiento de magnitudes eléctricas
I.Solucionar problemas técnicos bien definidos en componentes y sistemas de uso
en sistemas eléctricos, equipos industrial
Fundamentos de electromecdnicos para la garantia de la Il.LAndlisis de relaciones entre magnitudes
5 Electricidad y Profesional continuidad operativa. eléctricas y electromagnéticas a partir de 16 0 32 48
Magnetismo II.Realizar procedimientos de evaluacién técnica situaciones técnicas bésicas.
en sistemas industriales, para la toma de | |iLInterpretacién del funcionamiento de
decisiones técnicas. circuitos eléctricos y electromagnéticos en
aplicaciones industriales.
I.Medir y registrar variables en circuitos
elementales, mediante el uso de instrumentos . .
o i . I.Uso de instrumentos y equipos para la
de medicién y herramientas digitales, para el L, . -
. P medicién de variables eléctricas.
apoyo del monitoreo vy verificacion de . . o X
. - Il.Registro e interpretacion de variables
o . condiciones de operacion. = )
6 Medlcvlonymolmt(.)reo 1 Profesional II. Interpretar el comportamiento de variables eleftrlc.as en procesos de. momtorej'o.. 16 12 20 48
de variables eléctricas. eléctricas en circuitos elementales, mediante III.API|caC|on de herramlentas digitales:
el andlisis de mediciones y la visualizacion de MICFO.SOft. Excel, 1.'|a. Portal, para la
datos en herramientas digitales, para la V|s’uaI|.zaC|on y seguimientos de variables
identificacion de  variaciones en las eléctricas.
condiciones de operacion.
Aprendizaje de Empresa
Formadora
1 538 538

> Aplica solo para tercer nivel (técnico-tecnoldgico y de grado)

& Aplica solo para tercer nivel (técnico-tecnoldgico y de grado)




Tecnologias Digitales y

|.Utilizar herramientas digitales y conceptos
basicos de programacion, mediante el manejo
de software de productividad, sistemas
operativos y ldégica computacional para el

l.Uso de herramientas digitales para la
organizacion y gestion de informacién

11.Aplicacién de herramientas de
productividad para la elaboracion de

/ Herramientas de Bsica apoyo de registro y andlisis de informacién documentos, hojas de célculo y 16 4 28 48
Inteligencia Artificial técnica. presentaciones
Il.Elaborar documentos y registros basicos, |lll- Configuracion — basica de  sistemas
mediante el uso de herramientas digitales, operativos y conectividad a redes
para la comunicacién de informacion técnica. |IV- Resolucion de  problemas  mediante
pensamiento computacional y
programacion basica.
I.Utilizar  planos eléctricos, normas vy
documentacidon especializada en espafiol e
By inglés, necesarios para la instalacidn, 1.Normas ISO
g | Interpretacion de planos Profesional operacién, mantenimiento y solucién de | i.CAD Basico 16 12 20 48
v Diagramas eléctricos problemas técnicos lll.Simbologia técnica
Il. Comunicar informacién técnica mediante la
lectura de planos y documentaciéon operativa
para contextos industriales.
I. Planos eléctricos y diagramas unifilares
l.Instalar soluciones en problemas técnicos bien en: Sistemas de Iluminacion, tableros de
definidos, en sistemas industriales, conforme a distribucion y arranque de motores.
normas técnicas y de seguridad vigente. I.Montaje de circuitos basicos de
Il.Integrar equipos técnicos en el montaje de lluminacién, tomacorriente y
9 Taller Eléctrico Profesional cir'cui'tc?s basicos industria'les, meqiante !os accio.n'almiento de.n.mto.rles. o 16 12 20 48
principios de seguridad industrial, | Ill.Medicién vy verificacién eléctrica en
responsabilidad  ambiental y  trabajo circuitos y tableros de distribucidén y
colaborativo para la garantia de la ejecucién fuerza
segura y eficiente de instalaciones eléctricas. IV.Normas de seguridad en montaje,
medicion y verificacion de sistemas
industriales.
I.Realizar pruebas técnicas en sistemas 5
industriales, interpretando los resultados para |.Registro de datos de produccién
Fundamentos de Control la toma de decisiones técnicas. l.Tablas de datos de produccion y
10 Basica mantenimiento. 16 12 20 48

y Manejo de Datos

Il. Comunicar informacién técnica mediante
informes, registros y documentacién para el
seguimiento de actividades en contextos
productivos.

1ll.Seguimiento de indicadores basicos de
control
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linterpretar diagramas y légica de control I.Elementos de control y automatizacion de
mediante la identificacion de componentes de sistemas industriales
control de programacién para la operacién | Il.Diagramay légica de control industrial
" Automatizacién de 5 Profesional automatizada de los sistemas industriales. lll.Instalacién de actuadores y elementos de 16 8 24 48
Sistemas Industriales. roresiona Il Instalar  controlador légico programable control
siguiendo normativa 'y procedimientos | IV.Instalacion en Integracion de
técnicos para el funcionamiento eficiente de controladores légicos programables
los procesos industriales V.Sistemas de supervisién, control y
adquisicién de datos (SCADA)
l.Integrar equipos técnicos mediante el desarrollo o
de un proyecto aplicado a una necesidad o I. Descripcidn del Problema
p tos Eléctri problema bien definido de la empresa Il Planificacion d lucic
royectos tlectricos formadora, para la propuesta de una solucién - Flaniticacion de sofucion
12 2 16 0 32 48

técnica.

Il.Comunicar Informacién técnica mediante
informes y registros, para la documentacién de
actividades, resultados y condiciones de
operacion en contextos técnicos.

IIl. Implementacién

IV. Informe Final

7 Aplica solo para tercer nivel (técnico-tecnoldgico y de grado)

8 Aplica solo para tercer nivel (técnico-tecnoldgico y de grado)
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Aprendizaje de Empresa
P ! P 2 38 538
Formadora
1.0perar maquinas eléctricas en problemas bien R
L. R L, I.Transformador: Principios y usos en la
definidos, mediante la aplicacién de . R
L o . industria
procedimientos técnicos y condiciones de . . )
., . Il.Aplicaciones industriales de los motores
operaciéon, para el aseguramiento del eléctricos
13 Maquinas Eléctricas Profesional funcionamiento adecuado del sistema. - . 16 8 24 48
) .. ) . Ill.Generacion eléctrica:
Il.Integrar equipos técnicos aplicando principios ,
. . . L electrégenos,
de seguridad industrial, responsabilidad R ,
. . R almacenamiento de energia.
ambiental y trabajo colaborativo, para la )
, L. IV.Conexién y puesta en marcha
garantia del desarrollo seguro de actividades .. L
L maquinas eléctricas.
técnicas.
I.Representar componentes mecanicos
mediante proyecciones ortogonales, vistas en
corte y perspectivas basicas, aplicando escalas y o
acotado normalizado para la documentacion de I. Fundamentos del dibujo técnico.
instalaciones. i e .
14 Dibujo Técnico Profesional Il.Interpretar simbologia normalizada de acuerdo Il. Geometria Descriptiva y Vistas. 16 12 20 48

con estandares técnicos para la identificaciéon de
componentes en contextos industriales.

IIl Operar herramientas de software CAD a nivel
2D para la visualizacién, edicidn y generacion de
planos de planta y diagramas técnicos de
sistemas industriales.

IIl. Normas de dibujo técnico y acotamiento.

IV. Dibujo Asistido por Computadora (CAD).

9 Aplica solo para tercer nivel (técnico-tecnoldgico y de grado)
10 Aplica solo para tercer nivel (técnico-tecnolégico y de grado)




Nombre de la Asignatura

Periodo Académico

Nombre del
Itinerario/Menc
ion

Unidad de
organizacion
curricular

Resultados de Aprendizaje

Contenidos Minimos

Aprendizaje en contacto

con el docente (horas)

Aprendizaje
practico/experimental

Aprendizaje auténomo

(horas)

Practicas
preprofesionales

(horas)11

Précticas de servicio
comunitario (horas)12

Total (hora o crédito)

15

Instrumentacion

Profesional

. Seleccionar instrumentos de medicidn,
basandose en la aplicacion industrial y el rango
de operacion del sistema, cumpliendo con las
normativa técnica y seguridad de los sistemas.

1. Operar instrumentacién de servicio técnico,
garantizando procesos de mantenimiento
de calidad.

Ill. Interpretar lecturas de instrumentos digitales
y sistemas de registro para la toma de datos
operativos, permitiendo el llenado de
bitacoras y el analisis de desviaciones en el
rendimiento de los sistemas industriales.

IV. Interpretar diagramas de flujo (P&ID) vy
esquemas eléctricos de sistemas industriales,
analizando la interconexion ldgica entre los
elementos mecanicos y de control para su
aplicacion en el mantenimiento y verificacion
técnica.

I. Conceptos basicos de instrumentacién.
1. Elementos de medicién y transductores.
Il. Transmisores de sefial.

IV. Calibracion y ajuste de instrumentos de
medicion.

16

24

48

16

Integracién de Sistemas
Automatizados.

Profesional

|.Realizar pruebas, mediciones, ensayos vy
procedimientos de verificacion en sistemas
industriales, para la identificacion de
condiciones de operacion seguras.

|.Sensores, actuadores en
industriales

Il.Conexionado de dispositivos de campo e
integracion de entradas y salidas de un
controlador

lll.Secuencias de operacion en sistemas
automatizados

procesos

16

12

20

48

11 Aplica solo para tercer nivel (técnico-tecnolégico y de grado)

12 Aplica solo para tercer nivel (técnico-tecnolégico y de grado)




IV.Pruebas y verificacion del sistema

17

l.Introduccién y contexto del arte / deporte
/ idioma

Complementaria 3 Bésica l.Integrar equipos aplicando principios de ética, | Il.Fundamentos y principios del arte/, 16 0 32 48
para la consolidacion de metas y resultados deporte/idioma
1Il.Practica bésica del arte / deporte / idioma
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I. Configurar  Sistemas automatizados incioal s d L
conforme a normas técnicas y de seguridad I.Prlnzlza es protocolos de comunicacion
Redes Industrial vigente, para la garantia de la eficiencia en el ’ (AMO ) us, DNP3, IEC 61850, OdPCI SO(S;.DA
edes Industriales - .Arquitectura y componentes de .
18 ceADA y 3 Profesional proceso productivo, e 9 . ,,yb, P e 16 12 20 48
II. Realizar pruebas en sistemas automatizados IV.IV(I)n !gurauon a.15|ca de da d |
utilizando instrumentos % métodos " gnlto.reloyreglstro e datos del proceso
estandarizados, interpretando los resultados industria
para la toma de decisiones técnicas.
Aprendizaje de empresa
P ) P 3 538 538
formadora.
|.Encender Equipos eléctricos de forma segura . L
. - .. I.Operaciéon de motores eléctricos en
garantizando la continuidad del servicio, para o X '
.. " L aplicaciones industriales.
Operacién y Fallas la promocién de la eficiencia en el proceso L
L . R Il.Fallas  eléctricas  comunes: Sobre
19 Eléctricas en Motores y 4 Profesional productivo. 16 12 20 48

Equipos

II. Integrar equipos técnicos para la reparacion
de fallas comunes en procesos eléctricos
industriales.

corriente, desbalance de fases, fallas de
aislamiento, caida de tension.

IIl.Correccidn de fallas y restablecimiento de
la operacion.

13 Aplica solo para tercer nivel (técnico-tecnolégico y de grado)
14 Aplica solo para tercer nivel (técnico-tecnolégico y de grado)
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|.Realizar pruebas, mediciones y ensayos
utilizando instrumentos, equipos y métodos
estandarizados para la verificacion de I.Fuentes de alimentaciéon y conversion
condiciones de operaciéon y evaluacién de electrdnica en equipos industriales
. . . sistemas. I1.Dispositivos electrénicos de potencia en
20 Electrénica Industrial 4 Profesional - P . , 16 12 20 48
IlInterpretar y utilizar planos eléctricos, sistemas de control de energia
diagramas de control, manuales técnicos, | Ill.Circuitos electrénicosy protecciones
normas y documentacion especializada en | IV.Aplicaciones de la electrénica industrial.
espafiol e inglés, necesarios para la instalacion,
operaciéon, mantenimiento y soluciéon de
problemas técnicos.
|.Utilizar diagramas de control, manuales
técnicos, normas y documentacion
especializada en espafiol e inglés, necesarios 1.Conversidn de energia eléctrica
. L para la solucién de problemas de suministro de II.Dispositivos y equipos: Rectificadores,
Sistemas de Conversion . . . . .
4 Profesional energia. convertidores, médulos de potencia. 32 32 32 96

de Energia

II.Realizar levantamiento de principales fuentes
de energia para el suministro de un proceso
industrial, garantizando estandares minimos
de confiabilidad en el sistema industrial.

lll.Inversores y control de potencia
IV.Fuentes de Energia.

15 Aplica solo para tercer nivel (técnico-tecnolégico y de grado)
16 Aplica solo para tercer nivel (técnico-tecnolégico y de grado)




Monitoreo y Gestion

I.Comunicar informacién técnica mediante
informes, registros, planos y documentacién
operativa para el apoyo de seguimiento y
control de procesos técnicos.

I.Identificacion de USE

Il.Monitoreo de variables: medicion,
seguimiento y control operacional

Ill.Auditoria y oportunidades de mejora

IV.Implementaciéon de practicas basicas de

22 Enersética Profesional Il.Realizar pruebas, mediciones, ensayos y gestion de la energia en sistemas 16 12 20 48
g ’ procedimientos de verificaciéon en sistemas eléctricos.
industriales, para la evaluacion de su
funcionamiento y apoyo en la toma de
decisiones de eficiencia energética.
Aprendizaje de Empresa
P ! P 538 538
Formadora
I.Instalar y solucionar problemas bien definidos | |-Arquitectura eléctrica de contenedores
en sistemas industriales conforme a normas refrigerados
técnicas y de seguridad vigentes para la . . ., .
. . . I1.Sistemas de alimentacién y proteccién
garantia del funcionamiento seguro y L.
decuado del sistema eléctrica
Sistemas Eléctricos de a :
23 Contenedores Profesional lll.Control y monitoreo de equipos 16 12 20 48

Refrigerados

Il.Utilizar planos eléctricos, diagramas de
control, manuales técnicos en espafiol e inglés,
necesarios para la instalacién, operacion y
mantenimiento y solucion de problemas
técnicos.

refrigerados

IV.Verificacion eléctrica y mantenimiento
de contenedores.




Calidad de Energia

I.Utilizar manuales técnicos, normas vy
documentacidn especializada en espafiol e
inglés, necesarios para la interpretacién de
mediciones y la identificacién de problemas de
calidad de energia.

I.Fundamentos de calidad de energia
eléctrica

Il.Perturbaciones en sistemas eléctricos

24 Aolicada Profesional IIl.Medicién y evaluacién y calidad de 16 12 20 48
P Il.Comunicar informacién técnica mediante energia
informes, para la documentacion de
resultados, mediciones y analisis de calidad de | !V-Técnicas de correccién y mitigacion.
energia.
l.Integrar equipos técnicos en entornos I.Sistemas de distribucion de baja y
industriales, comerciales y de servicios para el media tension
apoyo de la ejecucion segura de la operacion ) o I
. . . II.LEquipos de distribucion eléctrica
del sistema industrial.
Distribucion de Energia . - S 1Il.Operacién y mantenimiento de redes
25 s 8 Profesional Il.Interpretar y utilizar planos eléctricos, p . v 16 12 20 48
Eléctrica . o eléctricas
diagramas de control, manuales técnicos,
”0"”135 V' dolcumentau?n espeu'allzada”en IV.Aplicaciones de distribuciéon en la
espafiol e inglés, necesario para la instalacion, industria.
operacion de sistemas industriales.
Protecciones Eléctricas l.Instalar y solucionar problemas técnicos bien l.Fundamentos de proteccion en
26 Profesional ’ sistemas eléctricos 16 12 20 48

Industriales

definidos en sistemas de protecciones




eléctricas para la garantia de la seguridad de
las personas y equipos involucrados en el
proceso industrial.

Il.Realizar ensayos de coordinacién de
protecciones de sistemas industriales, para la
verificaciéon del correcto funcionamiento y
selectividad de los sistemas de protecciones.

11.Dispositivos de proteccion eléctrica
lll.Coordinacién y ajuste de protecciones

IV.Proteccidn de instalaciones industriales

27

Materia Integradora

Unidad de
Integracion

I.Realizar pruebas, mediciones, ensayos y

procedimientos de verificacion en sistemas
industriales para la propuesta de una solucion
innovadora a una necesidad de la empresa
formadora.

V.Definicién de requerimientos.
VI.Andlisis de informacion.
VIl.Propuesta de Valor.

VIIl.Validacién de resultados.

16

32

48
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I.Realizar levantamiento de usos significativos I.Fundamentos de auditoria energética
Eficiencia de energia, mediante la recopilacién y andlisis | !l-Evaluacion del consumo en sistemas
L, - Energética . de datos de consumo energético, para la eléctricos
28 Auditoria Energética 4 g y Profesional ) e .. R g p e o . 16 0 32 48
Gestion de la identificacion de oportunidades de mejora en | lllIdentificacion de oportunidades de
Energia la eficiencia energética eficiencia
IV.Elaboracion de informes y propuestas de
mejora.
|.Fundamentos de gestién de la energia
L . L. L. ., 1I.Norma ISO 50001 y requisitos del sistema
Eficiencia I.Aplicar précticas bdsicas de gestion de la I ~
. L. e . . . lll.Planificaciéon y control del desempefio
Sistema de Gestion de la Energéticay . energia, mediante el uso de herramientas de L
29 ) 5 = Profesional . . energético 16 0 32 48
Energia. Gestién de la monitoreo y control de consumo energético, W Imol , ) . del
Energia para la mejora del desempefio energético en ' mp ementacion y mejora continua de
sistemas industriales. sistema.
Aprendizaje de
P ! 5 536 536
empresas formadoras
Practica de Servicio 96 96
Comunitario
Titulacién 96
Total 480 236 724 2688 96 4320

17 Aplica solo para tercer nivel (técnico-tecnolégico y de grado)

18 Aplica solo para tercer nivel (técnico-tecnolégico y de grado)




‘CARRERA ELECTRICIDAD

| 6 SEMANAS = 1 CICLD |

| 6 SEMANAS = 1 CICLD |

‘ & SEMANAS = L CICLO ‘
HP

HT 5 A T HP A HT HP A A T P A HT HP A
I siuis G138 si018 siuis 413135 s
Fundamentos e | [Medicién y Manitorea patrejn e
Semesire | Maiematicas Sequidat Indusirial | | Formacion Inegral Elecinicidad y e Variables Apre
Magnetisme Ekciricas R
P PP P et——
i3S 31315 T I NI s
Interpretacion de Fundamerios de
Automatizacian de Aprendizae de
Semeste 1 Planos y Diapramas | | Taler Electico | | Contraly Manejo de | | MEOMEISSER S | | pioyecin Exéairico . -
Eiéciricos 03 bl
e P el
41216 471305 41216 41315 41305 538
Integraciin de
Semestie Il Méquinas Elciricas Dibo Técnico Wstimentacin Siatemas Rl =
Aulomaiizados SCAA
HT HP HA [ HT HP A [rep——
a1315 si3is 518138 sr3is
Opesacian y Fallas Sistamas de
Semesve v | [Eécirices en Moiores| | Elecidnica industrial| | Conversion de "‘“":"E“ ;fem"
¥ Equipas Energia L2 A
PP P P p—
T P 31315 PRI
— Sietemas Sleancos | | candar de Energia Disiribuctn de Protecciones
e Aglicada Energia Elécirica | [Eléciricas Indusiriales|

Materias en IES
HT: Haras de contacto docente.

HP: Horas de aprendizaje préctico-experimental
HA: Horas de aprendzae autinome.

TIPOS DE MATERIAS

Formacitn béasica

Bl e

- Materia integradora
-

Donde:
- & Horas de contactn docente{HT)

- 0 Horas de agrendizaje praciicoiexpenimental (HE)
- 8 Horas de agrendizaje auttnama(Ha).

Formate de horas de las materias.

Farmacion pratesional

La carera contzmpla u tofal de 4320 horas, disribuidas en 5 periodos

académioos
ordinarios (PAD) de 18 semanas eada uno. Por tanin, 1a dedicacitn promedo del
esiudante s caloula considerando la duacion total del programa;

4320 horas + (5 PAQ = 18 semanas) = 43 horas semanales

FomnatoraiRecept
Distribueitn de horas en Empresa tora - =
Practicas preprofesionales | Aprendizaje auténomo AprEntza pracics- Se ke
experimental
Semeste | 20 100 18 538
Semestre I 20 100 18 538
Semestre 1l 320 100 18 538
Semesire IV w20 100 18 538
Semestre 320 100 16 536
TOTAL | 1600 TOTAL | 500 TOTAL ‘ 588
| Horas Totales Empresa Fermadora, | 2688
HORAS POR TIPC DE FORMACION
Horas de titulacion 0B El tatal de hores de |a carrera es de 4320 horas. Esie totel puede desglosarse por
Materia Integraors. M fipe de foemarian o por componentes de aprendizaje. En BMbos cAsns s mantens la
= mesma canga Norana el el criteio de El priner
|sesglose muesta ka distibucion scadémica da |2 formacian, meeniras que el segundo
Fomacian basica 240 evidencia £ yel real de la
Formacion 1108 empresa lormadarairecepton.
Ci 4B
Horas Tatal 1632
Erpresa farmagora 2668
TOTAL CARRERA 4320
LR e S S E A HORAS POR COMPONENTES EN ENTORND LABORAL REAL
Horas contacto dacente 480 (EMPRESA FORMADORARECEPTORA)
Horas précticas asignatura 236 Practicas 1600
HOFas AULNOMEs 724 Agrendizaje auiingmo 500
Comunitarias y tiulacion 95+86=103 Aprendizag prachco-expesmental 3
TOTAL 1632 TOTAL 2688
TOTAL CARRERA 4320
. Empresas Précticas
% | Famaorss | T | comunianas | T
Crtditos a0 56 2 2 a0







A continuacidn, se resume el nimero de horas por cada componente de
aprendizaje de la malla curricular:

Entorno Tipo de Aprendizaje Horas Total Relacion
Porcentual
Académico Horas de aprendizaje en contacto docente (HT) — Materia Integradora 480
Horas de aprendizaje practico experimental (HP) — Materia Integradora 236
Horas de aprendizaje auténomo (HA) — Materia Integradora 724 1632 38%
Practicas pre-profesionales de servicio comunitario (PPP SC) 96
Proyecto integrador 96
Real Horas de aprendizaje practico experimental en empresa formadora 2688 2688 62%
Total 4320 100%
Plan marco de formacién
Campo ([Componente Destrezas y conocimientos Periodo
a) Explicar el propdsito del contrato de formacion dual (duracion, obligaciones y
terminacion).
. b) Identificar derechos y deberes del estudiante—aprendiz y de la empresa formadora.
Desarrollo profesional, X . o
c) Reconocer oportunidades de desarrollo profesional en el sector eléctrico, de
1 derechos laborales y . ) L 1-5
) refrigeracién y mantenimiento.
modalidad dual i . . . .
d) Identificar normas laborales y de seguridad aplicables al entorno industrial.
e) Explicar la ética profesional y el comportamiento esperado en ambientes
productivos. (no usar conocer, reconocer, comprender, entender, aprender)
a) Explicar la estructura organizacional de empresas eléctricas, de refrigeracion y
mantenimiento industrial.
Estructuray b) Describir procesos productivos, de operacion y mantenimiento.
2 organizacioén de la c) Identificar roles técnicos y jerarquias operativas. 1-5
empresa formadora d) Reconocer relaciones entre empresa, proveedores, clientes y organismos
reguladores.
e) Explicar la cultura organizacional y normas internas de la empresa.
a) ldentificar riesgos eléctricos, mecanicos, térmicos y quimicos.
- b) Aplicar normas de seguridad y salud ocupacional en instalaciones eléctricas
Seguridad, salud ,) P . ”g v P y
) L sistemas de refrigeracion.
3 ocupacional y gestién de|”," . S ) ) - - 1-5
Hiesaos c) Ejecutar procedimientos de emergencia y primeros auxilios basicos.
8 d) Aplicar medidas preventivas contra incendios eléctricos y fugas de refrigerantes.
e) Implementar practicas seguras de trabajo en campo e instalaciones industriales.
a) ldentificar impactos ambientales asociados a electricidad, refrigeracion y
mantenimiento.
b) Aplicar normativa ambiental y buenas practicas en el manejo de refrigerantes y
4 Proteccién ambiental y |residuos eléctricos. 15
eficiencia energética c) Promover el uso eficiente de la energia eléctrica y térmica.
d) Gestionar adecuadamente desechos, aceites, gases refrigerantes y materiales
contaminantes.
e) Contribuir a la sostenibilidad de los procesos productivos.
a) Interpretar y elaborar informes técnicos, 6rdenes de trabajo y reportes de
mantenimiento.
. b) Comunicar procedimientos técnicos de forma oral y escrita en espafiol e inglés
Comunicacion técnicay |, . L
5 . técnico basico. 1-3
operativa o — . . L
c) Interpretar manuales técnicos, planos eléctricos y diagramas de refrigeracion.
d) Utilizar herramientas digitales y software técnico para documentacion.
e) Aplicar protocolos de comunicacién en equipos de trabajo.




Campo ([Componente Destrezas y conocimientos Periodo
a) Planificar actividades de mantenimiento eléctrico y de refrigeracion.
e g b) Organizar tareas, recursos y tiempos de intervencidn técnica.
Planificacién y control . . . .
6 . . c) Preparar herramientas, equipos y materiales necesarios. 1-2
de érdenes de trabajo R P S
d) Ejecutar verificaciones técnicas iniciales.
e) Registrar y documentar actividades y resultados del trabajo técnico.
a) Aplicar estandares de calidad en trabajos eléctricos y de refrigeracion.
Aseguramiento de la b) Evaluar procedimientos técnicos y resultados de mantenimiento.
7 calidad y mejora c) Identificar causas de fallas y proponer mejoras. 5
continua d) Documentar no conformidades y acciones correctivas.
e) Participar en procesos de mejora continua y eficiencia operativa.
a) Seleccionar instrumentos de medicidn eléctrica y mecanica.
, . b) Realizar mediciones de voltaje, corriente, resistencia, presion y temperatura.
Metrologia y medicién . . : K . -
8 técnica c) Verificar tolerancias, ajustes y calibraciones basicas. 1
d) Interpretar resultados de medicidn para evaluacion técnica.
e) Aplicar normas de medicion y control de calidad.
a) Interpretar planos y diagramas eléctricos.
Instalaciones eléctricas b) Instalar sistemas eléctricos de baja tension.
9 X . c) Montar y cablear tableros eléctricos basicos. 1-2
industriales ) . ) S
d) Aplicar normas técnicas y de seguridad eléctrica.
e) Verificar funcionamiento y continuidad eléctrica.
a) Ejecutar pruebas eléctricas en circuitos y equipos.
Medicién. pruebas b) Identificar fallas eléctricas industriales.
10 e P o v c) Aplicar protocolos de bloqueo y etiquetado (LOTO). 2
verificacion eléctrica . - )
d) Corregir fallas y documentar intervenciones.
e) Verificar condiciones seguras de operacion.
a) Operar sistemas de refrigeracidn y climatizacion industrial.
Sistemas de b) Identificar fallas en sistemas HVAC.
11 refrigeracion y c) Realizar mantenimiento preventivo y correctivo. 2-5
climatizacion d) Manejar refrigerantes conforme a normativa ambiental.
e) Verificar eficiencia y desempefio térmico.
a) Interpretar esquemas hidraulicos y neumaticos.
Sistemnas hidrulicos b) Operar y mantener sistemas de bombeo y ventilacién.
12 - ¥ c) Identificar fallas en sistemas de fluidos. 2-3
neumaticos ) A ) )
d) Aplicar normas de seguridad industrial.
e) Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo.
a) Identificar sensores, actuadores y sistemas de control.
TR b) Operar sistemas automatizados basicos.
Automatizacion basica y .
13 ) ) c) Interpretar diagramas de control. 2-5
control industrial R o -
d) Integrar sistemas eléctricos con control basico.
e) Supervisar procesos industriales automatizados.
a) Coordinar el mantenimiento eléctrico y de refrigeracion.
Gestidn del b) Aplicar indicadores de mantenimiento.
14 mantenimiento c) Gestionar recursos técnicos y repuestos. 3-5
industrial d) Elaborar informes de mantenimiento.
e) Proponer mejoras en la gestion del mantenimiento.
a) Realizar puesta en marcha de sistemas eléctricos y de refrigeracion.
Puesta en marcha, b) Verificar protecciones, seguridad y operacion.
15 operacion y c) Ejecutar pruebas de funcionamiento. 5
mantenimiento integral |d) Ajustar parametros operativos.
e) Realizar mantenimiento integral de sistemas.

3.7. Proyecto innovador

De acuerdo con el articulo 119 del Reglamento de Régimen Académico, la carrera
Electricidad incorpora una propuesta curricular innovadora orientada al
fortalecimiento del aprendizaje técnico-tecnoldgico mediante metodologias activas,
uso de recursos digitales, integracion de evidencias de desempefio y articulacién
progresiva entre el entorno institucional educativo y el entorno laboral real.

El caracter innovador de la propuesta no se sustenta Unicamente en la modalidad dual
ni en la forma de organizacién administrativa de las asignaturas, sino en la manera en
que se disefia la experiencia de aprendizaje del estudiante. En este sentido, la
innovacion se expresa en metodologias que promueven la participacion activa, la



resolucidn de problemas técnicos bien definidos, el analisis de casos, la aplicacidn
practica, el aprendizaje auténomo guiado, el trabajo colaborativo, la documentacion
técnica y la evaluacidn por competencias.

3.7.1.Metodologias de aprendizaje innovadoras

La carrera Electricidad implementard metodologias de aprendizaje innovadoras
acordes con su naturaleza técnico-tecnoldgica y con el perfil de egreso propuesto. Estas
metodologias permitirdn que el estudiante aprenda mediante la aplicacién progresiva
de conocimientos, procedimientos, herramientas e instrumentos propios del campo
eléctrico, automatizado y electromecanico.

Entre las metodologias previstas se consideran:

Aula invertida técnica: los estudiantes revisaran previamente guias, videos, manuales,
planos, diagramas, normas basicas o procedimientos, de modo que el tiempo de
contacto con el docente se oriente a la aplicacién, resolucion de dudas, analisis técnico,
desarrollo de practicas y retroalimentacion.

Estudio de casos técnicos: se analizaran situaciones reales o verosimiles relacionadas
con instalaciones eléctricas, tableros, motores, sistemas de control, seguridad
industrial, eficiencia energética, medicién de variables y documentacion técnica, con el
fin de fortalecer la interpretacion de informacion y la toma de decisiones operativas
basicas.

Aprendizaje basado en proyectos: los estudiantes desarrollaran proyectos aplicados de
alcance técnico-operativo, tales como tableros didacticos, circuitos de control, sistemas
basicos de monitoreo, propuestas de mejora de seguridad eléctrica, levantamiento de
cargas, prototipos demostrativos de eficiencia energética o proyectos integradores
vinculados con la empresa formadora.

Aprendizaje basado en retos técnicos: se plantearan retos de corta duracién asociados
a problemas técnicos bien definidos, tales como medicién y registro de variables,
verificacion de condiciones de operacién, identificacion técnica inicial de fallas
recurrentes, uso seguro de instrumentos, monitoreo operativo o elaboraciéon de
reportes técnicos.

Uso guiado de inteligencia artificial en asignaturas de base matematica: en las
asignaturas de formacién matematica, se podra utilizar inteligencia artificial como
apoyo para analizar enunciados, comparar estrategias de solucién, verificar
procedimientos, interpretar resultados y detectar errores frecuentes. Su uso sera
guiado, ético y transparente, sin sustituir el razonamiento propio del estudiante ni la
evaluacidén docente.

Simulacidn y experimentacion técnica controlada: se utilizaran laboratorios, bancos de
practica, tableros didacticos, simuladores y herramientas digitales para que el
estudiante ensaye procedimientos, observe comportamientos, compare resultados y
fortalezca su preparacidn antes de participar en escenarios laborales reales.
Aprendizaje colaborativo aplicado: se desarrollardn actividades en equipos de trabajo
para analizar condiciones técnicas, revisar procedimientos, comparar mediciones,
elaborar bitacoras, preparar informes y socializar resultados, promoviendo
comunicacion técnica, responsabilidad compartida y trabajo seguro.

Evaluacion por competencias y evidencias de desempefio: ademas de pruebas escritas
u orales, se consideraran rubricas, listas de cotejo, bitacoras, registros de medicidn,
informes técnicos, productos de proyectos, andlisis de casos y evidencias de actividades
desarrolladas en entornos institucionales o laborales.



Estas metodologias permiten que el estudiante no sea Unicamente receptor de
contenidos, sino participante activo de su proceso formativo, mediante la preparacion
previa, el analisis técnico, la aplicacidn practica, la documentacion de resultados, la
retroalimentacién y la mejora continua de su desempeno.
3.7.2.Aprendizaje autdbnomo guiado.

La propuesta incorpora recursos digitales como apoyo al aprendizaje auténomo y a la
preparacion previa de actividades académicas y practicas. Estos recursos podran incluir
plataformas académicas, guias digitales, videos demostrativos, simuladores, bancos de
ejercicios, herramientas de analisis, recursos interactivos y aplicaciones de inteligencia
artificial utilizadas con orientacién docente.

El uso de estos recursos no modifica la modalidad declarada de la carrera, sino que
complementa el proceso de aprendizaje en el entorno institucional educativo vy
fortalece la preparacidon del estudiante para actividades practicas, laboratorios,
talleres, proyectos y experiencias en la entidad receptora formadora
3.7.3.Articulacion con la modalidad dual

La modalidad dual constituye el marco de articulacién entre la ESPOL vy las entidades
receptoras formadoras. En este contexto, las metodologias innovadoras se aplican
tanto en el entorno institucional educativo como en el entorno laboral real,
permitiendo que el estudiante relacione los aprendizajes académicos con situaciones
técnicas propias del sector eléctrico, industrial, logistico, comercial y de servicios
técnicos.

Por tanto, la modalidad dual no se presenta como la metodologia innovadora en si
misma, sino como el escenario que permite contextualizar, aplicar y retroalimentar las
metodologias activas de aprendizaje. La innovacion se evidencia en la forma en que el
estudiante analiza, aplica, registra, comunica y mejora su desempefio técnico mediante
actividades planificadas, evidencias de aprendizaje y acompafiamiento académico y
empresarial.

3.7.4.Acompafiamiento académico y empresarial

El acompafiamiento estudiantil en la modalidad dual se desarrollard conforme a la
normativa aplicable. La carrera contard con tutores en la IES y en la entidad receptora
formadora, de acuerdo con lo establecido para el desarrollo de carreras en modalidad
dual.

Este acompafiamiento se plantea como una condicién necesaria para garantizar la
planificacién, seguimiento, orientacién, retroalimentacién y evaluacién del aprendizaje
del estudiante en los distintos escenarios formativos.

El sistema de acompafiamiento permitird articular las metodologias activas con las
actividades académicas, practicas y laborales, mediante la revisién de evidencias, el
seguimiento del desempefio, la coordinacién entre la ESPOL y la entidad receptora
formadora, y la retroalimentacidn continua del proceso formativo

3.7.5.Personal académico y soporte institucional

La implementacion de las metodologias de aprendizaje innovadoras se apoya en la
experiencia del personal académico de la ESPOL en dreas afines al campo de
Electricidad, Automatizacidon, Sistemas Eléctricos, Control Industrial, Mecanica,
Produccidn, Seguridad Industrial, Eficiencia Energética y Gestidn de la Energia.



La Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacién, en sus areas de Electricidad,
Electrénica y Automatizacién, asi como la Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias
de la Produccion, en sus areas de Mecanica e Industrial, cuentan con docentes con
formacidn y experiencia pertinente para apoyar el desarrollo académico, practico y
metodoldgico de la carrera.

Entre los docentes considerados para la propuesta se encuentran:

PhD. Angel Recalde.

Mgtr. Daniel Cevallos.

Mgtr. Patricia Pasmay.

Mgtr. Homero Ojeda.

PhD. Miguel Torres.

PhD. Manuel Alvarez.

PhD. Holger Cevallos U.

Mgtr. Fausto Maldonado.

Mgtr. Daniel Salas.

La participacion de este personal académico permitird fortalecer la aplicacién de
metodologias activas, el uso de laboratorios, el desarrollo de proyectos aplicados, la
integracién teoria-practica y la evaluacidn por competencias, en correspondencia con
el perfil de egreso de la carrera.

3.7.6. Carrera focalizada y articulaciéon con empresas formadoras.

La carrera Electricidad se plantea como una oferta focalizada, orientada a responder a
necesidades especificas de formacidn técnico-tecnolégica del sector eléctrico,
industrial, logistico, comercial y de servicios técnicos.

El caracter focalizado permitira fortalecer la articulacién con empresas formadoras,
especialmente en la identificacion de plazas de formacidn, la definicidn de necesidades
de talento técnico, la coordinacion de actividades practicas y la vinculacidn progresiva
de estudiantes con entornos laborales reales.

Esta caracteristica no sustituye las metodologias de aprendizaje innovadoras, sino que
las complementa, al permitir que los casos técnicos, proyectos, retos, practicas y
evidencias de desempefio se relacionen con necesidades reales de los sectores
productivos y territorios de influencia de las empresas formadoras.

En el documento denominado, Propuesta de proyecto Innovador, se detalla a
profundidad lo referente a esta decision de la denominacion de proyecto Innovador.

4. Funcion sustantiva: Investigacion
4.1. Investigacion

La Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, ha establecido como uno de sus
objetivos estratégicos el desarrollar y difundir una investigacién e innovacién de alto
impacto para la sociedad. Para ello la ESPOL genera y transfiere investigacidn orientada
a la demanda e innovacidn para la industria, fomenta la produccion cientifica de
impacto, e incrementa la captacion de fondos externos no reembolsables para
actividades de investigacion e innovacion.

La generacién de conocimiento cientifico, que contribuya a encontrar soluciones a
problemas de la sociedad, ha sido permanente en la ESPOL; evidencidndose en



programas y proyectos de investigaciéon, bajo modalidades de proyectos semilla, grupos
multidisciplinarios y transdisciplinarios, y en colaboraciéon con actores nacionales e
internacionales, acorde a las Ultimas tendencias cientificas del mundo.

Para generar y transferir investigacion orientada a la demanda e innovacién para la
industria, la ESPOL establece sus areas prioritarias de investigacién, considerando los
retos, amenazas y oportunidades que presentan el pais y la region Litoral. Nuestros
investigadores participan continuamente en procesos de indagacion y reflexidn sobre
las lineas de accidn actuales y futuras.

Para lograr el aumento, el volumen y el impacto de la produccién cientifica, la ESPOL
motiva que sus profesores, investigadores y estudiantes formen parte de redes de
investigacion nacionales, regionales e internacionales. La institucién cuenta con
centros de investigacién enfocados al estudio de areas especializadas, ademas de
grupos y laboratorios de investigacion orientados a la generaciéon de productos
tangibles e intangibles.

En este sentido, el modelo de investigacién de la ESPOL cuenta con tres componentes:
i) la demanda o necesidades de los distintos sectores productivos, enmarcados en las
areas identificadas como prioritarias, ii) la investigacion basica e investigacion aplicada
en funcion de las necesidades y iii) la aplicacion de resultados de investigaciones
vinculados a la innovacidn y desarrollo.

En este contexto, la carrera Electricidad se vincula al pilar de innovacién y desarrollo
debido que promovera en los estudiantes aplicacion y/o adaptacion de herramientas
del método cientifico en diferentes cursos de su programa como parte de lo establecido
en el modelo educativo y pedagdgico de la institucién y acorde a las areas prioritarias
en las que trabaja la ESPOL. Esto con la finalidad de que el estudiante desarrolle
capacidades investigativas que puedan ser aplicadas en sus actividades profesionales
asociadas a su perfil de egreso.

El cumplimiento del criterio de Investigacidn, Desarrollo e Innovacidn se sustenta en el
Anexo Criterio 5 Investigacion e Innovacion CACES, en el cual se describen el estandar
correspondiente, las acciones institucionales, la articulacion con la carrera de
Electricidad y las evidencias de respaldo.

5. Funcidn sustantiva: Vinculacién con la Sociedad
5.1. Componente de Vinculaciéon con la Sociedad

En la ESPOL, el Decanato de Vinculacidon con la Sociedad trabaja para establecer
relaciones entre la ESPOL y la ciudadania mediante diferentes vias de accion e
intervencién. El Decanato coordina el desarrollo de las practicas de servicio
comunitario y empresariales, actividades que permiten a la comunidad politécnica
reconocer las realidades o entornos del futuro profesional, y asumir la busqueda de
soluciones practicas que lleven a un bienestar y una transformacion social. Los
docentes tutores de estudiantes registrados en practicas preprofesionales tienen la
funcién de monitoreo y evaluacién de las actividades asignadas durante de practicas.



5.2.

El Decanato de Vinculacidn de la ESPOL busca promover, planificar y coordinar la
vinculacion de ESPOL con la ciudadania por medio de ocho programas
multidisciplinarios en los que participan docentes y estudiantes para responder
sosteniblemente a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, asegurando
la transferencia de conocimientos, tecnologias e innovaciones.

El Decanato de Vinculacién define a los programas institucionales de vinculacién con la
sociedad, como el conjunto de proyectos y/o actividades especificas desarrolladas por
docentes y estudiantes, con el propdsito de contribuir a la mejora de la calidad de vida,
el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacién de la cultura y saberes de
un grupo beneficiario que serd una comunidad, varias comunidades o personas de
atencién prioritaria, previamente identificadas, con las que se trabajara de acuerdo a
sus necesidades, buscando soluciones de impacto significativo.

El proyecto de vinculacidn es el conjunto de labores que se desarrollan para mejorar
las condiciones de un grupo vulnerable de personas, contribuyendo de manera integral
a la consecucién del objetivo general del programa institucional al cual pertenece.
Ademas, permiten la creacién de espacios en los que estudiantes pueden realizar sus
practicas de servicio comunitario con el acompafiamiento de docentes en su funcién
de directores y tutores en entornos reales de intervencién.

El personal de docencia de la ESPOL desempefia una labor importante en las actividades
de vinculacion, liderando equipos multidisciplinarios para brindar asistencia a los
sectores mds vulnerables de la sociedad, y coordinando esfuerzos que permiten llevar
a cabo las practicas preprofesionales empresariales y de servicio comunitario. Las
responsabilidades y funciones de los gestores de la vinculacién en la ESPOL estdn
definidos: Director de programa de vinculacién, Director de proyecto de servicio
comunitario, Unidad académica, Coordinador de practicas de servicio comunitario, y
Tutor de practicas.

El proceso de seguimiento y evaluacidn de las practicas de servicio comunitario se ha
implementado mediante una plataforma en donde participan todos los actores de las
practicas. En esta plataforma ademas se proveen instructivos y tutoriales a los usuarios
y se informa a la comunidad de las actividades y resultados.

El cumplimiento del criterio de Investigacion, Desarrollo e Innovacidn se sustenta en el
Anexo Criterio 6 Vinculacion con la sociedad.

Modelo de practicas preprofesionales de la carrera o practicas profesionales del
programa

El Reglamento de grado de la ESPOL, en su capitulo 2, establece el modelo de las
practicas preprofesionales para sus estudiantes.

Articulo 55.- Practicas preprofesionales. - Las practicas preprofesionales son
actividades de aprendizaje a través de las cuales los estudiantes en el nivel de grado
aplican los conocimientos adquiridos en la carrera y desarrollan destrezas y habilidades
especificas para un adecuado desempefio de su futura profesion. Las practicas
preprofesionales constituyen un requisito previo a la obtencion de su titulo profesional.



Estas practicas se realizardn en entornos organizacionales, institucionales,
empresariales, comunitarios u otros, relacionados con el dmbito profesional de la
carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Si en la practica preprofesional, ademds de la formacién académica, se acuerda el pago
de un estipendio mensual, se considerard como una pasantia y se regira por la
normativa aplicable sin modificar el cardcter y los efectos académicos de las mismas.

Para que un estudiante de ESPOL pueda realizar practicas preprofesionales, debe tener
matricula activa y no estar en situacién de prueba.

Articulo 56.- Clasificacién de las practicas preprofesionales. - Las prdcticas
preprofesionales en ESPOL se clasifican en:
a) De servicio comunitario: Cuyo objetivo es la atencidn a personas, grupos en
contextos de vulnerabilidad, a través de los programas institucionales de
vinculacion y los proyectos de servicio comunitario.
b) Empresariales: Que se desarrollan en empresas u organizaciones del sector
publico o privado, nacionales o internacionales.

Articulo 57.- Otras actividades consideradas practicas empresariales. — Se podran
reconocer 48 horas de ayudantias de investigacion como un (1) crédito de practicas
empresariales.

Articulo 58.- Del desarrollo y cumplimiento de horas y/o créditos. — El Decanato de
Vinculacidn con la Sociedad establecera los lineamientos para el desarrollo y el
reconocimiento de las horas y/o créditos que correspondan a las practicas
preprofesionales.

Articulo 59.- De los convenios. - Para el desarrollo de las practicas preprofesionales, la
ESPOL y las instituciones, empresas u organismos comunitarios, publicos o privados,
podran suscribir convenios, acuerdos de cooperacién o cartas de compromiso, segln
corresponda.

Articulo 60.- Practicas empresariales dentro de la ESPOL. - Los estudiantes podran
realizar sus practicas preprofesionales dentro de la ESPOL, bajo los procedimientos
aprobados por la Unidad de Vinculaciéon con la Sociedad.

Ademas, el Reglamento de Formacidn Técnica y Tecnoldgica de la ESPOL afiade:

Articulo 62.- Practicas preprofesionales en la modalidad de formaciéon dual.- Los
estudiantes deberdn cumplir Unicamente con las horas de practicas preprofesionales
del componente de practicas de servicio comunitario, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Régimen Académico, tomando en consideracién el
nivel de formacién. El requisito de practicas preprofesionales del componente de
practicas laborales, se cumplird con las horas de aprendizaje desarrolladas en el
entorno laboral real, y segun lo planificado en el Plan Marco de Formacion.



6. Infraestructura, equipamiento e informacion financiera.

6.1. Describa la plataforma tecnolégica integral de infraestructura e infraestructura
La ESPOL cuenta con una plataforma tecnolégica que integra las actividades de la

comunidad:

e Correo electrénico, para la comunicacién de toda la comunidad

e Sistema académico, para ingreso y consulta de calificaciones para profesores y
estudiantes.

e Plataforma institucional, plataforma de aprendizaje cuyo modelo esta basado
en CANVAS LMS

e Teamsy Zoom, plataforma colaborativa mediante videoconferencia

e Biblioteca, con acceso a bibliotecas y bases de datos cientificas y técnicas.

e Control Clases, para el seguimiento de la actividad docente

e Talento humano, para la gestion del talento humano de docentes vy
colaboradores

® Practicas preprofesionales, para la gestiéon de las practicas comunitarias y

empresariales.
Evaluacién docente, para el aseguramiento de la calidad académica
Investigacion, para la gestion de proyectos de investigacion

Cada miembro de la comunidad: estudiantes, docentes y colaboradores, tienen acceso
a los servicios de la plataforma tecnoldgica de la ESPOL

6.2. Laboratorios y/o talleres.
Los cursos académicos se dictaran principalmente en la Institucién de Educacion
Superior, con un componente practico realizado en las empresas formadoras. Sin
embargo, de ser necesario ESPOL posee laboratorios y talleres adecuadamente
equipados para tal componente en caso de que se requiera complementar o reforzar
alguna competencia.



Estructura Institucional

Nombre del laboratorio o Taller

Equipamiento del laboratorio o Taller

Metros cuadrados del
laboratorio o taller

Puestos de trabajo del
laboratorio o taller

Campus “Gustavo Laboratorio de Maquinas Mesa de trabajo, transformadores, | 125 5
Galindo” eléctricas motores eléctricos.
Campus “Gustavo Laboratorios de Sistemas de Transformadores, interruptores de | 108 10
Galindo” Potencia potencia, tableros de instalaciones

eléctricas, relés de proteccion.
Campus “Gustavo Laboratorio de controles Contactores, PLC, Tableros 150 10
Galindo” eléctricos Industriales Industriales, equipos de medicidn

de calidad de energia
Campus “Gustavo Laboratorio de Aires Tecnologia en climatizacién aire- 250 10
Galindo” acondicionados. aire, aire-agua
Campus “Gustavo Laboratorio de comunicaciones PLCS, Tableros para hacer pruebas | 230 12
Galindo” Industriales y de protocolos de comunicacion,

SCADA(ROCKWELL). HMI

Campus “Gustavo Laboratorio de Termofluidos Caldero, Turbina, Intercambiador | 462 25
Galindo” de calor, tunel de viento, motor

Diésel, bombas
Campus “Gustavo Taller Mecdanico Mesas de trabajo, maquinas 450 20
Galindo” herramientas, estaciones de

soldadura
Campus “Gustavo Laboratorio de Seguridad Equipos de seguridad Industrial 430 15

Galindo”

Industrial.




Inventario de equipamiento por estructura institucional donde se impartird la carrera o
programa Anexo de laboratorios y/o talleres (Anexo 9).

6.3.

6.4.

6.5.

Bibliotecas especificas para la carrera/programa.

El centro de informacién bibliotecario (CIB) de ESPOL esta conformado por un sistema
integral de servicios bibliotecarios e informaticos. El CIB cuenta con una biblioteca
central y siete seccionales, cubriendo asi la demanda en los diferentes campus de la
universidad. Se dispone de una coleccidn bibliografica en formato fisico con mas de
50000 ejemplares, los cuales pueden ser consultados in situ o pedidos en calidad de
préstamo. En la biblioteca central los usuarios pueden encontrar salas de estudio
grupales y alrededor de 600 puestos de trabajo de conectividad eléctrica y acceso al
internet a través de la red WI-FI del campus.

A nivel digital, todos los miembros de la comunidad politécnica tienen acceso a diversos
recursos, tales como bases de datos de contenido multidisciplinario y especializado,
con cientos de miles de articulos de cardacter cientifico de primer nivel; mas de 25000
titulos con acceso multiusuario, muchos de ellos asociados a los libros declarados como
de referencia basica y complementaria en los contenidos de la asignatura.

Anexo de la descripcidn del fondo bibliografico (Anexo 10).

Aulas por estructura institucional

Estructura Institucional Numero de aulas Numero de puestos de
trabajo por aula

Campus “Gustavo Galindo” 25 20

Informacion Financiera.
Para el andlisis financiero, se ha considerado un presupuesto que garantice la
culminacién de la primera cohorte de una carrera de 1 afio y medio de duracién y con
modalidad de formacién dual con el 40% del tiempo del estudiante dedicado a las
actividades académicas y 60% dedicado a las actividades en la empresa. Para el analisis
se han considerado los gastos corrientes que incluyen los gastos en personal
administrativo, personal académico, bienes y servicios de consumo.

Anexo de informacion financiera (tercer y cuarto nivel) y estudio técnico para
la fijacidn de aranceles (tercer nivel) (Anexo 11).



6.6. Personal
6.6.1. Director y/o coordinador

Perfil profesional Carga/funcién Ciudad(sede Horas de Tipo de relacion laboral o vinculacion a
Matriz/sede/ dedicacién a la la IES
Extensiones semana la IES
Titulo profesional en Coordinador/a Campus “Gustavo 40 Contrato con relacion de dependencia
electricidad, mecanica, Galindo”
electrdnicas o afines

6.6.2. Personal académico de la carrera/programa

Perfil docente Asignatura impartir | Ciudad(S | Horas de Horas de Tiempo de Tipo de personal
ede/Matr | dedicaciéon a la | dedicaciéon dedicacion a la académico/categoria
iz/Extensi | IES semanal a la carrera/progra | del docente
ones carrera ma

/programa

Titulo profesional | Fundamentos de Campus Tiempo 4-6 horas por Tiempo Titular u ocasional

en electricidad, Electricidad y “Gustavo | completo, cada asignatura completo, medio

mecanica, o Magnetismo, Dibujo | Galindo” | medio tiempo tiempo o tiempo

afines técnico, o tiempo parcial

experiencia Interpretacion de parcial

profesional 2 Planos y Diagramas

anos. Formacion | Eléctricos, Redes

en e-learning industriales y

SCADA.




Titulo profesional | Taller Eléctrico, Campus Tiempo 4-6 horas por Tiempo Titular u ocasional
en electricidad, Automatizacion y “Gustavo | completo, cada asignatura completo, medio
mecanica, o Sistemas Galindo” | medio tiempo tiempo o tiempo
afines Industriales, o tiempo parcial
experiencia Integracién de parcial
profesional 2 Sistemas
anos. Formacion | Automatizados,
en e-learning Electrénica
Industrial, Proyectos
Eléctricos.
Titulo profesional | Maquinas Eléctricas, | Campus Tiempo 4-6 horas por Tiempo Titular u ocasional
en electricidad, Operacién y Fallas “Gustavo | completo, cada asignatura completo, medio
electrénica o Eléctricas en Galindo” | medio tiempo tiempo o tiempo
afines Motores y Equipos, o tiempo parcial
experiencia Sistemas de parcial
profesional 2 Conversién de
afios. Formacion | Energia, Monitoreo y
e-learning. Gestidn Energética,
Calidad de Energia
aplicada,
Distribucion de
Energia Eléctrica.
Titulo profesional | Seguridad Industrial | Campus Tiempo 4-6 horas por Tiempo Titular u ocasional
técnico en “Gustavo | completo, cada asignatura completo, medio
seguridad Galindo” | medio tiempo tiempo o tiempo
ocupacional, o tiempo parcial
experiencia parcial

profesional de 2
afios. Formacién
en e-learning




Titulo profesional | Comunicacién Campus Tiempo 4-6 horas por Tiempo Titular u ocasional
en dreas de la “Gustavo | completo, cada asignatura completo, medio
comunicacion, Galindo” | medio tiempo tiempo o tiempo
experiencia o tiempo parcial
profesional de 2 parcial
afios. Formacion
y experiencia e-
learning
Titulo profesional | Matematicas. Campus Tiempo 4-6 horas por Tiempo Titular u ocasional
en areas de “Gustavo | completo, cada asignatura completo, medio
ensefanza de Galindo” | medio tiempo tiempo o tiempo
matematicas o tiempo parcial
parcial
Titulo profesional | Tecnologia de la Campus Tiempo 4-6 horas por Tiempo Titular u ocasional
en dreas de informaciény “Gustavo | completo, cada asignatura completo, medio
ciencias de la Herramientas de Galindo” | medio tiempo tiempo o tiempo
computacion, Inteligencia artificial, o tiempo parcial
experiencia Fundamentos del parcial
profesional 2 control y manejo de
afosy datos.
experiencia e-
learning.
Titulo profesional | Formacion Integral. | Campus Tiempo 4-6 horas por Tiempo Titular u ocasional
en areas del “Gustavo | completo, cada asignatura completo, medio
derecho o Galindo” | medio tiempo tiempo o tiempo
ciencias afines, o tiempo parcial
experiencia parcial

profesional 1afio
y experiencia e-
learning




Descripcion

ANEXOS (Una vez completado el formulario de presentacion de carreras y programas convertir
el documento y sus anexos en PDF, posterior a ello, consolidar en un solo archivo PDF y cargar
en la plataforma la seccién “Anexo del proyecto”).

uiy:

: Homero Rodrigo
i# Ojeda Guevara

Mgtr. Homero Rodrigo Ojeda Guevara

Correo: hojeda@espol.edu.ec

Celular: 0969113357
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