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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto propone algunas pautas para combatir la violencia Intrafamiliar (VIF)
contra la mujer en el canton Chone, su objetivo central es incrementar el nimero de
mujeres asistidas en situacion de VIF a través de la implementacion de un Centro de
Asistencia Integral, establecimiento de politicas publicas locales para abordar la VIF como
un problema social y de salud puiblica y con el rompimiento del silencio de las agredidas,
cuyas actividades conllevan directa e indirectamente al empoderamiento de la problematica

y de la correspondiente solucion.

Por su parte en Chone se determiné que alrededor de 20.009 mujeres que habitan en la zona
urbana y periférica de este canton han vivido o se encuentran viviendo algin tipo de
violencia dentro de sus hogares, siendo el principal tipo de agresion recibida la psicologica
que alcanza alrededor del 93.41% del total de las victimas, mientras que 75.02% de las
agredidas han sufrido algln tipo de maltrato fisico y, en lo que respecta a la violencia
sexual el 21.36% de las chonenses victimas de violencia doméstica confesaron haber

sufrido este tipo de agresion.

De lo anterior deriva la preocupacion de los miembros de la Pastoral Social de la Iglesia y
de la Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle, que se han planteado a través del
presente proyecto ayudar a alrededor de 2.000 mujeres chonenses que han sufrido o sufren
violencia dentro de sus hogares, brindandoles asistencia y/o asesoria de parte de los
profesionales que presten sus servicios dentro del Centro de Asistencia Integral a Mujeres
en Situacion de Violencia Intrafamiliar (CAIMSVI) asi como también participaran en las
diferentes actividades que se organicen en dicho sitio para solucionar el problema en el que

estan sumidas las victimas.

Con el animo de prestar servicios a las beneficiarias directas y de mejorar la oferta de los

diferentes prestatarios de servicios publicos y privados vinculados a esta problematica se
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calculd que son necesarios US$ 117.542,62 para cubrir los costos de las diferentes

actividades programadas para la ejecucion del proyecto.

A efectos de cubrir los costos se han planificados algunas actividades de autogestion que
sumadas al pago que hacen las beneficiarias a los servicios prestados por el CAIMSVI
alcanzan aproximadamente el 34.07% del total de costos y un 6,30% seria cubierto por el
aporte inicial de la Fundacion de Servicios Nano Nagle, mientras que alrededor del 27.19%
financiados por Organismos Internacionales, el 23.95% por el Ministerio de Inclusion

Social y Economica, el 8,51% por la Muy Ilustre Municipalidad del Canton Chone.
Finalmente, con este proyecto se espera contribuir a mejorar la calidad de vida dentro los

hogares donde habitan victimas de violencia doméstica reduciendo para ello el Ciclo de

Violencia en el que estan sumidas.
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1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1.1. ORGANIZACION SOLICITANTE

Pastoral Social de la Iglesia San Cayetano de Chone

1.2. TITULO DEL PROYECTO

Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la zona urbana del cantén

Chone

1.3. UBICACION DEL PROYECTO

e Pais: Ecuador

Provincia: Manabi

Canton: Chone

Parroquia(s): Chone y Santa Rita

Sector(es): Centro de la ciudad de Chone

1.4. DURACION DEL PROYECTO

El proyecto tiene una duracion de 25 meses a partir del 1 de julio del 2.009.
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2. ORGANIZACION PROMOTORA DEL PROYECTO

2.1. RAZON SOCIAL DE LA ORGANIZACION

Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle.

2.2. DIRECCION

Calle Sucre, entre la calle Trajano Viteri y Rocafuerte, junto a las Oficinas de la Pastoral
Social de la Iglesia Cat6lica San Cayetano de Chone. En la parte inferior de la Casa

Parroquial.

2.3. TELEFONO, FAX, CORREO ELECTRONICO

Telefax: (05) 2361 147

2.4. REPRESENTANTE LEGAL

Hna. Margaret McCarthey, quien también es Directora Ejecutiva de la Institucion.

2.5. FECHA DE CREACION Y ACUERDO DE LEGALIZACION

15 de Septiembre del 2.005, mediante Acuerdo Ministerial N° 0384 emitido por el
Ministerio de Bienestar Social a través de la Direccion Provincial de Bienestar Social,

obtiene Personeria Juridica la Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle
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2.6. EQUIPO TECNICO RESPONSABLE DEL PROYECTO

Hna. Margaret McCarthey, Coordinadora General del Proyecto.
Sra. Ibanni Vera Saltos, Directora Administrativa.

Trab. Social. Nelly Santana Mero, Asesora Social.

Psic. Rusula Zurita Cérdoba, Asesora Psicolégica.

Abg. Ricardo Quintana Cedefio, Asesor Legal.

Abg. Damian Valencia Villalba, Asesor Legal.

2.7. HOJA DE VIDA DE LA INSTITUCION

La Fundacion Nano Nagle se ha caracterizado por prestar servicios sociales a personas
de escasos recursos, siendo las principales zonas de trabajo los barrios populares de la
ciudad de Chone.

Cabe sefialar que antes de obtener la personeria juridica la Pastoral Social de Iglesia era
quien ejecutaba los proyectos que actualmente gestiona y ejecuta la Fundacion Nano

Nagle.

Entre los principales proyectos que ha ejecutado y aun se encuentran en ejecucion se

pueden mencionar:

e Hogar de Ancianos Jacinta Polo, que abrio sus puertas en el afio 2.002, en ese

entonces era dirigido a través del Grupo de Voluntarios de la Pastoral Social de
Chone. A partir de septiembre del 2.005, la Fundacion de Servicios Sociales Nano
Nagle se encuentra a cargo de la administracion, gestion y ejecucion de este proyecto.
Entre los servicios que brinda este proyecto estdn asistencia social, alimentacion y
servicios de esparcimiento a personas de la tercera de escasos recursos. Alli se
organizan actividades diarias entre las que estdn talleres de lectura, teatro, baile,

costura, tejido, bordado, etc. El refrigerio es brindado a las 10H00, mientras que el
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almuerzo esta listo a las 12H00. Actualmente acoge alrededor de 80 ancianos, de los
cuales normalmente asisten 45. La hora de atencion es de 8:30 a 15h00.

e Tienda Popular, que atendié por primera vez en el afio 1.998 a raiz del Fenémeno del

Nifio', en esa época era dirigida por la Pastoral Social. Esta tienda tiene como
finalidad principal el suministro de viveres de primera necesidad a familias de
escasos recursos, en ella se expenden todo tipo de productos tanto alimenticios como
de limpieza e higiene para el hogar. Ademas, de ésta actividad se entregan 2 canastas
con 5 productos basicos a exactamente 180 familias de escasos recursos que viven en
la zona rural y urbano-popular del cantén Chone; estas canastas tienen un costo de
US$ 4 dolares, cada una contiene los siguientes 5 productos: 10 lbs. de arroz, 3 lbs.
de azicar, 2 lbs. de manteca, 1 funda de sal y 2 panes de jabon; el valor del subsidio
que asume la tienda por cada canasta entregada es de US$ 1.80.

e Comedores Populares, desde inicios del afio 2.000 se abrieron 7 Comedores

Populares ubicados en los barrios de: Puerto Arturo, 30 de Marzo, Bellavista, Jorge
Gallardo, Aurora, Almendros y Aray, consecutivamente se abrieron 2 mas que
estaban ubicados uno en la ciudadela Santa Martha y el otro en el Club Realidad;
todos estos barrios corresponden a la zona urbana y periférica de Chone.
Posteriormente, en el afio 2.005 cuando la Fundacion Nano Nagle se hizo cargo de
ésta obra, algunos Comedores se fusionaron dado que algunos atendian un niimero
muy reducido de beneficiarios lo cual no optimizaba el uso de los insumos donados
para este servicio, quedan asi en funcionamiento los comedores de la ciudadelas

Aray, Santa Martha, Jorge Gallardo y Bellavista.

Por su parte, los almuerzos que se brindan en éstos sitios son gratuitos y contienen un
plato de sopa o caldo, un plato fuerte con arroz, platano, ensalada y algin tipo de carne

(roja o blanca), un vaso de jugo y una fruta.

" Es un sindrome climatico que erraticamente ciclico, que consiste en un cambio en los patrones de movimientos
de las masas de aire provocando, en consecuencia, un retardo en la cinética de las corrientes marinas "normales",
desencadenando el calentamiento de las aguas sudamericanas; provoca estragos a escala mundial, afectando a
América del Sur, Indonesia y Australia (Wiki pedia Enciclopedia Libre, Internet 2.009).
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Cabe sefialar que los beneficiarios de este servicio son mayoritariamente los nifios de la
calle (betuneros, vendedores ambulantes o abandonados) asi como también ancianos y

discapacitados de escasos recursos economicos.

Actualmente se atienden alrededor de 271 personas que estan distribuidas en los 4

comedores existentes de la siguiente manera.

Tabla N°. 01
Numero de Niiios que reciben almuerzo en los

Comedores Populares, segiin barrio o sector

Barrio # de Niios

Jorge Gallardo 118
Santa Martha 73
Bellavista 40
Aray 40
Total 271

Fuente: Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle, Mayo 2.009
Elaboracion: Autora
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3. ANTECEDENTES Y CONTEXTO

3.1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

3.1.1. Conceptos Claves en temas de Violencia Intrafamiliar

El término Violencia remite al concepto de fuerza. La violencia es siempre un
ejercicio de fuerza —fisica, psicologica, sexual, econémica o politica- e implica
la existencia de una jerarquia real o simbélica’; y, ésta dependiendo del lugar o
forma como se desarrolle adquiere una denominacion especifica. Sin embargo;
cualquiera que sea su denominacion todo acto de violencia es considerado una
violaciéon a los derechos humanos y se agrava el caso dependiendo de su

intensidad, forma, magnitud y dimension.

Siguiendo con las definiciones, pero ahondando en los términos puntuales que
trata la presente propuesta, es necesario conocer algunos conceptos bdsicos

sobre la Violencia Intrafamiliar (VIF) que se exponen a continuacion.

Segun la Ley contra la Violencia a la Mujer y la Familia® en su Art. 2,

conceptualiza a la VIF como:

“Toda accion u omision que consista en
maltratado fisico, psicolégico o sexual,
ejecutado por un miembro de la familia en
contra de la mujer o demas integrantes del
nucleo familiar”

? Organizacion Panamericana de la Salud, Proyecto: “De lo local a lo nacional: Institucionalizacién del modelo
de atencion a la violencia intrafamiliar en el Ecuador”, Modelo de Intervencion frente a la violencia contra la
mujer y al interior de la familia, Quito, Junio del 2003, pag. 9.

’ Ley 103, Publicada en el R.O. N° 839 del 11 de abril de 1.995.
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Con el fin de complementar este concepto es preciso mencionar que la VIF es
la accion de maltrato cometida por uno o varios miembros que conforman el
grupo familiar (esta conformacion se puede dar por afinidad, consanguineidad o
afiliacion) y que transforma en agresores las relaciones entre ellos causando
dafio fisico, psicoldgico, sexual, econdmico o social a uno o varios de los

miembros de la familia.

De alli que este tipo de violencia puede derivar en las siguientes formas de

maltratos:

— Fisico: Son todo tipo de acciones ejecutadas por un miembro de la
familia y, que a su vez, atentan o agreden la integridad corporal de otro
miembro del circulo familiar. Entre estas acciones se pueden mencionar
los empujones, bofetadas, golpes de puiio, patadas u otro cualquiera que
utilice algin articulo, sea éste considerado arma o no, pero que deje
evidencia visible en la otra persona.

— Psicologico: Son todas aquellas actitudes que sin causar dafio fisico
tienen como objetivo principal atemorizar, intimidar y controlar las
conductas, sentimientos y pensamientos de la persona a quién se estd
agrediendo. Entre este tipo de maltrato se pueden mencionar acciones
como las insultos, burlas, criticas, humillacion, control, subvaloracion,
menosprecio, indiferencia, discriminacion, etc.

— Sexual: Es toda aquella accién que en contra de la voluntad de una
persona causa obligacion para realizar el coito sexual, sea éste
consumado o no. Entre las acciones de este tipo estan: Exposicion a
actividades sexuales no deseadas, manipulacion a través de la sexualidad,
acoso sexual, etc.

— Econémico o Patrimonial: Es la accién u omision que implique dafio,

pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion
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de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes,
valores, derechos, o recursos econémicos o destinados a satisfacer las
necesidades de las personas4. Ademas, de los antes mencionados también
se considera maltrato econémico el incumplimiento de obligaciones
econdmicas para cubrir la necesidades basicas que tiene la familia o un

miembro de ésta.

A la par con las definiciones anteriores los términos agredida y agresor, tienen
una relevante importancia cuando se habla de VIF. De alli que, a continuacién

se presentan las correspondientes definiciones:

— Agredida: Es la persona victima de las acciones u omisiones que
conllevan a alguna forma de maltrato. Es quien sin causar,
necesariamente, motivo o razon se convierte en victima de las acciones de
su victimario.

— Agresor: Es la persona que comete o ejecuta acciones u omisiones con el
fin de controlar, someter, dominar la integridad fisica, psicologica, sexual
y patrimonial de otra persona. Es quien con ansias de dominio o poder
jerarquico, sea utilizando o no la fuerza fisica, agrede de manera directa o
indirecta a otra persona.

— Ciclo de Violencia: Es la suma de cada una de las etapas que involucra la
problematica de Violencia. La duracion de cada una de estas etapas
difiere del caso. Son 3 las fases o etapas que componen el ciclo de
violencia: La primera que es la de acumulacion de tension, donde se
inician los primeros conflictos y conlleva consigo pequefias agresiones,
muchas veces minimizadas por la victima. Posteriormente, sigue la etapa

de crisis o episodio agudo, el mismo que es el resultado de la

* A. Soledispa T. y S. Garbay M., Manual de Atencion Legal en casos de Violencia Intrafamiliar y de Género,
FES ILDIS / CEPAM, Quito, Mayo del 2.004.
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acumulacion de tension, lo cual deriva en una explosion, es este momento
cuando la victima comienza a dimensionar el problema como tal; es alli
cuando las agresiones empiezan agravarse o intensificarse. Finalmente, la
Gltima etapa y quizd de gran determinacion es la conocida como
Arrepentimiento o Luna de Miel’, durante esta fase todo entra en calma,
el agresor reflexiona en muchos casos toma la responsabilidad de sus
acciones y se caracteriza porque surge acercamiento entre las partes

afectadas, llegando en muchos casos a la reconciliacion amorosa.

Cabe sefialar que una vez que se llega a esta fase, si no hay una intervencion,

las probabilidades de volver a la primera etapa son muy elevadas.

Ruta Critica: Este concepto es entendido como la secuencia de las
decisiones tomadas y las acciones ejecutadas por una persona afectada por
violencia intrafamiliar, con el fin de enfrentarla, asi como las respuestas

encontradas en su busqueda de ayuda®.

3.1.2. Acontecimientos relacionados a la Violencia contra la Mujer que han
marcado un hito en la Historia del Ecuador y el Mundo
A lo largo de la historia el mundo entero ha vivido diversos casos de violencia
que han sido considerados de orden publico, unos mas graves que otros, pero
hay que tener en cuenta que la gravedad que se le asigne depende siempre

desde la dptica con que sea analizado.

Asi mismo cada pais, tiene sus propios ejemplos de violencia que han

trascendido desde lo particular hasta llegar al orden social-publico. Ningun

5 Denominacion dada por sus caracteristicas similares a las de un inicio o reinicio de relacion amorosa. También
es conocida como el Reenamoramiento o reconciliacion.

® Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), La Ruta Critica en Ecuador, Serie: Violencia Contra las
Mujeres, Quito, 1.999, pag. 45.
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pais, se aleja de esta realidad. Todos, desarrollados o en vias de desarrollados,
han pasado por un acto de violencia masiva o no. Los actos de violencia son
considerados hitos en la historia de cada nacion, en muchos de los casos han

determinado el rumbo a seguir.

Actos de violencia por condicion racial, cultural, étnica, economica o hasta por
sexo y edad, son acciones que se presencian en el dia a dia a nivel mundial. Lo
anico que difiere de un pais a otro es su compromiso por erradicar cualquiera
de estos tipos de violencia. Muchos han establecido en sus marcos juridicos -
incluyendo la propia constitucion- lineas de accion para contrarrestar y
sancionar cualquier tipo de agresion; otros en cambio se han limitado a
suscribir acuerdos o compromisos internacionales, que si bien es cierto tienen
como objetivo principal el respeto a los Derechos Humanos, pero no siempre

son aplicados o establecidos como politica publica.

Relatar todos los tipos de Violencia asi como los acuerdos firmados por los
paises para contrarrestarla tomaria mucho tiempo y. el enfoque del presente
documento no es ese sino abordar un ambito mas puntual que es la VIF, por

ello a continuacion el analisis se centrard en esa tipologia de violencia.

La Violencia Intrafamiliar (VIF) a lo largo de los afios ha sido considerada un
problema de ambito familiar privado, lo cual ha contribuido a inhibir todo tipo
de accion para combatirla y erradicarla, de alli que son poco los casos de
victimas que se deciden a llevarlo al ambito publico y los que lo hacen muchas
veces tampoco encuentra los servicios o apoyos suficientemente adecuados para

resolver su problema.

De alli que, desde 1.980 con la Conferencia Internacional del Decenio de las

Naciones Unidas sobre la Mujer realizada en Copenhague, se plantea por
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primera vez la importancia de sacar a la luz un asunto que era considerado
anteriormente como privado. Es asi que entre las resoluciones acordadas se
insta a reconocer que los maltratos infligidos a familiares constituyen un
problema de graves consecuencias sociales que perpetua de una generacion a

otra.

Asi como la anterior han sido muchas las acciones que se han emprendido a
nivel internacional para combatir y erradicar los actos de Violencia contra la
Mujer, sobretodo los vinculados al Circulo F amiliar’ (Observar Anexo N°. 01:
Acuerdos, Convenios y Conferencias Internacionales para contrarrestar la

Violencia contra las Mujeres ratificados por Ecuador).

Por su parte, desde los afios 80 la violencia contra las mujeres en Ecuador ha
sido un tema que ha servido de eje a las demandas de algunos movimientos y
organizaciones de mujeres. Es asi que en dicha década el Centro Ecuatoriano
para la accion y promocion de la Mujer (CEPAM-QUITO) y el Centro de
Planificacion y Estudios Sociales (CEPLADES) han venido trabajando a través
de movilizacion y presion politica; y, como consecuencia de dicha presion con
el apoyo del ILDIS se realizo el Primer Foro Nacional sobre la Violencia a la

Mujer (1.986).

Por su parte, en la década de los 90 varios han sido los acontecimientos que han
escrito la historia con respecto a este tema en el pais, pero sin menospreciar la
importancia que todos tengan, la creacion de las Comisarias de la Mujer y la

Familia en 1.994 fue el de mayor envergadura, seguido por la expedicion de la

7 Entiéndase por Circulo Familiar, a todos los miembros que componen una familia, es decir padre, madre, hijos,
hermanos y hermanas. Dependiendo del tipo de familia la composicién aumenta o disminuye, es decir si es una
familia Mononuclear estara compuesta por el padre o madre y su hijo o hijos que vivan con €l o ella.
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Ley 103 en 1.995 y la creacion de la Consejo Nacional de las Mujeres

(CONAMU) en 1.997°,

Asi mismo, paralelamente se han ido implementando reformas o incluyendo
aspectos relacionados a la Violencia contra la Mujer en el marco juridico
nacional. Muchas de las normativas, comenzando por la propia Constitucion de
la Republica incluyen temas relacionas que promueven un arduo combate
contra cualquier indicio de violencia o discriminacién en general, pero
sobretodo contra la Mujer. (Ver Anexo N°. 02: Marco Regulatorio Nacional

seglin aspectos relacionados a la Violencia contra la Mujer)

3.1.3. Origen de la Propuesta

La presente propuesta se origina de la preocupacion de un grupo de Choneros
que han venido trabajando en la prestacion de servicios sociales a través de la
Pastoral Social de la Iglesia San Cayetano de Chone, que dada la necesidad
urgente de la existencia de un ente juridico que los represente y que, a su vez,
pueda trabajar legalmente en este campo, se constituy6 la llamada Fundacion
“Nano Nagle”, quien sera el organismo encargado de la ejecucion del presente

proyecto.

Este grupo de personas a lo largo de varios afios de trabajo, tanto como Pastoral
Social como Fundacion Nano Nagle, han receptado diversos casos de Violencia
Intrafamiliar (VIF), en especial contra la mujer. Sin embargo, por el hecho de
no contar con una institucién que preste asistencia directa para este tipo de
situaciones no han podido llegar mas alla de una ayuda circunstancial, siendo
esto una medida de alivio mas no de solucion radical al problema de violencia

contra las mujeres.

8 Creado mediante Decreto Ejecutivo No. 764 en octubre de 1.997.
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De alli que, la Pastoral Social de la Iglesia y la Fundacion de Servicios Nano
Nagle estdn interesadas en expandir sus servicios y operar en la linea de
asistencia a personas en situaciones de VIF, pero planteando como poblacion
objetivo en una fase inicial a las mujeres, sean estas madres, hijas o hermanas.
Posteriormente, de acuerdo a la efectividad del presente proyecto desean

ampliar la cobertura a todos los miembros de la familia.

Finalmente, en la actualidad se estan sumando al grupo de Nano Nagle otros
actores como son los miembros de Derechos Humanos de Chone, profesionales
de diferentes ramas, representantes de centros educativos, el propio personal de
la Ilustre Municipalidad el Cantén Chone y poblacion en general que estan
interesados en participar y apoyar esta iniciativa, contribuyendo asi a formar
una red cada dia mas extensa y sensible a temas sociales y. en especial, de

violencia.

3.1.4. Iniciativas similares

A raiz del incremento a nivel nacional de los casos publicos de VIF contra la
mujer, muchas instituciones publicas y privadas han venido trabajando en esta
linea, se han desarrollado algunos proyectos en distintas ciudades del pais,
muchos han perdurado y otros lamentablemente han cesado su intervencion,
son muchos los factores que determinan la continuidad o no de éstos, todos
dependen de la localidad, de la cultura y, sobretodo del interés de las propias

mujeres de mejorar la calidad de vida suya y de sus familias.
Se podrian citar muchos ejemplos de proyectos, pero dado el tiempo y sobre

todo el espacio, se mencionaran uUnicamente los que han continuado su

intervencion. En Guayaquil, la Fundacion Maria Guare, que desde el afio
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1.990, ha venido prestando asistencia legal y en los tltimos afios ha incluido a
sus servicios el apoyo social y psicoldgico a mujeres en situacion de Violencia;
y, que a su vez, junto a sus instalaciones cuenta con la presencia de la
Comisaria de la Mujer y la Familia, que facilita los procesos que requieren
denuncias y boletas de auxilio, ha sido un ente determinando en la lucha contra
la Violencia Doméstica y de Género. Otro caso, muy conocido por su labor, es
el Centro de Promocién y Apoyo a la Mujer (CEPAM-Guayaquil) que gracias
al Apoyo de la Muy Ilustre Municipalidad del cantén Santiago de Guayaquil,
hoy en dia brinda un servicio integral a las mujeres en situacion de violencia;
sus actividades van desde los servicios prestados propiamente a las afectadas,
asi como transferencia de experiencia a nuevos centros de asistencia’. Por su
parte en la Region Sierra hay casos muy importantes que se podrian mencionar,
entre ellos CEPAM-QUITO, quien naci6é a principios de los afios 80 como
apoyo al movimiento de mujeres del Ecuador y se inscribe en los procesos de
institucionalizacion de las experiencias de promocion de los sectores populares;
mientras que en la actualidad se ha convertido en uno de los centros prestatarios
mas importantes a nivel local, puesto que alli se apoya a las mujeres en
situacion de violencia intrafamiliar y sexual, es decir su apoyo llega hasta el

area penal.

Aterrizando un poco mas en la zona de estudio, se podria mencionar que en
Manabi como provincia la institucion pionera en intervenir en esta problematica
es la Fundacion Nuevos Horizontes, que a través de sus gestiones y convenios
con otras instituciones publicas y privadas se ha convertido en la mayor
prestataria de servicios a mujeres en situacion de violencia en la provincia. Alli
acuden mujeres de casi todos los cantones, inclusive de cantones de otras
provincias vecinas como es Guayas. El reducido presupuesto no permite que

dichos servicios se expandan por toda la provincia y que esta Fundacién cree

? Entrevista a la Dra. Tatiana Ortiz, Directora de CEPAM-Guayaquil, 29 Enero del 2007.
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pequefios centros en los diferentes cantones. De alli, el interés que el proyecto
que contiene en el presente documento se convierta en un aliado estratégico de
Nuevos Horizontes; y, que a su vez, permita que otras mujeres que se¢
encuentran distantes de Portoviejo y cercanas a la ciudad de Chone puedan
acceder a servicios inmediatos y accesibles en caso de encontrarse en una

situacion de violencia'’.

Finalmente, en lo que respecta a la ciudad de Chone, en la actualidad la
presencia de una iniciativa especializada en la prestacion de servicios a mujeres
en situacion de Violencia dentro del nucleo familiar es ausente.
Lamentablemente hasta diciembre del afio 2.006 funcioné en las instalaciones
del antiguo Municipio del canton el Departamento de Asesoria Legal para casos
de Violencia, el mismo que a través del Convenio AJ-022-2005 Gobierno
Municipal del Cantén Chone - Politicas Publicas de género firmado con el
CONAMU en el afio 2.005 permitia a dicho Departamento brindar servicios de
asesoria legal con el patrocinio del Gobierno Central, apoyo que consistia desde
la elaboracion y entrega de la denuncia en la Comisaria para la obtencion de la
Boleta de Auxilio como medida de amparo hasta la elaboracion del Acuerdo

como resultado de la conciliacion.

Con el fin de aclarar que los servicios profesionales no son la Unica estrategia
que puede contrarrestar los casos de VIF, es preciso mencionar que existen otro
tipo de intervenciones tales como programas y campafias de concientizacion
sobre el tema, formacion de grupos de autoayuda, veedurias ciudadana, etc.;
claro estd que son muchas las formas de prevenir y combatir la violencia

doméstica, pero que depende mucho del organo gestor o de las personas

10 Entrevista a la Sra. Zoila Menéndez Vélez, Presidenta de la Fundacion Nuevos Horizontes, 6 de Febrero de
2007.
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identificadas como beneficiarios e, inclusive, de los interesados en recibir la

ayuda.

A efectos de conocer otras intervenciones similares a la presente propuesta en
el Anexo N°. 03 se presenta un listado de instituciones que prestan servicios
profesionales en diferentes cantones del pais, alli se observan la descripcion de

los servicios asi como los datos de contacto y experiencia de la entidad.

3.2. CONTEXTO DEL PROYECTO

3.2.1. Geografia

La ciudad de Chone se encuentra ubicada al Noroccidente de la Provincia de

Manabi, en la Region Costa del pais.

Figura N°. 01

Fuente: www.ecuaworld.com.ec

Tiene una superficie de 3.570.60 km2.
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Sus coordenadas geograficas son:

— Latitud S 0° 50'/ S 0° 40' y Longitud W 80° 15'/ W 80° 0'

Coordenadas Planas UTM (aprox):
— Norte: 9907880 / 9926300 y Este: 583450/ 611270
— Codigo Internacional: 3591-1

Orografia

El relieve mas alto est4 concentrado en la parte sur-este, siendo su mayor altitud
en el Cerro Blanco con 560 metros.

Cotas extremas: 560 y 5 msnmm.

Hidrografia

La red hidrografica estd constituida por rios, terrenos sujetos a inundacion,
lagos y charcos intermitentes, y esteros, entre los principales se halla el Rio
Chone que cruza de este a oeste, el Rio Grande, Rio Carrizal, Rio Canuto y el
Rio Tarugo.

Limites

Chone limita al norte con la provincia de Esmeraldas y el canton Pedernales; al
sur con los cantones de Pichincha, Bolivar y Tosagua; al este con El Carmen,
Flavio Alfaro y la provincia de Los Rios y, al oeste con los cantones Sucre,
Jama y Pedernales.

Division Politica

Chone posee en total 9 parroquias. 2 urbanas que son: Chone y Santa Rita; y, 7

rurales: Canuto (la mas poblada y antigua del canton manabita), Convento,
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Chibunga, San Antonio, Eloy Alfaro, Ricaurte y Boyaca. Actualmente estan en
proyecto de discusion mas parroquias (Barquero, Sesme, Balzar, Cucuy,

Colorado, Nause, Pavon y algunas mas en el area urbana).

Figura N°. 02
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Fuente: www.manabi.gov.ec/

3.2.6. Clima

El clima predominante es el calido seco en verano, que va desde junio hasta
noviembre, en épocas normales; y el calido lluvioso en época de invierno, que
va de diciembre a mayo. En verano los vientos modifican el clima y su
temperatura oscila entre los 23 y 28 grados centigrados, mientras que en

invierno alcanza los 34 grados centigrados.

3.2.7. ldentidad Chonense

Es conocida como “la Ciudad de los Naranjos en Flor” o llamada también la
ciudad con el nombre de “Jardin de Mujeres bellas y Hombres valientes”

debido a la rica abundancia de sembrios de Naranja, Cacao, platano, es decir a

|18
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la productividad y fertilidad de la tierra y a la belleza legendaria de sus mujeres

junto a la valentia de sus hombres.

3.2.8. Demografia

Segun el VI Censo de Poblacion y Vivienda realizado en el afio 2.001, Chone
tenia para ese afio una poblacion total de 117.634 habitantes, de la cual 58.866

son hombres y 58.768 son mujeres.

Las parroquias rurales por su parte alcanzan el 61.30% de la poblacion total del

canton, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla N°. 02

Composicion de la Poblacién segin parroquia y sexo
VI Censo de Poblaciéon y Vivienda, 2001

Parroquia Hombre Mujer Total
Chone Urbano 21.574 23.952 45.526
Chone Periferia 11.575 10.971 22.546
Boyaca 2.595 2.284 4.879
Canuto 4.970 4.836 9.806
Convento 3.251 2.907 6.158
Chibunga 3.459 3.053 6.512
Eloy Alfaro 3.913 3.559 7.472
Ricaurte 4.107 3.923 8.030
San Antonio 3.422 3.283 6.705
Total 58.866 58.768 | 117.634

Fuente: SIISE 4.5

Elaboracion: La Autora

En lo que respecta a la proporcion de poblacion femenina se puede notar que en
general por cada 100 mujeres hay 100 hombres, pero cuando se habla por tipo

de parroquia la situacién cambia, ya que en la zona urbana por cada 100
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mujeres hay 90 hombres; mientras que en la zona rural por cada 100 mujeres

hay aproximadamente 108 hombres.

Por su parte, en lo que respecta a la composicion de la poblacion por edad, se
puede decir que el 49.03% de la poblacion chonense estd en una etapa de
adultez; mientras que el 14.91% corresponde a la poblacion cercana y entrada
en la tercera edad. El 36.06% restante corresponde a la poblacion infantil y
adolescente. Lo cual quiere decir que Chone es un canton relativamente joven y

maduro en lo que respecta a su poblacion (Observar Anexo N°. 04).

Continuando con el andlisis de la Poblacion por edades, es considerable que la
distribucion por sexo esté equilibrada, puesto que en casi todos los rangos de
edades se pude observar que la composicion de la poblacion es semejante en

ambos sexos, pudiéndose observar en el grafico siguiente dicha caracteristica.

Grafico N°. 01
Piramide de Poblacion en Chone

EDADES

€58 HOMBRES
s
€64
<29
1050
1573
1581
2248
2648
a3n
3612
3548
405
5.040
5.667
7286
7.286
6.57

MUJERES 56

68

652

827

~.095
~.258
47T
2192
2582
3.18¢
3673
+13¢
+.361
§.233
5.987
6.943
r187
8.774

85
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-18
10-14
5-9
0-4

| —
.

-]
©
o
°
»
(-]
~
(-]
-]
°
)
~
N
(-}
-
©
~m
©
@
©

PORCENTAUJE

Fuente: VI Censo de Poblacion y V Vivienda, 2001

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera [20



Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone
Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

3.2.9. Economia y Recursos Naturales

Chone, mantiene un rol dindmico en el valle interior irrigado por el Carrizal-
Chone, con un notable potencial econémico-productivo, sobre un area de
influencia que incluye todo el sector comprendido entre Calceta (Quiroga,
Tosagua, Bachillero, sus parroquias rurales (excepto Chibunga, vinculada a

Pedernales y El Carmen); inclusive Flavio Alfaro.

Chone, es el tercer canton de Manabi en poblacion y en economia. Ciudad
netamente agricola y ganadera, posee el mayor nimero de cabezas de ganado
en el pais (5.42% sobre el total existente en Ecuador)''. Asi como se puede
observar en el siguiente mapa de distribucion agropecuaria, que indica la

produccién por zona y productos.

Figura N°. 03

Fuente: www.manabi.gov.ec/

"' X. Chavez, Principales factores econémicos que incidieron en la productividad de la cria de ganado vacuno
para carne en la provincia de Manabi, periodo 1.999-2001, Tesis previa a obtencién de titulo de Economista,
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, Quito, 2003.
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De alli que su economia se mueve al ritmo de la Ganaderia, razon por la cual el
80% de la poblacion de este canton estd relacionado directa o indirectamente

con este negociolz.

Los derivados de la produccion ganadera como son la leche y el queso, son los
que generan ingresos continuos a los propietarios de las reses, ya que el sistema
de comercializacion es diario debido la perecibilidad de los productos.
Actualmente, la leche esta siendo transada en centros de acopio que instalan
compaifiias nacionales para abastecer su industria. Por su parte, el queso es
adquirido, generalmente en finca, por comerciantes que viajan continuamente a

| Portoviejo, Manta, Quito y Guayaquil.

Por otro lado, la produccion de frutas sobretodo maracuyd y citricos, como:
mandarina, toronja, naranja y limon es significativa, muchas Unidades de
Produccion Agropecuaria (UPA) estan dedicadas a la produccion de éstas. En
los tltimos la comercializacion tanto de la Maracuya como de la Naranja ha
crecido; a Chone llegan muchos intermediarios de la serrania ecuatoriana a
comprar la fruta porque la caracteristica de la misma la hace muy atractiva (el
sabor, aroma y la jugosidad); inclusive se estd expandiendo el mercado y
muchos colombianos y peruanos llegan hasta centros de acopio de la cabecera
cantonal a comprar las frutas, lo cual posiciona a Chone entre una de las

principales zonas de abastecimiento tanto nacional como internacionai.

Existen otro tipo de cultivos que también generan ingresos a la economia del
canton, entre los que se puede mencionar el cacao (cultivo tradicional) y
platano, el mismo que en los ultimos afios ha tenido una fuerte demanda

internacional.

12 El Diario, Folleto “Chone, Manabi por Cantones”, III Edicion, 2005.
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Otras actividades econdmicos de menor importancia son la venta de chame, el
turismo (que esta recién incluyéndose como servicio), agroindustria (que esta
incrementa su capacidad instalada, pero que tiene un gran potencial) y el

comercio.

Pese a todas las limitaciones que enfrenta el sector agropecuario asi como los
demas sectores que aportan a la economia del cantéon, se ha estimado que
Chone tiene un Producto Interno Bruto que supera los 136 millones de

dolares'.

Desarrollo Social

La débil organizacion comunitaria ha sido un limitante en el desarrollo de
Chone, no sélo a nivel rural sino también urbano. No existen grupos sociales u
organizaciones que estén orientados hacia un crecimiento y desarrollo
colectivo, que persigan el bienestar comun. Quizds esta sea una de las
debilidades que ocasione la escasa representatividad y participacion activa del

pueblo en defensa de sus derechos.

Segun los ultimos datos del VI Censo Nacional de Poblacion (afio 2.001) el
51.10% de la poblaciéon Chonense vive en extrema pobreza debido a que sus
necesidades basicas son insatisfechas, lo cual permite percibir la una mala
distribucion de los ingresos del Cantén. Sin embargo, gracias al Bono de
Desarrollo Humano entregado por el Gobierno Ecuatoriano 16.838 madres del
cantén (8.110 habitan en la zona rural) de Chone reciben una ayuda econémica

de US$ 30 al mes para cubrir sus necesidades basicas y las de su familia; y,

" Ibid.
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alrededor de 178 discapacitados y 2.456 ancianos reciben US$ 15 al mes para

sus respectivos gastos'”.

En cuanto a lo que a educacion se refiere se puede decir que en este canton
existe un bajo nivel de analfabetismo en comparacion a otros cantones del pais,
tiene una tasa de analfabetismo de alrededor de un 13,30%. La tasa de
analfabetismo en mujeres es aproximadamente un 12,80% siendo esta menor a

la de los hombres que alcanza el 13,9%.

3.2.11. Servicios

2111 Salud

El canton Chone cuenta con varias casas de salud, que van desde

lo particular o privado hasta el servicio publico.

En lo que respecta al area publica la ciudad cuenta con el
Hospital Napoleén Davila Cérdova que capacidad instalada para
atender en la actualidad 220 pacientes, pero en la actualidad esta
habilitadas unicamente 136 camas; mientras que el Centro de
Salud N°. 3 atiende aprox. a 160.340 pacientes por afio.
También estan disponibles 2 subcentros de salud ubicados en la
zona urbana y en el area rural se han repartido 11 mas.
Finalmente, los servicios médicos publicos también comprenden
los 22 dispensarios dispensarios médicos habilitados en ésta
ciudad, de los cuales 6 se ubican en la cabecera cantonal y los 16
restantes estan repartidos entre 5 de las 7 parroquias rurales que

tiene Chone.

' Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador (SIISE), Version 4.0, Edicién 2.005
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Cabe mencionar que otra alternativa médica disponible es el
Hospital del Seguro Social que corresponde al nivel 3, se
encuentra ubicado en el barrio San Felipe y dispone de 37 camas.
Ademas de atender a los afiliados al seguro social patronal debe
prestar sus servicios para 25 comunidades campesinas afiliadas

al seguro social campesino.

Entre los servicios que presta estan: Medicina General, Cirugia,
medicina intensivista, Gineco-Obstetricia, Traumatologia,
Urologia, Gastroenterologia, Diabetologia, Nutricidn,

Odontologia y Servicio de Iméagenes.

Por otra parte, en la parroquia urbana de Santa Rita la Iglesia
Catolica habilité un policlinico para prestar servicios médicos a
personas de escasos recursos economicos, en este centro de salud
se brindan servicios de medicina general, pediatria, Gineco-

obstetricia asi como también dispone de una farmacia popular.

En lo que respecta a la atencion médica privada Chone cuenta
con diversidad de médicos especialistas en diversas ramas, cuyo
valor de servicio oscila entre los 5 a 15 ddlares. Asi mismo,
existen clinicas y policlinicos que cuentan con internado y
consulta externa, la mayoria de estas infraestructuras estdn
ubicadas dentro de la zona urbana del canton y atienden tanto a

la poblacion urbana como a la rural.
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Educacion

En lo que respecta a servicios educativos en Chone cuenta con
servicios que cubren todos los niveles desde el pre-escolar hasta
el universitario. En total existen 527 centros educativos, de los
cuales 434 son fiscales, 3 fiscomisionales, 3 municipales y 87

particulares'’.

Establecimientos de tipo comin son 481, 5 experimentales, 40

de practica docente y 1 instituto pedagogico.

Con respecto al nivel de estudio la composicion es la siguiente:
39 pre-primarios, 66 primarios, 20 secundarios y 9 universidades

(4 presenciales y 5 a distancia).

3.2.12. Infraestructura Basica

3.2.12.1.

Alcantarillado

Segun datos del SIISE version 4.5, solamente 5.710 viviendas de

las 24.507 cuentan con red de alcantarillado.

La infraestructura disponible estd dividida en dos redes
separadas, la una que corresponde a la de aguas servidas que fue
construida en 1.979 y la de aguas lluvias que fue instalada en el
afio 1.984. La ultima colapsa en la época invernal, teniendo
como consecuencia fuerte inundaciones dentro de la zona urbana

y algunos sectores de la periferia. Sin embargo, en los tltimos

'* Gobierno Municipal del Cantén Chone, Plan de Desarrollo Estratégico Cantonal “Chone 2008-2018”, Chone,

2008.
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afios gracias al inicio de la construccion del Proyecto Multiple
Carrizal-Chone el problema de anegamientos ha disminuido

significativamente.

Agua Potable

Existen 2 plantas de tratamiento con una capacidad maxima para
atender a 50.000 habitantes, lo cual en la actualidad no satisface
la demanda ya que segun estimaciones del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censo (INEC) para el afo 2.009 se estima una
poblacion de 133.588 habitantes lo que dejaria a mas del 50% de
la poblacion sin servicio de agua tratada. Ademas, dichas
plantas son utilizadas unicamente para abastecer a la zona urbana
del cantéon dejando sin servicio la periferia y las parroquias
rurales. Lo cual tiene como consecuencia que apenas el 30.3%
de la poblacion esté abastecida de agua entubada por red publica

dentro de su vivienda'®.

Servicio Eléctrico

En la actualidad, el canton Chone tiene una demanda diaria de 13
MVA/dia y el de la ciudad es alrededor de 9.75 MVA/dia
correspondiente al 75% de la demanda total del canton, teniendo
una reserva de 3-4 MBA/dia, es decir, que la demanda de energia

eléctrica esta satisfecha'”

Sin embargo, en lo que a viviendas se refiere el 66.3% de las

casas del canton disponen de tendido eléctrico, la zona urbana

'° SIISE 4.5.

' Plan de Desarrollo Estratégico Cantonal “Chone 2008-2018", citado.
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esta cubierta casi en su totalidad mientras que en la rural
actualmente se estan instalando tendidos eléctricos en la mayoria

de las parroquias.

3.2.12.4. Viabilidad y Transporte

En lo que respecta a las viabilidad, Chone cuenta con 3 vias de
acceso que permiten el ingreso a la ciudad; la una que viene
desde la zona norte del pais, la segunda desde la zona central y la
tercera desde el sur. Lamentablemente, las condiciones de éstas
no son del todo satisfactorias, sobre todo por el escaso
mantenimiento y rehabilitacion que reciben de parte de los
Gobiernos de turno asi como por las condiciones ambientales de

la estacion invernal.

Por su parte, la zona rural se encuentra conectada a la urbana por
carreteras de segundo orden. Existen también multiples caminos
vecinales que comunican a las comunidades campesinas con el

resto de la poblacion.

El transporte terrestre es el principal medio que comunica a
Chone con el resto del pais. A las instalaciones del Terminal
Terrestre Sixto Duran-Ballén, llegan 2 cooperativas de transporte
interprovinciales (Reina del Camino y Carlos Alberto Aray) y 3
intercantonales (5 de Mayo, Flavio Alfaro y San Cristobal). Para
transportarse desde Chone a la zona rural las cooperativas de
transporte que tienen rutas son la Coop. Ciudad de Canuto,

Flavio Alfaro y la 5 de Mayo.

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera Pagina |28




Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone
Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

El transporte publico interno dentro de la zona urbana es
ofrecido por dos cooperativas (Centenario y Santa Rita) que

cubren 4 rutas simultaneamente.

3.2.12.5. Desecho Solidos

El manejo de residuos soélidos en Chone esta a cargo de la
Direccion de Higiene y Saneamiento Ambiental (DHA) de la M.
I. Municipalidad del canton Chone. Lamentablemente, el campo
de accion de esta seccion es unicamente el area urbano, razon
por la cual las estadisticas indican que aprox. el 60% de las
viviendas existentes en el canton no disponen del servicio de

recoleccion de basura

En lo que respecta a los tipos de recoleccion de residuos, la DHA
dispone de 2 modalidades para hacerlo. La primera que consiste
en la recoleccion de basura doméstica a través de carro
recolector o volquetas, con recorridos diarios dentro de la zona
urbana; mientras que, la segunda es a través de contratacion de
personal para el barrido de las calles a efectos de recoger los

desechos arrojados por los transeuntes.

En cuanto a lo que a disposicion final de basura se refiere, los

Chonense utilizan las siguientes:
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Tabla N°. 03
Numero de Casas segun tipo de eliminacion
de residuos solidos

TIPO DE ELIMINACION NUMERO DE

DE LA BASURA VIVIENDAS
Carro recolector 5.674
Terreno baldio o quebrada 939
Incineracion o entierro 996
Otra forma 104
Total 7.713

Fuente: SIISE 4.5
Elaboracion: Autora
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4. IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION

4.1. RAZONES QUE MOTIVAN LA REALIZACION DEL PROYECTO

La violencia intrafamiliar es un problema de salud publica que engloba a toda la
sociedad no distingue sexo, edad, nivel de instruccion, estado civil, nivel
socioecondmico, ubicacion, nada. En si todos, sin exclusion alguna, estamos expuestos a

ella.

Segun el CONAMU en Ecuador 8 de cada 10 mujeres al menos una vez en su vida han

recibido algun tipo de maltrato'®,

Por su parte, en el afio 2.004 el Centro de Estudios de Poblacion y Desarrollo Social
(CEPAR), realizo la Encuesta Demografica y de Salud Publica Materna e Infantil
(ENDEMAIN), que permitid recopilar datos sobre la violencia intrafamiliar a nivel

nacional, regional y provincial. La mencionada encuesta tuvo como resultado lo

siguiente:
Tabla N°. 04
Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios que reportaron
haber sufrido algin tipo de violencia antes de sus 15 aifos
Region

Tipo de Violencia Manabi Costa Ecuador
Violencia fisica 16,50% 32,00% 27,70%
Violencia psicologica 16,60% 27.90% 24.90%
Sexo forzado o abuso sexual 0,40% 14,00% 13,00%

Fuente: SIISE 4.5, 2.008
Elaboracion: Autora

"®A. Soledispa T. y S. Garbay M., Manual de Atencion Legal en casos de Violencia Intrafamiliar y de Género,
FES ILDIS / CEPAM, Quito, Mayo del 2.004.
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La violencia fisica tanto a nivel nacional asi como provincial es la de mayor ocurrencia
entre las mujeres en edad reproductiva, siendo el porcentaje correspondiente a Manabi

significativamente menor al captado para la Region Costa y para el pais en General.

Por su parte las mujeres ecuatorianas reportaron en un 24.90% haber sufrido algun tipo
de maltrato psicologico sea este humillaciones, discriminacion de algun tipo, chantajes
emocionales, etc.; mientras que, en la provincia de Manabi apenas el 16.60% comentd
durante el levantamiento de datos haber sufrido este tipo de violencia. Finalmente en lo
que respecta la Violencia Sexual, ésta es la que menos frecuencia reporta, ya que en todo
el pais apenas el 13% indicaron que alguna vez en su vida sufrieron sexo forzado, abuso
0 acoco sexual de parte de algun familiar o de la pareja; por su parte el 0.40% de las
manabitas indicaron haber sido victimas de este tipo de agresion. (Observar Anexo N°.
05 para conocer la situacion de cada provincia con respecto a los tipos de violencia que

sufren las mujeres que reportaron haber sufrido algun tipo agresion).

Basandonos en la misma encuesta, del total de mujeres que report6 haber sufrido algun
tipo de maltrato durante el ultimo afio previo a la fecha de la encuesta, el 46% reporto
haber buscado ayuda'’, mientras que del 54% restante el 32,7% indicé que no pidi6
ayuda ya que creia que podia resolver sola su situacion, razon que fue seguida por la

vergiienza y el miedo a la represalia (Ver Anexo N°. 06).

Finalmente, en lo que respecta a la ENDEMAIN, las cifras que resultaron de este
levantamiento aunque son de gran ayuda para estudiar la situacion de Violencia
Intrafamiliar en el pais hay que tener en cuenta que la encuesta per sé tiene algunas
limitaciones, entre las que se puede mencionar la subnotificacion de tasa de violencia

debido a la resistencia de las participantes a reportar la violencia que han sufrido®’.

' CEPAR, Informe Final ENDEMAIN, Octubre 2005.
2 Ibidem.
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En lo concerniente a la tendencia de los casos denunciados ante la Direccion Nacional
de Género (DINAGE)*', tanto a nivel nacional como regional y provincial, ésta ha sido
sensiblemente creciente, teniendo en el 2.002 una inflexién excepto en la provincia de
Manabi que recién en el 2.003 es cuando se evidencia dicho acontecimiento. A partir
del afio siguiente el nimero de denuncias ha ido incrementéndose, lo cual indica que s
bien el namero de victimas que reportan su agravio se ha incrementado o los casos de
violencia han tenido un repunte. Para conocer datos a nivel de otras provincias observar

el Anexo N°. 07

Grifico N°. 02

Evoluciéon de las denucias por violencia hechas a la DINAGE
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Fuente: Direccion Nacional de Géneroﬂ, 2006.
Elaboracién: La Autora.

En lo que respecta a las denuncias relacionadas con la Violencia Intrafamiliar efectuadas
a mujeres y receptadas ante la DINAGE, en lo que corresponde al afio 2.006 en la
provincia de Manabi alcanzaron un total de 3.410, representando el 3,47% del total

nacional mientras que provincias como Bolivar, donde un mayor nimero de mujeres

2 Es una dependencia del Ministerio de Gobierno, creada mediante Acuerdo Ministerial N° 0244-A publicado en
el Registro Oficial N° 645 de 21 de agosto del 2002 y que le fueron entregadas las funciones de la antigua
Direccién Nacional de Comisarias de la Mujer y la Familia; manteniendo como funciones la organizacién,
coordinacion y control de las Comisarias de la Mujer y la Familia y la formulacién, implementacion y control de
politicas de género.
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reportaron en la ENDEMAIN haber sufrido algin tipo de agresion, su porcentaje alcanza

apenas el 1.42% del total del pais (Observar Anexo N°. 08).

Por otro lado, tanto la emision como la ejecucion de medidas de amparo a cargo de la
mencionada institucion entre el 2.006 y 2.007 disminuyeron alrededor del 50%

(Observar Anexo N°. 09).

En lo que concierne especificamente a los delitos sexuales, segtiin la Policia Judicial en
el afio 2.006 en se registraron 2.459 denuncias por delitos sexuales”, clasificados de la

siguiente manera:

Tabla N°. 05
Numero de casos denunciados por delitos
sexuales a nivel nacional

Motivo de Denuncia # de casos
‘ Violaciones 1.436
| Tentativa de Violacion 657
Estupro 48
Trata de personas 65
Acoso Sexual 253
Total 2.459

Fuente: Estadisticas de la Policia Judicial
Elaboracion: Autora

Se puede observar que los actos consumados representan el 58.39% del total de casos,
siendo estos en su mayoria efectuados por una persona cercana a la victima, casi siempre

un familiar.

pag. 20.
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Continuando con el ambito provincial, seglin un reportaje publicado mediante la prensa
escrita de la provincia de Manabi cerca del 75% de la poblacién femenina ha sido
victima de agresion, sea ésta fisica, sexual, verbal o psicolégica. Este porcentaje, segun
las proyecciones del INEC (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos) para el 2.007,
significa que 489.959 mujeres de las 653.279 que hay en esta provincia han sufrido
maltratos”. Aunque este no es un andlisis oficial, se asemeja mucho a los datos

proporcionados por el CONAMU con respecto a la VIF.

Finalmente, en lo que respecta a la ciudad de Chone los casos de Violencia registrados
en el Departamento de Asesoria Legal del cantén Chone, entre octubre del 2.003 y
diciembre del afio 2.004 indican que el 56.30% de las mujeres que acudieron a dicho
sitio a solicitar asistencia habian sufrido alglin tipo de maltrato psicolégico, mientras que
el 41.29% correspondian a agresiones fisica y el 2.41% restante eran casos de abuso

sexual (Ver Anexo N° 10).

Griafico N°. 03

Casos de Violencia, segun tipo de maltrato

®Fisica WPsicologica ® Sexual

Fuente: Departamento de Asesoria Legal de la M. 1.
Municipalidad del cantén Chone, 2005.
Elaboracién: Autora

3 El Diario, Mujeres Victimas  del Machismo, Seccion Dia 7, Portoviejo, 2008,
http://www.eldiario.com.ec/especiales/diasiete/1223.
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Durante el periodo antes mencionados se gestionaron alrededor de 297 Boletas de
Auxilio, siendo esta la medida de amparo la mas recurrente, seguida de la orden de
salida del agresor de la vivienda con un 4.36% sobre el total (Ver Anexo N°. 11). Asi
mismo, se iniciaron 32 procesos de demanda de alimentos, que dado el contexto

corresponden a violencia patrimonial o econémica.

Paralelo a la labor de la Municipalidad, durante el afio 2.004, la Fundacion Nuevos
Horizontes de Portoviejo llevé 6 casos de maltrato intrafamiliar a mujeres procedentes
del cantén Chone, todos estos casos siguieron el proceso judicial correspondiente y

obtuvieron la sentencia final por parte del Juzgado Penal del cantéon Chone.

A partir de mayo del 2.005 luego de la firma del convenio con el CONAMU, el
Departamento de Asesoria Legal registrd 768 servicios prestados (Observar datos

mensuales en el Anexo N°. 12).

‘Griafico N°. 04

Distribucién servicios del Dep. de Asesoria Legal,
segun tipo de asesorin
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Fuente: Departamento de Asesoria Legal de la M. 1.
Municipalidad del cantéon Chone, 2005.
Elaboracién: Autora
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Como se puede ver en el grafico anterior los servicios mas solicitados fueron la
elaboracion del escrito de denuncias (31.77%), tramite de obtencion de la Boleta de

Auxilio (20.31%), Citaciones (16.67%) y Demanda de Alimentos (12.37%).

Con el cierre del Departamento de Asesoria Legal, muchas mujeres agredidas, sobre
todo las de escasos recursos, se vieron obligadas a desistir de cualquier tramite o proceso
iniciado, las razones varian dependiendo el caso, pero en su mayoria fue la falta de

recursos para financiar las siguientes fases del proceso.

Para cubrir esta demanda y dada la filosofia de trabajo emprendida en el canton por el
Comité de Defensa Cantonal de Derechos Humanos de Chone, presidido por Dra. Doris
Loor, a partir del el ultimo semestre del 2.006, como parte de su labor social, deciden
intervenir en esta problematica brindando asistencia legal a mujeres, niflas y
adolescentes que viven en situacion de maltrato. Tan solo en ese afio gestionaron
alrededor de 200 casos de maltrato intrafamiliar, todos perpetuados en contra de
mujeres.  Lastimosamente no existen registros de cuantos casos de violencia
intrafamiliar han sido asistidos por este grupo, pero en los dos tltimos afios alrededor de
15 casos al mes han sido tramitados antes el juzgado de menores, puesto que en la

ciudad no existe Comisaria de la Mujer y la Familia**.

En el Hospital Napoleén Davila Cordoba, segun el Departamento de Estadisticas, se
registraron en el afio 2.008 dentro del Area de Emergencia, 8 casos de mujeres que
acudieron a dicho sitio en busca de ayuda a consecuencia de haber sufrido algun tipo de
agresion fisica; en todos estos casos el agresor habia sido el esposo o conviviente de la
victima. Lamentablemente, a nivel cantonal no existen estadisticas que permitan

identificar como causa de enfermedades algin tipo de maltrato, sobretodo fisico; las

* Entrevista a la Abg. Livi Vera, coordinadora de apoyo legal del Comité de Defensa cantonal de Derechos
Humanos De Chone, 10 de febrero 2.009.
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estadisticas disponibles solo advierten la existencia de maltrato fisico en los casos de

mujeres que llegan al mencionado centro de salud en busca de ayuda inmediata.

Por su parte, la Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle ha acogido desde octubre
del 2008 a enero del 2.009 a 17 mujeres que sufrieron agresiones fisicas por parte de sus
esposos o convivientes, siendo los principales apoyos brindados el espiritual y animico;
ademas de la ayuda médica inmediata dado que las victimas han llegado con dafios

fisicos severos en su cuerpo’.

Bajo el contexto antes descrito se puede concluir que la mayoria de los esfuerzos
realizados por los diversos organismos que actiian en el tratamiento de la VIF en la
ciudad de Chone, han sido enfocados en el aspecto legal de la situacion; escasamente se
dieron tratamiento psicolégico y social a las victimas, situacion que inconscientemente
deja un vacio en el combate contra la VIF, puesto que las consecuencias psicosociales
generadas por los maltratos son cicatrices mas profundas que las que portan fisicamente

las victimas.

Tampoco se conocieron acciones 0 compromisos de ¢éstos organismos para tratar de
manera integral y conjunta los casos de violencia reportados, cada prestatario cumplia
especificamente con prestar la atencion que en su campo correspondia. Centros de
Salud Publica, Comisaria del Canton, Policia Nacional, Comité de Derechos Humanos y
hasta el propio Departamento de Asesoria Legal del cantdn, han venido trabajando de
manera independiente en el tema. Asi mismo, muchos de €stos prestatarios desconocen
su rol en el tratamiento de victimas de VIF, pese a que existe a nivel nacional el marco

juridico necesario para hacerlo.

No obstante, conociendo de cerca la necesidad urgente de intervencion en temas de VIF

en la ciudad de Chone la Fundacion Nano Nagle ha decidido a través del presente

* Entrevista a la Hna. Margaret McCarthey, 23 de marzo del 2.009.
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proyecto plantear diversas alternativas para contribuir a erradicar esta situacion, siendo
su principal linea de accion la creaciéon de un Centro de asistencia integral a mujeres
agredidas, que brinde servicios de asesoria y asistencia especializada asi como también
talleres y cursos de sensibilizacion y prevencion dirigidos a las autoridades involucradas

en la tematica de VIF y a la poblacion en general.

4.2. DESCRIPCION DE LA SITUACION SIN PROYECTO

El abordaje de la problematica de Violencia Intrafamiliar y de Género es quiza uno de
los mas complejos y enigmaticos que existen a nivel social, puesto que como muchas
veces se ha repetido a lo largo de este documento son complejas no solo las causas que
originan las acciones de violencia sino también las motivos que hacen que una mujer

guarde silencio ante una situacion de éstas.

En lo que respecta a Chone, desde una vision global se realizaron varios talleres de
trabajo donde participaban miembros de Comunidad en general asi como Autoridades y

3 ‘. 3 5.6
entidades de servicio social del canton™.

Como resultado de las primeras reuniones se elabor¢ el arbol de problemas (Ver Anexo
N°. 14) donde se determind como problema central que muchas mujeres afectadas por
situaciones de Violencia Intrafamiliar no eran asistidas de manera profesional, las causas

variaban dependiendo el caso, pero se establecieron 3 como las principales.

En primer lugar, la limitada oferta de servicios especializados para atender a victimas de
VIF. En Chone pese a que existen varios organismos, sobretodo de orden publico, el

nivel de compromiso que estos tienen con respecto a considerar a la Violencia

* A finales de diciembre del 2.006 se llevaron a cabo las primeras reuniones que se tornaban en mesas de
discusion respecto a la situacion de Violencia Intrafamiliar contra la mujer que Chone vive, multiples analisis,
propuestas e intereses se presentaron; para conocer a detalle cada uno de los aportes hechos por éstos actores ver
el Anexo N°. 13, correspondiente a la Matriz de Involucrados.

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera Pagina |39




Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone
Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

Intrafamiliar como un problema de salud publica y de orden social es débil, lo cual
genera una percepcion de escasez de servicios de asistencia especializado para estos
casos. Quiza un factor determinante en este sentido es la resistencia de los prestatarios
a involucrarse en asuntos familiares, generalmente consideran que es un problema
interno que debe ser resuelto netamente por los involucrados, por tanto limitan su
servicio a cubrir la necesidad inmediata sin siquiera considerar las causas del mismo
como parte de sus registros. Asi mismo, el hecho de que el tratamiento de la VIF no ha
sido planteada como una Politica Publica, acentia mas el débil compromiso de los
prestatarios, sobretodo en el sector salud y policial, que incluso en muchas ocasiones
culpabilizan a las victimas de su situacion. La insuficiente presion de la poblacion asi
como la escasa voluntad politica de las Autoridades Gubernamentales son las principales
causas de que no se haya establecido el Combate contra la Violencia Intrafamiliar y de

Género como una Politica Publica de atencion inmediata.

Por su parte, la escasez de profesionales especializados en el tratamiento de victimas de
Violencia reduce la oferta de servicios en esta area. Una de las principales causas de
esto, es que la escasa sensibilizacion de los Centros de Educacion, sobretodo de tercer

nivel, en temas ambito social y sobretodo de VIF.

Continuando con el andlisis de las causas, la escasa infraestructura especializada en la
prestacion de servicios a casos de Violencia Intrafamiliar fue considerada como el
segundo origen del problema central. Se identifico como la principal razén de esto al
desinterés por parte de los organismos y entidades publicas y privadas en participar en el
combate contra la Violencia Intrafamiliar y de Género, lo cual es generado por la escasa
sensibilidad de los dirigentes de las mismas a razon del alto nivel de desconocimiento
sobre la problematica. Por otro lado, las instituciones cuyo objeto no es de orden social ‘
consideran que intervenir e invertir en estos temas ademas de ser complejo es

escasamente rentable.
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Finalmente, se consider¢ al elevado nivel de ocultamiento, generado por la resistencia de
las agredidas reportar ante ninglin prestatario su caso como la tercera causa que origina
el problema central de este proyecto. Por su parte son varias las razones que motivan a
las mujeres a no comentar su caso con otras personas o prestatarios de servicios, entre
las que se pueden mencionar el miedo a las represalias, la vergiienza de ser juzgada por
terceros, la influencia de los valores tradicionales y religiosos inculcados desde la
infancia, el propio desconocimiento de sus derechos asi como también la minimizacion
de ciertos tipos de maltrato dada a la invisibilidad a corto plazo de la secuelas
psicoldgicas y, también por desconfianza en la efectividad del servicio prestado por las
Autoridades del Sector Judicial, dado que muchas de las denuncias conocidas

publicamente han quedado en la impunidad.

Por su parte el reducido niumero de mujeres en situaciéon de violencia intrafamiliar
asistidas profesionalmente causa que el ciclo de violencia intrafamiliar sea continuo y
prolongado, es decir que las agresiones se incrementen e, incluso, la situacion podria

durar mas tiempo del esperado por las victimas.

A efectos de justificar los argumentos antes expuestos y dada la escasez de informacion
referente a la misma es necesario levantar una linea base que permita evaluar la
situacion sin proyecto, para lo cual se disefid una encuesta la misma que si bien esta
basada en el formato de la ENDEMAIN, ésta fue modificada a efectos de recabar
informacion que permita el célculo de indicadores en funcion de los problemas

identificados (Anexo N°. 15: Formato de Encuesta).

Por su parte en el tamafio de la muestra donde se aplico la encuesta alcanzé un nimero
de 563 mujeres, en funcion del total de la poblacion femenina de 12 aflos y mas, ‘

asentada en la zona urbana de Chone, que asciende a 25.602 mujeres’’. (Para conocer la

27 V1 Censo de Poblacién, 2001.
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Metodologia aplicada para el levantamiento de la Linea Base observar el Anexo N°. 16:

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo
| Descripcion de la Metodologia de Levantamiento de Informacion de Linea Base).

Como resultado de la encuesta se obtuvo que alrededor del 78.15% de las mujeres que
habitan en la zona urbana de Chone han sufrido alguna vez en su vida algun tipo de

maltrato, mientras que en el 65.54% confirma que en el transcurso del Gltimo afio ha

recibido agresiones (Ver Anexo N°. 17).

En lo que respecta a las agredidas, el 93.41% afirma haber sufrido algun tipo de maltrato
psicoldgico, mientras que el 72.05% comento sufrir agresiones fisicas y el 21.36% fue

victima de violencia sexual.

B Grifico N°. 05

Porcentaje de agredidas segun tipo de maltrato
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Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.

Elaboracién: Autora

Por su parte el grupo de agredidas maltrato segin la combinacion de tipos de maltratos
se dividio de la siguiente manera, el 44.32% sufrié maltratos fisicos y psicologicos
simultaneamente, mientras que el maltrato fisico puro alcanza un 5.68% de la poblacion
afectada. También se pudo observar que el 25.96% de la poblacién femenina agredida

ha sido victima de maltrato psicolégico puro, entre los que mas destacan estan los
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insultos seguidos de las humillaciones y amenazas. El 19.09% de mujeres agredidas
comentan que han sido victimas tanto de agresiones fisicas como psicologicas y
sexuales. Otro grupo es el correspondiente al 0.68% de agredidas, quienes conforman el
grupo de agredidas sexualmente sin necesidad de haber recibido ningin otro tipo de
maltrato. Las cifras también determinaron que existe 1.36% que afirm¢6 haber sido

agredia tanto psicologica como sexualmente.

_ GrificoN°.06

Porcentaje segin tipo de Maltrato

| |

Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento
de Informaci6n de Linea Base, Noviembre 2.008.

Elaboracion: Autora

Por otra parte, del total de mujeres agredidas apenas el 65,68% confirmé haber buscado

ayuda mientras que el 34.32% indico haber callado por varios motivos.

El 39.77% de las mujeres agredidas comentaron haber referido su situacion con algun
familiar, generalmente los padres o hermanos, mientras que otro 26.59% donde un
amigo o amiga. Los vecinos también fueron apoyo para alrededor del 19.55% de
mujeres agredidas, mientras que existe un18.64% que confiaron su situacion a la propia

familia del agresor.
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La Iglesia Catolica también recibié alrededor del 16.82% de estas personas.

Otras mujeres en cambio buscaron ayuda profesional en centros de salud, este grupo
representa el 8.64%, el mismo que esta mayoritariamente conformado por mujeres que
han sufrido agresiones fisicas severas. El 12.05% de victimas de VIF acudieron a la
estacion policial o la Comisaria del canton en busca de resguardo o proteccion,
generalmente lo conforman quienes sufrieron maltrato fisico o amenazas que ponen en

peligro su seguridad.

Finalmente, hubo mujeres que se acercaron a grupos de ayuda social como es Derechos
Humanos, Damas de la Caridad, San Vicente de Paul, etc.; y lo conformaron alrededor

del 5% del total de agredidas.

Cabe sefialar que, el 3,41% de las victimas expuso su caso a otras instituciones o

personas no identificadas.

Grafico N°. 07

Porcentaje de Mujeres que buscaron ayuda,
segiin persona o lugar de acogida
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Fuente: Datos de la encuesta desarrollad'éifpor la Auftofrai{)ar; Levantamiento
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.
Elaboracion: Autora
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Entre los motivos que tuvieron las mujeres que callaron su situacion el mas importante
el que prevalece es que consideran que ellas pueden solucionar su problema solas, en
este grupo estan alrededor del 35.76%. Un 32.45% afirmo sentir vergiienza para
exponer su caso piblicamente. Alrededor del 23.84% confiaban en que no iba a volver a
pasa algo similar, por lo tanto callaron. La desconfianza a la eficiencia en la prestacion
de los servicios de las Autoridades fue otro motivo bastante fuerte, de alli que alrededor
del 23.18% mujeres aseguraron estar en este grupo. Un porcentaje semejante de
agredidas manifest6 que tenia miedo a las represalias del agresor. Existen otras razones
que inhibieron el inicio de la ruta critica que pueden ser observadas en el grafico

siguiente.

Griafico N°. 08

Razones que motivaron a las mujeres a ocultar la
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Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento de

informacién de Linea Base, Noviembre 2.008.
Elaboracion: Autora

En lo que se refiere a las mujeres que buscaron apoyo, los resultados indican que el

50.17% indicaron haber recibido consejos ante su situacion, de los cuales el 36.27%
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afirmé que los mismos provenian de sus familiares. La Orientacion familiar ocupa el
segundo puesto en cuanto a ayuda recibida (17.52%), por su parte esta es suministrada
en mayor proporcion por la Iglesia, es decir por los sacerdotes, hermanas religiosas o
personas de la pastoral social de la iglesia. Las mujeres agredidas que recibieron ayuda
psicoldgica ascendieron a un 5.27%, de los cuales apenas el 6.67% es brindada por un
profesional en el ramo. En lo que respecta a la asistencia legal prestada por
profesionales a penas representa un 5.27%, de los cuales el 56.67% es prestada por un

profesional en la materia.

Por su parte, del total de mujeres que fueron agredidas y que decidieron buscar ayuda, el

4.76% asistieron a un Centro de Salud donde recibieron asistencia médica inmediata.

Grafico N°. 09

Porcentaje de mujeres que buscaron aynda, segin tipo de asistencica
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Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento
de Informacién de Linea Base, Noviembre 2.008.
Elaboracion: Autora

El nimero de agredidas que han recibido algan tipo de asistencia segin el tipo de ayuda

y quien la brinda puede ser observado en el Anexo N°. 18.
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En lo que respecta al nivel de conocimiento de las poblacion femenina del canton con
relacion a los Derechos Humanos y de la Mujer, a través del grafico siguiente se puede
observar que la mayor proporcion afirman tener un nivel de conocimiento bajo, mientras

que un 29.03% reconoce conocer lo necesario para enfrentar cualquier problema.

Grafico N°. 10

Porcentaje de mujeres chonenses, segun nivel de conocimiento
de sus Derechos como Mujer
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Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento

de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.
Elaboracion: Autora

Pasando a analizar la oferta de servicios especializados en tratamiento de personas, en
especial mujeres victimas de agresion dentro de su hogar, es imprescindible mencionar
que en el canton de Chone en la actualidad ni el Departamento de Asesoria Legal de la
M. 1. Municipalidad del cantén ni tampoco la Comision de Derechos Humanos del
cantén estan prestando servicios a éste grupo vulnerable. Lastimosamente el Convenio
con el CONAMU fue dado por terminado luego de los problemas politicos que vivio el
cantén a partir del 2.006 y la falta de asignacion de una partida presupuestaria de parte

de las autoridades municipales para seguir cumpliendo con ésta labor.
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Los Centros de Salud Publica del canton si bien es cierto han capacitado a parte del
personal, sobretodo en el area de emergencia, pero lastimosamente el tema de Violencia

Intrafamiliar y de Género atin no ha sido institucionalizado dentro de estas entidades.

La labor de la Policia Nacional ha sido hasta el momento un tanto insuficiente, primero
por la falta de personal y segundo la voluntad, tanto de las autoridades como de los
subordinados a ejercer su rol en el tema de VIF ha sido resistente, al punto que inducen a
las victimas a retornar a sus hogares y solucionar el problema con el agresor sin

; b .o 28
brindarle ningun tipo de atencion™.

Caso contrario sucede con la Comisaria del canton, donde casi todos los Comisarios
designados a partir del 2.007, voluntariamente han prestado ayuda a mujeres en
situacion de violencia, su principal mecanismo ha sido la entrega de Boletas de Auxilio
como medida de amparo. Quiza su preocupacion se deba a la cercania que éstos tienen a
la problematica, dado que frecuentemente son buscados por las victimas o sus familiares

a fin de tener proteccion ante cualquier situacion de maltrato™.

Finalmente, es preciso mencionar que en la ciudad de Chone no existe ningln sitio
especializado en la atencion de mujeres victimas de violencia. La tnica alternativa que
tienen las mujeres que han tomado la decision de buscar ayuda es acudir a la ciudad de

Portoviejo a la Fundacion Nuevas Horizontes en busca de ayuda profesional.

4.3. CAMBIOS ESPERADOS A PARTIR DEL PROYECTO

Con la intervencion del proyecto se espera en primer lugar que un nimero mayor de

mujeres que viven en situacion de Violencia Intrafamiliar reciban asistencia profesional

% Entrevista a mujeres victimas de violencia que han en algin momento acudido a la estacion de Policia en busca

de proteccion a través de grupos focales.
% Entrevista realizada al Sr. Eirel Garcia, Comisario del canton, 23 de febrero del 2.009.
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e integral, toda vez que se implemente en la ciudad un Centro de Asistencia Integral

especializado en tratar a victimas de VIF. (Ver Anexo N°. 19)

Se espera que dicha iniciativa al cabo de 5 afios de asistencia logre que en muchas
familias se haya interrumpido el Ciclo de Violencia, es decir que menos mujeres
contintien siendo agredidas por un miembro de su nucleo familiar. Asi mismo, se espera
que los efectos causados por la VIF se hayan reducido notablemente, es decir que hayan
mas mujeres que valoren su propias habilidades y destrezas, asi como que menos

mujeres que recurran al suicidio como medida de escape al problema.
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5. DESCRIPCION DEL PROYECTO

5.1. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

5.1.1. Caracterizacion de los Beneficiarios
El presente proyecto tendra dos grupos de Beneficiarios; el primero que hace

referencia a las Beneficias Directas y esta compuesto por todas aquellas mujeres

que han sufrido algun tipo de maltrato a lo largo de su vida, pero sobre todo
aquellas que han sido victimas de maltrato intrafamiliar durante el altimo afio. El

segundo grupo, que corresponde a los Beneficiarios Indirectos, el cual esta

conformado por los miembros de la familia de las victimas, sobretodo la pareja e
hijos, en los casos de las victimas que estan casadas o en union libre. En el caso
de las agredidas solteras, sus padres y hermanos se beneficiardn indirectamente
de los servicios que preste el proyecto. En relaciéon a las mujeres que estan
separadas, viudas y divorciadas, los beneficiarios indirectos serian todas aquellas

personas que convivan con ella: hijos, padres, hermanos o nueva pareja.

Se estima que alrededor de 20.009 mujeres que habitan en la zona urbana y
periférica de Chone y que estan en edad reproductiva, es decir a partir de los 12
afios de edad, habrian sufrido a lo largo de su vida algin tipo de maltrato dentro
de su circulo familiar; mientras que, alrededor 17.975 mujeres con las mismas
caracteristicas descritas anteriormente habrian sufrido algun tipo de agresion por
parte de un miembro de su familia. Es preciso sefialar que, estas estimaciones
estan basadas en funcion de los porcentajes de mujeres agredidas estimados
seglin la encuesta realizada a la poblacion femenina y en funcion de la cantidad
total de mujeres en edad reproductiva que habitan en la parroquia urbana de

Chone.
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Cabe indicar las victimas de Violencia Intrafamiliar pueden ser clasificadas de
acuerdo a varias caracteristicas, entre las que se puede mencionar: Edad, Estado
Civil, Ocupacién, Nivel de Instruccion, Lugar de Residencia y Dependencia

Economica.

5.1.1.1. Segun Edad

Por su parte la distribucion del Grupo de mujeres que han sufrido
maltrato alguna vez en su vida segin su edad, indica que serian
alrededor de 5.548 mujeres de entre los 26 y 35 afios las que conforman
mayoritariamente este grupo; seguidas de 5.184 que estan entre los 36 a
45 afios y 2.683 que tienen entre los 16 y 20 afios de vida. Lo cual
indicaria que los grupos mas vulnerables a tener algin tipo de maltrato
son las mujeres que estan entre los 16 a 45 afios de edad. (Ver
Composicion de este grupo segun las cifras e la Encuesta en el Anexo

N°. 20).

Griafico N°. 11

Mujeres que han sido maltratadas alguna vez en su vida,
segiin edad ‘
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Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.
Elaboracion: Autora
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Analizando el Grupo de las mujeres que indicaron que en el ultimo afio
habian sido victima de violencia dentro de su hogar, la situacién no
difiere mayormente en cuanto a la composicion del grupo se refiere; sin
embargo, en lo que respecta a la cantidad la situacion es diferente. Por
ejemplo: 4.547 mujeres del rango entre 26 y 35 afios confirman agresion
en el Gltimo afio, lo que significa que 1.001 mujeres de este subgrupo
habrian dejado de ser maltratadas; mientras que, en el caso de las
mujeres de entre 36 y 45 afios 1.091 habrian dejado de ser agredidas, es
decir que la cantidad de maltratadas en los 0ltimos 12 meses

correspondientes a este subgrupo ascenderia a 4.093.

Grafico N°. 12
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Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora pafa Levantamiento
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.
Elaboracion: Autora

En conclusion, la edad es una caracteristica determinante al momento de
identificar a las victimas, ya que estas generalmente se ubican en el

grupo de mujeres en edad reproductiva.
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3.1.1.2. Segun Estado Civil

En lo que respecta al grupo de mujeres que afirmaron que alguna vez en
su vida fueron maltratadas, se estima que estaria compuesto por 5.775
mujeres que viven en Unidn Libre, mientras que 5.731 se encuentran
casadas legalmente y el tercer grupo representativo estd compuesto por
4.548 mujeres solteras. (Ver Composicion de éste grupo segiln

resultados de la Encuesta en el Anexo N°. 21)

Grafico N°. 13

Porcentaje de mujeres que alguna vez en su vida recibieron algian
tipo de maltrato
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Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.
Elaboracion: Autora

Lo anterior indicaria que las mujeres que conviven con sus parejas,
estan expuestas en mayor porcentaje a vivir una situacion de violencia
dentro de su hogar. Asi mismo las jovenes que aln estan solteras pero

que tienen algln vinculo sentimental con otra persona.

En lo referente al grupo de mujeres que durante el ultimo afio habrian

sufrido algun tipo de maltrato, su conformacion se estima que seria la
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siguiente: 5.093 tienen un matrimonio de hecho, 4.502 estarian casadas
y alrededor de 4.002 solteras. (Ver Composicién de éste grupo segun

resultados de la Encuesta en el Anexo N°. 21)

Griafico N°. 14

Porcentaje de mujeres que durante el ltimo afio han sido
maltratadas
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Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.
Elaboracion: Autora

Finalmente es alentador como en el ultimo afio se ha reducido el nimero
de mujeres agredidas decreciendo éste en alrededor del 12.61% con
respecto al total de la poblacion femenina en edad reproductiva. Sin
embargo, es notorio que quienes mas se ven afectadas por esta
problemética son mujeres que conviven con su pareja, sobretodo
quienes su estado civil es Union Libre. Las solteras a pesar que su
cantidad es menor a la de las antes mencionadas no dejan de ser un
grupo vulnerable ante esta situacion, si bien el nimero se ha reducido

continua siendo alarmante su exposicion ante actos de violencia.
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Como conclusion del analisis de este factor, se puede observar que el
estado civil de la mujer es un factor determinante al momento de

analizar a las victimas de VIF.

o 55 5 5 4 Segun Ocupacion

Por otra parte, en lo referente a la ocupacion que tienen las mujeres que
afirmaron haber sufrido agresiones alguna vez en su vida, se estima que
alrededor de 7.321 son Ejecutivas del Hogar, 3.001 Estudiantes, 2.092
Empleadas Doméstica y 1.819 profesoras. (Ver Composicion de éste

grupo segn resultados de la Encuesta en el Anexo N°. 22)

Grafico N°. 15

Mujeres que alguna vez en su vida han sido
maltratadas, segun su ocupacion
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Algo similar sucede entre las mujeres que durante el altimo afio han sido
agredidas, alrededor de 6.048 serian Ejecutivas del Hogar, mientras que

2.819 Estudiantes y 1.955 Empleadas Doméstica.

Grafico N°. 16

Mujeres que durante el iltimo ano han sido victimas
de Violencia Intrafamiliar, segin ocupacién
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Fuente: Datos de la encuesta desié}rol_laaggd'r la Autora pa;a Levantamiento
de Informacién de Linea Base, Noviembre 2.008.
Elaboracién: Autora

Seglin ambas composiciones se concluye que las Amas de Casa son el
grupo mas vulnerable, seguido de las Estudiantes y las Empleadas
doméstica, estoy podria deber a su condicion de dependencia econdmica

tanto de la pareja como de los padres en el caso de las estudiantes.
Por ende, se podria concluir que la Ocupacién es una de las

caracteristicas mas influyentes al momento de identificar a las victimas

de Violencia Intrafamiliar.
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5.1.14. Segiin Nivel de Instruccion

Al considerar el nivel de instruccion para analizar la situacion de las
mujeres que alguna vez han sufrido algin tipo de agresion es notable
que su composicion es considerablemente heterogénea como se observa
en el grafico siguiente. Cabria indicar que mayoritariamente esta
compuesto por mujeres que han terminado por completo el bachillerato,
estimandose que de la poblacion total femenina de 12 afios y mas
estarian en este grupo alrededor de 3.820 féminas, seguidas del grupo de
mujeres que han terminado la universidad completamente cuyo niimero
alcanza las 3.456 y, en tercer lugar estarian aquellas cuyo nivel primerio
ha sido completado y estaria representado por 3.411 mujeres del canton.
(Ver Composicion de éste grupo segun resultados de la Encuesta en el

Anexo N°. 23)

Cabria pensar que el nivel de formacién que posee la victima no es un
factor determinante al momento de ser elegida por el agresor, por tanto
habria que analizar otros factores donde la diferencia entre los grupos

que lo componen sea mayor.
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Grafico N°. 17

Alguna vez en su vida ha recibido algun tipo de
maltrate

Estudiante
Universida 2.68%

Ninguno

45%

imaria
Incompleta
218%

Universidad
Incompleta

72TV

Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.
Elaboracion: Autora

Como se puede ver en el grafico siguiente la situacion la composicion
no varia mucho con respecto al Gltimo afio, sin embargo, la reduccion de
los nameros de casos de violencia entre las mujeres cuyo nivel de
instruccion es Universitario y Secundaria completa; asi como, primaria

completa es bastante significativo.

La afirmacion anterior, induce a pensar que si bien el nivel de educacion
no es influyente al momento de ser elegida como victima, si lo es al
momento de la reincidencia del caso; es decir que, de acuerdo al nivel
de educacién que tengan las victimas la decision de dar por terminado el

ciclo de violencia varia.
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Grafico N°. 18

Durante el altimo aiio ha recibido algun tipo de
maltrato

Estudiante

Universida 6.23%

Completa
16.53%

Ninguno
0.54%
Prunaria
Incompleta
3.28%

Universidad
Incompleta
705%

Secundaria
Incompleta
10.57%

Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento
de Informacién de Linea Base, Noviembre 2.008.
Elaboracion: Autora

5.1.1.5. Segun Lugar de Residencia

Con respecto al lugar de residencia a través del Anexo N°. 24, se puede
observar que la composicion del grupo de mujeres que confirmé haber
sido agredida alguna vez en la vida o durante el ultimo afo, es bastante

diversa.

Se observa que en la Ciudadela Jorge Gallardo, ubicada en la periferia
del cantén, es donde se encuentra entre el 9.32% de la poblacion
femenina agredida alguna vez en la vida; mientras que, el 7.50% lo
representan mujeres que habitan en el Centro de la ciudad y el 5.96%

mujeres de Puerto Arturo.

En el caso de la poblacion femenina agredida durante el ultimo afio, se

establece que el 10.57% viven en la ciudadela Jorge Gallardo; mientras
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que el 6.78% de las mujeres que conforman el mismo grupo habitan en

el centro de la ciudad.

Existen muchos barrios mas, donde también las mujeres han sido
victimas de algin tipo maltratado por parte de alguin miembro de la
familia, pero hay que reconocer que los barrios antes mencionados son

los que mayor proporcion de habitantes tienen.

En conclusion respecto a esta caracteristica se podria confirmar la teoria
que indica que indiferentemente de la zona donde se habite las mujeres

estan expuestas a ser victimas de la VIF.

5.1.1.6. Segun Dependencia Economica

En el grafico siguiente se puede observar que el grupo de mujeres
agredidas alguna vez en su vida, estd compuesto significativamente por
mujeres que contribuyen econdmicamente a su hogar, sea que éstas
cubran los gastos de manera compartida con su esposo o bien que lo
hagan individualmente. De alli que el 46.27% de las mujeres agredidas
afirman que los gastos de su hogar son cubiertos entre ella y su pareja, el
siguiente grupo lo conforman aquellas mujeres que provienen de
hogares donde el esposo es quien sufraga en su totalidad los gastos del
hogar (23.92%); mientras que, el 11.76% afirman ser las que sostienen

el hogar econémicamente.
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Grafico N°. 19

Mujeres que alguna vez en su vida recibieron algin
tipo de maltrato, con repecto a la persona que cubre
los gastos del hogar

11 76%%

Esposo

2392%

Padre
392%

Otro anteriores Hermano Madre
392% 7.45% 039% 2.35%

de Informacién de Linea Base, Noviembre 2.008.
Elaboracion: Autora

Cabe sefialar que una situacion similar acontece en el grupo de mujeres
que afirmaron haber sido victimas de agresiones en el Gltimo afio. De lo
que se puede, concluir que la dependencia econémica de la mujer no es
necesariamente un factor que determina que ésta pueda o0 no ser
agredida, ya que existen mujeres que de alguna manera aportan a la
economia familiar sin embargo forman parte de las estadisticas de

Victimas de VIF.
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Grafico N°. 20

Mujeres que durante el iiltimo aiio de vida ha recibido
algun tipo de maltrato, con repecto a la persona que
cubre los gastos del hogar

Ambos
45.41%

Ksposo

23.67%

! 3 Hermano
2% 7.73% 0.00%
Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.
Elaboracion: Autora

5.1.2. Formas de Participacion Social de los Beneficiarios

En lo que respecta a la participacion social de las beneficiarias del proyecto,
desde la fase del disefio del mismo estan participando con sus aportes sobre las
experiencias propias que las identifican como victimas de maltrato y, por ello,

como beneficiarias directas de la intervencion.

En la fase de ejecucion, las beneficiarias a mas de recibir los servicios de
asistencia prestados tanto por el Centro de Asistencia Integral a Mujeres en
situacion de Violencia Doméstica asi como los provenientes de los demas
prestatarios del sistema vinculado al tema de VIF; tendran como principal
funcién la promocién de los servicios que se brindan en el proyecto entre sus
familiares y amigos e, inclusive, dentro de la comunidad o sector donde habitan,

convirtiéndose asi en Promotoras Barriales.
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Por otro lado a efectos de dar fe de los beneficios brindados por el Proyecto las
Beneficiarias se convertiran, no solo en participantes de los Grupos de Apoyo,

sino en las dirigentes de los mismos.

Finalmente, seran quienes al final del proyecto evaluaran los efectos que tuvo el
mismo, sobretodo, en lo que respecta al cambio en su propia calidad de vida y la

de sus familias.

5.1.3. Caracterizacion de las Condiciones y Problematica de la Mujer
Las condiciones de vida de la Mujer en la ciudad de Chone, no difiere en mayor

medida de las que viven las féminas de otras ciudades del pais, sobretodo de

cantones cuyo desarrollo socioeconémico esta recientemente siendo promovido.

A efectos de presentar las condiciones de vida de la mujer chonense de una

manera mas detallada, se han establecido los siguientes factores de analisis:

5.1.3.1. Factor Cultural

A pesar que la poblacion de Chone no esta constituida comunalmente
existen normas y valores que condicionan el comportamiento de cada
uno de los individuos que conforman la familia. Estos patrones de

comportamiento son adoptados por casi todas las familias de la zona.

Sin lugar a dudas, el machismo arraigado en la zona crea estereotipos
que limitan, y en ocasiones, obstaculizan las actividades de los |
miembros de la familia. Mayoritariamente se educa desde muy
pequeiios a los hijos con ciertos patrones de conducta que luego pasan a

ser identificados como caracteristicas de cada género.
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Tanto en la zona rural como en la urbana, las labores que requieren
fuerza fisica son realizadas mayoritariamente por los hombres,
principalmente por los jefes de familia; mientras que, las mujeres se
dedican tanto a las actividades reproductivas como a las labores

domésticas.

Generalmente, las mujeres que laboran fuera del hogar y obtienen
ingresos son mujeres de la zona urbana puesto que han accedido a un
nivel de educacion superior al que acceden las mujeres de la zona rural,
pudiendo asi ser valorada su mano de obra en las actividades
economicas de la zona. Sin embargo, no siempre es ese el caso, puesto
que existen mujeres preparadas universitariamente que permanecen en

sus hogares cumpliendo el rol de esposas y madres de familia.

Cabe mencionar también, que existen mujeres que a fin de obtener
ingresos sin dejar de cumplir su rol de ejecutivas del hogar, crian
animales menores (gallinas, pavos, patos, etc.) o siembran pequefios
huertos en los patios de sus hogares; y, por la venta de los mismos
perciben ingresos que mayoritariamente son destinados a cubrir las

necesidades propias del hogar.

Por su parte, las nifias y mujeres adolescentes ayudan a sus madres en
los quehaceres del hogar y a criar a sus hermanos menores, pero sin
dejar de asistir a la escuela o colegio, puesto que una de las principales
caracteristicas que se evidencia en Chone, tanto en la zona urbana como
rural, es que los padres de familia prefieren que sus hijos,
independientemente del sexo, asistan a los centros educativos a recibir
algln tipo de instruccion, de manera que mejoren sus oportunidades de

vida y de trabajo
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Asi mismo hay que resaltar que pese a que se respeta el derecho a la
educacion, muchas veces los padres desde la nifiez promueven entre sus
hijos ciertos patrones de conducta, identificando a las actividades
domésticas como propias de las mujeres y a las que demandan algin

tipo de esfuerzo fisico como funciones netamente de los varones.

Por otra parte, hay que mencionar que las mujeres aunque tienen acceso
a los recursos generados por el esposo o por ellas mismas, no siempre
son las que tienen el control de los mismos, puesto que la decision de
que se hara con dichos ingresos o bienes las toma mayoritariamente el

hombre.

Asi mismo, muchos padres prefieren dar parte del control de sus
recursos a los hijos varones al cumplir cierta edad, mientras que a las
mujeres les permiten acceder a los beneficios pero no siempre tienen
derecho a opinar que se puede hacer con los recursos que dispone la

familia.

En definitiva se puede concluir que la mujer chonense si bien tiene
acceso a los recursos y beneficios no siempre tiene el control sobre los
mismos, considerandose esta situacion como un acto de discriminacion

de género.

5.1.3.2. Acceso a Educacion

Como se menciond anteriormente, en la ciudad de Chone el acceso a la
educacion es respetado por los padres de familia, sin discriminacion de
sexo. No existe una preferencia marcada entre enviar a estudiar a un

varén o a una mujer, lo unico que limita el acceso a la educacion se
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podria decir que es la disponibilidad de recursos econdémicos asi como la

existencia de centros educativos en la zona de residencia de la familia.

De alli que, se puede observar en el siguiente grafico que el nivel de
analfabetismo en el cantén es relativamente bajo en comparacion con
otras ciudades del pais, sobretodo en la serrania. Ademds, hay que
resaltar que el nivel de analfabetismo de la mujer es menor al de los
varones, sobretodo en la zona cantonal donde la diferencia es un poco
méas que un punto porcentual; mientras que en la zona urbana la

diferencia es casi nulo en la zona rural es equivalente a un 1%.

Griafico N°. 21
Tasas de Analfabetismo en Chone, por sexo éa »

Fuente: VI Censo de Poblacion y V de Vivienda, 2001

Asi mismo es importante destacar que generalmente las mujeres en
mayor porcentaje son quienes culminan los distintos niveles de
instruccion, es decir que existen en el cantdn mas mujeres con
educacién primaria, secundaria y superior completa que hombres,
aunque la diferencia porcentual es minima como se puede observar en la

tabla siguiente, lo cual corrobora la afirmacion hecha en los parrafos
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anteriores donde se indica que no existe discriminacion por sexo para

enviar a un hijo o hija a estudiar.

TABLA N°. 06
Porcentaje de la Poblacion de 12 aiios y mas, correspondiente al
cantén Chone, segin nivel de instruccién y sexo

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera Pavina

Nivel de Instruccion Po’lt::)ezzclllon Hombres Mujeres
Primaria Completa 53,80% 52,60% 54,90%
Secundaria Completa 16,00% 15,10% 17,00%
Instruccion Superior
Completa 13,30% 12,40% 14,20%

Fuente: SIISE 4.5, 2008
Elaboracion: Autora

Ahora si se analiza la misma informacion pero comparando el acceso a
educacion segun el nivel de instruccion por tipo de zona, en la siguiente
tabla se puede observar que las mujeres de la zona urbana son quienes
en un numero mayor al de hombres termina sus estudios,
indistintamente del nivel de instruccion que sea, exceptuando el caso de
postgrados, donde existe una diferencia minima (3 hombres) que indica
la existencia de un mayor niimero de hombres con este tipo de estudios.
Por su parte, en la zona rural se puede observar que los hombres son
quienes acceden mayoritariamente a la educacion, aunque la diferencia
no es significativa, se observa que un nimero mayor de hombres han

accedido a educacion, sobretodo primaria.
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TABLA N°. 07
Poblacion Chonense de 5 aiios y mads, por sexo y drea, segin nivel de instruccion
. . Total de la Poblaciéon Hombres Mujeres
Nivel deTostruceion Total Urbano Rural Total Urbano Rural Total Urbano Rural
Total 103.903 | 41.097 62.806 | 51.909 | 19300 32.609 [ 51.9941 21.797] 30197
Ninguno 11.938 | 2341 9597 [ 6.269 1.106 | 5.163 5.669 1.235 4.434
Centro de Alfabetizacion 510 170 340 260 59 201 250 11 139
Primario 56046 [ 17482 38564 | 28170 8332[ 19838 27876 9.150] 18.726
Secundario 19025 [ 11969 | 7056 9249 |  5.653 359 | 9776 6316 3.460
Post Bachillerato 1.086 793 293 437 324 113 649 469 180
Superior 6.144 | 4981 1163 [ 2887 2261 626 3257 2720 537
PostGrado 84 71 13 43 37 6 41 34 7
No declarado 9070 [ 3290 | 5780 4594 1528 3.066 [ 4476 1.762 2714

Fuente: VI Censo de Poblacion y V de Vivienda, 2001

Elaboracion: Autora

Finalmente, continuando con el analisis de acceso a la educacion, el
promedio de aios aprobados por la poblacion de 10 aios y mas, es decir
la escolaridad media para el cantéon Chone es de 5.7 afios, mientras que
para la poblacion del area urbana es de 7.6 afios y para el area rural 4.4
anos lo cual indica que en el campo de Chone generalmente los
habitantes acceden a la educacion primaria mientras que en la ciudad
también logran acceder a la educacion secundaria. En lo referente a la
escolaridad segun el sexo, el altimo Censo de Poblacion (2.001) indica
que la escolaridad para los hombres chonenses alcanza los 5.6 afios y
para mujeres 5.9 afios, entendiéndose asi que las féminas chonenses

alcanzan una escolaridad mayor que la de los varones.

5.1.3.3. Participacion en la Economia

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera

Segun los datos del VI Censo de Poblacion efectuado en noviembre del
2.001, la Poblacién Econdémicamente Activa (PEA) de Chone, alcanza
los 37.880 habitantes es decir alrededor del 32.20% de la poblacion
total; mientras que la Poblacion Econdémicamente Inactiva (PEI)

alcanza el 49.34% de la poblacion.
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Segin el grafico siguiente se puede observar, que la PEA
mayoritariamente estd conformada por hombres, los mismos que
alcanzan un 79.86% de la PEA mientras que el 20.14% restante lo

conforman mujeres.

Grifico N°. 22
Poblacion de 5 afios y mas, activa e inactiva, segin sexo y area.

| —
| =
1
A
| {

| =
Fuente: VI Censo de Poblacion, 2001.

Por su parte también se puede observar que le PEI, estd conformado
mayoritariamente por mujeres, las mismas que alcanzan el 69.52% del

total de este indicador.

Cabe sefalar que el PEA es un indicador macroeconémico, que no
contempla las labores domésticas como una actividad econémica dado
que no generan ingresos financieros a la economia, a lo cual se podria
decir que hay una subvaloracion de las actividades domésticas de las
mujeres no sélo en Chone sino a nivel general del pais y del mundo;
mientras que si estas actividades fueran consideradas como parte de las
actividades econdmicas podriamos decir que la PEA estaria

mayoritariamente conformada por mujeres.
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Continuando con el analisis del PEA, segtin la tabla siguiente se observa
que el mayor porcentaje de mano de obra femenina incluido en este
indicador esta considerado como no calificada, que un porcentaje menor
esta identificado como técnicos y el tercer grupo de mujeres en este
indicador esta relacionado con la prestacion de servicios. Otra situacion
que es importante mencionar es que, en labores agricolas la
participacion de mujeres es minima, ya que del total de la PEA en este

grupo ocupacional apenas el 3.57% lo conforman mujeres.

La composicion de la PEA segun sexo y rama de actividad muestra que
el mayor nimero de mujeres que conforman este grupo se encuentran
trabajando en otras actividades que no se encuentran especificadas entre
los rubros mas importantes de la economia del cantéon. En lo que
respecta a las actividades agricolas, ganaderia, caza, pesca y silvicultura
apenas el 3.36% de la PEA que labora en este sector esta conformado
por mujeres, pese a que es la principal actividad economica del canton.
Se puede también observar en el mismo cuadro, que mientras en otras
actividades las mujeres participan minoritariamente en lo que respecta a
labores de ensefianza éstas representan el 61.65% de la PEA dedicada a

esta actividad.

Finalmente, en ambas tablas se puede observar que la participacion del
sexo femenino en actividades u ocupaciones que requieren de utilizacion
de fuerza fisica como son construccion y operarios u operadores de

maquinarias, es minima.
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Tabla N°. 08
Poblacion Econémicamente Activa (PEA) de 5 afios y mas, por sexo
Segiin Grupos Ocupacionales Segin
Rama de actividad
© GRUPOS DEOCUPACION | Toraw |womsmes|wuseres| |  Ramasoacmvioao | roraL | HoMBREs | MUERES
TOTAL 37.880 | 30.261 37.880 | 30261 | 7.629
Mmmw e
teomcos 2404 | 1600
EMPLEADOS DE OFICINA 1008 | 487 1852 | 17809 | 623
TRAB. DE LOS SERVICIOS 4063 | 2868 1454 | 1047 | 407
AGRICULTORES 7.404 7.149 1414 1.398 18
OPERARIOS Y OPERADORES i) SRl 4600 3651 949
DE MAQUINARIAS 5215 | ase2 2062 | 1138 | 182
TRAB. NO CALIFICADOS 14305 | 11964 | 2341 OTRAS ACTIVIDADES 8.928 5120 | 3808
oTROS 2213 | 1561 | 12

Fuente: VI Censo de Poblécién, 2001.

En el grafico siguiente, se muestra la distribucién de la PEA seglin sexo

y categoria de ocupacion, lo que indica que minoritariamente las

mujeres son patronas o socias activas de una empresa asi mismo el

nimero de mujeres que poseen un trabajo por cuenta propia es

significativamente menor que el de hombres que si lo poseen.

Generalmente, las mujeres trabajan como empleadas de otras personas

en diferentes ocupaciones.

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera

171



Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone
Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

Grifico N°. 23
Poblacion Economicamente Activa de 5 afios y mas, por sexo segun
categoria de ocupacion
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Fuente: VI Censo de Poblacion, 2001.

Por otro lado, analizando los niveles de ocupacion de la poblacion
chonense, se puede observar mediante el siguiente grafico que los
hombres conforman significativamente este grupo, sobre todo para las
edades entre 20 a 64 afios, destacandose el rango de 20-34 afios donde
los niveles de ocupaciéon masculina superan en aproximadamente el
300% a los niveles de ocupacion femenina. Esta informacién lo que
evidencia, es que el trabajo fuera del hogar mayoritariamente es

realizado por los hombres.
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Grafico N°. 24
Poblacion de S aiios y mas, ocupada, segun sexo y edad.

}
1
l =
Fuente: VI Censo de Poblacién, 2001.

Finalmente, se puede concluir que la participacion de la mujer chonense
en la economia del cantdn es limitada, sobre todo en lo que respecta a la
intervencion en las principales actividades productivas generadoras de
ingresos para el canton. Esto se debe fundamentalmente a la
discriminacion laboral que sufren muchas veces las mujeres de Chone,
puesto que las empresas o microempresas asentadas en la zona prefieren

contratar hombres para desarrollar las tareas necesarias, sobretodo en el

sector agropecuario.

5.1.4. Mecanismos de participacion de los Beneficiarios en las Decisiones.

Las mujeres victimas de Violencia Intrafamiliar, inician su propia ruta critica a
partir de la decision que ellas toman por voluntad propia de erradicar dichos

actos de su vida.

Todas aquellas mujeres que busquen cualquier tipo de ayuda, decidiran por

cuenta propia pero siempre con la asesoria de un profesional, cual es la mejor

opcion para solucionar su problema.
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Hay que sefalar que cada mujer ha vivido una situacion semejante pero no igual
a la de otra victima, por ende su ruta critica es diferente y es ella misma quien

marca cual es su final.

Ademas, de decidir en lo que respecta a la asistencia que desean recibir, las
mujeres victimas de VIF, podran sugerir a quienes estan encargados de la
ejecucion del proyecto cualquier tipo de actividad o servicios, que consideraran

convenientes para cumplir con el objetivo del proyecto.

Se garantizara su participacion en la toma de decisiones a través de foros, mesas
de trabajo, redes, talleres y demas actividades, entre cuyas finalidades estd el

establecimiento de nuevas estrategias de combate y prevencion de la VIF.

5.1.5. Actividades de Capacitacion Dirigidas a los Beneficiarios

Las primeras actividades de capacitacion a beneficiarias seran aquellas donde se
instruyen en temas de Derechos Humanos y, por ende de las mujeres en especial;
Marco Juridico vigente que regula la Violencia dentro del nicleo familiar y de
Género, Servicios de asistencia que pueden solicitar, Conceptos basico para el
abordaje de la VIF, etc. Todo esto con la finalidad de que sean ellas quienes
dirijan su ruta critica e, inclusive, asesoren a otras mujeres que viven una

situacion semejante para que busquen ayuda profesional sobre el tema.

Se brindaran talleres de formacion de Promotoras barriales, dirigido en especial a
aquellas mujeres victimas de violencia que hayan emprendido una lucha contra
su propia situacion y cuyo compromiso sea constante a lo largo de la ruta critica

emprendida.
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Se capacitardn jovenes victimas directas e indirecta de VIF, quienes adquirirdn
conocimientos basicos sobre aspectos conceptuales y legales; ejerceran la
funcion de Lideres Juveniles en contra de la VIF dentro de sus centros educativos

y, tendran como objetivo principal la prevencion del maltrato doméstico.

Por otro lado, a efectos de iniciar reinsertar a las mujeres victimas de VIF,
beneficiarias del proyecto, se proporcionara una formacioén ocupacional practica,
adaptada a las necesidades y habilidades de las victimas beneficiarias del
proyecto y en funcion de los requerimientos de las empresas ubicadas en el

canton.

5.2. DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DEL PROYECTO

5.2.1. Finalidad del Proyecto

Muchos de los hogares de Chone al igual que otros en el pais, estan pasando una
etapa de crisis, cuyo origen es los actos de violencia entre sus miembros. Estos
actos, son llevados a cabo casi siempre con el animo de ejercer poder o sumision

de la victima, que en la mayoria de los casos es una mujer.

De alli que, lo que se pretende con la intervencion del presente proyecto es
contribuir a la interrupcion del Ciclo de Violencia Intrafamiliar contra la mujer
Chonense. Es decir, se espera que dicho ciclo no retorne a la fase de
acumulacion de tension y mucho menos a la de explosion, donde generalmente se

recrudecen los maltratos fisicos.
El cumplimiento del mencionado fin, conllevard consigo el mantener la
integridad familiar, si esto ain es posible a través de la modificacion o

reconstruccion de las bases que sostienen a la familia en peligro.
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5.2.2. Proposito del Proyecto

Se estim6 que alrededor del 15.30% de mujeres agredidas domésticamente
habian accedido algun tipo de asistencia profesional (Ver Grafico N°. 7). De alli
que, el presente proyecto tiene como proposito principal que dicho porcentaje se
incremente y con ello mas mujeres puedan acceder a un servicio profesional e
integral al momento de sufrir un maltrato perpetuado por algiin miembro de su

familia.

5.2.3. Componentes del Proyectos

Dada la problematica que vive la ciudad de Chone con respecto a los alarmantes
indices de Violencia Intrafamiliar y de Género, la Fundacion de Servicios
Sociales Nano Nagle ha identificado los siguientes componentes necesarios para

cumplir con el proposito establecido en el presente proyecto:

1. Mejoramiento e Incremento de la Oferta de servicios profesionales para
atender mujeres en situacion de Violencia Doméstica.
2. Implementacion de un Centro de Asistencia Integral a Mujeres en situacion

de Violencia Intrafamiliar.

(98]

Disminucién del Margen de Ocultamiento de casos de Violencia Intrafamiliar

y de Género.

5.2.4. Actividades del Proyecto

Con el afan de mejorar e incrementar la oferta de servicios profesionales para
atender a mujeres en situacion de Violencia Doméstica, dentro del presente
proyecto se han planificado las siguientes actividades:

1. Reclutamiento, seleccion y contratacion de Personal del CAIMSVI en Chone.
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2. Contratacion del Personal para Atencion del CAIMSVI

3. Capacitacion y Adiestramiento del Personal encargado de prestar servicios
dentro del Centro de Capacitacion Integral.

4. Realizacion de Talleres de Capacitacion dirigidos tanto a las Autoridades
como al personal de entidades publicas vinculadas al tratamiento de casos de
Violencia Intrafamiliar y de Género.

5. Realizacion de Talleres de sensibilizacion dirigidos tanto a las Autoridades

. como al personal de los Centros de Educacion Superior, cuyo tema principal
es su rol como prestatarios de servicios ante situacion de Violencia
Intrafamiliar.

6. Talleres bimensuales dirigidos a Estudiantes de Derecho, Trabajo Social,
Enfermeria, Medicina y Psicologia, cuyo contenido esté vinculado con los
procedimientos relacionados a la asistencia de victimas en situacion de VIF.

7. Firma de Acuerdos o Compromisos Voluntarios con las Autoridades de
entidades publicas, que tengan como finalidad tanto la facilitacion de los
tramites relacionados a temas de VIF asi como la atencion inmediata a las

victimas.

En lo que respecta a la implementacion del Centro de Asistencia, se pretende
llevar a cabo las siguientes actividades:

1. Adecuacion Fisica de las oficinas del Centro de Asistencia.

Equipamiento del Centro de Asistencia.

Amueblamiento del Centro de Asistencia.

Gestion y tramite de permisos y licencias municipales, ministeriales y demas.

Inauguracion del CAIMSVI en Chone

Sl o

Asi mismo, como un complemento a la labor del Centro de Asistencia y de las
Entidades Publicas y Profesionales vinculados a las areas de atencion a victimas

de VIF, el proyecto ha definido una tercera estrategia cuya finalidad es reducir el
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nivel de ocultamiento de los casos de maltrato dentro del nicleo familiar, la

misma que comprende las siguientes actividades:

1. Talleres de formacién de Promotoras barriales al afio.

2. Talleres de capacitacion sobre temas de Violencia Intrafamiliar dirigido a
Catequistas y religiosos (as).

3. Taller de difusion sobre las ley 103, el reglamento de aplicacion de la ley y el
manual de procedimiento de la misma, dirigido a la poblacion en General.

4. Campafias masivas de sensibilizacion de la VIF para la ciudadania en
General.

5. Conferencias de Expertos en Temas de Violencia dictada a Autoridades en
General del Cantén Chone.

6. Conformacion, desarrollo y seguimiento de Grupos de Autoayuda, que estan

enfocados en dos grupos prioritarios: Victimas y Victimarios.

Finalmente, es preciso mencionar que el proyecto pretende resolver una de las
principales Necesidades Estratégicas de Género®® dado que son las necesidades
identificadas para combatir la subordinacién de las mujeres ante los hombres. Sin
embargo, no se descarta que en una siguiente fase del proyecto se contemple la inclusion
de actividades complementarias cuyo principal objetivo sea contribuir a la reinsercion
economica de las victimas de VIF beneficiarias del proyecto. Para esto se han
identificado los siguientes servicios para lograr satisfacer esa Necesidad Prdctica de

Género’':

30 as Necesidades Estratégicas de Género, segun Caroline O.N. Moser en su Libro Planificacion de Género en el
Tercer Mundo, se formulan a partir del analisis de la subordinacion de las mujeres en relacién a los hombres,
donde se deriva la identificacion de los intereses estratégicos de género para lograr una organizacion mads
igualitaria y satisfactoria de la sociedad, alternativa a la actual, en términos de su estructura y de la naturaleza de
las relaciones entre hombres y mujeres. La adopciéon de medidas adecuadas contra la violencia y control
masculino sobre la mujer es considerada una Necesidad Estratégica de Género.

31 Las Necesidades Practicas de Género, segun Caroline O.N. Moser en su libro Planificacién de Género en el
Tercer Mundo, se formulan a partir de las condiciones concretas de las mujeres en su posicion como género
dentro de la division sexual del trabajo, de las cuales derivan los intereses practicos de género por la
supervivencia humana. Ademas, son consideradas necesidades inmediatas que perciben las mujeres, y que
generalmente no entrafian una meta estratégica y por tanto no amenazan directamente las formas prevalentes de
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1. Formacion ocupacional practica, adaptada a las necesidades y habilidades de las
victimas beneficiarias del proyecto asi como a los requerimientos de las empresas
ubicadas en el canton.

2. Promocion y desarrollo de practicas profesionales en empresas, para complementar
los conocimientos adquiridos por las participantes en la formacion ocupacional
proporcionada y a efectos de que conozcan el funcionamiento real de una empresa y
de esta manera, aumentar sus posibilidades de empleo. Para ello, se estructurara una
red de empresas colaboradoras con el proyecto y comprometidas con la insercion
laboral de estas personas.

3. Servicio de intermediacion laboral, cuyo objetivo es guiar, asesorar y acompafar a
las mujeres en su proceso de busqueda de empleo y, por otro, gestionar ofertas de
trabajo relacionadas con la formacion adquirida a través del presente proyecto.

4. Medidas de apoyo que facilitaran la reinsercion de las victimas en el area productiva
y econdmica y que consisten en becas/salario mensuales y ayudas para el cuidado de
los hijos, sobre todo infantes y adolescentes. Estas Gltimas ayudas consistirdn en la
busqueda y pago parcial de servicios de guarderia y comedor en otros programas

desarrollados por la Fundacion Nano Nagle o por otras instituciones de orden social.

5.3. ESTUDIO DE MERCADO

5.3.1. Identificacion de los Productos del Proyecto

El presente proyecto pretende brindar los siguientes servicios que estdn

distribuidos de acuerdo al prestatario:

Centro de Atencion Integral a Mujeres en Situacion de Violencia:

1. Asesoria Legal especializada en temas de VIF y de Género.

subordinacién, aun cuando surgen directamente de ellas. De alli que, las necesidades de generacion de ingresos se
encuentra entre una necesidad de tipo practica.
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Asistencia Social.
Atencion Psicologica a victimas de maltrato doméstico.
Terapia Psicologica Familiar a Victimas de VIF y su familia.

Conversatorios, Grupos de Autoayuda.

e O

Talleres de Capacitacion en temas de VIF.

Hospital Napoleon Davila Cordova:

1. Asistencia Médica Inmediata a través del area de emergencia.

Comisaria del Canton:

1. Tramite y Gestion de Medidas de Amparo.

Destacamento Policial:

1. Control del cumplimiento de Medidas de Amparo otorgada.

2. Servicios de seguridad a la victimas de VIF.

5.3.2. Caracteristicas del Mercado

Como se ha indicado a lo largo del presente documento el proyecto esta
destinado a todas aquellas mujeres Chonenses que han sufrido o aun sufren algin

tipo de maltrato dentro de su hogar.

Aunque la orientacion del proyecto indica que es exclusivo para las mujeres que
habitan en la zona urbana del cantén, esto no desconoce la necesidad de aquellas
victimas que habitan en la zona rural o en los cantones aledafios, por ende no
seran excluidas de la prestacion de los servicios; ademas, que las caracteristicas

de su situacion por ser de la misma zona no difieren mayormente.
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El nicho de mercado al que se pretende atender no distingue edad, condicion
social, nivel de instruccion ni raza. Como se mencioné en el parrafo anterior el
factor determinante es haber vivido una situacion de violencia dentro del nicleo

familiar y pertenecer al sexo femenino.

5.3.3. Analisis de la Demanda

Se ha estimado una demanda total de servicios de asistencia en casos de VIF
contra mujeres en Chone en aproximadamente 20.009 agredidas, segin se estimé
del total de la poblacion femenina de Chone mayor a 12 afios y en funcién de los
porcentajes obtenidos en la encuesta realizada para la obtencion de informacion

de linea base y para la estimacion de la demanda.

Sin embargo, hay que destacar que no siempre todas las victimas estan dispuestas
a reportar su caso y que esta situacion tomara tiempo, para ello se presume en
funcién de los resultados de la encuesta realizada el 80.68% del total de mujeres
agredidas en caso de existir un Centro que brinda asistencia a mujeres que viven
en situacion de VIF afirmaron que asistirian, mientras que un 2.73% tenia dudas
de hacerlo y el 3.86% respondi6 que no lo haria bajo ninglin concepto (Ver

Anexo N°. 26).

Con los resultados anteriores, se podria estimar que 16.143 agredidas estarian
completamente seguras y dispuestas a asistir al Centro de Asistencia Integral que
el presente proyecto propone implementar, en busca de ayuda. Es decir esta seria
la Demanda Potencial del proyecto con respecto a los servicios que prestaria el

mencionado Centro.

En lo que respecta a los servicios que brindarian las Autoridades Competentes.,

entiéndase por éstas a la Policia Nacional, el Comisario del Cantén y al Centro de
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Salud, alrededor del 68.86% afirmé que acudiria a ellos a solicitar algun tipo de
ayuda y aproximadamente el 4.32% dijo tener dudas en acudir a ellos. Es decir
que con respecto al total estimado de victimas femeninas de VIF, 13.779

demandarian los servicios de la Autoridades.

En lo que respecta a los talleres y cursos, sean estos de difusion de informacion
referente a Violencia Intrafamiliar, Derechos de la Mujer, asi como también a los
servicios de capacitacion productiva el 75.45% afirmé que asistiria sin ningln
inconveniente, mientras que un 2.05% dijo tener dudas. Con esta informacion se
calcula que aproximadamente 15.098 mujeres victimas de violencia doméstica
asistirian a los diferentes servicios de formacion y capacitacion brindado por el

Centro de Asistencia Integral a Victimas de VIF.

Cabe mencionar que hay una parte de las 20.009 mujeres agredidas, que ha
recibido algin tipo de ayuda profesional. Segun la encuesta realizada esta
proporcion alcanza alrededor del 22.95% del total de agredidas (Ver Anexo N°.
18), quedando asi un 77.05% sin haber sido atendidas profesionalmente, lo que
corresponderia a la Demanda Insatisfecha, que en funcion al total de agredidas

alcanza un valor de 15.417 victimas de VIF.

5.3.4. Analisis de la Oferta

Como se menciond en la justificacion del proyecto en la ciudad de Chone no
existe un Centro especializado dedicado a la atencion profesional de victimas de
violencia doméstica, si bien es cierto hace un poco mas de 3 afos se contaba con
la labor del M. 1. Municipio del cantén a través del Departamento de Asesoria
Legal en la actualidad no se dispone de este servicio, asi mismo sucede con el
Grupo de Derechos Humanos del canton que trabajé en el tema pero por

cuestiones ajenas a su voluntad han tenido que abandonar esta area y dedicarse a
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la atencidon de otros grupos vulnerables; quedando asi como la tnica oferta con
semejantes caracteristicas a las establecidas en el presente proyecto los servicios
brindados por la Fundacion Nuevos Horizontes, pero que tiene como limitante su
ubicacion geografica, lo cual limita el acceso a dichos servicios puesto que el

costo versus el tiempo de atencion (inmediatez) es demasiado alto.

Cabe sefalar que los servicios prestados por el Comisario del Canton asi como
por la Policia Nacional y el Hospital Napoleon Davila Cordova no se los puede
catalogar como competencia, puesto que sus servicios son de ayuda inmediata y
con énfasis en un area determinada; mientras que los que se pretende prestar con
el presente proyecto son servicios profesionales integrales-multidisciplinarios, en
los que se contempla como un apoyo complementario el servicio prestado por las

mencionadas Autoridades.

Quiza los servicios prestados por profesionales en las ramas de derecho,
psicologia y salud, pudiesen ser considerados como competencia pero desde una
vision de servicios independientes, puesto que cada profesional asiste a las
victimas desde su especializacion sin necesariamente integrar en la busqueda de

una solucion a profesionales de otras dreas.

El proyecto por su parte pretende atender a través del Centro de Asistencia
Integral el mayor numero de agredidas posible; sin embargo por cuestiones de
capacidad técnica y tiempo, se ha estimado que sus servicios seran destinados a
atender aproximadamente 2.000 mujeres durante todo el tiempo programado para
su intervencion, distribuidas entre los diferentes servicios profesionales segun sea

su necesidad.

Si bien se estima atender a 2.000 victimas de VIF, la demanda de cada uno de los

servicios de acuerdo a las necesidades de cada beneficiaria; hay que tener en
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cuenta que las victimas ademas de solicitar la Apertura de su Carpeta que es un
requisito para recibir los servicios dentro del CAIMSVI (de caracter obligatorio)
demandaran a lo largo de la duracion del proyecto varios o uno de sus servicios
en una o varias ocasiones, dependiendo de la necesidad. Es asi que, la tabla de
proyeccion de numero de servicios demandados por las victimas de violencia
doméstica que se presenta a continuacion, comprende 4 columnas en que se
indican la cantidad de mujeres que demandaran cada uno de los servicios

prestados por el Centro de Asistencia y; que hay que aclarar que el numero de

demandados mensualmente, ya que existiran beneficiarias que asistan un mes a
un recibir un determinado servicio y pero que no vuelven a asistir al centro sino
algunos meses después o, en el mejor de los casos, el misme mes solicitarian

carpetas aperturadas no incide directamente en el numero de servicios
alguno de los demas servicios.
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TABLA N°. 09
Proyeccion de Niumero de Servicios Demandados
por las Beneficiarias, segiin tipo

# Haboracion de
Escrito de

# Apertura * : # Asesoria Denuncia o

Mes Asesoria 5 e 0 . g
de carpetas Legal Psicolégica |triamite y gestion

de Boleta de

Auxilio

ago-09 30 17 15 13
sep-09 33 25 20 18
oct-09 38 30 23 21
nov-09 45 32 27 23
dic-09 55 35 30 30
ene-10 63 42 36 35
feb-10 2 39 30 27
mar-10 50 40 33 26
abr-10 60 52 35 30,
may-10 66 50 40 37
jun-10 79 48 45 40
jul-10 83 60 50 39
ago-10 88 65 60 43
sep-10 93 67 66 50
oct-10 97 70 80 51
nov-10 103 80 88 47
dic-10 116 100 100 55
ene-11 115 112 114 68
feb-11 119 109 110 62
mar-11 115 114 117 66
abr-11 122 120 120 69
may-11 127 132 119 62
jun-11 123 136 120 60
jul-11 128 150 120 65
TOTAL 2.000 1.725 1.598 1.037

Elaboracion: Autora

Cabe sefalar que muchas de estas mujeres seran derivadas a éste Centro por parte
las Autoridades a las que acudieron en busca de ayuda, como un servicio

adicional al prestado por las mismas.
En lo que se refiere a Talleres de Capacitacion y Conferencias a Universitarios,
se estima que alrededor de 300 estudiantes se beneficien de los diferentes talleres

que ofrecera el CAIMSVI y que sean 250 estudiantes universitarios los que
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asistan a las Conferencias Magistrales que se organicen en dicho institucion. En
la tabla siguiente se muestra como se distribuyen el nimero de estudiantes segin

talleres y conferencias a lo largo de la duracion del proyecto.

TABLA N°. 10
Proyeccion de Numero de Estudiantes Universitarios que asistirian
a Talleres y Conferencias ofrecidos por el CAIMSVI, segin el mes.

# Estudiantes # Extaantes
Mes por

por Tallex Conferencia
ago-09 0 o]
sep-09 0 ol
oct-09 30 0
nov-09 0 50
dic-09 30 0
ene-10 0 o}
feb-10 30 0|
mar-10 0 50|
abr-10 30 ol
may-10 0 of
jun-10 30 0
jul-10 0 50
ago-10 30 0]
sep-10 0 of
oct-10 30 0
nov-10 0 50
dic-10 30 |
ene-11 0 Ol
feb-11 0 0
mar-11 0 50
abr-11 30 0]
may-11 0 OJ
jun-11 30 of
jul-11 0 0
TOTAL 300 250|

Elaboracion: Autora

En lo que se refiere a talleres y cursos programados para la sensibilizacion de la
poblacion en general y relacionados a temas de Violencia, el Proyecto estima
llegar alrededor de 10.000 personas independientemente de si son o0 no victimas
directas de la Violencia Doméstica. Dentro de esta cantidad se contempla a los

estudiantes, profesores y Autoridades de los planteles educativos publicos,
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fiscomisionales y privados asentados en la zona urbana y periférica del canton

Chone.

En lo que respecta a la participacion del proyecto en el mercado local y regional,
se puede estimar que es bastante significativa puesto que por la propia
inexistencia de servicios similares en el canton y por el tipo de servicios
prestados acogera a una proporcion significativa de la demanda insatisfecha asi
como también de la demanda satisfecha por otros prestadores como son la propia
Fundacion Nuevos Horizontes y Autoridades Competentes, que en muchos casos
derivaran la demanda de sus servicios al Centro de Asistencia Integral a mujeres
en situacion de violencia doméstica que pretende implementar el presente

proyecto.

5.3.5. Estudio de Precios

Actualmente la Fundacion Nuevos Horizontes de Portoviejo tiene una
estructurado un listado de precios por sus servicios basado en el tipo de agresion

perpetrada y de la asesoria prestada.

Tabla N°. 11

Precio de los servicios prestados por Fundacion Nuevos Horizontes

Abril 2.009
Servicio Solicitado Especializacion | Valor
Asesoria Legal Derecho $§ 3,00 |
Terapia Psicoldgica Psicologia $ 5,00

Fuente: Fundacion Nuevos Horizontes, Febrero 2.009.
Elaboracion: Autora

Cabe senalar que ambos valores tendran precios diferenciados de acuerdo a la

edad de la agredida y a su situacion socio-econdmica; es decir, las nifias cuya
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violencia haya sido de caracter sexual no pagaran ningtn valor por los servicios
recibidos mientras que aquellas mujeres de escasos recursos y que habitan en las
zonas periféricas de Portoviejo deberan pagar un minimo de US$ 2.00 por

servicio, independientemente del tipo que este sea.

Es preciso indicar que, a estos precios las victimas procedentes de Chone deberan
sumar los costos de transporte y alimentacién en que tengan que incurrir; siendo
el valor de un pasaje de ida y vuelta desde y hacia Chone de US$ 3.00 y un
promedio por una comida al dia de US$ 1.20. Es decir una persona que requiere
el servicio tendra que sumar US$ 4.20 al costo del servicio, considerando
también que existen tramites que deberan ser realizados en la misma ciudad de

procedencia.

En lo que respecta a Chone, cuando funcionaba el Departamento de Asesoria
Legal de la M. 1. Municipalidad del cantdn, existia un unico precio que ascendia
a US$ 1.00 por asesoria prestada indiferentemente del tipo de agresion sufrida y

de la edad o condicion de la victima.

Por otro lado, los precios cobrados por los profesionales en el area legal que
desarrollan sus funciones en la ciudad de Chone, oscilan entre US$ 15 y US$ 20,
si se trata de un escrito de denuncia; pero si es una asesoria referente al
procedimiento y seguimiento de una denuncia ante un juzgado esto podra costar
en su totalidad hasta US$ 400, dependiendo de la dificultad del caso. En los
casos de demandas por alimentos, los abogados o licenciados en el area cobran
un porcentaje de la pension que establezca el Juez o bien segun el acuerdo al que
se llegue con la demandante podria ser la primer y hasta la segunda pension que

pague el demandado.
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En lo que respecta a las terapias psicologicas, pues por la escasez de
profesionales en esta rama en la ciudad, los precios oscilan de entre US$ 25 a

USS$ 40, dependiendo del tiempo que tome la consulta.

Por su parte el presente proyecto ha establecido precios unificados para todas las
victimas, excepto para los casos de menores de edad que hayan sufrido agresion
sexual quienes estan considerados como el grupo con mayor vulnerabilidad

dentro de esta problematica.

Los precios de los servicios que ofrecerd el presente proyecto a través del Centro
de Asistencia Integral a mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar se han
estimado de acuerdo al 4rea de atencion requerida, es decir por tipo de

profesional:

Tabla N°. 12
Precio de los servicios prestados por el CAIMSVI,

Servicio Solicitado Especializacion | Valor
Apertura de Carpeta Trabajo Social | $ 2,00
Escrito de denuncia Derecho $ 2,00
Consulta legal Derecho $ 3,00
Consulta psicologica Psicologia $§ 4,00

Elaboracion: Autora

Cabe mencionar que se han establecidos los precios anteriores en funcion de cada
una de las especialidades de los profesionales, pero sobre todo considerando la
capacidad economica de las victimas y los valores cobrados por los profesionales

en libre ejercicio de sus funciones.
Asi mismo, a través de la consulta con la Trabajadora Social se estudiara la
posibilidad de reduccion estos precios a personas de escasos recursos, cuya

necesidad de demanda del servicio sea urgente y, considerando a la vez, que la
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mision de dicho centro es prestar ayuda de caracter social a las victimas de

agresiones domésticas.

5.3.6. Estudio de Comercializacion

Actualmente en la ciudad de Chone no se existe ningin tipo de promocion
dirigida a servicios de atencion a mujeres en situaciéon de VIF, puesto que como
se ha mencionado no existe ninguna entidad dedicada a prestarlos y las entidades
del sector gubernamental encargadas de prestar servicios a las victimas de VIF,
lo que estan haciendo es atender los casos segin su ambito de accion pero no

promueven los servicios vinculados a este grupo de personas.

Por su parte, Fundacion Nuevos Horizontes dado que su campo de accion es
Portoviejo no ha promocionado sus servicios dentro de Chone, razén por la cual

son escasos los casos que en este organismo se han asistido.

En lo que respecta al Proyecto que se presenta en este documento, las estrategias
identificadas para la promocién del mismo se han establecido desde el siguiente

esquema:

1. Programas Radiales de difusion de derechos de la mujer y con minutos de
promocion de los servicios que preste el proyecto en 2 emisoras locales. Se
contrataran al menos 5 cufias diarias que seran transmitidas en horas habiles
de mayor audiencia los 365 dias del afio.

2. Propaganda Televisiva en Capital TV —canal de sintonia local-.

3. Prensa Escrita: Un espacio publicitario los fines de semana en el Diario
Manabita (de mayor demanda local) que difunda los derechos de la mujer y
promueva el respeto a los mismos, asi como también promocione los

servicios brindados tanto por el CAIMSVI como por las entidades publicas
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del cantéon que brindan atenciéon a personas en situacion de VIF. Este
servicio sera contratado para la publicacion los dias domingos de las 52
semanas del afio.

4. Reparticion de Afiches, tripticos y pancartas dentro de los centros educativos
del canton.

5. Perifoneo con entrega de volantes informativos en todos los barrios de la
ciudad durante los 365 dias del afio.

6. Difusion de Servicios a través de las promotoras barriales y por medio los
Comités Barriales ubicados en las diferentes zonas del cantdn.

7. Difusion de servicios a través de las catequistas.

5.3.7. Posicionamiento del Producto en el Mercado

Los servicios se posicionaran a través del concepto de una Vida sin Agresiones
asi como de una Familia Libre de Violencia, donde las mujeres tengan pleno

goce de sus derechos.

Se entendera por Libre de Violencia a la inexistencia de maltratos sean estos
fisicos, psicologicos, sexuales o hasta de caracter econémico o patrimonial que

provengan de cualquier persona, sobretodo de los miembros de la familia.

Por su parte el concepto de pleno goce de derechos, insiste en que las mujeres no
solo conozcan los derechos que tienen, sino que los hagan respetar por todas las

personas que las rodean.
Por otro lado, como este proyecto pretende dar una luz de esperanza en el camino

a todas aquellas mujeres que han sufrido o sufren maltratos de parte de sus

familiares, se utilizara como medio visual publicitario un faro con una luz
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encendida brillante dentro de si, de manera que toda la poblacion en general

identifica al proyecto con este dibujo.

5.4. VIABILIDAD TECNICA

5.4.1. Condiciones de Localizaciéon del Proyecto

La localizacion fisica seleccionada para construir el Centro de Asistencia Integral
a Mujeres en Situacion de violencia, cumplird con los siguientes requisitos

basicos:

1. Acceso a los servicios basicos: Agua, luz y teléfono.

2. Facil acceso, es decir que disponga de calles y vias a su alrededor.

3.  Facil ubicacion, 6sea que se encuentre en un sector conocido y rodeado de
instituciones reconocidas.

4. Cercania a la mayor cantidad de sectores y barrios del canton.

5. No podra estar ubicado en los nticleos menos poblados.

6. Cercania con las instalaciones de las Autoridades Competentes prestarias de
servicios complementarios es decir: Policia Nacional, Comisario del canton
y Hospital Napoleén Davila Cordova.

7. Disponibilidad suficiente de medios de transporte para llegar al lugar.

8.  Seguridad y proteccion, es decir tendra que ser un lugar donde se disponga
luz eléctrica en las calles, sea poblado, vigilancia policial frecuente, no se

estimen niveles de delincuencia elevados, etc.

5.4.2. Requerimientos de Tecnologia e Ingenieria

Debido a la orientacién del proyecto, este no requerira de tecnologia y equipos de

punta, dado que la produccion del servicio es intensiva en utilizacién de mano de
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obra, por tanto el empleo de técnicas sofisticadas es altamente reducido, lo que si
se requiere es que el personal est¢ debidamente capacitado en el area y
comprometido a trabajar en temas sociales, para lo cual el Centro destinara
recursos para la formacion del personal asi como gestionara con las entidades
publicas (Municipio, Prefectura, Ministerios y Gobierno Nacional) convenios

para el fortalecimiento institucional.

Sin embargo, a fin de prestar un servicio acorde con la filosofia de la Fundacion
que lo ejecutara y por el mismo hecho de ser promovido por la Pastoral Social de

la Iglesia, se han identificado las siguientes fases del proyecto:

Planificacion y Adecuacion del Centro de Asistencia Integral: Este
establecimiento debera contar con areas que ofrezcan un clima de calma,
armonia, privacidad y seguridad. A efectos de cumplir con este requerimiento
cada una de las areas requeridas deberan ser espaciosas, por ende se estima que el
area total que requerira el Centro comprende como minimo 120 m2, los mismos

que estaran distribuidos de la siguiente manera:

1. 10% area de recepcion y espera.

20% para la superficie destinada al esparcimiento de los visitantes.
15% para el espacio de terapias psicologicas.

10% area de asistencia social.

10% érea de Asesoria legal

10% area administrativa

N, & s BN

25% destinado para el salon de formacion, talleres, terapias grupales, eventos

en general.

Para la adecuacion del sitio escogido el proceso y su cronologia es la siguiente:
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1. Limpieza del area.

Limpieza de obra.

2. Evaluacion del area.

3. Diseiio de adecuacion.

4. Remodelacion y Construccion de obras necesarias.
5. Pintura.

6. Acabados.

T

8.

Decoracion.

Dado que este trabajo también es intensivo en Mano de Obra, se contratara a
artesanos del propio canton, de preferencia mujeres, para que de cada una de las
actividades necesarias para que el mencionado centro esté¢ completamente

adecuado de conformidad con los requerimientos previamente establecidos.

Capacitacion previa del Personal: Con la finalidad de contar con un personal
capacitado se brindard un adiestramiento previo a la puesta en marcha de la
prestacion de servicios, el mismo que serd impartido por personal de organismos
que tengan experiencia y pericia en la prestacion del tipo de servicios que se

pretende brindar en dicho centro.

Por su parte, los procedimientos que se llevaran a cabo para la prestacion del

servicio dentro del CAIMSVI se estructuran a continuacion.

1. Acogida y entrevista con caracter informativo, Departamento de Trabajo
Social, donde se apertura la carpeta de la beneficiaria.

2. Asesoria Legal o Psicoldgica, dependiendo de la necesidad segun resultado de
la evaluacion de la trabajadora social.

3. En caso de ser indicado por el Departamento Legal, se procedera a la

elaboracion de Escrito de Denuncia (de ser necesario sobretodo en violencia
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fisica y sexual) y/o a la elaboracion de Solicitud de Medida de Amparo
(Revisar Anexo N°. 11).

4. En caso de ser indicado por la Psicéloga, se promovera una terapia familiar,
una visita por parte de la Trabajadora Social a la residencia de la victima, una
entrevista con el agresor, entrevista a las victimas secundarias (hijos, padres y/o
hermanos).

5. Finalmente, una vez recibida la asesoria o asistencia profesional requerida las
victimas si es de su voluntad formaran parte del Grupo de Autoayuda o de

Promotoras del Proyecto.

En los casos que la victima acuda en primera instancia a solicitar ayuda del
Comisario del Canton, asi como al destacamento policial y al Servicio de
Emergencia del Hospital Napoleén Davila, éstos organismos luego de prestar su
ayuda invitaran a las victimas a visitar el CAIMSVI para que alli les presten la
asesoria y asistencia posterior necesaria para continuar con un tratamiento para la

solucion de su problema.

5.4.3. Requerimientos de Materia Prima e Insumos

Como se menciond en el item anterior, el proceso de produccion para prestar los
servicios a victimas de VIF es intensivo en Mano de Obra, por tanto este es el

principal recurso para poder satisfacer la demanda del Proyecto.

Si bien es cierto, en la ciudad de Chone existe un numero significativo de
profesionales en materia legal, no todos ellos estan capacitados y comprometidos
a trabajar en temas sociales y menos en tratamiento a victimas de Violencia
Doméstica.

En lo que respecta a profesionales en el area de Psicologia, la situacion es

diferente la disponibilidad de estos es limitada, casi nula. Actualmente en éste
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campo, existen Unicamente 2 personas preparadas que disponen del titulo
profesional; ambas tienen experiencia necesaria en trabajo con grupos

vulnerables, sobre todo nifios y enfermos.

En materia de Trabajo Social, la situacion no difiere mayormente a la expuesta
para el caso de los Abogados; sin embargo, por el hecho de ser capacitados para
tratar temas sociales su sensibilidad para asistir a grupos vulnerables como son

las victimas de VIF es significativamente mayor.

De todo lo expuesto en este acapite, se concluye que la seleccion del personal se
hara de manera exhaustiva cumpliendo con los requerimientos minimos exigidos
por el Ministerio de Inclusion Social y Econdmica, quien regula las actividades
de todos Centros que presten Servicios de Asistencia Social a grupos vulnerables,

como son nifios, ancianos, discapacitados y mujeres.

Para ello también, se estableceran las tareas y funciones de cada cargo asi como
también las remuneraciones en funcion del nivel de responsabilidad que vaya a
tener cada profesional y de la normativa legal vigente en el pais relativa al campo

laboral.

Es preciso mencionar que segin los datos obtenidos de las estadisticas del
Departamento Legal de la M. 1. Municipalidad del cantén y en funcion de la
demanda de servicios y la disponibilidad de profesional en el sector, se ha
establecido que se contratard a tiempo completo un (a) Administrador (a) del
Centro, el o la profesional en Trabajo Social y un Abogado (a). Por su parte,
dado la escasa disponibilidad de profesionales en materia de Psicologia, se
establecid que el profesional que se contrate para prestar este servicio debera
cumplir un régimen de 4 horas diarias durante los 5 dias laborables de la semana.

Por otro lado, dado que la mayor demanda de servicios esta relacionada con la
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asesoria y asistencia legal, se ha determinado la necesidad de contratar otro
abogado alterno que cumpla un horario de tiempo parcial, establecido como 4

horas diarias todos los dias de la semana.

Conforme a las funciones de cada cargo y de acuerdo al nivel de responsabilidad

de cada profesional se han establecidos los siguientes salarios para cada persona.

Tabla N°. 13
Salarios y Honorarios segun cargo32

Personal de Tiempo Completo US$/mes
Coordinador (a) General 300
Administrador (a) 250
Trabajador (a) Social 250
Abogado (a) 250
Personal Contratado por Horas | USS/hora
Abogado (a) 3,50
Psicologo (a) 4,00

Elaboracion: Autora

Una vez seleccionado el personal del Centro de Asistencia Integral y aceptado
por ellos las condiciones de contratacion, en busca del mejor desempeiio de los
empleados en su respectivo cargo, se les brindara capacitacion y adiestramiento

con respecto a la Atencion Integral a las victimas de VIF.

Por otra parte, en lo que respecta a los insumos requeridos para la prestacion de
servicios se contemplan materiales y equipos de oficina asi como también
muebles y enseres necesarios para brindar un ambiente calido y acogedor tanto a

las victimas como al personal del CAIMSVI.

32 Estos salarios y honorarios fueron establecidos tomando en consideracién que el Salario Minimo Vital del afio
2.009 alcanza los US$218, por ende los salarios que el Proyecto cancelara al personal estan por encima del
salario referencial.
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Los insumos antes mencionados son de fécil acceso y por ende su disponibilidad
en la ciudad es inmediata y facil. Los costos de estos productos no difieren de

los existentes en el mercado nacional; hay diversidad de oferentes asi como de

precios.

5.5. VIABILIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL

5.5.1. Financiamiento del Proyecto

Dado que el presente proyecto es de orden netamente social, se pretende obtener
recursos de agentes externos (nacionales como internacionales) de manera de
financiar las principales actividades del proyecto; ademas, considerando que los
costos de los servicios prestados a las victimas de VIF deben ser accesibles para

todos los estratos sociales.

De alli que, se pretende obtener créditos no reembolsables de parte de
Organismos Internacionales afines con el ambito de accion del proyecto, de
manera de financiar una parte de la inversion inicial que asciende a US$
19.350,82 y representa el 16.46% del costo total del Proyecto; y posteriormente
obtener donaciones o contribuciones para financiar las diferentes actividades
correspondientes a la ejecucion del proyecto que representa el 83.54% del

Presupuesto Total del proyecto.
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Tabla N°. 14
Distribucion del Costo Total del Proyecto

Rubro Valor Participacion
Inversion Inicial $ 19.350,82 16,46%
Gastos de Funcionamiento $ 98.191,80 83,54%
COSTO TOTAL DEL PROYECTO | § 117.542,62 100,00%

Elaboracion: Autora

Cabe sefalar que el 81.20% de la Inversion Inicial, estd compuesto por el valor
correspondiente a la habilitacion Fisica del Centro de Atencion Integral a
Mujeres en Situacion de Violencia Intrafamiliar en Chone (Revisar Anexo N°.
27). El porcentaje restante estd compuesto tanto por los costos de la capacitacion
del Personal que prestara servicios en el CAIMSVI asi los talleres impartidos a
las Autoridades e Instituciones publicas prestatarias de servicios a victimas de
VIF y otra proporcion destinada al Gasto de Difusion y Publicidad del Proyecto y

sus servicios (Ver Anexo N°. 28).

La Fundacion Nano Nagle pretende solicitar fondos a los siguientes organismos

internacionales:

1. ESB Electric AID Ireland™.
2. Combined Services™.

Mientras que en el mercado local pretende firmar acuerdos con el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, a través de la Subsecretaria de Proteccion de

Derechos; la M. 1. Municipalidad del Cantén Chone, entre otros.

* Organismo de origen Irlandés que fue creada en el 2.005. Fue concebido como una iniciativa de
Responsabilidad Social para apoyar proyectos de desarrollo en Irlanda y el Mundo. Cabe mencionar que
anteriormente su denominacion era Electric AID, quien trabajo desde el afio 1.987 en el financiamiento de
programas sociales de largo plazo, sobretodo en Irlanda.

* Es una empresa de origen Estadounidense, se especializa en la personalizacién de programas que brinden
soluciones eficientes para los productores y sus empresa. Esta vinculada al 4rea social a través de su programa de
Responsabilidad Social que no s6lo lo implementa para si misma, sino para tus sus cliente creando asi una red de
empresas con vision social. Es asi que se encarga de financiar proyectos de indole social tanto en E.E.U.U. como
en paises sudamericanos.
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Estos dos organismos han manifestado su interés de financiar proyectos sociales
a fin de ayudar a la poblacion mas vulnerable del cantén Chone, es por ello que
los directivos de Nano Nagle han decidido presentar el presente proyecto a
ambas instituciones para recaudar los recursos necesarios para la puesta en

marcha y ejecucion del presente proyecto.

Por el momento los recursos disponibles por parte de la Fundaciéon Nano Nagle
ascienden a US$7.400, los mismos que seran destinados en un 63.35% para la
habilitacion de la infraestructura fisica necesaria para prestar los servicios que
propone el proyecto; mientras que el otro 36.65%% esta destinado a cubrir los
costos de capacitacion del personal, los talleres dirigidos a las Autoridades y
Entidades Publicas prestatarias de servicios a victimas de VIF, segtin se establece

en su marco regulatorio; y gastos publicitarios y de difusion.

De alli que, el aporte de la Fundacion a la Inversion Inicial alcanzaria el 38.24%
de ésta, cubriendo el 28.49% de los costos de la habilitacion y adecuacion del
CAIMSVI y el 100% de los demas gastos. Siendo asi, se establece que se
requiere de un financiamiento externo para cubrir los US$ 11.950,82, los mismos

que serian cubiertos en su totalidad por Combined Services.
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Tabla N°. 15
Distribucion de la Inversién Inicial Total del Proyecto

INVERSION INICIAL USs Aporte de Funfi:?clon' Financiamiento externo
Monto Participacion Monto Participacion
Habilitacion y Adecuacion del
CAIMSVI $16.712,02 | $4.76125 | 2849% $ 11.950,82 71,51%
$
Gastos de Personal $1.27500 | $1.27500 100% - 0,00%
$
Gastos de Publicidad y Difusion $1.21380 | $1.213,80 100% - 0,00%
$
Otros Gastos $ 150,00 $ 150,00 100% - 0,00%
TOTAL INVERSION INICIAL |$ 19.350,82 |$ 7.399,75 | 38,24% |$ 11.950,82 61,76%

Elaboracion: Autora

En lo que respecta al financiamiento de los Costos de Operacion del Centro y
demas actividades del proyecto, estos ascienden a US$ 98.191,80, de los cuales
se pretende obtener financiamiento para el 59.22% que asciende a un monto de

US$ 58.150,00 mientras que el otro 40.78% se financiara a través de autogestion.

De los US$ 58.150,00 se pretende que el Ministerio de Inclusion Econémica y
Social (MIES) aporte con el 28.67% que corresponderia al pago de los
honorarios de los profesionales en materia legal, psicologica y social. El MIES
haria esta aportacion como parte de programa de Fortalecimiento de centros de
atencion y proteccion a nifias, niflos, adolescentes y mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o sexual y explotacion sexual, para lo cual se firmaria un
convenio entre este ministerio y el CAIMSVI. Asi mismo, los profesionales que
laboraran en el Centro podran acceder a capacitacion gratuita, gracias a la firma
de este acuerdo. Cabe sefialar que los desembolsos que realizara el MIES seran
hechos mensualmente y entregados a través de transferencia bancaria al

CAIMSVL
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Por su parte, la M. I. Municipalidad del Cantén Chone aportaria con US$10.000
destinados al financiamiento de actividades de promocion y difusion de Derechos
de la Mujer y la Familia, cumpliendo asi con uno de los mandatos de la
institucion. De igual modo que con el MIES se firmara un convenio entre este
organismo y el CAIMSVI, donde se estipulara el tipo de gastos que financiaria
dichos recursos y el compromiso del Centro de prestar sus servicios sin
discriminacion alguna a cuanta victima de maltrato familiar acuda a dichas
instalaciones. Se pretende que durante el evento de Inauguracion del Centro se
firme el mencionado acuerdo con la Municipalidad del Cantén Chone, de manera
que se tramite la asignacion de la partida en un maximo de 3 meses los fondos

sean desembolsados.

Con respecto a los Organismos Internacionales, ESB Electric AID Ireland se ha
comprometido a entregar US$ 15.000 como donacion a inicios de Agosto del
2.009 de manera que el proyecto pueda iniciar sus actividades y prestacion de
servicios. Estos fondos seran utilizados para el pago de Gastos Administrativos,
cuya cobertura llega al 71.63% de estos gastos; mientras que el saldo se pretende

cubrir con Autogestion del Centro.

Combined Servicios aportara US$ 5.000,00 mas a inicios del afio 2.009 luego del
primer semestre de funcionamiento del Centro. Se ha contemplado que esta
donacion pase a financiar parte de los Costos de las actividades de Difusion y
Promocion del Proyecto y sus servicios, cubriendo asi el 10.18% del total de

estos gastos.

Finalmente, los US$ 40.041,80 restantes correspondientes a los Costos de
Ejecucion del Proyecto se financiarian tanto con los ingresos provenientes del
costo de las asesorias a las victimas asi como con actividades programadas para

recabar fondos como son Conferencias y Talleres a Estudiantes de altimo afio de
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carreras sociales. Para que dichas actividades sean atractivas al nicho de
mercado que se pretende cubrir se firmara un convenio con la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi, de manera que los estudiantes puedan acceder a un
Certificado de Participacion a las mencionadas conferencias y que sean validados

como un nimero determinado de horas de practicas y/o pasantias.

La distribucion antes expuesta se puede observar en el Anexo N° 29.

Finalmente a manera de resumen se indica en la siguiente tabla la contribucion de

cada institucion con respecto al Presupuesto Total del Proyecto.

Tabla N°. 16
Distribucion del Costo Total del Proyecto

Organismo o mecanismo de Participacion
o USS
financiamiento sobre el total
Ministerio de Inclusion
Econémica y Social $ 28.150,00 23,95%
Contribucion de la M. 1.
Municipalidad del Canton Chone $ 10.000,00 8.51%
Electric Aid $ 15.000,00 12,76%
Combined Services $ 16.950,82 14,42%
Autogestion $ 40.041,80 34,07%
Aporte Inicial de la Fundacion
Nano Nagle $ 7.400,00 6,30%
Total $ 117.542,62 100,00%

Elaboracion: Autora

Si bien es cierto casi el 60% del Presupuesto del Proyecto esta financiado por
donaciones y contribuciones, el otro 40% estd compuesto mayoritariamente de
las actividades propias del proyecto. Hay que destacar que en las siguientes fases
del proyecto no existira un desembolso inicial por ende se reduciran los egresos
que en esta primera fase se han contemplado asi mismo se espera que la demanda

de los servicios crezca significativamente de manera que los aportes que hagan
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las victimas a razon de pago por el servicio prestado alcance un mayor porcentaje

dentro del gasto total de gestion del proyecto.

5.5.2. Proyecciones Financieras

Sin duda alguna el presente proyecto es de caracter social es por esta razon que
se reduce la importancia del anélisis de indicadores financieros que permitan
medir su rentabilidad. Sin embargo, es posible presentar un flujo de caja que

muestre mes a mes cada uno de los ingresos y egresos que genera el proyecto.

Hay que mencionar que la estructura de Ingresos contempla tUnicamente los
valores tangibles que percibe el proyecto, sea por concepto de prestacion de

servicios asi como por contribuciones o actividades de autogestion.

Hay que tener en cuenta que existen valores que no son tangibles y que dado que
el flujo de caja solo se hace en funcion de valores monetarios tangibles no han
sido considerados ciertos aportes hechos al proyecto, como es el caso del
efectuado por la Iglesia Catélica San Cayetano de Chone, que corresponde a la
cesion de la infraestructura fisica para que alli se instale el CAIMSVI sin
contraprestacion alguna. Cabe mencionar que el valor del arriendo de un local
con las mismas caracteristicas al cedido por la Iglesia asciende a US$ 400,00
mensuales, lo que significa un ahorro para el proyecto de alrededor USS$

10.000,00.

Se prevé que los ingresos del presente proyecto bordeen los US$ 124.351,00, los
mismos que estan conformados mayoritariamente por los aportes de Organismos
Internacionales como son ESB Electrid AID y Combined Services asi como
también por el Ministerio de Inclusion Econémica y Social y la M. L

Municipalidad del cantén Chone, cuya contribucion alcanza el 46,76% del total
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de Ingresos. Por su parte la prestacion de servicios a las victimas genera
alrededor del 18,61% de los ingresos totales mientras que las actividades de

Autogestion bordean el 34,63% como se expone en la tabla siguiente.

Tabla N°. 17
Distribucién del Ingreso Total del Proyecto
INGRESOS us$ %
Contribuciones de Organismos
Gubernamentales, no 58.150,00 46,76%

Gubernamentales y Seccionales
Prestacidn de Servicios a través del

CAIMSVI en Chone 23.141,00 18,61%
Actividades de Autogestion 43.060,00 34,63%
TOTAL DE INGRESOS 124.351,00 100,00%

Elaboracion: Autora

Con estos datos y los expuestos en el numeral anterior se concluye que el
proyecto deja al final del periodo una utilidad de US$ 6.808,38 lo que indicaria
inicialmente que el proyecto si bien no es altamente rentable al menos lograra

cubrir los costos totales en que se incurrio.

En el Anexo N°. 30 se puede observar en detalle los ingresos generados

mensualmente por el proyecto segun actividad y organismo aportante.

5.6. ORGANIZACION PARA LA EJECUCION

5.6.1. Estructura Legal Adoptada

La estructura legal que se adoptara para ejecutar el presente proyecto es la ya
formada Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle, que tiene una experiencia
marcada en la ejecucion de proyectos de caracter social y a beneficio de la

Sociedad Chonense.
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Ademas, considerando los fines para los que fue constituida dicha institucion, el
presente proyecto se enmarca perfectamente en actividades de proteccion y
asistencia social a familias de Chone, sobretodo carentes de recursos, que se

establece en el Capitulo II de los Estatutos de la Fundacion.

5.6.2. Estructura Organica y Funcional

Tanto en la Fundacion Nano Nagle como en el Proyecto al que hace mencion
este documento las estructuras utilizadas son de caracter funcional, puesto que

estan basadas en funciones especificas para cada area o departamento.

Grafico N°. 25
Organigrama de la Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle
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Griafico N°. 26
Organigrama del Proyecto

| |
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Elaboracion: Autora

5.6.3. Cargos y Funciones

Los cargos y funciones del personal que laborara en el CAIMSVI se detallan a

continuacion:

El Coordinador General del CAIMSVI sera el facilitador de cada una de las
actividades que sean propuestas por el personal a fin de mejorar el
funcionamiento del centro y el cumplimento del objetivo del proyecto. Sera el
interlocutor entre las Autoridades y el Centro de Asistencia, asi como con los
medios de Comunicacion y demas organismos vinculados al proyecto como son
Financistas, Patrocinadores, entidades plblicas y privadas colaboradores, entre
otros. Controlara el cumplimiento de cada una de las actividades que se hayan
programado dentro del proyecto; gestionara el financiamiento de las diferentes
actividades que se incluyan en el proyecto asi como aquellas que si bien no

estuviesen disefiadas pero que se consideren de gran utilidad para la
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sostenibilidad del proyecto. Controlara que el Centro esté cumpliendo con los
objetivos para los que fue creado y que sus fondos sean destinados a las
actividades disefiadas previamente y aquellas que se consideren necesarias para
el buen funcionamiento del Centro y del Proyecto en si. Fungird como
representante del CAIMSVI en cuanto acto o actividad se requiera de la

presencia y colaboracion del centro.

Existira también en el Centro una persona encargada del Departamento
Administrativo, que sera quien lleve los registros de los ingresos y egresos que se
hagan para el cumplimiento de cada una de las actividades programadas. Llevara
la contabilidad elemental del Centro y evaluara la situacion financiera del mismo.
Se encargara del pago de los empleados, de los servicios que hayan sido
percibidos por el centro asi como de las compras de materiales, equipos,
muebles, enseres y demds que sean necesarios para el buen funcionamiento del
establecimiento. Serd responsable del manejo de la Caja Chica y de la Cuenta
Corriente que se aperture. Llevara el control de asistencia del personal y el
céalculo de los haberes a cada uno de los empleados. Otro de sus compromisos
sera el monitorear el cumplimiento de las actividades programadas asi como el
presupuesto asignado para cada una de ellas. Promovera el desarrollo de un

ambiente laboral estable y armoénico.

Los Abogados que colaboren en el Departamento Legal tendran entre sus
principales funciones dar asesoria a cuantas victimas de agresiones domésticas
acudan al CAIMSVI, asi mismo deberan elaborar los escritos de denuncia y la
solicitud de medida de amparo que creyeren sean necesarios para iniciar
cualquier tramite legal contra el agresor. Otra tarea de quienes ostenten cargos
de asesor legal consiste en el acompafiamiento a las victimas, siempre que sea
necesario, para gestionar la obtencion de sentencias, medidas de amparo, respeto

a las mismas, procesos judiciales, etc. Los profesionales en derecho contratados
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también tendran como mision promover la erradicacion de la Violencia
Intrafamiliar y de Género a través de campafias de sensibilizacion, talleres
dirigidos a la poblacion en general, estudiantes, profesores, promotoras barriales
y beneficiarios directos e indirectos del proyecto. Entre sus obligaciones esta el
mantener registros actualizados con la informacion referente al estado de cada

caso y procedimiento seguido.

Por su parte la persona encargada del Departamento de Psicologia, se encargara
de establecer un tratamiento adecuado para cada victima, asi mismo guiara todas
las terapias familiares que sean necesarias para cada caso y de ser necesaria la
terapia al agresor y a las victimas secundarias. Promovera los Grupos de
Autoayuda, conformando grupos de acuerdo al tipo de problema vivido y a la
voluntad de participar de las beneficiarias. Sera funcién de este profesional
participar en cuanto evento de sensibilizacion a la poblacion y sectores
vulnerables sea programado por el CAIMSVI. La persona encargada del
Departamento de Psicologia se compromete a registrar cuanta informacion
considere necesaria de manera de facilitar el analisis y evaluacion de los casos asi

como del cumplimiento de las actividades del proyecto.

En lo relacionado al profesional de Trabajo Social que se contrate, éste debera de
inicio abrir los expedientes o carpetas para cada victima que llegue al CAIMSVI,
registrando en la misma cuanta informacion considere necesario a fin de facilitar
la intervencion de los demas profesionales y permitir la evaluacion final de los
casos. Asi mismo, este contratado tiene en su custodia el archivo de toda la
documentacion de cada beneficiaria, por tanto se compromete a mantener la
confidencialidad de la informacion contenida en los registros y carpetas. Es
funcion de este profesional disponer de las estadisticas del CAIMSVI, de manera
de facilitar el monitoreo y evaluacion de la intervencion realidad por el proyecto.

Por otro lado, en caso de ser necesario y requerido por alguno de los demas

i
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profesionales que trabajan en el mismo centro, deberdn hacerse visitas a los
hogares de la victimas asi como a cuanto lugar se considere necesario a fin de
comprobar la veracidad de la informacion suministrada tanto por las beneficiarias
del proyecto como por los agresores. El o la Trabajadora Social debera
promover, planificar y ejecutar actividades de difusion que permitan la
sensibilizacion de la poblacion en General, Autoridades, Centros Educativos,

Instituciones Publicas y Privadas, entre otras.

5.6.4. Estructuray Procesos de Capacitacion

De los procesos de Capacitacion que se han establecido en el presente proyecto
tendra responsabilidad directa el Coordinador General, quien asignard a cada
Departamento un trabajo especifico tanto el desarrollo de documentos y material

como para el propio disefio de la capacitacion.

5.6.5. Control Financiero

La Direccion Administrativa se encargara del manejo y control de los recursos
que ingresen al proyecto y tendra como obligacion dar traslado de toda la
informacion referente a dicha actividad al Directorio de la Fundacion Nano

Nagle a través de la Coordinacion General del Proyecto.

Llevara obligatoriamente registros de todos los ingresos y gastos que generen las

diferentes actividades planificadas para la financiacion del proyecto.

Debera presentar informes semestrales detallados del cumplimiento de

actividades y del importe consignado para la ejecucion de cada una de ellas.
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5.6.6. Modalidades de Ejecucion

La modalidad de ejecucion que adoptara el presente proyecto es la Ejecucion
Directa, es decir sera la propia Fundacién de Servicios Sociales Nano Nagle

quien ejecute cada una de las actividades programadas en el presente proyecto.

Se contratara unicamente al personal capacitado para la prestacion de servicios
profesionales a las beneficiarias directas y beneficiarios indirectos, que formaran

directamente el equipo del Proyecto.

Con respecto a la ejecucion del proyecto, ésta se llevard a cabo mediante una
serie de tareas interdependientes, algunas de ellas se desarrollaran de forma
simultanea y utilizaran los recursos necesarios para cada efecto y en funcion de la

disponibilidad y necesidad de los mismos.

5.6.7. Modelo de Gerencia

Dado que el presente proyecto es de interés netamente social y dentro de éste esta
comprometida una cantidad significativa de recursos provenientes de agencias
internacionales y organismos gubernamentales y secciones, es preciso que la
Gerencia del Proyecto (Coordinador General) emplee un Sistema de Seguimiento
y Control (SSC) que le permita valorar y evaluar tanto los logros obtenidos como

las estrategias a seguir.
Cabe mencionar que este Sistema permite conocer la marcha del proyecto,

evaluar el cumplimiento de cada una de las actividades propuestas y hacer

correctivos pertinentes, en caso de requerirse.
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Por su parte la Gerencia, que es responsable directo del proyecto con la
utilizacion del SSC podra a través del monitoreo tener una vision global de la
situacion del proyecto y de las correspondientes actividades. Con la aplicacion
de este sistema podrda emitir los informes requeridos por los organismos

financistas, a efectos de generar un ambiente de confianza y estabilidad.

Aunque el Gerente del Proyecto sea el responsable, podra asignar actividades a
cada uno de los Departamentos existentes en la estructura del proyecto de manera
de que generen la informacion necesaria que permita dar seguimiento al
cumplimiento de objetivos y de involucrar a cada uno de los miembros del

equipo en la toma de decisiones.

Se promovera la interaccion departamental a efectos de que los distintos
profesionales analicen y decidan cudl o cuales son las rutas criticas mas eficaces
y eficientes que deberian seguir las beneficiarias, sobre todo las que se

encuentran en un nivel de riesgo mayor.

5.7.MATRIZ DEL MARCO LOGICO DEL PROYECTO

Esta matriz se encuentra en el Anexo N°. 31.
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PLAN DE EJECUCION

Conforme a las actividades identificadas en la fase inicial y que constan en la matriz de
marco légico (Anexo N°. 31), se elaboré el cronograma de actividades del proyecto

utilizando para ello el programa Microsoft Project.

A través del Anexo N°. 32 a, se establece que el proyecto funcionard en 543 dias
laborables, siendo el Componente 1 (Oferta de servicios de asistencia para atender casos
de Violencia Intrafamiliar se ha mejorado e incrementado en el canton Chone) el que
determina este tiempo. Cabe sefialar que si bien el cronograma esta en establecido en dias

habiles laborables, la duracion del proyecto se programoé para 25 meses calendario.

Por su parte este calendario permite conocer el tiempo de duracion, en dias, de cada una de

las actividades que se han programado.

A efectos de identificar cudles son las actividades criticas del proyecto y que por tanto no
tienen holgura® se procesé a través del mismo programa la Ruta Critica del Proyecto, la
misma que se encuentra en el Anexo N°. 32 b, donde se observa que las actividades que no
permiten retraso o demora puesto que esto ocasionaria un retraso o incumplimiento en la
prestacion de servicios del proyecto son en primer lugar las relacionadas tanto a la
seleccion y contratacion de personal como a las campaiias de sensibilizacion a través de

los medios de comunicacion masiva seleccionados para este fin.

Cabe mencionar, que generalmente las actividades criticas son las de mayor duracion por
ende y en el caso de este proyecto asi sucede, excepto para el caso de la seleccion del
personal que tiene una duracion méxima de 10 dias laborables, pero dado que es un
requisito previo a la contratacion del personal del CAIMSVI se convierte en critica ¢

improrrogable.

3% Entiéndase por holgura, flexibilidad en la fecha de ejecucion.
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7. EVALUACION DEL PROYECTO

7.1. EVALUACION FINANCIERA

Con la informacion de ingresos y egresos que se dispone se elabord el Flujo de Caja

que se muestra en el Anexo N°. 33.

A efectos de calcular los indicadores financieros se utilizo como Tasa Referencial la
Tasa de Interés Pasiva Efectiva Referencial que establece el Banco Central del
Ecuador para los plazos de inversion de 361 y mas dias y que asciende a 7.18%

anual’®.

7.1.1. Valor Presente neto (VAN)

Como resultado se obtuvo que el Valor Actual Neto (VAN) del proyecto es
USS 5.991,61. lo cual indica que el proyecto es rentable financieramente,

aunque sus utilidades descontadas no sean significativamente altas.

7.1.2. Tasa Interna de Retorno (TIR)

Por otro lado, otro indicador que permite medir la rentabilidad del proyecto
considerando los valores descontados de la es la Tasa Interna de Retorno del
Proyecto (TIR); la misma que se resulté ser del 7.31% mensual, que significa
que el proyecto aunque sus niveles de utilidad son bajos es mejor que mantener
los fondos invertidos en una entidad financiera, puesto que superd la tasa
referencial aplicada para el célculo que ascendia a 0.60% mensual®’, que es la

que empled para el céalculo del VAN ya que el flujo es mensual. Aunque el

36 www.bce.gov.ec seccion estadisticas, tasas de interés.
37 La Tasa Mensual se obtuvo dividiendo el valor de la Tasa Referencial (7,18%) para 12 meses.
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margen de diferencia es minimo el invertir en el proyecto seria mas rentable que

en invertir los fondos en certificados o polizas a plazo fijo.

7.2. EVALUACION ECONOMICA

En lo referente al Analisis Econémico cuyo interés radica fundamentalmente en
evaluar la contribucién del proyecto a la econdmica, es preciso indicar que se utilizara
la siguiente tabla a fin de crear el flujo de caja econémico, convirtiendo cada uno de
los rubros considerados en el flujo de caja financiero en valores reales en funcion del

Factor de Conversion correspondiente para cada rubro contenido en la siguiente tabla:

Tabla N°. 18
Distribucion del Costo Total del Proyecto

FACTOR DE

P CONVERSION
Transferencias® -
Recursos Domésticos 1,00
Divisas 1,05
Trabajo Calificado 1,00
Trabajo no calificado 0,15
Insumos Importados 1,05
Energia 1,15
Combustible 0,48

Fuente: Banco del Estado (BEDE), 2.000

Elaboracién: Autora
Nota: *Considérese transferencia a las entregas de recursos

financieros locales dentro del limite geogréfico

Cabe sefialar que existen rubros en el proyecto que equivalen a transferencias y que
por ende no pueden ser consideradas como generacion de recursos a la economia,
como es el caso de los fondos provenientes del MIES para el pago de profesionales
contratados en el CAIMSVI; sin embargo, en el caso de las contribuciones realizadas

por Agencias de Financiamiento Internacional, entiéndase para el proyecto a ESB
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Electric AID y a Combined Services, el tratamiento es diferente puesto que, si bien
son transferencias de fondos al proyecto si esta generando un ingreso a la economia
puesto que si no existiese el proyecto estos recursos no ingresarian a la econémica del
pais, por ende en el presente analisis se considerardn como divisas y por tal motivo

para su calculo se utilizara el factor de conversion de Divisas, que equivale a 1.05.

En lo que respecta a los ingresos provenientes de la prestacion de servicios brindados
por el CAIMSVI seréan incluidos dentro de este flujo puesto que, de no ser prestados
los servicios estos recursos no ingresarian a la economia en el sector de servicios. El

factor de conversion de este componente corresponde a 1,0.

Por su parte las actividades de autogestion que estan programadas para financiar el
proyecto de una u otra manera generan recursos a la economia local y nacional, dado
que la mayoria de ellas generan recursos que antes no existian en la misma, sea por
venta de productos o prestacion de algun servicio, por tal razon son considerados en el
analisis econdmico como generacion de recursos a la economia. Sin embargo, en ese
mismo rubro estan considerados ingresos por patrocinios, sponsors y auspicios que al
igual que las campafias de dominicales son considerados como transferencias puesto
que la entrega de estos fondos no implica que la contraparte entregue o preste un
servicio a cambio de dicho valor. En el Anexo N°. 34 se puede observar la estructura

los ingresos convertidos segiin el factor de conversion correspondiente a cada rubro.

En lo que respecta a los costos del proyecto, las compras de equipo, muebles y
enseres de oficina son rubros que implican un pago como contraprestacion de la
entrega de un producto por ende se incluyen en el analisis econdmico puesto que
generan recursos a la economia; el FC correspondiente a este rubro es equivalente a
1,00 y corresponde a Recursos Domésticos. Cosa similar sucede con la adecuacion y
habilitacion del CAIMSVI, donde se utilizan productos nacionales y mano de obra

calificada para tal efecto, por tanto el FC a utilizar corresponde a 1,00.
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Por su parte en lo que se refiere a los sueldos y salarios de los profesionales asi como
a los gastos en capacitaciones y talleres donde también interviene la mano de obra
capacitada, se utilizada como FC el del rubro Mano de Obra capacitada que asciende a

1,00.

En lo que corresponde a Gastos de Limpieza de oficina, mensajeria y movilizacion de
personal se utilizo el FC asignado para la Mano de obra no calificado, puesto que
estas actividades no requieren que la persona que las realice sea preparada

profesionalmente.

Los costos relacionados al consumo de energia fueron multiplicados por 1,13 que es el

FC asignado a dicho rubro.

Los gastos tanto en materiales como actividades de difusion fueron multiplicados por
1,00; puesto que, la mano de obra que se utiliza para dicha actividad es capacitada asi

como los materiales utilizados son producidos a nivel nacional.

En el Anexo N°. 35 se puede observar la Estructura de Costos preparada para la

evaluacion econdémica del proyecto.

7.2.1. Valor Actual Neto (VAEN)

A efectos de obtener el Valor Actual Econoémico del Proyecto (VAEN) se
elabor6 el correspondiente flujo de caja (Ver Anexo N°. 36) para lo cual se
utilizaron los valores estimados en funcién de correspondiente FC para cada
rubro y utilizando la Tasa de Interés Pasiva Efectiva Referencial como Tasa

Referencial. |
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De este calculo se obtuvo que el VAEN asciende a US$40.495,65 en saldo rojo,
lo que significa que el proyecto hoy por hoy, hablando en términos econémicos

seria deficitario.

7.2.2. Tasa Interna De Retorno (TIER)

La Tasa Interna Econémica de Retorno (TIER) se calculé como un valor infinito
dado que los valores deficitarios a lo largo del flujo son muy altos, por tanto
dificilmente con cualquier tasa positiva se podria lograr tener al menos un saldo

cero en los beneficios economicos del proyecto.

Pese a los resultados obtenidos a través de los indicadores antes mencionados se
puede decir que existen otros beneficios de caracter econdmico que se generan a
través de las distintas actividades que estan programadas dentro del presente
proyecto y que en este analisis no han sido consideradas. Tal es el caso, de los
ingresos que perciban los comerciantes que ingresen a las ferias y demas eventos
para vender sus productos; también cabria mencionar los ingresos percibidos por
todos aquellos negocios que provean de insumos al proyecto para la consecucion

de cada una de las actividades de autogestion.

En resumen, se podria decir que las actividades de autogestion que desarrolle el
proyecto de manera indirecta contribuyen a generar recursos para la economia

tanto local como nacional.

Para concluir la Evaluacion Econémica cabria decir que, los indicadores antes
expuestos no necesariamente se pueden utilizar para explicar los beneficios de
caracter econémico que el presente proyecto generaria a la Economia Chonense

puesto que las actividades de autogestion de manera indirecta crean recursos
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nuevos a la economia a través de la venta de productos y servicios a quienes

asistan a dichos los eventos programados.

7.3. EVALUACION SOCIAL

En cuanto a la Evaluacion Social se podria decir que por el tipo de problematica al
que este proyecto pretende brindar una solucion es la de mayor importancia, siendo
asi se analizaran no sélo los indicadores como Valor Actual Social Neto (VASN),
Tasa Interna Social de Retorno (TISR) y el Coeficiente Costo Beneficio (CCB),
también se desarrollard un apartado para el analisis de externalidades positivas y

negativas del presente proyecto.

Para esta evaluacion se ha considerado el Ahorro Social que cada mujer percibiria si
al recibir el servicio de un profesional del CAIMSVI dejara de pagar el Servicio de un
profesional en libre ejercicio radicado en la ciudad de Chone. Por tanto, en las
Asesorias Legales se estima que una mujer agredida ahorraria alrededor de US$ 12,00
por consulta, dado que la tarifa minima de un Abogado en la ciudad asciende a US$

15 y lo que el CAIMSVI cobraria por este servicio es US$ 3,00.

Por su parte, aquellas mujeres que requieren apoyo en la Elaboracion de un Escrito de
Denuncia pagarian por dicho servicio al profesional del ramo US$ 15,00 mientras que
en el CAIMSVI éste servicio costaria unicamente US$ 2,00, beneficidandose asi con un

ahora de US$ 13,00 por cada escrito solicitado.

En el caso de las Terapias Psicolégicas el minimo que cobran en la localidad es US$
25 por consulta (méaximo 40 minutos) mientras que el CAIMSVI cobraria por tal
servicio US$ 4, ahorrandose asi la victima demandante del servicio alrededor de US$

21,00.
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Por otro lado, dado que el Centro ofrece también Talleres de Capacitacion a
estudiantes universitarios en especialidades vinculadas a la asistencia de mujeres
victimas de maltrato doméstico, se estima que habra un Ahorro Social en dicho grupo
de beneficiarios considerando que el minimo costo de un Taller de 16 horas que versa
en tematica similar desarrollado en la ciudad de Portoviejo o Manta por persona
asciende a US$ 50 y tomando en cuenta que en caso de asistir al mismo tendrian que
incurrir en gastos por concepto de pasajes por ida y vuelta los dos dias del curso que
se estima en US$ 6 por los dos dias y pensando que preferirian ahorrarse el hospedaje
que asciende a minimo US$ 7,00. De alli que, se estima que los gastos totales de un
estudiantes por asistir a un Curso Semejante en Portoviejo o Manta asciende a US$
56,00 de los cuales habria que descontar el valor que pagaria al CAIMSVI que es US$
10,00 por las 16 horas de preparacion, teniendo asi un ahorro de al menos US$ 46

cada estudiante por cada taller.

En lo que respecta a las conferencias se estima que en ciudades como Quito,
Guayaquil y Cuenca se darian algunas con semejantes caracteristicas y que su valor
asciende a US$ 30 por tanto y considerando que un boleto de ida y vuelta a la ciudad
mas cercana que es Guayaquil estd en minimo US$ 10,00 y una comida en el dia
alcanza un promedio de US$ 1,20, el estudiante tendria que gastar alrededor de US$
41,20 de los cuales para estimar el Ahorro en este servicio se toma en cuenta el costo
que cobraria el CAIMSVI que asciende a US$ 10,00 por estudiante; de lo cual se
deduce que el Ahorro de cada estudiante en este tipo de servicios alcanza los US$

| 31,20.
Todos estos indicadores constituyen un beneficio social de cada beneficiaria directa de

los servicios que se prestarian en el CAIMSVI, que a su vez se va multiplicando por la

demanda de servicios mensuales que se ha proyectado.
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Dentro de los Beneficios Sociales también existe otro Grupo que son mas
complicados de cuantificar y por tanto se los podria considerar como Beneficios

Intangibles y entre los que se pueden mencionar:

— Una mejor percepcion de los derechos de la mujer sobre los servicios de salud en
el Hospital Napoleon Davila Cérdova ante situacion de maltrato doméstico.

— Mayor sensacion de respeto de los derechos de la mujer en la ciudad de Chone.

— Mayor productividad de la mujer en las tareas domésticas y reproductivas dentro
del hogar.

— Mayor productividad de las mujeres que trabajan fuera del hogar.

— Menos problemas escolares de los hijos de hogares donde se vive Violencia

Doméstica.

En lo que respecta a los Costos o Egresos Sociales de cada beneficiaria se ha tomado
en cuenta el pago por concepto de Apertura de Carpeta que tiene que hacer cada mujer
victima de violencia doméstica que acuda al CAIMSVI. Asi como el costo del
transporte urbano para llegar hasta donde se encuentra ubicado el Centro; cabe sefialar
que la victima incurre en éste costo por cada cita que tenga con los profesionales por

tanto sera multiplicado por el nimero de citas totales en cada mes.

De igual modo se ha considerado también el costo del transporte de los Estudiantes
Universitarios que asistan tanto a los Talleres de Capacitacion como a las
Conferencias que organice el CAIMSVI. Cabe sefialar que el costo del transporte
urbano en Chone asciende a US$ 0,18 cada pasaje, por tanto cada Estudiante para

asistir a cada taller o conferencia debera incurrir en un gasto de US$ 0,36.

Se ha considerado también dentro de este grupo el valor que dejarian de percibir los
profesionales en materia legal y psicologica que prestan sus servicios en la ciudad de

Chone, para cual se calculo que el 0,45% de las beneficiarias hubiesen asistido donde
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un (a) psicologo (a) privado (a) en caso que no hubiese el Centro de Asistencia
mientras que en materia legal alrededor del 3,86% de la victimas hubiesen acudido
donde un (a) abogado (a) a solicitar ayuda legal. Estos porcentajes corresponden a los

datos obtenidos de las encuestas y que fueron analizados en capitulos anteriores.

Finalmente, se ha considera el Costo de Oportunidad de Local donde se instalara el
Centro puesto que este sitio podria ser arrendado o en su defecto utilizado para otra
obra social. El valor de arrienda comercial de este lugar se estimd en US$ 400

mensuales y se contabilizé desde el momento en que se hace la remodelacion del

mismo.

Con la informacioén anterior y considerando la inversion inicial del proyecto se

elabord el Flujo de Caja Social que se encuentra en el Anexo N°. 37.

7.3.1. Valor Actual Neto Social (VANS)

Para el calculo del Valor Actual Neto Social del Proyecto se asumié como Tasa
de Descuento la Tasa Referencial del Banco del Estado (BEDE) para proyectos
sociales, la misma que se establecio en 12,00%"® anual y 1,00% mensual que es

la que corresponderia para el calculo del VANS ya que el flujo es mensual.

Con estos datos se estimé que el VANS del Proyecto asciende a US$ 61.595,57,
lo que significa que a la tasa referencial utilizada si se dispusieran de los
beneficios sociales del proyecto al momento del inicio su valor seria el indicado
anteriormente, considerandose asi como un proyecto con beneficios aceptables a

la fecha inicial.

% Es la Tasa Regional convenida generalmente por todos los paises de la Regiéon Andina para analizar la
rentabilidad de proyectos de orden social.
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7.3.2. Tasa Interna de Retorno (TIRS)

En lo que respecta a la Tasa Interna de Retorno se estimé que esta asciende a
141,84% mensual, lo cual indica que el proyecto es altamente rentable, y

considerando que esta Tasa supera significativamente a la Tasa Referencial del

BEDE, se acepta el proyecto.

7.3.3. Coeficiente de Costo Beneficio Social (CCBSocial)

El Coeficiente de Costo Beneficio se lo utiliza, principalmente para evaluar las
inversiones gubernamentales y de interés social y lo que su resultado indica es
cuantas unidades de beneficio social se generan por cada unidad de costos en que

incurre el proyecto.

De alli que tomando en consideracion los Beneficios Sociales del proyecto que
actualizados ascienden a US$ 77.002,80 y los Costos en que incurre el proyecto
que actualizados alcanzan los US$ 106.370,49, resulta que el Coeficiente de
Costo Beneficio Social del Proyecto es 0,72; lo que indica que US$ 0,72 se
reciben como beneficio social por cada dolar invertido en proyecto. (Ver Anexo

N°. 38)

Resultaria pensar que los beneficios sociales obtenidos en el proyecto no son tan
significativos puesto que no alcanzan a cubrir al menos el costo financiero del
mismo, pero hay que aclarar que dada la problemética que se pretende resolver
asi como el corto tiempo programado para la intervencion, los resultados que se
espera obtener mejorarian significativamente la calidad de vida de las victimas

de VIF en Chone asistidas por el presente proyecto.
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7.4. ANALISIS DE IMPACTO AMBIENTAL

7.4.1. Problemaitica Ambiental que Aborda el Proyecto

Puesto que el enfoque del presente proyecto social 'y de género sin vinculos
directos con el sector productivo, no trata ninguna problematica ambiental
especifica y consecuentemente las actividades que en ¢l se desarrollan tienen

poco impacto sobre el medio ambiente, por no decir nulo.

Sin embargo, entre las actividades de autogestion muchas vinculadas a la venta
de servicios y productos de consumo alimenticio, se ha identificado como un
posible impacto ambiental la generacion de desechos solidos, para lo cual se

tomarian medidas para mitigar dichos efectos.

Entre las actividades también esté la venta de productos de huertos orgénicos, lo
cual mas que un impacto negativo seria una contribucion a preservar el medio

ambiente por el tipo de insumos que esta actividad demandara.

7.4.2. Factores Ambientales a Intervenir

Para contrarrestar los efectos negativos que pudieran causar las actividades de
autogestion del proyecto, el CAIMSVI ha disefiado como politica para el
desarrollo de sus actividades, incluso las administrativas del proyecto, la

promocion del reciclaje de residuos.
Dentro de las oficinas todo lo relacionado a papeleria sera reutilizado a efectos de

que la demanda de papeles sea lo mas reducida posible, por otra parte la

deposicion de dichos residuos se hara de manera separada por tipo de elemento;
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es decir, organico, papel, plastico y vidrio. Tanto el vidrio como el papel irian en

un mismo recipiente.

Por su parte, en las ferias y eventos se trabajara bajo la misma modalidad se
colocaran recipientes variados por tipo de desecho para la disposicion de
desechos y se promovera entre los consumidores el respeto a esta politica a fin de
concientizar a la poblacion de la necesidad de la clasificacion doméstica de los

residuos.

En lo que respecto a la provision del Frutihuerto se ha establecido que todos los
insumos que en ¢l se utilicen para el cultivo y desarrollo de las pequenas
plantaciones sera de origen organico, es decir se obviara el uso de fertilizantes,
abono y plaguicidas quimicos. ~Ademas, considerando que éstos huertos
requieren de una limitada utilizacion de este tipo de productos dado su reducido
tamafio. Cabe sefialar, que esta actividad no solo contribuira a preservar el medio
ambiente sino a promover el consumo de alimentos sanos y libres de toxicos que

en alguna medida afectan a la salud de quien los consume.

7.4.3. Impacto Esperado del Proyecto

A través de la politica del clasificacion en origen de residuos asi como la
reutilizacion del papel y de otros residuos que puedan utilizarse en las diferentes
actividades del proyectos, se pretende contribuir a reducir el uso excesivo de
insumos que demanden de recursos naturales para su fabricacion y de la demanda

innecesaria de otros productos cuyo nivel de biodegradacion es minimo o nulo.

Con la politica de clasificacion separa de residuos en los eventos y ferias publicas

que lleve a cabo el CAIMSVI, se espera que la poblacion mejore su nivel de
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conciencia ante el manejo de residuos dentro de sus hogares y los beneficios que

esto traeria tanto para el ambiente como para el bienestar comuin de la ciudad.

Finalmente, con la promocion de consumo de productos organicos de huerto se
pretende que de alguna manera la poblacion consuma productos con niveles
reducidos de contaminantes asi como proteger las tierras del desgaste que causa

sobre ellas el uso excesivo de quimicos en las plantaciones.

7.4.4. Medidas de Protecciéon Ambiental

Como se ha descrito en los tres puntos anteriores el presente proyecto tiene a
bien desarrollar las siguientes medidas de conservacion y preservacion del medio

ambiente:

Puesta a disposicion de recipientes de desechos sélidos clasificados segun

tipo de desechos dentro de las oficinas del CAIMSVL

— Reutilizacién de papeles y envases plasticos y de vidrio dentro del
CAISMVL

—  Puesta a disposicion de recipientes de desechos solidos clasificados segun
tipo de desechos en las ferias y eventos de autogestion que organice el
CAIMSVL

— Campafia de uso de los recipientes de basura segun el tipo de desechos

dentro de las ferias y eventos.

—  Cero uso de quimicos en las plantaciones del huerto del CAIMSVL
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7 5. EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO

7.5.1. Problemitica de Género que Aborda el Proyecto

La discriminacion de Género en los ultimos afios ha sido un tema que ha
tomado muchos foros, discusiones e, incluso compromisos a nivel
internacional. De alli que, siendo la Violencia Intrafamiliar contra la Mujer un
tipo de discriminacion su abordaje ha sido altamente beneficioso, en tanto ha
permitido establecer algunas normas, politicas y hasta compromisos a nivel

internacional.

Los maltratos que sufren las mujeres hoy en dia, no solo en la ciudad de Chone,
sino en todo el mundo han marcado el rumbo de la vida de éstas personas y, en

consecuencia la de sus familias, sobretodo de los hijos.

Muchas mujeres, en base a patrones culturales no perciben el maltrato como un
problema que obstaculiza su desarrollo personal y el de su propia familia;
muchas han llegado a reconocerlo como parte de la cotidianidad; por ende no se

sienten afectadas por sus consecuencias o lo que es peor las minimizan.

Por el contrario hay otras mujeres, que consideran el maltrato como una de las
peores formas de imponer control y dominio sobre ellas; de alli, que inician una
ruta critica para combatirlo; sin embargo, esta mision no siempre depende de la
decisién de las victimas sino de la voluntad y compromiso de los prestatarios a

asistirlas.

De alli que, el presente proyecto a mas de prestar un servicio de asistencia a
aquellas mujeres que desean iniciar un ruta critica como medida de control se

encargara de prevenir los actos de Violencia dentro del hogar, brindando
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informacion basica pero elemental sobre temas de VIF, a toda la poblacion en

general.

Hay que destacar que a la Violencia de Género como tal, no solo hay que
combatirla sino también prevenirla puesto que es una de las principales
Necesidades Estratégicas de Género, por ello las actividades que involucran
esté proyecto tienen como principal filosofia la prevencion como la mejor

estrategia de combate de la VIF.

7.5.2. Factores de Género a Intervenir

Como se ha descrito a lo largo de todo el documento el 100% de las actividades
del proyecto estan orientadas a promover una cultura de respeto a los Derechos
de la Mujer dentro de la Familia y la Sociedad en General, contribuyendo asi a

favorecer y promover la equidad de género.

Sin duda alguna este proyecto es considerado una Accién Positiva® a favor de
las mujeres, puesto que esta dirigido especificamente a la atencién del sexo

femenino.

7.5.3. Impacto Esperado del Proyecto

Se espera que un mayor nimero de mujeres que sufren o han sufrido algun tipo

de maltrato dentro de su hogar reciban asistencia integral ante una situacion de

% Segin Raquel Osborne, Accion Positiva son medidas temporales cuyo fin es lograr la igualdad de
oportunidades en la practica, ademas, permiten mentalizar a las personas o corregir aquellas situaciones que son
el resultado de practicas o de sistemas sociales discriminatorios. En resumen, las Acciones Positivas pretenden
combatir las discriminaciones indirectas que no resultan necesariamente de actitudes discriminatorias adoptadas
de forma intencionada, sino que provienen basicamente de habitos sociales.
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Violencia por parte de los diferentes prestatarios publicos y privados asi como

del CAIMSVI. Contribuyendo asi a interrumpir el Ciclo de la Violencia.

Uso de los Recursos del Proyecto

Dado que es un proyecto con enfoque estrictamente de género la totalidad de
sus recursos estd dirigida a promover la Equidad de Género, a través del

respecto a los Derechos de la Mujer, iniciando desde el propio hogar.

Promocién de la Equidad de Género

Existe un Componente que se encarga de la Promocion de los Derechos de la
Mujer, a través de diferentes actividades como son: Campafias masivas de
Difusion a través de los principales medios de comunicacion local, Talleres de
Informacién sobre los Derechos de la Mujer, Conferencias Magistrales, entre

otras.

Plan de Manejo de Género

Puesto que el proyecto esta dirigido a las personas del sexo femenino y tiene
como mision reducir una de los peor tipos de discriminacion que es la Violencia
de Género dentro del Hogar, el plan de Manejo de Género es el mismo que el
del proyecto, por tanto es preciso revisar el Cronograma que se encuentra en el

Anexo N°. 33.
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8. ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

8.1. VIABILIDAD ECONOMICA DEL PROYECTO A FUTURO

Gracias al alto nivel de experiencia de la Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle
asi como al eficiente manejo de los recursos econdmicos del proyecto durante la primera
fase descrita en el presente documento y a las aportaciones hechas por las beneficiarias
al proyecto, no sélo por concepto del pago por los servicios profesionales prestados sino
por la colaboracién en las diferentes actividades de Autogestion y Promocion del
Proyecto, se considera que el mismo a lo largo del tiempo mejorara su viabilidad
econdémica, sobre todo cuando los frutos de las diferentes actividades desarrolladas en
los dos primeros afios, empiecen a evidenciarse lo cual contribuira a incrementar el nivel
de credibilidad de los servicios prestados y con ello se mejorara los niveles de demanda

de los diferentes servicios del CAIMSVIL.

8.2. ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

De manera que el Proyecto sea Autosostenible y que sea viable econdmicamente en el
tiempo, se han programado una serie de actividades que seran desarrolladas a lo largo de

la duracion del proyecto y que divididas en los siguientes grupos:

—  Venta de Frutas y Hortalizas orgénicas a través de la Tienda Frutihorticola
Urbanorgéanica, que promovera el CAIMSVI con la participacion directa de las
Beneficiarias del Proyecto.

_  Venta de articulo nuevos y/o usados donados por la poblacién en general a través de
un Microbazar que abierto que gestionara el CAIMSVI, donde las Beneficiarias se

encargaran de la promocion y venta de los articulos.
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_  Ferias y eventos de orden cultural, deportivo y recreativo que organizara el
CAIMSVI.

—  Contribucion de Sponsors, patrocinio y auspicio a cada una de las actividades por
parte de diferentes Instituciones Publicas y Privadas del Cantén y la Provincia.

—  Campaiia Dominical en diferentes barrios de la ciudad con la participacion de los

miembros del CAIMSVI y de las Beneficiarias Directas del proyecto.

En lo que respecta a ferias y eventos los actos que se han programado son los siguientes:

—  Gincana y Comida Criolla (Viernes 30 Octubre del 2.009).

—  Murga Navidefa: Escuchanos Cantar; Concierto de Villancicos con Coro de la
Iglesia y Nifios de Victimas (Sébado 19 de Diciembre del 2.009).

_ Futbol Solidario: Partido Deportivo Grecia - Choneros por la Causa (Domingo 24
de Enero 2.010).

—  Verbena por el dia del Amor y la Amistad (Domingo 14 de Febrero de 2.010).

—  Almuerzo "Mujeres con Derechos" (Domingo 7 de marzo de 2.010).

—  Feria "Ruta Turistica Chone Rural" (Sabado 22 y Domingo 23 de mayo del 2.010).

—  Titeres y teatro infantil “Preservando mi familia” (Martes 1 de Junio 2.010).

—  Feria recuperando el tiempo: Programacion de Juegos tipicos de antafio (Sabado 24
de Julio 2.010).

_  Teatroteca Nocturna “Mama y Papa” (Domingo 8 de agosto 2.010).

—  Bingo Solidario (Domingo 31 de Octubre de 2.010).

_  Caminata "El Délar de la Vida" (Domingo 28 de Noviembre 2.010).

_  Festin Navidefio: Cuentos clasicos, Villancicos, Pesebre Humano y venta de dulces
y comidas tipicas navidefias (Sdbado 18 de Diciembre 2.010).

—  Exposicién Chone de Antafio y la Ruta del Chuno (Viernes 4 al domingo 6 de
Febrero 2.011).

_ Maratén 10k “Maravilla de ser Mujer” (Domingo 6 de Marzo 2.011).
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—  Sereno a las Madres (Sabado 8 de Mayo 2.011).
_  (Concierto Guardian de mi Corazon (Sabado 18 de Junio 2.011).

—  Regata "Un Triunfo Familiar" (Domingo 23 de Julio 2.011).

El desarrollo de cada una de las diferentes Actividades de Autogestion se ha programado
de tal manera que coincidan con fechas importantes a nivel de internacional como son
Dia Internacional de la Mujer y de la no Violencia de Género asi como también con las
fechas festivas del cantén por ende seran distribuidas de la siguiente manera seguiin

indica la tabla a continuacion expuesta:

TABLA N°. 19
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE AUTOGESTION
Feriasy s .
Tu eventos pon.so.rs, =9 m_p-a o
MES Frutihorticola | Microbazar |organizados patrocflr_uos, Dotmmcal
s auspicios, |Ayudame a
Urbanorganica por el 5 5
CAIMSVI entre otros | Cicatrizar
ago-09 X
sep-09 X
oct-09 X X
nowv09 X
dic-09 X X X X X
ene-10 X X X
feb-10 X X X X
mar-10 X X
abr-10 X X
may-10 X X X
jun-10 X X
jul-10 X X X X
ago-10 X X X
sep-10 X X X
oct-10 X X X
now10 X X X
dic-10 X X X
ene-11 X X
feb-11 X X X X
mar-11 X X X
abr-11 X X
may-11 X X X
jun-11 X X X
jul-11 X X X X

Elaboracion: Autora
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Finalmente, es preciso mencionar que los recursos generados por estas actividades

representan alrededor del 34,63% de los Ingresos percibidos por el Proyecto.

8.3. CONDICIONES DE AUTOGES TION

Para que las Actividades del Autogestion del Proyecto permitan el Autosostenimiento
del mismo, se ha establecido que el principal recurso para el desarrolla de éstas es la
participacion de las Beneficiarias Directas de manera que se empoderen de cada una de
las Actividades del Proyecto y se comprometan a apoyarlo sin compensacion alguna por

su colaboracion.

Por otra parte, se pretende que las actividades congreguen la mayor cantidad de la
poblacién chonense para lo cual se promocionaran las mismas a través de las misas
dominicales de la Iglesia Catolica, que es la que mayor fieles tiene dentro de la
poblacién. Asi mismo, a través de las Catequistas se pretender dar a conocer tanto los
servicios que presta el CAIMSVI asi como las diferentes Actividades de beneficio social
que sean planificadas con la finalidad de recaudar fondos para el funcionamiento de

dicho Centro.

8.4. CONDICIONES DE EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACI ON

Cada una de las Beneficiarias a medida que vayan recibiendo ayuda de parte del
CAIMSVI y que vaya mejorando su situacion y la de su familia se comprometeran mas
con el proyecto no sélo en el sentido de recibir ayuda sino de colaborar de manera
voluntaria en cada una de las actividades que éste Centro desarrolla a fin de recaudar

fondos para su sostenimiento y con ello el de los servicios que alli se prestan.

El Centro creara una conciencia de compromiso entre las beneficiarias; ademas que, para

muchas mujeres Victimas de Violencias Doméstica el participar en los diferentes tipos
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de actividades que se desarrollen en el CAIMSVI les permitira revalorar sus habilidades

y destrezas, y con ello elevar su Autoestima.
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9. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

9.1. PROCEDIMIENTOS DE MONITOREO Y E VALUACION

A efectos de dar seguimiento al cumplimiento de cada uno de los objetivos planteados
dentro del presento proyecto, se han establecido como actividades complementarias a las
propias del proyectos las actividades necesarias para controlar y evaluar el avance del

proyecto.

Por tanto. en lo que concierne al Monitoreo este se hara en funcion de los indicadores
establecidos para cada uno de los Componentes del Proyecto y sera realizado por el
personal del CAIMSVI a través de la informacion contenida en los Registros que lleve
cada uno de los profesionales que prestan servicios asi como de los que maneja la propia
administracion del Centro. Estos monitoreos se los hara de forma periddica mensual, de

manera de conocer gradualmente la evolucion del proyecto.

Con respecto a la Evaluacién Final del proyecto, ésta se la hara considerando los
indicadores establecidos con respecto al Propésito del Proyecto y tomando en cuenta los
datos de las metas propuestas al final del mismo (Ver Anexo N°. 39). Cabe sefialar que
sera realizada por Personal Externo al Proyecto, que puede ser del propio Ministerio de
Inclusion Econémica y Social, dado el nivel de interés en combatir la VIF y de los
recursos financieros invertidos en el proyecto. Para dar cumplimiento a esta actividad
sera considerada la informacién contenida en los propios registros del CAISMVI asi

como una eventual encuesta muestral para toma de datos.

9.2. DIMENSIONES Y NIVELES DE MONITOREO Y E VALUACION

Al interior del Centro de Asistencia Integral de Mujeres en Situacion de Violencia en

Chone se ha estipulado que cada beneficiaria lleve una carpeta individual donde se
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registren tanto los servicios que haya recibido de los profesionales del CAIMSVI asi
como su participacion en las actividades complementarias como son Grupos de Apoyo,

Conversatorios, Talleres, etc.

Independientemente de esta fuente de informacion serd responsabilidad de cada
profesional llevar una estadistica de los casos que ha atendido diferenciandolos de
acuerdo a la tipologia, tipo de servicio prestado asesoria, escrito de denuncia,
acompafiamiento en proceso legal, terapia individual, terapia familiar, terapia grupal,

etc.

Con esa informacién seré responsabilidad de la persona encargada del Departamento de
Trabajo Social lleva una estadistica actualizada en la que conste tanto el nimero de

victimas atendidas asi como las caracteristicas de los servicios prestados.

Es decir que al interior del Centro el monitoreo de casos serd permanente, desde

individuales hasta caracterizado por tipo de victima, agresion y servicio prestado.

Al final de cada mes se contabilizara todas las atenciones brindadas de acuerdo a las

diferentes caracteristicas antes mencionadas.

De manera complementaria, se realizara la evaluacion final del proyecto que estard a
cargo del Ministerio de Inclusion Econémica y Social a través de la Subsecretaria de
Protecciéon Familiar y sera responsabilidad de ellos evaluar la efectividad del proyecto
considerando la informacion disponible en el CAIMSVI asi como la que creyeren

necesaria a efectos de comprobar el cumplimiento de objetivos.
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9.3. INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

Se realizara el monitoreo a cada uno de los indicadores de los tres componentes
establecidos dentro del proyecto de manera de dar seguimiento al cumplimiento de los

objetivos del proyecto.

Los indicadores propuestos para el proposito del proyecto seran verificados al final de la
intervencién de manera de evaluar el nivel de efectividad y cumplimiento de objetivos

del proyecto.

A efectos de facilitar la funciones del Monitoreo y Seguimiento se ha elaborado la
Matriz de Medios de Verificacion Expandida que se encuentra en el Anexo N°. 40 y que
establece las fuentes de informacion, los métodos de recopilacion que deberian
emplearse para obtenerla, Los responsables de la recopilacion, analisis y diseminacion
de informacién, métodos de analisis de la informacion obtenida, la frecuencia del
monitoreo y evaluacion, la aplicacion y usos que se dara a la informacion obtenida, la
forma en que serd publicada y entrega la informacion y a quien va dirigida cada tipo de

informacion.

Cabe sefialar que todos los parametros antes mencionados se desarrollaron para cada

indicador que se pretende monitorear y evaluar.

9.4. PERIODICIDAD Y RESPONSABLES

Las personas responsables del Monitoreo de Componentes o Logros son los
profesionales que forman parte del CAIMSVI y la periodicidad de la informacion sera
mensual, de manera de conocer frecuentemente el avance que tiene el proyecto con

respecto a los objetivos planteados.
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En el caso de la Evaluacion de Resultados o Proposito los responsables seran las
personas designadas por el Ministerio de Inclusion Econdémico y Social que deberan
hacer la toma de datos al finalizar el proyecto o de manera eventual al finalizar el primer

afio de intervencion.

En la Evaluacion Final sera Responsabilidad del propio personal del MIES hacer el
procesamiento y anlisis de la informacién obtenida, pero esto no excluye a la
evaluacion que debe hacer el Coordinador del Proyecto luego terminar el periodo

programado (25 meses).
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10.PRESUPUESTO DEL PROYECTO

El presupuesto total estimado para la ejecucion del proyecto alcanza los US$
117.342,62, de los cuales el 40,52% corresponde a las actividades que planificadas
para el cumplimiento del Componente 1: Oferta de servicios de asistencia para atender
casos de Violencia Intrafamiliar se ha mejorado e incrementado en el canton Chone;
mientras que, el Componente 2: Infraestructura fisica especializada en la prestacion de
servicios a casos de Violencia Intrafamiliar ha sido implementada alcanza el 21,08%
del total de presupuesto del Proyecto y el 38.40% restante le corresponde al Componte
3: Margen de ocultamiento de casos de Violencia Intrafamiliar y de Género ha

disminuido.

Entre las actividades que mayor demanda de recursos tiene esta el Pago de Servicios al
Personal del CAIMSVI, valor que alcanza alrededor del 34,39% sobre el total del
presupuesto, seguida de las Campafias masivas de sensibilizacion que le corresponde
un 27.94% vy en tercer lugar estan los gastos de remodelacion y adecuacion de las

oficinas que representan el 6,93% del total presupuestado.

En el Anexo N°. 41 se puede observar la informacion detallada mes a mes del

presupuesto programado para cada actividad y cada componente.

Finalmente, en lo que se refiere a los aportes de las fuentes de financiamiento segun el
Componente y Actividades, se estima que para el pago de honorarios a los
profesionales que trabajan en el CAIMSVI, que es la actividad con mayor valor el
presupuesto el MIES contribuye con 69,64%, cubriéndose el 28,32% con aportes de
ESB Electric AID y el 2,04% restante con los primeros fondos donados por la
Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle. Los montos de cada contribucion se

observan en el Anexo N°. 42.
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En la siguiente tabla encontrara la participacion de los aportes de cada una de las

fuentes de financiamiento segun la actividad a la que se destinaron los fondos.
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Tabla N°. 20
Participacién de aportes para cada actividad segin fuente de financiamiento
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Ministerio de Contribucién de Fundacion de
Actividades TOTAL Inclusién laM. L. ESB Electric Combined Servicios Autogestién
Econ6émicay |Municipalidad del AID Ireland Services Sociales Nano
Socical Canton Chone Nagle

Componente 1: Oferta de servicios de asistencia para atender casos de Violencia Intrafamiliar se ha mejorado e incrementado en el canton Chone
Actividad 1 $ 200,00 0.,00% 0,00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%
Actividad 2 $ 40.425,00 69.,64% 0.00% 28.32% 0.00% 2.04% 0,00%
Actividad 3 $ 2.000,00 0.00% 0.00% 0,00% 0,00% 12.50% 87.50%
Actividad 4 $ 1.000,00 0,00% 0,00% 0.,00% 0.00% 12.50% 87.50%
Actividad § S 2.000,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100.00%
Actividad 6 $ 2.000,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 100,00%
Actividad 7 $ - 0.00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00%

Total 47.625,00
Componente 2: Infraestructura fisica especializada en la prestacién de Servicios a casos de Violencia Intrafamiliar ha sido imple me ntada :
Actividad 1 $ 8.150,00 0.00% 0,00% 0,00% 57.06% 42.94% 0.00%
Actividad 2 h) 4.818,00 0.00% 0,00% 0.00% 97.28% 2.72% 0.00%
Actividad 3 $ 2.744,02 0,00% 0.00% 0.00% 95.26% 4,74% 0.00%
Actividad 4 $ 1.000,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 100.00% 0,00%
Actividad S $ 300,00 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 100,00%
Actividad 6 $ 7.767,00 0,00% 0.00% 45.71% 0.00% 0.32% 53.97%

Total $ 24.779,02
Commnenté 3: Margen de ocultamiento de casos de Violencia Intrafamiliar y de Género ha dis minuido
Actividad 1 $ 1.000,00 0,00% 0.00% 0.00% 0,00% 0,00% 100.00%
Actividad 2 $ 500,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Actividad 3 $ 5.400,00 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 100.00%
Actividad 4 $ 32.838,60 0.00% 30.45% 0.00% 15,23% 3,70% 50.63%
Actividad 5 $ 5.400,00 0.00% 0.,00% 0,00% 0.00% 0.00% 100.00%
Actividad 6 $ - 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00%

Total $ 45.138,60

Elaboracion: Autora
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ANEXOS
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; ‘ Anexo N°. 01
Lista de Acuerdos, Convenios y Conferencias Internacionales para combatir la Violencia contra la Mujer ratificados por
Ecuador
Nombre Fecha Posicion de Ecuador Datos de Referencia

Convencion de las Naciones Unidas para
la climinacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer

Entra en Vigor el 3 de septiembre de
1981.

Ratificada el 9 de
noviembre de 1981.

http://www.un.org/womenwatc

h/daw/cedaw/sconvention.htm

Protocolo Facultativo de la Convencion para
la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer

Adoptada por la Asamblea General en
su resolucion A/54/4
de 6 de octubre de 1999

Ratificada el 5 de
febrero de 2002.

http://www.un.org/womenwatc

h/daw/cedaw/current.htm.

Convencion Interamericana sobre concesion
de los derechos civiles a la mujer

Suscrita en la Novena Conferencia
Internacional ~ Americana  Bogota,
Colombia, Marzo 30 - Mayo 2, 1948

Ratificada el 17 de

marzo de 1949.

http://www.o0as.org/main/main
.asp?sLang=S&sl.ink
http://www.oas.org/juridico/sp

anish/tratados.html.

Convencion Interamericana sobre concesion
de los depéchos politicos a la mujer

/

Suscrita en la Novena Conferencia
Internacional ~ Americana  Bogota,
Colombia, Marzo 30 - Mayo 2, 1948

Ratificada el 17 de

marzo de 1949,

http://www.oas.org/main/main
.asp?sLang=S&sLink
=http://www.oas.org/juridico/s
panish/tratados.html.

Convencion Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer "Convencion de Belem do Para".

Adoptada en Belém Do Para, Brasil en
Junio de 1.994

Ratificado por el 15 de
septiembre de 1995,

.asp?sLang=S&sLink
=http://www.oas.org/juridico/s

panish/tratados.html.

Convencion para la eliminacion del trafico
de, personas y la explotacion de la
prostitucion de otros

\

Aprobada por la Asamblea General
mediante Resolucion 317 (IV) del 2 de
Diciembre de 1.949 y entro en vigencia
el 25 de Julio de 1.951

Ratificada el 3 de abril
de 1979.

http://www.unhchr.ch/html/
menu3/b/33.htm.

Comision Interamericana de Mujeres de la
OEA

Creacion durante la Sexta Conferencia
de Estados Americanos, celebrada en
La Habana en 1928.

Miembro Pleno

http://portal.oas.org/Default.
aspx?tabid=621&language=es-
co

Comision Juridica y Social de la Mujer de
Naciones Unidas en el ano 2007.

/
/

/

Vi

El Consejo Economico y Social de laj
Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) en su sesion de Junio de 1.946
le confirio la categoria de Comision al
grupo que trabajaria sobre la
promocion de los derechos de la mujer
en los campos politico, econdémico,
social y docente

Miembro Pleno desde
2.007

http://www.unhchr.ch/spanis
h/htmi/menu2/2/cswomen s
p.htm

X \Conferencia Regional sobre la Mujer de
Aniérica Latina y el Caribe

\ 1\

Quito entre el 6 al 9 de agosto de 2007.

Pais Sede

http://www.eclac.org/mujer/no
ticias/noticias/3/27753/Inform
eFinalXConferencia.pdf

Fuente: Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion del Ecuador, mayo 2009.
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Anexo N°. 02

Marco Regulatorio Nacional Vigente relacionado al combate de la Violencia de Género e Intrafamiliar

en el Registro Oficial # 449 del 20 de
Octubre del 2.008.

Nombre Vigencia Datos de Referencia
Constitucion Politica del|Aprobada mediante Referéndum el 28|Establece en el Capitulo Tercero: Derechos de las personas y grupos
Ecuador de Septiembre del 2.008 y publicada|prioritarios , establece que el estado prestara especial proteccion a las

personas victimas de violencia entre las que estan las mujeres como
grupo prioritario, asi mismo a lo largo del mismo capitulo define los
tipos de maltrato y los espacios donde se desarrollan. En el Capitulo
Derechos de Proteccion indica que la Ley debera establecer
procedimientos especiales y expeditos para el juzgamiento y sancion de
los actos de violencia intrafamiliar, sexual, crimenes de odio y los que
cometan en contra de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, personas con
discapacidad, adultas mayores y personas que, por sus particularidades,
requieren una mayor proteccion. Se nombraran fiscales y defensoras o
defensores especializados para el tratamiento de estas causas, de acuerdo
con la ley.

Ley Contra la Violencia a la
Mujer y la Familia (Ley
103)

Publicada en el Registro Oficial 839
del 11 de Diciembre de 1.995.

Protege la integridad fisica, psiquica y libertad sexual de la mujer y los
miembros de su familia, mediante la prevencion y sancién de la
Violencia Intrafamiliar, a su vez orienta las acciones legales relacionadas
con la violencia.

Reglamento de aplicacion
de laLey 103

Aprobado el 18 de agosto de 2.004,
mediante Decreto Ejecutivo N°. 1982

Hace énfasis en la como debe aplicarse la ley y explica cada una de las
acciones que se deben ejecutar para dar cumplimiento a la Ley 103.

Cddigo Penal

Ley s/n publicada en el Suplemento
del R.O 555 del 24 de marzo del 2009
; y Ley S/n Suplemento del Registro
Oficial 578 del 27 de abril del 2009

Hace referencia del Derecho a la integridad de las personas, asi como
también a la proteccion contra el maltrato, abuso y explotacion sexual,
las medidas de proteccion, examenes médicos legales, sanciones y penas
que deben cumplir los infractores, entre otros temas.

Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera

Fuente: Constitucion Politica del Ecuador, 2008; Ley 103 y su Reglamento de Aplicacién, Ley Reformatoria al Cédigo Penal, 2.009.
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Anexo N°. 03

Instituciones dedicadas a atender casos de violencia intrafamiliar contra mujer, segin ciudades del

Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chivez Rivera

Ecuador
Ciudad Institucion Servicios Teléfonos
Fundacion Maria Guare Asistencia Legal, social y Psicologica. (04) 2372007 |
. ) . |Asistencia Medica, Legal, Psicologica y . |
Guayaquil Centro Ecuatoriano de Promocion Social. “1(04) 2446945 o
y Accion de la Mujer 2447649 ‘
) y .. |Asistencia Legal (area civil o penal); servicio
(enlr(.).Ecuatonanq e R meédico  legal,  atencion  psicologica,|(02) 2230844 ‘
y Accion.de Ja Mujer laboratorio clinico.
Gasa Refugio Matiide Acosida a'Mujeres y sus hijos en situacion (02) 2625316
de Violencia Intrafamiliar
Detencion a los agresores en Delito
. N Flagrante, proteccion policial para la
Oficina  de l)etgnsa de _I,OS recuperacion de nifios (as) y adolescentes.|(02) 2529909
Derechos de la Mujer y la Familia trabajo social y asistencia psicologica
. Apoyo psicologico (02) 2374763 6
Centro de Apoyo Integral 2234425
. Comisaria de la Mujer, Asesoria Legal,
L Centro de Apoyo Integral Las|Ayuda Psicologica y Médica. Asistencia
Tres Manuelas ’ Social. Acogida a nifios y nifias en situacion (02) 2284021
de violencia.
Servicio de trabajo social y psicologico. En el
area legal: Cumple con las ordenes emanadas
por la autoridad competente: Detencion
inmediata a los agresores en delito flagrante.
Oficina  de Defensa de 10s|pa proteccion policial para la recuperacion
Derechos de la Mujer y la Familial4e nifas/os y adolescentes y recuperacion de (02) 2529909
(ODMU) bienes muebles. Cumplimiento de las |
medidas de amparo Investiga y realiza |
informes policiales.
Portoviejo  |Fundacion Nuevos Horizontes Asistencia Legal, Psicologica y Social. (05) 2639419
Manta Asesoria legal Abg, Zaida Villacis lefl:g:laa Leiat'my S et::fﬁ:“’" en casos de <. 262847312
Cuenca Corporacién Mujer a Mujer [/)\Sbizsoolgzica'legal en  general, atencion (2%1)3 %9212399 0
Servicio Juridico y Psicoldgico. Denuncias
Fundacion Mujer. Identidad y|de manera gratuita en casos donde no existan
o Género . > Comisariasgde la Mujer o policia judicial en (06) 2920816
los cantones.
Asesoria en el area civil en casos de((06)2920816;
Otavalo Ceamos - Comisaria de la Mujer |violencia, ayuda psicologicas, promocion de|2957961 6
proyecto a favor de la mujer. 2954298
Medidas de Amparo y Proteccion en casos de .
Comisaria de la Mujer y la|Violenciaa la Mujery la Familia. hltpf//WW\‘«'.lnln
Familia : gobierno.gov.ec
/dnemfl html
Nacional Asesorias Legales. (02) 2561472
2561476
Consejo Nacional de Mujeres 2901821
2908193
2549342


http://www.mingobiemo.gov.ee
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Anexo N°.

04

Poblacion de Chone segiin
rango de edad

Edad Habitantes

Menores de un afio 2.530
Entre 1 y 9 afios 25.653
Entre 10y 14 14.232
Entre 15y 29 30.583
Entre 30 y 49 27.092
Entre 50 y 64 10.227
De 65 y mas afios TIlT
Total 117.634

Fuente: SIISE 4.5, 2.008

Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°5

Nivel de gravedad de Tipos de Violencia, segiin provincia

Nivel de gravedad de frecuencia de
Violencia Sexual, segin provincia

Fuente: SIISE 4.5, 2.008.

Nivel de gravedad de frecuencia de
Violencia Fisica, segin provincia

Fuente: SIISE 4.5, 2.008.

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Nivel de gravedad de frecuencia de
Violencia Psicolbgica, segiin provincia

Fuente: SIISE 4.5, 2.008.

Nota: Mientras mas intenso es el color en cada mapa mas alto es el porcentaje de la poblacion femenina
afectada por el tipo de violencia correspondiente a cada uno. Cada ilustracion tiene S niveles de referencia.

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°. 06
Raz6on mas importante por la cual no busc6 ayuda, segun tipo de Violencia y edad.
Raz6n mas importante
Edad Tenia Ten No sabe a C;iig:e Cree que
actual miedo a donde . no era Otro
. | verguenza < solucionar "
represalia acudir necesario
sola
Violencia fisica
Total 18,3 22,6 10,6 32,7 6,4 9,5
15-24 14,6 16,2 15,9 38.1 9,9 5,3
25-34 24,4 27,8 10 20,8 5,8 11,2
35-49 16,4 233 7 37,5 4,3 11,5
Violencia sexual
15-24 13,8 40,8 16,9 11,1 5.4 12
25-34 25,5 42,6 7 5.5 13,8 5,6
35-49 23,6 37,2 10,5 17,7 2 8.9

Fuente: SIISE 4.5, 2.008
Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°. 07
Numero de Denuncias por Violencia a la Mujer, 1.999 - 2005

Zona 1.999 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004 2.005
NACIONAL 47.132 54.585 52.171 50.139 56.882 56.836 57.385
REGION

SIERRA 24.350 27.890 26.717 25.406 30.028 30.733 29.710
COSTA 21.840 25.897 24.892 24.187 25.923 25.125 26.681
AMAZONIA 942 798 562 546 931 978 994
PROVINCIA

AZUAY 1.336 2.175 2.281 2.030 2.275 2.884 1.795
BOLIVAR 260 644 522 510 515 556 791
CANAR 259 313 273 288 294 272 354
CARCHI 787 1.037 904 774 814 699 714
CHIMBORAZO 2,125 2.062 1.997 2.573 2.065 2.097 2.396
EL ORO 1.683 1.645 1.714 1.786 2.252 1.764 2.068
ESMERALDAS 1332 1.295 1.052 1.066 1.017 1.201 1.282
GUAYAS 15.954 15.392 15.102 15.682 17.477 16.521 16.897
IMBABURA 1.493 1.785 1.667 1.545 1.240 803 1.073
LOJA 2.663 2.192 2314 2.360 2.404 1.867 1.847
LOS RIOS 1.900 3.707 2.963 3.057 3.037 2.487 2.664
MANABI 971 3.858 4.061 2.596 2.140 3.152 3.770
ORELLANA 137 243 266 292
PASTAZA 824 677 486 276 557 618 571
PICHINCHA 12.854 15.377 14.602 13.090 18.085 18.851 17.055
TUNGURAHUA 2.573 2.305 2.157 2.236 2.336 2.704 3.685
ZAMORA CHINCHIPE 118 121 76 133 131 94 131

Fuente: SIISE 4.5, 2.008
Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°. 08
Nimero de Denuncias por Violencia Intrafamiliar segin sexo del denunciante, 2.006 - 2.007
2006 2007 (Enero a Junio)
CASOS DE VIOLENCIA CASOS DE VIOLENCIA
Zona INTRAFAMILIAR POR SEXO Total Denuncias INTRAFAMILIAR POR SEXO Total Denuncias
DENUNCIANTE/DEMANDANT 2006 DENUNCIANTE/DEMANDANT 2007
FEMENINO | MASCULINO FEMENINO | MASCULINO

NACIONAL 53.510 7.829 61.339 23.142 3.333 26.475
REGION
SIERRA 25.662 3.001 28.663 9.636 941 10.577
COSTA 26.580 4.579 31.159 13.157 2.363 15.520
AMAZONIA 1.268 249 1.517 349 29 378
PROVINCIAS
AZUAY 1.716 132 1.848 1.111 134 1.245
BOLIVAR 759 163 922 292 16 308
CANAR 451 19 470 358 36 394
CARCHI 601 85 686 1.384 180 1.564
CHIMBORAZO 2.464 258 2.722 1.220 126 1.346
EL ORO 1.883 246 2.129
ESMERALDAS 868 100 968 2.633 338 2.971
GUAYAS 18.110 3.254 21.364 7.577 1.455 9.032
IMBABURA 1.131 84 1.215 815 152 967
LOJA 1.622 320 1.942
LOS RIOS 2.309 400 2.709 1.448 236 1.684
MANABI 3.410 579 3.989 1.499 334 1.833
PASTAZA 544 132 676
PICHINCHA 15.673 1.699 17.372 4.456 297 4.753
SUCUMBIOS 158 27 185
TUNGURAHUA 1.245 241 1.486
ZAMORA
CHINCHIPE 103 21 124 78 6 84
ORELLANA 463 69 532 271 23 294

Fuente: SIISE 4.5, 2.008
Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°. 9
Numero de medidas de amparo emitidas y efectuadas a Nivel Nacional,
2.006 -2.007
Nimero de Medidas de
MEDIDAS AMPARO Aiios
2.006 2.007
1. Conceder boletas de auxilio 47.812 20.451
2. Ordenar salida del agresor de la vivienda 5.835 3.384
3. Impedir al agresor acercarse a la agredida (lugar de
estudio/trabajo) 32.883 14.519
4. Prohibir o restringir al agresor el acceso a la
persona violentada. 26.700 12.075
5. Evitar que el agresor realice por si mismo o por
terceras personas actos de persecucion a la victima. 36.545 16.543
6. Reintegrar al domicilio a la persona agredida. 2.170 1.018
7. Otorgar custodia de la victima (en el caso de
nif(@s, adolescentes ) o incapaces a persona idonea. 7.712 3.955
8. Ordenar tratamiento de las partes (agresor-agredida-
hijos) 12.499 5.141
TOTAL MEDIDAS DE AMPARO OTORGADAS 172.156 77.086

Fuente: SIISE 4.5, 2.008
Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°. 10

Numero de casos reportado ante el Dep. de Asesoria
Legal del M. 1. Municipo del cantéon Chone, segun tipo
de Violencia

Meses 2.003- Tipo de Violencia
2.004 Fisica Psicolégica Sexual

Octubre 1 9 0
Noviembre 2 6 1
Diciembre 4 8 1
Enero 9 10 0
Febrero 11 15 1
Marzo 9 19 0
Abril 19 18 2
Mayo 8 14 0
Junio 16 29 0
Julio 19 11 1
Agosto 21 23 1
Septiembre 11 18 1
Octubre 13 16 1
Noviembre 7 9 0
Diciembre 4 5 0
TOTAL 154 210 9

uente: Estadisticas del Departamento de Asesoria
Legal del M. I. Municipio del cantén Chone, 2005
Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°. 11

Niumero de medidas de amparo gestionadas por el Departamento de Asesoria
legal del M. I. Municipio de Chone, Octubre 2.003 - Diciembre 2.004

MEDIDAS AMPARO Namerode | b, oontaje
medidas

1. Conceder boletas de auxilio 297 86.34%
2. Ordenar salida del agresor de la vivienda 15 4,36%
3. Impedir al agresor acercarse a la agredida (lugar
de estudio/trabajo) 7 2,03%
4. Prohibir o restringir al agresor el acceso a la
persona violentada. 7 2,03%
5. Evitar que el agresor realice por si mismo o por
terceras personas actos de persecucion a la victima. 6 1,74%
6. Reintegrar al domicilio a la persona agredida. 4 1,16%
7. Otorgar custodia de la victima (en el caso de
nifi@s, adolescentes ) o incapaces a persona idonea. 3 0,87%
8. Ordenar tratamiento de las partes (agresor-
agredida-hijos) 5 1,45%
Total 344 100,00%
Fuente: Estadisticas del Departamento de Asesoria Legal del M. I. Municipio
del canton Chone, 2005

Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°. 12
Nimero de servicios prestados segiin afio y tipo de asesoria prestada
Tipo de Asesoria L oL

Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | TOTAL
Denuncias 85 70 10 8 20 14 9 18 7 3 244
Boletas de Auxilio 50 50 6 5 12 8 7 10 6 2 156
Citaciones 60 35 4 3 8 6 2 8 1 1 128
Acta de Respeto 35 0 1 1 4 3 1 3 3 2 53
Recuperacion de enseres 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Orden de detencion 15 0 2 2 3 3 0 0 0 0 25
Audiencia de conciliacion 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 25
Asesoramiento 4 0 0 2 5 0 5 10 11 4 41
Demanda de alimento 52 0 8 6 6 9 2 5 5 2 95
Total 301 181 31 27 58 43 26 54 33 14 768

Fuente: Estadisticas del Departamento de Asesoria Legal del M. 1. Municipio dei canton Chone, 2.007
Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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mifos (ss) que presencian los actos de agresiones que observan o escuchen llegar  dejarlos{sus vidas. Conocer cuales son sus dercchos y los de ls|vietima Paciencia para syudar o ladenunciar ¢l caso  Amenazas  del
violencia sin o de los micmbros de su hogar. Neeesidad delpersona que suffe ¢l maliato. Mejorar la. situacion| victima a buscar una solucion. Deseo de|micmbeos de fa familia con vision|
atencion. No se puede vivir ranquilo. Tristeza dentro de sus hogares. mejorar la situacién dentro de su hogar |machista Peticron de victima e mol
Tiempo pusa cscuchar a la victima |esponer el caso piblicamente
Tiempo pama syudar al agresor a. su
T |Agresores (as) Toreniies Opositores [ Fersona que comete accion & omon 3| Alio negativa [ Pardida de conwol y manejo de v victima_Celos |Busqueda de ana selucion a su problema familiar /0] Deseo de cambio. Ganas e salvar sul Problemas con 1 victima quc demandard| Compromiso Je_ asistt & terapuas
causs danos Nlsicos 0 no sobie ol Escape a problemas extemos. Sometimicnto de victimal Recibr  asistencia  prolesional  Ser| familia. Interés de no perder & los demias| mavor respeto a sus derechos. Fundacion| famliares
persona dentro de wu circulo familar 2 sus deseos. Demosracion de poder y fucrza. Efectos membros de la familia (en caso de|Navo Nagle, Derechos Humanos,
Puede ser esie un ente en de alcohol y/o drogas existir)  Paciencia para  sobrellevar|Comisario, Policias y Socicdad civil
rormales hasta un enfeimo mental problemas.  Tiempo  para  recibir| presionarin para que se respete a b
asistenca profesional, Victina. Famliares. de la victma quel
velan por su estabilidad emocianal harin
respetar los derechos de Ia agredhda y en|
ocasiones denunciardn a las autondades|
el caso Discusiones con la victimas)
indirectas que exigen respeto de los '
derechos de la sgredida
S |Familiares de las agredidas | Beneliciarios Personas que fienen wn vinewlo 0e|Allo  positive| Victimario abusa 0e su poder o fuerza para someter a] Agredidas reciban _ayuda_profesional (Familares| Velar por Ia estabilidad emocional lafAmenazas el agresor Amenazas de la| Motivar & 1a victima paraque|
indirectos consanguinidad o afinidsd con laf(con tendencialsu victma (Familiares que buscan la. estabilidad|apoyan a victima) Agresor y agredida no disucivan elfvictima  Consejos a los agresores y|propia  victima no permite{busque ayuda profesional
persona agredids Este grupo sefde equdad delemocional de 1 agredida), Victima es amenazada por{vinculo familist (Familuar opucsios @ denunciar el victimas sobre lus consecuencias del|intromision Divergencia con fa doctrina
concteriza poc  ser  alamenie|gencra) el agresor para que oculle el caso (Familiares gue maliralo. Apoya emocionsl a victimas [de a iglesia. Diferencias con los
heterogenco. Negativo  (con|apoyan a a victima). Vicumas agravan el problemal Tiempo para escuchar desshogarse  la|miembros de la famibia que son
lendencia |sacéndolo a la luz publica (Familiares opuesios o 1a victima. Acogimiento  de  victimm | machistas y estdn de acuerdo con I
machista)  [denuncia) direcas o indirectas.  Presion  al|inequidad de género
Vicumario para reducie . violeneia
Credibilidud. Conocimiento ditecto e
causa de la problemitica
6 |Sociedad civil de Chone |indifcreme 5 1a poblacion en pencral ubicads cn|Medio posiivo |Concepeion que 1 VIF ¢ un problema privado |Lograr un mayor respcto a los derechus humanos|Capacidad _ de  difusion _de  1as| Conllicto con los_ victimarios que_se| Presion_politica para_combatir
b (espectadores) las parrouuias urbunas de Chooe. lugar Micdo de fa vietimas de VIF al rechazo de sus|(comenzando porque la misma victima se respete).|consccuencias  de  ser  victima  ofsienten perjodicados por la presion| Violencia e Genenl v I
donde se |levard a cabo ¢l proyecio familiares. Temor de las vicumas de ser reconocidas|especialmente de las mujeres y milos que viven en|victimario de agresiones denro de por la sociedad ante y de Género  en)
piblicamente com victinas de violencia. Temor de]situacion de violencia doméstica. Conocet los derechos |rabajos, harrio donde habitan c. incluso|de violencia Una Iimitacion es- las|especial
que Ia sgresion se extienda 8 0tros sectores (jovenes. | de s mujer y s victimas de violencia. citculo familiar. Capocidad de denunciar|diferentes opinsones que pueden existir
adolescentes. niflos, ancianes, et ) casas en que la victima no pueda hacerlo [0l conversar del tema. Diferencin de|
Presion social Efecto multiplicador defopiniones  y  posiciones  ante )
conocimiento de derechos  humanos| problematica
(nifios, mujeres. ancianos, jovenes, etc )
7| Centros Educati C Colegios, pos on bajo ccolar T poliica de géncro en 1os planicics |Capocidod _de  difiaion  de 1a3|No reconocen su 1ol e prestatanos de] Compromiso de Colaboracion con
aliados estrategicos  |institutos ¥ demds  organismos| apresivos.  Estudiantes con preocupacianes. Padres|Resolver los problemas que afectan o fos aluminos |consccuencias ser victma  ofservicios ante situacion de violencia|Centro de Asisiencia Integral paral
encargados de capacitar a la poblacion| gespreocupados Madres desatienden 8 sus hijos.|Servicios psicoldgico de apovo & estudiantes con|victimario de agresiones Capacidad Tiempo parn analizar i of|derivar alumnos con presuncion del
en general Padres imvolucran s hijos en sus problemas problemas de rendimicnto, agresivos y deprimidos  [difusion de derechos  humanos. del estudionie s¢ ovigina en|problcmas en el hogar.
nivel de cobertura para ser escuchados | Violencia Intrafamilr
(ahunnes, peofesores, padres de famili,
poblacion en general, etc)  Elevadal
capacidad de efecto multiplicador en Ia
sociedad. Alto nivel de credibilidad

7 les del Son Tas Zeniro del C Focass prestacion e servicios profesonalcspara| Disminucion del indice de violencia cn ¢l canion. Ser| Commsion _de Equidad de Género| Diferenies opmiones ¢ iniereses paral Patrocinio a. actvidades de_orden|

s ot Chonero que en algun grado. poscen) imujeres en situacion de violencia VIF en incremento [parte de una red contra fa_violencia. intrafamiliar | mediante Ordenanza Municipal de fecha|inervenie en s temdtica de VIF.[social Compromiso e
poder politico, entre estas podemos Victimas de VIF temen denunciar su caso Escaso| Abunderar o spadrinar proyeclos con viswon social |23 y 30 de abril del 2001 conformadaOposicion de algunos sectores de lafColaboracion  con Centro e
mencionar 3l Aleaide,  coecejales, apoyo policial cn situacion de violencia de géncro |Dar continuidad 8 fa ssistencia fegal que lafpor 1t concejalas. Voluniad politia [sociedad Escasa credibilidad Reducidaf Asistencia Integral & Mujeres en)
asesores  municipales  y  jefes Engorrosa tramitologia para procesos legales en brindaba 3 mujeres en situacion de|Presupuest para proyectos locales situacion de Violencia
|departamentales e violencia violencia. enfoque de género, Entre sus mandatos|

sty velar por ol bienestar de I
poblacidn

S |Direccion _ de  Violencia |Faciliadors STEs un Grgane adverito & 18 Policia| Medio positive [Las demmcias Je Violencia Totmfamiliar & mivel| Controlar 1os casos de Violenci Domésticas que se|Personal o nivel nacional destnado ] Desconocimicnto del 10] que cumplen en|Compromiso de Colaboracian con
Intrafumiliar de la Policia |'cEslodor Nacional del Ecuador, su funcion es nacional estan creciendo Los casos de mujeres|presenten en a ciudad de Chone Dar apoyo 4 fas|velar por la scguridad de Ia poblacion [ Combate contra Ja  ViolenciafCentro de Asistencia Integral pars
s At o o preveni y controlar Ia Violencia dentro victimas de viokncla que denuncian su ciso no|mujeres vietimas de VIF y & las insituciones que|Compromiso de  mantencr ¢l orden| inirafamiliar y de Género Amenazas def derivar a éste o las mujeces victimas

el Hogar asi como hacer cumplir I Ley Sicmpre terminan ¢l proceso. Pocas mujeres buscan|urabajan en a prevencion v control de la Violencia|publico, politico ¥ social n todo elllos apiesorcs imvolucrados en laslde violencia  domestica que
103 ayude de parte de las Auloridades par resolver el| Doméstica y de Género. Reducir el namero de mujeres|tcrritocio nacional  Existencia de. un|denuncias publicas requicran stencion social, legal
problema de sgresion que viven dentro del Hogar  |que estan sufriendo algin tipo de maltrato de parte de| Marco Juridico que respaldo su actividad psicologica, lucgo de prestar o
sus familares o convivicntes v quehacer tanto en el leritorio nacional ayuda inmediata que Jes concierne
como en l local

10 |Comisaric  Nacional _del |Faciliadora Y[Es 1a entidad superior cncargada de| Medio positivo | Alta indice de sgresioncs contra la mujer. Patrones | Disminuir el numero de mueres que han sufrido alg! politico ¢ o con owras sutoridades del|Alianzas 0 compromiso  de
Cantén Chone regulndora receptar denuncias de diferente indole v, culturas influyen en los casos de violeneta contra laftipo de ngresion Incrementar ¢l némero de victimas|canson canttn para solucionar fos casos de VIF 10n con otras y

a cu vez se encarga de hacer respectar mujer. Elevada demanda de Boletas de suxilio de VIF que reciben asistencia y asesorfa profesional en Amenazas de agresares por interveni en|Centro de Atencion Integral para
los derechos del denuncionte. Su el tema Dinarmitzacian de los un problema doméstico agiliar ¢l peoceso de emision dol
funcion con respecto o la Violencia servicios prestados a victimas de VIF medidas de amparo /o hacer
|intrafamiliar consiste en conocer ¥ respetar ¢l cumplimiento de las
resolver Ins. infracciones de Violenci mismas

Intrafamiliar en los lugares. donde o

existan Comisarias de la Muier 3 la

Familia, en oplicacion de o Ley de fa

materia

T [Grupo de Derechos Humanos |Coltboradores 37o| Son varis personas que esan sgrupadas | Ao posiivo | Desconocimeat de Josdercchon de 1o muler [Lievar casos o< violeacia & mveles s avanzados. Brindartiempo_para| A de agresores por iierventt en| Alinzas o compromee  d

de Chone aliados estrateglcos  [lopalmente y que  representan ol Violencia ¢n general esth incrementando dia a dia en | solo a1 aspecto legal. Brindar asistencin profesional, oy udar s las mujeres en situscion de VIF [un problema intimo. Grupas. tefigiosos| colaborneidn con oras autoridides y
Derechos  Humanos  Intemacionales canton Chone sobretodo legal en los casns en que las consecuencias| Molivar y apoyar a las victimas a salitfopuestos a la disolucion del matrimonio [Centro de Atencion Integral para
istan encargados de velar por cl respeto de la VIF sean ieversibles. Mayor ifision de los|del cicla de VIF Apoyo a iniciativas|Grupos  religiosos  opuestos | prestar asistencin integral a victima
a los derechos que tienen todas y cada derechos humanos. rclocionadas  con  Jos  DDHM |reconocimiento de I igualdad de|de VIF
una de las persanas que habitan en ¢f Experiencia en tratar temas relacionados|derechos. cntre ¢l hombre y 1. mujer
canton con os derechos de la mujer. Asistencia| Familiares de victimas opuestos 3

v de miluples casos el caso
Violencia, Este grupo tiene comal

mandato hacer respetar os derechos de

Loxdas las personas, sobretodo cuando sus

derechos estdn  siendo  imespetados

Copacidad de afionza con policias,

comisario, fucces, cic. por Ia trayectoria

en la tematics.

12 |Pastoral Social de Chone |mpolsors Es Ta Unidad gesior de 1o Tglesin de| Alla povitivo | Flevada mumeta de mujeres acuden @ fa rglesin en| Reducir ¢ sufmienio de las mujcres agredidas |Credibilidad Reconorimiento de Ja Creencias religiosas (Mejor suffir_en| Compromiso de difusion de fos
Uglésla. Sax~ Capétano de Chorie, que se encarga de desarrolar, busca de ayuda u orfentacion (espiriual, econdmica y|Reduci I3 violencia en I pobiacion €n Efecto Familiares que e oponcn afservicios que se prestarin en
Chone) gestionar y ejecutar provectos de Indole| Soctal) cuando sufien malimto de cualquiet tipo. ses|(empezando por el hogar) Apoyo espirituai a mujeres| difundic derechos de Ia mujer y promover| denunciar casos califican  1a Pastoral|Centro de Asistencin Integral

social, con Ia finalidad de ayudar a los dentro de sus fiumilias o focra de las mismias en situacion d VIF. Incrementar In capacidad de ayudall respeto de los. mismos ser causanie de I sey de| Victimas de Violencia. Busqued
rupos mas desprotegidos del canton '« mujeres en siwacion de VI Contribuir a fefundar|con  orpanismos  de  cooperacion| parcjas. Grupos religiosos opuesios & lafde otras alierativas de solucion al
valores deniro de Jos hogares que viven situacion delinternacional.  Copacidad de del vinculo o problema que entrentan las viciimas|
violencia espiritial 3 social Capacidad paral opuestas o la equidad de género de VIF
direceionar casos o otros estamentos de
I sociedad. Sensibilidad nic problemas
sociales del canton  Capacidad o]
difusion en e catequesis,
prematrimoniales. retiristas, talleres. de
oracion, ete.
13| Fundacidn Nano Nagle Ejecuiora 5 un organismo sin fincs de 1acro quc| Allo posiiivo | Mujeres ogredidas. tienen miedo y no_ saben < cicla de VIF Jel maltrto| Capacidad _para _gestionar _proyectos| Amenazas de 1os_agresores queven|Coordinacion de _actividades y

representa legalmente al Pastoral social
e Chone. fue creada el 29 de agosta del
2005 y reconocida oficlalmente por el
Ministerio de Bienestar Social ¢f 15 de|
septiembre del mismo afo.  Ademds,
cabe sefalar que nace de Ja necesidad de
instaurar una entidad legal que pucdal
promover el desarrollo social-espirtual
través de obras de cardcter benefico

acudic Temor a quedanse solas sobretoda por

Evisten casos de violencia que no - reciben
onentacién o atencion adesuada, lo cual empeora
sitwncion,  Escaso interés de las  autoridades
poblacion en general en trabajar en fa fematica

dependencia economica. La familia de la sgredida en|
Ia mayoria de los casos se opone a que la situacion de
maltrato sea conocda fuera del circulo familiar

la|hacia ta muger. Conformar la red contra ta

ntrafamiliar. Capacitar 3 las mujeres dando a conocer|
sus derechos establecidos en la ley y comvenciones|
|internacionales 3 favor de ellas Drindar ayuda

unaespiritwal & la mujeres agredidas y su familia. Lograr

Iajuna atencién con enfoque integral ¢ interdisciphinario
ylpara I resolucion de conflictos y consecuencias

en ejecucion
proyectos sociales. Reconocimiento legal
para ejecucion de proyectos. Interés en)
intervenit en dreas de Ia problematical
social.  Relaciones  con  organismo)
estatales vinculados al bienestar social
Relaciones con organismos,

su objetiva de disciplinar a|prestacion

opuestos & publicar ¢f caso dado que selas

sienten  sefaladas  por la sociedad

disolucion el vinculo matimonial u
opuestas & la equidsd de  geénern

de seguiniento a 1a problemtica de VIF

por la. violencia Crear
servicio allemativo  que  brinde  oportunamenie

de
Capacidad para difindir tematica en

de la doctrina de

asistencia social, espiritual, legal, psicologica y
i mujeres ¥ wul . con

¥
de la misma fundacion

AENCiOn @ mujeres de €SCASOS FECUTSOS ECONOMICOS.
Instruir & mujeres maltratadas para reducis el nivel de
Uependencia economica y clevar la autoestima, Ayudar
para que el pgresor cambie Aywdar o las mujeres a
licgar a la plenitud de su formacidn y desarrollo como
mujer, madre y ser humano

estar subyugada por su esposo

[amenazado sus intereses de poder
Chone

servicios entre las|
su victima segin su arbitrio. Familiares | distintas autoridades con funcion cn|
problematica
Coordinacion con otros programas,
Comunidades. religiosas opucstas a lafde asistencia social, propios o de]
terceros, para incluir 8 los familiares|
de la victimas de agresion como)
v para reinsertar a las)
iglesta, que entienden que la mujer debe|mujeres victimas del VIF en la
cconomiia Facilitar la ejecucion de
Oposicion de machistas porque ven|actividades de caricter social con|
enfoque de género en ¢ canton)

de

VIF
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ROL DENTRO DEL
PROVECTO

DEFINICION DEL GRUPO

PROBLEMAS PERCIBIDOS

Anexo N°. 13
ANALISIS DE INVOLUCRADOS

Proyecto Asistencia 4 Mujeres en situgcion de Violencia Intrafimihar

Maestria en Gerencia de Proyectos pars ¢f Desarrollo
Escucla de Posigrados en Administracion de Fmpresas

INTERES EN EL PROYECTO

RECURSOS Y MANDATOS

CONFLICTOS POTENCIALES Y/O
LIMITACIONES

COOPERACION

4 \Ministerio  de
Econdmica ¥y Social
de Proteccién

Famitiar)

Inclusién |Facilitador
Regulador

~JEs un organismo publico cuya misidn es|Alto positivo
promover y fomentar activamente la)
inclusion econémica y social de la|
poblacion, de tal forma que s¢ asegure ¢f
logro de una adecuada calidad de vidal
para todos los ciudadanes y cudadanas,
mediante la climinacion de  aquellas|

rest
en la vida economica. social v political
de la comunidsd y que permiten,
facilitan o promueven que  ciertos)
individues o grupos de la sociedad sean
despojados de la titularidad de sus|
derechos economicos v seciales,
rechazados o excluidos de las
posibilidades de acceder v disfrutar de|
los beneficios 3 oportunidades que|
brinda el sistema de  instituciones)
ecanomicas y sociales.

sus miembros. Ocha de cada 10 mujeres

de recursos

La Violacion de Derechos de la Mujer es uno de los| Trabajar de manera coordinada y organizada. para| Su enfoque esta orientado a la projeccion
problemas mds graves que actualmente viven las| prestar los servicios que requieren aquellas victimas defintegral de dereches, lo que supone una
| familss ecustorianas y que aiena al bucn desarrotlo de{ Viokencia Intcafamiliar que desconocen sus derechos y logica sisiemica de la_institucionalidad|

obstruye fa bisqueda de una salucion y, en muchos|

atcanzar dicha solucion.

estd sumida on un caso de Violeneia Domestica y|servicios
escasamente recibe asistencia profesional publica y/o| Poner al acance de la poblacion femenina servicios|de prevencion y promocion de los
privada Los altos costos de los servicios privados|integrales y profesionales para combatir €l grave|derechos humanos  en  lodas  sus
problema de I Violencia de Géncro dentro de las] generaciones,
casos ¢ imicio de una Ruta critica que le permits|Unidades Familiares. Velar por el respecto de Jos|ciudadania, sctoria social y politica para|
Derechos de las Mujeres. par su integndad fisica y|la toma de decisiones en el ciclo de la
emocional asi como 4 de sus propias familias [politica

Disponer de una Red de Centros que s

profesionales

pam que garantice por parte del
privados |Estado la proteccion, reparacion, ciclos

y ¢ fortalecimiento de la|

Voluntad Politica es w0 de sus
principales recursos pars cooperar con ¢
desartollo y ejecucion del proyecto, ast
coma recursos econdmicos para financiar
rubros determinados como es e costo por
hanoarios profesionales
Cuenta con personal capacitada en ¢l
rea de Derechos Humanas con enfoquel
familiar de manera de facilitar programas
e capacitacion s aquellos Centros de
Asistencia que asi lo demanden

Tramites

Actividad

para
de recursos econdmicos por parte dell
Ministerio de Fconomis v Finanzas|
quicn ¢s ¢ organismo encargado de|
administiar los fondos del Estada.

de
Instiucional de centros de atencion
u minas,
adolescentes y mujeres victimas def
violencia srfimiliar y/o sexual y

¥ proteccidn

explotacion

de Matenal

nios

sexual

sobre Sensibilizacion de Poblacion)
unte actos de Violencia de Derechos|

de
Programas  de

capaciticion
adiestramicnto dirigido al personal
el Centro de Asistencia Integral
para Mujetes e Situacion de VIF
Evaluacion y Seguimiento periodico)
del cumplimiento de actividades v
objetivos del proyecto

Género

15 |Consejo Nacional de la Mujer (:ﬂ:‘ﬂlﬁ"ﬂ
e

VolEs un organismo  adscrito o fa) Alto positive
de la Republica, se creo en

(CONAMU)

ociubre de 1997 como organismo Fector
para fa formulacion y promocion de
Politicas Publicas con  Enfoque de
Genero, con  personeria juridica,
patrimonio y régimen administrativo
financiero propios. s la instancia que
norma y regula la insercion del enfoque
de géncra en los planes, programas y
proyectos y su obligatoria splicacion en
todos los organismos del sector piblico

del 50% de las denuncias registradas.

La tendencia de denuncias de Violencia Intrafumiliar | Establecer una amplia red de actores a nivel local, asi|Oferta de asistencia téenica y jundica
contra fa mujer es creciente en los ultimos afos. Mas) mismo de alianzas con la finalidad de promover laforganizaciones de mujeres que deseen
de

de proteccion de los| trabajar en proyectos de fortalecimiento|

sus derechos

maltrito fisico, La mayor parte de los agresores son

conyuges o los convivienies de la victima. Ademas,|de

situacion  de géncro como son
de genero,

de las majeres en espacio de decwsion, barreras para la|

participacion econdmtica , entre otros.

violencia

de las mujeres
de

politicos,|
buenas

existen otro tipo de problemas que agravan aun mas laf sobre politicas publicas de equidad d: genera

y culturales

dela d

de genero Escaso nivel de Injerencial
[politica, pese o ser un organismao adscrito|
2 Ia presidencia de la republica. Limitada
[capacidad de gestion 3 nivel seccional

instituctonal

locales.

de
pars entidades o
organismos can enfoque de género
Transversalizacion del enfoque de
pénero en instituciones. publicas 3

16 Fundacién Nuevos Horizontes |Facilitadora y Veedora [Es una entidad sin fines de lucro que se|Alto positive

Creciente numero de mujeres afectadas por stuaciones| Colaborar  con Chone en la capacilacion  del[Alta especializacion en delitos sexuales

Horario de atencion psicologica limitado)

Transterencia_de experienca o

de Portoviejo encarga  de  gestionar ¥ ejecutar] de Violencia Domeéstica en la provincia de Manabl y & mujeres enla 2 horas, 2 veces por semana. Escasas|iravés de capocitacion a equipos del
wectos de  indole  socil  pan| que escasamente son stendidas. Escasa asistencia afen ¢l rea de asistencia a mujeres en situacion de VIF [situscion de VIF, con énfasis en de pors encargados de prestor|
contribuir al desarrofio social de la casos de VIF en los demas cantones de In provincis de| Transfenr casos que cotresponden a lo jurisprudenciafsexual.  Alta  experiencia en  (emas|continuidad del proyecto Represalias defasistencia a victimas  de V|f
poblagion mas vulnerable como es el Manabi de Chone para que sean tratados desde dicha localidad | relacionados con VIF  Conocimiento dellos agresores por wtervenit en  unaj Direccionamiento de
caso de las mujeres y los nifos. la situacion ¥ Intima de la cudad de Lhonc
de o z0na, dada la semejanza ¥ cercanial al Centro de Atencion Iniegral
con Ia ciudad de Chone  Disponibilidad promovido pot este proyeeto
de  un equips  interdisciplinario
compuesto de trabajadors
social, medicos, psicologas  Interaccion|
permanente con la Comisaria de la Mujer
de Portovicjo. Coordinacion permanete,
con el Ministerio de Bienestar social y ¢l
Conamu,  Personal acreditado por )
Fiscalia 'y 1o Direccion Nacional de|
Género en el caso de médico.
” Hospital ~ Napoleon  Divila |Focittadores Fs una entidud publica, cuyn mision|Medio positiva |Mujeres golpeadas llegan al hospital frecuentemente| Difusion sobre los servicios medicos que presta el| Personal capacitado en atencion médica-[Su servicios se X con olras.

Cérdova fundamental es recuperar la salud fisical demandando servicios de emergencia pero son pocas|centro sabid o las victimas de Violencialhospitalaria Capocidad para emitie unlen  sfencion  medica  general  yle instituciones  prestatarias e
de 1a comunidad chonense, 3 raves de| las que reportan haber sido victima de algin tipo y de Género. Capacitacion al de Escaso de asistoncia y asesoria 3
atencion especializada, con| agresion  Servicios de asistencia @ mujeres victimas defsobre atencion a casos de VIF. Integracion con otras|legal sobre las lesiones fisicas que a de personal de VIF
profesionales de reconocimiento local, VIF se concentran en el drea fegal y medica inmediata, |autoridades y centry prestatanos en la victima de Violencia de  Género en  la  Institucion
nacional ¢ internacional, tecnologia del ol aspecto psicologico y social s ha derado de lado,|servicios de stencion a vicumas de VIF fisica moderna, equipos v tecnologia de| Asistencia permanente de_personal
punta § an gean equipo humano que se| [desatendiendo & un namero mayor de victimas que| puna. Personal capacitadol médica a talleres sobre VIF. rol de}
onienta @ ser cada dia mejores hastal suften agresiones psicologicas. Entre sus fi ta) los centro médicos v los modelas de|

alcanzar la excelencia que la comunidad

prestar atencion médica inmediata a|

atencion de victimas,

merece todas aquellas personas que lo requicran,|
Independicntemente  de su condicion|
social, seso, instruccion, lugar de|
residenca, etc
18" [Departamento  de  Asesoria | Fssilitador Es una mstncia de la luste| Medio positivo | Altos Indices de viokencia de géncro en el canton |Mantener un nivel mimmo de accion en el drea de[Alte mvel de imfluencia  politica [Fscasa  divervificacion  de  servicios

Legal del Muzicipio de Chone

| Municivalidad de canton Chane aue e
crenda con la finatidad de syudur o s
mujores victimas de Violencia inira y
extrafimiliar

Creciente numero i procesos pidiciales.

de VIF. Limitada capacidad de accion de la Co
del Canton

Violencia contra la muer. Cooperar con recursos no| Existercia a\- i partids municipall
ESCas0s 5er 108 Ue Asislencid & mueres o siuncion| linancieros pars le peesiacion de servicios integraies af exclusiva

£

Altes costos de los servicios ofrecidos.
Alo nivel de economica

social

Promocion de servicios de ayuds|
a victimas de violeacia

victimas de VIF Retribucion politica generadaf Asesora u;u el \|unlnpm de Chone,
como consecuencia de la ejecucion de obras soclales.

la misma que en
convemio  AJ023- 200, denoninado)
“Institucionalizacion e Género® y que,
fue pactado con el CONAMU en el ano|
2008,

Gobierno Municipel de Chone Cnnlhﬂn

hacla ¢ Centro k|
Austencia Integral de casos de]
victimas de VIE que  requieran)
asistenicia socinl y paicologica.

19 locales,

nacionales e internacionales <%
defensores de los derechos de
lus mujeres

3| Grganumos con o sin fines de fucro,| Ahio pastiivo
gubcrnamentales 0 no, cuya funcion
principal es defender los derechos de I
mijer y velar por su integridad fisica,
psicologica, emocional y espintual

peotes casos que no tienen ningon derecho por el
simple hecho de pertenceer al sexo femenino

El problema de Violencia Intrafamiliar se da en al|Fomentar una cultura de respeto a los derechos de lofRecursos  cconomicos  para  financiar
menos las tres cuartas partes de los hogares, donde las| mujer v su miegridad absolta Difusion de Derechas| proyectos que fomenten el respeto a los
principales victimas son mujcres y mifos  Los|de la Mujeres, las consecuencias de no hacerlo y de Ia] derechos de la mujer Capacidad técnica
detechos de la mujer para muchos sun desconocidos| normativa legal vigente en ef pais que regula todo actoy especializada en atencion a mujeres en
consideran que dstas san objeto de indole sexual o, en de viokeneia y discriminacion de género

situacion de Vioiencia

Limitada capacidad de accion local,
ausencia de rxgm ,umm oo
servicios

teconocimiento y crnhHMnd local

Donacion de fondas para financias]
proyectos para ¢ combate de. la
Discriminacsn  del
Cooperacion Teemica nol
reembolsable parn  gestionar  y
ciecutar estudios sobre temas de]
Derechos Humanos de fa mujer

Escaso| Violencia y
CGienero

20 |Unidad de delitos sexuales y |Faciliador
Violencia Intrafamiliar de la |Regstador

Fiscalia General del Estado

~|Esta Unidad estd adscrita a la Fiscall

(General del Estado y es la encarga de|
tramitar todos fos delitos de indolc
sexual y de viokencia intrafamiliar
maltrato fisico, psicoldgico o sexual,
cjecutado por un miembro de la familal
en conra de cualquier integrante del
ncleo familiar, violaciones, estupro,
atentados contra el pudor, et Sustituye
s la antigua Oficina de Defensa de fos)
Dereciios de la Mujer (ODMU),

Existe una 3 nivel provincial

l por parie de su p P

rudicial

Ue denuncias por_ agresiones fisicas y| Vigilar 1os casos de Violencia Intrafanuliar y de|Su mision es garantizar ef respeto de fos|
Geénero que suceden en la ciudad de Chone \ que nofderechos de las familias, brindandol
son reportados

Atencion exclusiva # vietimas de VIF
que presenten lesiones fisicas que

en los casos

de fas derechos de la Mujer y de la difusion de Ia Ley |violencia intafamiliar, protegiendo I
103 y su regiamento de aplicacion. Reducir las sctos| integridad
de violericia doméstica que sfecten a mwujeres.

fisica, psiquica y I fibertad
sexual de los miembros de fa familia
Capacidad de: Detener inmediatamente a|
los agresores en delito fagrante. Velar|
por ¢ cumplimiento de amparo
Investga ¥ realiza informes. policiales
Bonda apoyo tcnico @ través de 1i@s|
wrabajadores (as) sociales y psicologids
Coordinacion con la Unidad de Medicinal
Legal.  Persomal  capacitado ¥
especializado cn temas de VIF

0
Limitaciones e ¢l Codigo  Penal,
sobretodo en lo relacionado 8 la
tipificacion de casos de violencia quel
podrian suscitarse

Pacticipacion de personal capacitado)
en conferencias 0 programas e
difusion a nivel local sobre fa Ley
103, su reglamento de aplicacion y
Derechos de la Mujer en General
Trabajo de sensibilizacion tanio o)
o3 uniformados como a a poblacion
civil accrea de la violencia de
pénern existente en ¢l pals y que
existe una ley que protege o las|
mujeres y hombres agredsdos.

21 Juzgado civil del cantén Chone |Facihitador
Regulador

“[Fsi faculdo por dispasicion _del| Medio
Consejo de la Judicatura (CJ) a tramitar
procesos de la familia, la mujer y s
adolescencia, mientras se concluye con
la implementacion total de los 40

s de la familia que por
disposicion de la nueva Constitecion sel
crcaron

viokencia de género

Ge cstadistica que cuantifique ¢l numera| La contimuidad de 105 procesos iniciados por denuncias| Personal capacitado en el area legal
de juicios de familia estan acumulados y que estin|de mujeres que han suftido algun tipo de agresion
de algim miembeo d¢ la famiia. Difision)
¢« promocion de la Ley 103 y su reglamento de
aplicacion.

Escasa del personal en
temas de VIF  Limitado presupuestol
pera tbajar en femas relacionados a|
violencia de género

C de tramites de lo
procesos hasta que haya los recursos
Y las normas para trasladarlos a ta
como o)

(usticia  ordinatia, ol

determina la nueva legsiacion

22 | Poblaciin
urbanas de Chone

aledaiia a  lus [Potenciales
beneficiarios

parroquia urbana de Chone (parroquias
rurales u otros cantones)

sus esposos, parejas, hermanos e, inchuso. hijos L

Son las comunidedes vecmas a la| Medio positivo [Mujeres sufren frecuentemente agresiones de parte defla reduccion de tos niveles de violencia de genero|Capacidad  de  difusion

en la zona. C

de  las)
de los.

hombres de la familia las agreden por no cumpli]
labores domésticas imputadas @ su sexo Inexistencial
de un sitio donde pucdan acudir las mugeres en caso de|
ser agredidas

ser  victima ol

mujeres de la zona rual son discriminadas ofyue ticnen las mujeres y de las -mpummdeum victimario de agresiones dentro de la|
marginadas por su condicion sexual, asi mismo fos| 103 y su reglamento de aplicac)

zona donde habitan. Copacidad  del
denunciar casos en que la victima nol
pucda hacerlo. Presion social

Centro de Asistencia Integral que planieal
¢l proyecto. Dificultad para asistir a
programas de sensibilizacion sobre VIF
Diferencia de opiniones § pasicianes,
ante la problematica

intrafamiliar v
espectal

Distancia del sito de residencia con ﬂlﬁum politica para combatic la)
Violencia  en  General
de Género enl

y

23 |Refugios para  mujeres  en |Colaboradores
aliados estratégicos

situacién de vielencia

yio|Son espacios temporales que brind

ucogida & mujeres (con sus bijos en caso|
de tencrlos) que se encuentan en
siuackon violencia domestica critica
Estor  centros  hrindan  hospedaie,

tacion
(n0 todos), legal (la mayoria) y médica
(0 todos) a Ias agredidas

S casos de viokncia intrafamiliar que| Brindar assiencia al e e personas que|Capacidad instalada para_albergar o]

afectan la seguridad fisica y estabilidad emocional

cercanos (padres ¢ bijos)

Ia persona sgredida ¢, incluso de sus famillares mas| profesional: psicologo o plqumn de ser el caso)|Capacidsd  operativa
requicran ser alejadas temporalmente del entornol asistencia psicologica, legal y médica
dande se desarrolia In agresion que sufre

 (por un| mujeres agredidas y su familia (hijos)
para brindar|

Lim#tads  copocidad  de  gesudn

(sobretodo para el autofinanciamiento de|

mnmdu y prestacion de  servicios)
Limitada

Prestacion de servicio de acogida o
victimas de violencia de la ciudad|
e Chone que requicran  ser
del nucleo familiar comol

los caves que sea necesano

instalada que podria generar en algunns
casos falia de  intimidud  de  sus|
ovupantes, dada  la  sobrecarga  def

Fxceso de demanda de
unidades habitacionales (departamentos
o donmitorios) que podria _superar
sipnificatiyamente la oferta  Potencial
conflicto con beneficiarias del servicio
dedido a Ia prionizacion de criterios de
seleccion  de  bheneficiarins  asl como)
también a causa del incumplimiento del
plazo miximo de permanencia en los)
albergues. Represalia de los ngresores
que podria  evidenciarse en  actos|
violentos en contra de las instalaciones,
de los alberpues asi wmbien como del
personal que labara en dichos centros

medide de prmsceion v segunidad)

fisica y emoc

24 | Profesionales con visidn social |Promotores

yio| Son personas que poseen un grado de| Alto positive

servicios

¥ que @ su vez estin)
intercsados en promover el desarroliol
social en la ciudad de Chone.

Crecimiento de _problemas _ sociales

desempleo,
poblacion de Chone

(violencia,[Colaborar en la busqueda de soluciones a los|Capucsdad  técnica  para  desarrollar|
, inseguridad, pobreza, etc ) que afectan a fa|problemas que afectan a la sociedad chonense. Prestar| provectos que contribuyan a mejorar la
un servicio profesional @ quienes lo requieran [situacion  socio-economica de  Chone
Trabajar temiendo como objetivo secundario percibir| Asistencia profesional o mujeres y su
un ngreso que permita vivie dignamente Mayor(familia e situackon  de
difusian de los derechos de las victimas de violencia.

violencia)

doméstica  Asistencia  profesional o
personas  agresoras Experiencial
profesional. Tiempo pam  capacitarse

Capacidad de retroalimentacion

Represalia de los agresorcs por ayudar |
su victima Rechaza de poblacion

Brindar  asistencia

inmediata & un costo reducido al

y

asesori|

con escasa social L

capacidad de gestion para cjecutar las|
miclativas.  Escaso poder de gestion
para obtener recursos financieros y apoyo)

y en h
asistenciales.

prestacion  de  servicios|

palitico a las propucstas sociales Escasa
experiencia en la ejecucion de proyectos|sean asistidas de manera integral por|
profesionales especializados en el

victimas de

caso que ¢ cenwo no estel
Direccionar 4 las
victimas de VIF hacia el Centro de|
Atencion Integral de manera quel

funcionando

ramo,

en|
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ARBOL DE PROBLEMAS
PROYECTO DE ASISTENCIA A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, EN LA ZONA URBANA DEL CANTON CHONE

 de sus derechos
de laa vietmas de
i

T
[
B [

casos de Violencin “mformarse
Intrafamiliar y de Género
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Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone
Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo
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Anexo N°. 15
FORMULARIO PARA RECOLECTAR INFORMACION GENERAL SOBRE CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CONTRA LA MUJER

NOMBRE ESTADO CIVIL N°® HIJOS EDAD
BARRIO/SECTOR ] CON QUIEN VIVE RECIBE BONO SOLIDARIO
GRADO DE INSTRUCCION OCUPACION TIPO DE TRABAJO

Instrucciones de llenado de la encuesta:
Por favor, en el cuadrito vacio al lado derecho de cada pregunta coloque su respuesta.

Las preguntas siguientes son _sobre situaciones que tal vez la hayan ocurrido alguna vez con su_esposo, compaiiero, pareja, novio o enamorado, ex
compaiieros, ex maridos, ex enamorados/novios, ex parejas. Esto incluye también_a_padre, madre, hermano, hermano, madrastra/padrastro,
hermanastro/hermanastra o cualquier miembro de su familia.

L. (Alguna vez le ha sucedido alguna de las siguientes situaciones?: 2 Durante el ultimo afio ;Cudntas veces le ha sucedido las
siguientes situaciones?
¢;Le han hecho algo para humillarla? a. /Le han hecho algo para humillarla?
(Le han gritado, insultado o llamado por apodos ofensivos? b. ¢Le han gritado, insultado o llamado por apodos ofensivos?
¢La han amenazado con hacerle dafio a usted o a alguien que se c. ;La han amenazado con hacerle dafio a usted o a alguien que
portante para usted? se importante para usted?
(La han empujado, sacudido o le lanzado algin objeto? d. ;La han empujado, sacudido o le lanzado alglin objeto?
;Le han dado una cachetada o le torci6 el brazo? e. ¢;Le han dado una cachetada o le torci6 el brazo?
;Le han dado un puiiete o otra cosa que podria herirla? f. ¢Le han dado un pufiete o otra cosa que podria herirla?
(Le han dado patadas, han tratado de ahorcarla o le dieron una g. ¢Le han dado patadas, han tratado de ahorcarla o le dieron
iza? una paliza?
;La han amenazado con un cuchillo, arma u otro objeto que podria h. ¢La han amenazado con un cuchillo, arma u otro objeto que
rirla? podria herirla?
;La han obligado a tener relaciones sexuales contra su voluntad? i. ¢La han obligado a tener relaciones sexuales contra su
Si No voluntad?
Siempre La mayoria de veces Algunas veces

Rara vez Nunca
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3, En el momento que cualquiera de las situaciones antes g. (Cuando €l o ella no tiene trabajo o algiin negocio no le sali6
mencionadas ocurrid, ;/Quién o quienes lo hicieron? bien?
h. Por alguna otra causa (por favor, describala)
a. ¢Le han hecho algo para humillarla? i. Sin ningtin motivo
b. ¢Le han gritado, insultado o llamado por apodos ofensivos? Si No
c. ;La han amenazado con hacerle dafio a usted o a alguien que o ) )
se importante para usted? 5. » Cuando ésta (s) personas le agredi6 (ieron), ;ja quién o quienes
d. ;La han empujado, sacudido o le lanzado alglin objeto? acudi6?
e. ¢Le han dado una cachetada o le torcid el brazo? T
f. ¢Le han dado un pufiete o otra cosa que podria herirla? : b.. Su familia
g. Z,Le. han dado patadas, han tratado de ahorcarla o le dieron c. Familia del agresor
una paliza? : : d. Estacion de policia (Comisaria de la ciudad)
h. gJI:a har.l amenazado con un cuchillo, arma u otro objeto que ¢. Organizacion de mujeres
podria herirla? f_Amigo (a)
i. ¢La han obligado a tener relaciones sexuales contra su :
|g. Vecino (a)
voluntad? h, Iglesia
Marido o compaiiero  Ex marido/compaiiero Novio/ex novio = =
Padre/madre Hermano (a) Madrastra/padrastro ' Establecimiento de Salud
Hermanastro (a) Hijo (a) Pariente (s) J._Otro, Cual? i
Otro (quién?) Todos los anteriores Si No
4. Para los casos en que alguna de las respuestas a la pregunta 1 6. Como consecuencia de la agresion sufrida, usted ha quedado con:
haya sido positiva responder la siguiente pregunta, ;En qué situaciones
particulares ésta (s) persona (s) la agredio? a.  Moretones?
b.  Dolores de cabeza o del cuerpo?
a. ¢Cuando él o ella estaba borracho (a)/drogado (a)? c.  Heridas en algunas partes del cuerpo?
b. ¢Cuando él o ella estaba celoso (a)? d. Se quedd invalida o incapacitada
c. ;Cuando usted queria salir o regreso de su salida? fisicamente?
d. ¢Cuando usted le pidi6 algo? e.  Se quedod incapacitada mentalmente?
e. (Cuando él o ella ha tenido algin problema familiar? f.  Se deprimi6?
f. ¢(Cuando él o ella ha tenido algiin problema laboral o de algiin g.  Otra situacion le ocurrio, cudl?
otro tipo? Si No

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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7. (Qué tipo de asistencia ha recibido de las siguientes personas o
instituciones?

Su familia

. Familia del agresor

. Estacion de policia (Comisaria de la ciudad)
. Organizacion de mujeres

Amigo (a)

Vecino (a)

. Iglesia

. Establecimiento de Salud
Profesionales

j. Otro, Cuadl?

Ninguna Legal Médica
Social Espiritual Consejos
Boleta de auxilio

Otra (especifique) Todas

=R (e |afo o

Psicologica
Hospedaje

8. ;Durante el proceso que usted siguié ocurrié alguna de las
siguientes situaciones?

Solo para las mujeres que fueron a la policia, donde el comisario o un
abogado a denunciar el caso

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

9. Para los casos en que la mujer no haya acudido a ningun lado a
contar o denunciar que ha sido agredida. ;Cudl fue la razén més
importante por la que no acudié a nadie?

Tenia miedo de represalia del agresor

Tenia vergiienza

Tenia miedo a quedarme sola después

Cree que puede solucionar sola la situacién

Cree que las autoridades (policias y jueces) no la van ayudar

Porque considera que es normal ser agredida

No hay ningin sitio donde acudir

No sabia que estos casos se pueden denunciar

Solo fue algo pasajero, no tiene mayor importancia

No existe nadie que pueda solucionar mi problema

a
b
G
d
e
f.  Cree que no va a volver a ocurrir y €l va cambiar
g
h
i.
i2
k
L.

No tengo dinero para pagar los servicios que me puedan
brindar

No contaba con el dinero suficiente para continuar

Los costos del proceso cada vez se iban incrementando

El agresor la amenaz6 si continuaba con el proceso

m. Tenia miedo a quedarme sin dinero para mantener a mi
familia

n.  Otro, Cual?

Si No

10. En cudntas ocasiones hablo con el agresor(a) sobre la situacion?

(Marque con X su respuesta)

Siempre

Se reconcilié con el agresor

Mayoria de veces

a
b
c
d.  Consider6 que no era necesario continuar
e
f.

Los demas miembros de su familia le pidieron que olvide la
situacion

Algunas veces

Pocas veces

g.  Otra, Cudl?

el Rl FE Ao

Nunca

Si No

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera




Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone

11. Para quienes si lograron hablar alguna vez con el agresor para
buscar una solucion al problema, indique a que nivel de acuerdo llegaron
(Marque con X su respuesta)

a. Totalmente de acuerdo

b.  Ni de acuerdo ni en desacuerdo

c.  Algo de acuerdo

d. Totalmente en desacuerdo

12. Para quienes si llegaron algun tipo de acuerdo con el agresor,

indique el nivel de cumplimento que tuvo esta perscna con lo prometido
(Marque con X su respuesta)

a.  Nulo cumplimiento

b.  Escaso cumplimiento

c.  Cumplimiento parcial

d.  Cumplimiento total

13. Cree usted que quien la maltratd tiene razon de pegarle por

alguna de las siguientes causas?

a Si usted descuida la casa o los nifios?
b.  Si usted sale sin avisarle?
&
d

Si usted quiere trabajar y/o estudiar?
Si usted se niega a tener relaciones sexuales con

e.  Siél sospecha que usted anda con otro?
f. Simplemente porque es su familiar?
g.  Otra, Cual?

Tiene razon

No tiene razon Tal vez

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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A _continuacion _pasaremos _a_preguntar _algunas situaciones que
pudieron haber ocurrido en su nifiez, antes que cumpliera 16 arios:

14. (Alguna vez usted vio o escuché a su padre o madre, padrastro o
madrastra, maltratarse de alguna de las siguientes maneras?

a. Fisicamente?

b. Psicolégicamente?
c. Sexualmente?

Si No

15. Antes que usted cumpliera 16 afios ;Quién la agredio de la
siguiente manera?

a. Fisicamente?

b. Psicolégicamente?
c. Sexualmente?
Padre/madre
Padrastro

Pariente (s)

Todos los anteriores

Hermano (a) Madrastra
Hermanastro (a) Hijo (a)
Otro (quién?)



A partir de ahora, pasaremos a analizar otras situaciones que podrian
dilucidar atin mds la situacién de Violencia Intrafamiliar que viven las
mujeres hoy en dia:

16. ¢ Podria indicarnos su nivel de conocimiento con respecto a los
siguientes temas?

a. Derechos de la mujer

b. Tipos de Violencia (agresiones)

¢. Procedimiento para denunciar una agresion

d. Leyes que la amparan en caso de sufrir una agresion

e. Lugares, instituciones y autoridades que tienen la obligacion
de ayudarla

f. Tipos de asistencia que podria recibir en caso de ser agredida.
Nulo Muy Bajo Bajo

Lo necesario Alto Muy Alto

17. Si los derechos como mujer suyos o de alguna otra mujer que
usted conozca no son respetados ;Cudl seria su reaccion ante dicha
situacion?

Lo ocultaria?

Solicitaria a alguna autoridad que intervenga?

Acudiria a solicitar ayuda de un profesional?

Acudiria a solicitar ayuda en un sitio especializado?
Esperaria que el agresor se tranquilice para hablar de la
situacion?

f. Abandonaria su hogar?

g. Responderia de igual manera a las agresiones recibidas?
h. No sabria que hacer?

i. Otra, Cual?

Si No Tal vez

o a0 |o|p
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18. Ahora que en Chone existe un lugar donde acudir a solicitar
ayuda si ha sido agredida ;Como reaccionaria ante cualquiera de las
citaciones siguientes?

a. Lo seguiria ocultando?

b. Acudiria al centro a solicitar ayuda?

c. Acudiria al centro a refugiarse hasta que el agresor se
tranquilice?
d. Acudiria al centro unicamente a reportar la agresion?

e. Otra, Cual?
Si No Tal vez

19. De los siguientes servicios de asistencia indique segln su criterio
el nivel de importancia de ellos e indique algin otro que usted considere
que seria necesario que exista en ASMUS

Asistencia social?

Asistencia médica?

Asistencia espiritual?

Asistencia o resguardo policial?

Asistencia psicolégica?

Orientacion familiar

a.

b

c

d.

e. Asistencia legal?
f.

g

h

Refugio

1. Conversatorios (de parejas, mujeres en situacion de
violencia, otros)

g. Otra, Cual?

Muy importante Importante
Ni muy ni poco importante Poco importante
Sin importancia



21.
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20. De las siguientes tematicas, indique el nivel de importancia segin
su criterio y si usted considera que es necesario algun otro tema que no
estd en esta tabla por favor escribalo.
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22, Si usted sufriera algan tipo de agresion y en ASMUS se dieran
asistencias, cursos, talleres y seminarios jcual de las siguientes seria su
posicion?

g.  Otro (s), Cudl (es)?
Muy importante
Ni muy ni poco importante
Sin importancia

Importante
Poco importante

;Donde y/o a quienes cree usted que se le debe ofrecer estos talleres,
cursos o jornadas?

Derechos de la mujer?

a. Derechos de la mujer? a. Asistiria sin ninglin problema?
b. Autoestima? b. Haria lo posible por asistir?
c. Asuntos familiares? c. Recomendaria a alguien para que asista?
d. Equidad y respeto hacia la mujer? d. Otra, Cual?
e. Violencia Intrafamiliar (tipos, consecuencia, etc.? Si No Tal vez
f.  Patrones de conducta dentro del hogar?
23 De las siguientes situaciones, ;cudl (es) seria (n) la (s) razén que

no le permitiria asistir a buscar ayuda a ASMUS antes mencionado o a
cualquiera de sus talleres, cursos, seminarios o jornadas?

a. Desinterés en la problemética?

b. Sus recursos econémicos son insuficientes para cancelar el
valor de los servicios prestados?

c. Usted supone que los costos de los servicios ofrecidos serdn
altos?

Autoestima?

d. Le falta tiempo para asistir?

Asuntos familiares?

e.  Algin miembro de su familia le prohibiria asistir?

Equidad y respeto hacia la mujer?

f.  Otra, Cual?

Violencia Intrafamiliar (tipos, consecuencia, etc.?
Patrones de conducta dentro del hogar?
g.  Otro (s), Cual (es)?

SEREREE

Nadie Barrios/sectores Centros Educativos
Agredida Agresor Familia

Parejas Autoridades Poblacion en General
Mujeres Hombres Hijos

Maestros Todos los anteriores

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera

Si No Tal vez

24. Quien cancela los gastos del hogar? (Marque con X su respuesta)

a. Esposc

b. Usted

c. Ambos

d. Padre

e. Madre

f.  Otro (especifique)




25. Cudl es la procedencia de sus ingresos? (Marque con X su respuesta)

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone

Trabajo fuera del hogar

Negocio Propio

Produccidon Agropecuaria (cria de animales, siembras, etc.)

Demanda de alimentos (Juzgado de menores)

EEIEIE

Otro (especifique)

MUCHAS GRACIAS POR SU VALIOSA AYUDA

POR FAVOR NO LLENAR
DATOS PRIMARIOS

®

Numero de encuesta:

&

Lugar y fecha:

C.

Nombre del encuestador:

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°.16

Descripcién de la Metodologia de Levantamiento de Linea Base.

Cdalculo de la Muestra

Segun el VI Censo de Poblacion realizado en el 2.001, se estimé que la poblacion total de
mujeres que habitan en la zona urbana de Chone y cuya edad es de 12 afios y mas, comprende

alrededor de 25.602 mujeres.

Para el calculo del tamafio de la muestra se establecio el 95.50% de confiabilidad mientras que
el nivel de error adoptado fue del 4.50%. Con estos valores se obtuvo que el tamafio de la

muestra comprendia a 563 mujeres chonenses.

Recopilacion de Datos

Luego de conocer el tamafio de la muestra se inicio el proceso de recopilacion de la
informacién la misma que fue realizada de manera personal por la Autora del presente

documento.

La técnica aplicada para la recopilacion de informacion mediante el Formulario de Encuesta
disefiada fue el Muestreo por conveniencia, puesto que se requeria que la informacion fuese
completada por Mujeres con un grado de madurez medianamente alto; ademas, que se requeria
que se compaginara con la poblacion total utilizada para dicho célculo, que vale recordar que

eran mujeres de 12 afios y mas.

De alli que, se determinaron los lugares que eran convenientes visitar para la toma de

informacion entre los que se consideraron Colegios donde se aplico la encuesta a Chicas de

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Quinto y Sexto Afio. También se acudié a la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,

donde se encuesto a todas las estudiantes del curso Preparatorio.

Por otro lado, conociendo que la mayor parte de la poblacion Chonense es de Religion
Catolica, con la ayuda de las Catequistas se logré acudir a todos los cursos de Catequistas en
todas los barrios y sectores donde se dictan los cursos de Catequismo. En este Grupo cabe
sefialar que se encontraban mujeres de diferentes edades, puesto que habian desde madres de
familia, hermanas, abuelas y vecinas que acuden en representacion del nifio o nifia que se esta

preparando para la primera comunion.

Se ha considerado que estos tres grupos elegidos cubrian la zona urbana y periférica del
canton, por tanto con ello la muestra es lo mas diversa posible y no se focalizo entre grupos de
edades, barrios, nivel socioecondémico, estado civil ni ningun otro factor que pudiese sesgar los

resultados obtenidos.

Procesamiento de Datos

Para el procesamiento de Datos a través del Programa de Microsoft Excel se elabor6 una tabla
en la que contenia en cada columna una pregunta de la Encuesta, alli se ingresaban las

respuestas segun los numeros asignados para cada una de ellas.

Para obtener los resultados requeridos por el presente proyecto los datos fueron procesados a
través de Tablas Dinamicas donde se filtraban los datos que se necesitaban analizar y asi

estudiar las caracteristicas del Grupo de Mujeres que lo componian.

Autora: Inés Xiomara Chdavez Rivera
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Anexo N°. 17

Nuamero de Mujeres que afirmaron haber sido victimas de agresion a
lo largo de su vida y en el ultimo aiio

Respuesta
Pregunta No Si Total
Alguna vez en su vida recibieron
algtn tipo de maltrato 123 440 563
Durante el tltimo afio de vida
recibi6 algin tipo de maltrato 194 369 563

Fuente: Encuesta y toma de datos desarrollados por la Autora para el levantamiento
de la Linea Base.

Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°. 18
Tipo de Asistencia segiin persona o institucién de donde acude la agredida

Organizaciéon
s i ¢ Otra
Tipo de Asistencia Familiar Famii:dl Policia de S'erVICIO Amigo (a) | Vecino (a) Iglesia Cantrode Profesionales | institucién Total
Agresor Social o de Salud
: 0 persona
Mujeres

Ninguna 20 26 15 7 - 15 - 5 185 - 273
Consejo 107 32 1 3 83 57 6 - 4 2 295
Orientacion Espiritual 6 2 - - 4 1 90 - - - 103
Acogida/ Refugio 2 3 - 1 6 1 - - - - 13
Legal 1 - 6 - 4 1 - 2 17 - 31
Social 2 1 - 3 10 2 5 - 3 - 26
Médica 1 - - - - - - 25 2 - 28
Psicoldgica 5 2 - 1 14 - - - 2 7 31
Econémica - - - - - - - - - - -
Boleta de Auxilio - - 24 1 - - - - - - 25
Todas las anteriores 6 3 1 1 10 1 10 2 2 - 36
Otra - - - - - - - - - - -
No corresponde 5 - - = = - - - - - 5
No responde 22 13 6 5 169 8 143 14 85 52 517
Total 177 82 53 22 300 86 254 48 300 61 1.383
Fuente: Encuesta y toma de datos desarrollados por la Autora para el levantamiento de la Linea Base.

Elaboracion: Autora

Autora; Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°. 20

Composicion de Grupo de Mujeres que afirmaron haber sido agredidas, segiin su edad

Alguna vez en su vida ha recibido | Durante el iiltimo aiio ha recibido
Edad algin tipo de maltrato algiin tipo de maltrato
Nimero Participacion Niimero Participacion

No respondieron 54 12,27% 46 12,47%
Menores de 16 afios 7 1,59% 6 1,63%
Entre 16 y 20 aios 59 13,41% 58 15,72%
Entre 21 y 25 afos 23 5,23% 22 5,96%
Entre 26 y 35 afios 122 27,73% 100 27,10%
Entre 36 y 45 afios 114 25,91% 90 24,39%
Entre 46 y 55 afos 51 11,59% 40 10,84%
Entre 56 y 60 anos 4 0,91% 3 0,81%
De 60 ainos y mas 6 1,36% 4 1,08%
Total 440 100,00% 369 100,00%

Fuente: Encuesta y toma de datos desarrollados por la Autora para el levantamiento de la Linea Base.

Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°. 21
Composicion del Grupo de Mujeres maltratadas segiin su estado civil y tiempo

cuando ocurrio el maltrato.

Alguna vez en su vida recibieron | Durante el ultimo ano recibio algun
algin tipo de maltrato tipo de maltrato

Estado Civil Numero Participacion Numero Participacion
No responde 44 10,00% 39 10,57%
Soltera 100 22,73% 88 23.85%
Casada 126 28,64% 99 26,83%
Divorciada 9 2,05% 6 1,63%
Viuda 8 1,82% 6 1,63%
Union Libre 127 28,86% 112 30,35%
Madre Soltera 2] 4,77% 16 4,34%
Separada 5 1,14% 3 0,81%
Total 440 100% 369 100,00%

Fuente: Encuestay toma de datos desarrollados por la Autora para el levantamiento de la Linea Base.

Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°. 22

Composicion del Grupo de Mujeres maltratadas segun ocupacion y tiempo cuando
ocurri6 el maltrato.

Alguna vez en su vida recibieron | Durante el ultimo afo recibio
algun tipo de maltrato algin tipo de maltrato
Ocupacion Numero Participacion Numero Participacion
No responde 75 17,05% 60 16,26%
Estudiante 66 15,00% 62 16,80%
Ejecutiva del Hogar 161 36,59% 133 36,04%
Empleada Doméstica 46 10,45% 43 11,65%
Profesora 40 9,09% 31 8,40%
Oficinista 22 5,00% 16 4,34%
Negocio Propio 6 1,36% 5 1,36%
Comerciante 19 4,32% 17 4,61%
Otro 5 1,14% 2 0,54%
Total general 440 100,00% 369 100,00%
Fuente: Encuesta y toma de datos desarrollados por la Autora para el levantamiento de la Linea Base.

Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°. 23
Composicion del Grupo de Mujeres maltratadas segiin nivel de instruccion

Alguna vez en su vida recibieron | Durante el iltimo afio recibié algin

Nivel de Instruccion algun tipo de maltrato tipo de maltrato

Numero Participacion Numero Participacion

No responde 86 19,55% 75 20,33%
Ninguno 2 0,45% 2 0,54%
Primaria Incompleta 14 3,18% 12 3,25%
Primaria Completa 75 17,05% 62 16,80%
Secundaria Incompleta 46 10,45% 39 10,57%
Secundaria Completa 84 19,09% 69 18,70%
Universidad Incompleta 32 7,27% 26 7,05%
Universidad Completa 76 17,27% 61 16,53%
Estudiante 25 5,68% 23 6,23%
Total 440 100,00% 369 100,00%

Fuente: Encuestay toma de datos desarrollados por la Autora para el levantamiento de la Linea Base.

Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°. 24
Composicion del Grupo de Mujeres maltratadas segin lugar de residencia
Alguna vez en su vida recibieron Durante el altimo aiio recibié algun
Barrio o Sector algun tipo de maltrato tipo de maltrato
Numero Participacion Numero Participacion
3 Marias area Canuto 1 0,23% 1 0,27%
Benito Santo 1 0,23% 1 0,27%
Emilio Hidalgo 1 0,23% 0 0,00%
Las Marias 1 0,23% 1 0,27%
Juan Galindo 1 0,23% 1 0,27%
Barrio Jambeli 1 0,23% 1 0,27%
Limén 1 0,23% 1 0,27%
Garrapata 1 0,23% 1 0,27%
Agua Potable 1 0,23% 1 0,27%
La Chala 1 0,23% 0 0,00%
Calceta 1 0,23% 1 0,27%
Los Almendros 1 0,23% 1 0,27%
Los Bravos 1 0,23% 1 0,27%
Canuto 1 0,23% 1 0,27%
El Bejuco 1 0,23% 1 0,27%
San Antonio 1 0,23% 1l 0,27%
La Segua 1 0,23% 1 0,27%
La Grecia 2 0,45% 1 0,27%
La Aurora 2 0,45% 2 0,54%
Los Chonanas 2 0,45% 1 0,27%
Miraflores 2 0,45% 2 0,54%
Ignacio Andrade 2 0,45% 2 0,54%
Vargas Pazos 2 0,45% 1 0,27%
San Lorenzo 2 0,45% 2 0,54%
San Rafael 2 0,45% 1 0,27%
Sixto Duran-Ballén 2 0,45% 2 0,54%
San Pablo 2 0,45% 1 0,27%
Las Quemadas 2 0,45% 1 0,27%
San Andrés 2 0,45% 2 0,54%
Cefisa 3 0,68% 2 0,54%
El Cauca 3 0,68% 3 0,81%
Cdla. Colamarco 3 0,68% 3 0,81%
Kennedy 4 0,91% 4 1,08%
Tacheve 4 0,91% 4 1,08%
Santa Fe 4 0,91% 4 1,08%
Cdla.Gonzalez 4 0,91% 3 0,81%
2 Bocas 4 0,91% 3 0,81%

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°. 24

Composicion del Grupo de Mujeres maltratadas segin lugar de residencia

Alguna vez en su vida recibieron Durante el Gltimo afio recibié algun
Barrio o Sector algun tipo de maltrato tipo de maltrato
Numero Participacion Numero Participacion
Potrerillo 4 0,91% 3 0,81%
Cdla. Espejo 4 0,91% 2 0,54%
Cdla. Bowen 4 0,91% 3 0,81%
30 de Marzo 5 1,14% 5 1,36%
Juan Montalvo 5 1,14% 3 0,81%
7 de Agosto 6 1,36% 5 1,36%
Chequelandia 6 1,36% 4 1,08%
Bellavista 7 1,59% 7 1,90%
Camilo Giler 10 2,27% 9 2,44%
Av. Eloy Alfaro 12 2,73% 10 2,71%
Cdla. Mario Loor 15 3,41% 8 2,17%
Santa Martha 16 3,64% 13 3,52%
Santa Rita 17 3,86% 17 4,61%
El Vergel 18 4,09% 17 4,61%
Aray-El Recreo 20 4,55% 19 5,15%
Los Naranjos 21 4,77% 16 4,34%
San Felipe 21 4,77% 16 4,34%
El Paraiso 22 5,00% 17 4,61%
Puerto Arturo 27 6,14% 22 5,96%
Centro 33 7,50% 25 6,78%
Jorge Gallardo 41 9,32% 39 10,57%
Sin referencia 56 12,73% 50 13,55%
Total 440 100,00% 369 100,00%

Fuente: Encuesta y toma de datos desarrollados por la Autora para el levantamiento de la Linea Base.

Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°, 25

Composicién del Grupo de Mujeres maltratadas segiin persona que pago los gastos del hogar

. Alguna vez en su vida recibieron Durante el dltimo afio recibié algin
Quien cubre los gastos del . .
hogar ’algun tipo de maltfa.to N i tipo de maltratc? —
Numero Participacion Numero Participacion

Esposo 61 13,86% 49 13,28%
Usted 30 6,82% 26 7,05%
Ambos 118 26,82% 94 25,47%
Padre 10 2,27% 11 2,98%
Madre 6 1,36% 6 1,63%
Hermano 1 0,23% 0 0,00%
Varios de los anteriores 19 4,32% 16 4,34%
Otro 10 2,27% 5 1,36%
No responde 185 42,05% 162 43,90%
Total general 440 100,00% 369 100,00%
Fuente: Encuesta y toma de datos desarrollados por la Autora para el levantamiento de la Linea Base.

Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera




B R D e e T

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar
Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo
Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

Anexo N°. 26

Nimero y Porcentaje de Mujeres que afirmaron haber sido agredidas en alguna ocasion durante su vida, segun su respuesta frente una alternativa de asistencia o

Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chidvez Rivera

servicio de apoyo en Chone
Solicitaria Ayuda Acudiria donde un Iria a un Centro o ?I Cewtro de Askstirian sin siagin Harian lo posible por
. G . o e . Atencién Integral a | problema a los talleres, i
Respuesta alguna Autoridad profesional a solicitar Especializado si lo = . . asistir en caso de tener
. i Mujeres en situaciéon de cursos y demas RS <
elegida Competente ayuda hubiese " . i algiin inconveniente
Violencia actividades
# Porcentaje # Porcentaje # Porcentaje # Porcentaje # Porcentaje # Porcentaje

Tal vez 19 4,32% 19 4,32% 21 4,77% 12 2,73% 9 2,05% 11 2,50%
Si 303 68,86% 322 73.18% 305 69,32% 355 80,68% 332 75,45% 341 77.50%
Total 322 73,18% 341 77,50% 326 74.,09% 367 83.41% 341 77.50% 352 80,00%!
No 16 3,64% 14 3.18% 13 2.95% 17 3,86% 23 5.23% 15 3.41%
No
respondiero
nono 102 23,18% 85 19,32% 101 22,95% 56 12,73% 76 17,27% 73 16,59%
sabrian que
hacer
Fuente: Encuesta y toma de datos desarrollados por la Autora para el levantamiento de la Linea Base.
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Anexo N°, 27
Presupuesto de habilitacion Fisica del Centro
de Atencion Integral a Mujeres en Situacion de
Violencia Intrafamiliar en Chone

PRODUCTO USS
Adecuaciones e
Limpieza de escombros $ 150,00
Reparacion de Piso $ 2.000,00
Reparacion de Paredes $ 1.200,00
Reparacion de escaleras $ 500,00
Sistema Eléctrico $ 200,00
Puertas y ventanas $ 420,00
Cambio de excusas y lavamanos | $ 200,00
Cerraduras $ 80,00
Division de Oficinas $ 2.000,00
Pintura $ 500,00
Limpieza de instalacion $ 100,00
Decoracion $ 700,00
0, o PSRO S | §__ 100,00
TOTAL_ T $._8.150,00
Muebles y enseres
4 Escritorios $ 772,08
1 Mesa de Trabajo $ 120,00
3 Credenzas $ 238,00
2 Archivadores $ 22580
1 Stand de recepcion $ 876,00
16 Sillas para escrito tipo visita | $ 300,00
. 24 sillas para sala de espera___ | §._212,14
ToTAL_ T 8. 2.744,02
Equipos .
Computadora de escritorio $ 1.500.00
Impresora laser monocromatica | $ 270,00
Camara fotografica $ 119,00
Proyector $ 900,00
. Radiograbadora | | $__ 150,00 ]
TOTAL_ T (8. 293900
Electrodomésticos .
Acondicionador de Aire $ 300,00
Television $ 280,00
Reproductor de Dvd $ 100,00
Dispensador de agua (Fria y
caliente) $ 80,00
Teléfonos y fax - extensiones $ 200,00
.ventiladores, | | $__ 114,00
TOTAL_ T $__1.074,00]
[Otros :
Vajilla para cafeteria $ 120,00
Pizarra liquida $ 85,00
S o | $__ 600,00
aOTAL_ T T $__ 805,00
TOTAL GENERAL 15.712,02

Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anevo N 28

Presupuesto Toral del Proveeto segiin tipo de Inversion y Gustos

Mes
RUBRO l I l J ] le Composicion del
jul-09 ago-09 sep-09 oct-09 nov-09 dic-09 ene-10 l feb-10 l mar-10 | abr-10 l may-10 l jun-10 I jul-10 l ago-10 | sep-10 oct-10 I aov-10 I dic-10 ene-11 feb-11 I mar-11 I abr-11 ] may-11 I jun-11 ] jul-11 TOTAL ¢ m,:‘r’ I\"“:l -
Inversiones Fijas = : o
I\Tbepmiablcs
Terreno s | . 8 s 5 . S s S -—_i§ -3 = _§ s .S 5 s s i § s S S 5 s 8 R s s 5 s [ 0.00%
s - L00%
Depreciables
Adecuacion y Habilitacion
del Centro de Atencion < 815000 S s & s B
ntegral a Mujeres en 2 2 ® B - s N s * * * b o 8 = & = (S -8 $ - S s -8 - s -8 s s 8.150.00 6.93%
Situacion de Violencia en la
Ciudad de Chone
Equipos de Oficing s 481800 S - S s S B s s s - s s s $ S - s - s - s ) S s S - s s 3
Muchics v enscres s 274402 S : 5 s = 1§ 5 i s . : 3 s s R s s 8 . § . s s s s . s . s . 8 : . : L s . 2 :EE:;.) :‘_;:-"
e T § - " sy . 274402 2.33%
Intangibles
Fstudios de Reclutamiento
v Seleceion de Personal s 20000 S $ s s I S s S -8 S oS s s s I3 s s Y s s . . "
Permisos. |icencias v > s S $ S - s 200,00 0,17%
Patentes Municipales.
[Ministeriales y demas. s 1.000.00 _$ -8 - $ -8 .S -8 - s - 8 I i_§ 508 S s, A I § P .S S N < s < 5 ¢ 5 1100060
3 % 4 3 = - -8 - 000,
___T_u_li!l_ll_lle 16.912,02 000_ . _._000_ _ 0,00 0,00 L2000 0.00 0,00 0.00 0,00 000 _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.912.02
0. _ .00 00 04 0. A 3 A 3 0, X 912,
Inversiones Diferidas
Capacitacion y
Adiestramiento del 5 2500 S - s S s 25000 S - s s 25000 S s 25000 S s s 250). ), . 250).(H S &
i o 5 25000 § $ s 25000 S s 25000 S N s s 8 28000 § N s = |Is 2.000.00 170%
Ciastos de Puesta en % . ) B . 3 3 .
Marcha 5 > ¥ NP3 - 8 g s -8 .S s -8 - s s 8 s s s s s s s s s s s s s = Is 30000 026%
Total Inversion
Diferida 250,00 300,00 0,00 0.00 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00} 2.300,00) 1.96%
[Toml de taversion |5 17.16202_S 300.00 S - S - S 250,00 S = S oS 25000 S - S 250,00 S =S =8 250,00 S - S ~ S 250,00 S - S 250,00 S = 9 R = 8 230,00 S S S S 1921202 T6.34%]
50, = - - .212,02 | o
GASTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Gastos Administratiyvos
Sueldos personal
administrative
| Coordinador (a) v
Administrador (a)) s 27500 S S5000 S 55000 S 55000 S 5504 s S 3500 550 550,06 s 558 304 334 $3504 S50 50, 530,00 551 5 3 5 3 i
Nm::i: M:,‘::tlu,_ S 50,00 0 5000 8 s 000§ 5000 § 000 S $50.00 S 35000 S 000§ s5000 S s S 5000 S 000 S 35000 S S50.00 S 5000 S 35000 S 55000 S 55000 § 550,00 | § 13.475.00 11.46%
agua v teléfono) S 2500 S s 6500 S 6500 S sh0 S 6600 S S0.00 S0.00 S 8000 S RO0G S T800 § 00§ 7800 S ™00 5 w0 S 800 S 200 S 8200 8 uson s 9500 S 9500 § uson S 93,00 9300 REXION BY 0
Movilizacion de personal | § - s s 8000 S 8000 S 8000 S 000 S 000§ 800 S 80,00 S 8000 S 8000 S %000 S 000§ 8000 § 8000 S 8000 § 000§ 000§ RO 8 K000 § ‘(n.lm s w'\-m $ \u-m $ wlnm \ ‘«Jy.l wls :v:’y:::
Materiales de Oficing N s s 10000 S 10000 $ 0000 S 10000 S 12000 § 12000 $ 12000 § 12000 $ 120,00 12000 S 15000 8§ 15000 8§ 15000 $ 15000 S 15000 § 15000 § 17500 % 17500 S 17500 e e 24 pRisy ey
Otros (limpicza de oficing e v e TEw, & HelR o5 70 | $ 33500 235%
mensajeria. cic.) S - S 2000 § 2000 S 2000 8 2000 S 2000 S 2200 S 20 S 200§ 200§ 200 $ S 3 200§ 200 S 2200 S S 20 8 500§ 2500 S 2800 S 2500 S 2500 S 2500 S 250018 239,00
- - - — ~ - = - — ~ — - - - o — =20 — s — 0.46%
Total Gastos S 300,00 S 81500 S 81500 S 81500 S 816,00 S 81600 S 832,00 S 852,00 S 852,00 S 85200 S 850,00 S 850,00 S S 880,00 S 880,00 S 880,00 5 S 88400 S 92500 S 92500 S 92500 S 925,00 S 92300 S 92300 S 92300 S 2124200 i
Administrativos del i = ) £ - J .z
CAIVISVI
= s S pop— i e o o SO L I807%
Gastos de C
Sueldo profesionales
;\.L:L‘:itmlwl”gm NES 35000 S 110000 $ Lo $ L0000 § L1000 S L0000 S Lingo 8 L1000 $ [T L1000 110000 S Lloon S L1000 § 110000 8 L1000 S 110000 § 110000 § 110000 S Loo0 S 110000 8 110000 S LIn0g0 § 110000 S L1000 S L0000 | § 26.930,00 22.93%
Talleres v Conlerencias s 12500 § 152500 S 33000 $ R3000 S 132500 % 42500 S 35000 S 33000 S 152500 § 72500 S 35000 S 12500 S L2500 § 67500 S 52500 § 55000 S L12500 S 62500 § 350.00 35000 8 182500 S s5000 S 2500 S 62500 S 2500 | S 17.300,00 72
Material Publicitario s 50000 § 0000 S 20000 § w0000 § 50000 S 20000 S 20000 § 20000 S 50000 S W00 S 20000 S 20000 S 20000 S 20000 S 20000 S 20000 S 50000 S 20000 S 200,00 20000 S 2000 41 00100 'S 200007 S D0 S 0] S == |4,_z..
Difusion por medios de i = > = 22 g o oo 5506.99 ST%
Contnicacion s 71380 S 105520 S Jussa0 s o ) S 105520 S 105520 § 105520 S 105520 S 108520 S 105520 S 105520 S 105520 8 105520 S 10520 S 105520 S 105 S 108520 S 105520 S 105520 S 10SS20 S L0SS20 S 10SS20 S 10s520 S 10ss20 s 10ss20 S 26.038.60 22.15%
Total Gastos de S 188880 $ 3.880,20 S 270520 S 3.20520 S 3.980,.20 S 2.780,.20 S 2.705.20 $ 2.905.20 S 4.180,.20 $ 3.080,.20 S 2.705,20 S 2.780.20 S 3.480.20 S 3.030,20 S 2.880.20 S 290520 S 3.780.20 S 298020 S 270520 S 270520 S 4.180,.20 S 3.205.20 S 2.580,20 S lml;l! S Zﬂéﬂ ;Ii S 77.088.60 B
Operacién s i ? R e
—tr cmmsemeeme e e e e kel 65.58%
Total de Gastos de
Prestacion de
Servicios $ 218880 S 469520 S 352020 § 4.02020 S 4.796,20 S 3.59620 $ 3.557,20 S 3.757.20 S 5.03220 $ 393220 § 355520 § 3.630.20 § 436020 S 391020 S 3.760.20 § 3.78520 S 466420 S 3.864.20 § 3.630,20 S 3.63020 S 510520 S 413020 § 350320 S 390320 S 3.803,20 S 98.330,60 83,66%
|TOT.»\L EGRESOSI § 1935082 S 499520 S 352020 § 4.02020 $ 504620 § 359620 § 355720 § 4.007,20 § 503220 § 418220 § 3.55520 § 3.63020 $ 461020 S 391020 S 3.760.20 § 403520 S 466420 S 411420 § 3.63020 § 3.63020 § 510520 § 438020 S 350320 § 390320 S 3.80320 S [117.542.,62 100%
5.105, 380, .503,. 903, .803, L 542, o

FElaboracion: Autora

Autory: Inés Niomara Chavez Rivers
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Anexo N°. 29
Contribuciones al Presupuestos de Funcionamiento del Proyecto segiin cada Entidad u Organismo publico e internacional

Institucion o Organismo que financia
Ministerio de | Contribucién de
RUBRO Monto en USS Inclusion laM. L ESB Electric | Combined Awtopei
Econémicay |Municipalidad del| AID Ireland Services
Social Cantén Chone
Gastos de Personal Operativo del
Proyecto $  28.150,00 100,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00%
Sueldo de Abogados $  12.720,00
Sueldo de Psicologa $ 7.680,00
Sueldo de Trabajadora Social $  6.000,00
Capacitacion y Formacion del personal del
CAIMSVI $ 1.750,00
Gastos Administrativos $  20.942,00 0,00% 0,00% 71,63% 0,00% 28.37%
Sueldos personal administrativo
(Coordinador (a) y Administrador (a)) $  13.200,00
Servicios basicos (Luz, agua y teléfono) $ 1.938,00
Movilizacion de personal $ 1.920,00
Materiales de Oficina $  3.345.00
Otros (limpieza de oficina, mensajeria, etc.)| $ 539,00
Otros Gastos Operativos del Proyecto S 49.099,80 0,00% 20,37% 0,00% 10,18% 69.45%
Talleres y Conferencias $ 17.175,00
Material Publicitario $  6.300.00
Difusion por medios de Comunicacion $ 25.324.80
Puesta en Marcha del Proyecto $ 300,00
TOTAL DE GASTOS DE S 98.191,80 [S 28.150,00 |S  10.000,00 | S 15.000,00 | S 5.000,00 |S 40.041,80
OPERACION DEL PROYECTO
FNrcipacion del Aporte de.cuds 100,00% 28,67% 10,18% 15,28% 5,09% 40,78%
Organismo sobre el Monto Total

Elaboracién: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N° 30
INGRESOS TOTALES DEL PROYECTO
Mes
INGRESOS jul-09 :g(»lw ,uI-m oct-09 nov-09 dic-09 ene-10 feb-10 mar-10 abr-10 may-10 jun-10 jul-10 ._En-l(l sc_r—lll oct-10 nov-10 dic-10 ene-11 feb-11 mar-11 abr-11 may-11 jun-11 jul-11 TOTAL

Convenios con Entidades Publicas
Ministerio de Inclusion Economica y

Social $ 117292 § 117292 § 117292 § 117292 § 117292 § 117292 § 117292 $ 117292 $ 117292 $ 117292 $ 117292 $ 117292 $ 117292 § 117292 $ 117292 § 1.17292 § 1.17292 § 117292 $ 117292 $ 1.17292 $ 1.17292 § 1.17292 § 1.17292 $ 1.17292 | s 28.150.00
Contribuciones a 1y, | \y vicipalidad del Canton Chone $ - 8 o 8 - S 1000000 S A -8 S - i $ -8 - % = 8 s . S = I$ - g - % = 8 = § = 8 = i$ = § - |s 1000000
la Ejecucion del )

Proyecto Donaciones del Exterior $ =
’ Combined Services S - $ - $ - $ - $ - S - $ 5.00000 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - S - $ - $ - $ - $  5.000,00

ESB Electric AID S 15.000.00 § - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ $ - $ - $§ _15.000.00

TOTAL $ 1617292 $ 117292 § 117292 § 1117292 S 1.172,92 § 117292 § 617292 § 117292 § 117292 § 117292 § 117292 § 1.172,92 S 1.172,92 § 1.172,92 § 1.172,92 § 117292 § 117292 § 1.172,92 § 117292 § 117292 § 117292 § 1.172,92 § 1.172,92 § 1.172.921S  S&150,00

Apertura de carpetas S 60,00 S 6600 § 7600 $ 90,00 $ 11000 § 12600 $ 10400 $ 10000 § 12000 § 13200 § 15800 § 16600 $ 17600 $ 18600 $ 19400 $ 20600 § 23200 $ 23000 $ 23800 $ 23000 § 24400 $§ 25400 $ 24600 $ 256.00]S  4.000.00

[ s SI00 S 7500 § 9000 S 96,00 $ 10500 § 12600 $ 11700 § 12000 $ 15600 $ 15000 § 14400 S 180,00 $ 19500 S 201,00 $ 21000 $ 24000 § 30000 S 33600 § 32700 S 34200 $ 360,00 $ 39600 $ 40800 $ 450,00 ]S 517500

Asesoria Psicologica $ 60,00 $ 8000 $ 9200 § 108,00 $ 120,00 $ 14400 $ 120,00 $ 13200 $ 14000 $ 16000 $ 18000 § 20000 $ 24000 § 26400 $ 32000 § 35200 $ 40000 $ 45600 S 44000 $ 46800 S 48000 $ 47600 $ 48000 $ 48000 (S  6.392.00

Elaboracion de Escrito de Denuncia o
tramite y gestion de Boleta de Auxilio $ 20,00 § 36.00 § 42,00 $ 46,00 § 60,00 § 70,00 $ 5400 $ 5200 § 60,00 $ 7400 § 80,00 § 78.00 § 86,00 $ 10000 § 10200 $ 9400 § 11000 § 13600 § 12400 $ 13200 $ 13800 § 12400 S 12000 § 130,00 |§  2.074.00

Inscripeion de estudiantes a

Conferencias y Talleres $ - $ - $ 300,00 § 50000 $ 300,00 § - $ 300,00 $ 50000 $ 30000 $ - $ 30000 § 50000 S 300.00 § - S 300,00 § 50000 S 30000 $ - $ - S 50000 § 30000 § - $ 30000 $ s $  5.500.00
TOTAL $ 197,00 § 257,00 S 600,00 S 840,00 S 695,00 S 466,00 S 695,00 S 904,00 S 776,00 S 51600 S 862,00 § 1.124,00 S 997,00 § 751,00 S 1.126,00 § 1.392,00 $ 134200 § LI58,00 S 1.12900 S 1.672,00 § 1.522,00 § 1.250,00 § 1.554,00 S 1.316.00 S 23.141.00
Tu Frutihorticola Urbanorgdnica $ - $ - s - S - $ 20000 $ - $ 20000 § - § 25000 $ - S - $ 25000 8 - $ 300,00 $ - $ 30000 $ - $ 30000 S - S z $ 300,00 $ - $ - S 300,00 [$  2.400,00
Microbazar $ - $ - $ - $ - $ 1.000.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 1.000,00 $ - $ - $ - $ - $ 1.000,00 $ - $ - $ - $ - s - S 3.000,00
;L:i]a;:\;-:mmmg.-mi/;.une por el $ : $ - $ 1.000,00 $ - $ 1.500,00 § 5.000,00 $ 1.200,00 § 500,00 $ - S 100000 S 70000 § 1.000.00 $ 1.000.00 0§ 1.200,00 $ 1.200,00 $ 1.000,00 $ - $ 1.500,00 $ 1.20000 § - $ 800,00 $ 2.000,00 $ 1.500,00 .
Actividades de | o7 o S 23.300,00
’“"ch‘".’;" bp\)n.\lﬂ'\l patrocinios. auspicios. entre
! otros $ - $ - S - N $ 500,00 $ 3.00000 S 30000 $ - $ - $ 50000 $ - $ 250000 $ 30000 $ - § 50000 $ - S 500,00 S S 30000 § 50000 S - $ 30000 $ 1.500.00 $ 1.000,00 | $ 11.700.00
Campana Dominical Ayddume a
Cicatrizar S 80.00 S 8000 S 80,00 S 80,00 $ 100,00 $ 100,00 § 10000 § 12000 $ 12000 § 12000 $ 120,00 § 120,00 § 12000 § 120.00 $ 120,00 $ 12000 § 12000 S 12000 $ 120,00 $ 12000 § 12000 S 12000 § 12000 $ 12000 | $ 266000
TOTAL ) 80,00 § 80,00 S 1.080,00 S 80,00 S 3.300,00 S 8.100,00 S 1.800,00 S 620,00 S 370,00 § 1.620,00 S 820,00 § 3.870,00 S 1.420,00 S 1.420,00 § 1.820,00 § 1.620,00 § 1.620,00 S 420,00 S 2.920,00 § 1.820,00 S 420,00 S 1.220,00 S 3.620,00 S 2.920,00 | §  43.060,00
| TOTAL DE INGRESOS S - $ 1644992 S 1.50992 § 2.85292 § 1209292 § 5.16792 § 9.73892 § 8.667.92 S 2.696.92 § 2.31892 § 3.30892 S 2.85492 § 6.166.92 S 3.589.92 § 334392 § 4.11892 § 418492 5 413492 § 275092 S 522192 S 466492 S 311492 S 3.64292 S 634692 S 540892 |8 124.351.00 |
Elaboracion: Autora e

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera
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Contribuir a que el Ciclo de
Violencia Intrafamiliar
contra la mujer ha sido

interrumpido

El nimero de denuncias de maltrato
doméstico reincidentes ha disminuido en una
20% para finales de julio del 2.011.

ANEXO N, 31
MATRIZ DE MARCO LOGICO
Finalidad Indicadores Finalidad Medios de Verificacion Supuestos Sostenibilidad
a) Se ha establecido en la

Registros  Estadisticos del
Centro  de Asistencia
Integral a  Mujeres en
situacion de violencia

Constitucion Politica del Ecuador la
prestacion de atencion prioritaria y
especializada en los ambitos publico y|
privado a las victimas de Violencia
Doméstica y de Género, como parte
integrante del Capitulo de Derechos
de las personas y grupos prioritarios.

Propésito

Tndicadores Proposito.

Medios de Verificacion

Supuestos Finalidad

Nuamero de mujeres en
situacion de violencia
intrafamiliar asistidas
profesional, integral y
adecuadamente ha crecido

El nimero de mujeres que ha sufrido algun
tipo de agresion y que no han recibido
ningin tipo de servicio asistencial ha
disminuido en un 20% para finales del 2.011

El nimero de victimas de maltrato
psicologico que han recibido apoyo
profesional ha aumentado en un 30% para
finales de julio del 2.011.

Nuamero de mujeres agredidas fisicamente
por su esposo, marido o compaiiero que han
recibido asistencia profesional ha crecido en
un 20% para de finales julio del 2.011.

a.) Binario Estadisticos del

Cantidad de mujeres mayores de 50 afos
agredidas fisica y psicologicamente y que
han recibido asistencia profesional se ha
incrementado en un 160% para finales de
julio del 2.011.

Centro  de Asistencia
Integral a Mujeres en
situacion  de  violencia

b.) Estadisticas de Linea
Base

Numeros de mujeres violentadas
sexualmente que han recibido asistencia
legal, psicologica y/o médica ha crecido en
un 20% para finales de julio del 2.011.

Nimero de mujeres casadas y en union libre
agredidas sexualmente que han recibido
asistencia profesional legal y/o psicologica
se ha incrementado en un 50% para finales
de julio del 2.011.

a.) Voluntad  Politica  de las
Autoridades del Sistema de Salud
Publica del canton para colaborar en
acciones en contra del VIF y de
Género.

b.) Voluntad Politica de las
Autoridades de la M.I. Municipalidad]|
del canton para participar en
actividades para combatir la VIF y de
género en Chone
¢.) Medios de comunicacion locales
abren espacios para concienciar a la
ciudadania.

Comp tes

1. Oferta de servicios de
lasistencia  para  atender,
casos de Violencia
Intrafamiliar se
mejorado e incrementado
en el canton Chone

B

Autora. Xiomara Chavez Rive

Para el 3 de Agosto del 2.009, el personal
de asistencia social, legal y psicologica esta
prestando sus servicios en horario de 8H00
a 12H00 y de 14H00 a 18H00

Indicadores Componentes

Medios de Verificacion

Supuestos Propésito

a.) Registro de Asistencia de
Personal.

b.) Registro diario de casos
atendidos en el Centro de
Asistencia Integral.

Numero de profesionales en areas de trabajo
social, derecho y psicologia especializados
en asuntos familiares se ha elevado en un
20% hasta finales diciembre del 2.010.

a.) Lista de Socios de los
Gremios de profesionales
segin el area Jde
especializacion.

a) Se incrementa el numero de
denuncias de los casos de VIF por
parte de la Poblacion en general. b.)

b.) Registros de
Universidades instaladas en
el canton que contengan la

Servicio de emergencia del Hospital
Napoleon Davila y de los Centros,
Subcentros y dispensarios médicos
plblicos mantienen la politica cero
costo. c.)
Centros educativos disponen de un

Nimero de profesionales en el area médica
del Hospital Napoleon Davila y demas
centros de salud publicos de Chone
especializados en temas de Violencia
Intrafamiliar ha alcanzado el 10% del total
del personal en cada Centro de salud hasta
finales de diciembre del 2.010.

lista de  profesionales
graduados segun
especializacion.

a.) Registros de

Capacitacion de Personal
del H. Napoleon Davila y
demas Centros, subcentros y
dispensarios ubicados en el
cantén Chone.

departamento de orientacion integral a
disposicion de los estudiantes y
padres de familia. d.) Juzgado de la
Familia esta en funcionamiento.
e.) M. L. Municipalidad de Chone|
crea y habilita la Juntas de Proteccion

b.) Reporte diario de cada
médico  especializado en
temas de VIF.

de Derechos.
f) La Direccion de Violencia
Intrafamiliar de la Policia Nacional

nromuneva  entra el

nareanal v lac

ra
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Escuela de Postgrados en Admimstracion de Empresas

ANEXO N°. 31
MATRIZ DE MARCO LOGICO

Indicadores Finalidad

Medios de Verificacion

Para inicios del 2.010 en el Hospital
Napoleén Davila se habra contratado una
psicologa para el area de emergencia.

a.) Registro de Contratacion
de Personal del Hospital
Napoleon Davila.
b.) Registro de Asistencia de
Personal Médico al area de
Consulta Externa e Interna.

Supuestos Sostenibilidad
S e O teas oy S
miembros de este organo el control
del cumplimiento de la Ley 103 y el
respeto a los derechos de la mujer y la
familia.

Nuamero de mujeres agredidas atendidas por|
cada tipo prestatario ha crecido en un 100%
hasta finales de julio del 2.011.

Estadisticas de atencion de
cada una de las Autoridades
e Instituciones que reciben
personas victimas de VIF.

Finalidad
2. Infraestructura fisica
especializada en la
prestacion de servicios a
casos de Violencia
Intrafamiliar ~ ha  sido
implementada

Para el 3 de Agosto de 2.009 el 100% de la
adecuacion de la infraestructura fisica del
Centro de Asistencia esta terminada.

a) Copia del registro de
entrega de obra de la
empresa o profesionales
contratados.

b.) Fotos del antes y después
del sitio destinado como
Centro de Asistencia.

Para el 3 de Agosto del 2.009 el 100% de
los muebles y enseres adquiridos se
encuentran disponibles en el Centro de
Asistencia Integral.

a.) Factura de Compra de
los muebles.

b.) Acta (s) de Entrega-
Recepcion suministrada por
la empresa (s) y/ o persona
(s) distribuidora (s) de
muebles y enseres.

a.) Iglesia promueve el concepto de
Integridad Familiar sin  Violencia.
b.) Habitantes de Chone interesados|

¢.) Fotos de las instalaciones
del CAIMSVI sin amoblar y
amoblado.

en combatir los actos de violencia que!
afectan al buen vivir.
¢.) Gobierno promueve la aplicacion

Para el 3 de Agosto del 2.009 el 100% de
los equipos adquiridos estan instalados en el
Centro de Asistencia Integral

a) Acta de Entrega-
Recepcion suministrada por
la empresa comercializadora
de equipos.

del Plan Nacional de Derechos
Humanos como Politica de Estado.
d.) Subsecretaria de Proteccion de
Derechos trabaja en el fortalecimiento
institucional de los organismos o

b.) Documento firmado por
el Técnico que instald los
equipos donde indica que
los equipos estan instalados
y en 6ptimo funcionamiento.

centros que trabajan en la prevencion
y control de la Violencia Intrafamiliar|
y de Género.

¢.) Fotos del personal y
usuarios de los equipos y
servicios en funcionamiento.

Para el 3 de Agosto del 2.009 a las 8HOO se
ha programado el acto de inauguracion de
las instalaciones del Centro de Atencion
Integral a Mujeres en situacion de Violencia
Intrafamiliar

a.) Acta de Inauguracion del
Centro de Asistencia.

b.) Prensa escrita de la
localidad.

3. Margen de ocultamiento

Porcentaje de mujeres agredidas
domésticamente de 15 afios y mas, que callo

Indicadores de Linea Base y
Bianuario estadistico  del

a.) El servicio de la Policia con
respecto al tratamiento en casos de vi

; “Isobre la situacion de maltrato para finales de|Centro de Asistencial. s
de casos de Violenciaf. .. . o incrementa su credibilidad.
- N julio del 2.011 se ha reducido a un 15%. Integral = . -
Intrafamiliar y de Género b.) Comisario del Canton mantiene su
ha disminuido compromiso de controlar y combatir|
los actos de Violencia en el canton.
Actividad Presupuesto Actividades Medios de Verificacién Supuestos Componentes
1.1 Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion Roles de Pago del Centro de . )
i 20 ; Las vias de acceso al Centro de
del Personal que atendera Atencion Integran a Mujeres ) M g
ﬂ o ; A Atencion Integral a victimas de VIF
en el Centro de Atencion en situacion de VIF en| .
: estan mantenidas y en buen estado.
Integral ~ para  mujeres Chone
victimas de VIF en Chone.
$ 200,00

Autora Xiomara Chavez Rivera




Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar
Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo
Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

ANEXO N©. 31
MATRIZ DE MARCO LOGICO
Finalidad Indicadores Finalidad Medios de Verificacién Summ Sostenibilidad
Contratos ~ de  Personal
? i | Pr istenci o
12, Contiatacion  dél (Tiempo Cong:)leto) ogramas de asi tencua_ : social
4 Contrato de Prestacion de|desarrollados por la Fundacion Nano
Personal para Atencion del .. . a3
CAIMSVI Servicios de Profesionales|Nagle gozan de credibilidad y
(Medio Tiempo), Roles de|confianza de parte de la poblacion.
40.425,00 |Pago
L. 2.000,00 L "y
1.3. Ocho capacitaciones Contrato de Capacitacion| Voluntad de participar en talleres de
de 15 horas cada una para firmado, Factura emitida por|capacitacion por parte de Policias,
todo el personal del Centro el Organismo facilitador de|Comisario de la Ciudad, Jueces,
de Atencion Integral a la Capacitacion,|Personal de los Centros de Salud
mujeres en situacion de VIF Comprobante de egreso por|Publica existentes en el canton y
en Chone. concepto de capacitacion. | Autoridades Municipales.
1.4. Ocho talleres . de 8 1.000,00 Registios Contablés  del
horas cada uno dictados . .
. Departamento Presion de la Poblacion de Chone paral
sobre rol de las Entidades y o p . . . .
: - Administrativo del Centro|erradicar el Clientelismo politico de la
Autoridades  Publicas en ; ¢ y o .
) . de Asistencia a Mujeres en|funcion judicial y policial.
casos de Violencia : i . y
- situacion de Violencia
Intrafamiliar.
1.5. Veinte talleres de 4 2.000,00
horas cada uno dictados
dirigido a Autoridades y Registros  Contables  del|Centros Educativos mantienen interés|
Personal de  Centros Departamento en introducir en la reforma educativa
Educativos de educacion Administrativo del Centro|la equidad de género y aspectos que
basica y secundaria, para de Asistencia a Mujeres en|prevengan y cuestionen la violencia
difundir su rol en la lucha situacion de Violencia intrafamiliar
contra la Violencia
Intrafamiliar y de Género
. 5 2.000,00
1.6. Diez taileres de 16
horas cada uno dirigido a
3 i i bl 1 :
0 es'tudxam‘es d? Dcrechvo, Registros  Contables  de Aitoidades de Tos, (Centios de
Trabajo Social, Enfermeria, Departamento . .
. . = ST Educacion Superior colaboran en la|
Psicologia y  Medicina Administrativo del Centro|. .~ " =" L
. . ; i 2 institucionalizacion de Género en sus|
orientados a capacitar sobre de Asistencia a Mujeres en
. s R A : planteles.
cOmo asistir a una persona situacion de Violencia
en caso de Violencia
Intrafamiliar
1.7. Firma de Acuerdos =
Voluntarios con Personal de Entidades Publicas,
Autoridades, entidades Privadas  conocen  respetan el
publicas y privadas para la Acta de Compromiso o|compromiso adquindo por la
Cooperacion en Acuerdo de Colaboracion|institucion a la que pertenece de|
Actividades vinculadas al Voluntaria entre las partes. |colaborar en la asistencia demanda
combate de la Violencia por victimas de Violencia Intrafamiliar
Intrafamiliar y de Género y de Género.
en la ciudad
2.1. Adecuacion del Centro B Voluntad politica de parte de las
de Atencion Integral a Registros contable de la|Autoridades Municipales para otorgar
Mujeres en Situacion de Fundacion Nano Nagle el permiso de funcionamiento al
Violencia Centro de Asistencia.
.2.  Equipami 4.818,00 ; ; ; it
22 " Equg\amlenrt nci‘:‘;: Registros contable de la[Suficiente disponibilidad de personal
In‘::gr(:xl € e Fundacion Nano Nagle capacitado en la ciudad de Chone.
2.744,02 Voluntad de estudiantes en ultimos;
2.3.  Amueblamiento del Registros contable de lafaios de carrera o egresados en
Centro de Atencion Integral Fundacion Nano Nagle obtener  experiencia en  temas,
familiares y de Género.
2.4. Gestion y tramite de 1.000,00 . . . ,
. . . Permisos, licencias y demas :
permisos y licencias sy Voluntad de profesionales de prestar
o R tramites aprobados por las i A ;
municipales, ministeriales y : sus servicios en areas sociales.
: Autoridades competentes
demas.
25 I cacion  del 300,00 |Fotos del evento, Recortes|Autoridades del  canton  tienen
naugurac de Prensa Local, Lista de[entusiasmo en patrocinar actividades|
CAIMSVI . . : :
Asistencia de Invitados de orden social.

Autora: Xiomara Chivez Rivera
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ANEXO N°. 31
MATRIZ DE MARCO LOGICO
Finalidad Indicadores Finalidad Medios de Verificacion Supuestos Sostenibilidad

$ 1.000,00 |Registros  Contables  del
3.1. Diez Talleres de 8 Departamento Lideres y Lideresas barriales disponen
horas para la formacién de Administrativo del Centrolde  tiempo. ~ Comités  barriales
30 Promotoras barriales. de Asistencia a Mujeres en|organizados.

| situacion de Violencia

3.2. Cuatro talleres de 8|$ 500,00 Regiangs, Coombles del

horas para la capacitacion
sobre temas de Violencia
Intrafamiliar  dirigido a
Catequistas y religiosos
(as)

Departamento
Administrativo del Centro
de Asistencia a Mujeres en
situacion de Violencia

Sacerdotes, Religiosas y Catequistas|
tienen credibilidad entre la poblacion

3.3. Veinte y cuatros $ 5.400,00

talleres de 3 horas cada uno

para difusion sobre las ley Registros  Contables  del[El Gobiemo promueve a través del
103, el reglamento de Departamento poder el cumplimiento de la normativa
aplicacion de la ley y el Administrativo del Centro|legal vigente vinculada a casos de
manual de procedimiento de Asistencia a Mujeres en|Violencia de Género y dentro del
de la misma, por mes situacion de Violencia nicleo familiar.

dirigido a la poblacion en

General

3.4. Campaias masivas de| $ 32.838,60

sensibilizacion de la VIF ;

dingidas hacia la Registtos; Contables  del Alta preocupacién por parte de la

Departamento
Administrativo del Ceniro
de Asistencia a Mujeres en

sociedad de los niveles de violencia y
sus efectos en el comportamiento de

ciudadania en General a
través de los medios de

comunicacion locales S X : los jovenes de la ciudad.
: sy situacion de Violencia
(radio, television y prensa
escrita)
3.5. Seis Conferencias de 2 | $ 5.400,00
horas cada una realizadas
con expertos locales y Registros  Contables del| . . N
: Suficiente apoyo e interés de las
nacionales en Temas de Departamento : .
: 2 NS Autoridades de Chone en
Violencia Intrafamiliar y de Administrativo del Centro|, . . . . X
; N ) y : institucionalizar la equidad de género|
Género dirigido a la de Asistencia a Mujeres en A =4
i S " y en la politicas publicas
poblacion en general y a situacion de Violencia
minimo 50 estudiantes
universitarios.
$ - |Registros Contables del
3.6. Conformacion, Departamento M. 1. Municipalidad de Chone crea y
desarrollo y seguimiento de Administrativo del Centro|habilita la Juntas de Proteccion de
Grupos de Autoayuda de Asistencia a Mujeres en|Derechos.
situacion de Violencia
Condiciones Previas a.) Oferta de materiales de
construccion y adecuacion permanece
Elaboracion: Autora ; estable.

b.) Oferta de equipos de oficina
rmanece estable.

¢.) Disponibilidad de infraestructura
fisica suficiente y adecuada para
funcionar como oficinas.

d.) Profesionales comprometidos con
las obligaciones de su ejercicio.

e.) Suficiente oferta de capacitacion
por transferencia de experiencia en
temas violencia intrafamiliar y de|
género,

f.) Autoridades de Centros Educativos
preocupados por las consecuencias de
los problemas familiares en el
rendimiento escolar

g.) Mujeres cuyo ciclo de violencia
fue interrumpido estan dispuestas a
contar su experiencia.

Autora: Xiomara Chavez Rivera




Aneso N°. 32a
Cronograma de Actividades del Proyecto
Diagrams de Ganet

Fronvens Aviomcs o Muoes oo sibamcsln de Voo is invatimtas
Macatta o Gt dh Frmasn pasa of Dkl

it dradhn on Adin st n & Eagiias

T g [erbeww Towetn | Cormnis

7 ASISTENCIA A MUJERES EN SITUACION DE Sidis mk 010709
VIOLENCIA INTRAFAMILIAK. PARA LA
ZONA URBANA DE CHONE

2 Componente 1: Oferta de servicios de SA3din  mie 010709
asistencia para ateader casos de Viokencia
Intrafumiliar se ha mejorado ¢ incrementado
en ¢l canton Chone
11 Rechutanuento s seieccon de Personal del 10 dias. mi 010709
CAIMSVI
1.2 Conmataesn del Personal para Atencson S0 s
del CAIMSV]
13 Capacitacién v Adsestramsento del 2dins
Fersonal del CAIMSV
14 Valicres sobwe rol de fas Entidades + 16 dias
Autoridades Piblicas en casos de Violencia

me IS0

lun 2007709

lun 2707109

@ P @ e e

1.8 Talicres dirigodo o Autcdades + Personal 20 dias
de Cemtros Educativos de aducacion basica v
secundanss. para difunsdin su ol en la luchs

woatra la Viokencia Intrafammhiar s & Genero

“ie 070809

16 Talleres dingaden s extudiamtes de 20 dias
Derecho, Trabao Social
Pucologia v Medicana onentados & capaciar
Sobre GOmO ST & una perons en caso de
Viokencia lowrafarmulias

Iun 0511009

Y 17 Farma de Acuerdos Volumianos con 1o das o 030K0Y
Autondades, entidades publicas y privads

pers I Cooperacion en Acti udades vinculadas

ol combate de I Viclencia nirafaumhar 1 de

Geoero e ks cndad

o= 171 Fuma de Acoerdo de Colabarscion ) dia
con ¢l Comssano Nacional 1a Pobicis I
Unversidad Larea Eloy Alfaro de Mansbi

= 172 Firma de Acuerdo de Colaborscion Tda 281108
Conyunta con ¢f Hospita! Napoleon Dyl
Cordona, la M | Mumcipahdad del
Camton Chone y Escuclas y Coleyion
Fuscales del camon Chone

Tun 03/0W0%

7 = 177 Firma de Acuerdo de Colabaraown | dia
con ouras mstitucianes poblicas » prisads

ham 0X/03110

= Componete 2: Infracstroctora fisica 2ddias  mi 010709
especializada en ls prestacion de servicios 3
casas de Vielencia Intrafamiliar ha sido
imphementada

Kl 21, Geswon y wamuic de pasees. permisos Tidas w0179
/o licencias muicpacs. mimstcriales \
e,

s 22 Adecusccion del Centro de Atencaon: 15 dhas e 010708
Inicgral a Muares en Situscron de Vaolncia
e 1o Crudad de Chooe

del Certro de Atencxon * dias

i 2207709
lubegral
7 24 Equipammento del Centro de Atencion S dian
Integsal
W 2% Inaugwacion del CAIMSVI en Chone 1 dia
* Componente 3: Margen de ocukumiento de 530 dins
cusas de Viokencin Intrafamiliar y de Género
ha disaninuide
n = 31 Talleres para ln formacon de 30 10 dias
Promecsoras bamiales.

lun 270709

fum 03009
hun 200709

lum 05/1009

AN | 32 Talleres pars Is capacitacion sobie lemas Sdias Jue 030909
de Violenca losrafarmihiar dingico
Catoquastas + religosce (as)

| 33 Talieres para dufusion sobre las ey 107, ¢l adiar e 200809

E- | 24 Campuitas mash
s VIF dingidas hacia ks codadania en Geeral
& taves de Jos medios de comumicacion locales
{radio. television \ prensa escrts)

S e 20078

* 15 Conferencias con experios locales » Gds  hun 00R0Y
nacsonales en Temas de Vi
Inurafarsiar s de

EaE: | 34 Conformacion, desanollo y sexmmicnto A0 dias  lun 0400110
de Girupos de Avtous wds

* 3 Fin de actividades Idim v 2900710

vie 907/11

vie 2907111

mar 14207209

Ve 290711 320+

mar 210709 IFC-3 dias

mar J904/1] SFC-3 dias

s 2006711

v 1006711 10FC -4 dias

hun OX/03110

lun 030%0% 18CC

e 28111108

fan OX/03/10

e M08

mar 2007/0% 14CC

i 240709 15
we 20708 1o
han 0300809 17

vie 2907711

Joe 31003711

vie 1102711

tan 110711

Ve 2907/11 26FF3CC

mar OXOX/1) 1%CC

vie 150711

v 2907411

T

evsnseassasdissesendass

i
i

eocessonasefllbhscesceneskel

LLE .

S

& Mueres en T Frogrese — 0
Situsace ce icencs Int = b8 » .
o zone. o Caron Crore

Elaboracion Autora




Anexo N° 32 b
Ruta Critica del Proyecto

Macanrs e Gemess de sestn fass ¢ Dhnsindbo
Lincwta o Fontgrocin o Aduim stiacian  Lingecssn

] Thor-ore ae imes
o

v ASISTENCIA A MUJERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA INTRAF AMILIAR. PARA LA
ZONA URBANA DE CHONE
i Componente 1: Oferts de servicies de
asistencia pars atender casas de Violencia
Intrafumiliar se ha mejorado ¢ incrementndo
en el canton Chone

1), Rechutamicno y sekeecion de Personal del
CAIMSVI

12 Contratacion del Personal pars Atencios
el CAIMSVI

1.3 Capactacion y Adiestramento del
Personal del CAIMSVI

14 Talleves sobre rol de las Entidades +
Autoridades Publicas en casos de Vicknc
Intrafanubar

15 Talleres dirngado s Autorxdades y
Personal de Centros Educativos de educacidn
basica y secundara. para difunc su rol en
lucha contra ls Viokencio Intrafamilia y de-
Geénero

16, Talleres dnngdos a estudianics dc
rabyoe

17 Fuma de Acucrdos Voluntanes con
Autoridades. enidades publicas 1 privadas
para la Cooperacion en Actvidades
vunculadas al combate de la Viokencia
lorafamuliae 3 de Genero en bs cwdad

171 Finms de Acuerdo de Colaboracin
<on ¢l Camusario Ia Pobcia » 1s
Uneversadad Lascs Elov Alfaro de Manabi

1 7.2 Farma de Acwerdo de Colaboracson

17.3. Firma de Acuerdo de Colaboracion
con otras mstituciones pubbeas v
penadss

especs -
<as0s de Violencia Intrafamiliar ha side
mplementada

" 21 Gestom y wamiie e pienics. perituses.
/o boenaias mumeipales. mumisteriales
demas

i 22 Adecuaccidn el Centro de Ateneon
Integral a Mueres en Situscion de Violencia
en fa Cuadad de Chone

W 23 Amoblamserno del Centro de Atencion
Integral

w 24 Equipamento del Centro de Atencan
Integral

i 25 lasuguracon del C AIMSVI e Chone:

i Componente 3: Margen de ocultamiento de

casas de Viokencia Intrafamiliar y de Género
ha diaminuido

21 Talicres pars la formacson de 20
Promotoras bamales

12 7 alieres para s capacatacion sobre tcmas
de Viclencia Intrafamibar dingdo 3
Concquisuas » rekigiosas (as)

33 Valleves pors difusion sobre Las key 103,

34, Campaikas masivas de sensibiliacion de
13 VIF dingadus hacsa |a cudadama en
General a waves de Jos medios de
‘comunicacson jocales (radio. tele tmion y
prensa cscrita)

e 1.5 Conterencias con experios ocales 1
nacionsles en Temas de Violencia
touratamliar y de Genaro
36 Conformacim, desarrollo y seyoimicnic
de Grupes de Auoayuds
Fin de actividades

10das

533 dias

20 dise

20dias

156 dins

23 diss

L
530 dins

10diss

24 s

30 dias

e 0170709

e Q1709

e 1507409

lun 2000749

lun 7079

Ve Q70808
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Jam U308

mic 231 1A%

lun UK/ 10

mié 010709

c ULOTAY

i 01A7/0%

22007405
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hun O30W0S

Jon 2000709

lun 03/10A%

oe O30S

e 1AM

Ian 2000709

b U3AONAN
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vie 200011
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vie 2907711
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ma 2107

ma 190411

lun 2000671}
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Jam O3AA)

e 2571 1AM
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I O/08/09

e I
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eI
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vie 290711
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vie L2
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vie 130710
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vecto Asistenci i Mujeres en situscion de Violenci Intratamiliar
Maestria en Gerencia de Proyectos para ¢l Desarrollo

Escuela de Posterados en Administracion de Empresas

ANENO Ve 33
FLLJO DE CAJA DEL PROYECTO

1 PERIODO | Jut-09] ago-09] _sep-09] oct-09 nov-09] dic-09| ene-10] feb-10] mar-10] abr-10] may-10] jun-10] jul-10] ago-10] sep-10{ oct-10] nov-10{ dic-10] ene-11] feb-11] mar-11] abr-11] may-11] jun-11] _jul-t1] TOTAL |
INGRESOS
Contribuciones de Agentes Extemos y
Locules s S8 1647292 S 117292 S LA7292 8 ILIT292 $ 117292 S LIT292 8 607292 S 117292 LI7292 $ 117292 8 LAT292 S LIT292 0§ 117292 S L1722 $ LAT292 S 1I7292 8 LIT292 $ LIT292 S 147292 S LIT292 8 1A7292 8 147292 8 L1292 S LIT292 § 58.150.00
Prestacion de Servicios de Asesoria
Profesional a Victimas del VIF s S 19700 § 257.00 8 600.00 S 84000 § 695.00 § 46600 $ 69500 § 90400 § 77600 § 51600 § 86200 5 112400 S 99700 § TSLO0 $ 112600 % 139200 § 134200 $ LIS$00 § 112900 S 167200 S 15200 5 125000 § 155400 § 131600 § 23.141,00
Actividades de Autogestion s - s 8000 $ 80.00 S 108000 § R0.00 § 330000 $ 810000 $ 180000 § 62000 § 37000 S 162000 S 82000 S 3000 § (42000 § 142000 % 182000 $ 162000 § 162000 § 42000 $ 292000 $ 182000 S 2000 S 122000 $ 362000 S 292000 S 13.060.00
[TOTAL DE INGRESOS S —_ S 1644992 S 150992 S 285292 S 1209292 § 516792 S 973892 S 66792 S 269692 S 231892 5 330892 S 285492 S 616692 S 358992 S 3302 S 411892 S 418492 S 413492 5 275092 S S2292 S 466492 S 311492 S 364297 S 634691 S 540892 § 124.351,00
EGRESOS
Gastos Administrativos $ 50000 S 81500 S 81500 S 81500 S 816,00 3 816.00 S K52.00 S 83200 $ 852,00 S 85200 S 85000 $850.00 S 88000 $ 880,00 S 880.00 S 880.00 S 88400 $ S800 § 92500 $ 02500 $ 92500 $ 92500 S 92300 S 92300 S 92300 § 20.992.00
Gastos Operativos § 203880 § 418020 § 270520 § 320520 § 423020 $ 278020 $ 270520 S 315520 § 418020 S 333020 S 270520 5 278020 3 373020 S 303020 § 288020 § 315520 § 378020 § 323020 § 270520 § 270520 § 418020 S 345520 5 258020 S 298020 S 288020 § 77.249.80
TOTAL DE EGRESOS S 263880 S 199520 5 352020 5 402020 S 504620 S 359620 S 355720 S 400720 5 503220 S 418220 § 355520 S 363020 5 461020 S 391020 § 376020 5 403520 S 466420 S ANI420 S 363020 S 363020 § S10520 S 438020 S 350320 5 390320 S 380320 S 98.191,80
INVERSION INICIAL
6.712.02
Adecuacion y habilitacion del CAIMSVI A
FLUJO NETO DE EFECTIVO (S 19.330.82) S 1145472 15 2.010.28) (5 1.167,28) S 7.046,72 S 1571712 §6.181,72 $ 4.660,72 (S 1.963.28) 15 246,28) 1877528y $ 1.556,72 15 320.28) (8 416.28) S83.72 ($479.28) 520,72 (S 879.2%) $ 1.591.72 (5 440,28} (S 1.263.28) $139.72 §2.443,72 S 1.605,72 §26.159.20
VAN INGRESOS S 116.626.41
VAN EGRESOS $91.283.98
VAN DEL PROYECTO $5.991,61
TIR 731%

Elaboracion: Autora

Autora: Inés Niomara Chivez Rivera




encia Intrafamiliar

Provecto Asistencia a Mujeres en situacion de V

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrolic

ados en Administracion de Empresas

Anevo N°. 34
INGRESOS TOTALES DEL PROYECTO (Fyvaluacion Feonomica)

Mes . FACTOR DE
INGRESOS jul-09 ago-09 sep-09 oct-09 nov-09 dic-09 cae-10 feb-10 mar-10 abr-10 may-10 jun-10 jul-10 ago-10 sep-10 oct-10 nov-10 dic-10 ene-11 feb-11 mar-11 abr-11 may-1 1 jun-11 jul-11 TOTAL CONVERSION
Comvenios con Entidades Piblicas $ - - $ - $ - $ - $ - s - $ - S - S - S - $ - S - s - $ - $ - 3 - $ - s - S - s - S - $ - S - 5 -
Ministerio de Inclusion Econdmica ¥
Sacial s = 5 S -8 = s s @ : $ s 1§ - s S = % = & = 3 : i : = § = i§ = g S K 08 S S -s -8 s ) 0.9
Contribuciones a 0.00
lu Ejecucion def |M. 1. Municipalidad de! Canton Chone $ 2
Proyecto Donaciones del Exterior $ -
Combined Services S - S - $ - $ - $ - $ - $ - $ 525000 § - $ - $ - $ - $ - $ $ $ $ - $ - $ $ - $ - $ - $ ) - S - $  5.250.00 1.05
ESB Electric AID S - $ 15.750.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - S - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - S - $ S - $ - $ $ - $ - S 13.750.00 1.03
TOTAL S - 8§ 1575000 S - 5 - § - 8 =¥ - § 525000 S <. % -5 ) -3 - 3 - § - 3 .. -8 - 8 S | -8 - S = — 3 - 8 - S - s 2ro000.00
Apertura de carpetas $ -8 60.00 $ 6600 $ 7600 $ 9000 $ 11000 $ 12600 $ 10400 $ 10000 § 12000 $ 13200 $ 13800 § 16600 $ 17600 $ 18600 S 19400 $ 20600 $ 23200 S 23000 $ $ $ 24400 $ 25400 S 24600 § 25600 [S  4.000.00 1,00
Prestacionde | Asesoria Legal s s 5100 § 7500 S 90.00 § 9600 § 10500 § 12600 $ 11700 § 12000 § 15600 § 15000 § 14400 S 18000 $ 19500 S 20100 § 21000 $ 24000 $ 30000 $ 33600 $ 32700 § $ 36000 § 39600 § 40800 S 45000 | S 5.175.00 1.00
Servicios a travéy | Asesoria Psicologica $ -8 6000 § 80.00 § 9200 $ 10800 $ 12000 § 14400 S 12000 § 13200 $ 1000 $ 16000 $ (8000 S 20000 § 24000 $ 26400 $ 32000 $ 35200 § 40000 $ 45600 $ 44000 S $ 48000 $ 47600 S 48000 S 48000 | S 6.392.00 1.00
del Centro de
Asistencia Integral | Elaboracion de Escrito de Denuncia o 1,00
a Mujeres en  trimite y gestion de Boleta de Anilio | § - 3 2600 $ 3600 § 4200 $ 4600 S 60.00 000§ 5400 § 5200 $ 6000 $ 74.00 $ 8000 § 7800 § 8600 $ 10000 $ 10200 § 9400 $ 11000 S 13600 S 12400 $ 13200 $ 3800 § 12400 $ 12000 $ 13000 |$  2.074.00
Situacion de VIF | |nseripeion de estudiantes a
en Chone Conferencias v Talleres $ -5 - S - % 30000 § 500,00 S 30000 § - % 30000 § 50000 § 30000 § - § 30000 50000 § 30000 $ - S 30000 $ 50000 § 30000 $ - s - % 50000 S 30000 S - 8§ 30000 S - $  5.500.00 1
TOTAL $ - 8 197,00 $ 25700 S 600,00 S 84000 S 69500 S 46600 S 69500 S 90400 S 77600 S 516,00 S 86200 S 112400 S 99700 8 75100 S 112600 § 139200 S 134200 S 115800 S 112900 S 167200 S 152200 S 1.250,00 $ 1.554,00 S 1.316.00 | S 23.141,00
Tu Frutihorticola Urbanorganica $ - $ - $ - $ - 3 - $ 20000 § - $ 20000 $ - $ 25000 $ - s - $ 25000 § - $ 30000 $ - $ 30000 § - S 30000 § - S - S 30000 § - $ - $ 30000 ]S 2.400.00 1.00
Microbazar $ - $ - S - $ - $ - $ 100000 $ - $ - $ - 5 - S - L - S - $ - $ 1.000.00 $ - $ > $ P S = $ 100000 § - b - $ - $ - $ - S 3.000.00 1.00
Ferias y eventos organizados por el
. CAIMSVI $ = SR - % 100000 $ $ 150000 $ 5.000.00 $ 120000 § 500.00 $ - $ 100000 $ 70000 $ 1.000.00 § 1.000.00 $ - % 120000 S 120000 $ 100000 - $ 130000 $ 120000 § -8 80000 § 2.000.00 $ 1.500.00 % 23.300.00 199
"ﬂrldad":‘:d‘ Sponsors. patrocinios, auspicios, entre
L e $ I . 3 - S = I8 . - . % - 8 - 8 - - s S - - s : - s - - s = & - - § . § . § T = 1% ; 0.00
Campaiia Dominical Ayiidame a
Cicatrizar $ = 8 I = % =3 S = 3 =% : 8 = § =3 - s = 8 = s _ 1§ : _.§ I ; z__$ B = __ig g o " - 8 T - . kg
TOTAL S - - 8 -5 _LOonogo S - S 270000 S 500000 S L400.00 S S00.00 S 250,00 S LOOO00 S 70000 S 1.250,00 5 LOOOO0 S 130000 S 120000 S L0000 S LOOO.00 S 300,00 S 250000 S 1.200,00 S 30000 S 800,00 S 2.000.00 S 180000 | s 2870000
TOTAL DE INGRESOS $ - S 1594700 $  257.00 S L6000 § 84000 S 3.39500 § 546600 S 734500 § 140400 S 102600 § 151600 $ 1.562,00 S 237400 S 1.997.00 S 2.051.00 S 232600 $ 2.892,00 § 2.342,00 S 145800 S 3.629.00 $ 2.872,00 S 182200 S 2.050,00 § 3.55400 S 3.116,00 |s  72.841.00 |

Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera




Proects Asistencia a Mujeres en sitwcion de Violencia Intrafamiliar
Mitestria én Gerencia de Prosectos pam ¢ Desarroll
Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas
Anevo N, 35
Presupuesto Total del Provecto segin tipo de Inversion y Gastos (Evaluacion Economicn)
Mes
RUBRO FACTOR DE
jul-09 ago-09 sep-09 oct-09 nov-09 dic-09 ene-10 feb-10 mar-10 abr-10 may-10 jun-10 jul-10 ago-10 sep-10 oet-10 nov-10 dic-10 ene-11 feb-11 mar-11 abr-11 may-11 jun-11 jul-11 TOTAL CONVERSION
Inversion Fija
Depreciables
Adecuacion y Habilitacion
gt Conpgoifamcion | § £15000 3 . s % $ . 8 . - B - s o 5 § : 8 - - s . - s s : 3 o, 8 - 8 - 8 2 8 s - $ s 8.150,00 100
Integral a Mujeres en
Situacion de Violencia en
la Cindad de Chone
‘ Equipos de Oficing S 481800 § - s - S s . s - ) s » s - 3 & ] & s " 5 - s = s - s * $ - b - ) - s - ) - ) - S s - s - s 481800 1.00
Mucblcs v enseres 3 274402 s S ) -8 - S -8 -3 - S -3 - S . ) -8 . | . -3 -8 -8 -3 8 -8 -8 - 3 -8 - s 2.744,02 100
Intangibles
Estudios de Reclutamiento
v Seleccion de Personul S 20000 § - ) - S - S - s - 3 s - ) - ) e s s - s - s - s - ) - s - L § - s - s s - s - 3 - s - s - ) 200,00 1,00
Permisos, Licencias y
Patentes Municipales.
Ministeriales v demas. S LO00D0 - S - S - § - s S - 5 - $ - S - S - S - S - s - 3 - S - S - s - S - S - 3 - S - $ - 3 - b - S 1.000,00 1,00
Total Inversion 1691202 000 _0.00, 0,00, 0.00 oo 0,00 0.00 oo 0,00 0,00 0,00 A1) 000 _ 0,00 000 _ . 000 0,00 0,00, 0,00 000 . 000 0,00 0,00, 0,00 16.912,02
Inversiones Diferidas
Capacitacion ¥
Adicstramviento del s 25000 § - 5 - S - $ 25000 § $ 5 25000 § s 25000 § - : - t 23000 § s s 25000 § 5 25000 § s i) s 25000 § s . 3 J s 2.000,00 1,00
Personal
Castos do Puesta en $ = 8 30000 $ 5 $ - s 5 5 SH s s s s § $ § $ $ $ $ w8 $ S 5 = 8 s 300,00 100
Murcha
:‘;;;al_:‘mcrsién 250,00 300,00 0.00 0.00 250,00 0.00 0,00 250,00 0.00 250,00 0.00 0.00 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00 250,00 0.00 0.00 0,00 250,00 0.00 0,00 0,00 2.300,00
hiferida
|Tull|de version |s 17.162,02 S 300,00 S - S - S 250,00 S - S - S 250,00 § - S 250,00 S - S = S 250,00 § - S - S 250,00 S - S 250,00 § - S - S - S 250,00 S - S - S - S l‘).ZIZ‘UZ]
GASTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Gastos Administrativos
Sucldus personal
administrativo
(Coordinador (a) y
Administrador (a)) 5 27500 8 550.00 S 55000 § 5000 S 55000 § 35000 8§ s5000 S $5000 § 35000 S sSs000 0§ $5000 8 55000 § 35000 § 5000 § 5000 § $5000 § 5000 § 55000 § 5000 § ss000 S 55000 S 55000 § 55000 S 5000 § 35000 | S 13.475,00 1.00
Serviclos basicos (Luz,
agua ¥ teléfono) 5 2828 § 7345 S 345§ 7345 S 7458 § s 040§ RTINS 2040 S 9040 § LENER 880145 8814 S R4S R4 84§ 9266 $ 10735 § 10735 § 10735 § 107.35 § 10509 § 10509 § 10509 | § 2.218,19 113
Maovilizacion de personal | § - s 1200 § 1200 § 1200 S 1200 3 00 S 1200 $ 120 s 1200 S 1200 § 200§ 200§ 1200 § 1200 s 1200 1200 $ s 1200 § (BRI 1200 1200 § 1200 § 1200 s 1200 § o s 288,00 01s
Materiales de Oficing s - s 10000 § 10000 § 100,00 § 10000 § 100,00 § 12000 § 12000 § 12000 S 12000 § 12000 § 12000 § 150,00 3§ 15000 § 150,00 % 150.00  § 15000 § 15000 § 17500 § 17500 § 17500 § 0 S 17500 % 17500 § 17500 | s 3.345,00 1,00
Otros (limpieza de olicing.
mensajeriy. ele.) S - S 00§ 300§ 300§ 100 3 300§ 330 8 30 8 330§ 330§ 330 8 330§ 330 % 330 % 3308 330§ 330§ 330§ 375§ 375§ 335 § 3.7 8§ 375 % 375§ 375 | S 80,85 0,15
Total Gastos S 303.25 S 73845 S 73845 S TIBAS S 73958 S 73958 S 775,70 S 775,70 s 77570 S 77570 S 734 S 77344 S 803,44 S 803,44 S 803,44 S 80344 S 80796 S 8079 S 84810 S 84810 S 848,10 S 848,10 S 84584 S 84584 S 84584 S 1940704
Administrativos del
CAIVSVI R =
Gastos de Operacion
Sueldo profesionales
al. Psicologica s 26.950,00 100
£y 55000 8 Lionon 110000 $ Lo § LIonoo  § 110000 § L0000 Lionoo  § L0000 $ 110000 § 110000 § Lo s 110000 $ L0000 $ Lono  § L10000  § 110000 § [N LUTXUTI. § Lo $ L0000 110000 § 110000 $ 10000 § 110000 % 110000
Talleres y Conferencias s 12500 152500 % 35000 $30.00 § 132500 S 2500 % 33000 0§ 55000 § 152500 § 2500 8 35000 § 12500 § 112500 $ 675.00 § 2500 § 5000 0§ 1L125.00 § 62500 § [0.00 8 s000 $ 182500 § 5000 S 2500 % 62500 § 22500 | S 17.300,00 1.00
Material Publicitario S 50000 S 20000 20000 S 20000 § 50000 § 20000 $ 20000 % 20000 § 000§ 20000 § 20000 $ 20000 § 20000 $ 20000 § 200,00 § 20000 § 50000 § 20000 § 20000 $ 20000 % 20000 S 0000 § 20000 $ 20000 § 50000 | S 6.800,00 1.00
Ditusion por medios de - -
Comunicacion b 71380 S 1.035.20 § 108520 § 105520 § 1.05520 § 1,05 3 105520 § 105520 § 105520 § 103520 § 105520 $ 1.05520 % 10 S 105520 § 1.05520 § 105520 § 103520 § 103520 § 105520 § 105520 § 105520 § 105520 § 105520 § 103320 § 1.055.20 S 26.038,60 1.00
Total Gastos de S 1.88880 S 3.880,20 § 2.705.20 S 3.205.20 S 3.980,20 S 2.780,20 S 2.705,20 S 2.905.20 S 4.180.20 S 3.080,20 S 2.705.20 S 2.780.20 S 348020 S 3.030,20 S 2.880,20 S 290520 S 3.780,20 § 2.980.20 S 2.705,20 S 2.705.20 S 418020 S 3.205.20 S 2.580,20 S 2.980.20 S 2.880,20 S 77.088.60
Operacion e pR— ————
Total de Gastos de
Prestacion de
Servicios § 219205 § 461865 S 344365 S 394365 S 471978 S 351978 S 348090 S 368090 S 495590 § 385590 S 347864 $ 355364 S 428364 § 383364 S 3.68364 S 370864 S 458816 S 378816 S 355330 § 355330 S 5.02830 S 405330 S 342604 $ 3.826.04 S 372604 S 96.49564

19.354.07 § 491865 S 344365 S 394365 § 496978 S 351978 S 348090 § 393090 § 495590 S 410590 § 347864 § 355364 § 453364 § 383364 § 3.683.64 S 395864 S 458816 § 403816 § 355330 § 355330 § 502830 S 430330 S 342604 5 3.826.04

w

TOTAL EGRESOS 3.726,04 S 115.707,66

Elaboracion: Autora

Autora: Inés Niomura Chivez Rivera
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ANEXO N°. 36
FLUJO DE CAJA DEL PROYECTO
[ PERIODO | jut-09] ago-09] sep-09] oct-09] nov-09] dic-09] ene-10] feb-10] mar-10] abr-10] may-10] jun-10] jut-10] ago-10 sep-10] oct-10] nov-10] die-10 ene-11] feb-11] mar-11 abr-11] may-11] jun-11] jul-11 TOTAL
INGRESOS
Contribuciones de Agentes Externos ¥
Locales $ - § 1573000 § _ ) - s -3 - 3 -8 525000 § - 8 - 8 - 8 S | S | -8 - s S -8 S . -8 = 1§ S s 3 S | 21.000.00
Prestacion de Servicios de Asesoria
Profesional a Victimas del VIF $ - s 19700 3 5700 § 600.00 § 84000 § 69500 466.00 69500 § 90400 § 776,00 § 51600 § 86200 § 112400 § 99700 $ 75000 § 112600 $ 139200 § 134200 S LIS800 $ 112000 § 167200 § 152200 $ 125000 § 155400 § 131600 § 23.141.00
Actividades de Autogestién ) .S .~ $ - S 100000 S - § 270000 § 500000 S 140000 § 500,00 $ 250.00 S 100000 § 70000 S 125000 § 100000 _§ 130000 § 120000 $ 150000 S 100000 30000 $ 250000 $ 120000 § 300.00 S 800.00 S 2.000.00 § 180000 § 28.700.00
TOTAL DE 0S s - S 1594700 S 25700 S 160000 S 84000 S 339500 S 546600 S 734500 S 140400 S 102600 S 151600 S 156200 S 237400 S 199700 S 5100 S 232600 S 289200 S 234200 S 145800 S 3.62900 S 287200 S 182200 S 205000 S 355400 S 311600 S 72.841.00
EGRESOS
Gastos Administrativos $ 50325 S 73845 S 73845 § 73845 § 73938 § 73958 s 77570 3 7 S § 775,70 s 7734 S 734§ 8034 S 803.4 S 8034 $ 8034 § 807,96 S 807.96 S 84810 § 84810 S 84810 5 84810 § 84584 S 84584 S 84584 S 19.103.79
Gastos Operatives $ 213880 § 418020 § 270520 § 320520 § 423020 § 278020 § 270520 $  3.05520 § 418020 § 333020 § 270520 $ 278020 § 373020 $ 303020 $ 288020 $ 315520 § 378020 § 323020 S 270520 $ 418020 S 345520 S 258020 § 208020 § 288020 § 77.249.80
TOTAL DE EGRESOS S 264205 S 491865 S 34365 S 394365 S 496978 S 351978 S 348090 S 393090 S 495590 S 410590 S 347864 S S 453364 S 383364 S 368364 S 395864 S 458816 S 403806 S 355330 s S 2830 S 430330 S 342604 S 38204 S 372604 S 96.353.59
INVERSION INICIAL
712,02
Adecuacion y habilitacion del CAIMSVI yileI2.02
FLUJO NETO DE EFECTIVO (S 19.354,07) S 11.02835 (S 3.186,65) (5 2.343.65) (S 4.129.78) S 198510 S 341410 (S 355100y (S 3.079,90) ($ 1L991,64) (S 2.13%04) 5 1L.836.64) (5 1632.64) (S Le32ed) (S 1.696,16) (S 1,696,16) (S 2.095.30) S 75,70 (S 2.156,30) (8 2481.30) 1S 1.376,04) (S 272.04) (S 610.04)
VAN INGRESOS 5 68.434,93
VAN EGRESOS $89.576.51
VAN DEL PROYECTO ($ 10.495,65)
TIR a

Elaboracion: Autora

Autora: lnés Xiomara Chivez Rivera
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ANEXO N©. 37
FLUJO DE CAJA SOCIAL

[ PERIODO [ jul-09] ago-09] sep-09] oct-09] nov-09] dic-09] ene-10] feb-10] mar-10] abr-10] may-10] jun-10] jul-10] ago-10] sep-10] oct-10] nov-10] dic-10] ene-11] feb-11] mar-11] abr-11] may-11] jun-11] jul-11]  TOTAL
BENEFICIO SOCIAL
Ahorro por conceplo de asesoria| $ S 20400 $ 30000 S 36000 S 38400 $ 42000 S 50400 S 46800 $ 48000 S 62400 S 600,00 $ 57600 S 72000 $ 780,00 $ 80400 S 84000 S 96000 $ 120000 $ 134400 S 130800 S 136800 § 1440,00 S 1.584.00 S 1.632.00 S 1.800.00 ]S  20.700.00
Ahorro por Terapia Psicologica S - % 31500 $ 42000 S 48300 S 567.00 S 630.00 S 756.00 § 63000 $ 69300 § 73500 $ 84000 $ 94500 § 105000 $ 126000 $ 138600 $ 1.680.00 $ 1.848.00 $ 210000 $ 239400 S 231000 § 245700 $ 252000 § 249900 § 252000 S 2.52000|§  33.558,00
Ahorro en la solicitud de Escrito de| $ -8 16900 $ 23400 $  273.00 § 29900 $ 39000 $ 45500 $ 351,00 $ 33800 § 39000 $ 48100 § 52000 $ 50700 S 55900 § 65000 S 66300 S 61100 § 71500 S 88400 $ 80600 $ 85800 $ 89700 § 80600 $ 78000 S 84500 | §  13.481.00
Ahorro  de  los  Estudiantes| $ - S -8 - S 138000 S 156000 $ 1.380.00 S - S 138000 $ 156000 $ 138000 § - S 138000 § 156000 $ 1380,00 S - S 138000 $ 1.560.00 S 1.380.00 § O | - S 156000 $ 138000 § - $ 138000 S - |s 2160000
TOTAL DE INGRESOS s S 68800 % 95400 S 249600 S 281000 S 282000 S L71500 § 282900 § 3.070,00 S 312900 S 1.921,00 S 342100 $ 383700 S 397900 S 284000 S 356300 S 497900 S 539500 S 4.62200 $ 442400 § 624300 S 6.237.00 $ 4.889.00 S 631200 5 5165005  89.339,00
COSTO SOCIAL
Apertura de Carpeta B s 8 60,00 $ 66,00 $ 7600 S 90,00 $ 11000 § 12600 $ 10400 § 10000 $ 12000 $ 13200 § 15800 $§ 16600 $ 17600 $ 18600 § 19400 § 20600 $ 23200 $ 235000 $ 23800 S 23000 S 24400 S 25400 § 24600 S 25600]S  4.000.00
agredidas que asistan al CAIMSVI $ -8 1620 § 2268 § 2064 $ 2952 8 3420 S 4068 $ 3456 S 3564 § 4212 § 4572 S 4788 § 5364 S 6048 $ 6588 § 7236 S 7740 S 9180 $ 10584 § 10116 S 10692 § 11124 § 11268 § 11376 § 12060 | S 1.569.60
desplazarse hacia el lugar de la $ - S - S - $ 1080 5 1800 S 1080 § - S 1080 $ 1800 S 1080 " $ 1080 S 1800 S 1080 S - S 1080 $ 1800 S 1080 S - S - $ 1800 S 1080 § e $ 1080 $ = |'s 198,00
Bledtorntoa i isos dolcs s 5 § 2000 0§ 2000 $ 2000 $ 4000 $ 4000 S 4000 S 4000 $ 4000 $ 4000 § 6000 $ 6000 S 6000 § 6000 S 8000 S 8000 $ 80,00 S (0000 S 8000 S 10000 $ 8000 S 100,00 $ 10000 $ 10000 $ 100,00
Profesionales en materia Legal en
Chone S 1.540.00
Efecto en los Ingresos de los s g s - S - $ - $ - s - $ - S - S - S - $ - $ - S - $ - S - S - $ 3000 § 3000 S 3000 $ 3000 $ 3000 S 3000 § 3000 $ 3000 $ 3000
Profesionales en Psicologia de Chone $ 270,00
Costo de Oportunidad del Local S 40000  § 40000 S 40000  § 40000 $ 40000 § 400,00 S 400.00  § 40000 $ 40000 § 40000 $ 400,00 S 40000 S 40000 S 40000  $ 40000 $ 400,00 S 400,00 $ 40000 S 400.00 $ 40000 S 40000 § 40000 $ 400.00 S 40000 S 400.00[S$  10.000.00
TOTAL DE EGRESOS s 40000 S 49620 S 508,68 S 53344 S 57752 S 59500 S 60668 S 58936 § 393,64 S 61292 S 63772 5 67668 S 69764 S 70728 $ 73188 S 75716 5 81140 S 86460 S 84584 S 869,16 5 86492 5 896,04 § 89668 S 90056 S5 90660 | S 17.577.60
FLUJO NETO SOCIAL $ (400.00) § 191.80 $44532 $1.96256  $223248  $222500 S 110832  $2.23964  $2477.36  $251608 $ 128328 § 274432 § 313936 $ 327172 S 210812 S 380584 S 416760 $ 453040 S 377616 S 355484 S 537808 S 534096 § 399232 S S41144 S 425840 S 7176140
VAN INGRESOS § 77.002,80
VAN EGRESOS § 15.007.23
VAN DEL PROYECTO $ 61.595,57
TIR 141,84%

Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chivez Rivera




Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar

Maestria en Gerencia de Proyectos para ¢l Desarrollo
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VAN INGRESOS
VAN EGRESOS

$ 77.002,80
$106.370,49

Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chivez Rivera

ANEXO N°. 38
FLUJO DE CAJA SOCIAL
| PERIODO | jul-09] ago-09] sep-09] oct-09] nov-09] dic-09] ene-10] feb-10] mar-10] abr-10] may-10] jun-10] jul-10] ago-10] sep-10] oct-10] nov-10] die-10] ene-11] feb-11] mar-11] abr-11] may-11] jun-11] ju-n] ToTAL |
BENEFICIO SOCIAL

I‘h‘"l"‘ Pori edcepl) g5 ngesorial o - 20400 $ 30000 S 36000 S 38400 § 42000 §  504.00 46800 5 48000 § 62400 S 60000 S 57600 § 72000 § 780,00 $ 80400 $ 84000 $ 96000 S 120000 $ 134400 § 130800 S 136800 § 144000 S 158400 S 1.632.00 $ 1.800.00 S
—egal : 700,
Ahorro por Terapia Psicologica $ - 31500 § 42000 § 48300 S S67.00 § 63000 $  756.00 63000 § 69300 S§ 73500 S 840,00 § 94500 § 105000 $ 1.26000 $ 138600 S 168000 $ 184800 S 210000 S 239400 § 231000 $ 245700 $ 252000 S 249900 $ 252000 $ 252000|S 3355800
3““""."“ b sodicitud des Esctito | ¢ z 16000 § 23400 S 27300 S 29900 $ 39000 § 45500 351,00 § 33800 § 39000 S 48100 § 52000 $ 50700 § 53900 § 65000 $ 66300 § 61100 $ 71500 S 88400 S $0600 $ $5800 S 89700 $ 80600 $ 78000 S  $45.00 i Bain
enuncla ¥ K
Ahorro de los Estudiantes

dniersitedol: poe  soncyplo:: ¥ - -8 - S 138000 S 156000 S 138000 § . 138000 § 156000 $ 138000 $ - S 138000 S 156000 § 138000 § - S 138000 S 156000 $ 1.380.00 § s - S 156000 S 138000 § S 138000 S - s 2160000
Talleres de  Capacitacion  y

Conferencias

TOTAL DE INGRESOS s : 688,00 § 95400 S 249600 S 281000 S 282000 5 171500 282900 S 307100 S 312900 S 192100 5 342100 S 3.837.00 S 397900 S 2.840.00 S 456300 S 497900 S 539500 § 462200 S 442400 S 624300 S 623700 S 488900 S 6312.00 S 5.165.00 | S 8§9.339.00

EGRESOS DEL PROYECTO

Gastos Administrativos $500.00 $815.00 $815.00 S 815.00 $816.00 $816.00 $852.00 $852.00 $852.00 $852.00 $ 850.00 $ 850,00 $ 880,00 $ 880.00 $ 880,00 $ 880,00 $ 884.00 $ 884,00 $925.00 $925,00 $925.00 $923.00 $923.00 $923.00 $ 20.942,00
Gastos Operativos $2.138.80  $4.180.20 270520 $3.205.20  $4.230.20  $2780.20  $2.70520  $3.15520  $4.18020  $333020  $2.705.20  $2.78020  $3.730.20  $3.030.20  $2880.20  $3.05520  $3.780.20  $3.23020  $2.70520  $270520  $4.18020  $3.45520  $258020  $2.98020  $2.880.20 $ 77.249.80
Adecuacion v habilitacion del CAIMS $16.712.02
[ TOTAL DE EGRESOS [ 51935082 5499520  $352020  $4.02020  $504620  $3.59620  $355720  $4.00720  $503220  $4.18220  $3.55520  $3.63020  S4.61020  $391020  $3.76020 5403520  $4.664.20  $4.114.20 5363020 5363020  $510520  $438020  $350320  S390320  $3.803.20 $ 98.191,80
FLUJO NETO DE EFECTIVO (519.350.82)  S1L45472  (S201028) (S1167.28) S7.04672  SL57L72  S6.A8172  $4.660.72  ($233528) (S 1.86328)  (S246.28)  (S77528) S 155672 ($32028) (S 416.28) $8372  (S479.28) $20,72  (S87928)  SLS9LT2 (S440.28) (S 1.265.28)  S13972  S2.44372  $1.605.72 $26.159.20
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ANEXO N°. 39
Matriz de Informacion de Datos de Linea Base y Meta, segiin los Indicadores del Proposito

Encuesta Linea Base Meta
Variable e Estimacion de Indicadores de Propdsito Vic‘timas i que}
# Total de victimas* el Centro prestara
Victimas de VIF asistencia y asesoria
Mujeres que  han El nimero de mujeres que hal
sufrido algin tipo de sufrido algun tipo de agresion y que
Violencia y que no han 152 34,55% 6.912 Ino han recibido ninglin tipo de 1.383
recibido ningin tipo de servicio asistencial ha disminuido
asistencia en un 20% para finales del 2.011
Victimas de Maltratol El niamero de victimas de maltrato
psifo!égico que ha.n ’ 477% 955 psic?l(:)gico que han recibido apoyo 286
recibido asistencia profesional ha aumentado en un
profesional 30% para finales de julio del 2.011.
Mujeres  maltratadas| Numero de mujeres agredidas
fisicamente ‘f:;r L fisicamente por su esposo, marido o
€Sposo, marido 0 L ~ I R
co[l)lviviente que han 29 6,59% 1.319 Lo.mpanf,ro quc e m?lbldo 265
recibido e asistencia protcs:onfil ha cr.cc!do en
profesional o de una un 20% para de finales julio del
institucién piblica 2.011.
Miijeres 4650 alios Cantidad de mlfjeres mayvm"cs de 50
s victimas de aﬁ.os . agredidas fisica y
maltrato fisico y | 0.23% 45 psicologicamente 'y que han 7
psicolégico que han T recibido asistencia profesional se
recibido asistencia ha incrementado en un 160% paral
profesional finales de julio del 2.011.
Mujeres violadas| Numeros de mujeres violentadas
sexualmente que sexualmente que han recibido
recibieron  asistencia 14 3,18% 637 |asistencia legal, psicologica y/o 127
legal, psicologica y/o médica ha crecido en un 20% para
médica finales de julio del 2.011.
Numero de mujeres casadas y en
Mujeres casadas y en unién libre agredidas sexualmente
:L::’):Ir:;:::: agred.idas x 0.91% 182 [ave .han recibido . as'ist'encia %1
que han profesional legal y/o psicologica se
recibido asistencia ha incrementado en un 50% para
prf’fes,mf‘al legal yio finales de julio del 2.011.
psicologica
TOTAL 2.226

* Calculada en funcion de la Poblacion femenina de 12 afios y mas y de los resultados de la encuesta
Nota: El namero de Victimas para cada indicador no son excluyentes entre si, por tanto una misma beneficiaria puede ser parte de otro
indicador. El unico indicador que excluye al resto de victimas es aquel que hace referencia a aquella agredidas que nunca recibieron

asistencia profesional.
Elaboracion: Autora

Autora: Inés Xiomara Chavez Rivera




ANEXO N°. 40

Proyeeto Asistencia a Mujeres en
Maestria en Gerencia de Proyecte
scuela de Postgrados en Adminis

situacion de Violencia Intratamiliar
para ¢l Desarrollo

cion de [ mpresas

MATRIZ DE MEDIOS DE VERIFICACION EXPANDIDA
Agencia o Persona
i o oz responsable de la Meétodo de Formato de
3 S s Método de Recopilacion de e s i % - . —
VoS Indicadores Fuentes de Informacion Informacion recopilacion, anilisis y Anilisis de la Frecuencia Aplicacidn (usos esperados) Diseminacion de
diseminacion de la informacion informacion
L1 numero de mujeres gue ha sulrido algin
fipo de agresion y que no han recibido ningin . . ;
™ 3 v . s o # Frecuencia relativa Bianual
tipo de servicio asistencial ha disminuido en
un 20% para finales del 2,011
L numero de victimas  de maltrato a.)  Agencias  Internacionales  quel
psicoligico que  han recibido apoyol i . . donaron fondos para la ¢jecucion del
i il | il @ 30% Frecuencia relativa Bianual BROYERG.
rinv LSl \.I‘ ‘m aumentado en un 30% para a.) Determinar ¢l nimero de mujeres Y . .
finales de julio del 2011 victimas de VIF que antes de agosto del b)) Autoridades  del Ministerio de]
2 J e antes de agosto del e 3 A
i b1 g i ,g( o Inclusion Econdmica y Social.  ¢.)
5 v habian recibido ning v de e
Nimero de mugeres agredidas fisicamente por| =) i 10, DA "'f;" 0 fhgun hpo e Entre los Ministerios del Gobiernos)
. " —— asistencia y que recibieron
suesposo, marido o compaiiero que han > a)  Consultas o Documentos. Recopilacion: Personal Frecoencls felativa Biz | IRAN queTee Central Ecuatoriano cuyo interés es del
i : i erecido enf#)  Istadisticas  de Linca  Base o § AN recuencia relativa pan| asesoria en el .
o . recibidu asistencia profesional ha erecido en . X Registros del Centro de Asistenciafdesignado del Ministerio de! y . |Mablas ¥ Grificos deforden  social )
PROPOSITO: Numero de SO TN S VIRC Ty v P b.) Binario Istadisticos del Centro de 2 i .s 2 b.)  Comprobar  gue  los  servicios| 2 , G . ¥
1n 20% para de linales julio del 2011 " Integral o Mujeres Victimas de VIF|Inclusion  Feondmica  y) . 2 Lo [presentacion  numéricafAutoridades de Organismos Pablicos|
mimjerey e Sitaation e Sleciy Inidurtl & Migedss: el o Social (MIES) prestados: o sk CAIMBVI Havan: sido] ™ 20 e activos | el Caritéar (V. Miiseipalicadidé]
. . . 3 § ATV by L y ol sus TS| VoS del ¢ 'l e CIp R N
violencin intrafamiliar Cantidad i 56 situacion de - violencia ) b.) Consultas a Campetas individuales] Anilisis: Sub i d prestados a las mujeres victimas  de - ”‘x b ntdn; Chone; Hlospital ' Napledn
N antida ¢ mujeres mayores de SO afios .) Consultas @ Carpetas A Sis: u de o s = . ¢s eseritos sobre]cantor one, e Napoleo
asistidas profesional, owides, omigem yores e N Estadisticas  del Departamento  de ). e Violencia Intrafamiliar para las que lue % = K DR :
: ugredidas fisica ¥ psicologicamente y que han . de Bencficiarias — del  Proyecto. | Proteccion Familiar. 75, cl Nivel de[Davila - Cordova. Policia  Nacional,
integral vy adecuadamente D J 2 Frabajo Social. ” . SR 5 . dirigido el provecto,] " quaits 5
2 reeibidos  asistencia profesional  se ha ¢) Grupos  Focales. )| Diseminacion: Frecuencia relativa Bianual S Cumplimienta dellJuzgados de o Civil y Penal, Institutof
ha crecido e ) Tneuesta muestral a la poblacionf . A 3 o o5 ) Verificar si se prestaron los servicios] |~ 4 i 5
incrementado en un 160% a finales def Visitas a los diferentes barrios urbanos| Departamento de Promocion, . ) . Propasito acional de la Nifiez v la Familia
lemenina de Chone. . H ol . necesarios segiin cada caso y necesidad. e A
juliodel 2,011 de la ciudad de Chone y Comunicacion del MIES e o Comisario  del Canton,  ete.)
) Verificar que los servicios prestados 2
la victima hayan idol ¢.) Miembros de la Fundacion de
t as ietimas sidc o :
e Rty : Servicios Nano Nagle
Numeros de mujeres violentadas sexualmente multidisciplinarios y no enfocados en una £)  Personal del CAIMSVI
. . crsonal ! £ g
que han reeibido asistencia legal, psicoldgica " s . ¢ soli s
1 4 ff, f ik Frecuencia relativa Hianual g.)  Beneficiarias  del  CAIMSVI
y/o médica ha erecido en un 20% para fnales ot : )
le julio del 2,011 h.) Instituciones Educativas.|
e O del o . . e
i.) Poblacian Chonense en General.
Nimero de mujeres casadas v en unidon libre
agredidas sexualmente que  han recibido
asistencia profesional legal y/o psicoldgica se Frecuencia relativa Bianual
ha incrementado en un S0% para linales de
julio del 2,011
a.) Observacion Directa. h.)Registro @) Autoridades del MIES.
Para el 3 de Agosto del 2,009, ¢l personal delde Asistencia de Personal Gonsuiler 1 etksids: 8 lbe | b)  Agencias  de  financiamientol
o . . - nstatar a existencia i crsonal Bk
asistencia social, legal v psicoligica estafe.) Registro diario de casos atendidos Frecuencia HCl S5 SR PErSOMaadro Estadistico. [ Internacional que donaron fondos al
e : | o de SHO0 alen & Centro de Asisencia Intcial R Mensual multidisciplinario  prestando  servicios Inf Eserit i )
PrEstUnde SUS servivios ¢n horano de ajen el onlro de Asistencin icgral, absoluta, 5 e orme Bsento. proyecto. .
dentro del CAIMSVI &
12000y de 14100 a 18HOO Micmbros  de o Tundacion  de
Servicios Sociales Nano Nagle.
a.) Lista de Socios de los Gremios de| a.) Autoridades de los Centros de
profesionales  segun ¢l drea  de . HiFooat et Fducacion Universitaria del o,
Niimero de profesionales en dreas de trabajofespecializacion. b.) - Frecuencia L"l"",'""‘" ‘d] "““u‘;” -~ '"m"“"‘;‘: lablas y Grificos de[b)  Agencias  Internacionales  que
social. derecho v psicologia especializados en|Registros de Universidades instaladas absoluta, 5 NI ETBClEs o o presentacion  numérica| financian ¢l Proyecto
- : . Anual trabajo social, derecho y psicologin que A e
asuntos familiares s¢ ha elevado en un 20%|en ¢f cantdn gue contengan lu lista de| - Frecuencia B A et con  sus  respectivos|e.) Organismos Pablicos Tstatales
. . x & . W - S¢ han capacitado y especiatizado enf, . 2 e
asta finales diciembre Jel 2,010 rofesionales eraduados segin elative ¢ ? informes escritos Seccionales ue aportan
hasta finales diciembre Je [ e 2 Relativa nintec Ea e de G aeies ormes eseritos . &J, P
especializacion L cconomicamente al Proyecto,
Recopilacion:  Directora
G z T Administrativa del 7 =
Componente 1: Oferta de N d ' ! i ) Registros  de Capacitacion  de CAIMSVI D . 1 mivel | de i a.) Autoridades del Gobierno Central|
servicios de asistencin para l‘:‘";'l“ ¢ '."“»'{ "'I‘*‘ - ‘I“ ¢ |""" MEAIE personal del 1. Napolean Davila y|Consulta v Revision de las fuentes de| o n ool l‘[“""‘“‘"‘l ""‘| ed : B ‘""‘{“"[‘“‘ v del Ministerio de Salud Piblica
R ol Tospita apole ) emi 3 2 2 g i G Anilisis: wordinadora . 5 o0 de alesscapaciados . S
tender casos de Violencia | spual Naporeon Liavila, vy d_““ Sldemis  Centros,  subeentros y|informacion en cada institucion. Toma ¢ - Frecuencia OCLRUIEID (00 U ERO S capacitadosl e o Graficos delbs) Autoridadeés del MIES.
4R Centros de Salud - Pablicos  de Chonef : 5 s . General — del proyecto. en temas de Violencia Intrafamilior que -8 :
Intrafamiliar s ha 5 " dispensarios  ubicados en el canténfde Datos especificos necesarios parael] 50 y r . S _ - |presentacion  numerica
mejornln € gk adofesnecinlizados entemas de  Violeneial o Hon bolanitisis Diseminacion:  Centro de Semestral pertenceen al drea médica del Haospital R I
7 £ 2 Y ) |anilisis. g + - s & K con s espeetive
PR Intratomiliar ha aleanzado ¢l I del 1otal ? ) Asistencia Integral al k Napoleon Davila y demads Centros def; 5 e
cn el canton Chone Reporte  diario de cada médico| : R Relativa " S . |informes escritos,
del personal en cada centro de salud hast, especiulizioen temas de VIE Mujeres en  Situacion  de Salud Publica ubicados en ¢l canton
finales de diciembre del 2,010, VI Chone.
a) Registro  de  Contratacion  de i a.) Autoridades del Gobierno Central
Personal el Méspital Napoleon Comprobar la  contratacion de  un v del Ministerio de Salud Pablica
Para imcios del 2010 en el Hospital Divila especialista en ¢l materia Psicologica en "‘ Y Auieid l;ln del MIES.
hivila. . 4 2 i Y oridades del
Napoleon Davila s¢ habra contratado una i Numgrico Anual ¢l Hospital Napoleon Davila que prestef Informe esc
™ b.) Registro de Asistencia de Personal v 2 V
psicologa para ¢l drea de emergencia, Médico al s d6'Conéulia: Extema | sus servicios a la poblacion en general v
izene: a fas victimas de VI,
crna.
a)  Autoridades  del  MIES,
. " " s . 5 lablas v Grificos defb)  Agencias  de  financiamiento)
Nuamero de mugeres agredidas atendidas porfa.) Pstadisticas de atencion de cada Determinar ¢! nivel real de incremento pis 8 A
v i . X : presentacion  numericaf Internacional que donaron fondos al
cada tipo prestatario ha crecido en un 100%|una de las Autoridades ¢ Instituciones| Frecuencia refativa. |Semestral mujeres agredidas atendidas por cada R -~ i )
- = § A - . - g con - sus espectivos| provecto, c.
hasta finales de julio del 2.011 que reciben personas vietimas de VIE. tipo de Prestatario de Servicios Pablicos, |, Eepe [
informes escritos. Miembros  de  la Fundacion  del
Servicios Sociales Nano Nagle,
a) Comprobar que ¢l CAIMSVI haya
= X sido adecuado oportunamente para que
X ) i“",","““.'"' I)'r“""’i‘: abra sus puertas el dia programado.
, ' . a) Copia del registro de mlr.ug‘l Id\ . ) - . ; dmh \.Imu\u b.) Verificar que se hayan realizada lus,
” s Agosto de 2,009 ¢l Yo de la A de la empres: esionales|a. CTVac ceta- ; 5 SVIL . .
Para ¢l 3 de Agoste «!\ 2,009 el IM. de fajobra de o empresa o profesionales|a.)  Observacion  Directa-Visita - al|CAIMSVI e o : obras necesarias para que ¢l CAIMSVI ! i
adecuacion \.lc la ‘lnh;m\uuuuru lisica delcontratados. ) . h.i I nh»!x L{‘\l lvlfg.l.r: - b.) ‘k](xwdmmlnm‘ isual na sola vez cuenté éon las suficientes dreas para I otogratias
Centro de Asistencia esti terminada antes ¥ despucs f" sitio - destinado| Veriticacion Fotografica encral. .[m\'\u.lw |atencion de Beneficiarias v pablico en
como Centro de Asistencia Diseminacion:  Centro de genecdl
Asistencia a)  Agencias  Internacionales  que
donaron fondos para la ejecucion del
d del ol Reconilacié D a.) Comprobar que la adguisicion de proyeeles | o
;I.i I.l\ulma o (;-my;m e mkmuc. es. ' \‘clm'p! lm?n. lruh‘}r‘: cquipos <& haya fuado b Autoridades  del Ministerio def
- h.) Acta (s) de Entrega-Re a. Administrativa le clusio COnOMicd Socia c.
Pari el 3 de Agosto del 2.009 ¢l 100% de los ) _‘l h “I S <! CATMSYE oportunamente :mIWT“ I\«.;_m-umu:.l )d Im( ” )
suministrada por la empresa (s) ¥/ ofsitio, Al L % X ‘ ntre los Ministerios de TNON|
mlehls: . ehaeres luiicos .46 encueiary ( F‘d triby \?1 ) d Fotografi )| Anilisi Coordinadora | Visual Una sola vez B Nesificar_que. 105 :syuinos N afias et l‘l s oo aGrsS ‘I
—— 2 - e rifica; % ’ etiing / asolave: ” 4 st Botalorars o g
i ) disponibles en ¢ Centro de Asistencia "““I "” F) et ”') ‘I "l “d l‘ s . "\;'““ " ‘l fk ‘ = e e ol funcionando cficientemente y hayan sida] " 1% (‘d""" ‘"‘_"}"‘“‘"'"“-“""“ “;‘
f“"“""“““ 2: ["l\'ghtl !“\‘l. ; es v sl\\k'lil\ l(. \”:1:;" wolas ‘;. ITI!} “ 3 d Af . ‘\\‘LUN\L’" [0S ';LTKTL\ i“,\.- Rk d i instalados  en E'I momente oportuna O Lll. soctal, . < 3 o))
Infracstructura fisica instalaciones  de A sinfadquisicion de equipos. iseminacion:  Centro de evia 1 inaugiacion del CAIMS YT Autoridades de Organismos Puablicos|
" : 1 : e
pecializada en la amoblar y amoblado. Asistencia del Cantdn (M. 1. Municipalidad del
westacian de servicios a = s canton  Chone,  Hospital  Napoleon|
: casos de Violencia a0);Comprabar. ques! 4 tquisiEitn:de Davila Cordova,  Policia Nacional
g 3 P i . sua-Recencio CQUIPOS s¢ haya clectuado| e da i s e
Inteafamiliar ha sido a)  Adade Eatrega-Recepeion) U & 2 < Juzgados de 1o Civil v Penal, Instituto)
implementada por  la cmpresa Recopilacion:  Directora oportunamente. s Nacional de la Nifez y la Familia,|
comercializadora de cquipos.|a.)  Observacion  Direeta-Visita  al| Administrativa del h.) Verificar que los equipos  esten Comisariodel Canton,  ete,)
Para ¢l 3 de Agosto del 2.009 ¢l 100% de TosIh.) Documento firmado por el Téenica|sitio. h)|CAIMSVI. funcionando cficientemente v hayan sido ¢) Miembros de la Fundacion del
cquipos adquirides estan instalados en elfque instalo los equipos donde indica| Verificacion Fotografica. c.)| Anilisis: Coordinadora| Visual Unasolavez [instalados en ¢l momento  oportuno| Fotogratias Sarvitios Nano Nagle
Cenuro de Asistencia Integral que Tos equipos estian instalados v en|Revision de documentos de|General del  proyecto, previo u la inauguracion del CAIMSVIL f) Personal del CAIMSVI
ptimao funcionamiento. fadquisicion de equipos, Diseminacion:  Centro de o) Beneliciari del CAIMSVI
¢.) Fotos del personal y usuarios de los Asistencia h.) Instituciones Educativas,
cquipos y'servicios en funcipnamiento, i) Poblacion Chonense en General
Recopilacion: Directora a.) Comprobar que se haya inaugurado ¢l
Para ¢l 3 de Agosto del 2,009 a Tas 8HOO se Administrativa del CAIMSVI en la fecha programada para
ha programado el acto de inauguracion de las|a.) Acta de Inauguracion del Centro de Ron CAIMSVIL la apertura de sus puertas y el inicio de
7 " % a.) Revision documental de sucesos, 3T " s v
instaluciones del Centro de Atencion Integral [ Asistencia. b)) Prensa escrita de la g g Aniilisis: Coordinadora Una sola vez  |sus operaciones. Fotografias.
e 5 h.) Asistencia a evento,
a Mugeres  en situacion  de Viplencia] localidad General  del proyecto.
Intratamiliar Disemina Centro de
Asistencia
a.) Determinar ¢l numero de mujeres|
victimas de VIF que antes de agosto del
o el it e B a) Consultas a Documentos 2009 no habian iniciado una ruta eritica
5 stadisticas  de inca asc. . - . - " ol X i
) Do Esrditicss;dd) Centio i Registros del Centro de Asistencia| Recopilacion: — Dircctora ¥ que luego del proyecto han buscado 2 Autoiidad del MIES
h.) Binario Estadisticos del Centro de 2 x 5 5 SHCIA: O BSeSOr g . Autortdades 8 8
. - . < : Integral o Mujeres Victimas de VIF[Administrativa del asistencia o asesoria - profesional para A 3 £ i
Componente 3: Margen de |Porcentaje de mujeres agred Asistencia Integral Mujeres  en (CAIMSVT) CAIMSVI resalver st situacion | Tablas v Grificos de|b.)  Agencias  de  financiamiento
s - (CAIMSVI), Al i A 4 : 3
ocultamicnto de casos de |domesticamente de |5 anos v mas. que calla]situacion de violencia : . it — I'recuencia : : e las actividades de|pPresentacion  numéricallnternacional que donaron fondos al
o { < ‘ e b.) Consultas a Carpetas individuales| Andli Coordinadora 2 Bianual b.) Comprobar que las actividades de|M X 4
Violencia Intrafamiliar y [sobre la situacion de maltruto para finales defe.) Estadisticas del Departamento de! N % Relativa. mocion v difusion  havan  surtido]¢On  sus - respeetivos|proyeeto,
G RERRE 2 < g 2 . |de  Beneficiarias  del  Proyecto.|General  del  proyecto, promacion -y ditusion haya i : 4 3
de Género ha disminuido [julio del 2011 se ha reducido a un 5%, Trabajo Social. I efecto sobre aquellas victimas que antes|iMormes eseritos. ¢.) Micmbros de la Fundacion def
) Grupos Focales.| Diseminacion:  Centro de ¢ < aq IS que. antes

) Encuesia muestral a la poblacion
femenina de Chone.

d.) Vis
urbanos de la eiudad de Chone

as a los diferentes barrios|/

sisteneia

habian ocultado su problema y que con ¢l
proyeeto buscaron ayuda.

Servicios Sociales Nano Nagle.

Elaboracion: Autora

Autorn: Inés Niomara Chavez Rivera



ANEXO N 41
Presupuesto Total del Provecto

Proyecti Asistencin o Mujeres en sitiacion de V

Maestria ¢

Escuela de Postardis en Adminisin

ierenciin de Proye

wlenci Intrafamibinr

parit ¢l Desarrollo

i de Empeesas

Actividudes

Mes

Variables de Refe

sep-09]

nov-09 |

die-09]

ene-m]

feb-10]

mar-10]

abr-10]

may-10] Jun-10]

jul-10]

ago-10]

sep-10]

oct-10]

aov-10]

dic-10]

cne-11]

feb-11]

mar-11

abe-11]

_jun-11]

jul-11]

{Total de horas

Frecuencia

jut09]

ago-09 ]

oct-09 ]

may-11]

TOTAL

LI Reclutamiento
seleccion de  Personal  del
CAIMSVI en Chone

10 dias

200.00

200,00

1,2. Contratacion del Personal
del CAIMSVIen Chone

dias laborales

825.00

1.630.00

$

1.650.00

1.630.00

$

1.630.00

1.650.00

1.630.00

o

1.650.00

o

1 630.00

v

165000 | §

165000 [ § 163000 | S

1.630.00

S

1.650.00

S

1.650.00

5

1.630.00

$

1.630.00

$

1 650,00

v

1.630.00

1.650.00

s

1.630.00

-

1.630.00

S

1.650.00

1.630.00

S

1.630.00

40.425.00

1.3
Adiestramiento del Personal
del CAIMS VI en Chone

Capacitaciones v

120 horas 8

250,00

_39%

S

250,00 | §

250,00

250,00

1.4, Tatleres sobre rol de las
autoridades
de

entidades ¥
publicas  en
Violencia Intrafamiliar

casos

ol 8

125.00

125.00

125.00

o

12500 | § = S

125.00

125.00

-

I

125.00

»

250,00

2.000,00

125.00

1.000,00

15, dirigido &
Autoridades v Personal de
Centros Educativ de
educacion ba 3
secundaria, para difundir su
rol en la
Violencia Intrafamiliar v de
Genera

Talleres

lucha contra la

20

400.00

’3

$

200,00

v

400.00

-

$

200.00

-

200.00

e

$

400.00

-

200.00

2.000.00

1.6, Talleres dirigidos a
estudiantes  de Derecho.
Trabajo Social, Enfermeria,
Psicologin =~ v Medicina
orientados @ capacitar sobre
COMO asistic 3 una persona en
caso de Violencia
Intrafamiliar

160 10

200.00

200,00

200,00

w

20000 | $

$ 200.00

Py

200,00

“

200.00

200.00

»

200.00

200.00

2.000,00

L.7. Firma de Acuerdos|
Voluntarios con Autoridades.
entidades publicas v privadas
para la  Cooperacion en
Actividades vinculadas  al
combate de la Violencia |l
Intrafamiliar y de Género en|i
la ciudad.

Acuerdos
Nacional.
Canton,
Divila
Municipalidad  del

Policta

Comisario  del
Hospital Napoledn
Cordova: M. |
Canton.
nnfa, Entidades Privadas que
la RSE
oliticas internas.

con

ncluyen en  sus

Total

1.400,00

2.050,00

|.°75J.I(l_‘_

Situacion de Violencia en la Ciudad de Chone

s

8.150.00

2.100.00

2.100.00

1.775,00

1.900.00

1.975.00

1.850,00

1.775.00

1.650,00

2.050,00

47.625.00

650,00

2.2. Equipamiento del Centro de Atencion Integral.

$ 4.818.00

2.3. Amueblamiento del Centro
n v trimite de patent
2.5. Inauguracion del CAIMSV

de Atencion Integral

$

27402

1 en Chone

1.000.00

300,00

Rl 7 7 O

. Gastos administrativos de ¢

speracion del CAIMSV]

$
S
S

25,00

vl nlalu|e

265,00

265,00

265,00

i) 23 OO 2

el ) B I

302,00

DD el

wlv wlalv|e

302,00

300,00

w

330,00

v\l"’mwmm

330,00

334,00

A Ml B B

375,00

373,00

SO ) (P )

wla|n|a|a|a

565,00

265.00

_265.00

302,00

302,00

300,00

33000

330,00

334,00

375.00

373,00

il

5
3.1.  Talleres para  lu
formacion de 30 Promotoras

10

300,00

i

100,00

300,00

S

1.000,00

Talleres  parala
itacion sobre temas de

Intrafumiliar
Catequistas vy

Violencia
dirigido  a
religiosos (as)

125,00

125,00

125,00

125,00

500.00

3.3,
sobre

Talleres para difusion
103, el
reglamento de aplicacion de
la ley v el de|
procedimiento de la misma
dirigido a la poblacion en
General

las ey

manual

72 4

225,00

225,00

225,00

[N

225,00

225,00

n

225,00

225,00

225,00

225,00

'

22500 | § 22500 | $

225,00

225,00

225,00

225,00

225,00

225,00

o

225,00

225,00

s

225,00

225,00

225,00

225,00
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3.4. Campanas masivas de
sensibilizacion de la VIF
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Prensa escrits | Manabity
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77520
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77520
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775,20
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77520
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19.048.60

dirigidas hacia la ciudadania
en General a través de los|

Radia Libertad
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50,00

50,00

50,00 50,00
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50,00
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1.505,00

medios  de  comunicacion

Television Capital TV

112,50

50,00
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50,00
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50,00

50,00

50,00 50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

131250
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120,00

120,00
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120,00
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120,00
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120,00
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6.800,00

3.5, Conferencias con
expertos locales y nacionales,
en  Temas de Violencia
Intrafamiliar v de Género

12 6

S

$

900.00

900.00

B

“

900.00

- $ = 3

900.00

B

$

$

o

900,00

5.400,00

3.6. Conformacion.

Beneficiarias del provecto

S

$

$

b

S

S

$

$

$

S

S

o

1.213.80

2.380,20

1.605.20

L.780,20

2.680.20

1.480.20

1.480,20

1.605.20

2.680,20

1.780.20

1.480.20

1.480.20

2.380,20

1.605.20

1.58020 _

1.480,20

1.480.20

1.480.20

1.605.20

2.680.20

1.780.20

1.480.20

1.480.20

1.780.20

45.138.60

TOTAL

19.350.82

4.995.20

3.520,20

4.020,20

5.046_.20

3.596.20

3.557.20

4.007,20

5.032.20

4.182.20

3.555,20

3.630,20

4.610.20

3.910.20

3.760.,20

4.035.20

4.664.20

4.114.20

3.630.20

3.630,20

5.105.20

4.380.20

3.503.20

3.903.20

3.803.20

117.542.62

Elaboracton: Autora

Autora Inés Niomara Chivez Rivera
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ANEXO N°. 42
Presupucsto Total del Proyecto
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Ministerio de Contribucion de la Fundacion de
Actividad
vidades nclusion M. L BSBElectrlc AID | ¢ pincu Sérvices | Servicios Socialea|  Autogestién
Econémica y Ireland

Mllnldllhhd del Nano Nag|

Viclencia Inirafamii - ; > =

L1
de Personal del CAIMSVI en|
Chone s 200,00 | § - s - b - b3 - s 20000 |8 -
1.2. Contratacion del Personall
del CAIMSVI en Chone S 2815000 | § - 5 1145000 | § - s 82500 | § =
s 40.425,00

1.3 Capacitaciones Y]
Adicstramiento del Personal del s - ] - $ 25000 | 1.750.00
.(-/-\ MSVI en Chone S 2.000,00
. Talleres sobre rol de las)
tad ¥ dad
piiblicas en casos de Violencia|
Intrafamiliar s 1.000.00
15 Talleres  dingido o
Autondades v Personal ]
Centros Fducativos. de|
d basica y

para difundir su rol en la lucha)
contra la Violencia Intrafamihar|
y de Género

$ = s - s - s - b} 12500 | § 875.00

b - $ - s - $ - $ - s 2.000,00

16, Talleres  dinigidos 4l
estudiantes de Derecho, Trahajo)
Social, Enfermeria, Psicologia y
Medicina orientados 4 capacitar]
sobre  como asistir 4 una)
persona en caso de Violencin)
Intrafamiliar

s . $ - s % s - s . s 2 000,00

17 Fima  de  Acuerdos|
Voluntarios  con  Autoridades,
enuidades pablicas v privadas|
para  la Cooperacion  en|
Actvidades  vinculadas  al ) ) - |8 - |8 - s
combate de la  Violencin|
Intrafamiliar y de Género en la)
ciudad

s -
Total 47.625,00 _ _  28.150,00 - 11.450,00 - 1.400,00 ..6.625,00

2.1. Adecuacion del Centro de]
Atencidn Integral o Mujeres enl
Situacion de Violencia en la| § 815000 | $ - s - s - s 463000 [ § 350000 | $
Ciudad de Chone

2.2. Fquipamiento del Centro)

de Atencion Integral s 481800 | § - L} - $ - $ 468680 | § 13120 | §
2.3. Amucblanuento del Centro)
de Atencion Integral s 274402 | § - s - s - s 261402 | $ 130,00 | § -
24, Gestion vy tramite  def
pillcx‘m:s. permisos v/o licenciay 1.000,00 | s . $ R $ R s B s Looooo | § .
municipales, mimsteriales v
demas.
2.5. Inauguracion del CAIMSVI| ¢ 30000 | . s = 118 - |s = | s 300,00
en Chone
2.6. Gastos sdministrativos de|
operacion del CAIMSVI s 7.767,00 | § - 3 - s 355000 ($ - s 2500 | 8 419200
Total $ 24.779,02 S - S - S 3.550,00 $ 11.950,82 $4.786,20 § 4.492,00
' pte 3: Margen de ocultamicnto de cusos de §
Talleres para la formacion|
de 30 Promotoras barmales s 1.000,00 | 5 k] - |8 - |8 - s - s 1.000,00
3.2. falleres  pira bl
capacitacion  sobre temas  del
Violencia Intrafumiliar dingido| § 500,00 | § s s - s - $ - $ 500,00
a Catequistas v religiosos (as)
de aplicacion de Ta ley y el
manual de procedimiento de la] § 5.400,00 | § - s - $ - 5 - s - s 5.400,00

misma dingido a la poblacion|
en General

3.4, Campaiias  masivas  de]
sensibilizacion  de  la VIF|
dirigidas hucis la ciudadania en|
General a truves de los medios] § 3283860 | § - s 10.000,00 | $ = $ 500000 | $ 121380 | 8 16624 80
de comunicacion locales (radio|
television y prensa escrita)

3.5. Conferencins con expertos)
locales y nacionales en Temas| $

de Violencia Intrafamiliar y de 40800 % (|8 = |3 : $ = |3 40040
Geénero
3.6. Conformacion, desarrollo y)
scguimiento  de  Grupos  def § -
|Autoayuda $ - b - 3 - S - $ - $ -
Total $ 45.138,60 S - $ 10.000,00 S - $ 5.000,00 $1.213,80 § 28.924,80
[TOTAL § 11754262 § 2815000 § 10.000,00 S 1500000 § 1695082 S 7.400,00 S  40.041,80 |

Flaboracion Autora

»
[

i

3.3. Talleres para  difusion|
sobre las ley 103, ¢l reglamento)
Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera
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