
TES1S DE GRADO PREVIA A LA OBTENCION DEL TITULO DE:

MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO

TEMA:

AUTORA:

INES XIOMARA CHAVEZ RIVERA

DIRECTORA:

ARQ. PATRICIA BERMUDEZ DIAZ

Guayaquil-Ecuador 
Noviembre del 2.009

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
ESCUELA DE POSTGRADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ASISTENCIA A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR, PARA LA ZONA URBANA DE CHONE

ESRX7
K % ( V K I. A S I P K H I < l H P i» i IT f. < N I < A

b( fiooko - M VSAGEMEM'
I) M I. I. i T O R A I.



DEDICATORIA

SUS

en

Pagina IAutora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

Muy en especial, a todas Aquellas Mujeres que viven 

Situacion de Violencia dentro de sus Hogares y que, consciente 

o inconscientemente, callan el irrespeto a sus Derechos. A ellas, 

que necesitan de iniciativas como esta para salir del monstruoso 

crimen silencioso llamado Violencia Domestica.

A mi hija, Isis Carolina Chavez Rivera, que es mi principal 

motive para seguir adelante y que con sus pequenas 

demostraciones de amor llena de alegria cada minuto de mi 

existir.



AGRADECIMIENTOS

Pagina IIAutora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

A DIOS por haberme dado la oportunidad de participar en este 

Programa de Maestria y por ser cada dia la Luz que ilumina y 

dirige mi camino.

A MIS PADRES, por su inmenso amor, por su paciencia y 

tolerancia. por brindarme dia a dia ese apoyo incondicional que 

tanto he necesitado.

Finalmente, no quisiera dejar de agradecer a cada una de las 

personas que colaboraron de una u otra forma para el desarrollo 

de este documento, sea en el levantamiento de informacion con 

las encuestas, entrevistas y opiniones que me permitieron 

acercarme a la realidad de la problematica objeto de este 

documento. Asi como a quienes facilitaron ideas para generar 

recursos, analisis para entender la situacion y demas comentarios 

y opiniones que estan vertidas en el presente proyecto.

Mi reconocimiento a especial a la Fundacion para !a Ciencia y 

Tecnologia (FUNDACYT) ahora Secretaria Nacional para ta 

Ciencia j’ Tecnologia (SENACYT), ya que gracias a su 

contribucion pude participar en este Master.

Mis mas sinceros agradecimientos a

McCarthey y su Equipo, quienes

fundamental para el desarrollo de este proyecto, pero sobre todo 

para que pueda concretarse y, con el servir a todas aquellas 

mujeres Chonenses que sufren en privado las crueles 

consecuencias del maltrato.

la Hna. Margaret

fueron un elemento



RESUMEN EJECUTIVO
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Pagina IIIAutora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Por su parte en Chone se determino que alrededor de 20.009 mujeres que habitan en la zona 

urbana y periferica de este canton han vivido o se encuentran viviendo algun tipo de 

violencia dentro de sus hogares, siendo el principal tipo de agresion recibida la psicologica 

que alcanza alrededor del 93.41% del total de las victimas, mientras que 75.02% de las 

agredidas han sufrido algun tipo de maltrato fisico y, en lo que respecta a la violencia 

sexual el 21.36% de las chonenses victimas de violencia domestica confesaron haber
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El presente proyecto propone algunas pautas para combatir la violencia Intrafamiliar (VIE) 

contra la mujer en el canton Chone, su objetivo central es incrementar el numero de 

mujeres asistidas en situacion de VIE a traves de la implementacion de un Centro de 

Asistencia Integral, establecimiento de politicas publicas locales para abordar la VIE como 

un problema social y de salud publica y con el rompimiento del silencio de las agredidas, 

cuyas actividades conllevan directa e indirectamentc al empoderamiento de la problematica 

y de la correspondiente solucion.

Con el animo de prestar servicios a las beneficiarias directas y de mejorar la oferta de los 

diferentes prestatarios de servicios publicos y privados vinculados a esta problematica se

De lo anterior deriva la preocupacion de los miembros de la Pastoral Social de la Iglesia y 

de la Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle, que se han planteado a traves del 

presente proyecto ayudar a alrededor de 2.000 mujeres chonenses que han sufrido o sufren 

violencia dentro de sus hogares, brindandoles asistencia y/o asesoria de parte de los 

profesionales que presten sus servicios dentro del Centro de Asistencia Integral a Mujeres 

en Situacion de Violencia Intrafamiliar (CAIMSVI) asi como tambien participaran en las 

diferentes actividades que se organicen en dicho sitio para solucionar el problema en el que 

estan sumidas las victimas.
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calculo que son necesarios USS 117.542,62 para cubrir los costos de las diferentes 

actividades programadas para la ejecucion del proyecto.

A efectos de cubrir los costos se han planificados algunas actividades de autogestion que 

sumadas al pago que hacen las beneficiarias a los servicios prestados por el CAIMSVI 

alcanzan aproximadamente el 34.07% del total de costos y un 6,30% seria cubierto por el 

aporte inicial de la Fundacion de Servicios Nano Nagle, mientras que alrededor del 27.19% 

financiados por Organismos Intemacionales, el 23.95% por el Ministerio de Inclusion 

Social y Economica, el 8,51% por la Muy Ilustre Municipalidad del Canton Chone.

Finalmente, con este proyecto se espera contribuir a mejorar la calidad de vida dentro los 

hogares donde habitan victimas de violencia domestica reduciendo para ello el Ciclo de 

Violencia en el que estan sumidas.
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1.1. ORGANIZACIONSOLICITANTE

Pastoral Social de la Iglesia San Cayetano de Chone

1.2. TITULO DEL PROYECTO

1.3. UBICACIONDEL PROYECTO

• Pais: Ecuador

• Provincia: Manabi

• Canton: Chone

1.4. DURACIONDEL PROYECTO

El proyecto tiene una duracion de 25 meses a partir del 1 de julio del 2.009.
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Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la zona urbana del canton

Chone

• Parroquia(s): Chone y Santa Rita

• Scctor(es): Centro de la ciudad de Chone
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1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO



2. ORGANIZACION PROMOTORA DEL PROYECTO

2.1. RAZON SOCIAL DE LA ORGANIZACION

Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle.

2.2. DIRECCION

2.3. TELEFONO, FAX, CORREO ELECTRONICO

Telefax: (05) 2361 147

2.4. REPRESENTANTE LEGAL

Directora Ejecutiva de la Institucion.

2.5. FECHA DE CREACION YACUERDO DE LEGALIZACION
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Calle Sucre, entre la calle Trajano Viteri y Rocafuerte, junto a las Oficinas de la Pastoral 

Social de la Iglesia Catolica San Cayetano de Chone. En la parte inferior de la Casa 

Parroquial.

15 de Septiembre del 2.005, mediante Acuerdo Ministerial N° 0384 emitido por el 

Ministerio de Bienestar Social a traves de la Direccion Provincial de Bienestar Social, 

obtiene Personeria Juridica la Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle
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Hna. Margaret McCarthey, quien tambien es



2.6. EQUIPO TECNICO RESPONSABLE DEL PROYECTO

2.7. HO J A DE VIDA DE LA INSTITUCION
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Hna. Margaret McCarthey, Coordinadora General del Proyecto.

Sra. Ibanni Vera Saitos, Directora Administrativa.

Trab. Social. Nelly Santana Mero, Asesora Social.

Psic. Rusula Zurita Cordoba, Asesora Psicoldgica.

Abg. Ricardo Quintana Cedeno, Asesor Legal.

Abg. Damian Valencia Villalba, Asesor Legal.

Entre los principales proyectos que ha ejecutado y aun se encuentran en ejecucion se 

pueden mencionar:

situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

• Hogcir de Ancianos Jacinta Polo, que abrio sus puertas en el ano 2.002, en ese 

entonces era dirigido a traves del Grupo de Voluntarios de la Pastoral Social de 

Chone. A partir de septiembre del 2.005, la Fundacion de Servicios Sociales Nano 

Nagle se encuentra a cargo de la administracion, gestion y ejecucion de este proyecto. 

Entre los servicios que brinda este proyecto estan asistencia social, alimentacion y 

servicios de esparcimiento a personas de la tercera de escasos recursos. Alli se 

organizan actividades diarias entre las que estan talleres de lectura, teatro, baile, 

costura, tejido, bordado, etc. El refrigerio es brindado a las 10H00, mientras que el

Proyecto Asistencia a Mujeres en

La Fundacion Nano Nagle se ha caracterizado por prestar servicios sociales a personas 

de escasos recursos, siendo las principales zonas de trabajo los barrios populares de la 

ciudad de Chone.
Cabe senalar que antes de obtener la personeria juridica la Pastoral Social de Iglesia era 

quien ejecutaba los proyectos que actualmente gestiona y ejecuta la Fundacion Nano 

Nagle.
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almuerzo esta listo a las 12H00. Actualmente acoge alrededor de 80 ancianos, de los 

cuales normalmente asisten 45. La hora de atencion es de 8:30 al 5h00.

1 Es un sindrome climatico que erraticamente ciclico, que consiste en un cambio en los patrones de movimientos 
de las masas de aire provocando, en consecuencia, un retardo en la cinetica de las corrientes marinas "normales", 
desencadenando el calentamiento de las aguas sudamericanas; provoca estragos a escala mundial, afectando a 
America del Sur. Indonesia y Australia (Wiki pedia Enciclopedia Libre, Internet 2.009).
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Por su parte, los almuerzos que se brindan en estos sitios son gratuitos y contienen un 

plato de sopa o caldo, un plato fuerte con arroz, platano, ensalada y algun tipo de carne 

(roja o blanca), un vaso de jugo y una fruta.

• Tienda Popular, que atendio por primera vez en el ano 1.998 a raiz del Fendmeno del 

Nino1, en esa epoca era dirigida por la Pastoral Social. Esta tienda tiene como 

finalidad principal el suministro de viveres de primera necesidad a familias de 

escasos recursos, en ella se expenden todo tipo de productos tanto alimenticios como 

de limpieza e higiene para el hogar. Ademas, de esta actividad se entregan 2 canastas 

con 5 productos basicos a exactamente 180 familias de escasos recursos que viven en 

la zona rural y urbano-popular del canton Chone; estas canastas tienen un costo de 

USS 4 dolares, cada una contiene los siguientes 5 productos: 10 lbs. de arroz, 3 lbs. 

de azucar, 2 lbs. de manteca, 1 funda de sal y 2 panes de jabon; el valor del subsidio 

que asume la tienda por cada canasta entregada es de USS 1.80.

• Comedores Povulares. desde inicios del ano 2.000 se abrieron 7 Comedores 

Populates ubicados en los barrios de: Puerto Arturo, 30 de Marzo, Bellavista, Jorge 

Gallardo, Aurora, Almendros y Aray; consecutivamente se abrieron 2 mas que 

estaban ubicados uno en la ciudadela Santa Martha y el otro en el Club Realidad; 

todos estos barrios corresponden a la zona urbana y periferica de Chone. 

Posteriormente, en el ano 2.005 cuando la Fundacion Nano Nagle se hizo cargo de 

esta obra, algunos Comedores se fusionaron dado que algunos atendian un numero 

muy reducido de beneficiarios lo cual no optimizaba el uso de los insumos donados 

para este servicio, quedan asi en funcionamiento los comedores de la ciudadelas 

Aray, Santa Martha, Jorge Gallardo y Bellavista.
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Cabe senalar que los beneficiarios de este servicio son mayoritariamente los ninos de la 

calle (betuncros, vendcdores ambulantes o abandonados) asi como tambien ancianos y 

discapacitados de escasos recursos economicos.

Actualmente se atienden alrededor de 271 personas que estan distribuidas en los 4 

comedores existentes de la siguiente manera.

Barrio
Jorge Gallardo
Santa Martha
Bellavista
Aray
Total

?uente: Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle, Mayo 2.009 
Elaboracion: Autora

Numero de Ninos que reciben almuerzo en los 

Comedores Populares, segun barrio o sector

# de Ninos
118
73“
40
40

27?



3. ANTECEDENTES V CONTEXTO

3.1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

3.1.1. Conceptos Claves en temas de Violencia Intrafamiliar
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El termino Violencia remite al concepto de fuerza. La violencia es siempre un 

ejercicio de fuerza -fisica, psicologica, sexual, economica o politica- e implica 
la existencia de una jerarquia real o simbolica2; y, esta dependiendo del lugar o 

forma como se desarrolle adquiere una denominacion especifica. Sin embargo; 

cualquiera que sea su denominacion todo acto de violencia es considerado una 

violation a los derechos humanos y se agrava el caso dependiendo de su 

intensidad, forma, magnitud y dimension.

Siguiendo con las definiciones, pero ahondando en los terminos puntuales que 

trata la presente propuesta, es necesario conocer algunos conceptos basicos 

sobre la Violencia Intrafamiliar (VIE) que se exponen a continuacidn.

2 Organizacion Panamericana de la Salud, Proyecto: “De lo local a Io nacional: Institucionalizacion del modelo 
de atencion a la violencia intrafamiliar en el Ecuador”, Modelo de Intervencion frente a la violencia contra la 
mujer y al interior de la familia, Quito, Junio del 2003, pag. 9.
3 Ley 103. Publicada en el R.O. N° 839 del 11 de abril de 1.995.

“Toda action u omision que consista en 
maltratado fisico, psicoldgico o sexual, 
ejecutado por un miembro de la familia en 
contra de la mujer o demas integrantes del 
nucleo familiar”

Segun la Ley contra la Violencia a la Mujer y la Familia3 en su Art. 2, 

conceptualiza a la VIF como:
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Con el fin de complementar este concepto es precise mencionar que la VIE es 

la accion de maltrato cometida por uno o varios miembros que conforman el 

grupo familiar (esta conformacion se puede dar por afinidad. consanguineidad o 

afiliacion) y que transforma en agresores las relaciones entre ellos causando 

dano fisico, psicologico, sexual, economico o social a uno o varios de los 

miembros de la familia.

De alii que este tipo de violencia puede derivar en las siguientes formas de 

maltratos:

Economico o Patrimonial: Es la accion u omision que implique dano, 

perdida, transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion

Fisico: Son todo tipo de acciones ejecutadas por un miembro de la 

familia y, que a su vez, atentan o agreden la integridad corporal de otro 

miembro del circulo familiar. Entre estas acciones se pueden mencionar 

los empujones, bofetadas, golpes de puno, patadas u otro cualquiera que 

util ice algiin articulo, sea este considerado arma o no, pero que deje 

evidencia visible en la otra persona.

Psicologico: Son todas aquellas actitudes que sin causar dano fisico 

tienen como objetivo principal atemorizar, intimidar y controlar las 

conductas. sentimientos y pensamientos de la persona a quien se esta 

agrediendo. Entre este tipo de maltrato se pueden mencionar acciones 

como las insultos, burlas, criticas, humillacion, control, subvaloracion. 

menosprecio, indiferencia, discriminacion, etc.

Sexual: Es toda aquella accion que en contra de la voluntad de una 

persona causa obligacion para realizar el coito sexual, sea este 

consumado o no. Entre las acciones de este tipo estan: Exposicion a 

actividades sexuales no deseadas, manipulacion a traves de la sexualidad, 

acoso sexual, etc.
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A la par con las definiciones anteriores los terminos agredida y agresor, tienen 

una relevante importancia cuando se habla de VIE. De alii que, a continuacion 

se presentan las correspondientes definiciones:

de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, 

valores, derechos, o recursos economicos o destinados a satisfacer las 

necesidades de las personas4. Ademas, de los antes mencionados tambien 

se considera maltrato economico el incumplimiento de obligaciones 

economicas para cubrir la necesidades basicas que tiene la familia o un 

miembro de esta.

Agredida: Es la persona victima de las acciones u omisiones que 

conllevan a alguna forma de maltrato. Es quien sin causar, 

necesariamente, motivo o razon se convierte en victima de las acciones de 

su victimario.

Agresor: Es la persona que comete o ejecuta acciones u omisiones con el 

fin de controlar, someter, dominar la integridad fisica, psicologica, sexual 

y patrimonial de otra persona. Es quien con ansias de dominio o poder 

jerarquico, sea utilizando o no la fuerza fisica, agrede de manera directa o 

indirecta a otra persona.

Ciclo de Violencia: Es la suma de cada una de las etapas que involucra la 

problematica de Violencia. La duracion de cada una de estas etapas 

difiere del caso. Son 3 las fases o etapas que componen el ciclo de 

violencia: La primera que es la de acumulacion de tension, donde se 

inician los primeros conflictos y conlleva consigo pequenas agresiones, 

muchas veces minimizadas por la victima. Posteriormente, sigue la etapa 

de crisis o episodio agudo, el mismo que es el resultado de la

4 A. Soledispa T. y S. Garbay M., Manual de Atencion Legal en casos de Violencia Intrafamiliar y de Genero, 
FES ILD1S / CEPAM, Quito, Mayo del 2.004.
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3.1.2. Acontecimientos relacionados a la Violencia contra la Mujer que han 
marcado un hito en la Historia del Ecuador y el Mundo

Cabe senalar que una vez que se llega a esta fase, si no hay una intervencion, 

las probabilidades de volver a la primera etapa son muy elevadas.

Asi mismo cada pais, tiene sus propios ejemplos de violencia que han 

trascendido desde lo particular hasta Hegar al ordcn social-publico. Ningun

Ruta Critica: Este concepto es entendido como la secuencia de las 

decisiones tomadas y las acciones ejecutadas por una persona afectada por 

violencia intrafamiliar, con el fin de enfrentarla. asi como las respuestas 

encontradas en su busqueda de ayuda6.

acumulacion de tension, lo cual deriva en una explosion, es este momento 

cuando la victima comienza a dimensionar el problema como tai; es alii 

cuando las agresiones empiezan agravarse o intensificarse. Finalmente, la 

ultima etapa y quiza de gran determinacion es la conocida como 

Arrepentimiento o Luna de Miel5, durante esta fase todo entra en cal ma, 

el agresor reflexiona en muchos casos toma la responsabilidad de sus 

acciones y se caracteriza porque surge acercamiento entre las partes 

afectadas, llegando en muchos casos a la reconciliacion amorosa.

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

Proyecto Asistencia a Mujeres en

5 Denominacion dada por sus caracteristicas similares a las de un inicio o reinicio de relation amorosa. Tambien 
es conocida como el Reenamoramiento o reconciliacion.
6 Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), La Ruta Critica en Ecuador, Serie: Violencia Contra las 
Mujeres, Quito, 1.999, pag. 45.

A lo largo de la historia el mundo entero ha vivido diversos casos de violencia 

que han sido considerados de orden publico, unos mas graves que otros, pero 

hay que tener en cuenta que la gravedad que se le asigne depende siempre 

desde la optica con que sea analizado.



F a g i n a 110Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

Relatar todos los tipos de Violencia asi como los acuerdos firmados por los 

paises para contrarrestarla tomaria mucho tiempo y, el enfoque del presente 

documento no es ese sino abordar un ambito mas puntual que es la VIE, por 

ello a continuacion el analisis se centrara en esa tipologia de violencia.

De alii que, desde 1.980 con la Conferencia Intemacional del Decenio de las 

Naciones Unidas sobre la Mujer realizada en Copenhague, se plantea por

pais, se aleja de esta realidad. Todos, desarrollados o en vias de desarrollados, 

han pasado por un acto de violencia masiva o no. Los actos de violencia son 

considerados hitos en la historia de cada nacion, en muchos de los casos han 

determ inado el rum bo a seguir.

Actos de violencia por condicion racial, cultural, etnica, economica o hasta por 

sexo y edad. son acciones que se presencian en el dia a dia a nivel mundial. Lo 

unico que difiere de un pais a otro es su compromiso por erradicar cualquiera 

de estos tipos de violencia. Muchos han establecido en sus marcos juridicos - 

incluyendo la propia constitucion- lineas de accion para contrarrestar y 

sancionar cualquier tipo de agresion; otros en cambio se han limitado a 

suscribir acuerdos o compromisos intemacionales, que si bien es cierto tienen 

como objetivo principal el respeto a los Derechos Humanos, pero no siempre 

son aplicados o establecidos como politica publica.

La Violencia Intrafamiliar (VIE) a lo largo de los anos ha sido considerada un 

problema de ambito familiar privado, lo cual ha contribuido a inhibir todo tipo 

de accion para combatirla y erradicarla, de alii que son poco los casos de 

victimas que se deciden a llevarlo al ambito publico y los que lo hacen muchas 

veces tampoco encuentra los servicios o apoyos suficientemente adecuados para 

resolver su problema.
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Por su parte, desde los anos 80 la violencia contra las mujeres en Ecuador ha 

sido un tema que ha servido de eje a las demandas de algunos movimientos y 

organizaciones de mujeres. Es as! que en dicha decada el Centro Ecuatoriano 

para la accion y promocion de la Mujer (CEPAM-QUITO) y el Centio de 

Planificacion y Estudios Sociales (CEPLADES) han venido trabajando a traves 

de movilizacion y presion politica; y, como consecuencia de dicha presion con 

el apoyo del ILDIS se realizo el Primer Foro Nacional sobre la Violencia a la 

Mujer (1.986).

Por su parte, en la decada de los 90 varios han sido los acontecimientos que han 

escrito la historia con respecto a este tema en el pais, pero sin menospreciar la 

importancia que todos tengan, la creacion de las Comisarias de la Mujer y la 

Familia en 1.994 fue el de mayor envergadura. seguido por la expedicion de la
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Asi como la anterior han sido muchas las acciones que se han emprendido a 

nivel intemacional para combatir y erradicar los actos de Violencia contra la 
Mujer, sobretodo los vinculados al Circulo Familiar7 (Observar Anexo N°. 01: 

Acuerdos, Convenios y Conferencias Intemacionales para contrarrestar la 

Violencia contra las Mujeres ratificados por Ecuador).

7 Entiendase por Circulo Familiar, a todos los miembros que componen una familia, es decir padre, madre. hijos, 
hermanos y hermanas. Dependiendo del tipo de familia la composicion aumenta o disminuye, es decir si es una 
familia Mononuclear estara compuesta por el padre o madre y su hijo o hijos que vivan con el o el la.

primera vez la importancia de sacar a la luz un asunto que era considerado 

anteriormente como privado. Es asi que cntre las resoluciones acordadas se 

insta a reconocer que los maltratos infligidos a familiares constituyen un 

problema de graves consecuencias sociales que perpetua de una generacion a 

otra.
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Asi mismo, paralelamente se han ido implementando reformas o incluyendo 

aspectos relacionados a la Violencia contra la Mujer en el marco juridico 

nacional. Muchas de las normativas, comenzando por la propia Constitucion de 

la Republica incluyen temas relacionas que promueven un arduo combate 

contra cualquier indicio de violencia o discriminacion en general, pero 

sobretodo contra la Mujer. (Ver Anexo N°. 02: Marco Regulatorio Nacional 

segun aspectos relacionados a la Violencia contra la Mujer)

La presente propuesta se origina de la preocupacion de un grupo de Choneros 

que han venido trabajando en la prestacion de servicios sociales a traves de la 

Pastoral Social de la Iglesia San Cayetano de Chone, que dada la necesidad 

urgente de la existencia de un ente juridico que los represente y que, a su vez, 

pueda trabajar legalmente en este campo, se constituyo la Hamada Fundacion 

“Nano Nagle”, quien sera el organismo encargado de la ejecucion del presente 

proyecto.

Este grupo de personas a lo largo de varios anos de trabajo, tanto como Pastoral 

Social como Fundacion Nano Nagle, han receptado diversos casos de Violencia 

Intrafamiliar (VIF), en especial contra la mujer. Sin embargo, por el hecho de 

no contar con una institucion que preste asistencia directa para este tipo de 

situaciones no han podido Hegar mas alia de una ayuda circunstancial, siendo 

esto una medida de alivio mas no de solution radical al problema de violencia 

contra las mujeres.
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Ley 103 en 1.995 y la creacion de la Consejo Nacional de las Mujeres 

(CONAMU)en 1.9978.

8 Creado mediante Decreto Ejecutivo No. 764 en octubre de 1.997.



3.1.4. Iniciativas similares

P a g in a | 13Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

A raiz del incremento a nivel nacional de los casos publicos de VIE contra la 

mujer, muchas instituciones publicas y privadas han venido trabajando en esta 

linea, se han desarrollado algunos proyectos en distintas ciudades del pals, 

muchos han perdurado y otros lamentablemente han cesado su intervencion, 

son muchos los factores que determinan la continuidad o no de estos, todos 

dependen de la localidad, de la cultura y, sobretodo del interes de las propias 

mujeres de mejorar la calidad de vida suya y de sus familias.

Finalmente, en la actualidad se estan sumando al grupo de Nano Nagle otros 

actores como son los miembros de Derechos Humanos de Chone, profesionales 

de diferentes ramas, representantes de centros educativos, el propio personal de 

la Ilustre Municipalidad el Canton Chone y pobiacion en general que estan 

interesados en participar y apoyar esta iniciativa, contribuyendo asi a format 

una red cada dia mas extensa y sensible a temas sociales y, en especial, de 

violencia.

Se podrian citar muchos ejemplos de proyectos, pero dado el tiempo y sobre 

todo el espacio, se mencionaran unicamente los que han continuado su 

intervencion. En Guayaquil, la Fundacion Maria Guare, que desde el ano

De alii que, la Pastoral Social de la Iglesia y la Fundacion de Servicios Nano 

Nagle estan interesadas en expandir sus servicios y operar en la linea de 

asistencia a personas en situaciones de VIF, pero planteando como pobiacion 

objetivo en una fase inicial a las mujeres, scan estas madres, hijas o hermanas. 

Posteriormente, de acuerdo a la efectividad del presente proyecto desean 

ampliar la cobertura a todos los miembros de la familia.
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1.990, ha venido prestando asistencia legal y en los ultimos anos ha incluido a 

sus servicios el apoyo social y psicologico a mujeres en situation de Violencia; 

y, que a su vez, junto a sus instalaciones cuenta con la presencia de la 

Comisaria de la Mujer y la Familia, que facilita los procesos que requieren 

denuncias y boletas de auxilio, ha sido un ente determinando en la lucha contra 

la Violencia Domestica y de Genero. Otro caso, muy conocido por su labor, es 

el Centro de Promocion y Apoyo a la Mujer (CEPAM-Guayaquil) que gracias 
al Apoyo de la Muy Ilustre Municipalidad del canton Santiago de Guayaquil, 

hoy en dia brinda un servicio integral a las mujeres en situacion de violencia; 

sus actividades van desde los servicios prestados propiamente a las afectadas, 
asi como transferencia de experiencia a nuevos centros de asistencia9. Por su 

parte en la Region Sierra hay casos muy importantes que se podrian mencionar, 

entre ellos CEPAM-QUITO, quien nacio a principios de los anos 80 como 

apoyo al movimiento de mujeres del Ecuador y se inscribe en los procesos de 

institucionalizacion de las experiencias de promocion de los sectores populares; 

mientras que en la actualidad se ha convertido en uno de los centros prestatarios 

mas importantes a nivel local, puesto que alii se apoya a las mujeres en 

situacion de violencia intrafamiliar y sexual, es decir su apoyo llega hasta el 

area penal.

Aterrizando un poco mas en la zona de estudio, se podria mencionar que en 

Manabi como provincia la institucion pionera en intervenir en esta problematica 

es la Fundacion Nuevos Horizontes, que a traves de sus gestiones y convenios 

con otras instituciones publicas y privadas se ha convertido en la mayor 

prestataria de servicios a mujeres en situacion de violencia en la provincia. Alli 

acuden mujeres de casi todos los cantones, inclusive de cantones de otras 

provincias vecinas como es Guayas. El reducido presupuesto no permite que 

dichos servicios se expandan por toda la provincia y que esta Fundacion cree

9 Entrevista a la Dra. Tatiana Ortiz. Directora de CEPAM-Guayaquil, 29 Enero del 2007.
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pequenos centres en los diferentes cantones. De alii, el interes que el proyecto 

que conticne en el presente documento se convierta en tin aliado estrategico de 

Nuevos Horizontes; y, que a su vez, permita que otras mujeres que se 

encuentran distantes de Portoviejo y cercanas a la ciudad de Chone puedan 

acceder a servicios inmediatos y accesibles en caso de encontrarse en una 

situacion de violencia10.

Finalmente, en lo que respecta a la ciudad de Chone, en la actualidad la 

presencia de una iniciativa especializada en la prestacion de servicios a mujeres 

en situacion de Violencia dentro del nucleo familiar es ausente. 

Lamentablemente hasta diciembre del ano 2.006 funciono en las instalaciones 

del antiguo Municipio del canton el Departamento de Asesoria Legal para casos 

de Violencia, el mismo que a traves del Convenio AJ-022-2005 Gobiemo 

Municipal del Canton Chone - Politicas Publicas de genero firmado con el 

CONAMU en el ano 2.005 permitia a dicho Departamento brindar servicios de 

asesoria legal con el patrocinio del Gobiemo Central, apoyo que consistia desde 

la elaboracion y entrega de la denuncia en la Comisaria para la obtencion de la 

Boleta de Auxilio como medida de amparo hasta la elaboracion del Acuerdo 

como resultado de la conciliacion.

10 Entrevista a la Sra. Zoila Menendez Velez, Presidenta de la Fundacion Nuevos Horizontes, 6 de Febrero de 
2007.

Con el fin de aclarar que los servicios profesionales no son la unica estrategia 

que puede contrarrestar los casos de VIE, es precise mencionar que existen otro 

tipo de intervenciones tales como programas y campanas de concientizacion 

sobre el tema, formacion de grupos de autoayuda, veedurias ciudadana, etc.; 

claro esta que son muchas las formas de prevenir y combatir la violencia 

domestica, pero que depende mucho del organo gestor o de las personas



identificadas como beneficiarios e, inclusive, de los interesados en recibir la

ayuda.

3.2. CONTEXTO DEL PROYECTO

3.2.1. Geografia

Figura N°. 01

Fuente: www.ecuaworld.com.ee

Tiene una superficie de 3.570.60 km2.
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La ciudad de Chone se encuentra ubicada al Noroccidente de la Provincia de 

Manabi, en la Region Costa del pais.

A efectos de conocer otras intervenciones similares a la presente propuesta en 

el Anexo N°. 03 se presenta un listado de instituciones que prestan servicios 

profesionales en diferentes cantones del pais, alii se observan la descripcion de 

los servicios asi como los datos de contacto y experiencia de la entidad.

Ecuador |

COLOMBIA

OCtANO

Chone

'< rjnfrtco"

0 rt lilai

http://www.ecuaworld.com.ee


3.2.2. Orografia

Cotas extremas: 560 y 5 msnmm.

3.2.3. Hidrografia

3.2.4. Limites

3.2.5. Division Politica
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El relieve mas alto esta concentrado en la parte sur-este, siendo su mayor altitud 

en el Cerro Blanco con 560 metros.

La red hidrografica esta constituida por rios, terrenos sujetos a inundacion, 

Iagos y charcos intermitentes, y esteros, entre los principales se halla el Rio 

Chone que cruza de este a oeste, el Rio Grande. Rio Carrizal, Rio Canuto y el 

Rio Tarugo.

Chone posee en total 9 parroquias. 2 urbanas que son: Chone y Santa Rita; y, 7 

rurales: Canuto (la mas poblada y antigua del canton manabita), Convento,

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 
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Sus coordenadas geograficas son:

- Latitud S 0° 50' / S 0° 40' y Longitud W 80° 15' / W 80° O'

Coordenadas Planas UTM (aprox):

- Norte: 9907880 / 9926300 y Este: 583450 / 611270

- Codigo Intemacional: 3591-1

Chone limita al norte con la provincia de Esmeraldas y el canton Pedemales; al 

sur con los cantones de Pichincha, Bolivar y Tosagua; al este con El Carmen, 

Flavio Alfaro y la provincia de Los Rios y, al oeste con los cantones Sucre, 

Jama y Pedemales.

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone



Figura N°. 02

Fuente: www.manabi.gov.ee/

3.2.6. Clima

3.2.7. Identidad Chonense
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Es conocida como “la Ciudad de los Naranjos en Flor” o Hamada tambien la 
ciudad con el nombre de “Jardin de Mujeres bellas y Hombres valientes” 
debido a la rica abundancia de sembrios de Naranja, Cacao, platano, es decir a

Chibunga, San Antonio, Eloy Alfaro, Ricaurte y Boyaca. Actualmente estan en 
proyecto de discusion mas parroquias (Barquero, Sesme, Balzar, Cucuy, 

Colorado, Nause, Pavon y algunas mas en el area urbana).

El clima predominante es el calido seco en verano, que va desde junio hasta 

noviembre, en epocas normales; y el calido lluvioso en epoca de invierno, que 
va de diciembre a mayo. En verano los vientos modifican el clima y su 
temperatura oscila entre los 23 y 28 grados centigrados, mientras que en 

invierno alcanza los 34 grados centigrados.

Division Polilica de Chone

http://www.manabi.gov.ee/


3.2.8. Demografia

Tabla N°. 02

TotalHombre
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la productividad y fertilidad de la tierra y a la belleza legendaria de sus mujeres 

junto a la valentia de sus hombres.
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Las parroquias rurales por su parte alcanzan el 61.30% de la poblacion total del 

canton, distribuidos de la siguiente manera:

Composicion de la Poblacion segun parroquia y sexo
VI Censo de Poblacion y Vivienda, 2001 __

Parroquia

Chone Urbano 
Chone Periferia
Boyaca
Canuto
Convento
Chibunga
Eloy Alfaro
Ricaurte
San Antonio
Total
Fuente: SIISE 4.5
Elaboracion: La Autora

21.574
11.575
2.595
4.970
3.251
3.459
3.913
4.107
3.422

58.866

45.526
22.546
4.879
9.806
6.158
6.512
7.472
8.030
6.705

117.634

Mujer

23.952
10.971
2.284
4.836
2.907 
3.053 
3.559
3.923
3.283

58.768

Segun el VI Censo de Poblacion y Vivienda realizado en el ano 2.001, Chone 

tenia para ese ano una poblacion total de 117.634 habitantes, de la cual 58.866 

son hombres y 58.768 son mujeres.

Proyecto Asistencia a Mujeres en

En lo que respecta a la proporcion de poblacion femenina se puede notar que en 

general por cada 100 mujeres hay 100 hombres, pero cuando se habla por tipo 

de parroquia la situacion cambia, ya que en la zona urbana por cada 100



la zona rural por cada 100 mujeres

4.0

Fuente: VI Censo de Poblacion y V Vivienda, 2001
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Continuando con el analisis de la Poblacion por edades, es considerable que la 
distribucion por sexo esta equilibrada, puesto que en casi todos los rangos de 
edades se pude observar que la composicion de la poblacion es semejante en 

ambos sexos, pudiendose observar en el grafico siguiente dicha caracteristica.
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Por su parte, en lo que respecta a la composicion de la poblacion por edad, se 
puede decir que el 49.03% de la poblacion chonense esta en una etapa de 
adultez; mientras que el 14.91% corresponde a la poblacion cercana y entrada 
en la tercera edad. El 36.06% restante corresponde a la poblacion infantil y 
adolescente. Lo cual quiere decir que Chone es un canton relativamente joven y 

maduro en lo que respecta a su poblacion (Observar Anexo N°. 04).

mujeres hay 90 hombres; mientras que en 

hay aproximadamente 108 hombres.
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3.2.9. Economia y Recursos Naturales

Figura N°. 03

Fuente: www.manabi.gov.ee/

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera 1 I
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Chone, es el tercer canton de Manabi en poblacion y en economia. Ciudad 

netamente agricola y ganadera, posee el mayor numero de cabezas de ganado 

en el pais (5.42% sobre el total existente en Ecuador)11. Asi como se puede 

observar en el siguiente mapa de distribucion agropecuaria, que indica la 

produccion por zona y productos.

Chone, mantiene un rol dinamico en el valle interior irrigado por el Carrizal- 

Chone, con un notable potencial economico-productivo, sobre un area de 

influencia que incluye todo el sector comprendido entre Calceta (Quiroga, 

Tosagua, Bachillero, sus parroquias rurales (excepto Chibunga, vinculada a 

Pedernales y El Carmen); inclusive Flavio Alfaro.

11 X. Chavez, Principales factores economicos que incidieron en la productividad de la cria de ganado vacuno 
para came en la provincia de Manabi, periodo 1.999-2001, Tesis previa a obtencion de titulo de Economista, 
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, Quito, 2003.

http://www.manabi.gov.ee/
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Existen otro tipo de cultivos que tambien generan ingresos a la economia del 

canton, entre los que se puede mencionar el cacao (cultivo tradicional) y 

platano, el mismo que en los ultimos anos ha tenido una fuerte demanda 

internacional.
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Por otro lado, la produccion de frutas sobretodo maracuya y cltricos, como: 

mandarina, toronja, naranja y limon es significativa, muchas Unidades de 

Produccion Agropecuaria (UPA) estan dedicadas a la produccion de estas. En 

los ultimos la comercializacion tanto de la Maracuya como de la Naranja ha 

crecido; a Chone llegan muchos intermediarios de la serrania ecuatoriana a 

comprar la fruta porque la caracteristica de la misma la hace muy atractiva (el 

sabor, aroma y la jugosidad); inclusive se esta expandiendo el mercado y 

muchos colombianos y peruanos llegan hasta centros de acopio de la cabecera 

cantonal a comprar las frutas, lo cual posiciona a Chone entre una de las 

principales zonas de abastecimiento tanto nacional como internacional.

De alii que su economia se mueve al ritmo de la Ganaderia, razon por la cual el 

80% de la poblacion de este canton esta relacionado directa o indirectamente 
• 12 con este negocio .

Proyecto Asistencia a Mujeres en

Los derivados de la produccion ganadera como son la leche y el queso, son los 

que generan ingresos continues a los propietarios de las reses, ya que el sistema 

de comercializacion es diario debido la perecibilidad de los productos. 

Actualmente, la leche esta siendo transada en centros de acopio que instalan 

companias nacionales para abastecer su industria. Por su parte, el queso es 

adquirido, generalmente en finca, por comerciantes que viajan continuamente a 

Portoviejo, Manta, Quito y Guayaquil.

12 El Diario, Follelo “Chone, Manabi por Cantones”, III Edicion, 2005.



3.2.10. Desarrollo Social
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Otras actividades economicos de menor importancia son la venta de chame, el 

turismo (que esta recien ineluyendose como servicio), agroindustria (que esta 

incrementa su capacidad instalada, pero que tiene un gran potencial) y el 

comercio.
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Pese a todas las limitaciones que enfrenta el sector agropecuario asi como los 

demas sectores que aportan a la economia del canton, se ha estimado que 

Chone tiene un Producto Interno Bruto que supera los 136 millones de 

dolares13.

Segun los ultimos datos del VI Censo Nacional de Poblacion (ano 2.001) el 

51.10% de la poblacion Chonense vive en extrema pobreza debido a que sus 

necesidades basicas son insatisfechas, lo cual permite percibir la una mala 

distribucion de los ingresos del Canton. Sin embargo, gracias al Bono de 

Desarrollo Humano entregado por el Gobiemo Ecuatoriano 16.838 madres del 

canton (8.110 habitan en la zona rural) de Chone reciben una ayuda economica 

de US$ 30 al mes para cubrir sus necesidades basicas y las de su familia; y.

13 Ibid.

La debil organizacion comunitaria ha sido un limitantc en el desarrollo de 

Chone, no solo a nivel rural sino tambien urbano. No existen grupos sociales u 

organizaciones que esten orientados hacia un crecimiento y desarrollo 

colectivo, que persigan el bienestar comun. Quizas esta sea una de las 

debilidades que ocasione la escasa representatividad y participacion activa del 

pueblo en defensa de sus derechos.



3.2.11. Servicios

Salud3.2.11.1.

14 Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador (SIISE). Version 4.0, Edicion 2.005
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alrededor de 178 discapacitados y 2.456 ancianos reciben USS 15 al mes para
• 14sus respectivos gastos .

El canton Chone cuenta con varias casas de salud. que van desde 

lo particular o privado hasta el servicio publico.
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En cuanto a lo que a educacion se refiere se puede decir que en este canton 

existe un bajo nivel de analfabetismo en comparacion a otros cantones del pais, 

tiene una tasa de analfabetismo de alrededor de un 13,30%. La tasa de 

analfabetismo en mujeres es aproximadamente un 12,80% siendo esta menor a 

la de los hombres que alcanza el 13,9%.

En lo que respecta al area publica la ciudad cuenta con el 

Hospital Napoleon Davila Cordova que capacidad instalada para 

atender en la actualidad 220 pacientes, pero en la actualidad esta 

habilitadas unicamente 136 camas; mientras que el Centro de 

Salud N°. 3 atiende aprox. a 160.340 pacientes por ano. 

Tambien estan disponibles 2 subcentros de salud ubicados en la 

zona urbana y en el area rural se han repartido 11 mas. 

Finahnente, los servicios medicos publicos tambien comprenden 

los 22 dispensarios dispensaries medicos habilitados en esta 

ciudad, de los cuales 6 se ubican en la cabecera cantonal y los 16 

restantes estan repartidos entre 5 de las 7 parroquias rurales que 

tiene Chone.
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existen clinicas y policlinicos que cuentan con intemado y 

consulta externa, la mayoria de estas infraestructuras estan 

ubicadas dentro de la zona urbana del canton y atienden tanto a 

la poblacion urbana como a la rural.

En lo que respecta a la atencion medica privada Chone cuenta 

con diversidad de medicos especialistas en diversas ramas, cuyo 

valor de servicio oscila entre los 5 a 15 dolares. Asi mismo.

Por otra parte, en la parroquia urbana de Santa Rita la Iglesia 

Catolica habilito un policlinico para prestar servicios medicos a 

personas de escasos recursos econdmicos, en este centro de salud 

se brindan servicios de medicina general, pediatria, Gineco- 

obstetricia asi como tambien dispone de una farmacia popular.

Cabe mencionar que otra altemativa medica disponible es el 

Hospital del Seguro Social que corresponde al nivel 3, se 

encuentra ubicado en el barrio San Felipe y dispone de 37 camas. 

Ademas de atender a los afiliados al seguro social patronal debe 

prestar sus servicios para 25 comunidades campesinas afiliadas 

al seguro social campesino.

Entre los servicios que presta estan: Medicina General, Cirugia, 

medicina intensivista, Gineco-Obstetricia, Traumatologia. 

Urologia, Gastroenterologia, Diabetologia, Nutricion, 

Odontologia y Servicio de Imagenes.
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Education3.2.11.2.

3.2.12. Infraestructura Basica

Alcantariliado3.2.12.1.

dos redes

y algunos sectores de la periferia. Sin embargo, en los ultimos
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En lo que respecta a servicios educativos en Chone cuenta con 

servicios que cubren todos los niveles desde el pre-escolar hasta 

el universitario. En total existen 527 centros educativos, de los 

cuales 434 son fiscales, 3 fiscomisionales, 3 municipales y 87 

particulares13.

Establecimientos de tipo comun son 481, 5 experimentales, 40 

de practica docente y 1 instituto pedagogico.

Con respecto al nivel de estudio la composicion es la siguiente: 

39 pre-primarios, 66 primarios, 20 secundarios y 9 universidades 

(4 presenciales y 5 a distancia).

Segun datos del SIISE version 4.5, solamente 5.710 viviendas de 

las 24.507 cuentan con red de alcantariliado.

La infraestructura disponible esta dividida en 

separadas, la una que corresponde a la de aguas servidas que fue 
construida en 1.979 y la de aguas lluvias que fue instalada en el 

ano 1.984. La ultima colapsa en la epoca invemal, teniendo 

como consecuencia fuerte inundaciones dentro de la zona urbana

15 Gobierno Municipal del Canton Chone. Plan de Desarrollo Estrategico Cantonal “Chone 2008-2018”, Chone. 
2008.
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3.2.12.3. Servicio Electrico
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En la actualidad. el canton Chone tiene una demanda diaria de 13 

MVA/dia y el de la ciudad es alrededor de 9.75 MVA/dia 

correspondiente al 75% de la demanda total del canton, teniendo 

una reserva de 3-4 MBA/dia, es decir, que la demanda de energia 

electrica esta satisfecha17

Sin embargo, en lo que a viviendas se refiere el 66.3% de las 

casas del canton disponen de tendido electrico, la zona urbana

anos gracias al inicio de la construccion del Proyecto Multiple 

Carrizal-Chone el problema de anegamientos ha disminuido 

significativamente.

Existen 2 plantas de tratamiento con una capacidad maxima para 

atender a 50.000 habitantes, lo cual en la actualidad no satisface

,6SIISE4.5.
1 Plan de Desarrollo Estrategico Cantonal “Chone 2008-2018”, citado.

la demanda ya que segun estimaciones del Institute Nacional de 

Estadisticas y Censo (INEC) para el ano 2.009 se estima una 

poblacion de 133.588 habitantes lo que dejaria a mas del 50% de 

la poblacion sin servicio de agua tratada. Ademas, dichas 

plantas son utilizadas unicamente para abastecer a la zona urbana 

del canton dejando sin servicio la periferia y las parroquias 

rurales. Lo cual tiene como consecuencia que apenas el 30.3% 

de la poblacion este abastecida de agua entubada por red publica 

dentro de su vivienda16.
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Viabilidad y Transports3.2.12.4.
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esta cubierta casi en su totalidad mientras que en la rural 

actualmente se estan instalando tendidos electricos en la mayoria 

de las parroquias.

Por su parte, la zona rural se encuentra conectada a la urbana por 

carreteras de segundo orden. Existen tambien multiples caminos 

vecinales que comunican a las comunidades campesinas con el 

resto de la poblacion.

El transporte terrestre es el principal medio que comunica a 

Chone con el resto del pais. A las instalaciones del Terminal 

Terrestre Sixto Duran-Ballen, llegan 2 cooperativas de transporte 

interprovinciales (Reina del Camino y Carlos Alberto Aray) y 3 

intercantonales (5 de Mayo, Flavio Alfaro y San Cristobal). Para 

transportarse desde Chone a la zona rural las cooperativas de 

transporte que tienen rutas son la Coop. Ciudad de Canuto. 

Flavio Alfaro y la 5 de Mayo.

En lo que respecta a las viabilidad, Chone cuenta con 3 vias de 

acceso que permiten el ingreso a la ciudad; la una que viene 

desde la zona norte del pais, la segunda desde la zona central y la 

tercera desde el sur. Lamentablemente, las condiciones de estas 

no son del todo satisfactorias, sobre Iodo por el escaso 

mantenimiento y rehabilitacion que reciben de parte de los 

Gobiernos de tumo asi como por las condiciones ambientales de 

la estacion invemal.



Desecho Solidos3.2.12.5.
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El manejo de residuos solidos en Chone esta a cargo de la 

Direccion de Higiene y Saneamiento Ambiental (DHA) de la M. 

I. Municipalidad del canton Chone. Lamentablemente, el campo 

de accion de esta seccion es unicamente el area urbano, razon 

por la cual las estadisticas indican que aprox. el 60% de las 

viviendas existentes en el canton no disponen del servicio de 

recolcccion de basura

En cuanto a lo que a disposicion final de basura se refiere, los 

Chonense utilizan las siguientes:

El transporte publico intemo dentro de la zona urbana es 

ofrecido por dos cooperativas (Centenario y Santa Rita) que 

cubren 4 rutas simultaneamente.

En lo que respecta a los tipos de recolcccion de residuos, la DHA 

dispone de 2 modalidades para hacerlo. La primera que consiste 

en la recoleccion de basura domestica a traves de carro 

recolector o volquetas, con recorridos diarios dentro de la zona 

urbana; mientras que, la segunda es a traves de contratacion de 

personal para el barrido de las calles a efectos de recoger los 

desechos arrojados por los transeuntes.
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7.713
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NUMERO DE 
VIVIENDAS

Cairo recolector
Terreno baldio o quebrada 
Incineracion o entierro 
Otra forma
Total
Fuente: SIISE 4.5
Elaboracion: Autora

5.674
939
996
104

Tabla N°. 03
Niimero de Casas segun tipo de eliminacion
__________ de residuos solidos

TIPO DE ELIMINACION 
DE LA BASURA
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4. IMPORTANCIA V JUSTIFICACION

4.1. RAZONES QUE MOTIVAN LA REALIZACION DEL PROYECTO
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Segun el CONAMU en Ecuador 8 de cada 10 mujeres al monos una vez en su vida han
18recibido algun tipo de maltrato .

Tipo de Violencia
Violencia fisica
Violencia psicologica
Sexo forzado o abuso sexual
Fuente: S1ISE 4.5, 2.008 
Elaboracion: Autora

Tabla N°. 04
Porcentaje de mujeres de 15 a 49 anos que reportaron 

haber sufrido algun tipo de violencia antes de sus 15 anos
Region
Costa

32,00%
27,90%
14.00%

Manabi
16,50%
16.60%
0,40%

Ecuador
27,70%
24,90%
13,00%

Por su parte, en el ano 2.004 el Centro de Estudios de Poblacion y Desarrollo Social 

(CEPAR), realizo la Encuesta Demografica y de Salud Publica Materna e Infantil 

(ENDEMAIN), que permitio recopilar datos sobre la violencia intrafamiliar a nivel 

nacional. regional y provincial. La mencionada encuesta tuvo como resultado lo 

siguiente:

ISA. Soledispa T. y S. Garbay M., Manual de Atencion Legal en casos de Violencia Intrafamiliar y de Genero, 
FES ILDIS / CEPAM, Quito. Mayo del 2.004.

La violencia intrafamiliar es un problema de salud publica que engloba a toda la 

sociedad no distingue sexo, edad, nivel de instruccion, estado civil, nivel 

socioeconomico, ubicacion. nada. En si todos, sin exclusion alguna. estamos expuestos a 

ella.
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Basandonos en la misma encuesta, del total de mujeres que reporto haber sufrido algun 

tipo de maltrato durante el ultimo ano previo a la fecha de la encuesta. el 46% reporto 

haber buscado ayuda19, mientras que del 54% restante el 32,7% indico que no pidio 

ayuda ya que creia que podia resolver sola su situacion, razon que fue seguida por la 

vergiienza y el miedo a la represalia (Ver Anexo N°. 06).

Finalmente, en lo que respecta a la ENDEMAIN, las cifras que resultaron de este 

levantamiento aunque son de gran ayuda para estudiar la situacion de Violencia 

Intrafamiliar en el pais hay que tener en cuenta que la encuesta per se tiene algunas 

limitaciones, entre las que se puede mencionar la subnotificacion de tasa de violencia 

debido a la resistencia de las participantes a reportar la violencia que han sufrido20.

La violencia fisica tanto a nivel nacional asi como provincial es la de mayor ocurrencia 

entre las mujeres en edad reproductiva, siendo el porcentaje correspondiente a Manabi 

significativamente menor al captado para la Region Costa y para el pais en General.

Por su parte las mujeres ecuatorianas reportaron en un 24.90% haber sufrido algun tipo 

de maltrato psicologico sea este humillaciones, discriminacion de algun tipo, chantajes 

emocionales, etc.; mientras que, en la provincia de Manabi apenas el 16.60% comento 

durante el levantamiento de datos haber sufrido este tipo de violencia. Finalmente en lo 

que respecta la Violencia Sexual, esta es la que menos frecuencia reporta, ya que en todo 

el pais apenas el 13% indicaron que alguna vez en su vida sufrieron sexo forzado, abuso 

o acoco sexual de parte de algun familiar o de la pareja; por su parte el 0.40% de las 

manabitas indicaron haber sido victimas de este tipo de agresion. (Observar Anexo N°. 

05 para conocer la situacion de cada provincia con respecto a los tipos de violencia que 

sufren las mujeres que reportaron haber sufrido algun tipo agresion).

19 CEPAR. Informe Final ENDEMAIN, Octubre 2005.
20 Ibidem.



60 000

50.000

40 000

30.000

20 000

10.000

2.005

| 33Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

------- ECUADOR

------- SIERRA

------- COSTA

------- AMAZONIA

------- MANABI

!

i

En Io concemiente a la tendencia de los casos denunciados ante la Direccion Nacional 

de Genero (DINAGE)21, tanto a nivel nacional como regional y provincial, esta ha sido 

sensiblemente creciente, teniendo en el 2.002 una inflexion excepto en la provincia de 

Manabi que recien en el 2.003 es cuando se evidencia dicho acontecimiento. A partir 

del ano siguiente el numero de denuncias ha ido incrementandose, Io cual indica que si 

bien el numero de victimas que reportan su agravio se ha incrementado o los casos de 

violencia han tenido un repunte. Para conocer datos a nivel de otras provincias observar 

el Anexo N°. 07

En Io que respecta a las denuncias relacionadas con la Violencia Intrafamiliar efectuadas 

a mujeres y receptadas ante la DINAGE, en Io que corresponde al ano 2.006 en la 

provincia de Manabi alcanzaron un total de 3.410, representando el 3,47% del total 

nacional mientras que provincias como Bolivar, donde un mayor numero de mujeres

1.999 2.000 2 001 2330 2 2.003 2 0 04

Fuente: Direccion Nacional de Genero, 2006. 
Elaboracion: La Autora.

21 Es una dependencia del Ministerio de Gobierno, creada mediante Acuerdo Ministerial N° 0244-A publicado en 
el Registro Oficial N° 645 de 21 de agosto del 2002 y que le fueron entregadas las funciones de la antigua 
Direccion Nacional de Comisarias de la Mujer y la Familia; manteniendo como funciones la organizacion, 
coordinacion y control de las Comisarias de la Mujer y la Familia y la formulacion, implementacion y control de 
politicas de genero.

Grafico N°. 02
Evolufion <le las denucias por violencia lieciias a la DINAGE
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reportaron en la ENDEMAIN haber sufrido algun tipo de agresion, su porcentaje alcanza 

apenas el 1.42% del total del pais (Observar Anexo N°. 08).

Por otro lado. tanto la emision como la ejecucion de medidas de amparo a cargo de la 

mencionada institucion entre el 2.006 y 2.007 disminuyeron alrededor del 50% 

(Observar Anexo N°. 09).

Se puede observar que los actos consumados representan el 58.39% del total de casos, 

siendo estos en su mayoria efectuados por una persona cercana a la victima, casi siempre 

un familiar.

Fuente: Estadisticas de la Policia Judicial
Elaboracion: Autora

Tabla N°. 05
Numero de casos denunciados por delitos 

________ sexuales a nivel nacional 
Motivo de Denuncia

Estupro

Trata de personas

Acoso Sexual

En lo que concierne especificamente a los delitos sexuales, segun la Policia Judicial en 

el ano 2.006 en se registraron 2.459 denuncias por delitos sexuales22, clasificados de la 

siguiente manera:

22 El Comercio, El “feminicidio” aiin es invisible en Ecuador. Seccion Sociedad, Quito, 9 de marzo del 2.007, 
pag. 20.
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Grafico N°. 03
Casos de Violenda. segiin tipo de maltrato

■ Fisica ■Psicologica ’Sexual

Fuente: Departamento de Asesoria Legal de la M. 1. 
Municipalidad del canton Chone, 2005.

Elaboracion: Autora

Finalmente, en lo que respecta a la ciudad de Chone los casos de Violencia regislrados 

en el Departamento de Asesoria Legal del canton Chone, entre octubre del 2.003 y 

diciembre del ano 2.004 indican que el 56.30% de las mujeres que acudieron a dicho 

sitio a solicitar asistencia habian sufrido algun tipo de maltrato psicologico, mientras que 

el 41.29% correspondian a agresiones fisica y el 2.41% restante eran casos de abuso 

sexual (Ver Anexo N° 10).

23 El Diario, Mujeres Victimas del Machismo, 
http://www.eldiario.com.ec/especiales/diasiete/1223.

Continuando con el ambito provincial, segun un reportaje publicado mediante la prensa 

escrita de la provincia de Manabi cerca del 75% de la poblacion femenina ha sido 

victima de agresion, sea esta fisica, sexual, verbal o psicologica. Este porcentaje, segun 

las proyecciones del IN EC (Institute Nacional de Estadisticas y Censos) para el 2.007, 

significa que 489.959 mujeres de las 653.279 que hay en esta provincia han sufrido 

mallratos23. Aunque este no es un analisis oficial, se asemeja mucho a los datos 

proporcionados por el CONAMU con respecto a la VIF.

http://www.eldiario.com.ec/especiales/diasiete/1223
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Paralelo a la labor de la Municipalidad, durante el ano 2.004, la Fundacion Nuevos 

Horizontes de Portoviejo I levo 6 casos de maltrato intrafamiliar a mujeres procedentes 

del canton Chone, todos estos casos siguieron el proceso judicial correspondiente y 

obtuvieron la sentencia final por parte del Juzgado Penal del canton Chone.

A partir de mayo del 2.005 luego de la firma del convenio con el CONAMU, el 

Departamento de Asesoria Legal registro 768 servicios prestados (Observar datos 

mensuales en el Anexo N°. 12).

Fuente: Departamento de Asesoria Legal de la M. 1. 
Municipalidad del canton Chone, 2005.

Elaboracion: Autora

Distribucidn servicios del Dep. de Asesoria Legal, 
segiin tipo de asesoria

salida del agresor de la vivienda con

mismo, se iniciaron 32 procesos de demanda de alimentos, que dado el contexto 

corresponden a violencia patrimonial o economica.
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Proyecto Asistencia a Mujeres en

Durante el periodo antes mencionados se gestionaron alrededor de 297 Boletas de 

Auxilio, siendo esta la medida de amparo la mas recurrente, seguida de la orden de 

un 4.36% sobre el total (Ver Anexo N°. 11). Asi
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Con el cierre del Departamento de Asesoria Legal, muchas mujeres agredidas, sobre 

todo las de escasos recursos, se vieron obligadas a desistir de cualquier tramite o proceso 

iniciado, las razones varian dependiendo el caso, pero en su mayorfa fue la falta de 

recursos para financiar las siguientes fases del proceso.

Como se puede ver en el grafico anterior los servicios mas solicitados fueron la 

elaboracion del escrito de denuncias (31.77%), tramite de obtencion de la Boleta de 

Auxilio (20.31%), Citaciones (16.67%) y Demanda de Alimentos (12.37%).

esta problematica brindando asistencia legal 

situacion de maltrato.

En el Hospital Napoleon Davila Cordoba, segun el Departamento de Estadisticas. se 

registraron en el ano 2.008 dentro del Area de Emergencia, 8 casos de mujeres que 

acudieron a dicho sitio en busca de ayuda a consecuencia de haber sufrido algun tipo de 

agresion fisica; en todos estos casos el agresor habia sido el esposo o conviviente de la 

victima. Lamentablemente, a nivel cantonal no existen estadisticas que permitan 

identificar como causa de enfermedades algun tipo de maltrato. sobretodo fisico; las

Para cubrir esta demanda y dada la filosofia de trabajo emprendida en el canton por el 

Comite de Defensa Cantonal de Derechos Humanos de Chone, presidido por Dra. Doris 

Loor, a partir del el ultimo semestre del 2.006, como parte de su labor social, deciden 

intervenir en esta problematica brindando asistencia legal a mujeres, ninas y 

adolescentes que viven en situacion de maltrato. Tan solo en ese ano gestionaron 

alrededor de 200 casos de maltrato intrafamiliar, todos perpetuados en contra de 

mujeres. Lastimosamente no existen registros de cuantos casos de violencia 

intrafamiliar han sido asistidos por este grupo, pero en los dos ultimos anos alrededor de 

15 casos al mes han sido tramitados antes el juzgado de menores, puesto que en la 
ciudad no existe Comisaria de la Mujer y la Familia24.

24 Entrevista a la Abg. Livi Vera, coordinadora de apoyo legal del Comite de Defensa cantonal de Derechos 
Humanos De Chone, 10 de febrero 2.009.
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No obstante, conociendo de cerca la necesidad urgente de intervencion en temas de VIE 

en la ciudad de Chone la Fundacion Nano Nagle ha decidido a traves del presente

Bajo el contcxto antes descrito se puede concluir que la mayoria de los esfuerzos 

realizados por los diversos organismos que actuan en el tratamiento de la VIE en la 

ciudad de Chone, han sido enfocados en el aspecto legal de la situacion; escasamente se 

dieron tratamiento psicologico y social a las victimas, situacion que inconscientemente 

deja un vacio en el combate contra la VIE, puesto que las consecuencias psicosociales 

generadas por los maltratos son cicatrices mas profundas que las que portan fisicamente 

las victimas.

estadisticas disponibles solo advierten la existencia de maltrato fisico en los casos de 
mujeres que Began al mencionado centro de salud en busca de ayuda inmediata.

Por su parte, la Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle ha acogido desde octubre 

del 2008 a enero del 2.009 a 17 mujeres que sufrieron agresiones fisicas por parte de sus 

esposos o convivientes, siendo los principales apoyos brindados el espiritual y animico; 

ademas de la ayuda medica inmediata dado que las victimas han llegado con danos 

flsicos severos en su cuerpo .

Tampoco se conocieron acciones o compromisos de estos organismos para tratar de 

manera integral y conjunta los casos de violencia reportados, cada prestatario cumplia 

especificamente con prestar la atencion que en su campo correspondia. Centres de 

Salud Publica, Comisaria del Canton, Policia Nacional, Comite de Derechos Humanos y 

hasta el propio Departamento de Asesoria Legal del canton, han venido trabajando de 

manera independiente en el tema. Asi mismo, muchos de estos prestatarios desconocen 

su rol en el tratamiento de victimas de VIE, pese a que existe a nivel nacional el marco 

juridico necesario para hacerlo.

25 Entrevista a la Hna. Margaret McCarthey. 23 de marzo del 2.009.
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En lo que respecta a Chone, desde una vision global se realizaron varios talleres de 

trabajo donde participaban miembros de Comunidad en general asi como Autoridades y 

entidades de servicio social del canton26.

Como resultado de las primeras reuniones se elaboro el arbol de problemas (Ver Anexo 

N°. 14) donde se determino como problema central que muchas mujeres afectadas por 

situaciones de Violencia Intrafamiiiar no eran asistidas de manera profesional, las causas 

variaban dependiendo el caso, pero se establecieron 3 como las principales.

El abordaje de la problematica de Violencia Intrafamiiiar y de Genero es quiza uno de 

los mas complejos y enigmaticos que existen a nivel social, puesto que como muchas 

veces se ha repetido a lo largo de este documento son complejas no solo las causas que 

originan las acciones de violencia sino tambien las motivos que hacen que una mujer 

guarde silencio ante una situacidn de estas.

proyecto plantear diversas alternativas para contribuir a erradicar esta situacidn, siendo 

su principal linea de accion la creacion de un Centro de asistencia integral a mujeres 

agredidas, que brinde servicios de asesoria y asistencia especializada asi como tambien 

talleres y cursos de sensibilizacion y prevencion dirigidos a las autoridades involucradas 

en la tematica de VIE y a la poblacion en general.

26 A finales de diciembre del 2.006 se ilevaron a cabo las primeras reuniones que se tornaban en mesas de 
discusion respecto a la situacidn de Violencia Intrafamiiiar contra la mujer que Chone vive, multiples analisis, 
propuestas e intereses se presentaron; para conocer a detalle cada uno de los aportes hechos por estos actores ver 
el Anexo N°. 13, correspondiente a la Matriz de Involucrados.

En primer lugar, la limitada oferta de servicios especializados para atender a victimas de 

VIE. En Chone pese a que existen varios organismos, sobretodo de orden publico, el 

nivel de compromiso que estos tienen con respecto a considerar a la Violencia
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Por su parte, la escasez de profesionales especializados en el tratamiento de victimas de 

Vioiencia reduce la oferta de servicios en esta area. Una de las principales causas de 

esto, es que la escasa sensibilizacion de los Centres de Educacion, sobretodo de tercer 

nivel, en temas ambito social y sobretodo de VIE.

Continuando con el analisis de las causas, la escasa infraestructura especializada en la 

prestacion de servicios a casos de Vioiencia Intrafamiliar fue considerada como el 

segundo origen del problema central. Se identified como la principal razon de esto al 

desinteres por parte de los organismos y entidades publicas y privadas en participar en el 

combate contra la Vioiencia Intrafamiliar y de Genero, lo cual es generado por la escasa 

sensibilidad de los dirigentes de las mismas a razon del alto nivel de desconocimiento 

sobre la problematica. Por otro lado. las instituciones cuyo objeto no es de orden social 

consideran que intervenir e invertir en estos temas ademas de ser complejo es 

escasamente rentable.

Intrafamiliar como un problema de salud publica y de orden social es debil, lo cual 

genera una percepcion de escasez de servicios de asistencia especializado para estos 

casos. Quiza un factor determinante en este sentido es la resistencia de los prestatarios 

a involucrarse en asuntos famiHares, generalmente consideran que es un problema 

intemo que debe ser resuelto netamente por los involucrados, por tanto limitan su 

servicio a cubrir la necesidad inmediata sin siquiera considerar las causas del mismo 

como parte de sus registros. As! mismo, el hecho de que el tratamiento de la VIE no ha 

sido planteada como una Politica Publica, acentua mas el debil compromiso de los 

prestatarios, sobretodo en el sector salud y policial, que incluso en muchas ocasiones 

culpabilizan a las victimas de su situacion. La insuficiente presion de la poblacion asi 

como la escasa voluntad politica de las Autoridades Gubernamentales son las principales 

causas de que no se haya establecido el Combate contra la Vioiencia Intrafamiliar y de 

Genero como una Politica Publica de atencion inmediata.
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A efectos de justificar los argumentos antes expuestos y dada la escasez de informacidn 

referente a la misma es necesario levantar una linea base que permita evaluar la 

situacion sin proyecto, para lo cual se diseno una encuesta la misma que si bien esta 

basada en el formato de la ENDEMAIN, esta fue modificada a efectos de recabar 

informacidn que permita el calculo de indicadores en funcion de los problemas 

identificados (Anexo N°. 15: Formato de Encuesta).

Finalmente, se considero al elevado nivel de ocultamiento, generado por la resistencia de 

las agredidas reportar ante ningun prestatario su caso como la tercera causa que origina 

el problema central de este proyecto. Por su parte son varias las razones que motivan a 

las mujeres a no comentar su caso con otras personas o prestatarios de servicios, entre 

las que se pueden mencionar el miedo a las represalias, la vergiienza de ser juzgada por 

terceros, la influencia de los valores tradicionales y religiosos inculcados desde la 

infancia, el propio desconocimiento de sus derechos asi como tambien la minimizacion 

de ciertos tipos de maltrato dada a la invisibilidad a corto plazo de la secuelas 

psicologicas y, tambien por desconfianza en la efectividad del servicio prestado por las 

Autoridades del Sector Judicial, dado que muchas de las denuncias conocidas 

publicamente han quedado en la impunidad.

Por su parte el reducido numero de mujeres en situacion de violencia intrafamiliar 

asistidas profesionalmente causa que el ciclo de violencia intrafamiliar sea continuo y 

prolongado, es decir que las agresiones se incrementen e, incluso, la situacion podria 

durar mas tiempo del esperado por las victimas.

Por su parte en el tamano de la muestra donde se aplico la encuesta alcanzo un numero 

de 563 mujeres, en funcion del total de la poblacion femenina de 12 anos y mas, 

asentada en la zona urbana de Chone, que asciende a 25.602 mujeres" . (Para conocer la

2 VI Censo de Poblacion, 2001.



'Z.O?0®

21,3*%

P a g i n a | 42Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Como resultado de la encuesta se obtuvo que alrededor del 78.15% de las mujeres que 

habitan en la zona urbana de Chone han sufrido alguna vez en su vida algun tipo de 

maltrato, mientras que en el 65.54% confirma que en el transcurso del ultimo ano ha 

recibido agresiones (Ver Anexo N°. 17).
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En Io que respecta a las agredidas, el 93.41% afirma haber sufrido algun tipo de maltrato 

psicologico, mientras que el 72.05% comento sufrir agresiones fisicas y el 21.36% fue 

victima de violencia sexual.

Por su parte el grupo de agredidas maltrato segun la combinacion de tipos de maltratos 

se dividio de la siguiente manera, el 44.32% sufrio maltratos fisicos y psicologicos 

simultaneamente, mientras que el maltrato fisico puro alcanza un 5.68% de la poblacion 

afectada. Tambien se pudo observar que el 25.96% de la poblacion femenina agredida 

ha sido victima de maltrato psicologico puro, entre los que mas destacan estan los

Metodologia aplicada para el levantamiento de la Linea Base observar el Anexo N°. 16: 

Descripcion de la Metodologia de Levantamiento de Informacion de Linea Base).

Maltrato fisico Maltrato psicologico Violencia Sexual

Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento 
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.

Elaboracion: Autora

Grafico N°. 05
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Por otra parte, del total de mujeres agredidas apenas el 65,68% confirmo haber buscado 

ayuda mientras que el 34.32% indico haber callado por varios motivos.

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas
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insultos seguidos de las humillaciones y amenazas. El 19.09% de mujeres agredidas 

comentan que han sido victimas tanto de agresiones fisicas como psicologicas y 

sexuales. Otro grupo es el correspondiente al 0.68% de agredidas, quienes conforman el 

grupo de agredidas sexualmente sin necesidad de haber recibido ningun otro tipo de 

maltrato. Las cifras tambien determinaron que existe 1.36% que afirmo haber sido 

agredia tanto psicologica como sexualmente.

Porcentaje segun tipo de Maltrato
.^Solo Sexual

El 39.77% de las mujeres agredidas comentaron haber referido su situacion con algun 

familiar, generalmente los padres o hermanos, mientras que otro 26.59% donde un 

amigo o amiga. Los vecinos tambien fueron apoyo para alrededor del 19.55% de 

mujeres agredidas, mientras que existe uni8.64% que confiaron su situacion a la propia 

familia del agresor.

Sexual y
Fisica0 ?^0/ Lrespondieron

’ 2.73%

Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento 
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.

Elaboracion: Autora
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La Iglesia Catolica tambien recibio alrededor del 16.82% de estas personas.

del 5% del total de agredidas.
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Finalmente, bubo mujeres que se acercaron a grupos de ayuda social como
Humanos, Damas de la Caridad, San Vicente de Paul, etc.; y lo conformaron alrededor

■ Otra persona o 
uistituadn

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone
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Grafico No. 07
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Otras mujeres en cambio buscaron ayuda profesional en centres de salud, este grupo 

representa el 8.64%, el mismo que esta mayoritariamente conformado por mujeres que 
han sufrido agresiones fisicas severas. El 12.05% de victimas de VIE acudieron a la 
estacion policial o la Comisaria del canton en busca de resguardo o proteccion, 

generalmente lo conforman quienes sufrieron maltrato fisico o amenazas que ponen en 

peligro su seguridad.

Cabe sehalar que, el 3,41% de las victimas expuso su caso a otras instituciones o 

personas no identificadas.
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Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.

Elaboracion: Autora
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Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamlento de 
informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.

Elaboracion: Autora

En Io que se refiere a las mujeres que buscaron apoyo, los resultados indican que el 

50.17% indicaron haber recibido consejos ante su situacion, de los cuales el 36.27%

Entre los motivos que tuvieron las mujeres que callaron su situacion el mas importante 
el que prevalece es que consideran que el las pueden solucionar su problema solas, en 
este grupo estan alrededor del 35.76%. Un 32.45% afirmo sentir verguenza para 
exponer su caso publicamente. Alrededor del 23.84% confiaban en que no iba a volver a 

pasa algo similar, por lo tanto callaron. La desconfianza a la eficiencia en la prestacion 
de los servicios de las Autoridades fue otro motivo bastante fuerte, de alii que alrededor 
del 23.18% mujeres aseguraron estar en este grupo. Un porcentaje semejante de 
agredidas manifesto que tenia miedo a las represalias del agresor. Existen otras razones 
que inhibieron el inicio de la ruta critica que pueden ser observadas en el grafico 

siguiente.
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Por su parte, del total de mujeres que fueron agredidas y que decidieron buscar ayuda, el 

4.76% asistieron a un Centro de Salud donde recibieron asistencia medica inmediata.

El numero de agredidas que han recibido aigun tipo de asistencia segun el tipo de ayuda 

y quien la brinda puede ser observado en el Anexo N°. 18.

Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento 
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.

Elaboracion: Autora

afirmo que los mismos provenian de sus familiares. La Orientacion familiar ocupa el 

segundo puesto en cuanto a ayuda recibida (17.52%), por su parte esta es suministrada 

en mayor proporcion por la Iglesia, es decir por los sacerdotes, hermanas religiosas o 

personas de la pastoral social de la iglesia. Las mujeres agredidas que recibieron ayuda 

psicologica ascendieron a un 5.27%, de los cuales apenas el 6.67% es brindada por un 

profesional en el ramo. En Io que respecta a la asistencia legal prestada por 

profesionales a penas representa un 5.27%, de los cuales el 56.67% es prestada por un 

profesional en la materia.
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Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento 
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.

Elaboracion: Autora
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En lo que respecta al nivel de conocimiento de las poblacion femenina del canton con 

relacion a los Derechos Humanos y de la Mujer, a traves del grafico siguiente se puede 

observar que la mayor proporcion afirman tener un nivel de conocimiento bajo, mientras 

que un 29.03% reconoce conocer lo necesario para enfrentar cualquier problema.

Pasando a analizar la oferta de servicios especializados en tratamiento de personas, en 

especial mujeres victimas de agresion dentro de su hogar, es imprescindible mencionar 

que en el canton de Chone en la actualidad ni el Departamento de Asesoria Legal de la 

M. I. Municipalidad del canton ni tampoco la Comisibn de Derechos Humanos del 

canton estan prestando servicios a este grupo vulnerable. Lastimosamente el Convenio 

con el CON AMU fue dado por terminado luego de los problemas politicos que vivid el 

canton a partir del 2.006 y la falta de asignacion de una partida presupuestaria de parte 

de las autoridades municipales para seguir cumpliendo con esta labor.
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Finalmente, es preciso mencionar que en la ciudad de Chone no existe ningun sitio 

especializado en la atencion de mujeres victimas de violencia. La unica altemativa que 

tienen las mujeres que han tornado la decision de buscar ayuda es acudir a la ciudad de 

Portoviejo a la Fundacion Nuevas Ilorizontes en busca de ayuda profesional.

Los Centros de Salud Publica del canton si bien es cierto han capacitado a parte del 

personal, sobretodo en el area de emergencia, pero lastimosamente el tema de Violencia 

Intrafamiliar y de Genero aun no ha sido institucionalizado dentro de estas entidades.

La labor de la Policia Nacional ha sido hasta el momento un tanto insuficiente, primero 

por la falta de personal y segundo la voluntad, tanto de las autoridades como de los 

subordinados a ejercer su rol en el tema de VIF ha sido resistente, al punto que inducen a 

las victimas a retomar a sus hogares y solucionar el problema con el agresor sin 

brindarle ningun tipo de atencion“ .

Caso contrario sucede con la Comisaria del canton, donde casi todos los Comisarios 

designados a partir del 2.007, vol untar iamente han prestado ayuda a mujeres en 

situacion de violencia, su principal mecanismo ha sido la entrega de Boletas de Auxilio 

como medida de amparo. Quiza su preocupacion se deba a la cercania que estos tienen a 

la problematica. dado que frecuentemente son buscados por las victimas o sus familiares 

a fin de tener proteccion ante cualquier situacion de maltrato29.

Con la intervencion del proyecto se espera en primer lugar que un numero mayor de 

mujeres que viven en situacion de Violencia Intrafamiliar reciban asistencia profesional

28 Entrevista a mujeres victimas de violencia que han en algun momento acudido a la estacion de Policia en busca 
de proteccion a traves de grupos focales.
29 Entrevista realizada al Sr. Eirel Garcia, Comisario del canton, 23 de febrero del 2.009.
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Se espera que dicha iniciativa al cabo de 5 anos de asistencia logre que en muchas 

familias se haya interrumpido el Ciclo de Violencia, es decir que menos mujeres 

continuen siendo agredidas por un miembro de su nucleo familiar. Asi mismo, se espera 

que los efectos eausados por la VIF se hayan reducido notablemente, es decir que hayan 

mas mujeres que valoren su propias habilidades y destrezas, asi como que menos 

mujeres que recurran al suicidio como medida de escape al problema.
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e integral, toda vez que se implemente en la ciudad un Centro de Asistencia Integral 

especializado en tratar a victimas de VIF. (Ver Anexo N°. 19)
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5.1. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
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Se estima que alrededor de 20.009 mujeres que habitan en la zona urbana y 

periferica de Chone y que estan en edad reproductiva. es decir a partir de los 12 

anos de edad, habrian sufrido a lo largo de su vida algun tipo de maltrato dentro 

de su circulo familiar; mientras que, alrededor 17.975 mujeres con las mismas 

caracteristicas descritas anteriormente habrian sufrido algun tipo de agresion por 

parte de un miembro de su familia. Es preciso senalar que, estas estimaciones 

estan basadas en funcion de los porcentajes de mujeres agredidas estimados 

segun la encuesta realizada a la poblacion femenina y en funcion de la cantidad 

total de mujeres en edad reproductiva que habitan en la parroquia urbana de 

Chone.

5.1.1. Caracterizacion de los Beneficiarios
El presente proyecto tendra dos grupos de Beneficiarios; el primcro que hace 

referencia a las Beneficias Directas y esta compuesto por todas aquellas mujeres 

que han sufrido algun tipo de maltrato a lo largo de su vida, pero sobre todo 

aquellas que han sido victimas de maltrato intrafamiliar durante el ultimo ano. El 

segundo grupo, que corresponde a los Beneficiarios Indirectos, el cual esta 

conformado por los miembros de la familia de las victimas, sobretodo la pareja e 

hijos, en los casos de las victimas que estan casadas o en union libre. En el caso 

de las agredidas solteras, sus padres y hermanos se beneficiaran indirectamente 

de los servicios que preste el proyecto. En relacion a las mujeres que estan 

separadas, viudas y divorciadas, los beneficiarios indirectos serf an todas aquellas 

personas que con vi van con el la: hijos, padres, hermanos o nueva pareja.

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone
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Segun Edad5.1.1.1.
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Cabe indicar las victimas de Violencia Intrafamiliar pueden ser clasificadas de 

acuerdo a varias caracteristicas, entre las que se puede mencionar: Edad, Estado 

Civil, Ocupacion, Nivel de Instruccion, Lugar de Residencia y Dependencia 

Economica.

Entir 36y 45nftos 
k 25 91%

dr 16 auos 
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Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento 
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.

Elaboracion: Autora

Por su parte la distribucion del Grupo de mujeres que han sufrido 

maltrato alguna vez en su vida segun su edad, indica que serian 

alrededor de 5.548 mujeres de entre los 26 y 35 anos las que conforman 

mayoritariamente este grupo; seguidas de 5.184 que estan entre los 36 a 

45 anos y 2.683 que tienen entre los 16 y 20 anos de vida. Lo cual 

indicana que los grupos mas vulnerables a tener algun tipo de maltrato 

son las mujeres que estan entre los 16 a 45 anos de edad. (Ver 

Composicion de este grupo segun las cifras e la Encuesta en el Anexo 

N°. 20).
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En conclusion, la edad es una caracteristica determinante al momento de 

identificar a las victimas, ya que estas generalmente se ubican en el 

grupo de mujeres en edad reproductiva.
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de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.
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Analizando el Grupo de las mujeres que indicaron que en el ultimo ano 

habian sido victima de violencia dentro de su hogar, la situacion no 

difiere mayormente en cuanto a la composicion del grupo se refiere; sin 

embargo, en Io que respecta a la cantidad la situacion es diferente. Por 

ejemplo: 4.547 mujeres del rango entre 26 y 35 anos confirman agresion 

en el ultimo ano, lo que significa que 1.001 mujeres de este subgrupo 

habrian dejado de ser maltratadas; mientras que, en el caso de las 

mujeres de entre 36 y 45 anos 1.091 habrian dejado de ser agredidas, es 

decir que la cantidad de maltratadas en los ultimos 12 meses 

correspondientes a este subgrupo ascenderia a 4.093.
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5.1.1.2. Segun Estado Civil
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En lo referente al grupo de mujeres que durante el ultimo ano habrian 

sufrido algun tipo de maltrato, su conformacidn se estima que seria la

Lo anterior indicaria que las mujeres que conviven con sus parejas, 

estan expuestas en mayor porcentaje a vivir una situacion de violencia 

dentro de su hogar. Asi mismo las jovenes que aun estan solteras pero 

que tienen algun vinculo sentimental con otra persona.

En lo que respecta al grupo de mujeres que afirmaron que alguna vez en 

su vida fueron maltratadas, se estima que estaria compuesto por 5.775 

mujeres que viven en Union Libre, mientras que 5.731 se encuentran 

casadas legalmente y el tercer grupo representative esta compuesto por 

4.548 mujeres solteras. (Ver Composicion de este grupo segun 

resultados de la Encuesta en el Anexo N°. 21)

Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento 
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.

Elaboracion: Autora
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Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento 
de Informacion de Llnea Base, Noviembre 2.008.

Elaboracion: Autora
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siguiente: 5.093 tienen un matrimonio de hecho, 4.502 estan'an casadas 
y alrededor de 4.002 solteras. (Ver Composicion de este grupo segun 

resultados de la Encuesta en el Anexo N°. 21)
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Finalmente es alentador como en el ultimo ano se ha reducido el numero 

de mujeres agredidas decreciendo este en alrededor del 12.61% con 

respecto al total de la poblacion femenina en edad reproductiva. Sin 
embargo, es notorio que quienes mas se ven afectadas por esta 

problematica son mujeres que conviven con su pareja, sobretodo 
quienes su estado civil es Union Libre. Las solteras a pesar que su 
cantidad es menor a la de las antes mencionadas no dejan de ser un 

grupo vulnerable ante esta situacion, si bien el numero se ha reducido 
continua siendo alarmante su exposicion ante actos de violencia.
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Como conclusion del analisis de este factor, se puede observar que el 

estado civil de la mujer es un factor determinante al momento de 

analizar a las victimas de V1F.

Por otra parte, en Io referente a la ocupacion que tienen las mujeres que 

afirmaron haber sufrido agresiones alguna vez en su vida, se estima que 

alrededor de 7.321 son Ejecutivas del Hogar, 3.001 Estudiantes, 2.092 

Empleadas Domestica y 1.819 profesoras. (Ver Composicion de este 

grupo segun resultados de la Encuesta en el Anexo N°. 22)
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Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento 
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.

Elaboracion: Autora

Oficinisni 
5.00° o

Ono ' I 
|

Comndantf Negodo Pi opio
4.56Oo L36°0



Grafico N°. 16

una de las

| 56Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

Algo similar sucede entre las mujeres que durante el ultimo ano han sido 

agredidas, alrededor de 6.048 serian Ejecutivas del Hogar, mientras que 

2.819 Estudiantes y 1.955 Empleadas Domestica.

Por ende, se podria concluir que la Ocupacion es 

caracteristicas mas influyentes al momento de identificar a las victimas 

de Violencia Intrafamiliar.

Fuente: Dates de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento 
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.

Elaboracion: Autora

Segun ambas composiciones se concluye que las Amas de Casa son el 

grupo mas vulnerable, seguido de las Estudiantes y las Empleadas 

domestica, estoy podria deber a su condicion de dependencia economica 

tanto de la pareja como de los padres en el caso de las estudiantes.
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Cabria pensar que el nivel de formacion que posee la victima no es tin 

factor determinante al momento de ser elegida por el agresor, por tanto 

habria que analizar otros factores donde la diferencia entre los grupos 

que lo componen sea mayor.

Al considerar el nivel de instruccion para analizar la situacion de las 

mujeres que alguna vez han sufrido algun tipo de agresion es notable 

que su composicion es considerablemente heterogenea como se observa 

en el grafico siguiente. Cabria indicar que mayoritariamente esta 

compuesto por mujeres que han terminado por completo el bachillerato, 

estimandose que de la poblacion total femenina de 12 anos y mas 

estarian en este grupo alrededor de 3.820 feminas, seguidas del grupo de 

mujeres que han terminado la universidad completamente cuyo numero 
alcanza las 3.456 y, en tercer lugar estarian aquellas cuyo nivel primerio 

ha sido completado y estaria representado por 3.411 mujeres del canton. 

(Ver Composicion de este grupo segun resultados de la Encuesta en el 

Anexo N°. 23)
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Grafico N°. 17

completa es bastante significative.
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Fuente: Dates de la encuesta desarrollada per la Autora para Levantamiento 
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.

Elaboracion: Autora
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Como se puede ver en el grafico siguiente la situacion la composicion 

no varia mucho con respecto al ultimo ano, sin embargo, la reduccion de 

los numeros de casos de violencia entre las mujeres cuyo nivel de 

instruccion es Universitario y Secundaria completa; asi como, primaria
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La afirmacion anterior, induce a pensar que si bien el nivel de educacion 

no es influyente al momento de ser elegida como victima, si Io es al 

momento de la reincidencia del caso; es decir que, de acuerdo al nivel 

de educacion que tengan las victimas la decision de dar por terminado el 

ciclo de violencia varia.
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Grafico N°. 18
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Con respecto al lugar de residencia a traves del Anexo N°. 24, se puede 

observar que la composicion del grupo de mujeres que confirmo haber 

la vida o durante el ultimo ano, es bastante

En el caso de la poblacion femenina agredida durante el ultimo ano, se 

la ciudadela Jorge Gallardo; mientras
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Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento 
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.

Elaboracion: Autora
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Se observa que en la Ciudadela Jorge Gallardo, ubicada en la periferia 

del canton, es donde se encuentra entre el 9.32% de la poblacion 

femenina agredida alguna vez en la vida; mientras que, el 7.50% lo 

en el Centro de la ciudad y el 5.96%
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que el 6.78% de las mujeres que conforman el mismo grupo habitan en 

el centre de la ciudad.

Existen muchos barrios mas, donde tambien las mujeres han sido 

victimas de algun tipo maltratado por parte de algun miembro de la 

familia, pero hay que reconocer que los barrios antes mencionados son 

los que mayor proporcion de habitantes tienen.

En el grafico siguiente se puede observar que el grupo de mujeres 

agredidas alguna vez en su vida. esta compuesto significativamente por 

mujeres que contribuyen economicamente a su hogar, sea que estas 

cubran los gastos de manera compartida con su esposo o bien que lo 

hagan individualmente. De alii que el 46.27% de las mujeres agredidas 

afirman que los gastos de su hogar son cubiertos entre ella y su pareja, el 

siguiente grupo lo conforman aquellas mujeres que provienen de 

hogares donde el esposo es quien sufraga en su total idad los gastos del 

hogar (23.92%); mientras que, el 11.76% afirman ser las que sostienen 

el hogar economicamente.

En conclusion respecto a esta caracteristica se podria confirmar la teoria 

que indica que indiferentemente de la zona donde se habite las mujeres 

estan expuestas a ser victimas de la VIE.
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Cabe senalar que una situacion similar acontece en el grupo de mujeres 

que afirmaron haber sido victimas de agresiones en el ultimo ano. De Io 
que se puede, concluir que la dependencia economica de la mujer no es 

necesariamente un factor que determina que esta pueda o no 
agredida, ya que existen mujeres que de alguna manera aportan a la 
economia familiar sin embargo forman parte de las estadisticas de 

Victimas de VIF.
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Fuente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento 
de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.

Elaboracion: Autora

Ambos 
4627%
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Mujeres que durante el ultimo ano de vida ha recibido 
alguntipo de maltrato, con repecto a la persona que 

cubre los gasto.s del hogar

F.sposn
23.67%

Ambos
45.41%

Padre
5.31%

Urted 
12.56%

En lo que respecta a la participacion social de las beneficiarias del proyecto, 

desde la fase del diseno del mismo estan participando con sus aportes sobre las 

experiencias propias que las identifican como victimas de maltrato y, por ello, 

como beneficiarias directas de la intervencion.

En la fase de ejecucion, las beneficiarias a mas de recibir los servicios de 

asistencia prestados tanto por el Centro de Asistencia Integral a Mujeres en 

situacion de Violencia Domestica asi como los provenientes de los demas 

prestatarios del sistema vinculado al tema de VIE; tendran como principal 

funcion la promocion de los servicios que se brindan en el proyecto entre sus 

familiares y amigos e, inclusive, dentro de la comunidad o sector donde habitan, 

convirtiendose asi en Promotoras Barriales.

2% 7.73% 0.00%
;uente: Datos de la encuesta desarrollada por la Autora para Levantamiento 

de Informacion de Linea Base, Noviembre 2.008.
Elaboracion: Autora
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5.1.3. Caracterizacion de las Condiciones y Problematica de la Mujer
Las condiciones de vida de la Mujer en la ciudad de Chone, no difiere en mayor 

medida de las que viven las feminas de otras ciudades del pais, sobretodo de 

cantones cuyo desarrollo socioeconomico esta recientemente siendo promovido.

Por otro lado a efectos de dar fe de los beneficios brindados por el Proyecto las 

Beneficiarias se convertiran, no solo en participantes de los Grupos de Apoyo, 

sino en las dirigentes de los mismos.

Finalmcnte, seran quienes al final del proyecto evaluaran los efectos que tuvo el 

mismo, sobretodo. en lo que respecta al cambio en su propia calidad de vida y la 

de sus familias.
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P a g i n a

A efectos de presentar las condiciones de vida de la mujer chonense de una 

manera mas detallada. se han establecido los siguientes factores de analisis:

A pesar que la poblacion de Chone no esta constituida comunalmente 

existen normas y valores que condicionan el comportamiento de cada 

uno de los individuos que conforman la familia. Estos patrones de 

comportamiento son adoptados por casi todas las familias de la zona.

Sin lugar a dudas, el machismo arraigado en la zona crea estereotipos 

que limitan, y en ocasiones, obstaculizan las actividades de los 

miembros de la familia. Mayoritariamente se educa desde muy 

pequenos a los hijos con ciertos patrones de conducta que luego pasan a 

ser identificados como caracteristicas de cada genero.
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Cabe mencionar tambien. que existen mujeres que a fin de obtener 

ingresos sin dejar de cumplir su rol de ejecutivas del hogar, crian 

animales menores (gallinas, pavos, patos, etc.) o siembran pequenos 

huertos en los patios de sus hogares; y, por la venta de los mismos 
perciben ingresos que mayoritariamente son destinados a cubrir las 

necesidades propias del hogar.
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Tanto en la zona rural como en la urbana, las labores que requieren 

fuerza fisica son realizadas mayoritariamente por los hombres, 

principalmente por los jefes de familia; mientras que, las mujeres se 

dedican tanto a las actividades reproductivas como a las labores 

domesticas.

Por su parte, las ninas y mujeres adolescentes ayudan a sus madres en 

los quehaceres del hogar y a criar a sus hermanos menores, pero sin 

dejar de asistir a la escuela o colegio, puesto que una de las principales 

caracteristicas que se evidencia en Chone, tanto en la zona urbana como 

rural, es que los padres de familia prefieren que sus hijos, 

independientemente del sexo, asistan a los centros educativos a recibir 

algun tipo de instruccion, de manera que mejoren sus oportunidades de 

vida y de trabajo

Generalmente, las mujeres que laboran fuera del hogar y obtienen 

ingresos son mujeres de la zona urbana puesto que han accedido a un 

nivel de educacion superior al que acceden las mujeres de la zona rural, 

pudiendo asi ser valorada su mano de obra en las actividades 

economicas de la zona. Sin embargo, no siempre es ese el caso, puesto 

que existen mujeres preparadas universitariamente que permanecen en 

sus hogares cumpliendo el rol de esposas y madres de familia.
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Asi mismo hay que resaltar que pese a que se respeta el derecho a la 

educacion, muchas veces los padres desde la ninez promueven entre sus 

hijos ciertos patrones de conducta, identificando a las actividades 

domesticas como propias de las mujeres y a las que demandan al gun 

tipo de esfuerzo fisico como funciones netamente de los varones.

En definitiva se puede concluir que la mujer chonense si bien tiene 

acceso a los recursos y beneficios no siempre tiene el control sobre los 

mismos, considerandose esta situacion como un acto de discriminacion 

de genero.

Por otra parte, hay que mencionar que las mujeres aunque tienen acceso 

a los recursos generados por el esposo o por ellas mismas, no siempre 

son las que tienen el control de los mismos, puesto que la decision de 

que se hara con dichos ingresos o bienes las toma mayoritariamcntc el 

hombre.

Asi mismo, muchos padres prefieren dar parte del control de sus 

recursos a los hijos varones al cumplir cierta edad, mientras que a las 

mujeres les permiten acceder a los beneficios pero no siempre tienen 

derecho a opinar que se puede hacer con los recursos que dispone la 

familia.

Como se menciono anteriormente, en la ciudad de Chone el acceso a la 

educacion es respetado por los padres de familia, sin discriminacion de 

sexo. No existe una preferencia marcada entre enviar a estudiar a un 

varon o a una mujer, lo unico que limita el acceso a la educacion se
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s
Area rural

16.1

HOMBRES 
/ TOTAL

MUJERES

podria decir que es la disponibilidad de recursos economicos asi como la 

existencia de centres educativos en la zona de residencia de la familia.

/" HOMBRES
/TOTAL 

MUJERES
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7uente: VI Censo de Poblacion y V de Vivienda, 2001

Grafico N°.21
Tasas de Analfabetismo en Chone, por sexo y area

Area urbana

Asi mismo es importante destacar que generalmente las mujeres en 

mayor porcentaje son quienes culminan los distintos niveles de 
instruccion, es decir que existen en el canton mas mujeres con 
educacion primaria, secundaria y superior completa que hombres, 

aunque la diferencia porcentual es minima como se puede observar en la 
tabla siguiente, Io cual corrobora la afirmacidn hecha en los parrafos

De alii que, se puede observar en el siguiente grafico que el nivel de 
analfabetismo en el canton es relativamente bajo en comparacibn con 

otras ciudades del pais, sobretodo en la serrania. Ademas, hay que 
resaltar que el nivel de analfabetismo de la mujer es menor al de los 
varones, sobretodo en la zona cantonal donde la diferencia es un poco 
mas que un punto porcentual; mientras que en la zona urbana la 

diferencia es casi nulo en la zona rural es equivalente a un l%.
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Nivel de Instruccion Hombres Mujeres

13,30% 12,40% 14,20%
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anteriores donde se indica que no existe discriminacion por sexo para 

enviar a un hi jo o hija a estudiar.

Primaria Coinpleta 
Secundaria Completa 
Instruccion Superior 
Completa__________

Fuente: S1ISE 4.5, 2008 
Elaboracion: Autora

52,60%
15,10%

54,90% 
17,00%

TABLA N°. 06
Porcentaje de la Poblacion de 12 ahos y mas, correspondiente al 

canton Chone, segun nivel de instruccion y sexo
Poblacion 

Total
53,80%
16,00%

Ahora si se analiza la misma informacion pero comparando el acceso a 

educacion segun el nivel de instruccion por tipo de zona, en la siguiente 

tabla se puede observar que las mujeres de la zona urbana son quienes 

en un numero mayor al de hombres termina sus estudios, 

indistintamente del nivel de instruccion que sea, exceptuando el caso de 

postgrados, donde existe una diferencia minima (3 hombres) que indica 

la existencia de un mayor numero de hombres con este tipo de cstudios. 

Por su parte, en la zona rural se puede observar que los hombres son 

quienes acceden mayoritariamente a la educacion. aunque la diferencia 

no es significativa, se observa que un numero mayor de hombres han 

accedido a educacion, sobretodo primaria.
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Finalmente, continuando con el analisis de acceso a la educacidn. el

Participation en la Economia5• I • • kV •
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promedio de anos aprobados por la poblacion de 10 anos y mas, es decir 

la escolaridad media para el canton Chone es de 5.7 anos, mientras que 

para la poblacion del area urbana es de 7.6 anos y para el area rural 4.4 

anos lo cual indica que en el campo de Chone generalmente los 

habitantes acceden a la educacion primaria mientras que en la ciudad 

tambien logran acceder a la educacion secundaria. En lo referente a la 

escolaridad segun el sexo, el ultimo Censo de Poblacion (2.001) indica

que la escolaridad para los hombres chonenses alcanza los 5.6 anos y 

para mujeres 5.9 anos, entendiendose asi que las feminas chonenses 
alcanzan una escolaridad mayor que la de los varones.

Segun los datos del VI Censo de Poblacion efectuado en noviembre del 

2.001, la Poblacion Economicamente Activa (PEA) de Chone. alcanza

Total_________________
Ninguno_______________
Centro de Alfabetizacion
Primario_____________
Secundario____________
Post Baehillerato_______
Superior_______________
PostGrado_____________
No declarado

?uente: VI Censo de
Elaboracion: Autora

TABLA N°. 07
Poblacion Chonense de 5 anos y mas, por sexo y area, segun nivel de instruccion

Nivel de Instruccion
_____ Total de la Poblacion 

Total 
103.903 

11 938 
510 

56.046 
19,025 

1.086 
6.144 

_______ 84 
9,070

’oblacion y V de Vivienda, 2001

Urbano 
41.097 

2.341 
170 

17.482 
11.969 

793 
4.981 

_____ 71 
3.290

Rural
62.806 
9,597 

340 
38.564 

7.056
293

1.163
___13 
5.780

Total
51.909

6,269
260

28.170
9,249

437
2.887

___ 43
4.594

Hombres 
Urbano 

19.300 
1.106 

______59 
8,332 
5.653 

324 
2.261 

______37 
1.528

Rural
32.609

5.163
201

19,838
3.596

113
626

_____ 6
3.066

Total
51.994

5.669
250

27.876
9.776

649
3.257

____ 41
4.476

Mujeres 
Urbano 

21.797 
1.235

HI
9.150 
6.316

469 
2.720 

_____ 34 
1.762

Rural
30.197

4.434
139

18.726
3.460

180
537

_____ 7_
2.714

los 37.880 habitantes es decir alrededor del 32.20% de la poblacion 

total; mientras que la Poblacion Economicamente Inactiva (PEI) 

alcanza el 49.34% de la poblacion.
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Grafico N°. 22
Poblacion de 5 anos y mas, activa e inactiva, segun sexo y area.

M.M2

37.380

Por su parte tambien se puede observar que le PEI, esta conformado 
mayoritariamente por mujeres, las mismas que alcanzan el 69.52% del 

total de este indicador.

OP.EA BP-El

Segun el grafico siguiente se puede observar, que 
mayoritariamente esta conformada por hombres, los mismos que 
alcanzan un 79.86% de la PEA mientras que el 20.14% restante lo 

conforman mujeres.

Cabe senalar que el PEA es un indicador macroeconomico, que no 

contempla las labores domesticas como una actividad economica dado 
que no generan ingresos financieros a la econorm'a, a lo cual se podria 
decir que hay una subvaloracion de las actividades domesticas de las 
mujeres no solo en Chone sino a nivel general del pais y del mundo; 

mientras que si estas actividades fueran consideradas como parte de las 
actividades economicas podriamos decir que la PEA estaria 

mayoritariamente conformada por mujeres.

la PEA

22.(02 

~ 22.8711
16.278

Fuente: VI Censo de Poblacion, 2001.

30.261

35.386 '
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Finalmente, en ambas tablas se puede observar que la participacion del 

sexo femenino en actividades u ocupaciones que requieren de utilizacion 

de fuerza fisica conio son construccion y operarios u operadores de 

maquinarias, es minima.

La composicion de la PEA segun sexo y rama de actividad muestra que 

el mayor numero de mujeres que conforman este grupo se encuentran 

trabajando en otras actividades que no se encuentran especificadas entre 
los rubros mas importantes de la economia del canton. En lo que 

respecta a las actividades agricolas, ganaderia, caza, pesca y silvicultura 

apenas el 3.36% de la PEA que labora en este sector esta conformado 

por mujeres, pese a que es la principal actividad economica del canton. 

Se puede tambien observar en el mismo cuadro, que mientras en otras 

actividades las mujeres participan minoritariamente en lo que respecta a 

labores de ensenanza estas representan el 61.65% de la PEA dedicada a 

esta actividad.

Continuando con el analisis del PEA, segiin la tabla siguiente se observa 

que el mayor porcentaje de mano de obra femenina incluido en este 

indicador esta considerado como no calificada, que un porcentaje menor 

esta identificado como tecnicos y el tercer grupo de mujeres en este 

indicador esta relacionado con la prestacion de servicios. Otra situacion 

que es importante mencionar es que, en labores agricolas la 

participacion de mujeres es minima, ya que del total de la PEA en este 
grupo ocupacional apenas el 3.57% lo conforman mujeres.
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Segun
Rama de actividad

MUJERESHOMBRESGRUPOS DE OCUPACION RAMAS DE ACTIVIDAD TOTALMUJERESHOMBRESTOTAL

7.62930.251TOTAL 37.88030.251 7.629TOTAL 37.880

AGRICULTURA. GANADERIA1.8241.6403464
17 899 62318.522CAZA PESCA. SILV1CULTURA6091.096 487EMPLEADOS DE OFICINA

4071.0471.4541 1952.868 MANUFACTURA4.063TRAB. DE LOS SERVICiOS
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1 8261.136ENSENANZA 2.9626935.275 4.582DE MAQUINARIAS
3 8085.1208.928OTRAS ACTIVIDADES2 34111.96414305TRAB. NO CALIFICADOS

7I22.273 1.561

es

que el de hombres que si Io poseen.menor

en diferentes ocupaciones.
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significativamente
Generalmente, las mujeres trabajan como empleadas de otras personas

MIEMBROS. PROFESIONALES

TECNICOS

Tabla N°. 08
Poblacidn Economicamente Activa (PEA) de 5 anos y mas, por sexo 

Segun Grupos Ocupacionales

OTROS

Fuente: VI Censo de Poblacion, 2001.

En el grafico siguiente, se muestra la distribucion de la PEA segun sexo 
y categoria de ocupacion, Io que indica que minoritariamente las 
mujeres son patronas o socias activas de una empresa asi mismo el 
numero de mujeres que poseen un trabajo por cuenta propia
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Grafico N°. 23
Poblacion Economicamente Activa de 5 anos y mas, por sexo segun
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Por otro lado, analizando los niveles de ocupacion de la poblacion 

chonense, se puede observar mediante el siguiente grafico que los 

hombres conforman significativamente este grupo, sobre todo para las 

edades entre 20 a 64 anos, destacandose el rango de 20-34 anos donde 

los niveles de ocupacion masculina superan en aproximadamente el 

300% a los niveles de ocupacion femenina. Esta informacion lo que 

evidencia, es que el trabajo fuera del hogar mayoritariamente es 

realizado por los hombres.
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Grafico N°. 24

Fuente: VI Censo de Poblacion, 2001.

5.1.4. Mecanismos de participacion de los Beneficiarios en las Decisiones.

IAutora: Ines Xiomara Chavez Rivera

sexo y edad.

Las mujeres victimas de Violencia Intrafamiliar, inician su propia ruta critica a 
partir de la decision que ellas toman por voluntad propia de erradicar dichos 

actos de su vida.
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Proyecto Asistencia a Mujeres en

Finalmente, se puede concluir que la participacion de la mujer chonense 

en la economia del canton es limitada, sobre todo en Io que respecta a la 
intervencion en las principales actividades productivas generadoras de 

ingresos para el canton. Esto se debe fundamentalmente a la 
discriminacion laboral que sufren muchas veces las mujeres de Chone, 
puesto que las empresas o microempresas asentadas en la zona prefieren 
contratar hombres para desarrollar las tareas necesarias, sobretodo en el 

sector agropecuario.

Todas aquellas mujeres que busquen cualquier tipo de ayuda, decidiran por 
cuenta propia pero siempre con la asesoria de un profesional, cuai es la mejor 

opcion para solucionar su problema.
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Ademas. de decidir en lo que respecta a la asistencia que desean recibir, las 

mujeres victimas de VIF, podran sugerir a quienes estan encargados de la 
ejecucion del proyecto cualquier tipo de actividad o servicios, que consideraran 

convenientes para cumplir con el objetivo del proyecto.

Se garantizara su participacion en la toma de decisiones a traves de foros, mesas 

de trabajo, redes, talleres y demas actividades, entre cuyas finalidades esta el 

establecimiento de nuevas estrategias de combate y prevencion de la VIF.
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Las primeras actividades de capacitacion a beneficiarias seran aquellas donde se 

instruyen en temas de Derechos Humanos y. por ende de las mujeres en especial; 

Marco Juridico vigente que regula la Violencia dentro del nucleo familiar y de 

Genero, Servicios de asistencia que pueden solicitar, Conceptos basico para el 

abordaje de la VIF, etc. Todo esto con la finalidad de que scan ellas quienes 

dirijan su ruta critica e, inclusive, asesoren a otras mujeres que viven una 

situacion semejante para que busquen ayuda profesional sobre el tema.

Se brindaran talleres de formacion de Promotoras barriales, dirigido en especial a 

aquellas mujeres victimas de violencia que hayan emprendido una lucha contra 

su propia situacion y cuyo compromiso sea constante a lo largo de la ruta critica 

emprendida.

Hay que senalar que cada mujer ha vivido una situacion semejante pero no igual 

a la de otra victima. por ende su ruta critica es diferente y es el la misma quien 

marca cual es su final.
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5.2.1. Finalidad del Proyecto
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Por otro lado. a efectos de iniciar reinsertar a las mujeres victimas de VIF, 

beneficiarias del proyecto, se proporcionara una formacion ocupacional practica, 

adaptada a las necesidades y habilidades de las victimas beneficiarias del 

proyecto y en funcion de los requerimientos de las empresas ubicadas en el 

canton.

Muchos de los hogares de Chone al igual que otros en el pais, estan pasando una 

etapa de crisis, cuyo origen es los actos de violencia entre sus miembros. Estos 

actos, son llevados a cabo casi siempre con el animo de ejercer poder o sumision 

de la victima, que en la mayoria de los casos es una mujer.

El cumplimiento del mencionado fin, conllevara consigo el mantener la 

integridad familiar, si esto aun es posible a traves de la modificacion o 

reconstruccion de las bases que sostienen a la familia en peligro.

Se capacitaran jovenes victimas directas e indirecta de VIF, quienes adquiriran 

conocimientos basicos sobre aspectos conceptuales y legales; ejerceran la 

funcion de Lideres Juveniles en contra de la VIF dentro de sus centros educativos 

y, tendran como objetivo principal la prevencion del maltrato domestico.
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De alii que. Io que se pretende con la intervencion del presente proyecto es 

contribuir a la interrupcion del Ciclo de Violencia Intrafamiliar contra la mujer 

Chonense. Es decir, se espera que dicho ciclo no retome a la fase de 

acumulacidn de tension y mucho menos a la de explosion, donde generalmente se 

recrudecen los maltratos fisicos.



5.2.2. Proposito del Proyecto

5.2.3. Componentes del Proyectos

3.

5.2.4. Actividades del Proyecto
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Dada la problematica que vive la ciudad de Chone con respecto a los alarmantes 

indices de Violencia Intrafamiliar y de Genero, la Fundacion de Servicios 

Sociales Nano Nagle ha identificado los siguientes componentes necesarios para 

cumplir con el proposito establecido en el presente proyecto:

Disminucion del Margen de Ocultamiento de casos de Violencia Intrafamiliar 

y de Genero.

Se estimo que alrededor del 15.30% de mujeres agredidas domesticamente 

habian accedido algun tipo de asistencia profesional (Ver Grafico N°. 7). De alii 

que, el presente proyecto tiene como proposito principal que dicho porcentaje se 

incremente y con ello mas mujeres puedan acceder a un servicio profesional e 

integral al momento de sufrir un maltrato perpetuado por algun miembro de su 

familia.

1. Mejoramiento e Incremento de la Oferta de servicios profesionales para 

atender mujeres en situacion de Violencia Domestica.

2. Implementacion de un Centro de Asistencia Integral a Mujeres en situacion 

de Violencia Intrafamiliar.

Con el afan de mejorar e incrementar la oferta de servicios profesionales para 

atender a mujeres en situacion de Violencia Domestica, dentro del presente 

proyecto se han planificado las siguientes actividades:

1. Reclutamiento, seleccion y contratacion de Personal del CAIMSVI en Chone.



2.

3.

4.

5.

es

6.

7.

victimas.

1.

2.

3.

4.

5.
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Asi mismo. como un complements a la labor del Centro de Asistencia y de las 

Entidades Publicas y Profesionales vinculados a las areas de atencion a victimas 

de VIF, el proyecto ha definido una tercera estrategia cuya finalidad es reducir el
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En lo que respecta a la implementacion del Centro de Asistencia, se pretende 

llevar a cabo las siguientes actividades:
Adecuacion Fisica de las oficinas del Centro de Asistencia.

Equipamiento del Centro de Asistencia.

Amueblamiento del Centro de Asistencia.

Gestion y tramite de permisos y licencias municipales, ministeriales y demas.

Inauguracion del CAIMSVI en Chone

Contratacion del Personal para Atencion del CAIMSVI
Capacitacion y Adiestramiento del Personal encargado de prestar servicios 

dentro del Centro de Capacitacion Integral.

Realizacion de Talleres de Capacitacion dirigidos tanto a las Autoridades 

como al personal de entidades publicas vinculadas al tratamiento de casos de 

Violencia Intrafamiliar y de Genero.

Realizacion de Talleres de sensibilizacion dirigidos tanto a las Autoridades 

como al personal de los Centres de Educacion Superior, cuyo tema principal 

su rol como prestatarios de servicios ante situacion de Violencia 

Intrafamiliar.
Talleres bimensuales dirigidos a Estudiantes de Derecho. Trabajo Social, 

Enfermeria, Medicina y Psicologia, cuyo contenido este vinculado con los 

procedimientos relacionados a la asistencia de victimas en situacion de VIF.

Firma de Acuerdos o Compromisos Voluntarios con las Autoridades de 

entidades publicas, que tengan como finalidad tanto la facilitacion de los 

tramites relacionados a temas de VIF asi como la atencion inmediata a las

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone
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nivel de ocultamiento de los casos de maltrato dentro del nucleo familiar, la

Sin
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5. Conferencias de Expertos en Temas de Violencia dictada a Autoridades en 

General del Canton Chone.

6. Conformacion. desarrollo y seguimiento de Grupos de Autoayuda, que estan 

enfocados en dos grupos prioritarios: Victimas y Victimarios.

misma que comprende las siguientes actividades:

1. Talleres de formacion de Promotoras barriales al ano.

2. Talleres de capacitacion sobre temas de Violencia Intrafamiliar dirigido a 

Catequistas y religiosos (as).

3. Taller de difusion sobre las ley 103, el reglamento de aplicacion de la ley y el 

manual de procedimiento de la misma, dirigido a la poblacion en General.

4. Campanas masivas de sensibilizacion de la VIE para la ciudadania en 

General.

30 Las Necesidades Estrategicas de Genero, segun Caroline O.N. Moser en su Libro Planificacion de Genero en el 
Tercer Mundo, se formulan a partir del analisis de la subordinacion de las mujeres en relacion a los hombres, 
donde se deriva la identificacion de los intereses estrategicos de genero para lograr una organizacion mas 
igualitaria y satisfactoria de la sociedad, altemativa a la actual, en terminos de su estructura y de la naturaleza de 
las relaciones entre hombres y mujeres. La adopcion de medidas adecuadas contra la violencia y control 
masculine sobre la mujer es considerada una Necesidad Estrategica de Genero.
31 Las Necesidades Practicas de Genero, segun Caroline O.N. Moser en su libro Planificacion de Genero en el 
Tercer Mundo, se formulan a partir de las condiciones concretas de las mujeres en su posicion como genero 
dentro de la division sexual del trabajo, de las cuaies derivan los intereses practices de genero por la 
supervivencia humana. Ademas, son consideradas necesidades inmediatas que perciben las mujeres, y que 
generalmente no entranan una meta estrategica y por tanto no amenazan directamente las formas prevalentes de

Finalmente, es precise mencionar que el proyecto pretende resolver una de las 

principales Necesidades Estrategicas de Genero^ dado que son las necesidades 

identificadas para combatir la subordinacion de las mujeres ante los hombres, 

embargo, no se descarta que en una siguiente fase del proyecto se contemple la inclusion 

de actividades complementarias cuyo principal objetivo sea contribuir a la reinsercion 

econdmica de las victimas de VIE beneficiarias del proyecto. Para esto se han 

identificado los siguientes servicios para lograr satisfaccr esa Necesidad Prdctica de 

Genero31:



3.

4.

5.3. ESTUDIO DE MERCADO

5.3.1. Identification de los Productos del Proyecto

Centro de Atencion Integral a Mujeres en Situation de Violenciu'.

1. Asesoria Legal especializada en temas de VIF y de Genero.
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El presente proyecto pretende brindar los siguientes servicios que estan 

distribuidos de acuerdo al prestatario:

1. Formacion ocupacional practica, adaptada 

victimas beneficiarias del proyecto asi como 

ubicadas en el canton.

a las necesidades y habilidades de las 

a los requerimientos de las empresas

2. Promocion y desarrollo de practicas profesionales en empresas, para complementar 

los conocimientos adquiridos por las participantes en la formacion ocupacional 

proporcionada y a efectos de que conozcan el funcionamiento real de una empresa y 

de esta manera, aumentar sus posibilidades de empleo. Para elio, se estructurara una 

red de empresas colaboradoras con el proyecto y comprometidas con la insercion 

laboral de estas personas.

Servicio de intermediacion laboral, cuyo objetivo es guiar, asesorar y acompanar a 

las mujeres en su proceso de busqueda de empleo y, por otro, gestionar ofertas de 

trabajo relacionadas con la formacion adquirida a traves del presente proyecto.

Medidas de apoyo que facilitaran la reinsercidn de las victimas en el area product!va 

y economica y que consisten en becas/salario mensuales y ayudas para el cuidado de 

los hijos, sobre todo infantes y adolescentes. Estas ultimas ayudas consistiran en la 

busqueda y pago parcial de servicios de guarderia y comedor en otros programas 

desarrollados por la Fundacion Nano Nagle o por otras instituciones de orden social.



2. Asistencia Social.

Comisaria del Canton:

1. Tramite y Gestion de Medidas de Amparo.

Destacamento Policial:

5.3.2. Caracteristicas del Mercado

P a g i n a | 80Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Proyecto Asistencia a Mujeres en situation de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone

Maestn'a en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escucla de Postgrados en Administracion de Empresas

3. Atencion Psicologica a victimas de maltrato domestico.

4. Terapia Psicologica Familiar a Victimas de VIF y su familia.

5. Conversatorios, Grupos de Autoayuda.

6. Talleres de Capacitacion en temas de VIF.

Como se ha indicado a lo largo del presente documento el proyecto esta 

destinado a todas aquellas mujeres Chonenses que han sufrido o aun sufren algun 

tipo de maltrato dentro de su hogar.

Aunque la orientacion del proyecto indica que es exclusive para las mujeres que 

habitan en la zona urbana del canton, esto no desconoce la necesidad de aquellas 

victimas que habitan en la zona rural o en los cantones aledanos, por ende no 

seran excluidas de la prestacion de los servicios; ademas, que las caracteristicas 

de su situacion por ser de la misma zona no difieren mayormente.

Hospital Napoleon Davila Cordova:

1. Asistencia Medica Inmediata a traves del area de emergencia.

1. Control del cumplimiento de Medidas de Amparo otorgada.

2. Servicios de seguridad a la victimas de VIF.



familiar y pertenecer al sexo femenino.

5.3.3. Analisis de la Demanda

Se ha estimado una demanda total de servicios de asistencia en casos de VIF
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contra mujeres en Chone en aproximadamente 20.009 agredidas. segun se estimo 

del total de la poblacion femenina de Chone mayor a 12 anos y en funcion de los 

porcentajes obtenidos en la encuesta realizada para la obtencion de informacion 

de linea base y para la estimacion de la demanda.

Sin embargo, hay que destacar que no siempre todas las victimas estan dispuestas 

a reportar su caso y que esta situacion tomara tiempo, para ello se presume en 

funcion de los resultados de la encuesta realizada el 80.68% del total de mujeres 

agredidas en caso de existir un Centro que brinda asistencia a mujeres que viven 

en situacion de VIF afirmaron que asistirian, mientras que un 2.73% tenia dudas 

de hacerlo y el 3.86% respondio que no lo haria bajo ningun concepto (Ver 

Anexo N°. 26).

Con los resultados anteriores, se podria estimar que 16.143 agredidas estarian 

completamente seguras y dispuestas a asistir al Centro de Asistencia Integral que 

el presente proyecto propone implementar. en busca de ayuda. Es decir esta seria 

la Demanda Potential del proyecto con respecto a los servicios que prestaria el 

mencionado Centro.

En lo que respecta a los servicios que brindarian las Autoridadcs Competentes, 

entiendase por estas a la Policia Nacional, el Comi sari o del Canton y al Centro de

El nicho de mercado al que se pretende atender no distingue edad, condicion 

social, nivel de instruccion ni raza. Como se menciono en el parrafo anterior el 

factor determinante es haber vivido una situacion de violencia dentro del nucleo
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5.3.4. Analisis de la Oferta

P a g i n a | 82Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo

Salud, alrededor del 68.86% afirmo que acudiria a ellos a solicitar algun tipo de 

ayuda y aproximadamente el 4.32% dijo tener dudas en acudir a ellos. Es decir 

que con respecto al total estimado de victimas femeninas de VIE, 13.779 

demandarian los servicios de la Autoridades.

En lo que respecta a los talleres y cursos, sean estos de di fusion de informacion 

referente a Violencia Intrafamiliar, Derechos de la Mujer. asi como tambien a los 

servicios de capacitacion product!va el 75.45% afirmo que asistiria sin ningun 
inconveniente, mientras que un 2.05% dijo tener dudas. Con esta informacion se 

calcula que aproximadamente 15.098 mujeres victimas de violencia domestica 

asistirian a los diferentes servicios de formacion y capacitacion brindado por el 

Centro de Asistencia Integral a Victimas de VIE.

Como se menciono en la justificacion del proyecto en la ciudad de Chone no 

existe un Centro especializado dedicado a la atencion profesional de victimas de 

violencia domestica, si bien es cierto hace un poco mas de 3 anos se contaba con 

la labor del M. I. Municipio del canton a traves del Departamento de Asesoria 

Legal en la actualidad no se dispone de este servicio, asi mismo sucede con el 

Grupo de Derechos Humanos del canton que trabajo en el tema pero por 

cuestiones ajenas a su voluntad han tenido que abandonar esta area y dedicarse a

Cabe mencionar que hay una parte de las 20.009 mujeres agredidas, que ha 

recibido algun tipo de ayuda profesional. Segun la encuesta realizada esta 

proporcion alcanza alrededor del 22.95% del total de agredidas (Ver Anexo N°. 

18), quedando asi un 77.05% sin haber sido atendidas profesionalmente, lo que 

corresponderia a la Demanda Insatisfecha, que en funcion al total de agredidas 

alcanza un valor de 15.417 victimas de VIE.
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Cabe senalar que los servicios prestados por el Comisario del Canton asi como 

por la Polici'a Nacional y el Hospital Napoleon Davila Cordova no se los puede 

catalogar como competencia, puesto que sus servicios son de ayuda inmediata y 

con enfasis en un area determinada; mientras que los que se pretende prestar con 

el presente proyecto son servicios profesionales integrales-multidisciplinarios, en 

los que se contempla como un apoyo complementario el servicio prestado por las 

mencionadas Autoridades.

Quiza los servicios prestados por profesionales en las ramas de derecho, 

psicologia y salud, pudiesen ser considerados como competencia pero desde una 

vision de servicios independientes, puesto que cada profesional asiste a las 

victimas desde su especializacion sin necesariamente integrar en la busqueda de 

una solucion a profesionales de otras areas.

El proyecto por su parte pretende atender a traves del Centro de Asistencia 

Integral el mayor numero de agredidas posible; sin embargo por cucstiones de 

capacidad tecnica y tiempo, se ha estimado que sus servicios seran destinados a 

atender aproximadamente 2.000 mujeres durante todo el tiempo programado para 

su intervencion, distribuidas entre los diferentes servicios profesionales segun sea 

su necesidad.

la atencion de otros grupos vulnerables; quedando asi como la unica oferta con 

semejantes caracteristicas a las establecidas en el presente proyecto los servicios 

brindados por la Fundacion Nuevos Horizontes. pero que tiene como limitante su 

ubicacion geografica, lo cual limita el acceso a dichos servicios puesto que el 

costo versus el tiempo de atencion (inmediatez) es demasiado alto.

Si bien se estima atender a 2.000 victimas de VIF, la demanda de cada uno de los 

servicios de acuerdo a las necesidades de cada beneficiaria; hay que tener en
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cuenta que las victimas ademas de solicitar la Apertura de su Carpeta que es un 

requisite para recibir los servicios dentro del CAIMSVI (de caracter obligatorio) 

demandaran a lo largo de la duracion del proyecto varies o uno de sus servicios 

en una o varias ocasiones, dependiendo de la necesidad. Es asi que, la tabla de 

proyeccion de numero de servicios demandados por las victimas de violencia 

domestica que se presenta a continuacion, comprende 4 columnas en que se 

indican la cantidad de mujeres que demandaran cada uno de los servicios 

prestados por el Centro de Asistencia y; que hay que aclarar que el numero de 

carpetas aperturadas no incide directamente en el numero de servicios 

demandados mensualmente, ya que existiran beneficiarias que asistan un mes a 

un recibir un determinado servicio y pero que no vuelven a asistir al centro sino 

algunos meses despues o, en el mejor de los casos, el mismo mes solicitarian 

alguno de los demas servicios.
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Mes

Cabe senalar que muchas de estas mujeres seran derivadas a este Centro por parte

las Autoridades a las que acudieron en busca de ayuda, como un servicio

adicionai al prestado por las mismas.

En lo que

que ofrecera el CAIMSVI y que scan 250 estudiantes universitarios los que
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# Apertura 
de carpetas

# Aseson'a 
PsicologicaAseson'a 

Legal

__ 30
~__ 33

38
___45

55
___63

52
___50
___60

66
2__ 79
___83
___88
___93
___97
__ 103
__ 116

115
__ 119
__ 115
__ 122

127
__ 123
__ 128
2.000

__ 15 
__ 20 
__ 23 
__ 27

30 
__ 36 
__ 30

33 
_ 35 
__ 40 
__ 45 
__ 50 
__ 60 
__ 66 
___80 
___88 

100
114 
110 
117 
120 
119 
120 
120 

1.598

TABLA N°. 09
Proyeccion de Numero de Servicios Demandados 
_______ por las Beneficiarias, segun tipo___________  

# Haboracion de
Escrito de 
Denuncia o 

tramite y gestion 
de Boleta de

Auxilio
____ 13 
____ 18 
____21 
____23

30
____35 
____27 
____26 
____30

37
__ 40

~___ 39
___ 43 
____50 
____51
___ 47
___ 55

____68
____62

66
___69

____62 
___ 60 
____65 
1.037

______ ago-09
______ sep-09
_______oct-09
______ nov-09

dic-09
______ ene-10

feb-10
_____ mar-10
______abr-10
______may-10
______ jun-10

jul-10
______ ago-10
______ sep-10
_______oct-10
______ nov-10

dic-10
______ ene-11

feb-11
______mar-11
______ abr-11
______may-11
______ jun-11

jul-11
TOTAL

Elaboracion: Autora

____ 17
___ 25

30
32

___ 35
___ 42
___ 39
___ 40

__ 52
____50
___ 48
___ 60
___ 65
___ 67

70
____80

100
112
109
114
120

__ 132
136
150

1.725

se estima que alrededor de 300 estudiantes se beneficien de los diferentes talleres

se refiere a Talleres de Capacitacion y Conferencias a Universitarios,
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asistan a las Conferencias Magistrales que se organicen en dicho institucidn. En

la tabla siguiente se muestra como se distribuyen el numero de estudiantes segun

talleres y conferencias a lo largo de la duracion del proyecto.

Vies

En lo que se refiere a talleres y cursos programados para la sensibilizacion de la

poblacion en general y relacionados a temas de Violencia, el Proyecto estima

Hegar alrededor de 10.000 personas independientemente de si son o no victimas

directas de la Violencia Domestica. Dentro de esta cantidad se contempla a los

estudiantes, profesores y Autoridades de los planteles educativos publicos.
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# Estudiantes 
por Taller

___0 
___0

30
_J0

30 
_J0

30 
___0

30 
___0

30 
___0

30 
_l0

30 
___0

30 
___0 
_J0 
__ 0

30 
___0

30
___0 
300

_____ ago-09______
_____ sep-09______
______oct-09______
_____ nov-09______

dic-09
_____ ene-10_______ 

feb-10_
_____ mar-1 0_______ 

abr-10_
may-10_______

_____ jun-10______  
jul-fp

_____ ago-1 0______
_____ sep-10______
______oct-10_______
_____ nov-1 0_______

die-10_______
_____ ene-1 I________  

feb-11 _
_____ mar-1 1________
_____ abr-1 1________
_____may-1 I________
_____ jun-11________ 

jul-11
TOTAL
Elaboracion: Autora

TABLA N°. 10 
Proyeccion de Numero de Estudiantes Universitarios que asistiran 
a Talleres y Conferencias ofrecidos por el CAIMSVI, segun el mes.

# Estuantes
por 

Conferencia 
______________ 0 
______________ 0 
______________ 0 
_____________50 
______________ 0 
______________ 0 
______________ 0 
_____________50 
______________ 0 
______________ 0 
______________ 0 
_____________50 
______________ 0 
______________ 0 
______________ 0 
_____________50 
______________ 0 
______________ 0 
______________ 0 
_____________50 
______________ 0 
______________ 0 
______________ 0 
______________ 0 

250
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proyecto.

5.3.5. Estudio de Precios

Tabla N°. 11
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Cabe senalar que ambos valores tendran precios diferenciados de acuerdo a la 

edad de la agredida y a su situacion socio-economica; es decir, las ninas cuya

En lo que respecta a la participacion del proyecto en el mercado local y regional, 

se puede estimar que es bastante significativa puesto que por la propia 

inexistencia de servicios similares en el canton y por el tipo de servicios 

prestados acogera a una proporcion significativa de la demanda insatisfecha asi 

como tambien de la demanda satisfecha por otros prestadores como son la propia 

Fundacion Nuevos Horizontes y Autoridades Competentes, que en muchos casos 

derivaran la demanda de sus servicios al Centro de Asistencia Integral a mujeres 

en situacion de vioiencia domestica que pretende implementar el presente

fiscomisionales y privados asentados en la zona urbana y periferica del canton 

Chone.

Precio de los servicios prestados por Fundacion Nuevos Horizontes
Abril 2.009

Especializacion
Derecho______
Psicologia____

?uente: Fundacion Nuevos Horizontes, Febrero 2.009.
Elaboracion: Autora

Servicio Solicitado
Asesoria Legal_______
Terapia Psicoldgica

$
$

Valor
3,00
5,00

Actualmente la Fundacion Nuevos Horizontes de Portoviejo tiene una 

estructurado un listado de precios por sus servicios basado en el tipo de agresion 

perpetrada y de la asesoria prestada.
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En lo quc respecta a Chone, cuando funcionaba el Departamento de Aseson'a 

Legal de la M. I. Municipalidad del canton, existia un unico precio que ascendia 

a US$ 1.00 por aseson'a prestada indiferentemente del tipo de agresion sufrida y 

de la edad o condicion de la victima.

violencia haya sido de caracter sexual no pagaran ningun valor por los servicios 

recibidos mientras que aquellas mujeres de escasos recursos y que habitan en las 

zonas perifericas de Portoviejo deberan pagar un minimo de US$ 2.00 por 

servicio, independientemente del tipo que este sea.

Por otro lado, los precios cobrados por los profesionales en el area legal que 

desarrollan sus funciones en la ciudad de Chone, oscilan entre USS 15 y USS 20, 
si se trata de un escrito de denuncia; pero si es una aseson'a referente al 

procedimiento y seguimiento de una denuncia ante un juzgado esto podra costar 

en su totalidad hasta USS 400, dependiendo de la dificultad del caso. En los 

casos de demandas por alimentos, los abogados o licenciados en el area cobran 

un porcentaje de la pension que establezca el Juez o bien segun el acuerdo al que 

se llegue con la demandante podn'a ser la primer y hasta la segunda pension que 

pague el demandado.

Es preciso indicar que, a estos precios las vi'ctimas procedentes de Chone deberan 

sumar los costos de transporte y alimentacion en que tengan que incurrir; siendo 

el valor de un pasaje de ida y vuelta desde y hacia Chone de USS 3.00 y un 

promedio por una comida al dia de USS 1.20. Es decir una persona que requiere 

el servicio tendra que sumar USS 4.20 al costo del servicio, considerando 

tambien que existen tramites que deberan ser realizados en la misma ciudad de 

procedencia.
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Cabe mencionar que se han establecidos los precios anteriores en funcion de cada 

una de las especialidades de los profesionales, pero sobre todo considerando la 

capacidad economica de las victimas y los valores cobrados por los profesionales 

en libre ejercicio de sus funciones.

Asi mismo, a traves de la consulta con la Trabajadora Social se estudiara la 

posibilidad de reduccidn estos precios a personas de escasos recursos, cuya 

necesidad de demanda del servicio sea urgente y, considerando a la vez, que la

Por su parte el presente proyecto ha establecido precios unificados para todas las 

victimas, excepto para los casos de menores de edad que hayan sufrido agresion 

sexual quienes estan considerados como el grupo con mayor vulnerabilidad 

dentro de esta problematica.

Los precios de los servicios que ofrecera el presente proyecto a traves del Centro 

de Asistencia Integral a mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar se han 

estimado de acuerdo al area de atencion requerida. es decir por tipo de 

profesional:

Tabla N°. 12
Precio de los servicios prestados por el CAIMSVI,

Servicio Solicitado
Apertura de Carpeta
Escrito de denuncia
Consulta legal_______
Consulta psicologica

Elaboracion: Autora

Especializacion
Trabajo Social
Derecho______
Derecho______
Psicologia

$

1 
$ 

$

Valor
2,00
2,00
3,00
4,00

En lo que respecta a las terapias psicologicas. pues por la escasez de 
profesionales en esta rama en la ciudad, los precios oscilan de entrc USS 25 a 

USS 40, dependiendo del tiempo que tome la consulta.



5.3.6. Estudio de Comercializacion

esquema:

1.

2.

3.
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En lo que respecta al Proyecto que se presenta en este documento, las estrategias 

identificadas para la promocion del mismo sc han cstablccido desdc el siguicntc

mision de dicho centra es prestar ayuda de caracter social a las victimas de 

agresiones domesticas.

Por su parte, Fundacion Nuevos Horizontes dado que su campo de accion es 

Portoviejo no ha promocionado sus servicios dentro de Chone, razon por la cual 

son escasos los casos que en este organismo se han asistido.

Programas Radiales de difusion de derechos de la mujer y con minutos de 

promocion de los servicios que preste el proyecto en 2 emisoras locales. Se 

contrataran al menos 5 cunas diarias que seran transmitidas en horas habiles 

de mayor audiencia los 365 dias del ano.

Propaganda Televisiva en Capital TV -canal de sintonia local-.

Prensa Escrita\ Un espacio publicitario los fines de semana en el Diario 

Manabita (de mayor demanda local) que difunda los derechos de la mujer y 

promueva el respeto a los mismos, asi como tambien promocione los 

servicios brindados tanto por el CAIMSVI como por las entidades publicas

Actualmente en la ciudad de Chone no se existe ningun tipo de promocion 

dirigida a servicios de atencion a mujeres en situacion de V1F, puesto que como 

se ha mencionado no existe ninguna entidad dedicada a prestarlos y las entidades 

del sector gubemamental encargadas de prestar servicios a las victimas de V1F, 

lo que estan haciendo es atender los casos segun su ambito de accion pero no 

promueven los servicios vinculados a este grupo de personas.



Este

4.

5.

6.

Difusion de servicios a traves de las catequistas.7.

5.3.7. Posicionamiento del Producto en el Mercado
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Los servicios se posicionaran a traves del concepto de una Vida sin Agresiones 

asi como de una Familia Libre de Violencia, donde las mujeres tengan pleno 

goce de sus derechos.

Se entendera por Libre de Violencia a la inexistencia de maltratos scan estos 

fisicos, psicologicos. sexuales o hasta de caracter economico o patrimonial que 

provengan de cualquier persona, sobretodo de los miembros de la familia.

Por su parte el concepto de pleno goce de derechos, insiste en que las mujeres no 

solo conozcan los derechos que tienen, sino que los hagan respetar por todas las 

personas que las rodean.

del canton que brindan atencion a personas en situacion de VIF. 

servicio sera contratado para la publicacion los dias domingos de las 52 

semanas del ano.

Repartition de Afiches, tripticos y pancartas dentro de los centres educativos 

del canton.

Perifoneo con entrega de volantes informativos en todos los barrios de la 

ciudad durante los 365 dias del ano.

Difusion de Servicios a traves de las promotoras barriales y por medio los 
Comites Barriales ubicados en las diferentes zonas del canton.

Por otro lado, como este proyecto pretende dar una luz de esperanza en el camino 

a todas aquellas mujeres que han sufrido o sufren maltratos de parte de sus 

familiares, se utilizara como medio visual publicitario un faro con una luz



5.4. VIABILIDAD TECNJCA

5.4.1. Condiciones de Localizacion del Proyecto

1.
2.
3.

4.

5.
6.

7.
8.

5.4.2. Requerimientos de Tecnologia e Ingenieria
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encendida brillante dentro de si, de manera que toda la poblacion en general 

identifica al proyecto con este dibujo.

La localizacion fisica seleccionada para construir el Centro de Asistencia Integral 

a Mujeres en Situacion de violencia, cumplira con los siguientes requisites 

basicos:

Debido a la orientacion del proyecto, este no requerira de tecnologia y equipos de 

punta, dado que la produccion del servicio es intensiva en utilizacion de mano de

Cercania a la mayor cantidad de sectores y barrios del canton.

No podra estar ubicado en los nucleos menos poblados.

Cercania con las instalaciones de las Autoridades Competentes prestarias de 

servicios complementarios es decir: Policia Nacional, Comisario del canton 

y Hospital Napoleon Davila Cordova.

Disponibilidad suficiente de medios de transporte para Hegar al lugar.

Seguridad y proteccion. es decir tendra que ser un lugar donde se disponga 

luz electrica en las calles, sea poblado, vigilancia policial frecuente, no se 

estimen niveles de delincuencia elevados, etc.

Acceso a los servicios basicos: Agua, luz y telefono.

Facil acceso, es decir que disponga de calles y vias a su alrededor.

Facil ubicacion, osea que se encuentre en un sector conocido y rodeado de 

instituciones reconocidas.



Este

4.

5.

Para la adecuacion del sitio escogido el proceso y su cronologia es la siguiente:
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obra, por tanto el empleo de tecnicas sofisticadas es altamente reducido, lo que si 

se requiere es que el personal este debidamente capacitado en el area y 

comprometido a trabajar en temas sociales, para lo cual el Centro destinara 

recursos para la formacion del personal asi como gestionara con las entidades 

publicas (Municipio, Prefectura, Ministerios y Gobierno Nacional) convenios 

para el fortalecimiento institucional.

Sin embargo, a fin de prestar un servicio acorde con la filosofia de la Fundacion 

que lo ejecutara y por el mismo hecho de ser promovido por la Pastoral Social de 

la Iglesia. se han identificado las siguientes fases del proyecto:

10% area de Asesoria legal

6. 10% area administrativa

7. 25% destinado para el salon de formacion, talleres, terapias grupales, eventos 

en general.

Planificacion y Adecuacion del Centro de Asistencia Integral: 

establecimiento debera contar con areas que ofrezcan un clima de calma, 

armonia, privacidad y seguridad. A efectos de cumplir con este requerimiento 

cada una de las areas requeridas deberan ser espaciosas, por ende se estima que el 

area total que requerira el Centro comprende como minimo 120 m2, los mismos 

que estaran distribuidos de la siguiente manera:

1. 10% area de recepcion y espera.

2. 20% para la superficie destinada al esparcimiento de los visitantes.

3. 15% para el espacio de terapias psicologicas.

10% area de asistencia social.



1.

2.

Diseno de adecuacion.3.

4.

5.

Acabados.6.

7.

8.

1.

2.

3.
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Dado que este trabajo tambien es intensivo en Mano de Obra. se contratara a 

artesanos del propio canton, de preferencia mujeres, para que de cada una de las 

actividades necesarias para que el mencionado centro este completamente 

adecuado de conformidad con los requerimientos previamente establecidos.

Por su parte, los procedimientos que se llevaran a cabo para la prestacion del 

servicio dentro del CAIMSVI se estructuran a continuacion.

Acogida y entrevista con caracter informativo, Departamento de Trabajo 

Social, donde se apertura la carpeta de la beneficiaria.

Asesoria Legal o Psicologica, dependiendo de la necesidad segun resultado de 

la evaluacion de la trabajadora social.

En caso de ser indicado por el Departamento Legal, se procedera a la 

claboracion de Escrito de Denuncia (de ser necesario sobretodo en violencia

Limpieza del area.

Evaluacion del area.

Remodelacion y Construccion de obras necesarias.

Pintura.

Limpieza de obra.

Decoracidn.

Capacitacion previa del Personal'. Con la finalidad de contar con un personal 

capacitado se brindara un adiestramiento previo a la puesta en marcha de la 

prestacion de servicios, el mismo que sera impartido por personal de organismos 

que tengan experiencia y pericia en la prestacion del tipo de servicios que se 

pretende brindar en dicho centro.



4.

5.

5.4.3. Requerimientos de Materia Prima e Insumos
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En los casos que la victima acuda en primera instancia a solicitar ayuda del 

Comisario del Canton, asi como al destacamento policial y al Servicio de 

Emergencia del Hospital Napoleon Davila, estos organismos luego de prestar su 

ayuda invitaran a las victimas a visitar el CAIMSVI para que alii les presten la 

asesoria y asistencia posterior necesaria para continuar con un tratamiento para la 

solucion de su problema.

Como se menciond en el item anterior, el proceso de produccion para prestar los 

servicios a victimas de VIE es intensive en Mano de Obra, por tanto este es el 

principal recurso para poder satisfacer la demanda del Proyecto.

Si bien es cierto, en la ciudad de Chone existe un numero significativo de 

profesionales en materia legal, no todos ellos estan capacitados y comprometidos 

a trabajar en temas sociales y menos en tratamiento a victimas de Violencia 

Domestica.

fisica y sexual) y/o a la elaboracion de Solicitud de Medida de Amparo 

(Revisar Anexo N°. 11).

En caso de ser indicado por la Psicologa, se promovera una terapia familiar, 

una visita por parte de la Trabajadora Social a la residencia de la victima, una 

entrevista con el agresor, entrevista a las victimas secundarias (hijos, padres y/o 

hermanos).
Finalmente, una vez recibida la asesoria o asistencia profesional requerida las 

victimas si es de su voluntad formaran parte del Grupo de Autoayuda o de 

Promotoras del Proyecto.

En lo que respecta a profesionales en el area de Psicologia, la situacion es 

diferente la disponibilidad de estos es limitada. casi nula. Actualmente en este
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Para ello tambien, se estableceran las tareas y funciones de cada cargo asi como 

tambien las remuneraciones en funcion del nivel de responsabilidad que vaya a 

tener cada profesional y de la normativa legal vigente en el pais relativa al campo 

laboral.

Es precise mencionar que segun los datos obtenidos de las estadisticas del 

Departamento Legal de la M. I. Municipalidad del canton y en funcion de la 

demanda de servicios y la disponibilidad de profesional en el sector, se ha 

establecido que se contratara a tiempo complete un (a) Administrador (a) del 

Centro, el o la profesional en Trabajo Social y un Abogado (a). Por su parte, 

dado la escasa disponibilidad de profesionales en materia de Psicologia, se 

establecio que el profesional que se contrate para prestar este servicio debera 

cumplir un regimen de 4 boras diarias durante los 5 dias laborables de la semana. 

Por otro lado, dado que la mayor demanda de servicios esta relacionada con la

De todo lo expuesto en este acapite, se concluye que la seleccion del personal se 

hara de manera exhaustiva cumpliendo con los requerimientos minimos exigidos 

por el Ministerio de Inclusion Social y Economica, quien rcgula las actividades 

de todos Centres que presten Servicios de Asistencia Social a grupos vulnerables, 

como son ninos, ancianos, discapacitados y mujeres.

En materia de Trabajo Social, la situacion no difiere mayormente a la expuesta 

para el caso de los Abogados; sin embargo, por el hecho de ser capacitados para 

tratar temas sociales su sensibilidad para asistir a grupos vulnerables como son 

las victimas de VIE es significativamente mayor.

campo, existen unicamente 2 personas preparadas que disponen del titulo 

profesional; ambas tienen experiencia necesaria en trabajo con grupos 

vulnerables, sobre todo ninos y enfermos.



Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

| 97Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo

asesoria y asistencia legal, se ha determinado la necesidad de contratar otro 

abogado alterno que cumpla un horario de tiempo parcial, establecido como 4 

boras diarias todos los dias de la semana.

Conforme a las funciones de cada cargo y de acuerdo al nivel de responsabilidad 

de cada profesional se han establecidos los siguientes salarios para cada persona.

Por otra parte, en lo que respecta a los insumos requeridos para la prestacion de 

servicios se contemplan materiales y equipos de oficina asi como tambien 

muebles y enseres necesarios para brindar un ambiente calido y acogedor tan to a 

las victimas como al personal del CAIMSVI.

USS/mes
300
250
250
250

USS/hora
3,50
4,00

32 Estos salarios y honorarios fueron establecidos tomando en consideracion que el Salario Minimo Vital del ano 
2.009 alcanza los US$218, por ende los salarios que el Proyecto cancelara al personal estan por encima del 
salario referencial.

P a g i n a

Una vez seleccionado el personal del Centro de Asistencia Integral y aceptado 

por ellos las condiciones de contratacion, en busca del mejor desempeno de los 

empleados en su respectivo cargo, se les brindara capacitacion y adiestramiento 

con respecto a la Atencion Integral a las victimas de VIE.

Tabla N°. 13
32Salarios y Honorarios segun cargo 

Personal de Tiempo Completo 
Coordinador (a) General_______
Administrador (a)____________
Trabajador (a) Social__________
Abogado (a)
Personal Contratado por Horas
Abogado (a)_________________
Psicologo (a)________________

daboracion: Autora



5.5. VIABILIDAD FINANCIERA, ECONOMIC A Y SOCIAL

5.5.1. Financiamiento de! Proyecto
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Los insumos antes mencionados son de facil acceso y por ende su disponibilidad 

en la ciudad es inmediata y facil. Los costos de estos productos no difieren de 

los existentes en el mercado nacional; hay diversidad de oferentes asi como de 

precios.

Dado que el presente proyecto es de orden netamente social, se pretende obtener 

recursos de agentes extemos (nacionales como intemacionales) de manera de 

financiar las principales actividades del proyecto; ademas, considerando que los 

costos de los servicios prestados a las victimas de VIE deben ser accesibles para 

todos los estratos sociales.

De alii que, se pretende obtener creditos no reembolsables de parte de 

Organismos Intemacionales afines con el ambito de accion del proyecto, de 

manera de financiar una parte de la inversion inicial que asciende a US$ 

19.350,82 y representa el 16.46% del costo total del Proyecto; y posteriormente 

obtener donaciones o contribuciones para financiar las diferentes actividades 

correspondientes a la ejecucion del proyecto que representa el 83.54% del 

Presupuesto Total del proyecto.
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Cabe senalar que el 81.20% de la Inversion Inicial, esta compuesto por el valor

sus servicios (Ver Anexo N°. 28).

La Fundacion Nano Nagle pretende solicitar fondos a los siguientes organismos

intemacionales:

Mientras que en el mercado local pretende firmar acuerdos con el Ministerio de
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correspondiente a la habilitacion Fisica del Centro de Atencion Integral a 

Mujeres en Situacion de Violencia Intrafamiliar en Chone (Revisar Anexo N°. 

27). El porcentaje restante esta compuesto tanto por los costos de la capacitacion 

del Personal que prestara servicios en el CAIMSVI asi los talleres impartidos a 

las Autoridades e Instituciones publicas prestatarias de servicios a victimas de 

VIF y otra proporcion destinada al Gasto de Difusion y Publicidad del Proyecto y

1. ESB Electric AID Ireland33.

2. Combined Services34.

Inclusion Econdmica y Social, a traves de la Subsecretaria de Proteccion de 

Derechos; la M. I. Municipalidad del Canton Chone, entre otros.

$
$

Valor
19.350,82
98.191,80

$ 117.542,62

Tabla N°. 14 
_________ Distribucion del Costo Total del Proyecto 
_____________ Rubro____________  
Inversion Inicial_________________
Gastos de Funcionamiento 
COSTO TOTAL DEL PROYECTO 

Elaboracion: Autora

Participacion
16,46%
83,54%

100,00%

Organismo de origen Irlandes que fue creada en el 2.005. Fue concebido como una iniciativa de 
Responsabilidad Social para apoyar proyectos de desarrollo en Irlanda y el Mundo. Cabe mencionar que 
anteriormente su denominacion era Electric AID, quien trabajo desde el ano 1.987 en el financiamiento de 
programas sociales de largo plazo, sobretodo en Irlanda.
34 Es una empresa de origen Estadounidense, se especializa en la personalizacion de programas que brinden 
soluciones eficientes para los productores y sus empresa. Esta vinculada al area social a traves de su programa de 
Responsabilidad Social que no solo Io implementa para si misma, sino para tus sus cliente creando asi una red de 
empresas con vision social. Es asi que se encarga de financiar proyectos de indole social tanto on E.E.U.U. como 
en paises sudamericanos.
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Por el momento los recursos disponibles por parte de la Fundacion Nano Nagle 

ascienden a US$7,400, los mismos que seran destinados en un 63.35% para la 

habilitacion de la infraestructura fisica necesaria para prestar los servicios que 

propone el proyecto; mientras que el otro 36.65%% esta destinado a cubrir los 

costos de capacitacion del personal, los talleres dirigidos a las Autoridades y 

Entidades Publicas prestatarias de servicios a victimas de VIF, segun se establece 

en su marco regulatorio; y gastos publicitarios y de difusion.

De alii que, el aporte de la Fundacion a la Inversion Inicial alcanzaria el 38.24% 

de esta, cubriendo el 28.49% de los costos de la habilitacion y adecuacion del 

CAIMSVI y el 100% de los demas gastos. Siendo asi, se establece que se 

requiere de un fmanciamiento extemo para cubrir los US$ 11.950.82, los mismos 

que serian cubiertos en su totalidad por Combined Services.

Estos dos organismos han manifestado su interes de financiar proyectos sociales 

a fin de ayudar a la poblacion mas vulnerable del canton Chone, es por ello que 

los directives de Nano Nagle han decidido presentar el presente proyecto a 
ambas instituciones para recaudar los recursos necesarios para la puesta en 

marcha y ejecucion del presente proyecto.
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INVERSION INICIAL USS ParticipationParticipation

71,51%$4,761,25$ 16.712,02 28,49%

0,00%$ 1.275,00$ 1.275,00 100%Gastos de Personal
$

0,00%$ 1.213,80 $ 1.213,80 100%Gastos de Publicidad y Difusion
$

S 11.950,82

Elaboracion: Autora

CAIMSVI.
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De los US$ 58.150,00 se pretende que el Ministerio de Inclusion Economica y 

Social (MIES) aporte con el 28.67% que corresponden'a al pago de los 

honorarios de los profesionales en materia legal, psicologica y social. El MIES 

haria esta aportacion como parte de programa de Fortalecimiento de centros de 

atencion y proteccion a ninas, ninos, adolescentes y mujeres victimas de 

violencia intrafamiliar y/o sexual y explotacion sexual, para lo cual se firmaria un 

convenio entre este ministerio y el CAIMSVI. Asi mismo, los profesionales que 

laboraran en el Centro podran acceder a capacitacion gratuita, gracias a la firma 

de este acuerdo. Cabe senalar que los desembolsos que realizara el MIES seran 

hechos mensualmente y entregados a traves de transferencia bancaria al

Habilitacion y Adecuacion del 
CAIMSVI

$ 150,00
$ 19.350,82

$ 150,00
$ 7.399,75

Aporte de Fundacion
Mon to

100%
38,24%

Tabla N°. 15
Distribucion de la Inversion Inicial Total del Proyecto________

Financiamiento extemo
Mon to

Otros Gastos_______________
TOTAL INVERSION INICIAL

$11,950,82
$

0,00%
61,76%

En lo que respecta al financiamiento de los Costos de Operacion del Centro y 

demas actividades del proyecto, estos ascienden a US$ 98.191,80, de los cuales 

se pretende obtener financiamiento para el 59.22% que asciende a un monto de 

USS 58.150,00 mientras que el otro 40.78% se financiara a traves de autogestion.



estos gastos.
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Finalmente, los USS 40.041.80 restantes correspondientes a los Costos de 

Ejecucion del Proyecto se financiarian tanto con los ingresos provenientes del 

costo de las asesorias a las victimas asi como con actividades programadas para 

recabar fondos como son Confercncias y Talleres a Estudiantes de ultimo ano de

Proyecto Asistencia a Mujeres en situation de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

Combined Servicios aportara USS 5.000,00 mas a inicios del ano 2.009 luego del 

primer semestre de funcionamiento del Centro. Se ha contemplado quc csta 

donacion pase a financiar parte de los Costos de las actividades de Difusion y 

Promocion del Proyecto y sus servicios, cubriendo asi el 10.18% del total de

Con respecto a los Organismos Internationales, ESB Electric AID Ireland se ha 

comprometido a entregar USS 15.000 como donacion a inicios de Agosto del 

2.009 de manera que el proyecto pueda iniciar sus actividades y prestacion de 

servicios. Estos fondos seran utilizados para el pago de Gastos Administrativos, 

cuya cobertura llega al 71.63% de estos gastos; mientras que el saldo se pretende 

cubrir con Autogestion del Centro.

Por su parte, la M. I. Municipalidad del Canton Chone aportaria con US$10,000 

destinados al financiamiento de actividades de promocion y difusion de Derechos 

de la Mujer y la Familia, cumpliendo asi con uno de los mandates de la 

institucion. De igual modo que con el MIES se firmara un convenio entre este 

organismo y el CAIMSVI, donde se estipulara el tipo de gastos que financiaria 

dichos recursos y el compromiso del Centro de prestar sus servicios sin 

discriminacion alguna a cuanta victima de maltrato familiar acuda a dichas 

instalaciones. Se pretende que durante el evento de Inauguracion del Centro se 

firme el mencionado acuerdo con la Municipalidad del Canton Chone, de manera 

que se tramite la asignacion de la partida en un maximo de 3 meses los fondos 

sean desembolsados.
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La distribucion antes expuesta se puede observar en el Anexo N° 29.

USS

$ 28.150.00 23,95%

$ 10.000.00
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Para que dichas actividades scan atractivas al nicho de 

mercado que se pretende cubrir se firmara un convenio con la Univcrsidad Laica 

Eloy Alfaro de Manabi, de manera que los estudiantes puedan acceder a un 

Certificado de Participacion a las mencionadas conferencias y que sean validados 

como un numero determinado de boras de practicas y/o pasantias.

Finalmente a manera de resumen se indica en la siguiente tabla la contribucion de 

cada institucion con respecto al Presupuesto Total del Proyecto.

Si bien es cierto casi el 60% del Presupuesto del Proyecto esta financiado por 

donaciones y contribuciones, el otro 40% esta compuesto mayoritariamente de 

las actividades propias del proyecto. Hay que destacar que en las siguientes fases 

del proyecto no existira un desembolso inicial por ende se reduciran los egresos 

que en esta primera fase se han contemplado asi mismo se espera que la demanda 

de los servicios crezca significativamente de manera que los aportes que hagan

Organismo o mecanismo de 
financiamiento

Ministerio de Inclusion
Economica y Social__________
Contribucion de la M. I.
Municipalidad del Canton Chone 
Electric Aid
Combined Services
Autogestion
Aporte Inicial de la Fundacion
Nano Nagle
Total______________________
Elaboracion: Autora

Tabla N°. 16
Distribucion del Costo Total del Proyecto 

Participacion 
sobre el total

$ 15.000,00
$ 16.950,82
$ 40.041,80

6,30%
100,00%

8,51% 
12,76% 
14,42% 
34,07%

carreras sociales.

$ 7.400,00
$ 117,542,62



5.5.2. Proyecciones Financieras
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las victimas a razon de pago por el servicio prestado alcance un mayor porcentaje 

dentro del gasto total de gestion del proyecto.
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Sin duda alguna el presente proyecto es de caracter social es por esta razon que 

se reduce la importancia del analisis de indicadores financieros que permitan 

medir su rentabilidad. Sin embargo, es posible presentar un flujo de caja que 

muestre mes a mes cada uno de los ingresos y egresos que genera el proyecto.

Se preve que los ingresos del presente proyecto bordeen los US$ 124.351,00, los 

mismos que estan conformados mayoritariamente por los aportes de Organismos 

Internacionales como son ESB Electrid AID y Combined Services asi como 

tambien por el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social y la M. I. 

Municipalidad del canton Chone, cuya contribucion alcanza el 46,76% del total

Hay que mencionar que la estructura de Ingresos contempla unicamente los 

valores tangibles que percibe el proyecto, sea por concepto de prestacion de 

servicios asi como por contribuciones o actividades de autogestion.

Hay que tener en cuenta que existen valores que no son tangibles y que dado que 

el flujo de caja solo se hace en funcion de valores monetarios tangibles no han 

sido considerados ciertos aportes hechos al proyecto, como es el caso del 

efectuado por la Iglesia Catolica San Cayetano de Chone. que corresponde a la 

cesion de la infraestructura fisica para que alii se instale el CAIMSVI sin 

contraprestacion alguna. Cabe mencionar que el valor del arriendo de un local 

con las mismas caracteristicas al cedido por la Iglesia asciende a US$ 400,00 

mensuales, lo que significa un ahorro para el proyecto de alrededor USS 

10.000,00.
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%

46,76%58.150,00

5.6. ORGANIZACIONPARA LA EJECUCION

5.6.1. Estructura Legal Adoptada

P a g ,i n a | 105Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Con estos datos y los expuestos en el numeral anterior se concluye que el 

proyecto deja al final del periodo una utilidad de US$ 6.808,38 lo que indicaria 

inicialmente que el proyecto si bien no es altamente rentable al menos lograra 

cubrir los costos totales en que se incurrio.

En el Anexo N°. 30 se puede observar en detalle los ingresos generados 

mensualmente por el proyecto segun actividad y organismo aportante.

La estructura legal que se adoptara para ejecutar el presente proyecto es la ya 

formada Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle, que tiene una experiencia 

marcada en la ejecucion de proyectos de caracter social y a beneficio de la 

Sociedad Chonense.

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone
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23.141,00
43.060,00

124.351,00

18,61% 
34,63% 

100,00%

__________ INGRESOS__________
Contribuciones de Organismos 
Gubernamentales, no 
Gubernamentales y Seccionales 
Prestacion de Servicios a traves del 
CAIMSVI enChone_____________
Actividades de Autogestion______
TOTAL DE INGRESOS____________
ilaboracion: Autora

de Ingresos. Por su parte la prestacion de servicios a las victimas genera 

alrededor del 18,61% de los ingresos totales mientras que las actividades de 

Autogestion bordean el 34,63% como se expone en la tabla siguiente.

Tabla N°. 17
_________ Distribucion del Ingreso Total del Proyecto_____ 

US$



5.6.2. Estructura Organica y Funcional

Elaboracion: Autora
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Ademas, considerando los fines para los que fue constituida dicha institucion, el 
presente proyecto se enmarca perfectamente en actividades de proteccion y 

asistencia social a familias de Chone, sobretodo carentes de recursos, que se 

establece en el Capitulo II de los Estatutos de la Fundacion.

Tanto en la Fundacion Nano Nagle como en el Proyecto al que hace mencion 
este documento las estructuras utilizadas son de caracter funcional, puesto que 

estan basadas en funciones especificas para cada area o departamento.

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone
Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 
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Grafico N°. 25
Organigrama de la Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle
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Departamento Social

Elaboracion: Autora

5.6.3. Cargos y Funciones
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Departamenh/ 
Legal

Grafico N°. 26 
_____ Organigrama del Proyecto

PTTrT" I
Direccitin 

\dministrati\a

Departumentu 
Priwl&gico

Promocidn y 
PuMhiilad

Los cargos y funciones del personal que laborara 

continuacion:

Asesor Extemo 
Soguimkonto y 

Evaluation

en el CAIMSVI se detallan a

El Coordinador General del CAIMSVI sera el facilitador de cada una de las 

actividades que sean propuestas por el personal a fin de mejorar el 
funcionamiento del centra y el cumplimento del objetivo del proyecto. Sera el 
interlocutor entre las Autoridades y el Centro de Asistencia, asi como con los 

medios de Comunicacion y demas organismos vinculados al proyecto como son 

Financistas, Patrocinadores, entidades publicas y privadas colaboradores, entre 
otros. Controlara el cumplimiento de cada una de las actividades que se hayan 
programado dentro del proyecto; gestionara el financiamiento de las diferentes 

actividades que se incluyan en el proyecto asi como aquellas que si 
estuviesen disenadas pero que se consideren de gran utilidad para la
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Los Abogados que colaboren en el Departamento Legal tendran entre sus 

principales funciones dar asesoria a cuantas victimas de agresiones domesticas 

acudan al CAIMSVI, as! mismo deberan elaborar los escritos de denuncia y la 

solicitud de medida de amparo que creyeren scan necesarios para iniciar 

cualquier tramite legal contra el agresor. Otra tarea de quienes ostenten cargos 

de asesor legal consiste en el acompanamiento a las victimas, siempre que sea 

necesario, para gestionar la obtencion de sentencias. medidas de amparo, respeto 

a las mismas, procesos judiciales, etc. Los profesionales en derecho contratados

sostenibilidad del proyecto. Controlara que el Centro este cumpliendo con los 

objetivos para los que fue creado y que sus fondos sean destinados a las 

actividades disenadas previamente y aquellas que se consideren necesarias para 

el buen funcionamiento del Centro y del Proyecto en si. Fungira como 

representante del CAIMSVI en cuanto acto o actividad se requiera de la 

presencia y colaboracidn del centro.

Existira tambien en el Centro una persona encargada del Departamento 

Administrativo, que sera quien lleve los registros de los ingresos y egresos que se 

hagan para el cumplimiento de cada una de las actividades programadas. Llevara 

la contabilidad elemental del Centro y evaluara la situacion financiera del mismo. 

Se encargara del pago de los empleados, de los servicios que hayan sido 

percibidos por el centro asi como de las compras de materiales, equipos, 

muebles, enseres y demas que sean necesarios para el buen funcionamiento del 

establecimiento. Sera responsable del manejo de la Caja Chica y de la Cuenta 

Corriente que se aperture. Llevara el control de asistencia del personal y el 

calculo de los haberes a cada uno de los empleados. Otro de sus compromisos 

sera el monitorear el cumplimiento de las actividades programadas asi como el 

presupuesto asignado para cada una de ellas. Promovera el desarrollo de un 

ambiente laboral estable y armonico.
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En Io relacionado al profesional de Trabajo Social que se contrate, este debera de 

inicio abrir los expedientes o carpetas para cada victima que Hogue al CAIMSVI, 

registrando en la misma cuanta informacion considere necesario a fin de facilitar 

la intervencion de los demas profesionales y permitir la evaluacion final de los 

casos. Asi mismo, este contratado tiene en su custodia el archivo de toda la 

documentacion de cada beneficiaria, por tanto se compromete a mantener la 

confidencialidad de la informacion contenida en los registros y carpetas. Es 

funcion de este profesional disponer de las estadisticas del CAIMSVI, de manera 

de facilitar el monitoreo y evaluacion de la intervencion realidad por el proyecto. 

Por otro lado, en caso de ser necesario y requerido por alguno de los demas

tambien tendran como mision promover la erradicacion de la Violencia 

Intrafamiliar y de Genero a traves de campanas de scnsibilizacion, talleres 

dirigidos a la poblacion en general, estudiantes, profesores, promotoras barriales 

y beneficiarios directos e indirectos del proyecto. Entre sus obligaciones esta el 

mantener registros actualizados con la informacion referente al estado de cada 

caso y procedimiento seguido.

Por su parte la persona encargada del Departamento de Psicologia, se encargara 

de establecer un tratamiento adecuado para cada victima, asi mismo guiara todas 

las terapias familiares que scan necesarias para cada caso y de ser necesaria la 

terapia al agresor y a las victimas secundarias. Promovera los Grupos de 

Autoayuda, conformando grupos de acuerdo al tipo de problema vivido y a la 

voluntad de participar de las beneficiarias. Sera funcion de este profesional 

participar en cuanto evento de scnsibilizacion a la poblacion y sectores 

vulnerables sea programado por el CAIMSVI. La persona encargada del 

Departamento de Psicologia se compromete a registrar cuanta informacion 

considere necesaria de manera de facilitar el analisis y evaluacion de los casos asi 

como del cumplimiento de las actividades del proyecto.
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5.6.5. Control Financiero
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La Direccion Adm ini strati va se encargara del manejo y control de los recursos 

que ingresen al proyecto y tendra como obligacion dar traslado de toda la 

informacion referente a dicha actividad al Directorio de la Fundacion Nano 

Nagle a traves de la Coordinacion General del Proyecto.

Llevara obligatoriamente registros de todos los ingresos y gastos que generen las 

diferentes actividades planificadas para la financiacidn del proyecto.

profesionales que trabajan en el mismo centra, deberan hacerse visitas a los 

hogares de la victimas asi como a cuanto lugar se considere necesario a fin de 

comprobar la veracidad de la informacion suministrada tanto por las beneficiarias 

del proyecto como por los agresores. El o la Trabajadora Social debera 

promover, planificar y ejecutar actividades de difusion que permitan la 

sensibilizacion de la poblacion en General, Autoridades, Centros Educativos, 

Instituciones Publicas y Privadas, entre otras.

Debera presentar informes semestrales detallados del cumplimiento de 

actividades y del importe consignado para la ejecucion de cada una de ellas.

De los procesos de Capacitacion que se han establecido en el presente proyecto 

tendra responsabilidad directa el Coordinador General, quien asignara a cada 

Departamento un trabajo especifico tanto el desarrollo de documentos y material 

como para el propio diseno de la capacitacion.
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5.6.7. Modelo de Gerencia
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La modalidad de ejecucion que adoptara el presente proyecto es la Ejecucion 

Directa, es decir sera la propia Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle 

quien ejecute cada una de las actividades programadas en el presente proyecto.

Se contratara unicamente al personal capacitado para la prestacion de servicios 

profesionales a las beneficiarias directas y beneficiarios indirectos, que formaran 

directamente el equipo del Proyecto.

Con respecto a la ejecucion del proyecto, esta se lie vara a cabo mediante una 

serie de tareas interdependientes, algunas de ellas se desarrollaran de forma 

simultanea y utilizaran los recursos necesarios para cada efecto y en funcion de la 

disponibilidad y necesidad de los mismos.

Pagin a

Dado que el presente proyecto es de interes netamente social y dentro de este esta 

comprometida una cantidad significativa de recursos provenientes de agencias 

intemacionales y organismos gubemamentales y secciones, es precise que la 

Gerencia del Proyecto (Coordinador General) emplee un Sistema de Seguimiento 

y Control (SSC) que le permita valorar y evaluar tanto los logros obtenidos como 

las estrategias a seguir.

Cabe mencionar que este Sistema permite conocer la marcha del proyecto, 

evaluar el cumplimiento de cada una de las actividades propuestas y hacer 

correctivos pertinentes, en caso de requerirse.



5.7. MA TRIZ DEL MARCO LOGICO DEL PROYECTO

Esta matriz se encuentra en el Anexo N°. 31.
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Aunque el Gerente del Proyecto sea el responsable, podra asignar actividades a 

cada uno de los Departamentos existentes en la estructura del proyecto de manera 

de que generen la informacion necesaria que permita dar seguimiento al 

cumplimiento de objetivos y de involucrar a cada uno de los miembros del 

equipo en la toma de decisiones.

Se promovera la interaccion departamental a efectos de que los distintos 

profesionales analicen y decidan cual o cuales son las rutas criticas mas eficaces 

y eficientes que deberian seguir las beneficiarias, sobre todo las que se 

encuentran en un nivel de riesgo mayor.
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Por su parte la Gerencia, que es responsable directo del proyecto con la 

utilizacion del SSC podra a traves del monitoreo tener una vision global de la 

situacion del proyecto y de las correspondientes actividades. Con la aplicacion 

de este sistema podra emitir los informes requeridos por los organismos 

financistas, a efectos de generar un ambiente de confianza y estabilidad.



6. PLAN DE EJECUCION
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A traves del Anexo N°. 32 a, se establece que el proyecto funcionara en 543 dias 

laborables, siendo el Componente 1 (Oferta de servicios de asistencia para atender cases 

de Violencia Intrafamiliar se ha mejorado e incrementado en el canton Chone) el que 

determina este tiempo. Cabe senalar que si bien el cronograma esta en establecido en dias 

habiles laborables. la duracion del proyecto se programo para 25 meses calendario.

Por su parte este calendario permite conocer el tiempo de duracion, en dias, de cada una de 

las actividades que se han programado.
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Cabe mencionar, que generalmente las actividades criticas son las de mayor duracion por 

ende y en el caso de este proyecto asi sucede, excepto para el caso de la seleccion del 

personal que tiene una duracion maxima de 10 dias laborables, pero dado que es un 

requisito previo a la contratacion del personal del CAIMSV1 se convierte en critica c 

improrrogable.

Conforme a las actividades identificadas en la fase inicial y que constan en la matriz de 

marco logico (Anexo N°. 31), se elaboro el cronograma de actividades del proyecto 

utilizando para ello el programa Microsoft Project.

A efectos de identificar cuales son las actividades criticas del proyecto y que por tanto no 

tienen holgura3> se proceso a traves del mismo programa la Ruta Critica del Proyecto, la 

misma que se encuentra en el Anexo N°. 32 b, donde se observa que las actividades que no 

permiten retraso o demora puesto que esto ocasionaria un retraso o incumplimiento en la 

prestacion de servicios del proyecto son en primer lugar las relacionadas tanto a la 

seleccion y contratacion de personal como a las campanas de sensibilizacion a traves de 

los medios de comunicacion masiva seleccionados para este fin.

35 Entiendase por holgura, flexibilidad en la fecha de ejecucion.
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7. EVALUACION DEL PROYECTO

7.1. EVALUACION FINANC1ERA

7.1.1. Valor Presente neto (VAN)

7.1.2. Tasa Interna de Retorno (T1R)
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Con la informacion de ingresos y egresos que se dispone se elaboro el Flujo de Caja 

que se muestra en el Anexo N°. 33.
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A efectos de calcular los indicadores financieros se utilizo como Tasa Referencial la 

Tasa de Interes Pasiva Efectiva Referencial que establece el Banco Central del 

Ecuador para los plazos de inversion de 361 y mas dias y que asciende a 7.18% 

anual36.

Proyecto Asistencia a Mujeres en

Como resultado se obtuvo que el Valor Actual Neto (VAN) del proyecto es 

USS 5.991,61, lo cual indica que el proyecto es rentable financieramente, 

aunque sus utilidades descontadas no scan significativamente alias.

Por otro lado, otro indicador que permite medir la rentabilidad del proyecto 

considerando los valores descontados de la es la Tasa Interna de Retorno del 

Proyecto (TIR); la misma que se resulto ser del 7.31% mensual, que significa 

que el proyecto aunque sus niveles de utilidad son bajos es mejor que mantener 

los fondos invertidos en una entidad financiera, puesto que superb la tasa 

referencial aplicada para el calculo que ascendia a 0.60% mensual , que es la 

que empleo para el calculo del VAN ya que el flujo es mensual. Aunque el

36 www.bce.gov.ee seccibn estadisticas, tasas de interns.
37 La Tasa Mensual se obtuvo dividiendo el valor de la Tasa Referencial (7.18%) para 12 meses.

http://www.bce.gov.ee


7.2. EVALUACIONECONOMICA

RUB RO
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margen de diferencia es minimo el invertir en el proyecto seria mas rentable que 

en invertir los fondos en certificados o polizas a plazo fijo.

FACTOR DE 
CONVERSION
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Tabla N°. 18 
Distribucion del Costo Total del Proyecto

1.00 
1,05 
1,00 
0,15
1,05
1,15 
0,48

Transferencias*________________
Recursos Domesticos___________
Divisas_______________________
Trabajo Calificado______________
Trabajo no calificado____________
Insumos Importados_____________
Energia_______________________
Combustible
Fuente: Banco del Estado (BEDE), 2.000
Elaboracion: Autora
Nota: *Considerese transferencia a las entregas de recursos
financieros locales dentro del limite geografico

Cabe senalar que existen rubros en el proyecto que equivalen a transferencias y que 

por ende no pueden ser consideradas como generacion de recursos a la economia, 

como es el caso de los fondos provenientes del MIES para el pago de profesionales 

contratados en el CAIMSVI; sin embargo, en el caso de las contribuciones realizadas 

por Agencias de Financiamiento Internacional. entiendase para el proyecto a ESB

En lo referente al Analisis Econdmico cuyo interes radica fundamentalmente en 

evaluar la contribucion del proyecto a la economica, es precise indicar que se utilizara 

la siguiente tabla a fin de crear el flujo de caja econdmico, convirtiendo cada uno de 

los rubros considerados en el flujo de caja financiero en valores reales en funcidn del 

Factor de Conversion correspondiente para cada rubro contenido en la siguiente tabla:
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En lo que respecta a los ingresos provenientes de la prestacion de servicios brindados 

por el CAIMSVI seran incluidos dentro de este flujo puesto que, de no ser prestados 

los servicios estos recursos no ingresarian a la economia en el sector de servicios. El 

factor de conversion de este componente corresponde a 1,0.
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En lo que respecta a los costos del proyecto, las compras de equipo, muebles y 

enseres de oficina son rubros que implican un pago como contraprestacion de la 

entrega de un producto por ende se incluyen en el analisis economico puesto que 

generan recursos a la economia; el FC correspondiente a este rubro es equivalente a 

1.00 y corresponde a Recursos Domesticos. Cosa similar sucede con la adecuacion y 

habilitacidn del CAIMSVI, donde se utilizan productos nacionales y mano de obra 

calificada para tai efecto, por tanto el FC a utilizar corresponde a 1.00.

Electric AID y a Combined Services, el tratamicnto es diferente puesto que, si bien 

son transferencias de fondos al proyecto si esta generando un ingreso a la economia 

puesto que si no existiese el proyecto estos recursos no ingresarian a la economica del 

pais, por ende en el presente analisis se consideraran como divisas y por tai motivo 

para su calculo se utilizara el factor de conversion de Divisas, que equivale a 1.05.

Por su parte las actividades de autogestion que estan programadas para financiar el 

proyecto de una u otra manera generan recursos a la economia local y nacional, dado 

que la mayoria de ellas generan recursos que antes no existian en la misma, sea por 

venta de productos o prestacion de algun servicio, por tai razon son considerados en el 

analisis economico como generacion de recursos a la economia. Sin embargo, en ese 

mismo rubro estan considerados ingresos por patrocinios, sponsors y auspicios que al 

igual que las campanas de dominicales son considerados como transferencias puesto 

que la entrega de estos fondos no implica que la contraparte entregue o preste un 

servicio a cambio de dicho valor. En el Anexo N°. 34 se puede observar la estructura 

los ingresos convertidos segun el factor de conversion correspondiente a cada rubro.



profesionalmente.

7.2.1. Valor Actual Neto (VAEN)
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En el Anexo N°. 35 se puede observar la Estructura de Costos preparada para la 

evaluacion economica del proyecto.

Los costos relacionados al consumo de energfa fueron multiplicados por 1,13 que es el 

FC asignado a dicho rubro.

A efectos de obtener el Valor Actual Economico del Proyecto (VAEN) se 

elaboro el correspondiente flujo de caja (Ver Anexo N°. 36) para lo cual se 

utilizaron los valores estimados en funcion de correspondiente FC para cada 

rubro y utilizando la Tasa de Interes Pasiva Efectiva Referencial como Tasa 

Referencial.
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Por su parte en lo que se refiere a los sueldos y salarios de los profesionales asi como 

a los gastos en capacitaciones y talleres donde tambien interviene la mano de obra 

capacitada, se utilizada como FC el del rubro Mano de Obra capacitada que asciende a 

1,00.

Los gastos tanto en materiales como actividades de di fusion fueron multiplicados por 

1,00; puesto que, la mano de obra que se utiiiza para dicha actividad es capacitada asi 

como los materiales utilizados son producidos a nivel nacional.

En lo que corresponde a Gastos de Limpieza de oficina, mensajeria y movilizacion de 
personal se utilize el FC asignado para la Mano de obra no calificado, puesto que 

estas actividades no requieren que la persona que las real ice sea preparada



7.2.2. Tasa Interna De Retorno (TIER)
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De este calculo se obtuvo que el VAEN asciende a US$40,495,65 en saldo rojo, 
lo que significa que el proyecto hoy por hoy, hablando en terminos economicos 

seria deficitario.

Pese a los resultados obtenidos a traves de los indicadores antes mencionados se 

puede decir que existen otros beneficios de caracter economico que se generan a 

traves de las distintas actividades que estan programadas dentro del presente 

proyecto y que en este analisis no han sido consideradas. Tai es el caso, de los 

ingresos que perciban los comerciantes que ingresen a las ferias y demas eventos 

para vender sus productos; tambien cabria mencionar los ingresos percibidos por 

todos aquellos negocios que provean de insumos al proyecto para la consecucion 

de cada una de las actividades de autogestion.

Para concluir la Evaluacion Economica cabria decir que, los indicadores antes 

expuestos no necesariamente se pueden utilizar para explicar los beneficios de 

caracter economico que el presente proyecto generaria a la Economia Chonense 

puesto que las actividades de autogestion de manera indirecta crean recursos
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En resumen, se podria decir que las actividades de autogestion que desarrolle el 

proyecto de manera indirecta contribuyen a generar recursos para la economia 

tanto local como nacional.

La Tasa Interna Economica de Retorno (TIER) se calculo como un valor infinito 

dado que los valores deficitarios a lo largo del flujo son muy altos, por tanto 

dificilmente con cualquier tasa positiva se podria lograr tener al menos un saldo 

cero en los beneficios economicos del proyecto.



7.3. EVALUACIONSOCIAL
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En cuanto a la Evaluacion Social se podria decir que por el tipo de problematica al 

que este proyecto pretende brindar una solucion es la de mayor imporlancia, siendo 

asi se analizaran no solo los indicadores como Valor Actual Social Neto (VASN), 

Tasa Interna Social de Retorno (TISR) y el Coeficiente Costo Beneficio (CCB), 

tambien se desarrollara un apartado para el analisis de externalidades positivas y 

negativas del presente proyecto.
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En el caso de las Terapias Psicologicas el minimo que cobran en la localidad es USS 

25 por consulta (maximo 40 minutos) mientras que el CAIMSVI cobraria por tai 

servicio USS 4, ahorrandose asi la victima demandante del servicio alrededor de USS 

21,00.

Proyecto Asistencia a Mujeres en

Por su parte, aquellas mujeres que requieren apoyo en la Elaboracion de un Escrito de 

Denuncia pagarian por dicho servicio al profesional del ramo USS 15,00 mientras que 

en el CAIMSVI este servicio costaria unicamente USS 2.00, beneficiandose asi con un 

ahora de USS 13,00 por cada escrito solicitado.

nuevos a la economia a traves de la venta de productos y servicios a quienes 

asistan a dichos los eventos programados.

Para esta evaluacion se ha considerado el Ahorro Social que cada mujer percibiria si 

al recibir el servicio de un profesional del CAIMSVI dejara de pagar el Servicio de un 

profesional en libre ejercicio radicado en la ciudad de Chone. Por tanto, en las 

Asesorias Legales se estima que una mujer agredida ahorraria alrededor de USS 12,00 

por consulta, dado que la tarifa minima de un Abogado en la ciudad asciende a USS 

15 y lo que el CAIMSVI cobraria por este servicio es USS 3,00.
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Todos estos indicadores constituyen un beneficio social de cada beneficiaria directa de 

los servicios que se prestan'an en el CAIMSVI, que a su vez se va multiplicando por la 

demanda de servicios mensuales que se ha proyectado.
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Por otro lado, dado que el Centro ofrece tambien Talleres de Capacitacion a 

estudiantes universitarios en especialidades vinculadas a la asistencia de mujeres 

victimas de maltrato domestico, se estima que habra un Ahorro Social en dicho grupo 

de beneficiarios considerando que el minimo costo de un Taller de 16 boras que versa 

en tematica similar desarrollado en la ciudad de Portoviejo o Manta por persona 

asciende a US$ 50 y tomando en cuenta que en caso de asistir al mismo tendrian que 

incurrir en gastos por concepto de pasajes por ida y vuelta los dos dias del curso que 

se estima en USS 6 por los dos dias y pensando que preferirian ahorrarse el hospedaje 

que asciende a minimo USS 7,00. De alii que, se estima que los gastos totales de un 

estudiantes por asistir a un Curso Semejante en Portoviejo o Manta asciende a USS 

56,00 de los cuales habria que descontar el valor que pagaria al CAIMSVI que es USS 

10,00 por las 16 boras de preparacion, teniendo asi un ahorro de al menos USS 46 

cada estudiante por cada taller.

En lo que respecta a las conferencias se estima que en ciudades como Quito, 

Guayaquil y Cuenca se darian algunas con semejantes caracteristicas y que su valor 

asciende a USS 30 por tanto y considerando que un boleto de ida y vuelta a la ciudad 

mas cercana que es Guayaquil esta en minimo USS 10,00 y una comida en el dia 

alcanza un promedio de USS 1,20, el estudiante tendria que gastar alrededor de USS 

41,20 de los cuales para estimar el Ahorro en este servicio se toma en cuenta el costo 

que cobraria el CAIMSVI que asciende a USS 10,00 por estudiante; de lo cual se 

deduce que el Ahorro de cada estudiante en este tipo de servicios alcanza los USS 

31,20.
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Se ha considerado tambien dentro de este grupo el valor que dejarian de percibir los 

profesionales en materia legal y psicologica que prestan sus servicios en la ciudad de 

Chone, para cual se calculo que el 0,45% de las beneficiarias hubiesen asistido donde

Una mejor percepcion de los derechos de la mujer sobre los servicios de salud en 

el Hospital Napoleon Davila Cordova ante situacion de maltrato domestico.

Mayor sensacion de respeto de los derechos de la mujer en la ciudad de Chone.

Mayor productividad de la mujer en las tareas domesticas y reproductivas dentro 

del hogar.

Mayor productividad de las mujeres que trabajan fuera del hogar.

Menos problemas escolares de los hijos de hogares donde se vive Violencia 

Domestica.
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En lo que respecta a los Costos o Egresos Societies de cada beneficiaria se ha tornado 

en cuenta el pago por concepto de Apertura de Carpeta que tiene que hacer cada mujer 

victima de violencia domestica que acuda al CAIMSVL Asi como el costo del 

transporte urbano para Hegar hasta donde se encuentra ubicado el Centro; cabe senalar 

que la victima incurre en este costo por cada cita que tenga con los profesionales por 

tanto sera multiplicado por el numero de citas totales en cada mes.

Dentro de los Beneficios Sociales tambien existe otro Grupo que son mas 

complicados de cuantificar y por tanto se los podria considerar como Beneficios 

Intangibles y entre los que se pueden mencionar:

De igual modo se ha considerado tambien el costo del transporte de los Estudiantes 

Universitarios que asistan tanto a los Talleres de Capacitacion como a las 

Conferencias que organice el CAIMSVL Cabe senalar que el costo del transporte 

urbano en Chone asciende a USS 0,18 cada pasaje, por tanto cada Estudiante para 

asistir a cada taller o conferencia debera incurrir en un gasto de USS 0,36.



7.3.1. Valor Actual Neto Social (VANS)
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Con la informacion anterior y considerando la inversion inicial del proyecto se 

elaboro el Flujo de Caja Social que se encuentra en el Anexo N°. 37.

Para el calculo del Valor Actual Neto Social del Proyecto se asumio como Tasa 

de Descuento la Tasa Referencial del Banco del Estado (BEDE) para proyectos 
sociales, la misma que se establecio en 12,00%38 anual y 1,00% mensual que es 

la que corresponderia para el calculo del VANS ya que el flujo es mensual.

situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

Proyecto Asistencia a Mujeres en

38 Es la Tasa Regional convenida generalmente por todos los paises de la Region Andina para analizar la 
rentabilidad de proyectos de orden social.

un (a) psicologo (a) privado (a) en caso que no hubiese el Centro de Asistencia 

mientras que en materia legal alrededor del 3.86% de la victimas hubiesen acudido 

donde un (a) abogado (a) a solicitar ayuda legal. Estos porcentajes corresponden a los 

datos obtenidos de las encuestas y que fueron analizados en capitulos anteriores.

Con estos datos se estimo que el VANS del Proyecto asciende a USS 61.595,57, 

lo que significa que a la tasa referencial utilizada si se dispusieran de los 

beneficios sociales del proyecto al momento del inicio su valor seria el indicado 

anteriormente, considerandose asi como un proyecto con beneficios aceptables a 

la fecha inicial.

Finalmente, se ha considera el Costo de Oportunidad de Local donde se instalara el 

Centro puesto que este sitio podria ser arrendado o en su defecto utilizado para otra 
obra social. El valor de arrienda comercial de este lugar se estimo en USS 400 

mensuales y se contabilizo desde el momento en que se hace la remodelacion del 

mismo.



7.3.2. Tasa Interna de Retorno (TIRS)

7.3.3. Coeficiente de Costo Beneficio Social (CCBSocial)
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El Coeficiente de Costo Beneficio se lo utiliza, principalmente para evaluar las 

inversiones gubernamentales y de interes social y lo que su resultado indica es 

cuantas unidades de beneficio social se generan por cada unidad de costos en que 

incurre el proyecto.
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De alii que tomando en consideracion los Beneficios Sociales del proyecto que 

actualizados ascienden a US$ 77.002.80 y los Costos en que incurre el proyecto 

que actualizados alcanzan los US$ 106.370,49, resulta que el Coeficiente de 

Costo Beneficio Social del Proyecto es 0,72; lo que indica que US$ 0,72 se 

reciben como beneficio social por cada dolar invertido en proyecto. (Ver Anexo 

N°. 38)

Resultaria pensar que los beneficios sociales obtenidos en el proyecto no son tan 

significativos puesto que no alcanzan a cubrir al menos el costo financiero del 
mismo, pero hay que aclarar que dada la problematica que se pretende resolver 

asi como el corto tiempo programado para la intervencion. los resultados que se 

espera obtener mejorarian significativamente la calidad de vida de las victimas 

de VIE en Chone asistidas por el presente proyecto.

En lo que respecta a la Tasa Interna de Retorno se estimo que esta asciende a 

141,84% mensual, lo cual indica que el proyecto es altamente rentable, y 

considerando que esta Tasa supera significativamente a la Tasa Referencial del 

BEDE, se acepta el proyecto.



7.4. ANALISIS DE IMPACTO AMBIENTAL

7.4.1. Problematica Ambiental que Aborda el Proyecto

7.4.2. Factores Ambientales a Intervenir
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Sin embargo, entre las actividades de autogestion muchas vinculadas a la venta 

de servicios y productos de consumo alimenticio, se ha identificado como un 

posible impacto ambiental la generacion de desechos solidos, para lo cual se 

tomarian medidas para mitigar dichos efectos.

Para contrarrestar los efectos negativos que pudieran causar las actividades de 

autogestion del proyecto, el CAIMSVI ha disenado como politica para el 

desarrollo de sus actividades, incluso las administrativas del proyecto. la 

promocion del reciclaje de residuos.

Proyecto Asistencia a Mujeres en

Puesto que el enfoque del presente proyecto social y de genero sin vinculos 

directos con el sector productive, no trata ninguna problematica ambiental 

especifica y consecuentemente las actividades que en el se desarrollan tienen 

poco impacto sobre el medio ambiente, por no decir nulo.

Dentro de las oficinas todo lo relacionado a papeleria sera reutilizado a efectos de 

que la demanda de papeles sea lo mas reducida posible, por otra parte la 

deposicion de dichos residuos se hara de manera separada por tipo de elemento;

Entre las actividades tambien esta la venta de productos de huertos organicos, lo 

cual mas que un impacto negative seria una contribucion a preservar el medio 

ambiente por el tipo de insumos que esta actividad demandara.



7.4.3. Impact© Esperado del Proyecto
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es decir, organico. papel, plastico y vidrio. Tanto el vidrio como el papel irian en 

un mismo recipiente.

Proyecto Asistencia a Mujeres en

A traves de la politica del clasificacion en origen de residues as! como la 

reutilizacion del papel y de otros residuos que puedan utilizarse en las diferentes 
actividades del proyectos, se pretende contribuir a reducir el uso excesivo de 

insumos que demanden de recursos naturales para su fabricacion y de la demanda 

innecesaria de otros productos cuyo nivel de biodegradacion es minimo o nulo.

Por su parte, en las ferias y eventos se trabajara bajo la misma modalidad se 

colocaran recipientes variados por tipo de desecho para la disposicion de 

desechos y se promovera entre los consumidores el respeto a esta politica a fin de 

concientizar a la poblacion de la necesidad de la clasificacion domestica de los 

residuos.

En lo que respecto a la provision del Frutihuerto se ha establecido que todos los 

insumos que en el se utilicen para el cultivo y desarrollo de las pequenas 

plantaciones sera de origen organico, es decir se obviara el uso de tertilizantes, 

abono y plaguicidas quimicos. Ademas, considerando que estos huertos 

requieren de una limitada utilizacidn de este tipo de productos dado su reducido 

tamano. Cabe senalar, que esta actividad no solo contribuira a preservar el medio 

ambiente sino a promover el consumo de alimentos sanos y libres de toxicos que 

en alguna medida afectan a la salud de quien los consume.

Con la politica de clasificacion separa de residuos en los eventos y ferias publicas 

que lleve a cabo el CAIMSVI, se espera que la poblacion mejore su nivel de



7.4.4. Medidas de Proteccion Ambiental
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Como se ha descrito en los tres puntos anteriores el presente proyecto tiene a 

bien desarrollar las siguientes medidas de conservacion y preservacion del medio 

ambiente:

Finalmente, con la promocion de consumo de productos organicos de huerto se 

pretende que de alguna manera la poblacion consuma productos con niveles 

reducidos de contaminantes asi como proteger las tierras del desgaste que causa 

sobre ellas el uso excesivo de quimicos en las plantaciones.

conciencia ante el manejo de residuos dentro de sus hogares y los beneficios que 

esto traeria tanto para el ambiente como para el bienestar comun de la ciudad.

Puesta a disposicion de recipientes de desechos solidos clasificados segun 

tipo de desechos dentro de las oficinas del CAI MS VI.

Reutilizacion de papeles y envases plasticos y de vidrio dentro del 

CAISMVI.
Puesta a disposicion de recipientes de desechos solidos clasificados segun 

tipo de desechos en las ferias y eventos de autogestion que organice el 

CAIMSVI.
Campana de uso de los recipientes de basura segun el tipo de desechos 

dentro de las ferias y eventos.

Cero uso de quimicos en las plantaciones del huerto del CAIMSVI.



7.5. EVALUACION DEL IMPACTO DE GENE RO

7.5.1. Problematica de Genero que Aborda el Proyecto
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Los maltratos que sufren las mujeres hoy en dia, no solo en la ciudad de Chone, 

sino en todo el mundo han marcado el rumbo de la vida de estas personas y, en 

consecuencia la de sus familias, sobretodo de los hijos.
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La discriminacion de Genero en los ultimos anos ha sido un tenia que ha 

tornado muchos foros, discusiones e, incluso compromisos a nivel 

intemacional. De alii que, siendo la Violencia Intrafamiliar contra la Mujer un 

tipo de discriminacion su abordaje ha sido altamente beneficioso, en tan to ha 

permitido establecer algunas normas, politicas y hasta compromisos a nivel 

intemacional.

Por el contrario hay otras mujeres, que consideran el maltrato como una de las 

peores formas de imponer control y dominio sobre ellas; de alii, que inician una 

ruta critica para combatirlo; sin embargo, esta mision no siempre depende de la 

decision de las victimas sino de la voluntad y compromiso de los prestatarios a 

asistirlas.

De alii que, el presente proyecto a mas de prestar un servicio de asistencia a 

aquellas mujeres que desean iniciar un ruta critica como medida de control se 

encargara de prevenir los actos de Violencia dentro del hogar, brindando

Muchas mujeres, en base a patrones culturales no perciben el maltrato como un 

problema que obstaculiza su desarrollo personal y el de su propia familia; 

muchas han llegado a reconocerlo como parte de la cotidianidad; por ende no se 

sienten afectadas por sus consecuencias o lo que es peor las minimizan.



7.5.2. Factores de Genero a Intervenir

7.5.3. Impacto Esperado del Proyecto
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Se espera que un mayor numero de mujeres que sufren o han sufrido algun tipo 

de maltrato dentro de su hogar reciban asistencia integral ante una situacion de

Proyecto Asistencia a Mujeres en

Hay que destacar que a la Violencia de Genero como tai, no solo hay que 

combatirla sino tambien prevenirla puesto que es una de las principales 

Necesidades Estrategicas de Genero, por ello las actividades que involucran 

este proyecto tienen como principal filosofia la prevencion como la mejor 

estrategia de combate de la VIF.

39 Se<’un Raquel Osborne, Accion Positiva son medidas temporales cuyo fin es lograr la igualdad de 
oportunidades en la practica, ademas, permiten mentalizar a las personas o corregir aquellas situaciones que son 
elI resultado de practicas o de sistemas sociales discriminatorios. En resumen, las Acciones Positivas pretenden 
combatir las discriminaciones indirectas que no resultan necesariamente de actitudes discnminatonas adoptadas 
de forma intencionada, sino que provienen basicamente de habitos sociales.

informacion basica pero elemental sobre temas de VIF, a toda la poblacion en 

general.

Como se ha descrito a lo largo de todo el documento el 100% de las actividades 

del proyecto estan orientadas a promover una cultura de respeto a los Derechos 

de la Mujer dentro de la Familia y la Sociedad en General, contribuyendo asi a 

favorecer y promover la equidad de genero.

Sin duda alguna este proyecto es considerado una Accion Positiva^ a favor de 

las mujeres, puesto que esta dirigido especificamente a la atencion del sexo 

femenino.



1.5A. Uso de los Recursos del Proyecto

7.5.5. Promocion de la Equidad de Genero

otras.

7.5.6. Plan de Manejo de Genero
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Violencia por parte de los diferentes prestatarios publicos y privados asi como 

del CAIMSVI. Contribuyendo asi a interrumpir el Ciclo de la Violencia.

Puesto que el proyecto esta dirigido a las personas del sexo femenino y tiene 
como mision reducir una de los peor tipos de discriminacion que es la Violencia 

de Genero dentro del Hogar, el plan de Manejo de Genero es el mismo que el 

del proyecto, por tanto es precise revisar el Cronograma que se encuentra en el 

Anexo N°. 33.

Existe un Componente que se encarga de la Promocion de los Derechos de la 

Mujer, a traves de diferentes actividades como son: Campanas masivas de 

Difusion a traves de los principales medios de comunicacion local, Talleres de 

Informacidn sobre los Derechos de la Mujer, Conferencias Magistrales, entre

Dado que es un proyecto con enfoque estrictamente de genero la totalidad de 

sus recursos esta dirigida a promover la Equidad de Genero, a traves del 

respecto a los Derechos de la Mujer, iniciando desde el propio hogar.



8. ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

8.1. VIABILIDAD ECONOMICA DEL PROYECTO A FUTURO

8.2. ESTRATEGIA DESOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
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De manera que el Proyecto sea Autosostenible y que sea viable economicamente en el 

tiempo, se han programado una serie de actividades que seran desarrolladas a lo largo de 

la duracion del proyecto y que divididas en los siguientes grupos:

Proyecto Asistencia a Mujeres en

Gracias al alto nivel de experiencia de la Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle 

asi como al eficiente manejo de los recursos economicos del proyecto durante la primera 

fase descrita en el presente documento y a las aportaciones hechas por las beneficiarias 

al proyecto, no solo por concepto del pago por los servicios profesionales prestados sino 

por la colaboracion en las diferentes actividades de Autogestion y Promocion del 

Proyecto, se considera que el mismo a lo largo del tiempo mejorara su viabilidad 

econdmica. sobre todo cuando los frutos de las diferentes actividades desarrolladas en 

los dos primeros anos, empiecen a evidenciarse lo cual contribuira a incrementar el nivel 

de credibilidad de los servicios prestados y con ello se mejorara los niveles de demanda 

de los diferentes servicios del CAIMSVL

Venta de Frutas y Hortalizas organicas a traves de la Tienda Frutihorticola 

Urbanorganica, que promovera el CAIMSVI con la participacion directa de las 

Beneficiarias del Proyecto.

Venta de articulo nuevos y/o usados donados por la poblacion en general a traves de 

un Microbazar que abierto que gestionara el CAIMSVI, donde las Beneficiarias se 

encargaran de la promocion y venta de los articulos.



En lo que respecta a ferias y eventos los actos que se han programado son los siguientes:
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Gincana y Comida Criolla (Viemes 30 Octubre del 2.009).

Murga Navidena: Escuchanos Cantar; Concierto de Villancicos

Iglesia y Ninos de Victimas (Sabado 19 de Diciembre del 2.009).

Futbol Solidario: Partido Deportivo Grecia - Choneros por la Causa (Domingo 24 

de Enero 2.010).
Verbena por el dia del Amor y la Amistad (Domingo 14 de Febrero de 2.010).

Almuerzo "Mujeres con Derechos" (Domingo 7 de marzo de 2.010).

Feria "Ruta Turistica Chone Rural" (Sabado 22 y Domingo 23 de mayo del 2.010).

Titeres y teatro infantil “Preservando mi familia"' (Martes 1 de Junio 2.010).

Feria recuperando el tiempo: Programacion de Juegos tipicos de antano (Sabado 24 

de Julio 2.010).
Teatroteca Nocturna “Mama y Papa” (Domingo 8 de agosto 2.010).

Bingo Solidario (Domingo 31 de Octubre de 2.010).

Caminata "El Dolar de la Vida" (Domingo 28 de Noviembre 2.010).

Festin Navideno: Cuentos clasicos, Villancicos, Pesebre Humano y venta de dulces 

y comidas tipicas navidenas (Sabado 18 de Diciembre 2.010).

Exposicion Chone de Antano y la Ruta del Chuno (Viemes 4 al domingo 6 de 

Febrero 2.011).
Maraton 10k “Maravilla de ser Mujer” (Domingo 6 de Marzo 2.011).
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con Coro de la

Ferias y eventos de orden cultural, deportivo y recreativo que organizara el 

CAIMSVI.
Contribucion de Sponsors, patrocinio y auspicio a cada una de las actividades por 

parte de diferentes Instituciones Publicas y Privadas del Canton y la Provincia.

Campana Dominical en diferentes barrios de la ciudad con la participacion de los 

miembros del CAIMSVI y de las Beneficiarias Directas del proyecto.



Administracion de Empresas

indica la tabla a continuacion expuesta:

MicrobazarMES

X

XX

X

X
X

X

XX
X

X
X

X
X

X

X
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X
X 
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X
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X 
X 
X 
X 
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ago-09
_____sep-09
_____ oct-09
_____ nov-09
_____ dic-09

ene-10
feb-10

_____ mar-10 
_____ abr-10 

may-10
jun-10
jui-10

_____ ago-10
sep-10 

_____ oct-10
nov-10 
dic-10 
ene-11 
feb-11~

_____ mar-11
_____ abr-11

may-11
jun-11
jul-11

Elaboracion: Autora

Proyecto Asistencia a Mujeres en

Escuela de Postgrados en

El desarrollo de cada una de las diferentes Actividades de Autogestion se ha programado 

de tai manera que coincidan con fechas importantes a nivel de intemacional como son 
Dia Intemacional de la Mujer y de la no Violencia de Genero asi como tambien con las 

fechas festivas del canton por ende seran distribuidas de la siguiente manera segun

Sereno a las Madres (Sabado 8 de Mayo 2.011).

Concierto Guardian de mi Corazon (Sabado 18 de Junio 2.011).

Regata "Un Triunfo Familiar" (Domingo 23 de Julio 2.011).

TABLA N°. 19 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE AUTOGESTION

Sponsors, 
patrocinios, 
auspicios, 
entre otros



8.3. CONDICIONES DE AUTOGESTION

8.4. CONDICIONES DE EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION
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Para que las Actividades del Autogestion del Proyecto permitan el Autosostenimiento 

del mismo, se ha establecido quo el principal recurso para el desarrolla de estas es la 

participacion de las Beneficiarias Directas de manera que se empoderen de cada una de 

las Actividades del Proyecto y se comprometan a apoyarlo sin compensacion alguna por 

su colaboracion.

Finalmente, es preciso mencionar que los recursos generados por estas actividades 

representan alrededor del 34.63% de los Ingresos percibidos por el Proyecto.
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Cada una de las Beneficiarias a medida que vayan recibiendo ayuda de parte del 

CAI MS VI y que vaya mejorando su situacion y la de su familia se comprometeran mas 

con el proyecto no solo en el sentido de recibir ayuda sino de colaborar de manera 

voluntaria en cada una de las actividades que este Centro desarrolla a fin de recaudar 

fondos para su sostenimiento y con ello el de los servicios que alii se prestan.

Por otra parte, se pretende que las actividades congreguen la mayor cantidad de la 

poblacion chonense para lo cual se promocionaran las mismas a traves de las misas 

dominicales de la Iglesia Catolica, que es la que mayor fieles tiene dentro de la 

poblacion. Asi mismo, a traves de las Catequistas se pretender dar a conocer tanto los 

servicios que presta el CAIMSVI asi como las diferentes Actividades de beneficio social 

que sean planificadas con la finalidad de recaudar londos para el funcionamiento de 

dicho Centro.

El Centro creara una conciencia de compromiso entre las beneficiarias; ademas que, para 
muchas mujeres Victimas de Violencias Domestica el participar en los diferentes tipos
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de actividades que se desarrollen en el CAIMSVI les permitira revalorar sus habilidades 

y destrezas, y con ello elevar su Autoestima.

Proyecto Asistencia a Mujeres en



9.2. DIMENSIONES YNIVELES DE MONITORED Y EVALUACION
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9. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

9.1. PROCEDIMIENTOS DE MONITOREO YEVALUACION

Proyecto Asistencia a Mujeres en

Con respecto a la Evaluacion Final del proyecto, esta se la hara considerando los 

indicadores establecidos con respecto al Proposito del Proyecto y tomando en cuenta los 

datos de las metas propuestas al final del mismo (Ver Anexo N°. 39). Cabe senalar que 
sera realizada por Personal Externo al Proyecto, que puede ser del propio Ministerio de 

Inclusion Economica y Social, dado el nivel de interes en combatir la VIF y de los 

recursos financieros invertidos en el proyecto. Para dar cumplimiento a esta actividad 

sera considerada la informacion contenida en los propios registros del CAISMVI asi 

como una eventual encuesta muestral para toma de datos.

A efectos de dar seguimiento al cumplimiento de cada uno de los objetivos planteados 

dentro del presento proyecto, se han establecido como actividades complementarias a las 

propias del proyectos las actividades necesarias para controlar y evaluar el avance del 

proyecto.

Al interior del Centro de Asistencia Integral de Mujeres en Situacion de Violencia en 

Chone se ha estipulado que cada beneficiaria lleve una carpeta individual donde se

Por tanto, en lo que concieme al Monitoreo este se hara en funcion de los indicadores 

establecidos para cada uno de los Componentes del Proyecto y sera realizado por el 

personal del CAIMSVI a traves de la informacion contenida en los Registros que lleve 

cada uno de los profesionales que prestan servicios asi como de los que maneja la propia 
administracion del Centro. Estos monitoreos se los hara de forma periodica mensual, de 

manera de conocer gradualmente la evolucion del proyecto.
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Al final de cada mes se contabilizara todas las atenciones brindadas de acuerdo a las 

diferentes caracteristicas antes mencionadas.

Es decir que al interior del Centro el monitoreo de casos sera permanente, desde 

individuales hasta caracterizado por tipo de victima, agresion y servicio prestado.

registren tanto los servicios que haya recibido de los profesionales del CAIMSVI asi 

como su participacion en las actividades complementarias como son Grupos de Apoyo, 

Conversatorios, Talleres, etc.

Con esa informacion sera responsabilidad de la persona encargada del Departamento de 

Trabajo Social lleva una estadistica actualizada en la que conste tanto el numero de 

victimas atendidas asi como las caracteristicas de los servicios prestados.

De manera complementaria, se realizara la evaluacion final del proyecto que estara a 

cargo del Ministerio de Inclusion Economica y Social a traves de la Subsecretaria de 

Proteccion Familiar y sera responsabilidad de ellos evaluar la efectividad del proyecto 

considerando la informacion disponible en el CAIMSVI asi como la que creyeren 

necesaria a efectos de comprobar el cumplimiento de objetivos.

Independientemente de esta fuente de informacion sera responsabilidad de cada 
profesional llevar una estadistica de los casos que ha atendido diferenciandolos de 

acuerdo a la tipologia, tipo de servicio prestado asesoria, escrito de denuncia, 

acompanamiento en proceso legal, terapia individual, terapia familiar, terapia grupal, 

etc.



9.3. IXDICADORES YMEDIOS DE VERIFICACION

9.4. PERIODICIDAD Y RESPONSABLES
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Se realizara el monitoreo a cada uno de los indicadores de los tres componentes 
establecidos dentro del proyecto de manera de dar seguimiento al cumplimiento de los 

objetivos del proyecto.

Proyecto Asistencia a Mujeres en

Los indicadores propuestos para el proposito del proyecto seran verificados al final de la 

intervencion de manera de evaluar el nivel de efectividad y cumplimiento de objetivos 

del proyecto.

Cabe senalar que todos los parametros antes mencionados se desarrollaron para cada 

indicador que se pretende monitorear y evaluar.

Las personas responsables del Monitoreo de Componentes o Logros son los 

profesionales que forman parte del CAIMSVI y la periodicidad de la iniormacion sera 

mensual, de manera de conocer frecuentemente el avance que tiene el proyecto con 

respecto a los objetivos planteados.

A efectos de facilitar la funciones del Monitoreo y Seguimiento se ha elaborado la 

Matriz de Medios de Verificacion Expandida que se encuentra en el Anexo N°. 40 y que 

establece las fuentes de informacion, los metodos de recopilacion que deberian 

emplearse para obtenerla, Los responsables de la recopilacion, analisis y diseminacion 

de informacion, metodos de analisis de la informacion obtenida, la frecuencia del 

monitoreo y evaluacion, la aplicacidn y usos que se dara a la informacion obtenida, la 

forma en que sera publicada y entrega la informacion y a quien va dirigida cada tipo de 

informacion.
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En el caso de la Evaluacion de Resultados o Proposito los responsables seran las 

personas designadas por el Ministerio de Inclusion Economico y Social que deberan 

hacer la toma de datos al finalizar el proyecto o de manera eventual al finalizar el primer 

ano de intervencion.

En la Evaluacion Final sera Responsabilidad del propio personal del MIES hacer el 

procesamiento y analisis de la informacion obtenida. pero esto no excluye a la 

evaluacion que debe hacer el Coordinador del Proyecto luego terminar el periodo 

programado (25 meses).



10.PRESUPUESTO DEL PROYECTO
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El presupuesto total estimado para la ejecucion del proyecto alcanza los USS 

117.342,62, de los cuales el 40,52% corresponde a las actividades que planificadas 

para el cumplimiento del Componente 1: Oferta de servicios de asistencia para atender 

casos de Violencia Intrafamiliar se ha mejorado e incrementado en el canton Chone; 
mientras que, el Componente 2: Infraestructura flsica especializada en la prestacion de 

servicios a casos de Violencia Intrafamiliar ha side implementada alcanza el 21,08% 

del total de presupuesto del Proyecto y el 38,40% restante le corresponde al Componte 
3: Margen de ocultamiento de casos de Violencia Intrafamiliar y de Genero ha 

disminuido.

Entre las actividades que mayor demanda de recursos tiene esta el Pago de Servicios al 

Personal del CAIMSV1, valor que alcanza alrededor del 34,39% sobre el total del 

presupuesto, seguida de las Campanas masivas de sensibilizacion que le corresponde 

un 27,94% y en tercer lugar estan los gastos de remodelacion y adecuacion de las 

oficinas que representan el 6,93% del total presupuestado.

Finalmente, en lo que se refiere a los aportes de las fuentes de financiamiento segun el 

Componente y Actividades, se estima que para el pago de honorarios a los 

profesionales que trabajan en el CAIMSV1, que es la actividad con mayor valor el 

presupuesto el MIES contribuye con 69,64%, cubriendose el 28,32% con aportes de 

ESB Electric AID y el 2,04% restante con los primeros fondos donados por la 

Fundacion de Servicios Sociales Nano Nagle. Los montos de cada contribucion se 

observan en el Anexo N°. 42.

En el Anexo N°. 41 se puede observar la informacion detallada mes a mes del 

presupuesto programado para cada actividad y cada componente.
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En la siguiente tabla encontrara la participacion de los aportes de cada una de las 

fuentes de financiamiento segun la actividad a la que se destinaron los fondos.
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AutogestidnTOTALActividades

1:

47.625,00

Total
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TOTAL | s 117.542,62 |
Elaboracion: Autora

Combined 
Services

ESB Electric 
AID Ireland

Componente 2: 
Actividad 1_____
Actividad 2 
Actividad 3 
Actividad 4 
Actividad 5 
Actividad 6

Componente 3:
Actividad I______
Actividad 2______
Actividad 3______
Actividad 4_____
Actividad 5_____
Actividad 6_____

Total

Componente 
Actividad 1 
Actividad 2 
Actividad 3 
Actividad 4 
Actividad 5 
Actividad 6
Actividad 7

Total

• MAiyen de ornltamiento de casos de Violencia Intrafamiliar y de G6i ero ha disminuido
----------- -------------------------------  0.00% A z'no/-

0.00%
0.00%

30.45%
0.00%
0.00%

Infraestnictura fisica especializada en la prestacidn de servicios
0.00%
0.00%
0.00%
0,00%
0.00%
0,00%

1.000,00 
500,00 

5.400,00 
32.838.60 

5.400,00

Ministerio de 
Indus i6n 

Econdmica y 
Socical

0.00% 
28.32% 

0.00% 
0.00% 
0.00% 
O.(X)% 
0,00%

0.00%
0.00%
0.00%

15,23%
0,00%
0.00%

100.00% 
2.04% 

12.50% 
12.50%
0,00% 
0,00% 
0.00%

0.00%
0.00% 

87,50% 
87,50% 

100.00% 
100.00%

0.00%

$________ 8.150,00
S________ 4.818,00
S________ 2.744,02
$________ 1.000,00
$__________ 300,00

_$________ 7.767,00

S 24.779,02

0,00%
0.00%
0.00%
0,00%

100.00%
53,97%

100,00%
100,00%
100,00%
50.63%

100,00%
0,00%

0,00% 
69.64% 

0,00% 
0.00% 
0.00% 
0.00% 
0.00%

0.00% 
0,00% 
0.00% 
0,00% 
0,00% 
0.00%

de Violencia Intrafamiliar ha side implementada

__________ 0.00%
__________ 0,00%
__________ 0,00%
__________ 0.00%
__________ 0.00%

45.71%

57.06% 
97,28% 
95,26% 

0,00% 
0.00% 
0.00%

42,94%
2.72%
4,74%

100.00%
0,00%
0,32%

a casos
0.00%__
0,00%__
0.00%__
0,00%__
0,00%__
0.00%

0.00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0.00%

0,00% 
0,00% 
0,00% 
3,70% 
0.00% 
0.00%

s
$_
$

_s
$_

$ 45.138,60

de Violencia Intrafamiliar se ha mejorado 
0,00% I

___________ 0,00%
___________ 0,00%
___________ 0,00%
___________ 0,00%
___________ 0,00%

_______ 0,00%

Fundacidn de 
Servicios

Sociales Nano
_________ Nagle_____

e incrementado en el cantdn Chone

0.00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

_______ 0,00%
0.00%

Tabla N°. 20
Particinacion de aportes para cada actividad segun fuente de financiamiento
---------------*----------------------- FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Contribucidn de 
la M. I. 

Municipalidad del
Cantdn Chone

Oferta de servicios de asistencia para atender casos 
$ 200,00
$ 40.425,00
$________ 2.000,00

_______________ $________ 1.000,00
$________ 2.000.00
$________ 2.000,00
S ~
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Comisidn Juridica y Social de la Mujer de El Consejo Econdmico y Social de la Miembro Pleno dcsde 
Nacipnes Unidas en el afio 2007.

FuentjC: Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e Intcgracion del Ecuador, mayo 2009.
Elaboracion: Autora

Convention Interamericana sobre concesion Suscrita en la Novena Conferencia Ratificada 
de los derechos politicos a la mujer
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Ratificado por el 15 de 
septiembre de 1995.

X Conferencia Regional sobre la Mujer de Quito entre el 6 al 9 de agosto de 2007. Pais Scde 
America Latina y el Caribe

Dates de Refercncia
http://www.un.org/womenwatc
h/daw/cedaw/sconvention.htm

de la mediante Resolution 317 (IV) del 2 de de 1979.
Dicicmbre de 1.949 y entro en vigencia 
el 25 de Julio de 1.951

ComisiPn Interamericana de Mujeres de la Crcacidn durante la Sexta Conferencia Miembro Pleno 
de Estados Americanos, celebrada en 
La I labana en 1928.

Anexo N°. 01
I ista de Acuerdos, Convenios y Conferencias Internationales para combatir la Violencia contra la Mujer ratificados por 

Ecuador
FechaNombre

Convencion de las Naciones Unidas para Entra en Vigor el 3 de septiembre de Ratificada 
la cliniinacion de todas las formas de 
discrimination contra la mujer
Protocolo Facultativo de la Convention para Adoptada por la Asamblca General en 
la eliminacion de todas las formas de su resolucion A/54/4 
discrimination contra la mujer
Convencion Interamericana sobre concesion Suscrita en la Novena Conferencia Ratificada 
de los derechos civiles a la mujer

17 de http://www.oas.org/main/main
.asp?sLang=S&sLink
=http://www.oas.org/iuridico/s 
panish/tratados.html.

http://www.un.org/womenwatc 
______h/daw/cedaw/current.htni
17 de http://www.oas.org/main/main 

asp?sLang=S&sLink 
http.7/www.oas.org/juridico/sp 
anish/tratados.html.

.asp?sLang=S&sLink
=http://www.oas.org/iuridico/s 
panish/tratados.html.

http://www.unhchr.ch/html/ 
menu3/b/33.htm.

http://portal.oas.org/Default.
aspx?tabid=621&language=es- 
CO

Convencion Interamericana para prevenir. Adoptada en Beldm Do Para. Brasil en 
sahtionar y erradicar la violencia contra la Junio de 1.994 
mujer "Convencion de Belem do Para".

Convencion para la eliminacion del trafico Aprobada por la Asamblea General 
de personas y la cxplotacibn 
prostitution de otros

http://www.unhchr.ch/spanis 
h/html/menu2/2/cswomen s 
p.htm____________________
http://www.eclac.org/mujer/no 
ticias/noticias/3/27753/Inform 
eFinalXConfercncia.pdf

Organization de las Naciones Unidas 2.007 
(ONU) en su sesion de Junio de 1.946 
le confirio la categoria de Comision al 
grupo que trabajaria sobre la 
promotion de los derechos de la mujer 
en los campos politico, econdmico. 
social y docente

Position de Ecuador 
el 9 de 

noviembre de 1981.

International Americana Bogota marzo de 1949.
Colombia Marzo 30 - Mayo 2. 1948

International Americana Bogota, marzo de 1949.
Colombia, Marzo 30 - Mayo 2, 1948

Ratificada el 5 
febrero de 2002.

http://www.un.org/womenwatc
http://www.oas.org/main/main
http://www.oas.org/iuridico/s
http://www.un.org/womenwatc
http://www.oas.org/main/main
ttp.7/www.oas.org/juridico/sp
http://www.oas.org/iuridico/s
http://www.unhchr.ch/html/
http://portal.oas.org/Default
http://www.unhchr.ch/spanis
http://www.eclac.org/mujer/no


Vigencia Datos de Referencia

Octubre del 2.008.

en

mediante Decreto Ejecutivo N°. 1982

Codigo Penal

Oficial 578 del 27 de abril del 2009

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Reglamento de aplicacion Aprobado el 18 de agosto de 2.004, 
de la Ley 103

rroyecio Asistencia a iviujeres en snuacion ae vioiencia intralaminar 
Maestn’a en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

Fuente: Constitucion Politica del Ecuador, 2008; Ley 103 y su Reglamento de Aplicacion, Ley Reformatoria al Codigo Penal, 2.009.
Elaboracion: Autora

Ley Contra la Vioiencia a la Publicada
Mujer y la Familia (Ley del 11 de Diciembre de 1.995. 
103)

Anexo N°. 02
________ Marco Regulatorio Nacional Vigente relacionado al combate de la Vioiencia de Genero e Intrafamiliar
_______ Nombre
Constitucion Politica del Aprobada mediante Referendum el 28 Establece en el Capitulo Tercero: Derechos de las personas y grupos 
Ecuador

el Registro Oficial 839 Protege la integridad fisica, psiquica y libertad sexual de la mujer y los 
miembros de su familia, mediante la prevencion y sancion de la 
Vioiencia Intrafamiliar, a su vez orienta las acciones legales relacionadas 
con la vioiencia.
Hace enfasis en la como debe aplicarse la ley y explica cada una de las 
acciones que se deben ejecutar para dar cumplimiento a la Ley 103.

de Septiembre del 2.008 y publicada prioritarios , establece que el estado prestara especial proteccion a las 
en el Registro Oficial # 449 del 20 de personas victimas de vioiencia entre las que estan las mujeres como 

grupo prioritario, asi mismo a Io largo del mismo capitulo define los 
tipos de maltrato y los espacios donde se desarrollan. En el Capitulo 
Derechos de Proteccion indica que la Ley debera establecer 
procedimientos especiales y expedites para el juzgamiento y sancion de 
los actos de vioiencia intrafamiliar, sexual, crimenes de odio y los que 
cometan en contra de ninas, ninos, adolescentes, jovenes, personas con 
discapacidad, adultas mayores y personas que, por sus particularidades, 
requieren una mayor proteccion. Se nombraran fiscales y defensoras o 
defensores especializados para el tratamiento de estas causas, de acuerdo 
con la ley.

Ley s/n publicada en el Suplemento Hace referencia del Derecho a la integridad de las personas, asi como 
del R.O 555 del 24 de marzo del 2009 tambien a la proteccion contra el maltrato, abuse y explotacion sexual, 
; y Ley S/n Suplemento del Registro las medidas de proteccion, examenes medicos legales, sanciones y penas 

que deben cumplir los infractores, entre otros temas.



Ciudad

Guayaquil

Casa Refugio Matilde (02)2625316

Apoyo psicoldgico
Centro de Apoyo Integral

Quito
(02)2284021

Portoviejo Fundacion Nuevos Horizontes (05)2639419

Asesoria legal Abg. Zaida Villacis (05)2628473/2Manta

en
Corporacion Mujer a MujerCuenca

Ibarra (06)2920816

Otavalo Ceamos - Comisaria de la Mujer
2954298

Nacional Asesorias Legales.

Consejo Nacional de Mujeres

Elaboracion: Autora

Autora Ines Xiomara Chavez Rivera

Centro de Apoyo Integral Las Ayuda Psicologica y Medica. 
Tres Manuelas

Anexo N°. 03 
Instituciones dedicadas a atender casos de violencia intrafamiliar contra mujer. segiin ciudades del 

Ecuador

Fundacion Mujer, Identidad y 
Genero

Comisaria de la Mujer y la Violencia a la Mujer y la Familia. 
Fam ilia

Centro Ecuatoriano de Promocion 
y Accion de la Mujer

Centro Ecuatoriana de Promocion 
y Accion de la Mujer

Proyecto Asistencia a Mujeres en situation de Violencia Intrafamiliar 
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http://www.min
gobiemo.gov.ee 
/dncmfl html

(02)2561472
2561476
2901821
2908193
2549342

(02)2374763 6 
2234425

(04)2446945 6 
2447649

atencion (07) 2822399 6
2843988

Servicios_____________
Asistencia Legal, social y Psicologica.______
Asistencia Medica, Legal, Psicologica y 
Social

_________ Institution
Fundacion Maria Guare

Telcfonos
(04)2372007

Oficina de Defensa de los
Derechos de la Mujer y la Familia njfias/os y adolescentes y recuperacion de ^^) 2529909 
(ODMU)

Comisaria de la Mujer, Asesoria Legal, 
Asistencia 

Social. Acogida a nifios y ninas en situacion 
de violencia.
Servicio de trabajo social y psicoldgico. En el 
area legal: Cumple con las ordenes emanadas 
por la autoridad competente: Detencion 
mmediata a los agresores en delito flagrante 
Da proteccion policial para la recuperacion

Oficina de Defensa de los 
Derechos de la Mujer y la Familia

Asistencia Legal, Psicologica y Social._____
Asesoria legal y representacion en casos de 
violencia dentro de la familia.
Asesoria legal en general, 
psicologica.
Servicio Jurfdico y Psicoldgico. Denuncias 
de manera gratuita en casos donde no existan 
Comisarias de la Mujer o policia judicial en 
los cantones.
Asesoria en el area civil en casos de (06) 2920816; 
violencia. ayuda psicoldgicas. promocion de 2957961 d 
proyecto a favor de la mujer.
Medidas de Amparo y Proteccion en casos de

bienes muebles. Cumplimiento de las 
medidas de amparo Investiga y realiza 
informes policiales.

Asistencia Legal (area civil o penal); servicio 
medico legal, atencion psicologica, (02) 2230844 
laboratorio clinico.
Acogida a Mujeres y sus hijos en situacion 
de Violencia Intrafamiliar.
Detencion a los agresores en Delito
Flagrante, proteccion policial para la 
recuperacion de nihos (as) y adolescentes, (02) 2529909 
trabajo social y asistencia psicologica.

http://www.mingobiemo.gov.ee
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Edad___________
Menores de tin ano 
Entre 1 y 9 anos 
Entre 10 y 14 
Entre 15 y 29 
Entre 30 y 49 
Entre 50 y 64 
De 65 y mas anos
Total___________
Fuente: SIISE 4.5, 2.008 
Elaboracion: Autora

Anexo N°. 04
Poblacion de Chone segun 

rango de edad
Habitantes

2.530 
25.653 
14,232 
30.583 
27.092 
10.227,
7.317

117.634
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Anexo N° 5

Nivel de gravedad de Tipos de Violencia, segun provincia

Fuente: SI1SE 4.5, 2.008.

Fuente: SI1SE 4.5, 2.008.

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Nivel de gravedad de frecuencia de 
Violencia Fisica, segun provincia



Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

Fuente: S11SE 4.5, 2.008.

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Nota: Mientras mas intenso es el color en cada mapa mas alto es el porcentaje de la poblacion femenina 
afectada por el tipo de violencia correspondiente a cada uno. Cada ilustracion tiene 5 niveles de referencia.

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo

Nivel de gravedad de frecuencia de 
Violencia Psicoldgica, segun provincia



Tenia Otro
verguenza

32,7 6,4 9,522,618,3Total

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

15-24
25-34
35-49

15-24 
25-34 
35-49

Tenia 
miedo a 

represalia

14,6
24,4
16,4

40.8
42,6
37,2

16,2
27,8
23,3
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No sabe a 
donde 
acudir

16,9
7

10,5

38,1
20,8
37,5

Cree que 
no era 

necesario

9,9
5,8
4,3

H,1
5,5
17,7

5,4
13.8

2

5,3
11,2
11,5

12
5,6
8,9

Edad 
actual

15,9
10
7

Violencia sexual

Anexo N°. 06
Razon mas importante por la cual no bused ayuda, segun tipo de Violencia y edad, 

____Razon mas importante 
Cree que 

puede 
solucionar 

sola
Violencia fisica

10,6

13,8
25,5
23,6

Fuente: SIISE 4.5,2.008
Elaboracion: Autora
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1.999
47.132

24.350
21.840

942

1.336
260
259
787

2.125
1.683
1.332

15.954
1.493
2.663
1.900
971

824
12.854
2.573
118

Anexo N°. 07
Numero de Denuncias por Vioiencia a la Mujer, 1.999 - 2005

2.003
56.882

2.000 
54.585

27.890
25.897

798

2.175
644
313 

1.037 
2.062 
1.645 
1.295 

15.392 
1.785 
2,192 
3.707 
3.858

677
15.377
2.305

121

2.001 
52.171

26.717
24.892

562

2.281
522
273
904

1.997 
1.714 
1.052 

15.102 
1.667 
2.314 
2.963 
4.061

486
14.602
2.157

76

2.002
50.139

25.406
24.187

546

2.030
510
288
774

2.573
1.786
1.066

15.682
1.545
2.360 
3.057 
2.596 

__ 137
276 

13.090 
2.236

133

30.028
25.923

931

2.275
515
294
814

2.065
2.252
1.017

17.477
1.240
2.404
3.037
2.140
243
557

18.085
2.336

131

2.004 
56.836

30.733
25.125

978

2.884
556
272
699 

2.097 
1.764 
1.201

16.521
803

1.867
2.487
3.152
266
618

18.851
2.704

94

2.005
57.385

29.710
26.681

994

1.795
791
354
714

2.396 
2.068 
1.282 

16.897
1.073
1.847
2.664
3.770

292
571

17.055
3.685

131

Zona_______________
NACIONAL
REGION____________
SIERRA_____________
COSTA_____________
AMAZONIA_________
PROVINCIA________
AZUAY_____________
BOLIVAR___________
CANAR_____________
CARCHI____________
CHIMBORAZO
EL ORO____________
ESMERALDAS
GUAYAS___________
1MBABURA_________
LOJA_______________
LOS RIOS___________
MANAB1____________
ORELLANA_________
PASTAZA___________
PICHINCHA_________
TUNGURAHUA
ZAMORA CHINCHIPE
Fuente: SIISE 4.5, 2.008
Elaboracion: Autora



Zona

26.47561.339

297 4.7534.456

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Fuente: SIISE 4.5, 2.008
Elaboracion: Autora
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Total Denuncias
2006

Total Denuncias
2007

____________________2006
CASOS DE VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR FOR SEXO 
DENUNCIANTE/DEMANDANT

NACIONAL 
REGION
SIERRA_______
COSTA_______
AMAZONIA
PROV1NCIAS
AZUAY_______
BOLIVAR
CANAR_______
CARCHI______
CHIMBORAZO 
EL ORO_______
ESMERALDAS 
GUAVAS 
IMBABURA 
LOJA_________
LOS RIOS 
MANABI 
PASTAZA 
PICHINCHA 
SUCUMBIOS 
TUNGURAHUA 
ZAMORA 
CHINCHIPE 
ORELLANA

FEMENINO
53.510

25.662
26.580

1.268

1.716
759
451
601

2.464
1.883

868
18.110

1.131
1.622
2.309
3.410

544
15.673

158
1.245

103
463

MASCULINO
7.829

3.001
4.579

249

132
163

__ I9_
__ 85

258
246
100

3.254
84

320
400
579
132

1.699
__ 27

241

21
69

28.663
31.159

1.517

1.848
922
470
686

2.722
2.129

968
21.364

1.215
1.942
2.709
3.989

676
17.372

185
1.486

124
532

FEMENINO
23.142

9,636
13.157

349

2.633
7.577

815

1.448
1.499

78
271

MASCULINO
3.333

941
2.363

29

338
1.455

152

236
334

134
16
36

180
126

6
23

10.577
15.520

378

2.971
9.032

967

1.245
308
394

1.564
1.346

1.684
1.833

84
294

1.111
292
358

1.384
1.220

Anexo N°. 08
Numero de Denuncias por Violencia Intrafamiliar segiin sexo del denunciante, 2.006 - 2.007 

_____________ 2007 (Enero a Junio)
CASOS DE VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR POR SEXO 
DENUNCIANTE/DEMANDANT



MEDIDAS AMPARO

32.883 14.519

26.700 12.075

7.712 3.955

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°. 9
Numero de medidas de amparo emitidas y efectuadas a Nivel Nacional, 

2.006 -2.007

12.499
172.156

36.545
2.170

5.141
77.086

2.007
20.451
3.384

16.543
1.018

1. Conceder boletas de auxilio__________________
2. Ordenar salida del agresor de la vivienda________
3. Impedir al agresor acercarse a la agredida (lugar de
estud io/trabajo)_______________________________
4. Prohibir o restringir al agresor el acceso a la 
persona violentada.
5. Evitar que el agresor realice por si mismo o por 
terceras personas actos de perseeucion a la victima.
6. Reintegrar al domicilio a la persona agredida.____
7. Otorgar custodia de la victima (en el caso de 
nin@s, adolescentes ) o incapaces a persona idonea.
8. Ordenar tratamiento de las partes (agresor-agredida-
hijos)______________________________________
TOTAL MEDIDAS DE AMPARO OTORGADAS 
Fuente: SIISE4.5, 2.008
Elaboracion: Autora

Numero de Medidas de
_______ A nos

2.006
47.812

5.835



SexualFisica

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°. 10
Niimero de casos reportado ante el Dep. de Asesoria 

Legal del M. I. Municipo del canton Chone, segun tipo 
de Violencia

0

0

0
2
0
0

1

0
0
9

I
2
4
9

11
9

19
8

16
19
21
11
13

7
4

154

Tipo de Violencia 
Psicologica 

9~
6 
8

10
15 
19
18 
14 
29
11
23
18
16
9 
5

210“

Meses 2.003-
2.004

Qctubre____
Noviembre
Diciembre
Enero______
Febrero____
Marzo______
Abril_______
Mayo______
Junio
Julio_______
Agosto_____
Septiembre
Qctubre
Noviembre
Diciembre
TOTAL ____________
Fuente: Estadisticas del Departamento de Asesoria 
Legal del M. I. Municipio del canton Chone, 2005 
Elaboracion: Autora



Anexo N°. 11

PorcentajeMEDIDAS AMPARO

2,03%7

2,03%7

3 0,87%

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Numero de medidas de amparo gestionadas por el Departamento de Asesoria 
legal del M. I. Municipio de Chone, Octubre 2.003 - Diciembre 2.004
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7. Otorgar custodia de la victima (en el caso de 
nin@s, adolescentes ) o incapaces a persona idonea.
8. Ordenar tratamiento de las partes (agresor-
agredida-hijos)________________________________
Total
Fuente: Estadisticas del Departamento de Asesoria Legal del M. I. Municipio 
del canton Chone, 2005
Elaboracion: Autora

5
344

6_
4

1,45%
100,00%

86,34%
4,36%

1,74%
1,16%

1. Conceder boletas de auxilio_________________
2. Ordenar salida del agresor de la vivienda______
3. Impedir al agresor acercarse a la agredida (lugar
de estudio/trabajo)____________________________
4. Prohibir o restringir al agresor el acceso a la
persona violentada.____________________________
5. Evitar que el agresor real ice por si mismo o por 
terceras personas actos de persecucion a la victima.
6. Reintegrar al domicilio a la persona agredida.

Numero de 
medidas 

_______ 297 
15



Tipo de Asesoria

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera
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Denuncias_____________
Boletas de Auxilio______
Citaciones_____________
Acta de Respeto________
Recuperacion de enseres
Orden de detencion_____
Audiencia de conciliacion
Asesoramiento_________
Demanda de alimento
Total
Fuente: Estadisticas del Departamento de Asesoria Legal del M. I. Municipio del canton Chone, 2.007
Elaboracion: Autora

Julio
___ 1£
_____6
_____ 4
_____ 1_
_____0
_____2
_____0
_____0

8
31

TOTAL
244

_____ 156
_____128
______53
______ 1
______25
______25
______41
______95

768

Agosto
_____ 8
_____ 5
_____ 3
_____ 1_
_____ 0
_____ 2
_____ 0
_____ 2
_____ 6

27

Octubre
______U
_______8
______ 6
______ 3
______ 0
______ 3
______ 0
______ 0

9
43

Noviembre
_________ 9
_________ 7
_________ 2
________ 1_
________ 0
________ 0
________ 0
_________ 5

2
26

Diciembre
J8
_10

8

_0
_0
_0
_10
_5 
54

Febrero
______3
______2
______ 1_
______2
______0
______0
______0
______ 4
______ 2

14

Mayo
____ 85
____ 50
____60
____35
____ 0
____ 15
_____0
_____ 4
____ 52

301

Anexo N°. 12
Numero de servicios prestados segun ano y tipo de asesoria prestada 

2.005 ~
Septiembre 
________ 20 
_________12 
_________ 8 
_________ 4 
_________ 0 
_________ 3 
_________ 0 
_________ 5 
_________ 6 

58

_____2.006
Enero
____ 7
____ 6
_____ 1_
____ 3
____ 0
____ 0
____ 0
____ 1_1_
_____5

33

Junio
____ 70
____ 50
____ 35
_____ 0__ r
_____ 0
____ 25
_____ 0
_____ 0

181



cooperaciOnIS I ERfcS EN El PROY FXTO REITRSOSY MAXIM IOSDEUMCIOS DEI. GRI'PO PROBLEM VS PERCIBIIXKSItem gri PO

Alio positnoBewlkiarias dnccUl

cn la niutno nuucidn

tipodcapcno

Alto positivo

varuw altenutivasfamilies Ditpoiwr de paia

Alto positiveIndirectas o

Alto negntivoPotcncialM OpostloresA/irewret (as) familbues

rreibiiporn

Familiares de las agredidas

Medio posilivo6 civil de Chone

auolescentes. nilkb. anciancs. etc )

Cemros Educativos

facilitadores

per

9

u» fnniiliarcs o convtvientcs

.1compromisoMedio positive cldelKI

Altanzas compromiso .1.-oy/o

Centro de Atcncidn Integral pnrn

to*Alto posilivoImpulsora

de

Ijcculora13 Fundacidn Nano Nagle
las

disolucion del vinculo nwtrimoma! u

iglesia. que enticndcn qi»e la mujer debc

•.co

Auloni lnt» Xiomara Chavez Rivera

Grupo de Derechos Hu ma a os 

le Chone

Mujeres y/o ni/las agredidas 

cuyo caso no se dennneia

I'ictimas 

secundarias

Autorldades .Municipales del 

cantdn Chone

Poicnciales 
Ucnctkiarias

HriieCicianos 
indirectos

ndilcrcme 
evpc< la dores >

Cohborndwes 
aitndos eslruWgicoi

Faciliudora 
regulndora

Persona que ha sufndo ogres ion de 
cualquicf ttpo de parte de un miembto 
desu Camilla

E» la poblacidn cn general ubicada cn 
las porroquias urlwnav de Chone. lugai 
dondc se llcvard a cabo el pros ecto

Ei la Unidad ges'.oro de la Iglesia de 
Chone. que se encatga de desarrollar. 
gesltonar y ciccutar pros ecto* de indole 
social, con la finalldad de ayudar a las 
grupos mas doprotcgidos del canton

MVEI. I»E 
INTERES

Elevado numcro de muieres acmlen a In igksia cn 
busca de ayuda u oncntacion (cspirtlial. econdmica 
social) cuando sufien malunlo de cualquiet tipo. sea 
dcnUo de sus lamilias o fucra de las mismas

sus vidas Conoccr cualcs son sus derechos y los de la 
penuna que suite el maluato Mcjorar la situacidn 
dentro de sus hogares.

Ci.inas de solucionar el proNema dentro 
Amor para ayudar al 

victimario a cambiar Ganns de sulu

Voz para denunci.ir el caso (dentro 
fucra del circulo familiarl Amor hacia I 
vklima Pacicncia para ayudar a I 
vktima a buscat una soluctdn Deceo d 
mcjorar la situacion denuo de su hogar 
I tempo para cccuchar a la victuna 
liempo para ayudar al agresor a «

in raliumlidr I tempo para analmr si cl 
problcma del nuidianic se angina cn 
Valencia Intralaniiliai

Oposicion de machistas porque 
amenazado sus micrcscs de podcr

Prqytcto Asistencm a Mujetes cn situation de Violcncia Intrafanuliar 
MocsUia cn Gcrcnctn de Ptoycciits para el Dcsarrollo 

Lscuela de Postgrados cn Administration de l-mprcsas

ROI. DENTRO DEI 
PROYECTO

Factlitadora 
regulndora

Son las personas que esian denuo de 
mismo hogar de In victima. cn especia 
mhos (ns) que prcscncian las actos d 

violcncia

agredidn 
por

tendcncia 
machista)

Perdido de control y manejn de su victima Celos 
Escape a proNemas extemos Sometimrcnto de victima 
a su$ dcseos Demostracion de podcr y fuerza Efcclos
secundoriot de consumo de alcohol y/o drogas

'onccpciOn que la Vlf es un problcma privado 
Micdo de la vKlimas de VIE al rcchazo de sus 
hmiliares Tcmor de las vknmas de scr rcconocidas 
ublicamentc como victimas de violcncia. Tcmor de

EstudiantCT con bajo rcndimicnto ewolar Estudiontes 

grcsivM
despreocupodm Madrcs desaiicndcn a sus hijos. 
Padre* mvolucran a hijos cn su* problcma*

Poca* muyercs buscan irabajan cn la ixevetKion y control de la Violcncia 
Xiinevttca y de Ginero Reducir el numcro de mujere*

Ihsminucion del indicc de violcncia cn cl canton Scr 
parte de una red contra la violcncia intratamtliar 
Abandcrar o npadnnar pcoycclos con visidn social 
Dar contmuidod a la asistcncia legal que la r„ — ---------— ---------------- - .
Municipalidad hrmdaha a mujeres cn situacidn de PrcMipuestn para prnycctos loca 
violcncu.

Inminuir cl numcro de mujeres que han sulndo aigun 
po de agrcsion Incremeniar cl numcro de victims 

VIF que rcciben niMcncta y asesoria profesional en 
I tema Dinamiacion de los

servicios prestados a vtetimas de VIF

Reducir cl sufrimicnto de las muycres agredidas 
Reducir la violcncia cn la poWacidn cn genera 
(empc/ando por el hogar) Apoyo fipirthiid a miiietes 
cn situacion de VIF Incrcmcntar la capncidad de ayuda 
u mujeres en situacidn de VIF Contrilnnr a tefundar 
valorcS dentro de los hogares que vivcn siluaciOn de 
violcncia

CONH.IC1O5 POTENCTALES Y/O 
LIMITACIONES

DifcteiKia* con otras outondades del 
anion para solucionar los cases de VIF eolaboracion con otras autondades y

Amcmizas de agrcscres por inters cnir cn 
un problcma domestko

CrcoKuu religiosa* (Mejor sufrir en 
vilcncHU Familiares que se opuncn a 
demmciv caw* calitican a la Pastoral 
social de set cuusanle de la separacion de 
parejas Gnipos teligiasos opucstos a la 
dtsolucidn del vinculo nulnmunul o 
opuestas a la cquidad de genero

Voluntad de asistira Tcrapias 
Familiares

Suciedad 

urbano

Bcnclicianos 
ndirectos

Colobocadores 
nliados cstnneglcos

y Es un nrgano adsento a la Policio Medio positivo 
Nacioniil del Ecuador su funcion cs 
pfeventr y controlar la Violcncia dentro 
del Hogar asi como haccr cumplir la Ley 

103

maltrato 
visit st d

Desconocimicnto de los derechos de la muter 
Violcncia cn general estA incrcmentanJo dia a dm cn cl 
canton Chone

Anew V. 13 
l\\l ISIS PF IWOI I ( R\DOS

Cmnpcomuio de difusidn de 
wtSK'ios quo se prestaron cn 
Centro de Asistenctu Integral a 
Victimns de Violcncia lliisqoeda 
de otras alternatives de soluciftn al 
problcma que enlicin.iii las viclinta* 
de VIF

Personal a nisei national deslmado a 
velar por la seguridad de la poblacion

de

Coordinacibn de actividodcs 
prestacion de rcrsicios cnlre

.lesar casos de s iolcncia a mvclcs mis asanzodos, no 
olo al aspecto legal Brindar asistcncia profesional. 
obretovlo legal cn los casos en que las consec time i as 

de la VIF sean Irreversihlcs Mayor difusidn de Io* 
lerechos humanos.

Mujeres agredidas se autocritican Scr y contmuar Tcimmar en Io posible con la agrcsion personal 
Veneer cl micdo a sacar a la luz ju caso Rccibir ayuda sergom/a de dcnuncMu su caso Gunus 
putn resalori/nrse como

Mujeres y/o nlHas agredidas 

cuyo caso es denundado

Ticmpo para 
s o cualquter

Persona que ha sufrido agresibn de 
cualquier tipo de parte de un micmbro 
de su familia y que a *u vez cllu u otro 
persona dcnuncia el caso a las 
autondades o ante entidadcs de apoyo o 
socicdad civil.

Controlar los casos de Violcncia Dom&ticas que sc 
presenten en la ctudad de Chone Dar apoyo a las 
mujeres sicnmas de VIF s ■ las mstituciones que Compromise de mnntener cl ordeii 

.  publico politico y social cn lixlo el 
temtono nacional Existcncia de un 

uc cstan sutnendo algun tipo de mallrato de parte de Marco Jurtdico que respaldo su actis idad 
s quchacer Unto cn cl tertitocio nacional 
como cn cl local

jesconocimtcnlo del tol que cumplcn cn
I Comhate contra la Violcncia Centro de Asistcncia Integral para 
ntrafamiliar y de (knero Amcnaza* de dcrisor a We a las mujeres victmias 

los agjesorcs mvolucrados cn 
dcnuncias publico*

YutocapeciUKion Brindar ticmpo )Kira 
ayudar a las mujeres cn situacion de VIF 
Motisar y apoyar a las sicnmas a salic 
del ckIo de VIF Apoyo a iniciativas 
clocionudas con los I) Dll II 

Expcricncia cn It alar temas rdacionodos 
con los derechos de la mujer Asistcncia 

oconipaAamicnlo de multiples casos ds 
violcncia Ewe grupo ticne como 
mandaki hocei respetar Io* dereebo* de 
odas Us personas, sobretodo cuando sus 

derecho* csMn stendo irrespetados 
Capacidad de alianza con pulwias 
comissrio. jucces. etc por la traycctorin 
cn la tcnunca

Mujeres agredidas ficncn micdo y mi saben dem! 
acudir Tcmor a qurdarse solas sobteiudo por I 
dcpendcncia cconomica La familta de la agredida c 
la mayotia de los casos se oponc a que la situacion d 
mallrato sea conocida fucra del circulo familiar 
Existcn casos de violcncia que no reciUrn un 
ortenUk-Wn o atcncion udccuada. Io cual ernpeora I 
situacion Escaso inlcrtt de las autondades 
pohlocidn en general en trabainr en la lematica Falta 
de seguirmento a la problemitica de VIF

IXfcrcntes opmioncs e intereses p>ra 
intervcmr en la tcmitica de VIF 
OposKKta de alguno* sectorcs de Io 
socicdad Escasa crcdibilidad Reducida 

aiitonomia

Los golpes. pekas. grito*. msultos. etc pueden algun Detar de esciKhar u obsenor agresioocs dentro de su 
momento llcgai a cllos Algun moment© pueden la* familta Aprcnder que eso no es un factor normal de 
agrcsiones que observan o escuchcn Hegar a dejarlos 
sin uno de los micmbros de su hogar Necesidad de 
atcncion No se puede vivir tranquil© Tristeza

Amcnn/a rlc agresor Familiares 
opuestoi a denunciat cxigen el respeto al 
vinculo matrimonial Conllkto personal 
consign mtsma por scntimiento de 
culpabthdud En Io* casos de mntere* 
madre* de familia tcmor por el rcchazo 
de sus hijos Critical de la socicdad

Reducir cl ciclo de VIF Disminucion del maltrati 
hacia la mujer Confomur la red contra la violcncia 
mtrafamiliar Capocitar a las muiercs dando a conoce 
su* dcrcclws cstablevidos en lu Icy y convcncione 
mlci nation ales a favor de ellas Brindar ayuda 
espirilual a la mujeres agredidas y su familin Logra 
una aiencidn con cnloquc integral e interdisciplinatio 
para la resoluctdn de conllictos y cuiisccucncias 
gcncrada* por la violcncia mtrafamiliar Crear un 
servicio altcrnatno que bnndc oportunamente 
asistcncia social, espirilual. legal, psicoldgica y nkdic# 
a mujeres desptolegida* y vulnerable*, con especia 
atcncibn a mujeres de cscasos reciino* economic©* 
Instrinr a mujeres maltratadas para reducir cl ntvel d 
dcpendcncia econOmlca y elevar la autoestima Ayuda 
para que cl agresor camhie Ayudar a las mujeres 
Hegar a b plcmtud de su formactrtn y dcsarrollo como 
mujer, madre y scr humnno

Alto indicc de agrcsioncs contra la mujer Patronc* 
cultural intlusen cn los casos de violcncia contra la 
mujer Elevada demanda de Bolclas de auxilio

cada vez mas frccuentc. Familiares del agresor la . 
culpan del problcma y cn ocasionci hastn In* amcnuwi Conftur en que su situacion pcxlrta 
*i denuncion el caso Falta de apoyo y oriemaciOn de 
las personas ccrcanas. para aiesorar de que haccr cn 
ca*oi de set agredida* Dcsconocc que puede *er 
asistida cuando reciba agresion Si detnincian su caso 
puede ser conocido por otras personas ajenas al asunlo . .
Tcmcn que las obligaciones conliactualc* del canyvge Reducir cl rechazo y ctilica* de la Mxiednd y su* 
scan ndqumdas por dial tainbiCn. sobretodo cn Io* 
casos que el problcma sea mayor y loltciten asistcncia solucionar su problcma 
para ruptuia del contra!© matrimonial Temor de 
sentine aisbdas por la sockdad Sienten que cstin en 
capactdad de scguir soporundo el mallrato Soportan 

o por sus hijos No tienen dondc rcfugiatsc o 
dcnuncinn cl caso. porque el agresor afirma que

Centro de AtenciAn Integral para 
agihtar el proceso de cmision de 
mcdtda* de amparo y/o haccr 
respelar cl cumplimicnto de las 
mismas

penoru y no permilir que de solucionat el problcma dentro de su 
Hijos) Repesalta del victimario Que el mallrato sea nadie la agreda Tener dondc acudir Rccthir asistcncia hogar Amor para ayudar al victimario

- • •• ‘ ~ ■ " .... ... eamtllia (}anas de *alir adcluntc Ticmpo
para acudir a asesonas, tallcrcs 
cuolquicr tipo de apoyo Critical y burls* 
de un porccntajc de la socicdad con paca 
sensihibdad sobre cl tema

l^grar un mayor rcspeto a Io* derecho* humanos Capacidad 
(comenrando porque la misma victima se respete).
cspccialmcntc de las mujeres y mho* que viven en 
sttuacion de violcncia donkstka Conoccr Io* derechos trahajo*. barrio dondc habitan e. Indus©

uc la agresion sc cxtienda a ouos sectores (jovenes. de la mujer y las vlctimas de violcncia

Es un organism© sin tines de lucto que Allo posilivo 
representa legalmentc al Pastoral social 
de Chone. fuc creada el 29 de ngosto del 
2(X>5 y reconocida oficialmcnte por el 
Ministcrio de Bieneslar Social cl 15 de 
septiembre del mismo afto Ademas. 
cabe scflalar que nace de la necesidad de 
instaurar una enudad legal que pueda 
promover el dcsarrollo social-cspiriluul a 
travCs de obras de cankter berkfico

las No rcconoccn *u rol de ptestuiario* de ( otnpmmiso de Colabotacion con 
Centra de Asistcncia Integral para 
dcrivar alumnm con prcsuncMIii de 
jiroblcmas en el liogar

las dcnuncias de Violcncia Intratamihar a nivel 
nacional esun creciendo l.os caso* de mujeres 
victinui de vralcncia que denuncran su caso no 
sietnpre termman el proceso
ay tide de pane de las Autondades para resolver cl 
problcma de agresion que vivcn dentro del Hogar

Ainenazas de los ngrcsorcs que ven 
amenazado su objctivo de disciplinar a 
su victima segun su arbitrio Ftmilures distinta* autoridodcs con funciftn cn 
opucstos a publicar cl caso dado que se 
sienten sefiabdos por In socicdad

Patrocinio a actividades de orden 
social Compromiso de 
Coloboracion con Centro de 
Asistcncia Integral a Mujeres en 
situocidn de Violcncia

Scr y contnnur stendo vktimas de agresion Que la 
agresion porda alcanzar otras vienmos dentro de »u 
hogar | Por cjm Hijos) l.os nultrato* son cada vez 
mas frccuentc* Rcprcsalta del agresor Que las 
relacioncs con los demas micmbros de la* familial 
unto de la agredida como del agresor sc vean i 
por el problcma de parcja Confusion cn sus 
sentimicntm (culpabilidad. rcncoi. etc.) Mujere* familiares Que 
sienten que no valen nt sirven para nada (Baja 
autocstima) Tcmor al que dirOn otros (dentro de *u 
faimlia o fucra de ella) Falla de apoyo de la* persona* que su 
cerconat . .....
de b ctudad. Lo* agresorcs mlluyen muchas voces cn Scnlirsc protcgida por b li— 
las labmes que deben cicrcer los policlas. ahogados. canton, mcdiantr la conccMOn 
jucces y demSs autondades

ConllHito con los vidimanos que *e 
sienten pcrjodicndo* por la presion 
ejcrcida por la socicdad ante sitiuicioncs 
de violcncia •• • 
ditcrcntci opimonc* que pueden existir 
al conscraar del tema Diferenctu de 

postcioncs ante b

Escasa prestacion de semcios profcswnales para 
nujeres cn situacion de violcncia VIF cn increment© 
Victima* Jo VIF tcmcn dcnuiutar su caso Escaso 
apoyo policial cn situacion de violcncia Jc gcncio 
Engortusa tramitalogU para proccsos legale* en casos 
de viokncia

y Es la enudad superior cncargada de 
receptor dcnuncias de diferente indole y, 
a su vez se encarga de haccr respettar 
los derechos del dcnunciontc Su 
functon con respect© a la Violcncia 
mtrafamiliar consistc cn conoccr y 
resolver Ins mfracciones de Violcncia 
Intra farm liar en los lugarc* dondc no 
cxistan Comisarlas de la Mujer y b 
Familin, cn oplicacion de In ley de la 
materia

Victimario abusa de su podcr o fuerza para sometei a
su victima (Familiares que huscan la cstabilidad apoynn a vtethna) Agresor y agredida no disuelvan e! 
cmocKNwl de la agredida) Victima cs amcnazada por vinculo familiar (Familiar opucstos a denunciar cl 
el agresor pnra que oculte el caso (Familiares que caso)

Ncgattvo (con apoyan a b victima) Vlctimas agravan el problcma
tocandolo a b luz publica (Familiares opucstos a la

dcnuncia)

Perwrui que comctc accion u onusion 
causa daAos llsicai o no sobre otra 
fersona dentro de su circulo familiar 
Puede scr este un ente cn coodrcioncs 
normales hasia un cnfeimo mental

Pastoral Social de Chone 

(Iglesia San Cayetano 

Chone)

Compromiso de Colalxiracron con

Dcseo de cambio Ginas de sahor «u 
Ser lamdia Inters de no perder a los demas 

micmbros de la familui (en ca*o de 
existir) Pacicncia para 
problcma* Ticmpo 
asistcncia pcotesional

Apoyo de familiares que quieten 
que la victima saiga adclantc y 
solucione m problcma Amigos, 
veemo* o persona* cercama qoc 
cstan opuestas a cualquier tipo Jc 
violcncia

Son varies personas que cstan agrupoda* Allo jxisitlvo 

egalmcnte y que representan a
Derechos Humanos Internationales
Eitan encargiido* de velar por cl rcspeto

los derecho* que tienen Iodo* y cada 
una Jc las personas que habiinn cn cl 

cantdn

Busqueda de una scluciAn a su problcma familiar y/o 
personal Rccibtr asistcncia prolcsional 

escuduido

Common de Equidad de Genero 
mediante Ordcnanza Municipal de fecha 
23 y 30 de ubnl del 2001 conformada 

la* conccjnhs Voluntad politico 
calcs con 

enfoque de genero Entre su* niandutos 
esti velar por el bicnestar de la 
poblocidn

Son las personas dentro del Cubildo Medio positive 
Chuncco que en algun grade poscen 
podcr politico, entre esta* podemos 
mencronar al Alcalde, conccjales. 
avesoie* municipal©* y jefes 
depart .imcntale*

rroNcma* con la victima que dcniandari Compromiso de asistir u tcrapias 
mayor rcspeto a sus detechos Ftindiicion 
Nano Nagle. Derecho* Humane*.

sobrcllevar Comisano. Policias y Sockdad civil 
presionarOn para que sc re*petc a In 
vitiuna Familiares de la vktima que 
'clan por su cstabilidad emociooal hartn 
respetar los derecho* de la agredida y cn 
ocosioncs dcnunciaran a la* autoridadi*' 
el caw Discusiones cun b victims* 
indirectas que cxigen respeto de los 
dececho* de la agredida

Agredidas rccihan ayuda profestonal (Familiares Velar por b cstabilidad emotional b Amcnazn* del agresor Amenazas de b 

victima Conscjo* a los agresores y 
vlctimas *.>brc las consccucncias del 
inaltralo Apoyo emocionol a vlctimas 
liempo para escuchar dcsahogarse a la micmbros de 
victima Acogimicnto de 
d i recta* o indirectas Presion al 
victimario para reducir la violcncia 
Credibihdad L'onocimiento directo de 
causa de la problcmAtica

circulo familiar Capacidad de denunciar 
casm cn que Io * ktima no pueda hacerlo
Presion social lifccto miiltiplrcador de opmtonc* y 
lonocimiento de Jerechoi humanos probknbtico 
(mAos. mujeres. ancianos. jdvcnc*. etc )

CTcdibihdad Rcvononmiento de 
wcieilad Lfccto multiphcador para 
difundir derechos de la mujer * promovc 
cl respevio de Io* mismo* Rclacione 
con or gam uno* de cooperacion 
intcmuciun.il Capacidad de ocogida 
espintual y social Capacidad para 
dueccionar caso* o otro* estamentos de 
b socicdad Scnsibihdad ante jwoblenui* 
*oc tales del cantAn Capacidad de 
diluskn en grupo* de calcquest* 
prcnutnmonialcs. rctiristas. lalleie* 

oracton. etc.

las Jc viokncia domestica que 
rcquicran atcncion social, legal y 
pSKoMgka. luegii de prcslar Li 
ayuda mmediala que ks concierne

Motivar a b vktima para que 
pcrmite husque ayuda profcsional

siendo victima* de agresion Que b agresion pueda 
alcunzar otras vlctimas dentro de su hogar (Per ejm

Io* problem At ic a de VIF
Coordmacion con otros programa* 

de 
tcrccro*. para mcluir a los familiares 
de b sictimos de agreslAn como 

Practkantes extreme* de la doctnna de la bcneficiario* y para rcinsertar a las 
muiercs victima* del VIF en b 
economia Facililar la ejecuckn de 
actividades de caracter social cor. 
cnloquc de genero en cl canton 
Chone

propia victima que no 
mtromisiAn Divergencia con la doctrniu 
de b igksia Diferencia* con los 

la fam ilia que son 
victim** machista* v cstan de acuerdo con la 

mequidad de g6iero

Ainenazas del agresor Amentizas de 
micmbros de In tomilta opucstos a 
denunciar el caw Ainenazas de 
micmbro* de b familia con vision 
machista Petition de victima de no 
esponcr cl caw publicarnenic

Alto positive 
(con icndencia 

sc de cquidad de 
genero)

Presion polilica para combatir In 
Viokncia en General y b 
Inlrufainiliui y de Gdncro cn

Una limitacton ei las especial

I encr dondc acudir Recibir asistcncia profesion.il Scr 
escuchada Haccr valer *us derechos Confiarcn quesu de su hogar 
situacion podria scr rcsuclta Agresor reciba asistcncia
prolcsional Cottar la situacion la situacion de ndelonte Voz para esponcr su caso 
violcncia. Buscar una solucidn a b situacion de Capacidad de motivacion a otras mujeres 

atcctada* violcncia y que csta solucmn ayudc a la union tamiliar
Reducir cl rechazo y crlticas de la socicdad civil y su* acudir a 

sus caws tengon seguimiento y no 
scan dcsatendidos por falta de rccursos o interns de 
parte de autoridodcs y los denies Involucradot Saber 

caso va mantenerse eri absoluta reserve
I os lugare* dondc hrindan ayuda cstan fucra (Confidcncialidod del caso) Atcncion inmediata 

..................................... ley y/o autondades del 
ifln de bolctas de auxilio

Tcncr la coopcracidn de la pohcia cuandu se ticne 
bolelu de auxilio Custodia de bs victimns. sobretodo 
cuando son mcnorei de edad y/o cl problcma cs de 
gran intensidad

prolcsional Scr cscuchada Haccr valer su* derecho* 
' i resuelta

Agresor iccibe asistcncia profcsionul Conor la 
situackm de vwlcncui Conoccr la* distinta* 
pmibihdades de asislencias en caso de continuar 
siendo agredida.* Buscar uno solucion a b situacion de 
violcncia y que csta solucion ayudc a la umdn lamiliur

de dtlusKki de bs 
consccuenctas de scr victima o 
smimano de ogiesioncs dentro de sus

Direccidn de 11 o lend a

IntrafamUiar de la Policia 

Nacional del Ecuador

de difusidn 
consecucncia* de *er vktima o scntcio* ante situacion de viokncia 
victinuuio de agresioocs Capocidod de 
ditusiOn de derecho* humanos Alto 
mvcl de cobertura para scr cscuchndo* 
lalumnco. profesorcs. podrc* de familia. 
poblacion en general, etc ) I levada 
capacidad de efecto multiplicador cn b 
socicdad Alto mvcl de credibihdad

Innnucionalizar la pohtica de genero cn los plantclcs. Capacidad
Eitudinnlci con ptcoeupocKme* Padre* Resolver los pioblemas que afectan a io* oluninos 

Scrvkio* psicoldgico de apoyo a esiudianies con 
probkma* de rcndimicmo. agmivos y deprimido*

Apoyo de personas ccrcanas que 
desean que saiga del problcma

Capacidad para veneer cl micdo

Podet politico e institucional en 
canton

Capacidad para gestioniu pioycctos 
wciales Experience en ejccuciAn de 
proyccto* socialcs Rcconocimiento kgal 
para cjccucmmi de proyccto* Interes cn 
intervenir en Area* de b jHoblcmaiica 
social. Rclacione* con organism© Comumdades rcligiosas opuestas a b de asistcncia social, propio* o 

cstatoks \incubdos al bicnestar social 
Rcbctoncs con organism©* opuestas a b equidad de genero 
inletnacionak* de coopcracidn 
Capacidad para difundir tcm&tica cn 
grupos bcncfkiarios y cjccutores de otro* siemprc estar subyugoda por su csposo 
problcma* de la mtsma fundacidn

Amcnaza* de agresore* por intervcmr cn
un problcma tntimo Grupo* religiauK colahorns ton con olrn* autortdiidc* s 
opucstos a b diwhicidn del malrimomo
Grupo* rehgiosos opucstos al prestar nsistenciu integral a vlctimas 
rcconocimiento de la igualdad de de VIF 
derechos entre cl hombre y la mujer 
Familiares de vktima* opucstos a 
denuncuu cl caso

y/o Escuebs. Cokgios. llnrvcrsidadc*. Medio posiuvo
mitituto* y dcmAs organism©!
cncargadm de capacitor a la pcblacion
cn general

Amenaza de agresor Familtarc* 
puestos a denunciar cxigcn el rcspeto al 
incuki matrimonial Familiares del 
gresor que culpan a la victima de la 
ituocion Conflict© personal consigu 

mismo por scntimiento de culpabilidad 
En Io* casos de mujeres madre* de 
amilia tcmor por cl rechazo de »u* hijos

Crtlica* y burial de un porceniajc de la 
socicdad con poca scnsibihdad sobre cl 

ema

Comisario Nacional

Cantdn Chone

Personas que tienen un vinculo de 
consunguimdod o aftmdad con b 
persona agredida Este grupo
caracter iza por sec altamcnte
lieterogcnco

intcmuciun.il
profesion.il
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Alto positiveH de
pfcstAi lo» servicitH que fequicrcn oqudlas \ktimas de integral de dcrcthos, Io que supooe una

Alto posnivoy/o15

Alta cspcciahracion cn dclitos scxualnAho positivoFacilitadora y Vcedoiu16

que cfcaumcntc son atendidu Lseasa asHtencm u

Manabi

Medio positivoFacilitndores17 i\tipidedn Davila

tenws de Viotencin

Facditador18

|M

\lto positive20

Personal capaeitado en el aieti legalMedioJurado civil del canion Cltone

Medio positive22

deAho pcsitivoColaboradoces y/oen

Aho positiveProfalona/es con visitin social

hi inn

I. In boration: Aulura

Autora Inis Xiomara ChAvc/ Rheni

Fundactin Nuevtn Horlzontes 
de Portoviejo

Kc/unios para majeres 
simacitin de violencia

Organizaciones locales, 
tacitmales e internacionales 
lefensores de los derechos de 
las mnjeres

L'nidad de delitos sexuales y 
I'itdencia Intrafantiliar de la 
Uscalia Genera! de! Estado

Cola bora dores 
nliados esuategicos

Favilttodor 
Regulodot

XIVEI.DE
IXTERts

pnvada Los altos cohos de los senicius ptivados miegrales y prolcsionalcs 
ohstrusc la busqueda de uno solution y. cn muchos pre 
cases el initio de una Kuta erltica que le permits Un 
.dcanzar dicba soluciOn.

Altos Indices de violencia de gencro en d canton 
Creciemc niimero de process tudicialcs abandonadns 

scasos servicios uc 4«»u.’iit'ia a mu.ctcs tn siiiiikuhi
de VIF Limitada capacidad de accion de la Comisaria 
de) Canton

ncrcmcnto de demmcias pot agrcsiones Hsicas 
sexuales a mujeres por pane de su poreja o esposo

Inextstencia de cstadistica que cuantifiquc cl numcri 
de jukhh de fam ilia estan acumulados y que estan 
rcUcionndos con vudencui de gd»wo

Horatio de atencion psicologica limitado Transfcrcncia de 
Fscasas 

sitUKldn de VIF. con enfasis en mahrato posibilidades de linanciamienio para la
cnntinuidad del ptoyccto Represalins de 

tclacionodos con VIF Conocimiento de kis ngierotes pot intcrvtnir cn una 
’ 1 como intima

1 la prcsidencia de la rcpublica Limitada 
cupacidad de gcstion 1 nisei sectional

I’rnsecto Aststencia a Mujeres en situacibn tic Violencia Intral'aintliar 
Maestria en (krencia de I’toycclos para cl LXsarrullo 

Escucla de Poslgiados cn AdininistracKin de I 'mprcsa*

de 
para

lospital
'drdova

HOI DEXTRO DEI.
PROYECTO

Fscilitadores 
veedores

Kilnador
Regulador

’otenc tales 
bcncficiatios

Promotores 
prestadores 
sersifios

y Orgnnismos con o sin lines de lucro, Ahopositito 
gubcmamentales o no. cuyn funcion 
principal cs defender los derechos de la 
mujer y velar por su intcgndad BsKa, 
pjtcologica. emocionol y espithual

Es una cntidud publica. cuyu mis ion 
funstomcntal cs rccupcrar la salud fbtea 
de la comumdod ehnnense. a naves de 
atencion especiah/adu. con 
piofcsionales de rcconocimicnto local, 
national c inlernncional. tecnologm de 
puma y un gran equips* humano que sc 
orient.’ a set coda du mejorcs ha«a 
alcanzar h cxcelcncio que la co numdad 
merece

Son l«s comumdades vecinas a la 
pnrroquia utbana de C honc tparroquias 
rurales u ottos contones)

lujeres golpcada* began al hospital fiecucntcmente 
emandando scrvicim de emergcncia pero son pocas 
as que repottan halier sido victima de ulgun tipo de 
gresidn Scmcios de aststencia a muicrcs vfalmas de 

VIF se concenttan en cl area legal y mcdica inmcdiaa, 
1 aspeclo psicologico y social se ha dejado de lado. 

dcwitendiendo a un numero mayor de vlctimas que 
ufren agtesiones psicologicas

Increments de casos de violencia mlrafamiliar qu 
aleclan la Kgundad Hsica y eslobilidad cmocxinal d 
la persona agredida c. incluso de >us fomihaies ma 
cercanos (padres e hijos)

umentar una culture de respeto a los derechos de la 
mujer y su uitcgridad ahsoluta Difusmn de Derechos 
de la Mujem. las ctnsctumcias de no hacerio y de la 
lonnalivn legal vigentc cn cl pats que rcgula iodo atlo 
de violencia y dtscnminacinn de genero

la contmuidad de los procesos miciados por dcnuncia 
de mujeres que han sufndo algun lipo de agtesidi 
provenicntc de algun micmhro de la famtho. Difusion 
y ptumoetdn de la ley 103 y su reglamento de 
aplicaciOn.

la reduce ion de los ntvcles de violencia de genet 
cxistentes cn la zona Conocimiento de los derecho 
que ticnen In* mujeres y de la* imphcaciunes de la Ie 
103 y su reglumento de aplicacion

CONFLICT OS POTEXCIALES A) 
LIMITACIOXES

Come jo National de la Mujer 
(CONAMlj

Lstn Umdad esU adscriui a la Fiscalta 
General del Estado y es la encarga de 
tramilut todos Io* dclitos de indole 
sexual y de violencia mlrafamiliar 
mailroto flsico. psicolAgico o sexual, 
cjecutado por un micmhro de la famihu 
en contra de cualquicr mtegrantc del 
nucleo familiar, violaciones, cstupro. 
atentados contra el pudor. etc SuMituye 
a la antigua Oficina de Dctcnsa de los 
Derechos de la Mujer (ODMU) 
Exist? una a nisei provincial

Ancxo X*. 13
AX.il.ISIS DE IXVOI. '

Vigilar los casos de Vmlnitia Intrafannliar y de 
lenCTO que suceden en la ciudad de (.hone y que n< 

son re|X*ilndos ante ningun organo |udtc«al Promocidn 
de los derechos de la Muter y de la difusmn de la I es 
03 y su reglamentu de aplicacion. Rcducir los nctos 

de violencia domestica que afccten a muicrcs.

Dcbilidad de la institucionalidad puhlKfl I’rogramas de fortalccimiento 
mstitucional para entidades u 
organismos con enfoque de genero 
Iranssersalizacion del enfoque de 
genero en institucione* publicu y 
locales

Limitada capacidad de action local, 
auscncn de figuiu jundica para prettar 
servKios pnipmt F.tcaso
tccunocimienlo y credtbihdad local

Facditador
Rcgulador

La Violacidn de Derechos de la Miner cs uno de los Iruhaur de mancra ci'ordmada y organi/oda para Su enfoque esia oricntado a la pmtcccidn Tnkmitcs burocraticiB para desembolso Adis (dudes 
problcma* mas grave* que actiudmcnte viven las 
familiasecuatorianas y que atenta al burn dcsariwllu de Violencia intrafomiliar quo dcsconocen sus derechos y logica siskmica de la institucionalidwl 
sus miembrov Ocho de cada 10 mujeres ecuatonano 
csta sumidn en un caso de Violencia Domestica y

Prcsion polmca para comkiiir la 
en 

Inirafamiliar y 
especial

Ctecienlc numeiu de mujeres afcctadas par sduocioncs f'olabomr con Chonc cn la capactlacion del
de Violencia Domestica cn la provinCM de Manabi y prolestonalcs transfinendo conocimiento y expcnencia Atencion cspcculizada a mujeres cn a 2 horas. 2 veces por semana 

cn el Mea de amtencta a mujeres cn situoetdn de VIF
cases de VIF cn los demd* contones de la provtneu de Transient ca»o* que correspond™ a la jurisprudcncta sexual 

de Chone para que scan tratados desde dicha localidad

Mujeres sufren ftccucntcmemc agresione* de parte d 
xus cspows, poreja*. hermanos e. incluso. hijos Lu 
mujeres de la zona rural son drscriminadas 
morginodas por *11 condition sexual, avi mismo io 
hombres de la familia las agreden por no cumpli 
lahorcs domestica* imputadas a su sexo Inexistenci 
de un sitio donde puedan acudir lav mujeres en caso d 
scr agredida*

Establcccr uno oinplia red de adores a mvel local, nsi Oferta de asistencia teenies y jundica a
mismo de ahonzo* con la linaltdad de promover la organtzuctones de muictrs que dexeen de genero Fscaso nisei de mjcrcnci.i 
uplieacidn de instruments* de protcccidn de los irabqjar cn proyectos de Ibrulecimicnto pohltcu. pcse a set un orgamsmo ndscntn

Mantcncr un mvel mimmo de accuMi cn el area de 
Violencra conua la muter Cnopcrar con recursos no 
iruuKicriK jmtu la [xnnaciOn de scrvicius integral* a 

las victims* de VIF RetribuciOn polities generuda 
omo conscc ucncin de b cjccuciOn de obros soc tales

ersonal capacitado cn atencion mddica- 
nspiinlona Capucidud para emitir un 
cmficado de rcconocimienio medico 
egal sobre las lesmnes iisicas que estftn ilcstiiHdo a prcparacion de personal cn 
uucada* cn b vktima Infraestructura 
sica modems, equipo* y tecnologia de 
unis Personal capaci'odu 
rrcucntcmcntc fcntre sus funcJone* csta 
■rest.ir atencion medico inmediata a 
•das oquclhs persons* que Io rcquicran. 
ndcpendientementc de su condition 

social, sexo, instruction, lugar de 
esidcncu. etc

PartKipaciftn de personal capacitado 
cn confetcncin* 0 programs* de 
dilution n mvel local sohre la Ley 
103. *u rcglamenio de aplicacion y 
l>erecli<»s de la Miner cn General 
I ruboio de senstbilizacion tamo a 
los uiiiformados como a la pobbcibn 
civil uccrca de la violencia de 
gencro cxiMcmc en el pnis y que 
existe una ley que protege a las 
mujcrc* y hombres .tgtedidos.

Difusion sobre los servicun medicos que presta cl 
cnlro de ulud J la* victima* de Violencia 
ntrafamilinr y de Genero Capacitacion al personal 
obre ateiKion a caws de VII Imcgracidn cv«n otras 
ittoridadcs y cenlros de pnifeswiules prestaMrios de 
enicios de atencion a victima* de VIF

Son espaciu* tcmporalcs que brmdai 
ncogido a mujcrc* (con sus hijos cn caso 
de tcncrlos) que sc cncuentran ei 
situation violencia domestica critica 
1-sUk centios hrmdan hospeJaje 
alimcniacHHi. oncntucion psicologica 
(no todos), legal (la nrayoria) y mcdica 
(no lodos) a las agredida*

Uontinuacion de irnmiles de lox 
procesos hast* que huyn los rccursoi 
y los norma* para trasbdarlos a la 
lusticui orilituiut. tai como Io 
detetmina la noeva legislation

Iji tendencUi de denuncia* de Violencia Intralumiliar 
contra la mujer c* crcciente en los ultimo* ahos Mas 
del 50% de las denuncia* icgistrada* conesponden a 
maltraio llsico. La mayor parte de liu agrewre* son los derechos de las mujeres Institucionalizar mccamsmo* de sus derecho* econOmicos. politicos, 
conyugc* 0 Io* convixientcs de la victima. Adcmos, de mtcrcambio de expertencia* y buenuv prActicas sociales y cullurulcs 
existcn «ro tipo de problema* que agravan nun ma* b wbre pohtica* publica* de cquidad de gencro 
situocion de violencia de gencro como son 
Persistcncia de estcrcotipo* de gencro, subordmaciOn 
de las mujere* en espacio de decision, bancras para b 
participaciOn econbmica, entre otros

I problema de Vwlencu Intrabmiltor se da en a! 
meno* la* ties c unna* partes de los hogares, donde lav 
principal?* victima* wn muicrcs y mfto* Ixn 
derecho* Je la mujer para muchos wn dcsconocidos 
cortsideran que dslas son objeto de indole sexual o. er. 
peorcs ca«B que no tiencn ningun derecho por ?! 
simple hccho de pcrtcnccer al sexo fcmcnino

:»c«M especializacion del personal en 
emo* de VIF Limitado presiipuctto 

para trabajar en iemas telacionado* 
violencia de gencro

Colwboinr cn b busqueda de soluciones a los 
piohlema* que afcctan a la socicdad chonensc Prestar 
un scnicio profesional a quicnes Io rcquicran 
Tiaboiar lentendo como objetivo secundario percibir 
un ingieso que permita vivir dignamente Mayor 
difusion de los derecho* de las victima* de violencia

la situacion socio-cconOmica y cultural 
de b zona, dada b semejanzo y ccreania 
con la emdad de Chonc Disponihihdad 
de un equipo interdisciplinarm 
compucsto de ubogudo*. trabajadora 
siKial, medicos, psicologn* Interaccion 
jvrmnncnte con b Comiwta de la Mujer 
de Poctuvicjo Coordination pcrmancnie 
con el Ministcno de Bicnesiar social y cl 
Conamu. Personal ncreditado por b 
Fiscalia y la DnecciOn National de 
Gencro en cl caso de medico

lecursos economico* para financial 
•royectos que fomemcn el respeto a Io* 
derecho* de b mujer Capacidad tecmca 

cspeciahzada cn atencion a mujere* cn 
ituacion de Violencia

Mi/tisierio de Inclusion 
Econdmica y Social 
fSubsccreiarla de Protection 
Familiar)

Promocion de servicia* de ayuda 
social a vlctimas de vidcncia 
DcnvaciOn luaGa el Centro de 
AsiMencia Integral de caso* de 

Klima* ile VIF que requieran
Mistcncia social y pucoldgica.

Coordinncum con otrus Autondadc* 
c institucioncs prextntarin* de 
serviciM de asistcncia y ascsoria a 
* ictima* de VIF I ransversah/ucion 
Je Gencro en la Institucidn 
Asistencia permanent? de personal 
mcdica a tallerc* sobre VIF. rol de 
to* ccntro tiuklicii* y los modelo* de 
aicncion de victima*

Capacidad mstalada para albcrgar 
muicrcs agredida* y su familia (hijos)
Capacidad opcrativa para brmdar 
usistciKia psicolOgicn. legal y mcdica cn 
los casos que sea nccesano

E* una mstancia de b Ihisue Medio positive 
Municinalidad del canton Chone auc fuc 
cicada con la finalidad de ayudur a las 
mujcrc* victima* de Violencia intra y 
cxirafnmiluu

Su mision c* garuntizjr cl respeto de Ins Atcncidn excluxiva a vlctimas de VIF 
derecho* de la* fannlias. bnndondo que present™ lesionc* Hsica* que b 
atencion espccializada en los caws de inhabilitm temporal o derimtivamcnlc 

iol«Kia uitiafamiliar. prolegicndo la 
ntcgridad fisKa, p*lquica y Io hbertad wbrciodo 

sexual de los micmbros de la familia tipiftcacior 
Capacidad de fXicncr inmcdiatamcntc a |M»drtan suscitarsc 
los 3gie»ores en ddilo flagrante. Velar 
por cl cumplimiento de ampnro 
Investiga y rcalizj inform?* policial?* 
Btiiiifa apoyo tccnico a travih de la* 
traha.iadore* (as) sociate* y psicblogd* 
Coordmacinn con b I Imdad de Medicina 
legal Personal capacitado y 
cspeciahzaJo  cn temas de VIF

Brmdar asislcncin al mayor numero de petsonu* que 
cstablccida pro mmente *u tiiuacion cmocioruil (por un 
profcsional psicologo o piiquialra de ser el caso) 
rcquicran scr alcjada* tcmporalmentc del enUMno 
donde sc dcsoriolh I" agrcsiOn que sufre

General y la 
de (knero cn

F.*ta facultudo por dispusKion del 
Conrcjo de la Judicature (CD a tramiur 
procesos de la familia. la mujer y lu 
■dolescencia. micntias «e concluye con 
b implementacion total de Ins 40 
ju/g.ido* de b familia que por 
disposicion de la nueva Consfltucion sc 
ctear on

Represalia de los agresores por ayudor a 
*u vIctima Recha/n de poblacion 
con cscasa s™*ibilidad social Limitada 
capacidad de geslion pure ejecutar las 
mKlativas “ . ‘

a (ura oblencr recursos fmanciero* y apoyo vlctimas de VIF hocia el Centro de 
Expcnencia puhlico a la* propuestu* social?* Escava Atencion Integral de mancra que 

expcnencia cn la ejecucton de proyectos scan asistidas de mancra integral poi 
y en la pre Mac ion de servicio* prolcsionalcs especial izados cn el 
usisicncialcs

victima* de violence de la ciudad 
de Chonc que requieran ver 

capacidad separadas del nucleo familial como 
irxidida de pmicccron v segumlnd 
lis'.cu y cmocionnl

I miitacioncs cn cl Cddigo Penal 
en Io rclncionndo n b 
de case* vie violencia que

Alb cxperK-ncia en icma*

D stancia del *1110 de residcncia con el 
stcncra Integral que plantca Violencia 

cl proyccto Dificulud para osistir a 
profinmn* de scnsibdizacidn sobre VIF 
Difercncia de opinioncs y posktones 
ante la problcmntica

de Fortalccimiento 
Institucional de ccntros de atencion 

protcccton a nifta*. mftro.

Cievimicnto de problema* socialcs (violencia, 
dcsempleo, mseguridad. pobreza. etc J quo afcctan a la 
pobbcidn de Chone

cxpcriCTcm a 
(raves de cupacitacton a equipo* de 
profcsionole* cncargodos de ptcsiar 
asistencia a victima* de VIF 
Direccionanncnhi de casm 
piiKcdcntcs de b ciudad de Chonc 
al Centro de At™cion Integral 
prnmovido por estc proyccto

Son persona* que posccn un grado d 
mstruccidn y que 0 su vez csta 
mtercsados en promoter el dcsarroll 
weial cn b ciudad de Chone

violencia iiitrafnindiar y/o sexual y 
cxplotacidn sexual
Siimimslro de Material PublKitario 
sobre Sensibilizacton de Poblacion 
ante uctos de Violencia de Derechos 
de Genero
Programos de copacitucton y 
adicstramicnto dingido al personal 
del Centro de Asistencia Integral 
para Mujeic* cn Situacion dr VIF 
Evnluacion y Segutmicnto periodico 
del cumplimiento de actividadc* y 
objelivos del ptoyccto

onvemo AJ-O23-2UO5 denommado 
Instituctonahzacidn de Gencro' y que 
ue iKKtado con cl CONAMU en el aho 

2005.

Limilada capacidad de gestton PreslactOn de setvicio de acogiou a 
(sobretodo para el aulofinanciamicnto de 
aclividadcs y prestneton de semcios 
prolestonalcs) I imitada 
indahJa que pndrtt general en -Iguno* 
caws lalta de mtimKhkl de sus 
ocupantes. dada Id sohrecaign de 
hencficiana*. F.xcew de demand* de 
umdades habitacionalcs (depaitanrento* 
o ttotmitorios) que podria superar 
sq'jiifkativamenle la oferta Potcnca! 
condicto con hencficiaria* del servicio 
debido a la priorizaciOn de ciiicnos de 
scleccion de bcnelkiarm* avl como 
lambicn a causa del incumplimiento del 
plozo maximo de permantncia en los 
albergues Reprcsaha de los agresore* 
que podrb cvidcnciarsc en octo* 
violcntos en contra de b* instalacioncs 
de to* albcrgue* a»i umbien como del 
personal que labora en dichos ccntro*

carecen de recuiso* economico* para dcnrandai 
servKios piolcsionale.v privados

cscasamenie rccibe asistencia profcsional publica y/o Poncr al ukunce de b poblacidn fememna seiviciu* 
para combatir cl grave 

de b Violencia de Ckncto dentro de Io* 
Familiares Velar por cl respecto de Io*

Derecho* de las Mujeres. por su imeghdad Hsica y 
emocionol asi como b de sus propia* familia* 
Disponcr de una Red de Ccntros que *

Poblacidn aledarla a las 
parrot/uias urbanas de Chone

Ls urm entidad sin fines de lucro que se 
cncargo de gcstionar y ejecutar 
proyccto* de indole social para 
lOntnbuit al desarrollo social de la 
pobbeton ma* vulnerable como cs cl 
caw de lav mujeres y los mho*

Es un organismo adscrito a la 
prcsidencia de la Rcpublica, sc crco cn 
octubre de 1997 como organismo rector 
para h formubcidn y promocion de 
Polincas Publica* con Lnfoque de 
Gfnero, con pcrsonctia juridtea. 
patrinwmo y regimen admininrativo y 
linunciero propio* F* b instancla que 
norma y regub b mscrcton del entoque 
Je gencro en los planes, progrnnra* y 
proyccto* y su oNigaioria aplicacion en 
todos los mpamsmos del sector publico

Departamento de Asesoria 
Legal de! Mnnitipio de ( hone

F.v.asa diversificacKm de servicio* 
Alto* costm de los servicto* nlrccido* 
Alto mvel de dcpctidcncia economica del 
Gobierno Municipal Je Chonc Cuntlicio 

a misma que c*«a cnmurcada cn cl de mlctese* por U desmonopolizocion de 
umpo de occtOn

cn
domestica
persona*
profesional Tiempo para capacitors?
Capacidad de retroalimentocidn

L» un orgamvmo publico cuva misidn c* 
promover y fomentar Klivamcnte b 
inclusion econdmica y social de b 
poblacion. de tai forma que sc asegure el 
logro de una adccuada calidad de vida 
para tixlo* los ciudadanos y ciuibdatw*. 
mcdiante la chminocfon de aquclla* 
condkiones. mccamsmo* 0 procesos 
que restrmgcn la liberrad de participai 
en b vidu ctonomica. social y pohtica 
de b comumdad y que permitcn, 
facilitan 0 promueven que cierto* 
individuos o grupos de b socicdad scan 
dcspojado* de b titubridad de sus 
derecho* econOmicos * social?.*, y 
apunados. revluuados 0 excluido* de las 
posibilidades de acccdcr y dwfrular de 
Io* bcnelkios y oportunidodc* que 
brinda el sistcma de imtituciones 
economica*  y social?*.

Capacidad de difusmn de las 
consccucwiM de ser victima o Centro de A. 
victimaiKi de agresiones dentro de b 
zona donde habitun Capacidad de 
dcnunciar casos cn que la vktima no 
pueda hacerio Preston social

Alto mvel dr mllucncia poltlica 
-xislcncu de una partido municipal 
•xclusiva pnrn el Dcpanamcnto de 
V*ewi u Legal del Munieipto de Chime.

Su servicio* se especializan umenmentr 
en atencion nkdka general y 
cspectali/aib Ewaw presupuesto

Capacidad tecmca para desanolbr 
proyccto* que contnbuyan a mejotar b 
situacion MKio-econOmica de Chone 
Asislcncin profcsional a mujeres y su 
familia cn situacion de violencia 

Aststencia profcsional 
agresoras

Donacton de tondos para financial 
vmvecto* para cl combate de b 
Violencia y Dt*ciiminacton de 
Gencro CoopcrociAn Tecmca no 
rcembolsablc para gesnorwr y 
eiecutar estudio* •obre temas de 
Derechos Humano* de la mujer

Brmdar a»ist™cia y asesorb 
mmcdiaia a un costo teducido a 
muierrs vlctimas de intraramihnr en 
ca*o que cl ccntro no e*ie 

Lscaw podei de gestton funcionando Direccionur a la*

de recursos econGmico* por parte del 
Ministerio de Economta y Fmanza* y 

publica que garanttcc por parte del quicn cs el organismo encargadu de adolcsccntes y mujere* victima* de 
F.Mado b proteccton. rcparacion. ciclos administror Io* fondo* del Estado 
de prevention y promocion de los 
dcrcdxi* humanos cn lodos sus 
pencracionc*. y el fortalccimiento de b 
ciudadania. actona social y politico pani 
b tonui de dcclsionc* cn cl ciclo de hi 
polltka 
Voluntad Pohtica es uno de sus 
principal?* recursM para coopcrar con cl 
desariollu y cjccuciOn del proyccto, a*i 
como recurw* ccortomicos para financial 
rubro* dctcrminudos como es ei costo pot 
himoiorio* pcofcsionalcs
Cuenta con personal cajiacitodo en el 
Area de Derechos Humano* con enfoque 
familiar de mancra de lacihtar programos 
de capacnacton a oqueltos Ccntros de 
AvistctKia que asi Io demanden

XIVEI.DE
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Alio numero de 
intentos desuicidio

Alla resistencia de mujeres a 
reponar su caso de VIF

EKa» Volunlad 
polihca

ANEXO N°. 14 
ARBOL DE PROBLEMAS 

PROYECTO DE ASISTENCIA A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, EN LA ZONA URBANA DEL CANTON CHONE

Insuikienle presidn 
de In poWacidn

Limitada disponibilidad de 
profesionales capacitados en 

VIF x de genero

Desconocimienlo de la 
problenialica

Reducido inieres de 
organismos en inlenenir en 

lemas de VIF

J
Alm pes<» de 

valorcs 
tradiciones v 

religiosos

B^a autoeslima de 
mujeres agredidas

Aha
Dependence 

afcctmi

I ~
E scaw dilusidn de 

normativa cjue rcgulu los
casos de Vmlcncia 

Intrafamiliat y de Genero

Denuncias conocidas 
publicamente han 

quedado en lit 
unpunidad

Reducida inslilucioiuihzaeion del 
I nloque de Gcnem en losCcntmi 

educalivos del canton

Ba in reniabilidad de 
In mvcrsidn

___________________________________ ■

Tipos de mallnno 
minimizsdos por 

parte de la 
victinw

F.levada
Dcpcndenciu 
Economics

RepfesaliB 
por parte del 

agresor

Verpoenza a 
exponet 

publicamente 
su problems

Desmteres en 
inibnnursc

___ )____
Descent wnza en la 

elcctividad del 
SCTvicio prestack* 

por Ins Autoridades

Secuelas de 
maluato 

innsiblcs al 
momento del

Elev add numero de 
hijos con pairones 

de conductas

Alto numerode 
agredidas con 

mcapacidad fisica o

ImpedidogoceoejercicJo 
de independencia. 

derechos. Iibenad y

AltaRcsencwde 
prestatanos o 

involucriusc cn 
probtefiiM mtemos de 

farmltaa

Comb™contra la VII- 
y de gfinero 
escasamenie 

considerado como una 
Poliuca Pubhca

BajaaensLliduddc”

Autoridades y 
organismos para iratar 

lumas de VIF \ de

.imitada oferta de servicios 
de asistencia para aiender 

cases de Violencia 
Intrafamiliar

rz
Desconocohientp 
de sus derechos 

du las vicumas de 
vir

Debil compromiso de 
prestaiarios del sector salud. 

judicial, policial para tratar la 
VIF como un problema 

social

I ..  t,._
Escasa sensrbritzacjbn cn lemas 
de Violencia y de Ginero dentro 

de lox Centres de Educacton
Superior

---- X------------

Incremento de cases de mujeres 
con adicciones (Drogas, 

alcohol, juegos de azar. etc )

REDUCIDO NUMERO DE MUJERES EN 
SITUACldN DE VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR ASISTIDAS 

PROFESIONALMENTE EN EL TEMA

Escasa 
especiahzada en la prestacion de 
servicjos a casos de Violencia 

Intrafamiliar

Miedo du lu Victtmu « 
las consccuencias 

posturiores ul reportc del 
problema
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Elevado ocultismo de casos
de Violencia Intrafamiliar y CauSSS Directas

de Genero

—S------------  '------------------ *
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^Alguna vez le ha sucedido alguna de las siguientes situaciones?: 2.1.

Algunas veces

NOM BRE
BARRIO/SECTOR
GRADO DE INSTRUCCION 

Instrucciones de llenado de la encuesta:
Por favor, en el cuadrito vacio al lado derecho de cada pregunta coloque su respuesta.

Anexo N°. 15
FORMULARIO PARA RECOLECTAR INFORMACION GENERAL SOBRE CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CONTRA LA MLJER

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo

ESTADO CIVIL
CON QUIEN VIVE 

OCUPAC1ON

____  N° H1JOS  EDAD 
 RECIBE BONO SOLIDARIO  

TIPO DE TRABAJO

La mayoria de veces 
Nunca

^Le han hecho algo para humiHarla?_________________________
^,Le han gritado, insultado o llamado por apodos ofensivos?______
^La han amenazado con hacerle dano a usted o a alguien que se 
portante para usted?_______________________________________
^La han empujado, sacudido o le lanzado algun objeto?_________

han dado una cachetada o le torcio el brazo?_______________
/,Le han dado un punete o otra cosa que podria herirla?__________
t,Le han dado patadas, han tratado de ahorcarla o le dieron una 

liza?____________________________________________________
/,La han amenazado con un cuchillo, anna u otro objeto que podria 
rirla?__________________________________________ _________
/,La han obligado a tener relaciones sexuales contra su voluntad?
Si No

Las preguntas siguientes son sobre situaciones que tai vez la hayan ocurrido alguna vez con su esposo, compaiiero, pareja, novio o enamorado, ex 
companeros, ex maridos, ex enanwrados/novios, ex parejas. Esto incluye tambien a padre, madre, hermano, hermano, madrastra/padrastro, 
hermanastro/hermanastra o cualquier miembro de su familia.

Durante el ultimo ano ^Cuantas veces le ha sucedido las 
siguientes situaciones?______________________________________
a. ^Le han hecho algo para humillarla?__________________________
b. ^Le han gritado. insultado o llamado por apodos ofensivos?_______
c. ^La han amenazado con hacerle dano a usted o a alguien que
se importante para usted?______________________________________
d. ^La han empujado, sacudido o le lanzado algun objeto?__________
e. ^,Le han dado una cachetada o le torcio el brazo?______________
f. /,Le han dado un punete o otra cosa que podria herirla?___________
g. ^,Le han dado patadas. han tratado de ahorcarla o le dieron
una paliza?______ _ _________________________________________
h. ^La han amenazado con un cuchillo, arma u otro objeto que
podria herirla?_______________________________________________
i. ^,La han obligado a tener relaciones sexuales contra su 
voluntad?

Siempre 
Rara vez
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Cuando esta (s) personas le agredio (ieron), ^,a quien o quienes

^La han obligado a tener relaciones sexuales contra su

Como consecuencia de la agresion sufrida. usted ha quedado con:6.

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera
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Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo

Ex marido/compaiiero
Hermano (a)
Hijo (a)
Todos los anteriores

Novio/ex novio
Madrastra/padrastro

Pariente (s)

5. 
acudio?

e.
f.

Si

a.
b.
c.
d.

4. Para los casos en que alguna de las respuestas a la pregunta I 
haya sido positiva responder la siguiente pregunta, ^En que situaciones 
particulares esta (s) persona (s) la agredio?

3. En el momento que cualquiera de las situaciones antes 
mencionadas ocurrio, Quien o quienes lo hicieron?

Moretones?_______________________
Dolores de cabeza o del cuerpo?________
Heridas en algunas partes del cuerpo?

Se quedo invalida o incapacitada 
fisicamente?___________________________

Se quedo incapacitada mentalmente?____
Se deprimio?______________________
Otra situacion le ocurrio, cual?_________

No

g. ^Cuando el o ella no tiene trabajo o algun negocio no le salio
bien?_____________________________________________
h. Por alguna otra causa (por favor, describala)______________
i. Sin ningun motivo__________________________________

Si No
a. ^Le han hecho algo para humillarla?____________________
b. ^,Le han gritado, insultado o llamado por apodos ofensivos?
c. ^La han amenazado con hacerle dano a usted o a alguien que
se importante para usted?_______________________________
d. ^La han empujado, sacudido o le lanzado algun objeto?_____
e. /,Le han dado una cachetada o le torcio el brazo?___________
f. ^Le han dado un punete o otra cosa que podria herirla?______
g. ^Le han dado patadas, han tratado de ahorcarla o le dieron
una paliza?_________________________________________
h. ^La han amenazado con un cuchillo, arma u otro objeto que 
podria herirla?
i.
voluntad?_________
Marido o companero
Padre/madre
Hermanastro (a)
Otro (quien?)

a. ^Cuando el o ella estaba borracho (a)/drogado (a)?_________
b. ^.Cuando el o ella estaba celoso (a)?____________________
c. ^Cuando usted queria salir o regreso de su salida?__________
d. ^Cuando usted le pidio algo?_________________________
e. ^Cuando el o ella ha tenido algun problema familiar?_______
f. ^Cuando el o ella ha tenido algun problema laboral o de algun 
otro tipo?

a. A nadie___________________________
b. Su familia_________________________
c. Familia del agresor___________________
d. Estacion de policia (Comisaria de la ciudad)
e. Organizacion de mujeres______________
f. Amigo (a)_________________________
g. Vecino (a)_________________________
h. Iglesia____________________________
i. Establecimiento de Salud_____________
j. Otro, Cual?___________________________
Si No
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9.7.

Todas
m.

^.Durante el proceso que usted siguio ocurrio alguna de las

10.

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera
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^Que tipo de asistencia ha recibido de las siguientes personas o 
instituciones?

Medica 
Consejos

Psicologica
Hospedaje

Para los casos en que la mujer no haya acudido a ningun lado a 
contar o denunciar que ha sido agredida. ^Cual fue la razon mas 
importante por la que no acudio a nadie?

No contaba con el dinero suficiente para continuar___________
Los costos del proceso cada vez se iban incrementando_______
El agresor la amenazo si continuaba con el proceso___________
Considero que no era necesario continuar__________________
Se reconcilio con el agresor______________________________

Los demas miembros de su familia le pidieron que olvide la 
situacion__________________________________________________

Otra, Cual?___________________________________________
No

n.
Si

Tenia miedo de represalia del agresor____________________
Tenia vergiienza_____________________________________
Tenia miedo a quedarme sola despues____________________
Cree que puede solucionar sola la situacion_______________
Cree que las autoridades (policias y jueces) no la van ayudar 
Cree que no va a volver a ocurrir y el va cambiar___________
Porque considera que es normal ser agredida______________
No hay ningun sitio donde acudir_______________________
No sabia que estos casos se pueden denunciar_____________
Solo fue algo pasajero, no tiene mayor importancia_________
No existe nadie que pueda solucionar mi problema_________

No tengo dinero para pagar los servicios que me puedan 
br i ndar_________________________________________________

Tenia miedo a quedarme sin dinero para mantener a mi 
fam i 1 ia_________________________________________________

Qtro. Cual?_________________________________________
No

Siempre________
Mayoria de veces
Algunas veces 
Pocas veces
Nunca

.Bl 
Si

a. 
k 
c. 
A
e.
f.

a.
b.
c.
d.
e.
f. 
g-
h.
i, 
j-
k,
l.

a.
b.
c.

d.

En cuantas ocasiones hablo con el agresor(a) sobre la situacion? 
(Marque con X su respuesta)

a. Su familia____________________________
b. Familia del agresor____________________
c. Estacion de policia (Comisaria de la ciudad)
d. Organizacion de mujeres
e. Amigo (a)____________
f. Vecino (a)____________
g. Iglesia_______________
h. Establecimiento de Salud
i. Profesionales_______
j. Qtro, Cual?________
Ninguna Legal
Social Espiritual
Boleta de auxilio 
Otra (especifique)

8.
siguientes situaciones?
Solo para las mujeres que fueron a la policia, donde el comisario o un 
abogado a denunciar el caso
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14.

15.

13.

No tiene razon Tai vez

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Cree usted que quien la maltrato tiene razon de pegarle por 
alguna de las siguientes causas?

^.Alguna vez usted vio o escucho a su padre o madre, padrastro o 
madrastra, maltratarse de alguna de las siguientes maneras?

Hermano (a) 
Hermanastro (a) 
Otro (quien?)

Madrastra
Hijo (a)

Totalmente de acuerdo_______
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 
Algo de acuerdo____________
Totalmente en desacuerdo

Nulo cumplimiento 
Escaso cumplimiento 
Cumplimiento parcial 
Cumplimiento total

Si usted descuida la casa o los ninos?___________
Si usted sale sin avisarle?____________________
Si usted quiere trabajar y/o estudiar?___________
Si usted se niega a tener relaciones sexuales con

A continuacion pasaremos a pre^untar algunas situaciones que 
pudieron haber ocurrido en su niiiez, antes que cumpliera 16 aiios:

Si el sospecha que usted anda con otro?
Simplemente porque es su familiar?
Otra, Cual?

Tiene razon

a. Fisicamente?
b. Psicologicamente?
c. Sexualmente?
Padre/madre 
Padrastro 
Pariente (s) 
Todos los anterioresa.

b.
c.
d.
el?
e.
f.
g-

a.
b.
c.
d.

a.
b.
c.
d.

Antes que usted cumpliera 16 anos ^.Quien la agredio de la 
siguiente manera?

a. Fisicamente?
b. Psicologicamente?
c. Sexualmente?

Si No

12. Para quienes si llegaron algun tipo de acuerdo con el agresor, 
indique el nivel de cumplimento que tuvo esta persona con lo prometido 
(Marque con X su respuesta)

11. Para quienes si lograron hablar alguna vez con el agresor para 
buscar una solucion al problema, indique a que nivel de acuerdo llegaron 
(Marque con X su respuesta)
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16.

Tai vez

19.

Tai vez

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera
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(/.Podria indicarnos su nivel de conocimiento con respecto a los 
siguientes temas?

Importante
Poco importante

A partir de ahora, pasaremos a analizar otras situaciones que podrian 
dilucidar aun mas la situacion de Violencia Intrafamiliar que viven las 
mujeres hoy en dia:

Lo ocultaria?________________________________________
Solicitaria a alguna autoridad que intervenga?_____________
Acudiria a solicitar ayuda de un profesional?______________
Acudiria a solicitar ayuda en un sitio especializado?________
Esperaria que el agresor se tranquilice para hablar de la 

situ acion?_______________________________________________
Abandonaria su hogar?________________________________
Responderia de igual manera a las agresiones recibidas?
No sabria que hacer?
Otra, Cual?

No

Asistencia social?___________
Asistencia medica?__________
Asistencia espiritual?_________
Asistencia o resguardo policial?
Asistencia legal?____________
Asistencia psicologica?_______
Orientacion familiar__________
Refugio

Lo seguin'a ocultando?________________________________
Acudiria al centro a solicitar ayuda?_____________________
Acudiria al centro a refugiarse hasta que el agresor sec.

tranquilice?____________________________
Acudiria al centro unicamente a reportar la agresion? 
Otra. Cual?

No

d.
e.

Si

f
.Bl
h.
i.

Si

a.
b.
c.
d.
e.

De los siguientes servicios de asistencia indique segun su criterio 
el nivel de importancia de ellos e indique algun otro que usted considere 
que seria necesario que exista en ASMUS

a.
b.
c.
A
e. 
f
g.
h.
i. Conversatorios (de parejas, mujeres en situacion de
violencia, otros)_______
g. Otra, Cual?_______
Muy importante
Ni muy ni poco importante
Sin importancia

a. Derechos de la mujer ____________________________
b. Tipos de Violencia (agresiones)_________________________
c. Procedimiento para denunciar una agresion________________
d. Leyes que la amparan en caso de sufrir una agresion________
e. Lugares, instituciones y autoridades que tienen la obligacion
de ayudarla_____________________________________________
f. Tipos de asistencia que podria recibir en caso de ser agredida.

Nulo Muy Bajo Bajo
Lo necesario Alto Muy Alto

17. Si los derechos como mujer suyos o de alguna otra mujer que 
usted conozca no son respetados ^Cual seria su reaccion ante dicha 
situacion?

18. Ahora que en Chone existe un lugar donde acudir a solicitar 
ayuda si ha sido agredida /.Como reaccionaria ante cualquiera de las 
citaciones siguientes?
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Tai vez

c.

Tai vez

24. Quien cancela los gastos del hogar? (Marque con X su respuesta)

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera
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21. ^Donde y/o a quienes cree usted que se le debe ofrecer estos talleres, 
cursos o jornadas?

Importante
Poco importante

Centres Educativos 
Familia
Poblacion en General 
Hijos

Asistiria sin ningiin problema?________
Haria lo posible por asistir?__________
Recomendaria a alguien para que asista? 
Qtra, Cual? 

No

Esposo_________
Usted__________
Ambos_________
Padre__________
Madre_________

Otro (especifique)

Derechos de la mujer?_______________________
Autoestima?______________________________
Asuntos familiares?_________________________
Equidad y respeto hacia la mujer?_____________
Violencia Intrafamiliar (tipos, consecuencia, etc.? 
Patrones de conducta dentro del hogar?________
Otro (s), Cual (es)?

Muy importante
Ni muy ni poco importante
Sin importancia

Desinteres en la problematica?__________________________
Sus recursos econbmicos son insuficientes para cancelar el

valor de los servicios prestados?____________________________
Usted supone que los costos de los servicios ofrecidos seran

altos?__________________________________________________
Le falta tiempo para asistir?____________________________
Algun miembro de su familia le prohibiria asistir?_________

Qtra. Cual?
No

a.
b.

a.
b.
c.
d.

Si

d.
e.
f.

Si

a.
b.
c.
d.
e.
f.

a.
b.
c.
d.
e. 
f
g- 
Nadie 
Agredida 
Parejas 
Mujeres 
Maestros

a.
b.
c.
d.
e. 
f
g-

Derechos de la mujer?_______________________
Autoestima?______________________________
Asuntos familiares?_________________________
Equidad y respeto hacia la mujer?_____________
Violencia Intrafamiliar (tipos, consecuencia, etc.? 
Patrones de conducta dentro del hogar?
Otro (s), Cual (es)?_______________

Barrios/sectores 
Agresor 
Autoridades 
Hombres 
Todos los anteriores

23. De las siguientes situaciones, /.cual (es) seria (n) la (s) razon que 
no le permitiria asistir a buscar ayuda a ASMUS antes mencionado o a 
cualquiera de sus talleres, cursos, seminarios o jornadas?

22. Si usted sufriera algun tipo de agresion y en ASMUS se dieran 
asistencias, cursos, talleres y seminarios ^cual de las siguientes seria su 
posicion?

20. De las siguientes tematicas. indique el nivel de importancia segun 
su criterio y si usted considera que es necesario algun otro tema que no 
esta en esta tabla por favor escribalo.
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25. Cuai es la procedencia de sus ingresos? (Marque con X su respuesta)

MUCHAS GRACIAS POR SU VALIOSA AYUDA

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

POR FA FOR NO LLENAR 
DATOS PRIMAR1OS
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Numero de encuesta:
Lugar y fecha:_______
Nombre del encuestador:

Trabajo fuera del hogar__________________________
Negocio Propio________________________________
Produccion Agropecuaria (cria de animales, siembras, etc.) 
Demanda de alimentos (Juzgado de menores)__________
Otro (especifique)

a. 
k 
c.

e.

a.
b.
c.



Anexo N°.16

Descripcion de la Metodologia de Levantamiento de Linea Base.

Calculo de !a Muestra

RecopUacion de Datos

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Segun el VI Censo de Poblacion realizado en el 2.001, se estimo que la poblacion total de 

mujeres que habitan en la zona urbana de Chone y cuya edad es de 12 anos y mas, comprende 

alrededor de 25.602 mujeres.

Luego de conocer el tamano de la muestra se inicio el proceso de recopilacion de la 

informacion la misma que fue realizada de manera personal por la Autora del presente 

documento.

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone
Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

La tecnica aplicada para la recopilacion de informacion mediante el Formulario de Encuesta 

disenada fue el Muestreo por conveniencia, puesto que se requeria que la informacion fuese 

completada por Mujeres con un grado de madurez medianamente alto; ademas. que se requeria 

que se compaginara con la poblacion total utilizada para dicho calculo, que vale recordar que 

eran mujeres de 12 anos y mas.

Para el calculo del tamano de la muestra se establecio el 95.50% de confiabilidad mientras que 

el nivel de error adoptado fue del 4.50%. Con estos valores se obtuvo que el tamano de la 

muestra comprendia a 563 mujeres chonenses.

De alii que, se determinaron los lugares que eran convenientes visitar para la toma de 

informacion entre los que se consideraron Colegios donde se aplico la encuesta a Chicas de



Procesamiento de Datos

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Por otro lado. conociendo que la mayor parte de la poblacion Chonense es de Religion 

Catolica, con la ayuda de las Catequistas se logro acudir a todos los cursos de Catequistas en 

todas los barrios y sectores donde se dictan los cursos de Catequismo. En este Grupo cabe 

senalar que se encontraban mujeres de diferentes edades, puesto que habian desde madres de 

familia, hermanas, abuelas y vecinas que acuden en representacion del nino o nina que se esta 

preparando para la primera comunion.

Se ha considerado que estos tres grupos elegidos cubrian la zona urbana y periferica del 

canton, por tanto con ello la muestra es lo mas diversa posible y no se focalizo entre grupos de 

edades, barrios, nivel socioeconomico, estado civil ni ningun otro factor que pudiese sesgar los 

resultados obtenidos.

Para el procesamiento de Datos a traves del Programa de Microsoft Excel se elaboro una tabla 

en la que contenia en cada columna una pregunta de la Encuesta, alii se ingresaban las 

respuestas segun los numeros asignados para cada una de ellas.

Para obtener los resultados requeridos por el presente proyecto los datos fueron procesados a 

traves de Tablas Dinamicas donde se filtraban los datos que se necesitaban analizar y asi 

estudiar las caracteristicas del Grupo de Mujeres que lo componian.

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar en la Ciudad de Chone

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

Quinto y Sexto Ano. Tambien se acudio a la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. 

donde se encuesto a todas las estudiantes del curso Preparatorio.



TotalNo

563440123

563369194

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera
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__________ Pregunta_________
Alguna vez en su vida recibieron 
algun tipo de maltrato
Durante el ultimo ano de vida
recibio algun tipo de maltrato
Fuente: Encuesta y toma de datos desarrollados por la Autora para el levantamiento 
de la Linea Base.
Elaboracion: Autora

Anexo N°. 17
Numero de Mujeres que afirmaron haber sido victimas de agresion a 

Io largo de su vida y en el ultimo ano
Respuesta

Si



TotalProfesionalesAmigo (a) Vecino (a) IglesiaPoliciaFamiliarTipo de Asistencia

5
2

1
26

3 51
25

714I2

2 210 1 1036

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

24
1

15
1

Familia del 
Agresor

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar 
Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escucla de Postgrados en Administracion de Empresas

Centro de 
Salud

Otra 
institucion 
o persona

Ninguna___________
Consejo___________
Orientacion Espiritual 
Acogida/ Refugio
Legal_____________
Social_____________
Medica____________
Psicologica________
Economica________
Boleta de Auxilio 
Todas las anteriores
Otra______________
No corresponde_____
No responde_______
Total
Fuente: Encuesta y toma de datos desarrollados por la Autora para el levantamiento de la Linea Base. 
Elaboracidn: Autora

20
107
6
2
I
2

_ l_
5

5
22
177

26
32
2
3

13
82

6
53

5
22

1

169
300

83
4
6
4
10

15
57

1
I
1
2

8
86

143
254

6
90

14
48

85
300

17
3
2
2

52
61

273
295
103
13
31
26
28
31

25
36

185
4

__ 5
517

1.383

Anexo N°. 18
Tipo de Asistencia segun persona o institucion de donde acude la agredida 

Organizacidn 
de Servicio 
Social o de

Mujeres
_________ 7

3



T I

Ley ends:

Autora Ines Xiomara Chavez Rivera

ANEXON0.19 
ARBOL DE OBJETIVOS 

PROYECTO DE AS1STENC1A A MUJERES EN SITUACION DE V1OLENCIA INTRAFAMILIAR. EN LA ZONA URBANA DEL CANTON CHONE

Interes de organism os en 
inters emren temasde VIF 

ha aumentado

Elev ada autoesnma 
de mujeres 
agredidas zn

Voluntad Politics 
elev ada

Sutkienlc ptcsion de 
la p'blavion

Causas del proNema 
quc han mexHodo con 

la inlervcncK'ii

Alta dispombihdad de 
profesionales capac itados en 

VIF y de genero

___________ I____________  
liisniucionalizacion del Enfoqne 

de Genero en Ins Cenlros 
educativos del ciinion ha sido 

implcmenuido

Nuevo aclividad ha sido 
ukIukIji

Conocimiento de lu 
prohleinuiica de VIF} de 

Genero en el canton

Kumero de 
agredidas con 

incapacidad fisica o

Baja renuibilidad de 
la inversion

Depcndencia 
afevlivu se Im 
disminuido

I
InienS de 

Victims poi 
tnfomwrse Im 

crcddo

Infraestrucmraespecializadaenla 
prestacidn de sen tctos a casos de 

Violencia Intrafamiliar ha sido 
implementada

Miedc de la VicUmu a 
las consecuencws 

postenorcs al rcporte del 
prohtano sc ha 

disnunuido

VergUciva a 
exponcr 

pubhcamcntc 
su problenm sc 

Iw vcncido □7
Fucne cnmpRiniiw de 

las Autoridadeo en 
coopaar con victim®, 

de VIF

Confum/a en la 
efcctividod del 

scrvicio jxesuido 
p*n las Autondadcs 
lui side j'rt’mul^iidu

Causas del probkina 
quc sc mantiencn 

pese a la mtcrvcnckm 
del proy ecto

Ikpcndencia
Eeondnuca »c 

ha reducido

DescoiKKiniiento 
de sus derechos 

de las victunasdc 
VIF

Reducido numero di 
hijos con patrones 

de conductas

Peso de 
valorvs 

tradkiones \ 
rehgto&'s ha 

sido 
controlado

—n, 
Itaprealu

por pane del 
agresot ha 

side
controlada

Reducida Reswtcncia de 
presuilanns a 

involucmrse en 
problanas imcmos de 

familias

Goceo ejerciciode 
independence, derechos. 

Iibertad > estado civil de la

~ ~1
Margendeocultismode 

casos de Violencia
Intrafamiliar y de Genero ha

disminuido

de suicidio de 
mujeres maltratadas

Comhale conun la VIF 
y de genero lu sido 

considenido como una 
Polnica I'ublica

Fuerte compromise de 
prestatarios del sector salud. 

judicial, policial para tratar la 
VIF como un problema 

social

t"

Oferta de serv icios de 
asistencia para atender casos 
de Violencia Intrafamiliar se 
ha mejoradoe incrementado

Alla sensi'bilidad de 
Autoridades \ 

organisnos puru trutar 
temas de VIF v de 

Genero '

t
Alla .scnsbihzack’n cn Icmas de 
Violencia y de Genero denim de 

los Cenlros de Education 
Supenor

adicciones (Drogas. alcohol, 
juegos de azar. etc ) ha

NUMERO DE MUJERES EN SITUAClON 
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 

ASJSTIDAS PROFESIONALMENTE HA 
CREC1DO

, r
Victima 

dimensiona la 
magnitud y 

consec uencias de 
todos los lipos de 

nwitraio

Sctuelasde 
iinllrBlo 

invisibles al 
memento del 

mallrato

Componentes
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___
Nonnativa quc rcgula los 

case's de Violencia 
imralamiliar y de Genero 

lia side difundida



Anexo N°. 20

Edad

Elaboracion: Autora

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera
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No respondieron 
Menores de 16 anos 
Entre 16 y 20 anos 
Entre 21 y 25 anos 
Entre 26 y 35 anos 
Entre 36 y 45 anos 
Entre 46 y 55 anos 
Entre 56 y 60 anos 
De 60 anos y mas
Total___________________
Fuente: Encuesta y toma de datos desarrollados por la Autora para el levantamiento de la Linea Base.

Composicion de Grupo de Mujeres que afirmaron haber sido agredidas, segiin 
Alguna vez en su vida ha recibido 

algun tipo de maltrato_____
Participacion 
_______ 12,27% 
________ 1,59% 
_______ 13,41% 
________5,23% 
_______27,73% 
_______25,91% 
_______ 11,59% 
________0,91% 

1,36% 
100,00%

Participacion
12,47%

________ 1,63%
_______ 15,72%
________5,96%
_______27,10%
_______24,39%
_______ 10,84%
________0,81%

1,08%
100,00%

su edad
Durante el ultimo ano ha recibido
_____algun tipo de maltrato_____

Numero
____________ 46
_____________6
____________ 58
____________ 22
___________ 100
____________ 90
____________ 40

3
4

369

Numero
54

_________ 7
_________ 59
_________23_
________ 122
________ 114
_________ 51_
__________ 4

6
440



Elaboracion: Autora

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Anexo N°. 21 
Composicion del Grupo de Mujeres maltratadas segun su estado civil y tiempo 

cuando ocurrio el maltrato.
Alguna vez en su vida recibieron 

algiin tipo de maltrato 
Numero

Durante el ultimo ano recibio algiin 
tipo de maltrato 

Numero
44
100 
126

9
8

127
21
5

440

39
88
99
6
6

112
16
3

369

Estado Civil
No responde
Soltera_______
Casada_______
Divorciada
Viuda_______
Union Libre
Madre Soltera
Separada_____
Total _________________ __ _____________
Fuente: Encuesta y toma de datos desarrollados por la Autora para el levantamiento de la Linea Base.

Participacion
10,00% 
22,73% 

_______ 28,64% 
2,05% 

________ 1,82% 
_______ 28,86% 

4,77% 
1,14% 
100%

Participacion
10,57%

_______ 23,85%
_______ 26,83%
________ 1,63%
________ 1,63%
_______ 30,35%
________ 4,34%
________ 0,81%

100,00%
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Anexo N°. 22

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Composicion del Grupo de Mujeres maltratadas segiin ocupacion y tiempo cuando 
ocurrid el maltrato.

Ocupacion
No responde________
Estudiante_________
Ejecutiva del Hogar
Empleada Domestica
Profesora__________
Oficinista__________
Negocio Propio
Comerciante_______
Otro_______________
Total general____________
Fuente: Encuesta y toma de datos desarrollados por la Autora para el levantamiento de la Linea Base.
Elaboracion: Autora

Durante el ultimo ano recibid 
algun tipo de maltrato__

Participacidn
16,26%

_______ 16,80%
36,04%

_______ 11,65%
________ 8,40%
________ 4,34%
________ 1,36%
________ 4,61%
________ 0,54%

100,00%

Alguna vez en su vida recibieron 
algun tipo de maltrato_

Participacidn 
17,05% 
15,00% 
36,59% 

_______ 10,45% 
________ 9,09% 
________ 5,00% 
________ 1,36% 
________ 4,32% 

1,14% 
100,00%
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Numero
60

______ 62
______133
______ 43
______ 31_

16
_______ 5
______ 17

2
369

Numero
______ 756?
______161
______ 46

40
______ 22
_______ 6
______ 19

5
440



Nivel de Instruction

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°. 23
Composicion del Grupo de Mujeres maltratadas segun nivel de instruccion________

Durante el ultimo aho recibid algun 
tipo de maltrato

Numero

Alguna vez en su vida recibieron 
algun tipo de maltrato 

Numero
86
2
14
75
46
84
32
76
25

440

75
2
12
62
39
69
26
61
23

369

No responde
Ninguno
Primaria Incompleta
Primaria Completa
Secundaria Incompleta
Secundaria Completa
Universidad Incompleta
Universidad Completa
Estud iante
Total
Fuente: Encuesta y toma de datos desarrollados por la Autora para el levantamiento de la Linea Base.
Elaboracion: Autora

Participation
_______ 19,55%
________ 0,45%
________ 3,18%
_______ 17,05%
_______ 10,45%
_______19,09%
________ 7,27%
_______ 17,27%
________ 5,68%

100,00%

Partitipatidn
20,33% 
0,54% 
3,25% 

16,80% 
10,57% 
18,70% 
7,05% 

16,53% 
6,23%

100,00%



Barrio o Sector

Numero

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera
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3 Marias area Canuto
Benito Santo_______
Emilio Hidalgo______
Las Marias_________
Juan Galindo_______
Barrio Jambeli______
Limon____________
Garrapata_________
Agua Potable_______
La Chala___________
Calceta____________
Los Almendros_____
Los Bravos_________
Canuto____________
El Bejuco__________
San Antonio________
La Segua___________
La Grecia__________
La Aurora__________
Los Chonanas_______
Miraflores_________
Ignacio Andrade 
Vargas Pazos_______
San Lorenzo________
San Rafael_________
Sixto Duran-Ballen
San Pablo__________
Las Quemadas______
San Andres_________
Cefisa_____________
El Cauca___________
Cdla. Colamarco_____
Kennedy___________
Tacheve___________
Santa Fe___________
Cdla.Gonzalez_______
2 Bocas

Alguna vez en su vida recibieron 
algun tipo de maltrato 

Numero
1
1
1
1
1
1
1
1
1

_1
J.

1

_1
_2
_2
_2
_2
_2
_2
_2
_2
_2
_2
_2
_2
_3 '
_3 ’

_3
4 '
4_
4'
4
4

1
1
1
1
1
2

_2
2

2
_1
2
2
2
2
2
2
2
4
4
4
2
3’

2
2
2
2
2
2
2
2
2
0
2
1
1

Participacion
________0,23%
________0,23%
________0,23%
________0,23%
________0,23%
________0,23%
________0,23%
________0,23%
_______ 0,23%
_______ 0,23%
_______ 0,23%
_______ 0,23%
_______ 0,23%
_______ 0,23%
_______ 0,23%
_______ 0,23%
_______ 0,23%
_______ 0,45%
_______ 0,45%
_______ 0,45%
_______ 0,45%
_______ 0,45%
_______ 0,45% '
_______ 0,45%
_______ 0,45% '
_______ 0,45% ~
_______ 0,45% '
_______ 0,45% '
_______ 0,45% '
_______ 0,68% '
_______ 0,68% ~
_______ 0,68% ~
_______ 0,91% ~
_______ 0,91% ~
_______ 0,91% '
_______ 0,91% ~

0,91% ’

Anexo N°. 24
Composicion del Grupo de Mujeres maltratadas segun lugar de residencia_______

Durante el ultimo ano recibio algun 
tipo de maltrato

Participacion
________ 0,27% 
________ 0,27% 
________ 0,00% 
________ 0,27% 
________0,27% 
________0,27% 
________0,27% 
________0,27% 
________0,27% 
________0,00% 
_______ 0,27% 
_______ 0,27% 
_______ 0,27% 
_______ 0,27% 
_______ 0,27% 
_______ 0,27% 
_______ 0,27% 
_______ 0,27% 
_______ 0,54% 
_______ 0,27% 
_______ 0,54%
_______ 0,54% 
_______ 0,27% 
_______ 0,54%
_______ 0,27% 
_______ 0,54% 
_______ 0,27%
_______ 0,27% 
_______ 0,54% 
_______ 0,54%
_______ 0,81% 
_______ 0,81% 
_______ 1,08%
_______ 1,08% 
_______ 1,08% 
_______0,81% 

0,81%



Barrio o Sector

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera
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Anexo N°. 24 
Composicion del Grupo de Mujeres maltratadas segun lugar de residencia 

Alguna vez en su vida recibieron 
algun tipo de maltrato 

Numero
__ 4

4
__ 4
__ 5

5
__ 6
__ 6
__ 7
10
12
15
16
17
18
20
21
21
22
27
33
41
56

440

Durante el ultimo aho recibid algun
_______ tipo de maltrato

Numero
__ 3
__ 2
__ 3
__ 5
__ 3
__ 5
__ 4
__ 7
__ 9

10
8

13
17
17
19
16
16
17
22
25
39
50

369

Potrerillo______
Cdla. Espejo 
Cdla. Bowen 
30 de Marzo 
Juan Montalvo 
7 de Agosto 
Chequelandia 
Bellavista 
Camilo Giler 
Av. Eloy Alfaro 
Cdla. Mario Loor 
Santa Martha 
Santa Rita_____
El Vergel______
Aray-EI Recreo 
Los Naranjos 
San Felipe_____
El Paraiso______
Puerto Arturo 
Centro________
Jorge Gallardo 
Sin referenda 
Total
Fuente: Encuesta y toma de datos desarrollados por la Autora para el levantamiento de la Linea Base. 
Elaboracion: Autora

Participacidn
________0,91%
________0,91%
________0,91%
________ 1,14%
________1,14%
________1,36%
________1,36%
________1,59%
________2,27%
________2,73%
_______ 3,41%
_______ 3,64%
_______ 3,86%
_______ 4,09%
_______ 4,55%
_______ 4,77%
_______ 4,77%
_______ 5,00%
_______ 6,14%
_______ 7,50%
_______ 9,32%
______ 12,73%

100,00%

Participacidn
________ 0,81%
________ 0,54%
________ 0,81%
________ 1,36%
________0,81%
________ 1,36%
________ 1,08%
________1,90%
________2,44%
________2,71%
________2,17%
________3,52%
_______ 4,61%
_______ 4,61%
_______ 5,15%
_______ 4,34%
_______ 4,34%
_______ 4,61%
_______ 5,96%
_______ 6,78%

10,57%
13,55%

100,00%



Anexo N°. 25

maltratadas segun persona que pago los gastos del hogar

Numero Numero

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Quien cubre los gastos del 
hogar
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Composicidn del Grupo de Mujeres

61
30

118
10

__ 6 
__ 1_

19
10

185
440

49
26
94
11

__ 6
__ 0

16
__ 5
162
369

Esposo_____________
listed______________
Ambos_____________
Padre______________
Madre
Hermano___________
Varios de los anteriores
Otro_______________
No responde
Total general
Fuente: Encuesta y toma de datos desarrollados por la Autora para el levantamiento de la Linea Base.
Elaboracion: Autora

Durante el ultimo ano recibio algun 
_______ tipo de maltrato_________ 

Participacion
13,28% 
7,05% 

25,47% 
2,98% 
1,63% 
0,00% 
4,34% 
1,36% 

43,90% 
100,00%

Alguna vez en su vida recibieron 
algun tipo de maltrato__

Participacion
13,86% 

________ 6,82% 
_______26,82% 
________2,27% 
________1,36% 
________0,23% 
_______ 4,32% 
________2,27% 
______ 42,05% 

100,00%



102 23,18% 85 19.32% 101 22,95% 56 12.73% 76 17,27% 73 16,59%

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Respuesta 
elegida

Solicitaria Ayuda 
alguna Autoridad 

Competente

Acudin'a donde un 
profesional a solicitar 

ayuda

Iria a un Centro 
Especializado si Io 

hubiese
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Hanan Io posible por 
asistir en caso de tener 

algiin inconveniente
#
19 
303 
322
16

#
19 
322 
341
14

#
21
305
326
13

Asistin'an sin ningun 
problema a los talleres, 

cursos y demas 
_____ actividades 
____ # 
____ 9 

332 
341 
23

#
11

341
352

15

Tai vez
Si_______
Total_____
No_______
No 
respondiero 
n o no 
sabrian que
hacer_____
Fuente: Encuesta y toma de datos desarrollados por la Autora para el levantamiento de la Linea Base. 
Elaboracion: Autora

#
12

355
367
17

Porcentaje
4.32% 

68.86% 
73,18%
3,64%

Porcentaje
4,32% 

73,18% 
77,50%
3,18%

Porcentaje
2,50% 

77,50% 
80,00%
3.41%

Porcentaje
4,77% 

69,32% 
74,09%

2,95%

Porcentaje
2.05%

75.45% 
77,50% 

5,23%

Anexo N°. 26
Numero y Porcentaje de Mujeres que afirmaron haber sido agredidas en alguna ocasion durante su vida, segiin su respuesta frente una alternativa de asistencia o 
____________________________________ servicio de apoyo en Chone

Iria al Centro de 
Atencion Integral a 

Mujeres en situacidn de 
______ Violencia______  

Porcentaje 
2,73% 

80,68% 
83,41% 

3,86%



USS

TOTAL S JM50,00

TOTAL S 2.744,02

TOTAL

TOTAL S J._074,00

TOTAL S

Autora ln£s Xiomara Chavez Rivera

Otros
Vajilla para cafeteria
Pizarra liquida
Otros

Equipos
Computadora de escritorio
Impresora laser monocromatica
Camara fotografica
Proyector

-Radiograbadora __

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar 
Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

$
$
$

$
$
$

$
$
$

$ 
$ 
$ 
$ 
$

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$

$ 
$ 
$ 
S

1.500,00 
270,00 
119.00 
900.00 
150.00

120.00
85,00

600,00

300.00
280.00
100.00

80,00 
200.00 
I 14,00

772,08 
120,00 
238.00 
225,80 
876.00 
300,00 
212.14

Electrodomlsticos
Acondicionador de Aire 
Television
Reproductor de Dvd 
Dispensador de agua (Fria y 
caliente)
Telefonos y fax - extensiones
Ventiladores

TOTAL GENERAL
Elaboracion: Autora

An exo N°. 27 
Presupuesto de habilitacion Fisica del Centro 

de Atencion Integral a Mujeres en Situacion de 
Violencia Intrafamiliar en Chone 

PRODUCTO 
Adecuaciones

Limpieza de escombros
Reparacion de Piso
Reparacion de Paredes 
Reparacion de escaleras 
Sistema Electrico 
Puertas y ventanas 
Cambio de excusas y lavamanos 
Cerraduras 
Division de Oficinas 
Pintura 
Limpieza de instalacion 
Decoracion 
Otros

1.200,00 
500.00 
200,00 
420,00 
200.00 
80,00 

$ 2.000,00 
500,00 
100.00 
700.00 
100,00

Mueblcs y enseres
4 Escritorios

1 Mesa de Trabajo
3 Credenzas
2 Archivadores
1 Stand de recepcion
16 Sillas para cscrito tipo visita
24 sill as para sal a de espcra _

_______

15.712,02

$ 150.00
$ 2.000.00
$
$
$
$
$
$



KI BRO
jul- l Imar-HI abr-IU max-III jun-10 [iil-IH ago-HI sep-Hl oct-HI fim-10 die-10 cue-11 feb-ll roar-11 abr-11 ni.B-l I jun-l In<>\ -ll«> die-0*1 ene-HI feb-HI rOTXLsep4l«l oc i-ll«lj iil-OO ago-QQ

s

Depreciable^

$ Ss s s ss s 8.150.0(1 6.93".S SS

s s s $s s s s sss ss

Intangibles

s s s s s s s s $ s ss s s s 200.00 o.r%$ s sss 2(XI.OO

s ss
(MM) 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (MX) IMM) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 JM)O_ (MWI (MM) (MM)0.00 JMM’. o.op.(MX)_

Inversioncs Diferidas

s s 250.00 s 250.00 s s 250.00 s s s s ss s s 2.000.00 1.70%S s250.00 S

s s s s s s s s s s s$ s s s s s 300.00 0.26".s ss 300.WI S

25(1.00 0.00 250,00250.00 0,00 250.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0,00 250.00 0.00 0.00 0,00 0.00 n.im 2.300.00 1.96".250.00 0.00 0,00300.00 0.00 0.00250.00

250.00 250.00 250.00 19.212.02 | 163-4% |250.00 S S 250,00 S s s s s s s s ss 250,00[Total de Inversion u 300.00 s s17,162.02 S

$ s s 5503)0 S 550.00 550.01 550.00 S 550.00 550.00 $ 550.00 S 550.00 S 550.00 S 550.1X1 55O3X>550.1X1 S 55OJMI S 550,00 S 550.1X1 550.00 5503)0 S 550.00 S s 550.00 S 13.-1'53X1 11.46%550.00 S 55OJX) 550.00 S550.00 SS 275.00 S 550.<X>

S s
ss

ss
s ss s s s 0.46" ,s

ss s s s s s s s s s s ss s s ss s ss 30(1.110 s

18.07".

Gastns de Operation

S 1.100.00 s sI IOo.ixi S I |00,<X) I 100.00 I lOO.(X) I 100.00 s I IIN).<X> s I 100.00 1.100.00 1.100.00 s I KX.HXI I.IOOJX) s 1.1003)0 I l(XMX) I IMAM)I IOO.IX) S I 100.00 s 1.100.00 I.IM.00 s 26.950,00 22.93".I.IOO.M S I 100.00 1.100.0055OAK) S

ss
ss

s 26.038.60
S$ s 22.15".2.

S 77.088.60
6538".

S 4.664.20$ 3.555,20 $ 3.630.20 $ 4.360.20 S 3.910.20 S 3.760.20 $ 3.785.20 S 3.864.20 $ 3.630.20 8 3.630.20 $ 5.105.20 S 4.130.20 $ 3.503.20 S 3.903.20 8 3.803.208 3.596.20 8 3.557,20 8 3.757,20 8 5.032,20 8 3.932,20 8 98.330,608 4.020.20 8 4,796.202.188,80 $ 4.695.20 $ 3.520,20 83.66“ ■$
$ 3.555.20 $ 3.630,20 $ 4.610.20 8 3.910.20 8 3.760.20 $ 4.035.20 8 4.664.20 8 4.114.20 $ 3.630.20 8 3.630.20 8 5.105,20 8 4.380.20 8 3.503.20 8 3.903,208 3.557,20 $ 4.007.20 8 5.032,20 $ 4.182,20 $ 3.803.20 $ 117.542.62 100%8 3.520.20 $ 4.020.20 $ 5.046.20 8 3.596,2019,350.82 8 4.995.20TOTAL EGRESOS S

Elahoracidn. Antoni

Antoni: Ines \iomara Chavez. Rivera

S 
s

s 
s

s 
s

s 
s

s
s

s
s

s

s 
s

s 
s

s

s
s

s 
s 

I75.M S

$

s 
s

s
8

s

s 
s

s
s 
s

s 
s 
s

s 
s

( nmposicion del 
Costo I nial del 

Proyecio

Total de Gustos de 
Prestacton de 

Servicios

125.00
5(M)JXI

35O.(X'
2WAMI

65.00
80.00

l(X).00

s 
s 
s

65.00
80.(X)

100.00

bh.M
8O.tX)
IihMXI

S 
s 
s

425.00
2M.M

66.00
80 AMI

100.00

s
s
s

80AMI S 
80AMI S 

120AM) S

550.00
2M.M

S 
s

1.525.00
500.00

80.00
80.00

120.00

725.00
2004X1

350.00
200.00

78AMI
80.00

120.00

78.00
80AXI

120.00

1.125.00
200AM)

SOAK)
I50.LK)

78.00
80AX)

I50AX)

S 
s

5 50AX) 
2004)0

78.00
XOA»0

150AM)

8

625AMI
200.00

82 AM)
80AM>

150AM)

5
S$

350.00
200JX)

350AMi 
200.00

95 AM t
80.(X)

1.825.00
200AM)

95.00
80.00

175,00

s
s
s

s 
s 
s

Pr.neLh< Asislciiviu a Mujervxcn siluacion de Viulcnvia Iniralamiliar 
MacMda cn (ictvnem de I’riivectos para cl Desan\>lli> 

I scnela de Pus(Era<fc>scn AdmiiuMnuion de Empresas

1.963,00
1.920AM)
3J45.IM)

4.818.00
2.~44A>2

1,63".
2.85%

Adccuodon y Hahliuition 
del ( entm de Aicnckin 
Inicgral a Mujcres cn 
Siluacion de Viulencia cn la 
Ciudad de Chonc 
Equips de • Ukina 
Mucbto y cnscn»

t .ipacilacion y 
Adicstrnmicnii' del 
Penonal
< lastos de I'uesia cn 
Marcha__________

Total Inversion
Diferida

Sueldo prolesionales 
Area Legal. Psicologica y 
rrahaju Social

850.00
200.00

1.325.00
5(X)JOO

425.00
200.00

525.00
2( MIAMI

550AM)
500.00

93AM)
80.00

175.00

225AM)
500AM)

93.00
80.00

175.00

4.1(1“., 
2-33%

4.81 SAX) 
2.744AJ2

225AM)
200.00

14.72".
S."9%

Ancvo V . 28
Presupucsto I otal del Proyectu mt gun tipodr Imcrsion y

Me*

Inversioncs Eijas
| Xo Depreciables

I errvn..

lallcroy (Wcrencias 
Material I’uNicitario 
DiluMon por nicdi.^dc 
CotnumcacH hi

Total Gastos de 
()j>crad«>ii_ _ _

G \STOS DE PREST ACIOX DE SERS ICTOS 
Gustos Kdniinistrativos 
Suc!d<'s personal 
udminisinilivo 
iC«Kxdinador(a»y 
Adininistradur tall 
Sen icios bisicos (I uz. 
aguay idctono) 
MovilizaciAn de personal 
Malcrialw de Olkina 
(Mros (limpicza de olicina. 
mcnsajeria. cic.)________
Total Castos 
\dininistmtivos del 
CAIVISX I

1.05520
$ 2.9(15.20

25.01)
923,(10

S 
8

539AM) 
21.242,00

17.300,00
6.800,00

Isiudios de Recluuwnknlo 
y Sdccckn de Personal 
Permisos. I iccnciasy 
Parentes Municipales. 
Ministcriales y demas.

Total Inversion

20 AM)
815.00

1.05520
S 2.70520

22AM)
852.00

Li)552i)
S 2.980.20

25,i hi

925,00

1.05520
S 3.205,20

25AM)
923.00

1.000,00

16.912.02

20JKI
815,00

I 05520
8 2.705.20

20 AM) 
816,00

20AM) 
816,00

I. <>5520
S 2.705,20

I.ii552o
S 2.780.20

I. <>5520
S 3.030,20

22.00
880.00

22XIQ
884.00

25AM)
925,1)0

0.85" <»
14.39%

I .OOO.OO

16-21 yjL..

1.05520
S 3.205.20

20AM)
815.(10

1.05520
S 2.780,20

1.05520
S 3.480,20

1.05520
S 2.88020

22AM)
880,(M)

1.05520
S 2.905.20

11)5520
S 3280,20

22,i m
884,00

25.00
925,(M)

25AM>
925,00

25,00
923.00

1.Q552U
S 3.980,20

22.QO
852,00

22.OH
880.00

I.o552n
S 2.705.20

1.05520
S 4.180,20

I 0552Q
$ 3.880,20

22AM)
852.00

22am »
850.00

22.00
880,00

1.05520
S 2.70520

1.05520
S 2.580,20

22 AM)
850.00

713.80
1.888.80

22.00
852.00

65.00 S
80.00 S

l(M)AM) S

78AM) S
S 
s

HOAX)
HOAX) 

l2t).CM) S

H2A.M) S
80AM) S

I5O.IM) S

8.150.00 S

250.00 S

1.100.00 S

25AM) S $ 
S

250.00 S 250.00 S

625AM) S
200.00 S

78AX) S
80AM) S

I50AXI S

93.00 $
80AM) $

175AM) S

95AM) S
80AM) S

175.00 S

I .ii552i) V li)552<>
S 2.980.20 S 2.880,20

250,00 S

250.00 S

1.525AM) S
200.00 S

350.00 S
2'M)AM) S

l '>552" s l.^552:>
S 4.180,20 S 3.080,20

1.125.00 S
500.00 S

80AM) S
xr).(M) S

I2IJAM) S

_S____
s

93AM) S
80AM) S

175.00 S

675.00 S
200.00 S

I IIMIJM) S



RIBRO Monto en USS
Autogestion

100,00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00%

0,00% 0.00% 71,63% 0.00% 28,37%

Otros (limpieza de oficina, tnensajeria, etc.) $ 539,00

0,00% 20,37% 0,00% 10,18% 69,45%

S 98.191,80 S 28.150,00 S 10.000,00 $ 15.000,00 $ 5.000,00 s 40.041,80

100,00% 28,67% 10,18% 15,28% 5,09% 40,78%

Aurora Ines Xiomara Chavez Rivera

Ministerio de 
Inclusion 

Econdmica y 
Social

ESB Electric
AID Ireland

Proycclo Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar 
Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escucla de Postgrados en Administracion de Empresas

Combined 
Services

1
1
1 
$

1 
S

1

$

49.099,80 
17.175,00 
6 300,00 

25.324,80
300,00

1.750,00
20.942,00

28.150,00
12,720,00
7,680,00
6.000,00

13.200,00

1.938,00
1.920,00
3.345,00

S_

1
1
1 
$

Otros Gastos Operativos del Proyecto
Talleres y Conferencias
Material Publieitario_____________
Difusion por medios de Comunicacion
Puesta en Marcha del Proyecto________

TOTAL DE GASTOS DE
OPERACldN DEI. PROYECTO

Participacion del Aparte de cad a
Organisma sabre el Monto Total
Elaboracion: Autora

Gastos de Personal Operative del 
Proyecto___________________________
Sueldo de Abogados________
Sueldo de Psicologa_________
Sueldo de Trabajadora Social___________
Capacitacion y Fonnacion del personal del 
CAIMSVI__________________________
Gastos Administrativos_______________
Sueldos personal administrative 
(Coordinador (a) y Administrador (a)) 
Servicios basicos (Luz, agua y telefono) 
Movilizacion de personal
Materiales de Oficina

Anexo N°. 29
Contribuciones al Presupuestos de Funcionamiento del Proyecto segun cada Entidad u Organismo publico e internacional 

______ Institucion o Organismo que financia 
Contribucion de 

la M. I.
Municipalidad del 

Canton Chone



jlll-IW ago-09 «p-IW ■Kt-IW not-OO <lii-IW ene-IO feb-H) mar-IO abr-UI mat-10 jun-IO ago-10 scp-lll ocl-10 not-10 die-HI env-1 I feb-ll mar-11 abr-l I ma t -11 jun-l I jul-ll TOTAL

1.172.92

//./72,92

$ $ $ S $ $ $ $ s s s$ 26.00 s 36.00 s 42.00 46.00 60.00 70.00 54.00 52.00 60.00 74,0(1 80.00 78.00 86,00 100.00 $ 102.00 s 94.00 $ $ s $110.00 136.00 124.00 132.00 S 138.00 S 124.00 S 120.00 $ 130.00 $ 2.074.00

$ 500.00 300,00 s $ 300.00 $ $ ss 500,00 $
197,00 400.00 >10.00

250.00200.00 250.00 300.00 300.00 300.00 300.00
1.000,00

$ S 1.000.00 $ $ 1.500.00 $ 5.000.00 $ 1.200.00 s 500.00 $ s 1.000.00 s 700.00 $ 1.000.00 $ 1.000.00 0 $ 1.200.00 $ S 1.000.00s 1.200.00 $ $ 1.500,00 s 1.200,00 $ $ 800,00 $ 2.000.00 S 1.500.00 s 23.300.00

$ s s $ 500.00 S 3.000.00 $ 300.00 $ $ s 500,00 $ $ 2.500.00 $ 300.00 s $ $$ 500.00 $ 500.00 S s 300.00 s 500.00 s $ 300.00 s 1.500.00 $ 1.000.00 $ I 1.700.00

$ s 100,00 s 100.00 120,00 s $ s $ $ $ $ $ 120,00 120,00 s $120,00 S

S 2.318.92 S 2.854.92S 16.449.92 8 1.509.92 8 2.852.92 $ 12.092.92 8 5.167.92 8 9538,92 8 8.667.92 8 2.696.92 8 3.308.92 8 6.166.92 8 3.589,92 8 3.343.92 8 4.118.92 8 4.184.92 8 4.134.92 8 5.221.928 - 8 2.7511.92 8 4.664.92 8 3.114.92 $ 5.408.92 | 8 124.351.OOl8 3.642.92 8 6.346.92

Aulora: Ines Xinmara Chavez Rivera

£ 
8

£ 
8

8 1.172.92 

$
$ 1.172.92

$
$ 1.172.92

$
$ I 172.92 

$
S 1.172,92 

$
S 1.172.92

S
$ 1.172.92
8

8 1.172.92
8

8 1.172.92

8
28 150.00 

10.000.00
Contribueiones a 
la Ejecuc 'uln del 

Proyecto

ActMdades de 
Autogestion

8

8

8
S
8

8
8

60,00 
51.00 
60.00

8 1.172.92

8

8 
$
8

8
8

8
8
8

8 
$

76.00
90.00
92.00

8
8
$

8

8

8
8

1.172.92

10.000.00

90.00
96.00

108.00

8
8 
$

8
8

200.00
1.000.00

I 10.00 
105.00
120,00

$ 1.172.92

S

$
8
$

$
8

126.00
126.00
144.00

8 1.172.92

8

$
8
8

$
8

104.00 
117.00 
120,00

8
8
8

8
8

8 1.172.92

8

100.00
120.00 
132,00

8
8
8

$
8

8 1.172.92

8

120.00
156.00
140.00

8 1.172.92

8

$
8
8

8
8

132.00 
150.00 
160,00

8
8
8

8
8

158,00 
144.00 
180.00

8
8

8 1.172.92

8

8
8
8

I66,(M> 
180.00 
200,00

8 1.172.92

8

8
8
8

8
8

I 76.00 
195.00 
240,00

8
8
8

8
8

186.00
201.00
264.00

8
8
8

8 1.172.92
8

194.00
210.00
320,00

8
8

8
8
8

206.00
240.00
352,00

8
8

232.00
300.00
400.00

8
8

8
8
8

230.00
336.00
456.00

8
8
8

8 1.172.92

8

238.00
327.00
440.00

8
8

8 1.172.92

8

230.00 
.342.00
468.00

8
8

8
8
$

8
8
8

Projecto Asistencia a Mujeres en siluacion de V iolencia Intrafamiliar 
Maestrla en Gerencia de Provectos para el Desarrollo 

Fscnela de Postgrados en A Jininislraciiin de I mpresas

254.00
396.00
476.00

8
8

8 
$
8

246.00
408,00
480.00

8
8
8

8
8

8 1.172,92

8

256.00
450,00
480.00

8
8

8
8
8

4.000.00
5.175,00
6.392.00

66.00
75.00
80.00

8
8
8

8
8

8
8
8

8
8

2.400.00
3.000.00

244,00
360,00
480.00

8 1.172.92

8

S_ 
8

2.660,00
43.060,00

8 
8_ 
8

£ s

15.000.00
/ft./72,92

80.00
80.00

5

_S_ 
5

80,00
80.00

300.00
600.00

8 
_8_ 
8

£ s

s_ 
8

500.00
840.00

80.00
80.00

£ 
8

300,00
695.00

8.
8

.300.00
095.00

£ 
8

£ 
8

500.00
904,00

120.00 
620,00

£ 
8

300.00
776,00

£ 
8

£ 
8

S_ 
8

120,00
820.00

8
.300.00 
99-»0

£ 
8

8_ 
8

120,00 
420,00

5.500,00
23.141.00

5.000.00
I 5.000.00 
5.8.150.00

8
8______ -
8 I. r2,92

£ 
8

8
8
8 1.172.92

8
$___ -
8 1.172.92

8
$___ -
8 1.172.92

8 - 8 - $
8 - 8 - 8 -
8 1.1'2,92 8 l.r2.92 8 1.1-2,92

8
$___ -
8 1.172.92

8
$____________________________________■

8 1.1 >2.92

8
8
8 /./72,92

8
$____
.8 1.172.92

8
_S_________
8 1.172.92

8
8______ -
5 l.l~2.92

_s
s

8

8 
8 
8 

_8.
8

| TOTAL l>E 1MGRESOS

Blaboracion: iutura

Apertura de carpetas 
Asesoria Legal 
Asesoria Psicologica
Elaboracion de Escrito de Denuncia o 

tramile > gestion de Boleta de Auvilio 
Inscripcion de estudiantes a 
Conferencias y Talleres__________
TOTAL

I u Frutihorticola I rbanorganica 
Microbazar
Ferias t er emos organizados por el 
CAIMSVI
Sponsors, patrocinios. auspicios. enlre 
otros
Campana Dominical Ayudume a 
Cicatri zar________________________
TOTAL

8
8_______-
8 1.172.92

8
8
8 1.172.92

8
8
8 1.172.92

8 5.000,00
$___ -
8 ft./72,92

8
8
8 1.172,92

8
8
8 1.172.92

8
JS_____-
8 1.172,92

8
$___ -
8 1.172.92

8
$___ -
8 1.172.92

1NGRESOS__________________
Convenios con Entidadcs Publicas 
Ministeriode Inclusion Economica} 
Social

M. I. Municipalidad del Canton Chone
Donaciones del Exterior
Combined Services
ESB Electric AID__________________
TOTH.

Anew N°. 30
ISt.KI SOS roi ALI s HI L PROYI (TO

_____________________________________Mes
jul-H)

_____________ 120,00
370,00 8 1.620.00

120,00
8 3.870,00

120.00
8 1.420.00

120,00
8 1.620.00

120.00
8 1.620,00

_S_________
8 1.220.00

300.00
8 1.554.00

8
257,00 8

120.00
8 1.420.00

120.00
8 1.820,00

I 20.00
8 3.620,00

120.00
8 2.920.00

8______ -
8 1.250,00

1___ -
8 1.316,00

8 80.00
8 1.080.00

300.00 8
1.000.00 8

100.00___________________
S 3.300.00 8 8.100,00 8 1,800,00

300,00_____________
862,00 8 1.124,00

500,00______________
8 1.392.00 8 1.342,00

_______________________ 300,00
8 1.158.00 8 1.129.00 8 1.672.00 8 1.522,00

8__________
751.00 8 1.126,00

120,00_______________________________
420.00 S 2.920,00 8 1.820,00 S



Medios de VerificacionFinalidad

Medics de VerificacidnIndicadores PropdsitoPropdsito

Medics de Verificacidn Supuestos Propdsito

a.) Registro de Asistcncia de

a !2H00yde !4H00a 18H00

en

Autora Xiomara Chavez Rivera

Contribuir a que el Ciclo de 
Violencia Intrafamiliar 
contra la mujer ha sido 

interruinpido

Niimero de mujeres en 
situacion de violencia 
intrafamiliar asistidas 
profesional, integral y 

adecuadainente ha crecido

El niimero de mujeres que ha sufrido algun 
tipo de agresion y que no han recibido 
ningiin tipo de servicio asistencial ha 
disminuido en un 20% para finales del 2.011

Cantidad de mujeres mayores de 50 ahos 
agredidas tisica y psicoldgicamentc y que 
han recibido asistencia profesional se ha 
incrementado en tin 160% para finales de 
julio del 2.011.

medico especializado 
lemas de VIE.

de 
a

de 
a

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar 
Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

b.) Registro diario de casos 
atendidos en el Centro de 
Asistencia Integral.

Niimero de mujeres agredidas fisicamente 
por su esposo. marido o companero que han 
recibido asistencia profesional ha crecido en 
un 20% para de finales julio del 2.011

social, derecho y psicologia especializados b.) 
en asuntos familiares se ha elevado en un 
20% hasta finales diciembre del 2.010.

ANEXO N°. 31
___________ MATRIX DE MARCO lOGICQ
Indicadores Finalidad

Niimero de mujeres casadas y en union libre 
agredidas sexualmente que han recibido 
asistencia profesional legal y/o psicologica 
se ha incrementado en un 50% para finales 
de julio del 2.011.

Indicadores Componentes

privado a las victimas de Violencia 
Domestica y de Genero, como parte 
integrante del Capitulo de Derechos 
de las personas y grupos prioritarios.

Supuestos Finalidad

Niimero de profesionales en el area medica Capacitacion de 
del Hospital Napoleon Davila y demas del H. Napoleon Davila y 
centros de salud piiblicos de Chone demas Centros, subcentros y 
especializados en temas de Violencia dispensaries ubicados en el 
Intrafamiliar ha alcanzado cl 10% del total canton Chone.___________
del personal en cada Centro de salud hasta b.) Repone diano de cada 
finales de diciembre del 2.010.

El niimero de denuncias de maltrato 
domestico rcincidentes ha disminuido en una 
20% para finales de julio del 2.011

Centro de Asistencia especializada en los ambitos publico y 
Integral a Mujeres en 
situacion de violencia

a.) Se incremcnta el niimero de 
denuncias de los casos de VIE por 
parte de la Poblacion en general, b ) 
Servicio de emergencia del Hospital 
Napoleon Davila y de los Centros, 
Subcentros y dispensarios medicos 
piiblicos inantiencn la politica cero 
costo. c.)
Centros educativos disponen de un 
departamento de orientacion integral a 
disposicion de los cstudiantes y 
padres de familia, d.) Juzgado de la 
Familia esta en funcionamiento
e. ) M. I. Municipalidad de Chone
crca y habilita la Juntas de Proteccion 
de Derechos.
f. ) La Direccion de Violencia
Intrafamiliar de la Policia Nacional 
nrnmnp'/A f»nfrp rw>rcnnQl v Inc

Componentes __
I. Oferta de servicios de 
asistencia para atender 
casos de 
Intrafamiliar 
mejorado e

Numeros de mujeres violentadas 
sexualmente que han recibido asistencia 
legal, psicologica y/o medica ha crecido en 
un 20% para finales de julio del 2.011

Supuestos Sostenibilidad
a.) Se ha establecido en la
Constitucion Politica del Ecuador la

Registros Estadisticos del prestacion de atencion prioritaria y

Violencia Para el 3 de Agosto del 2.009, el personal Personal, 
se ha de asistencia social, legal y psicologica esta 

incrementado prestando sus servicios en horario de SHOO 
en el canton Chone

a. ) Voluntad Politica de las
Autoridades del Sistema de Salud 
Publica de) canton para colaborar en 
acciones en contra del VIE y de 
Genero.
b. ) Voluntad Politica de las
Autoridades de la M L Municipalidad 
del canton para participar en 
actividades para combatir la VIE y de 
genero en Chone
c. ) Medios de comunicacion locales 
abren espacios para concienciar a la 
ciudadania.

El niimero de victimas de maltrato 
psicologico que han recibido apoyo 
profesional ha aumentado en un 30% para 
finales de julio del 2.011.

a. ) Binano Estadisticos del 
Centro de Asistencia 
Integral a Mujeres en 
situacion de violencia
b. ) Estadisticas de Linea 
Base

a.) Lista de Socios de los 
Gremios de profesionales 
segiin el area de 

Niimero de profesionales en areas de trabajo especializacion.
Registros de 

Universidadcs instaladas en 
el canton que contengan la 
lista de profesionales 
graduados segiin
especializacion.__________
a.) Registros de 

Personal



Supuestos SostenibilidadFinalidad

deActaa-)

de equipos.

Centro de Asistencia.

de
Integral

Medios de Verificacion Supuestos ComponentesPresupuesto ActividadesActividades

200,00$

Autora Xiomara Chavez. Rivera

fisica 
la 
a

Niimero de mujeres agredidas atendidas por 
cada tipo prestatario ha crecido en tin 100% 
hasta finales de julio del 2.011.

Para el 3 de Agosto de 2.009 el 100% de la empresa 
adecuacion de la intraestructura fisica del contratados.
Centro de Asistencia esta temiinada.

Para el 3 de Agosto del 2.009 el 100% de b.) Documento firmado por y control de la Violencia Intrafamiliar 
los equipos adquiridos estan instalados en el el Tecnico que instalo los y de Genero.
Centro de Asistencia Integral

b.) Fotos del antes y despues 
del sitio destinado como 
Centro de Asistencia.

equipos donde indica que 
los equipos estan instalados 
y en optimo funcionamiento.

c.) Fotos del personal y 
usuarios de los equipos y 
servicios en funcionamiento.

miembros de este organo el control 
del cumplimiento de la Ley 103 y el 
respeto a los derechos de la mujer y la 
familia.

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar 
Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escuela de Postgrados en Admmistracidn de Emprcsas

Las vias de acceso al Centro de 
Atencion Integral a victimas de VIF 
estan mantenidas y en buen estado.

b.) Prensa escrita de la 
________localidad._______________  
agredidas Indicadores de Linea Base y

a. ) Factura de Compra de
los muebles._____________
b. ) Acta (s) de Entrega-

3. Margen de ocultamiento 
de casos de Violencia 
Intrafamiliar y de Genero 
ha disminuido

Estadisticas de atencion de 
cada una de las Autoridades 
e Instituciones que reciben 
personas victimas de VIF.

Roles de Pago del Centro de 
Atencion Integran a Mujeres 
en situacion de VIF en 
Chone

a. ) Iglesia promueve el concepto de 
Integridad Familiar sin Violencia.
b. ) Habitantes de Chone interesados 
en combatir los actos de violencia que 
afectan al buen vivir.
c. ) Gobiemo promueve la aplicacion 
del Plan Nacional de Derechos

Entrega- Humanos como Politica de Estado. 
Recepcion suministrada por d.) Subsecretaria de Proteccion de 
la empresa comercializadora Derechos trabaja en el fortalecimiento 

institutional de los organismos o 
centros que trabajan en la prevencion

Infraestructura 
en

Para el 3 de Agosto del 2.009 el 100% de Recepcion suministrada por 
los muebles y enseres adquiridos se 
encuentran disponibles en el Centro de (s) 
Asistencia Integral.

Porcentaje de mujeres
domesticamente de 15 anos y mas, que callo Bianuario estadistico del 
sobre la situacion de maltrato para finales de Centro 
julio del 2.011 se ha reducido a un 15%.

la empresa (s) y/ o persona 
distribuidora (s) de 

muebles y enseres.________
c.) Fotos de las instalaciones 
del CA1MSV1 sin amoblar y 
amoblado.

l.i. Rcclutamiento, 
Selection y Contratacion 
del Personal que atendera 
en el Centro de Atencion 
Integral para mujeres 
victimas de VIF en Chone.

a.) Copia del registro de 
entrega de obra de la 

o profesionales
casos de
Intrafamiliar 
implementada

Para el 3 de Agosto del 2.009 a las SHOO se 
ha programado el acto de inauguracion de Acta^de Inauguration del
las instalaciones del Centro de Atencion 
Integral a Mujeres en situacion de Violencia 
Intrafamiliar

AN EXO N°. 31
___________ MA 1 R17. DE MARCO I.6GICO  
Indicadores Finalidad j Medios de Verification

a. ) Registro de Contratacion
de Personal del Hospital 
Napoleon Davila.
b. ) Registro de Asistencia de 
Personal Medico al area de 
Consulta Externa e Interna.

Para initios del 2.010 en el Hospital 
Napoleon Davila se habra contratado una 
psicologa para el area de emergencia.

a. ) El servicio de la Policia con
. . respecto al tratamiento en casos de vi Asistencia. r ,.. .. ,incrementa su credibihdad.

b. ) Comisario del Canton mantiene su 
compromiso de controlar y combatir 
los actos de Violencia en el canton.

2.
especializada
prestacion de servicios

Violencia
ha sido



Supucstos SostenibilidadFinalidad
de

Autoridades Municipales.

1.000,00s del
Presion de la Poblacion de Chone para

funcidn judicial y policial

2.000,00$

2.000,00S

del

S

Acta de Compromiso o

Voluntaria cntre las partes.

8 150,00S Voluntad politica de parte de las

4.818,00$
capacitado en la ciudad de Chone

2.744,02$
Fundacion Nano Nagle en

1.000,00$

tienendel canton300,00Sdel2.5.
de orden social

Autora Xiomara Chavez Rivera

(Medio Tiempo), Roles de confianza de parte de la poblacion. 
Pago

Contrato de Capacitacion Voluntad de participar en talleres de 
firmado, Factura emitida por capacitacion por parte de Policias. 
el Organismo facilitador de Comisario de la Ciudad, Jueces. 
la Capacitacion, Personal de los Centros de Salud
Comprobante de egreso por Piiblica existentes en el canton y 
concepto de capacitacion.

de Asistencia a Mujeres en 
situacion de Violencia

Registros contable de la Autoridades Municipales para otorgar 
Fundacion Nano Nagle

Registros contable de la Suticienie disponibilidad de personal 
Fundacion Nano Nagle

Pennisos, licencias y demas 
tramites aprobados por las 
Autoridades competentes

Fotos del evento, Recortes Autoridades 
de Prensa Local, Lisla de entusiasmo en patrocinar actividades 
Asistencia de Invitados

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamihar 
Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Escuela de Postgrados en Admimstracion de Empresas

Voluntad de profesionales de prestar 
sus servicios en areas sociales.

2.2. I
Centro 
Integral.

Inauguracion
CA'MSVI

A s

ANEXO N°. 31
___________ MATR1Z DE MARCO I OG1CO 
Indicadores Finalidad

40 425,00
2.000,00

del Centros Educativos mantienen interes 
en introducir en la reforma educativa 

Administrativo del Centro la equidad de genera y aspectos que 
prevengan y cuestionen la violencia 
intrafamiliar

1.3. Ocho capacitaciones 
de 15 boras cada una para 
todo el personal del Centro 
de Atencion Integral a 
mujeres en situacion de VIF 
en Chone.

Autoridades de los Centros de 
Educacion Superior colaboran en la 
institucionalizacion de Genera en sus 
planteles.

2.1. Adecuacion del Centro 
de Atencion Integral a 
Mujeres en Situacion de 
Violencia

1.6. Diez taileres de 16 
boras cada uno dirigido a 
30 estudiantes de Derecho, 
Trabajo Social. Enfermeria, 
Psicologia y Medicina 
orientados a capacitar sobre 
como asistir a una persona 
en caso de Violencia 
Intrafamiliar

2.3. Amueblamiento del
Centro de Atencion Integral

2.4. Gestion y tramite de 
pennisos y licencias 
municipales, ministeriales y 
demas. 

Medios de Verificacion
Contratos de Personal
(Tiempo Complete), Programas

el penniso de tuncionamiento al 
Centro de Asistencia.

Registros Contables
Departamento
Administrativo del Centro erradicar el Chentelismo politico de la 
de Asistencia a Mujeres en 
situacion de Violencia

Registros Contables 
Departamento

Registros Contables
Departamento
Administrativo del Centro 
de Asistencia a Mujeres en 
situacion de Violencia

1.2. Contratacion del 
Personal para Atencion del 
CAIMSVI

Personal de Entidades Publicas, 
Privadas conocen respetan el
compromiso adquirido por la

Acuerdo de Colaboracion institucion a la que pertenece de 
colaborar en la asistencia demanda 
por victimas de Violencia Intrafamiliar 
y de Genera.

Voluntad de estudiantes en liltimos
Registros contable de la anos de carrera o egresados en 

obtener experiencia en temas 
familiares y de Genera.

1.7. Firma de Acuerdos 
Voluntarios con
Autoridades. entidades 
publicas y privadas para la 
Cooperacion en
Actividades vinculadas al 
combate de la Violencia 
Intrafamiliar y de Genera 
en la ciudad 

de asistencia social
Contrato de Prestacion de desarrollados por la Fundacion Nano
Servicios de Profesionales Nagle gozan de credibilidad y

1.4. Ocho talleres de 8
boras cada uno dictados 
sobre rol de las Entidades y 
Autoridades Publicas en 
casos de Violencia 
Intrafamiliar.____________
1.5. Veinte talleres de 4 
boras cada uno dictados 
dirigido a Autoridades y 
Personal de Centros 
Educativos de educacion 
basica y secundaria, para 
difundir su rol en la lucha 
contra la Violencia 
Intrafamiliar y de Genera

Equipamiento del
de Atencion



Supuestos Sostenibilidadbinalidad
S

500,00s del

5.400,00S

32.838,60$
del

5.400,00$

del

delS
M. I. Municipalidad de Chone crea y

Derechos.

Elaboracion: Autora

Autora Xiomara Chavez Rivera

del El Gobiemo promueve a traves del 
poder el cumpliiniento de la normativa

Sacerdotes, Religiosas y Catequistas 
tienen credibilidad entre la poblacion

d.) Profesionales comprometidos con 
las obligaciones de su ejercicio.

g.) Mujeres cuyo ciclo de violencia 
file intcmimpido estan dispuestas a 
contar su experiencia.

3.1. Diez Talleres de 8 
boras para la formacion de 
30 Promotoras barriales. de Asistencia a Mujeres en 

situacion de Violencia

Proyecto Asistencia a Mujeres en situacion de Violencia Intrafamiliar 
Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrcilo 

Escuela de Postgrados en Administracion de Empresas

Violencia de Genero y dentro del 
nucleo familiar.

Alta preocupacion por parte de la 
sociedad de los niveles de violencia y 
sus efectos en el coniportamienlo de 
los jovenes de la ciudad.

c.) Disponibilidad de infraestructura 
fisica suficiente y adecuada para 
fimcionar como oficinas.

e.) Suficiente oferta de capacitacion 
por transferencia de experiencia en 
temas violencia intrafamiliar y de 
genero.

3.6. Conformacion, 
desarrollo y seguimiento de 
Grupos de Autoayuda

AN EXO N°. 31 
___________ MATRIX DE MARCO l6GICO 
Indicadores Einalidad 

1.000,00

a. ) Oferta de matenales de 
construccion y adecuacion permanece 
estable.
b. ) Oferta de equipos de oficina 
permanece estable.

Medios de Verificacidn
Registros Contables del 
Depart amento

f.) Autoridades de Centres Educativos 
preoettpados por las consecuencias de 
los problemas familiares en el 
rendimiento escolar

Registros Contables
Depart amento
Administrative del Centro 
de Asistencia a Mujeres en 
situacion de Violencia

Registros Contables
Depart amento
Administrative del Centro 
de Asistencia a Mujeres en 
situacion de Violencia

Registros Contables
Departamento
Administrative del Centro legal vigente vinculada a casos de 
de Asistencia a Mujeres en 
situacion de Violencia

Registros Contables
Departamento
Administrative del Centro habilita la Juntas de Proteccidn de 
de Asistencia a Mujeres en 
situacion de Violencia  
Condiciones Previas

Registros Contables 
Departamento 
Administrativo del Centro 
de Asistencia a Mujeres en 
situacion de Violencia

Suficiente apoyo e intcres de las 
Autoridades de Chone en 
institucionalizar la equidad de genero 
en la politicas publicas.

Lideres y Lideresas barriales disponen 
Administrativo del Centro de tiempo. Comites barriales 

organizados.

3.2. Cuatro talleres de 8
boras para la capacitacion 
sobre temas de Violencia 
Intrafamiliar dirigido a 
Catequistas y religiosos 
(as) ________________
3.3. Veinte y cuatros 
talleres de 3 boras cada uno 
para difusidn sobre las ley 
103, el reglamento de 
aplicacion de la ley y el 
manual de procedimiento 
de la misma, por mes 
dirigido a la poblacion en 
General

3.4. Campafias masivas de
sensibilizacidn de la VIE 
dirigidas hacia la 
ciudadania en General a 
traves de los medios de 
comunicacion locales 
(radio, television y prensa 
escrita) ___________
3.5. Seis Conferencias de 2
boras cada una realizadas 
con expertos locales y 
nacionales en Temas de 
Violencia Intrafamiliar y de 
Genero dirigido a la 
poblacion en general y a 
minimo 50 estudiantes 
universitarios. ______
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Componrale I: Oferta deaervioai de 
MtnlrKia para aleader <ax» de V wlcana 
Intrafamiliar le ha incjorado e wrementado 
ea d raatOa Cbonc

2 I GaiMn • Dannie de paunnci pctnuxe 
x/o Ikcdcub mumcipalG nimmcnalcs >

«3 laUcrwp 
elfcslanxnto!

HI^HH A^noa pc .uiteM

Haw.- •' e. pt^k

I I RcclulatniCTno x »ck<XK>n de Pcrienul del 
CALMS VI

I 2 ConDatoocn del Personal para Atenooa 
ddCAlMSVI

2 2 AdCTuaexKMi del CcnDu dr Alcnoun 
Integral a Mujcra en Situoeion de V tckncui 
en M Cnaiad de Chcnc

3.1 I al teres para la famwoon de 30 
Prumutoras bamalc?

171 fumade Aumdc dr LoiahMaucn 
ie«i d Curmsarto NocxMui la Polxia x la 
LTMieradad Uwa Lkn Alfaro dr Manabi

I 7.3. finnade Acucrdude ColabcaacKMi 
ton ouas imUtucioact publxas x 
prnadaa

ASISTE.NC1A A Ml JERES ENSHl'AC l0> DE 
\ lOLEftCIA IM RAI AM I LI AR. PARA LA 
ZONA I RBANA DE CHOW

I 4 I alkro »obre rd de las Entidadcs • 
Amcndadn Publ*a> en c»so> de V tokncia 
Intrafamihar

3 4 CampaAas masuaj descmibtluanonde 
fa V U dingMins twera la ciudadaroa en 
General a ua>ci de io» mcdiw de 
lomuiucaoon kxalcs I radio tele, twon x 
prensa esenta)

3 5 C-ralcrciKias cun cxpcr.ot ioc-xles x 
ixacxaulo cn I etnas dr V tolcncia 
inuatanuiiai x de Gdiero

172 fumade Acuerdode (ofaburacxm 
CoojuaU ton cl Huspitai Napoleon 
Da' da Cardo, a b M I .MumcvalMtod 
de! Canion Chuor x L*cucla» ' f okgun 
f txales de! canton Chste

3 ft CvnRwmacrun dcsanullv x ic^uinnenU 
de GtupCB de Amoaxuda

FlM de acttvidadn

I 5 1 a.tae ilun<«k' a Aukatdado x 
Persona.' de Cenuos Lducw.a de cducaodn 
bastca x Kcundanu para difundn *u rol cn b 
luclxa contra I; Viulcncui lnt>afmiih« x de 
Gencro

I 6 1 alteres dmgxlos a ohxlianm de 
Derecho Irabajo Social Lnfcrmena 
PjKologia x Mcdinna ceicntaJo- a capacilar 
sobre come osistu a uno persona cn caso de 
V idcnoa Introiamiliai

J 2 I ollcrc:- para la capaatacien sobtt icmu 
de V Kilmcu Inuafanuliat doipdu a 
CaicquuuB x rchgMMx* las)

(omponralc J: Mar 
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ubr-10 [ nm-io| dic-l0| fet>-ll| abr-l 11 TiT jun-l I | |ul-l I |■m -091 dic-09| fcb-l0| mar-101jul-09| sc p-09 | oc»-09| TOTALPERIODO

I 172.92 I 172.92 I 172.92 I 172.92 I 172.92 I 172.92 I 172.92 I 172.92 I 172,92 1.172.92 I 172.92 I 172.92 I 172.92 I 172.92 1.172.92 I 172.9211 172.92 S I 172.92 I 172.92 6 172.92 58.150.00$ 16 172.92 1.172.92 I 172,92

S

J=
IMERSldS INICIAL

S 16,712.02
Adccuacidn > habiliuciftn del ( AIMSVI

<S 226.28) IS -’’.281 S I.”6.72 |SJ2O,’8) IS 416.281 S 83.72 IS 479.281 S 20.72 IS 879.281 S l.’9l.72 IS 440281 iS I.26J.28)S 6.181.72 S 4.661).72 (S 2.335.28) IS I 863.28) S 139.72 S 2.443.72 S 1.605,72 S 26.159.20S 11.454.72 iS 2.010.28) (S 1.16748) S 7.046.72 S 1.571.72H I -IO SETO DE EFECTIS O IS 19.350.82)

Elaboracidn:. luiora

Aulor.i Inc, \ioniara Chihez Rner.i

Pr.'jetlo Asistcneiu a Muicres en sitimcion de Violeneia lulrjlaniillur 
Macsiria cn (icrcnci.i de I'ntycclds para cl Dcsurrollo 

I sc tic 1.1 de Posierados cn Administracidn de l.niprvsas

\ \\ DEI. PRO^ ECTO
TIR

\ AX INGRESOS
\ VX EGRESOS

S 116.626.41
$91,283.98

S 5.991.61
7JI%

XI 6.00
1.230.20
5.046,20

815.00
I 1X0.20
4.995,20

815.00
2.70520
3.520,20

815.00

3.205,20
4.020.20

852.(8)
2 705.20
3.557,20

852.00
3 15520
4.007,20

X52.OO
I 1X0.20 
5.032.20

862.00
820.00

2.854 92

850.00
2 7X0,20
3.630.20

I 124.00 
3.X70,<M) 
6.166,92

880,00
1 7O).2O
4.610,20

925.00
2 7Q5.2O
3.630,20

257.00
80.00

1.509.92

600.00 
1.080.00 
2.852,92

695.00
3 300.(81
5.167.92

466.00
8 100.00
9,738.92

695.00 
I 8(X).(M) 
8.667.92

904.00
620.00

2.696,92

776.00
(70,00

2.318,92

852.00
3 330.20
4.182.20

\XE\O X°. 33
ELI IO DE ( \.l \ DU PRO! E( TO 

mas-ioj jun-IO| jul-IO|

I 126.00
I 82H.OO 
4.118,92

I 129.00
2.920.00 
5.221,92

I 672.00 
I 820.1 Ml 
4.664.92

925.(8)

4.18020
5.105.20

925.00
3-455.20
4.380,20

923.00
2 980.20
3.903,20

1.554.00
3.620.00
6.346.92

23.141,00
13.(810.(8)

124.351.00

20.942.00
77.249.80
98.191,80

______________ IXGRESOS_________
Contribucioncs de Agenies Extcnu« y 
Locales
Pri-siacii>n de Servians de Asesnria
Prulcsioiwl a Vtcrimxsdel VIE
Actividadcs de Autogestion__________
TOT XL DE IXGRESOS___________

816.00
2.780.20
3.596,20

516.(8)
I 620.(8)
3 30892

_______________EGRESOS
Gustos Administrativos
(iusUH Opcnilivos_________
TOTAL DE EiJRESOS

197.00 $
80.(8) $

16.449,92 S

cne-l()| u‘p-l(>|

$ '00.00
$ 2 118.80 $

2.638,80 S

ago-101 mar-111cnc-ll |

$ 925.(8)
2.70520
3.630,20

$ 850.(8)
2 "05.20
3.555,20

$ 880.(8)

3.03020
3.910,20

$ 880.(8)
2 880.20
3.760.20

$ XX 1.00
3.230.20
4.114.20

923.00
2.580.20 $
3.503.20 S

997.00 $ 
I 420.00 $ 
3.589,92 S

884.00
3.78020 $
4.664,20 $

1522.00 S
I20.IM) $

3.114.92 S

880.(8)
3.15520 $
4.035,20 S

923.(8) $

2.88020 $
3.8(13,20 $

840.00 $
80,00 $

12.092,92 S

1.316.00 $
2.92O.OQ $
5.408,92 S

1342.00 $
1.620.(8) $
4.134.92 S

1250.00 $ 
1.220.(8) $ 
3.642,92 S

751.(8) $ 
I 120.(8) $ 
3.34.3,92 S

I 392,00 $
I 620.0(1 $ 
4.184,92 $

I 158.00 $
420.(8) $

2.750,92 S

I 172.92 $



TOTALene-l I mar-11 ma) -11 jun-l I jul-ll$ $ $ s s
o.oo$ $$ $ $ s s s s s $ $ s $ s $ s $ $ s $ s $ $ $ s
0.00

$
$

1.00$ $ 54.00 $ 52.00 Ss 26.00 16.00 42.00 46.00 $ 60.00 70.00 $ 60.00 5 74.00 S 80.00 s 78.00 86.18) $ 100.(8) s 102.00 $ *>4.<M> 110.00 $ 136.(8) I24.(K> 5 132.00 S 138.00 $ 124.00 5 S120.00 s 130.00 2.074.00

1.(8)S s 3(81.(81 $ S s
257.1)11 S 466.111)

200.00 250.(8) 250.00 300.00 300.00 300.00 300.00

1.00$ $ 1.000.00 s S 1.500.00 $ 5.000.00 S 1.200.00 $ $$ 500.00 $ 1.000.00 s 700.00 S 1.000.00 $ 1.000.00 s S 1.200.(8) $ 1.200.00 $ 1.000.00 s $ 1.500.00 s 1.200.00 s $ 800.00 $ 2.000.00 $ 1.500.00 $ 23.300.00

0.00$ $ $ i$ $ $ $ s $ s $ $ $ $ $ s s $ $ s s s $
0.00s

5I>II.IKI 25II.IH)n>rii. SOD.UO 5 >10,01) 500.00 25. •»0.00

$ $ 15.047.181 $ 257.18) 8 1.6(8>.O(I S 8411.181 S 3.395.(8) $ 5.466.00 S 7j.i5.t8> S I ■4(14.18) S 1.026.18) 5 1.516.(8) S 1.562.(81 S 2.374.00 $ 1.997.(8) 8 2.051.(8) S 2.326.I8) $ 2.892.00 $ 2.342.(8) S 1.458,181 S 3.629.181 S 2.872,(8) S 1.822.(8) 3.116.00 I S 72.841.(8) IS 2.050.(8) S 3.554.(8)

Autoni: Ines Xiomara Chavez Rivera

£ 
S

$
$$

s 
$$

$ 
s

s $$
s $

s
s

$
s 
s

$
s
s

s 
s

s 
s 
$

$
s

5 
s

5
S

5
S

$
s

s 
s

$
s

£ 
s

£ 
s

s
S 5.000,00

£ 
S

$______ £
S l.OOD.OO 5S 1.000,00

$___ -
S 2.700,00

$___ -
S 1.400,00

£ 
s

s

$
s

76.00 $
$$

5 
s 
$

$
$ $

$ 
s 
s

Contribuciones a 
lu Ejecuctin det 

Proyecto

lalridades de 
tutoftestioH

Apertura de carpetas
Asesoria Legal
Asesoria Psicoldgica

S 
£
S

$$

$
£
5

S 
$

$
s

$ 
s

$$

w.oo
92.00

$
S

90.00
96.00

108.00

$
£ 
S

$
$

s
$

s 
$

$ 
£ 
s

s 
s

s
s

158.00
144.00
180.(8)

S 
S

$$

166.00 
180.00 
200.00

$
£

8

$
$

186.(8)
201.00
264.(8)

S 
s 
s

$
$

$ 
£ 
s

$
5

$
£ 
S

s
s

s
£ 
s

232.00
300.00
400.00

$
s

$$

$
$$

s
s

230.00
342.00
468.00

s $

$
£
3

244.00
360.00
480.00

$
$

$$

S 
s

s 
£ 
s

Pr.necio Asiflencia a Mujeresen situacidn de Vuilencia Intraiamiliar 
Maestrfa cn Gereneia de Proveclos para el Desirrollo 

Escuela de Posigrados en Administracidn de l .mpresas

$
$

S 
s

256.00
450.00
480.00

s
$

$$
$
£
S

2.400.00
3.000.00

FACTOR DE 
COXVERSIOX

1.00
1.00

1.00
1.00
1.00

1.05
1.05

S 
S
5

S
3 $

s$ $ 
s

$
£ 
s

s
5 $

110.00
105.00
120.00

$$$
126.00
126.00
144.00

104.00
117.00
120.(8)

$
$

$ 
S

ioo.oo
120.00
132.18)

$$

120.00
156.00
140.00

$$

5
$

$
$ 1.000.00

$$
5

246.00
408.00
480.00

S 
s 
s

s
s
s

4.000.00
5.175.00
6.392.00

Preslacidn de 
Servian a travds 

det Centro de 
Ituleneia tnieyrot 

a Mujeres en 
Siluacidn de I t)-' 

en Chone

66.00
75.00
80.(8)

230.00
336.00
456.00

Tu Frutihorticola IJrbanorganics
Microbazar
Ferias y eventiss organizados per el
CAIMSVI
Sponsors, patrocinios. auspicios. entre
otros
Canipaba Dominical Ayudame a
Ciattrizar

238.00
327.(8)
440.00

176.00 
195.00 
240.00

194.00
210.00
320.00

_____
8 I..>42.00

206.00
240.00
352.00

$
£ 
S

£ 
S

300.00
600,00

500.00
540,00

300.(81
605,00

£
S

300.(8)
605,00

300.(8)
776,00

300.110
562,00

3(81.110
907,00

£ 
s

£
8

5.50l).0ll
25.141,00

5.250.00 
15.750.(8) 
21.000.00

TOTAL DF INGRESOS
Elaboracion: Aurora

M. I. Municipalidad del Canton Chone
Domiciones del EMerior
Combined Services
ESB Electric AID_________________
TOTAL

15.750.00
15.750,00

$ 5.250.00$
S 5.250,00

J___ -
S 1.250,00

J___ -
S 1,000.00

s
5 1.200,00

S
5 1,500,00

L 
S

s
5 1.200,00

£ 
S

s
8 1,500,00

Elaboracion de Escrito de Denuncia o 
tramite y gestinn de Bolebi de Ausilio 
Inscripcion de cstudiantes a 
Conferencias y Talleres___________
TOTAL

$___ -
s 1..too.iio

J___ -
s i.ooo.oo

8______ -
5 2.500,00

$
S 2.0101.00

INGRESOS________________
Convenios con Eniidadcs Publicas
Ministerio de Inclusion Economica y 
Social

500.00
904.00

132.00 $
150.00
160.00

Jul-09
$

£
5 1,155,00 8 1.129.00

8 500.18)
8 1.392.00

5
516,00 8

_S_______-
8 1.250,00

8
8 1.316,00

500,00 8
8 /. 124,110 8

$ 300.00
3 1.554,00

$ 200.00
8 1.000.0(1

S 300.00
$ 1.000.00

oct-10
8

sc p-09
$

mar-10
8

ago-10
- 8

nut-09
8

not-10
8

mat-10 
$

|un-IIIdic-09
8

60.00 8
51.00 $
60,00 $

5
197,00 8

ago-09
8

lcb-10
8

254.00 8
396.00 8
476.00 $

Anew N°. 34
INGRESOS TOTtl ES 1)1 I PRO) ECTO lEtaluacion F.om.mita)

_____________________________________________ Mts__________
jul-IO

8
OCI-09

8
dic-10

8
a hr-10

8
cne-10

• 8
abr-l I

$
sep-ID

8

500.00 8 300.00
3 1.672.00 8 1.522.00

300.00
751,00 3 1.126,00

felt-11
8



R1 BRO
Jl>r III ina\ - III jnl-lll jjiii-lll oct-10.Kl-0‘1 nii'-ll‘l die-ll'l ene-lll fill- 111 nurlll jun-IO up IQ nut -III dic-lll env-11 Mi-11 mar-1 I abr-l I nui - II pin-11 iul-11jul-OT agii-O'l u-p-ll1' TOTAL

Inversion Fija

Depreciahk-s

S S $ 8.I5II.IMI I.no

$
S s s

Imangiblcs

S S2IHI.IKI 200.00 1.00

s s l-im
11.00 0.00 0,00 0..000.00. .'.'I".’. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .0.00 Ji.oq o.qo 0.00 OdO'. 0.00 0.1)0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Inversiones Diferidas

S ’50.1)0 S 80.00 5 2511.00 s 250.00 250.00 $ 2.1100.00 1.00

$ $ 5 $ S * $500.00 1 5 .IIHI.OO I.INI

0.00 25O.IIO 250.00 0.00 0.00 250,00 0.00 0.IHI 250.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 250.00250.00 300.00 0.00 250.00 0.00 0.00 II.IM1 0.00 0.IHI 0.00 2300.00

19.212.02 |ITidal de Inversion 250.00 250,00 250.00 250.00 s 2511.00 S 250,00 250.00 S

550.00 550.00 550.00 J 550.00 550.00 550.00 55O.IMI 5511.00 550.00 S 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.0055O.IKI 550.00 550.00 I3.475.IMI 1.00

s s 32825 S

5

33 11.15
3 S 3S s 3 S s s ss s

s 26.950.00 1.00

3

3

S 26.038.603 3 3 1.00
s S 77.088.60

S 4.719.78 8 3.519,78 $ 3.48I1.90 8 3.68II.90 8 4.955.90 8 3.855,90 8 3.478.64 8 3.553.64 $ 4.283.64 $ 3.833.64 $ 3.683.64 8 3.708.64 8 4.588.16 8 3.-88.16 8 3.553,311 8 3.553.31) 8 5.028.30 8 4.053-311 8 3.426.04 8 3.826.042.192.05 8 4.618.65 8 3.443.65 8 3.943.65 8 3.726.04 8 96.495.648

8 4.969.78 8 3.519.78 8 3.480.90 8 3.930.90 8 4.955.90 8 4.105.90 8 3.478.64 8 3.553.64 8 4.533.64 8 3.833.64 8 3.683.64 8 3.958.64 8 4.588.16 8 4.038.16 8 3.553J0 8 3.553.30 8 5.028.30 8 4.30330 8 3.426.0419.354.07 8 4.918.65 8 3.443.65 8 3.943.65 $ 3.826.04 8 3.726.04 8 1 15.707.668TOTAL EGRESOS

Elatx>nichin:. lutora

Autor.i: Ines Xiomara Chatez. Kit era

5 $

S 
s

Total dr Gastos de 

Prestacion dr 

Servicios

$ 
s 
s

1.100.00
1.525.00

200.00

73.45
12.00

100.00

73.45
I2.IXI

100.00

I 100,00
850.00
200.00

I
I 325.00

500.00

S 
s

I IIMMMJ
350,00
200.00

W.40
12.00

120.00

1.100.00
350.00
200.00

88.14
12.00

120.00

88.14
12.00

120.00

88.14
12.00

150.00

88.14
12.00

150.00

88.14
12.00

150.00

92.66
12.00

150.00

I IINMMI 
625.00 
200.00

92.66
12.00

I5O.(H»

1.100.00 5
350.00 $
200.00 S

107.35
12.00

175.00

I 100.00
550.00
500.00

I 100.00
625.00
200.00

Pivxccio VtKienti.T j Mwicrc>cn siliutdon de Vinlcncia Intniiamilmr 
Mucsiria cn (icrvncia de Prwetlos para cl l)csam»ll<< 

Escuela de l,<Kigrudi's cn AdntinistradOn de l-mprvsus

I KHMMI
225.00
500.00

17.300,00
6.800.00

2.218.19
288.00

3.J4S.00

4.818.00
2.744.02

FACTOR DF 
< l>8\I RM<»

1.00
1.IHI

AJecuacion y llabililacion 
del Centro de Atone ion 
Integral .i Mujeresen 
Situaciun de Violenciu en 
la Ciudad de Clionc 
1-quipos de Olkina 
Mucblcs' enscres

73J5
12,00

100.00

I 100.00 5
550.00 $
200.00 $

105.09
12.00

175.00

I 100.00
425.(81
200.00

1.13
0.15
1.(81

4 818.00
2 744.02

1.00
1.00

90.40 $
12.(81 $

120.00 $

(apactlucion y 
Adicstramicnto del 
PersonaI
Craslus de Pucsla cn 
Martha

Tolad Intorsion 
Diferida

Gastos de Operation 

Sueldo profesionales 
Area Legal. Psicologica 
> Trabaio Social 
lallcrvs y Conferencias 
Material Publicitariu 
Dil'usion por medivs de 
Comunicacidn

Total Gastos de 

9£t;r—. — -

~l <80

1.888.80

■ ..siudii'S de Rccluiamicnio 
y Sclctckin de I’crsonul 
Permisos. I.iccncias y 
Potcntcs Municipulcs. 
Ministerialcs y dcinas

Total Inversion

GASTOS DE PRESTACION DE SERVlCtOS 
Gastos Adminislmthos 

Sucldos personal 
odministnitivo 
(Cnonlinndor(a)y 
Adiniiiisirjdnr(a)) 
Serviclos kisluis (Luz. 
agu.i y teltilinm) 
Movilizavion de personal 
Malcriales de Olkina 
Oiros (limpicza de olkimu 
mensaienx etc.)

Total Gastos 
Administrativos del 
CAIMSVI

I 055.211
S J.S8II.2O

LOO

738.45

3.1X1
738.45

I.O55.2O

S 3.205.20

LOO
73958

I.055.2O

S 2.7811.20

330
775.70

1.055.20

S 3.0811.20

330
773.44

1.05520
S 2.780.20

330
803.44

I 055.20

S 3.780.20

330
807.96

1.05520

S 2.980.20

330
807.96

1.0-55.20

S 3.205.20
1.055.20

S 2.580.20
1.05520

S 2.980.20
1.05520

S 2.880.20
I 05520 S

S 2.705.20

1.05520

S 3.980.20

I 055.20

S 2.705.20

3.30
775.70

I 05520
S 2.705.20

Snevo A". 35 
Presnpiieslo Tidal del I’rmeetn vegan ri|wi de Inversion y Gustos lEvaluaeirln Keonoinienl 

Mes

3.’5
848.10

I 05520
S 2.905.20

3.75

848.10
325

845.84

I.IH10.00

3.7«

848.10
1-30

775.70
80.85

19.407.04

$ 1.000.00

16.912.1)2

74.58
12.181

100.00 $

1.100.00 S
1 825.00 5

200.00 S

I 100.(8, 4

I.I25.OO 3
200.00 J

250.00 S

90.40 3
12.00 3

120.00 3

275.00 S

3.30 3
775.70

550.00 3

107.35 3
12.(81

175.00

550.(8) $

105.09 3
12.(81 S

175.00 3

550.(8) 3
125.00 3
500.00 3

105.09 3
12.00 3

175.00 3

1.100,00 3
350.00 S
200.00 3

I 100.00 3 
1525.00 $

500.00 3

8 150.00 3

74.58 3
12.00 3

100.00 3

I l(M>,(H> 3
725.00 3
200.00 3

I 10(1.00 3
525.00 3
200.00 3

88.14 3
12.00 3

15(1.00 3

1,05520 3 1.05520 3 1.05520 3

S 2.705.20 S 2.705.20 S 4.180.20

1.100.00 $
225.00 3
200.00 3

550.00 S

90.40 3
'12.00 3
120.00 3

250.00 3

107.35 3
12.00 3

175.00 3

250.00 3

1.100.00 3
675.00 3
200.00 3

I 100.(10 3
I5O.I8I 3 
200.00 3

1.100.00 3
1.125.00 3

500.0(1 3

107.35 $
12.00 3

175.00 3

1(155.20 3 1.05520

S 2.905.20 S 4.180.20

_S____

ss

17.162.02 3

I 100.00 3

425.(81 3
200.00 3

y__
3

300.00 3

105520 3 1.05520

3 3.1)30.20 3 2.880.20

3.75 3

3 845.84
3

303.25 3

1.05520 3

3 3.480.20

I 100.00 3

550.(8) 3
200.00 3

1.30 3
3 773.44 S

3.30

3 803.44

3.75

3 848.10
LOO

S 738.45

).3O 3
3 803.44

3.75
3 845.84

LIBI
3 739.58

3.30 3

803.44



r |ul""l ■p-0’>| ■■CMWI mi' -I)1* I die-091 Til f.b-lll| mar-101 abr-IOl pel-III | die-10| fel>-l 11PERIODO mar-111 abr-ll| max-111 iun-l 11 iul-ll| TOTAL

$ $ S $ s 515.750.00 $ S s s s s $ s s $ s s s 21.000.00

$ $ 107.00 $ s s s s s
15.94-’.IHI X40.IHIs s s s

5 S $
s s $

INVERSION INICIAl.

$ 16.712.02
Adecuacion v habilitacidn del CAIMSVI

ELL.IO NETO DE EFECTIVO IS J.l«6.<i5) <S 2.J4J.I.5I (S 4.129.7111(S 19354.07) S 11.02835 (S 124.781 S 1.985,10 SJ.4I4.I0 (S J.551.90) (S J.079.9O) |S 1.962.64) IS 1.991.64) IS 2.I59A4) IS 1.8.16.641 IS I.6J2.64) |S I.6J2.64) IS 1.696,16) IS 1.696,161 IS 2.(19530) S 75.70 (S 2.15630) (S 2.4813'1) |S 1376,04) IS 272.04) IS 610.04) IS 2331239)

VAN DELPROYECTO

TIR

Elaboraeion: Autora

Autora: Ines Nimnara Chavez Rivera

S 
s

s

$
2. 
s

ene-lll

Proveeto Asistendaa Mujercs en siluacidn de Violencin Intrafamiliar 
Maestria en Gerencia de Projecros para el Desarrollo 

Escuela de Postyrados en Administracion de Empresas

VAN INGRESOS 

VAN EGRESOS

IS 10.495.65)

a

S 68.4J4.93

S 89.57631

s
s_
s

738.43

I 180,211
4,918.65

695.00

1.100.181
7345.18)

904.00

500.011
1.4O4.OII

516.00

1.000.00
1316.18)

I 126.00

I 200,00 
2326,00

1.392.00 

1.500.00 
2.892,00

1.342.00

1.1)00.00
2342.011

1158.00 S

300.00 $
1.458.00 S

1.250.18)

800.00
2.05II.OO

I. 55-1.00

2.000.00
J. 554.00

1.316.00
I 800.00
3.116.00

23.111.00

28.~0O.QO
72.841.181

________________INGRESOS
Contribuciones vie Agentes Estemos y 
Locales

Prestacidn de Servicios de Asesoria
Profesional a Viclimas del VIE

Acli V idadcs de Autogestion
TOTAI OF INGRESOS

________________ EGRESOS

Gastos Administrativos

Gaslos Operatives__________
TOTAL DE EGRESOS

AN EXO N°. 36
ELI IO DE CAJA DEL PROS EC T<) 

mav-iol iun-H)| jul-iol

807,96

3 -80.20
4.588.16

845.84

2.080.20
3.826.04

19.103.79

~7 249,80
96 353 59

I 129.00

2.500.00
J.629.0II

nov-IOlsep-iolagn-llll

1.672.00 $
1.200.00 s
2.872,00 S

S 803.44

' Q3U.2O 5

3.833.64 S

S 738.45

2.705.20

3.443,65

S 803,44
3.730,20
4.533,64

S 503.25

$ 2.178.80 S

2.642.05 S

S 848.10

2.-05.20
3.55330

862.00 S
•’00.00 S

1.562.1)0 S

848.10

2 705.20 5
3.55330 5

773.44

2.-80.20 $
3.553,64 s

1522.00 S

300.00 S
1.822,00 S

S 775.70 S

I 180.2(1 S
4.955,90 s

257.00 $ 

S 
257.00 s

848.10 $

3.455.20 S
430330 S

605.00 $
2 -00.011 S
■1.395.00 s

600.00 S
1.000.00 S
1.6110.00 S

739.58

4.230.20 S
4.969,78 S

751.00 

1.300.00 
2.051.00 S

840.00 $

5.250.00 $

S 773.44

2.705,20 $
3.478.64 S

1.124.00 S
1.2511.00 S
2374.00 S

997.00 $

1.000.1X1 $
1.997,00 S

803.44

2,880.211 S
3.083.64 s

807.96

7230.211 S
4.038,16 S

776.00 S

250,00 S
1.026.00 S

466.00 S
5.000.00 S
5.460.011 s

S 803.44 S
3 155.20 S

3.958,64 s

S 775.70

■ 155.20 $
3.930.90 S

775.70

3.330,20 $
4.105,90 s

845.84 $

2.580.20 $
3.426.04 S

S 739.58

2 -80.20 $
3.519.78 S

S 848.10

I.I8O.2O S
5.02830 S

845.84 S

2 880,20 S
3.726.04 S

$ 775.’0

2.-05.20 S

3.480,90 S

S 738.45 S

3.205.20 5

3.943.65 s



jul-iw| ago-IW | scp-09| iict-<»| not-I >91 <lic-09| ene-H>| fell-101 ahr-ll>| ago-10| se|>-H>| oct-101 itic-10| feh-H| alir-ll| may-111 jun-111 jul-lllPERIODO TOTAL

$

1.715.0068S.OO 954.00 1.921,00 2.840.00 4.022,00 4.424,00 4.889.110 $ 5.165.00

$ $ $
$ s

20.00 20.00 40.00 60.00 80.00 80.00

s 1.540.00
s s s $ $ $ $ s s s $ $ $ $ s $ s 10,00 s $ s30.00 s 30.00 30.00 30.00 $ 30.00 $ $ $30.00 30.00 30.00

$s s $ s
s ss s $ s s s s 8 $ 8 $ 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

8 <400.001 $ 191.80 8 445.32 8 1.96256 8 2.232.48 8 2.225.00 8 1.10832 8 2.239.64 8 2.47736 8 2.516.08 8 1.283.28 $ 2.744.32 8 3.13936 $ 3.271.72 $ 2.108.12 8 3.80554 4.167.60 8ELI JO NETO SOCIAL 8 4.530.40 8 3.776.16 8 3.554.84 8 5.378.08 8 5.340.96 8 3.99232 8 5.411.44 8 4.258.40 8 71.761,40

F.laboracion: Aurora

Autora: Ines Xinniara Chavez Rivera

2 
8

60.00
16.20

Pri'yccto Asistencia a Mujeres en situackin de Vioiencia Intrafamiliar 
Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo 

Eseuela de Postgrados en Administration de Empresas

VAN DEL PROYECTO 
TIR

V AN INGRESOS 
VAN EGRESOS

8
8
8
8

8 77.002.80
8 15.007.23

8 61.59557
141.84%

8 
$

8
8

204.00 
315.00 
169.00

8
$
8

J.
8

8 
$

8
8

300.00
420.00
234.00

66.00
22.68

8
8

$
$

76.00
26.64
10,80
20.00

8
8

8
8

8
8

£ 
8

8
8

8
8

I 10.00
34.20
10.80
40.00

8
8

8
8

8
8

8
8

8
8

104.00
34.56
10,80
40,00

8
8
8

8
8

$
$

480,00
693.00
338,00

1.560.00

100.00
35.64
18,00
40,00

$ 
8

8
8
8
8

8
8

8
8

8
8

158,00
47.88
10.80
60.00

8
8

8
8

8
8

166.00
53.64
18,00
60.00

8
8

8 
$

8
8

804.00
1.386.00

650.00

186.00
65.88

8
8
8
S_
8

8
8

194.00
72.36
10.80
80.00

8
8

8
8

8
8

230.00
105.84

$
8

1.308.00
2.3IO.OO

806.00

8
8

8
8

1.584.00
2.499.00

806,00

254.00
I 12.68

8
8

8
8

8
8
8

1.800.00
2.520.00

845.00

256.00
120.60

8
8
8

4.000.00
1.569.60

198.00

8
8
8
£
8

90.00
29.52
18.00
40.00

132.00
45.72

8
8

8
8

8
8

1.344.00
2.394.00

884.00

238,00
101.16

nov-10| ene-111

8
8
8

J.
8

8
8
8
£
8

400.00
496,20

360.00
483.00
273.00

1.380.00
2.496.00

400,00
533.44

400.0(1
637.72

8
_S_ 
8

720,00 
1.050.00

507.00 
1.560,00 
3.837,00

400.00
697.64

8
8
8

_8_
8

780,00
1.260.00

559.00
1.380.00
3.979.00

8 
$
8

2
8

840.00 
1.680.00

663.00
1.380,00
4.563.00

8
8
8

2
8

960.00
1.848.00

611.(Ml 
1.560.00 
4.979.110

8
8
8
2
8

8
8
8
2 
8

8
2 
8

8
8
8

2 $

8
8
8

2
8

1.632.00 
2.520.00 

780.00
1.380,00 
6.312.00

8
2
8

270.00
10.000.00
17,577.60

8
8
8

2
8

8
8
8
2
8

8
.8

1.200.00
2.100,00

715.00
1.380,00
5,395.00

8
8
8

2
8

8
8
8
2 
$

8 
$ 
S 
8 
8

20.700,00 
33,558.00 
13.481,00 
21.600.00
89.339.00

________ COS I O SOCIAL________  
Aperture de Carpeta
agredidas que asistan al CAIMSVI 
desplazarse hacia el lugar de la 

Efecto en los Ingresos de los 
Profesionales en materia 1 .egal en 
Chone
Efecto en los Ingresos de los 
Profesionales en Psicologia de Chone 
Costo de Oportunidad del Local
TOTAL DE EGRESOS

mar-111

400,00
400.00

mar-101

384.00 8
567.00
299,00

1.560.00
2.8 HMM)

468.00
630.00
351.00

I.38O.OO 8
2.829.00 $

420.00
630.00
390.00 8

1.380,00
2.820.00

120.00 8
42.12
10,80
40.00

576.00
945.00
520.00 8

1.380.00
3.421.00

176,00 8
60.48
10,80
60.00

232.00
91.80
10.80

8 100.00

230.00 8
106.92

18.00
80.00

8
8 100.00

504.00
756.00
455.00 8

2 
$

8
8 100.00

8
8 100.00

8 400.00
508.68

400.00
589J6 8

8 400.00
593.64

8 400.00
6-6.68

8 400.00
70738

8 400.00
731.88

8 400.00
757.16

8 400.00
864,60

8 400.00
845.84

8 400,00
864.92

8 400.00
896,04

8 400.00
896,68

8 400.00
595,00

8 400,00
606.68

8 400.00
612,92

8 400.(Ml
811.40

8 400.00
869,16

8 400.00
57732

___ 8_
8

BENEEICIO SOCIAL
Ahorro per concepto de asesoria
Ahorro per Terapia Psicologica
Ahorro en la solicilud de Escrito de
Ahorro de los Estudiantes
TOTAL DE INGRESOS

8 400,00
900,56

8 400.00
906.60

AN EXO N°. 37
ELI ,IO DE CA.1A SOCIAL 

may-HI | jun-lo| jul-iof

1.368.00 8 1.440,00
2.457.00 8 2.520.00

858,00 8 897.00
1.560.00 8 I.38II.OO
6.243.00 8 6.237.00

244.00 $
111.24 8

10.80
8 100,00

126.00 $
40.68 $

600.00 8
840.00 8
481.00

624.00
735.00
390.00

______________ 1.380.00
3.071.(Hl 8 3.129,110

206.00 8
77,40 $ 
18.00 
80.00

246.00
113.76

$ 10.80
$ 100.00



jul-09| St-p-091 ocl-09| not -091 dic-091 ent-101 feh-10| mar-101 ahr-IQ| ago-101 sep-101 oct-101 die-101PERIODO ene-111 fel.-ll| mar-111 abr-ll| mat-111 jnri-l 11 jul-111 ]TOTAL

S $ 204.00 $ 300.00 s 360.00 s 384.00 $ 420,00 $ 504.00 $ 468.00 $ 480.00 $ 624.00 $ 600.1X1 s 576.00 $ 720.00 $ $780.00 804.00 S 840,00 $ 960.00 s $1.200.00 1.344,00 $ I 308.00 s s1.368.00 1.440.00 s 1.584.00 s 51.632.00 I 800.00

$ $ 315.00 $ S $ $ $ 5420.00 483,00 567,00 630,00 756.00 630.00 $ 693,00 $ 735.00 $ 840,00 8 945.00 $ 1.050.00 8 1.260.00 $ S1.386.00 1.680.00 S 1.848.00 $ 2.100.00 S 2.394.00 $ 2.310.00 8 2.457,00 $ 2.520.00 S $2.499.00 2.520.00 $ 2.520.00

$ $ 88 8 169.00 8 234.00 8 273.00 299.00 390.00 8 455.00 8 351.00 $ 338.00 390.00 8 481.00 8 520.00 8 507.00 $ 559,00 8 650.00 8 663,00 $ 611.00 8 715.00 $ 884.00 8 806.00 $ 858.00 8 8897,00 806.00 $ 8780.00 845.00
8 13.481.00

los
de

8 8 8 8 1.380.00 8 1.560.00 8 1.380.00 8 8 1.380.00 8 I.56O.OO 8 I 380.00 8 8 81.380.00 8 1.560.00 1.380.00 8 8 1.3 80.00 8 1.560.00 8 I.38O.OO 8 8 8 1.560.00 8 I.38O.OO 8 8 1.380,00 8 8 21.600,00

8 8 68X.OO 8 954,00 8 2.496.00 8 2.8IO.OO $ 2.820.00 8 1.715.0O 8 2.829.00 8 3.071,(HI 8 3.129.00 8 1.921.01) 8 3.421 .(HI 8 3-837.00 8 3.979.00 8 2.840.00 8 4.563.00 8 4.979,00 8 5.395.00 $ 4.622.00 8 8 6.237,00 $ 4.889.00 6.312.00 5.165.00 89J39.II0

8 4.995.20 8 3.520.20 8 4.020.20 8 5.046.20 8 3.596.20 $ 3557.20 8 4.007,20 8 5.032.20 8 4.182.20 8 3.555.20 8 3.630.20 8 4.610.20 8 3.910.20 8 3.760.20 8 4.035.20 8 4,664.20 8 4.114.20 8 3.630.20 8 3.630.20 8 5.105.20 8 4.380.20 8 98.191.80 I8 3.503.20 8 3.903.20 8 3.803.20

(8 19.350.82 > (8 1.16-.28)ELI JO NETO DE EFECTIVO 8 11.454.72 (8 2.010,28) 8 7.046.72 8 1.571.72 8 6.181.72 8 4.660.72 (8 2.335,28) (8 1.863.28) (8 246,28) (8 775.28) 8 1.556.72 (8 320.28) (8 416.28) 8 83.72 (8 479.28) 8 20.72 (8 8'9.28) .8 1.591,72 (8 44028) (8 1.265.28) 8 139.72 8 2.443,72 8 1.605,72 8 26.159.20

Elaboracion: Autora

Autora: Ines Xiomara Chavez Rivera

Proyecto Asistencia a Mujeres en situation de Violcncia Intrafamiliar 
Maestria en (lereneia de Proyectos para el Desarmllo 

Escuela de Postgrados en Administration de Empresas

20.700.00
33558.00

VAN INGRESOS
VAN EGRESOS

$ 77.002.80
$ 106.370.49

$ 815.00
8 4,180.20

8 815.00
8 2.705.20

8 815.00
8 3.205.20

8 816.00
8 4.230.20

8 816.00
8 2.780.20

8 852.00
$ 2.705.20

8 852.00
8 3.155.20

$ 852.00
$4,180,20

$ 852.00
$ 3.330.20

8 850.01)
8 2.705.20

8 880.00
8 3.730,20

$ 880.00
8 3.030.20

$ 880.00
8 2.880.20

8 884.00
8 3.780.20

8 884.00
8 3.230.20

$ 925.00
$2.705.20

8 925.00
8 4.180.20

$ 925.00
8 3.455,20

8 923.00
8 2.580.20

$ 923.00
$ 2.980.20

8 923.00
$ 2.880.20

8 20.942.00
8 77.249.80

8 850.00
8 2.78O.2O

$ 880.00
8 3.155.20

8 925.00
$ 2.705.211

S 
$

niiv-IO|

$ 500.00 
$2.138,80

8 16.712.02
$ 19350,82

EGRESOS DEL PR<n EXTO
(iastos Administrativos
Gaslos Operativos_________________
Adecuueion y habilitacion del CAIMS 

| TOTAL DE EGRESOS |

ANEXO N°. 38
FLl'.lO DE CA.IA SOCIAL 

may-HI | jun-IO| jul-iof

Estudiantes 
por concepto 

Capacitacion

BENEFK IO SIX IA1.
Ahorro por concepto de asesoria 
Legal
Ahorro por I erapia Psicoldgica
Ahorro en la solicitud de Escrito de 
Denuncia 
Ahorro de 
Universitarios 
Talleres de 
Conferencias
TOTAL DE INGRESOS 4.424,00 $ 6.243.00



Lines Base Meta

Indicadores de PropdsitoVariable #

6.912 1.383152 34.55%

95521 4.77% 286

29 6,59% 1.319 265

I 0,23% 45 73

14 3,18% 637 127

4 0,91% 182 91

2.226

Autora: Ines Xiomara Chive/. Rivera

Mujeres 
fisicamentc
esposo, i
conviviente 
recibido 
profesional o de
institucion publica

Mujeres casadas y en 
Union Libre agredidas 
sexualmente que han 
recibido asistencia 
profesional legal y/o 
psicologica

Victimas de Maltrato 
psicologico que han 
recibido 
profesional

que 
asistencia

violadas
que 

asistencia

% sobre el
Total de 

Victimas de VIF

Estimation de 
victimas*

Proyecto Asistencia a Mujeres cn situacion de Violencia Intrafamiliar 
Maestria en Gerencia de Proycctos para cl Desarrollo 

Escuela de Postgrados cn Administracion de Emprcsas

El numero de mujeres que ha 
sufrido algun tipo de agresion y que 
no han recibido ningun tipo de 
servicio asistencia! ha disminuido 
en un 20% para finales del 2.011

Victimas a las que 
el Centro prestara 

asistencia y asesoria

su 
o 

han

ANEXO N°. 39
Matriz de Informacion de Datos de Linea Base y Meta, sc gun los Indicadores del Proposito 

Encuesta

Numero de mujeres casadas y en 
union fibre agredidas sexualmente 
que han recibido asistencia 
profesional legal y/o psicologica se 
ha incrementado en un 50% para 
finales de Julio del 2.011.

Mujeres de 50 afios y 
mas victimas de 
maltrato fisico y 
psicologico que han 
recibido asistencia 
profesional

Mujeres 
sexualmente 
recibieron 
legal, psicologica y/o 
medica

maltratadas
por 

marido
que
asistencia

una

Numero de mujeres agredidas 
fisicamente por su esposo. marido o 
companero que han recibido 
asistencia profesional ha crecido en 
un 20% para de finales Julio del 
2.011.

Cantidad de mujeres mayores de 50 
afios agredidas fisica y 
psicolbgicamente y que han 
recibido asistencia profesional se 
ha incrementado en un 160% para 
finales de Julio del 2.011.__________
Numeros de mujeres violentadas 
sexualmente que han recibido 
asistencia legal, psicologica y/o 
medica ha crecido en un 20% para 
finales de Julio del 2.011.

El numero de victimas de maltrato 
psicologico que han recibido apoyo 
profesional ha aumentado cn un 
30% para finales de Julio del 2.011.

Mujeres que han 
sufrido algun tipo de 
Violencia y que no han 
recibido ningun tipo de 
asistencia

_____________________________________________TOTAL________________________________
* Calculada en funcion de la Poblacion femenina de 12 afios y mas y de los resultados de la encuesta
Nota: El numero de Victimas para cada indicador no son excluyentes entre si, por tanto una misma beneficiaria puede ser parte de otro 
indicador. El iinico indicador que excluye al resto de victimas es aquel que hace referencia a aquella agredidas que nunca recibieron 
asistencia profesional.
Elaboracion: Autora



Objcthos Indication's Fuentes de Informacion Frccucncia Aplicacion (usos esperados) Circuhicidn tic informacibn

1 rccucncia relativa Bianual

I rccucncia relativa Bi an IK) I

Rccopilacibn: Personal I rccucncia relativa Bianual

Proteccion I amiliar.
BianualI rccucncia relativa

de la ciudad de C hone

I rccucncia relativa Bianual

I rccucncia relativa Bianual

Mensualcn cl (.’cnlro de Asistcncia Integral.

que

\ nuu I

inlormacion cn cada institucion. I onia

Scmcstral

cn

Numcrici • /Xnual

a.)

I rccucncia relativa. Semeslral

a.) ( opia del registro de entrega de

I Ina sola vezb.) I'ok»gruiia.s

Di recta-Visita al

Visual I Ina sola vez I otografiasc.)

de

a.) Obscrvacibn Dirccla-Visitu al

( na sola vez
de

Visual I 'na sola vez I otografias.

Bianual
del

l~.laboracidn:/iMft//7/

Autora: Ines Xiomiira C havez. Rivera

cada tipo preslalario ha crccido cn un l(M»% 
hasta linalcs de juliodcl 2.011.

adecuacibn de la inl'racstructura lisiea del ctmtratados. 
(. cnlro de Asistcncia esta lerminada.

Para cl 3 de Agosto del 2.009 cl 100% de los b.) IX»cumcnlo lirmado por el Iccnico sitio. 
equip,*s adquiridos estun instulndos cn cl 
(. cnlro de Asistcncia Integral

Para inieios del 2.010 cn cl lk>spital 
Napoleon Davila sc habra contraludo una 
I'sicoh’ga para cl area de cmcrgcncia

Numero de muicrcs agredidas atendidas pot a.) I stadisticas de atencion de cada 
una de las Auloridadcs c Insliluciones 
que rceiben personas victimas de V II.

a.) Acta de Inauguracion del ( cnlro de 
Asistcncia bj Prensa cscrita de la 

Violencia lixialidad.

I rabajo
(1.) I ncucsta mueslral 
lemenina de ( hone.

b.) I otosdcl lugar.
antes y despucs del sitio deslinado Vcrificacion I ologralica. 
como ( cnlro de Asistcncia.

la 
de

Metodo de Rccopilacibn de 
Informacibn

Fotogralica.
d.KumcnhK

Inclusion 
Social

< oordinadora 
del

Coordinadora 
I proyeclo. 
i: Centro de

I Jirvetora 
del

Direclora
del

I )irecl(»ra 
del

Direclora 
del

I rccucncia 
Relativa

-1 rccucncia 
absoluta.
-1 rccucncia 
Rclaiixa

I rccucncia 
absoluta.

Metodo de
Analisis de hi 
informacibn

a.) ( omprobar que sc has a inaugurado cl 
( AIMSVI cn la techa programada para 
la apertura de sus puertas y cl inicio de 
sus opcnicioncs.

Proycclo Asistcncia a Muicrcs en siluacibn de Violcncia Intralamiliar 
Mucsiria cn (icrcncia de Proyech's para el Desarrollo 

I scuela de Postgrados cn Adminislracibn de T mpresus

Formato de 
Discminacibn de 

informacibn

c.) Miembros de la I undacibn de 
Scrvicios Socialcs Nano Nagle.

f.l 
e.) 
h.)

a. ) Auloridadcs del (iobiemo Central 
x del Ministerio de Salud Publica
b. ) Auloridadcs del MILS.

Auloridadcs 
Agcncias

Componente I: Oferta de 
scrvicios de asisicneia para 
alcndcr casos de V iolcncia 
Infrafamiliar sc ha 
mejorado c incrcmcniado 
cn cl cantbn ( hone

( omponcnic 3: Margen tic 
oculiamicnitt tic casos tic 
\ iolcncia Intralamiliar y 
tic (tcncro ha disminuido

|■|«>|•<>SI I <»: SiiiiKro de 
muicrcs cn situacibn de 
violcncia inlrafamiliar 
asislitlas profcsional. 

integral x atlcciiatlamcnlc 
ha crccido

Componente 2: 
Infracslruclura fisica 
cspcciali/atla cn la 

prcstacibn tie scrvicios a 
casos tic Violcncia 

Intrafamiliar ha sitio 
implcmcntada

Rccopilacibn. 
Adminislraliva

Para cl 3 de Agosto de 2.1 >09 cl 100% de la obra de la empresa o prolesionales a.) Obserxueibn Dirccla-Visita al CA1MSVI.
Analisis: (
(iencral del proycclo.
Discminacibn: ( cnlro de 
Asistcncia

Numcros de muicrcs x iolenladas sextialmcnic 
que han rccibido asisicneia legal, psicolbgicu 
y‘o mcdica ha crccido cn un 20"o para linalcs 
de juliodcl 2.0H.

Ntimcro de mujcies casadas y cn union libre 
agredidas sextialmcnic que han rccibido 
asistcncia profcsional legal y.'o psicolbgicu sc 
ha incrcmcniado cn un 50% para finales de 
juli<»del 2.011.

Ntimcro de prolcsioiules cn areas de trabajo cspccializavion. 
social, derecho y psicologia especializados en 
asunlos lamiliares sc ha elevado cn un 20% 
hasta linalcs diciembrc del 2.010.

I I mimcro de mujcivs que ha sul'rido algtin 
tipo de agresibn x que no han rccibido ningtin 
H|*» tie scrxicio asistencial ha disminuido cn 
un 20% para linalcs del 2.011

Ntinwro de mujeres agredidas lisicamenlc por 
su espt»so. murido o compancro que lian 
rccibido asistcncia profcsional ha crccido cn 
un 20% para de linalcs Julio del 2.011

a. I Revision documental de succsos.
b. ) Asistcncia a cvenlo.

Fconbmica y 
(MILS).

-1 'rccucncia 
absoluta.
- I rccucncia 
Relativa

a. ) ( omprobar que el ( AIMSVI haya 
side adecuado oportunamente para que 
abra sus puertas cl dia programado.
b. ) Verilicur que sc hay an realizada las 
obras necesarias para que cl ( AIMSVI 
cucntc con las suiicientcs areas para la 
aleneibn de Bencliciarius x publico cn 
general.

Determinar el nivcl real de incrcmenlo de 
mujeres agredidas atendidas por cada 
tip,' de Preslalario de Scrvicios Publicos.

a. ) Auloridadcs del (iobiemo Central 
y del Ministerio de Salud Publica.
b. ) Auloridadcs del Mil S

Para cl 3 tie Agosto del 2.009, cl personal de de
asistcncia social, legal x psicolbgicu esta c.) Registro diario de casos alendidos 
prcskindu sus scrvicios cn horario de XI100 a 
121100 x de 141100 a IXI100

Rccopilacibn:
Adminislraliva

b.) ( AIMSVI.
Analisis: (

de (iencral del proycclo. 
Discminacibn: (cnlro de 
Asisicneia

Rccopilacibn: 
Adminislraliva

b. ) ( AIMSVI.
c. ) Analisis: (

(iencral 
Discminacibn: 
Asisicneia

Rccopilacibn:
Adminislraliva 
(AIMSVI.
Analisis: I
(iencral
Discminacibn:
Asisicneia

Constatar la existencia de personal 
mullidisciplinario prestando scrvicios 
dentrodel ( AIMSVI.

Nagle. 
(AIMSVI. 
( AIMSVI 
Iducalivas.

Rccopilacibn 
Adminislraliva 
(AIMSVI.
Analisis: 
(iencral 
Discminacibn
Asistcncia I 
Mujeres 
VIF.

Ctxxrdinadora 
del

I Jtrcclora 
del

Direclora
del

f.)
K.) 
hJ

a. ) Determinar cl numcro de muicrcs
xietimas de VII que antes de agosto del 
2009 no habian iniciado una ruta crilica 
x que luego del proycclo han huscado 
asisicneia o ascsoria profcsional para 
resolver su siluacibn.
b. ) (omprobar que las aetividades de rrcscniaci.-n numerica 
promocibn y difusion hayan surtido 
clcclo sobre aquelias victimas que antes 
habian ocultado su problcma y que con cl 
proycclo buscaron ay uda.

que inslalb los cquipos domic indica Vcrificacion 
que los cquipos cstan instalados y cn 
bplimo funeionamienitt.
c.) I otos del personal y usuurios de los 
cquipos y serxicios en funcionamiento.

Para cl 3 de Agoslo del 2.00‘J el 100% de los 
nuicbles x cnsercs adquiridos sc cncucntran 
disponibles cn cl (cnlro de Asistcncia 
Integral.

Numcro de proft >nales cn cl area mcdica 
del Hospital Napoleon Davila x demas 
(cnln»s de Salud PubIict»S de ( hone 
especial izados cn temas tie Violcncia 
Intralamiliar ha aleanzado el 10% del total 
del personal en cada eenlro de salud hasta 
finales de diciembrc del 2.010

Determinar cl nivcl real de incrcmenlo 
del mimcro de cstudianlcs cn areas de 
trabajo social, derecho x psicologia que 
sc han cupacitado x cspccializado cn 
asuntos lamiliares y de Genero.

Visilas a los diferentes barrios urbanos Deparlamcnlo de Promocibn 
y Comunicacibn del MILS

proycclo.
Centro de

Integral a
Siluacibn de

(anlfdad de muicrcs nuiyorcs de 50 nfios 
agredidas fisica x psicolbgicamentc y que han 
rccibido asistcncia prolesionul sc ha 
incrcmcniado cn un 160% para finales de 
juliodcl 2.011.

Coordinadora Visual 
del

presentacibn numerica iinancian 
con sus rcspcctivos 
in formes cscrilos.

Miembros de la 1 undacibn 
Serxicios Socialcs Nano Nagle.

Para cl 3 de Agosto del 2.009 a las XII00 sc 
ha programado cl aclo de inuuguracitm de las 
insialacioncs del ( cnlro de Aleneibn Inlegral 
a Mujeres cn siluacibn de 
Inlralamiliur

lablas x (iraficos de 
presentacibn numerica 
con sus rcspcctivos 
informes cscrilos.

a.) Consullas a Documentos y
Regisiros del ( cnlro de Asistcncia

a. ) (omprobar que la adquisieibn de 
cquipos sc haya cfectuado 
oportunamente.
b. ) Verificar que los cquipos esten 
funcionando cficicntemente y hay an sido 
instalados en el memento oportuno | otografias 
previo a la inauguracion del ( AIMSVI.

;i.) ( omprobar que la adquisieibn de 
cquipos se haya etecluado 
oportunamente.
b.) Verificar que los cquipos esten 
funcionando cficienlemenie x hayan sido 
instalados en cl momento oportuno 
previo a la inauguracion del ( AIMSVI

Social, 
a la poblaeibn

l ablas y (iraficos de b.) 
presentacibn numcrica 
con sus rcspcctivos proycclo. 
informes cscrilos.

a. I Agcncias Inlcmacionalcs que 
donaron fondos para la ejccueibn del 
proycclo.
b. ) Auloridadcs del Ministerio de 
Inclusion Ixonbmica y S<Kial. c.) 
I nlrc los Minislcrios del (iobiemos 
Central l.cuatoriano euyo intcres cs de

lablas x (iraficos de orden social. cl.)
presentacibn numerica Auloridadcs de Organism,»> Publicos 

del Canton (M. I. Municipalidad del

a. ) I stadisticas de l.inca Base.
b. ) Binario I'stadislicos del ( cnlro de 

agredidas Asistcncia Integral a Mujeres cn
de violcncia

Porccniajc de mujeres 
domeslicamcnle de 15 anos y mas. que callb siluacibn 
sobre la siluacibn de miillralo para finales de c.l I stadisticas del Dcpiirtamcnto de 
julio del 2.011 sc ha rcducido a un 15%.

con sus rcspcctivos
informes cscrilos sobre canton ( hone. Hospital Napoleon
cl Nivel
('umplimicnto
I’ropbsilo

a.) I ista de Socit»s de los (iremios de 
prolcsionales segtin el area de 

b.) 
Regisiros de I inivcrsidades instaladas 
cn cl eanthn que conlengan la lista de 
prolcsionales graduados segtin 
espedalizacibn.

I I mimcro de victimas de mallraio 
psicolbgico que han rccibido upoyo 
profcsional ha aumentado cn un 30">. para 
finales de julio del 2.011

(omprobar la conlratacibn de un
cspecialista cn cl materia Psicolbgica cn
el Hospital Napoleon Daxila que prcslc In forme escrito 
sus scrvicios a la poblaeibn cn general y
a las victimas de VII.

(( AIMSVI).
b. ) Consullas a ( arpclas individuales 
de Bcncficiarias del Proycclo.
c. ) (irupos Locales, 
tl.) Visilas a los diferentes barrios 
urbanos de la ciudad de ( lionc

a.) Auloridadcs del MILS, 
lablas y (iraficos de b.) Agcncias de linanciamicnio 

Inlcrnacional que donaron fondos al

a.) Obscrvacibn Directa. b.lRegislro
Asistcncia de Personal.

a. ) Determinar cl mimcro de mujeres 
victimas de VII que antes de agosto del 
21)09 no habian rccibido ningtin tipo de 
asistcncia y que recibicron asistcncia y <> 
asesoria en el (AIMSVI.
b. ) Comprobar que los serxicios 
prcslados cn el ( AIMSVI hayan sido 
prestados a las mujeres victimas de 
Violcncia Intralamiliar para las que life 
dirigido el proycclo.
c. ) Verificar si se prestaron los serxicios 
neccsarios segiin cada caso y ncccsidad. 
tl.) Verificar que los scrvicios prcslados 
a las victimas hayan sido 
mullidisciplinarios y no cnfocados cn una 
sola area.

de Daxila (brdova. Policia Nacional. 
del .luzgados de Io ( ivil y Penal. Insfiluto 

Nacional de la Nifiez x la Familia. 
(omisario del Canton. etc.), 
c.) Miembros de la I undacibn de 
Scrvicios Nano

Personal del 
Bcncficiarias del 

Insliluciones
i.) Poblaeibn Chonunse en (iencral.

( oordinadora Visual 
del proycclo.

( cnlro de

Nagle. 
( AIMSVI 
(AIMSVI.
Iducalivas.

i.) Poblaeibn Chonensc en (iencral.

a. ) I aclura de C ompra de los mucblcs.
b. ) Acta is) de Entrega-Rcccpcibn a.) Obsenacibn 
suministrada por la empresa (s) y/ o 
persona (s) distribuidora
mucblcs y cnsercs. c.) I olos de las
insialacioncs del (AIMSVI sin adquisieibn de cquipos. 
amoblary amoblado.

Coordinadora 
del proycclo. 

( cnlro de

a. ) Consullas a Documcnlos
Regisiros del (cnlro de Asistcncia designado del Ministerio de 
Inlegral a Mujeres Victimas de VII 
(( AIMSVI).
b. ) Consullas a Carpetas individuales Analisis: Subsccretariu de 
de Bcncficiarias del Proycclo.
c. ) (irupos focalcs. d.) Discminacibn:

Auloridadcs del Mil S.
Agcncias de financiamiento 

Inlcrnacional que donaron fondos al 
c.) 
de

a. ) I stadisticas de I inca Base.
b. ) Binario I stadislicos del Centro de
Asistcncia Inlegral a Mujeres cn 
siluacibn de violcncia c.)
I stadisticas del Departamento de 
frabajo Social.

<l.) I ncucsta muestral a la poblaeibn 
lemenina de ( hone.

('uadro I stadistico.
Informc l .scrilo.

a. ) Agcncias Internacionalcs que 
donaron fondos para la ejccueibn del 
proycclo.
b. ) Auloridadcs del Ministerio de
Inclusion l-.conbrnica y Social. c.) 
I nlrc los Minislcrios del (iobiemos 
Central I •'cualoriano euyo intcres cs de 
orden social. d.)
Auloridadcs de Organisinos Publicos 
del Canton (M. I. Municipalidad del 
canton (hone. Hospital Napoleon 
Daxila (brdova. Policia Nacional. 
.luzgados de h' Civil y Penal. Inslilulo 
Nacional de la Niiiez y la Familia, 
(omisario del ( anion. etc.).
c. ) Miembros de la I undacibn de
Scrvicios Nano

Personal del 
Bcncficiarias del 

Insliluciones

Determinar el nivel real de incrcmenlo 
del numcro de prolcsionales capacilados 
en temas de Violcncia Intralamiliar que 
pcrtcncccn al urea mcdica del Hospital 
Napoleon Davila y demas ( entros de 
Salud Publica ubicados cn cl canton 
(hone.

a.) Aela de I nlrcga-Rcccpcibn 
suministrada por la empresa 
comcrcializadora de equip, is.

sitio.
(s) de Verificacibn

Revision de

a. ) Registro de Conlratacibn de 
Personal del Hospital Napoleon 
Davila.
b. ) Registro de Asisicneia de Personal 
Medico al area de ( onsulta l .xtemu e 
Interna.

con sus rcspcctivos proycclo. 
informes cscrilos.

Rccopilacibn.
Inlegral a Muicrcs Victimas de VII Adminislraiixa 

(AIMSVI. 
Anblisis: (
(iencral del
Discminacibn: 
Asistcncia

Fotogralica.
Revision de documcnlos 
adquisieibn de cquipos.

ANEXO N°. 40
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Agenda <> Persona 
rcaponsable <lc la 

rccopilacibn. analisis y 
discminacibn de la 

infoi macion

a. ) Auloridadcs del MILS.
b. ) Agcncias de financiamiento
Inlcrnacional que donaron limdos al 
proyccto. c.)
Miembros de la I undacibn de 
Serx icios Socialcs Nano Nagle.
a.) Auloridadcs de los (entros de 
I dueaeibn UnixcrsiUiria del canton, 

lablas y (iraficos de b.) Agcncias Internacionalcs
el Proycclo.

c. ) Organismos Publicos Istalalcs y 
Seccionales que aportan 
economicamentc al Proycclo

a.) Regisiros de Capacitacibn de­
Personal del II Napoleon Davila y Consul la y Revision de las fuentes de 
demas (entros. subcent ros
dispensarios ubicados cn el canton de Datos cspecificos neccsarios para cl
ChoiK*. b.) analisis.
Reportc diario de cada medico
cspccializado en temas de VII.
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