ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
SEGUNDA EVALUACION DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTION

Nombre: Septiembre 4 del 2009

Temal
Complete con el concepto correspondiente segiin OHSAS 18001:2007, I1SO 14001:2004 o SO 9000:2005 (20 puntos)
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Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de

actividades desempefiadas.

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan, las cuales

transforman elementos de entrada en resultados.

Forma especifica de llevar a cabo una actividad o un proceso

Conjunto de una o mds auditorias planificadas para un

periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propdsito especifico.

Incumplimiento de un requisito.

Necesidad o expectativa, generalmente implicita u obligatoria.

Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad

potencial u otra situacién potencialmente indeseable.

Documento que especifica el sistema de gestion de la calidad.

registros, declaraciones de hechos o cualquier otra
informacién que son pertinentes para los criterios de auditoria y que son verificables.

Condicién fisica o mental adversa, resultante y/o que se empeora por una

actividad o situacidn relacionada con el trabajo.

Propdsitos que una organizacion fija para cumplir en términos de

desempefio en S&SO.

Evento relacionado con el trabajo en el cual la lesion, la enfermedad (sin

importar la severidad) o la fatalidad ocurrieron, o hubieran podido ocurrir.

Combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento peligroso o de la

exposicion y la severidad de la lesién o afectacion a la salud que puede ser causada por un evento o una
exposicion.

Es una fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de lesidon o

enfermedad, o una combinacién de éstos.

Proceso de estimar la magnitud del riesgo asociada a un peligro,

considerando la eficacia de cualquier control existente, y decidiendo si el riesgo es aceptable o no.

Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea

adyerso o beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.



