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BASES DEL CONCURSO PARA OTORGAR TITULARIDAD A UN ASPIRANTE QUE OCUPARA
LA POSICION DE PROFESOR TITULAR AGREGADO 1 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
NATURALES Y MATEMATICAS, EN EL AREA DE CIENCIAS SUB-AREA MATEMATICAS Y
ESTADISTICA, DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

1. ANTECEDENTES DE DERECHO:

a) Articulo 152 de la vigente Ley Organica de Educacién Superior.

b) Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, expedido
por el Consejo de Educacion Superior (CES) y que se encuentra vigente.

¢) Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico y de Apoyo Académico de la ESPOL
y que se encuentra vigente.

2. ANTECEDENTES DE HECHO:

Mediante resolucién Nro. R-FCNM-CUA-2024-058, emitida el 04 de septiembre de 2024, el Consejo de Unidad
Académica de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, solicité al Consejo Politécnico por medio de la
Comisioén de Docencia aprobar las bases y convocar a concurso de méritos y oposicion para nombrar a un profesor
titular agregado 1, a tiempo completo, para el cumplimiento del plan estratégico de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematicas, FCNM, en el area de ciencias sub-drea matematicas y estadistica, ya que es menester contar con un
cuerpo docente y de investigacion conformado por profesores de alto nivel académico. Ante el vertiginoso
dinamismo del entorno académico en los tiempos actuales, es primordial para nuestra facultad que su nuevo
miembro aporte significativamente en la innovacién metodoldgica a través del desarrollo de aplicaciones
informaticas que potencie la calidad de la investigacién de nuestra facultad y con ello la visibilidad de la ESPOL,
permitiendo, entre otras cosas, el intercambio de datos entre equipos de investigacion de diferentes regiones o disciplinas
facilitando una mayor colaboracién interdisciplinaria. Complementariamente, la experticia del profesor en la
generacion de estos recursos tecnoldgicos aportara a la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en las
ciencias, integrandolos de manera mds efectiva en los diversos programas académicos que se ofertan en nuestra
universidad, tanto en ambientes virtuales como presenciales. La incorporacién de este profesor fortalecera nuestro
compromiso con la innovacion y la transferencia de tecnologfa, asegurando que nuestra facultad se mantenga a la
vanguardia en la ensefianza de las ciencias y en el desatrollo de soluciones practicas y avanzadas para la comunidad

académica y profesional.

La ESPOL cuenta con la existencia y suficiente disponibilidad de fondos en la partida presupuestaria Nro. 790,
conforme consta en la resolucién Nro. 24-09-376 del Consejo Politécnico con fecha 19 de septiembre de 2024, el
oficio Nro. G.FNCRO-0026-2024 emitido por la Gerencia Financiera y en el Memorando UTH-0312-2024-M del 12
de septiembre de 2024, emitido por la Direccion de Talento Humano.

El Consejo Politécnico de la ESPOL, mediante Resolucién Nro. 24-09-395 del 26 de septiembre de 2024, aprobé las
bases y autorizé convocar al CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTO Y OPOSICION para nombrar a
PROFESOR TITULAR AGREGADO 1 A TIEMPO COMPLETO CON DEDICACION EXCLUSIVA para
la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM, cuyos requisitos han sido determinados de acuerdo a lo que
dispone la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, el Estatuto de la ESPOL, el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén
del Personal Académico y de Apoyo Académico, y demds normativa aplicable.

Con base en esta resolucion, el Consejo Politécnico autorizé la convocatoria al Concurso Pablico de Méritos y

Oposicion.

La convocatoria sera publicada en dos medios de comunicacién escritos masivos y en la pagina web de la institucion.
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Las bases de este concurso que se determinan en este instrumento han sido elaboradas para otorgar titularidad a un

aspirante que ocupara la posicién de Profesor Titular Agregado 1 con dedicaciéon exclusiva a tiempo completo (40

horas semanales), para desempefiarse en las actividades sustantivas (docencia, investigacion, vinculacion o gestion)

que le sean asignadas mediante la planificacion académica, en el area de ciencias sub-drea matematicas y estadistica,

de acuerdo con lo presentado en el siguiente cuadro:

ASIGNATURAS /
UNIDAD CAMPOS DE |[TITULO Y EXPERIENCIA MINIMA
ACADEMICA ACCION CON BASE |REQUERIDA RMU
REQUIRENTE EN ACTIVIDADES |[(PERFIL DEL ASPIRANTE)
SUSTANTIVAS
1. Tener titulo de doctor, PhD o su
Area de Docencia equivalente, reconocido y registrado
e.InV.estigacién, en por el Organo Rector de la Politica
Ciencias Sub-Area s . .
Matematicas v publica de Ed?caclon Superior con la
Estadistica leyenda de “Titulo de Doctor o PhD
valido para el ejercicio de la docencia,
Docencia: investigacion y gestién en educacién
e FEstadistica superior”, afin al drea de conocimiento
Matematica en el que desempefiard sus actividades
o [Estadistica académicas.
Computaciona
1 2. Suficiencia del idioma inglés. El
e Aprendizaje nivel de suficiencia serd minimo al
estadistico correspondiente a B2 de acuerdo con el
e Modelos Marco Comun Europeo o equivalente.
Estadisticos A efectos de demostrar suficiencia en
e Geoestadistica inglés, ademas de la certificacion del
nivel requerido otorgado de manera
Investigacion: oficial por instituciones autorizadas
e Desarrollo e para tomar este tipo de examinacién, o
FACULTAD DE implementacié por el CELEX, el aspirante realizara
CIENCIAS n de r)n(.)delos una presentacion en inglés, de su tltima
NATURALES Y ezzzdg;igis investigacion publicada o presentada en
MATEMATICAS Ic)omplejos. Congreéos In'Fernaclonales UsD
o Modelos académicamente reconocidos y de 3,193.90
espaciales, prestigio.
temporales y
espacio- 3. Actreditar un minimo de ciento
temporales veintiocho (128) horas de formacién y
* Esmdl’s'ﬁif?ﬂ capacitacion en los dltimos 4 afios en el
matemétma y campo de conocimiento vinculado a sus
tratamiento de . L L
datos actividades de docencia o investigacion,
e Modelamiento de las cuales al menos el 25% (32
y prediccion horas) deberan versar sobte temas
para datos pedagbgicos. Se  consideraran las
truncados, capacitaciones presenciales y virtuales,
censurados o nacionales o internacionales, que los
faltantes. aspirantes hayan realizado y que cuente
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Modelos de
regresion
cuantilica.
Modelos
Predictivos
para la toma
de decisiones

con el correspondiente certificado, en el
que se detalle la fecha y horas de la
capacitacion.

4. Tener promedio minimo de ochenta

y cinco por ciento (85%) como
resultado de su evaluacién de
desempefio en los procesos de
evaluacion de desempefio

correspondientes a los dltimos dos (2)
afios en los que ejercié la docencia.
Para el caso de la experiencia como
profesor en instituciones de educacién
superior o de investigacion extranjeras
de

evaluacién

prestigio, se considerard como

de

certificacién que otorgue la institucién

desempefio, la

correspondiente, de acuerdo con la
siguiente escala: Excelente, Muy Bueno

y Satisfactorio.

5. Tener al menos cuatro (4) afios de

experiencia profesional docente en

educacién superior.

6. Haber creado o publicado al menos
ocho (8) articulos indexados en Scopus
o WOS en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia
o investigacion, de los cuales al menos
cinco (5) deberan haber sido publicados
en los ultimos cinco (5) aflos, y al
menos cinco (5) deberan ser articulos
publicados en revistas o congresos del
primer cuartil, de conformidad con la
ultima edicién disponible o la del afio
de la publicacién, del Scimago Journal
del Citation

Reports, o del CiteScore, en el area de

Ranking, o Journal

conocimiento del concutso.
7. Haber o estar participando en al

dos  (2) de

investigaciéon vinculados al 4rea de

menos proyectos

conocimiento objeto del concurso, con
de

extranjeros, cada uno de ellos de al

colaboracién investigadores

menos 12 meses de duracion, de los
cuales al menos uno (1) haya obtenido
de al

financiamiento internacional
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menos USD 50000.

8. Estar dirigiendo, codirigiendo o
haber dirigido o codirigido al menos un
(1) proyecto de investigacién, con un
tiempo de ejecuciéon planificado de al
menos un afo, en el campo de
conocimiento  vinculado a  sus
actividades de investigacion.

9. Estar dirigiendo, codirigiendo o
haber dirigido o codirigido al menos
dos (2) tesis de maestrias o doctorados
en clencias, en el campo de
conocimiento vinculado a sus
actividades de investigacion.

10. Haber producido al menos cinco (5)
aplicaciones informaticas que faciliten
la adopcién de metodologias en su area
de docencia o investigacién.
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UNIDAD ACADEMICA ) ASIGNATURAS, CAMPOS DE ACCION|
REQUIRENTE: AREA CON BASE EN ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS
FACULTAD DEK PROFESOR AREA DH Docencia:
CIENCIAS TITULAR CIENCIAS, SUBA e FEstadistica Matematica
NATURALES Y| AGREGADO 1 AREA / e Estadistica Computacional
MATEMATICAS,| A TIEMPO MATEMATICAS Y| e Aprendizaje estadistico
FCNM COMPLETO ESTADISTICA e Modelos Estadisticos
CON ) e  Geoestadistica
DEDICACION
EXCLUSIVA Investigacion:

e Desarrollo e implementacién  de
modelos  estadisticos  para  datos|
complejos.

e Modelos espaciales, temporales
espacio-temporales

e  Estadistica matematica y tratamiento de
datos

e  Modelamiento y prediccién para datos
truncados, censurados o faltantes.

e Modelos de regresion cuantilica.

e Modelos Predictivos para la toma
de decisiones

Otros

e Tutor de tesis de maestrias o
doctorados en ciencias.

° Desarrollo de aplicaciones
informaticas en  docencia e
investigacion.

4. LINEAS DE INVESTIGACION Y TEMAS QUE DESARROLLARA EN EL FUTURO EL
GANADOR DEL CONCURSO:

Este concurso esta dirigido a abordar las siguientes lineas de investigacion:
a) Desatrollo e implementacién de modelos estadisticos para datos complejos.
b) Modelos espaciales, temporales y espacio-temporales
c) Estadistica matematica y tratamiento de datos
d) Modelamiento y prediccién para datos truncados, censurados o faltantes.
e) Modelos de regresion cuantilica.
f)  Modelos Predictivos para la toma de decisiones

5. OBJETIVOS DEL CONCURSO:

El principal objetivo de este concurso es contar con un profesor a tiempo completo para que desarrolle actividades
académicas de pregrado y posgrado, investigacion dentro de las lineas enmarcadas en el area de ciencias sub-area
matematicas y estadistica

Como objetivos especificos se tiene:
e Potenciar los programas de maestrias que se estan ofertando o potencialmente se oferte en la FCNM.
e Integrar o liderar grupos de investigacién dentro de su area de especialidad.

e Participar en la actividad docente de la FCNM, favoreciendo la mejora continua de la calidad.

e Dictar seminarios especificos correspondientes al area de especializacion.
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¢ Desarrollar e implementar aplicaciones informaticas en docencia e investigacion.

6. ACTIVIDADES QUE REALIZARA EL GANADOR DEL CONCURSO:

¢ Desarrollo de actividades docentes de grado y posgrado en las areas declaradas en este concurso;

e Formulacion y ejecucion de proyectos de investigacion multidisciplinarios y transdisciplinarios;

e Publicacién de articulos cientificos en medios de difusion indexados y de alto impacto;

e Direcciéon de proyectos de titulaciéon o tesis de posgrado, asi como tutor de proyectos de materia integradora.

e Participacion en eventos cientificos nacionales e internacionales en calidad de expositor y en representacion de la
FCNM y de la ESPOL.

e Capacitacion a investigadores de la FCNM en la creacién y difusion de recursos informaticos de transferencia
tecnoldgica para la aplicacién de las ciencias en cualquier area del conocimiento.

7. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL CONCURSO:

Los interesados deberan entregar los documentos requeridos para el concurso en digital y fisico:

e En digital se debera entregar escaneado, en un archivo unico, en formato .pdf (Capacidad maxima 35MB), al
cotreo electrénico concursosdemeritos@espol.edu.ec; y,

e  En fisico se deberd entregar en dos sobres cerrados en la Direcciéon de Talento Humano de la ESPOL. Un
sobre correspondera a la documentacién original o copia certificada, segun se indique en las bases del

concurso, y otro sobre contendra una copia simple de toda la documentacion.

Estos documentos deberan presentarse hasta las 16h00 del dfa sefialado en la convocatoria. En caso de no presentar
los documentos requeridos para el concurso de forma digital y fisica, se descalificard al postulante, excepto en el caso

de los postulantes que se encuentran fuera del pais.

En el caso de que los postulantes se encuentren fuera del pafs, podran aplicar al concurso unicamente a través del
corteo electrénico concursosdemeritos@espol.edu.ec, adjuntando en un sélo archivo la totalidad de los documentos
requeridos. Si este postulante es declarado ganador del concurso, debera presentar los documentos requeridos para el
concurso, de manera fisica, a la Direccion de Tanto Humano de la ESPOL, asi como los documentos determinados
en el articulo 18 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico y de Apoyo Académico de la

ESPOL, caso contrario quedara descalificado.

Cuando los postulantes sean declarados ganadores, deberan presentar los documentos determinados en el articulo 18

del Reglamento antes citado.

Documentos requeridos para el concurso:
a.  Cédula de ciudadania/Pasapotte
b. Titulo de Ph.D. o su equivalente, debidamente registrado en el SENESCYT:
e  Para cumplimiento de este requisito, el aspirante debera presentar el Certificado de Registro de Titulo,
emitido por la Secretarfa de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, de acuerdo al
siguiente enlace: https://www.senescyt.gob.ec/web/guest/consultas

e  Sise encuentra en idioma extranjero debera estar traducido.

e Siel titulo no est4 registrado, se aceptard una certificacion emitida por la entidad correspondiente, en la
que se determine que el titulo se encuentra en proceso de registro, esto para el caso de aspirantes
internacionales o nacionales que estén gestionandolo ante la SENESCYT.

c.  Certificado de asignaturas, médulos o equivalente aprobadas en el pregrado que contenga sus calificaciones.
d. Certificado de asignaturas, médulos o equivalente tomadas y aprobadas de postgrado que contenga su
promedio general y/o calificaciones.

e.  Curriculum vitae incluyendo los certificados que acrediten sus méritos en investigacién, docencia, vinculacién
y gestién, que correspondan al detalle “titulo y experiencia minima” mencionados en la tabla contenida en el

numeral 1 del presente documento. En el caso de articulos cientificos es necesario adjuntar el detalle de las

referencias o bibliograffa (informacién de la base de datos de articulos cientificos que contiene el titulo de cada
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articulo y autores).

En caso de empate, se aplicaran las acciones afirmativas definidas en el articulo 55 del Reglamento Interno de Carrera
y Escalafén del personal académico y de apoyo académico de la ESPOL, para lo cual los aspirantes, de ser el caso,

podran adjuntar las evidencias correspondientes de respaldo.

8. CRONOGRAMA DEL CONCURSO
ACTIVIDADES: CONDICIONES:
Publicacion de la Convocatoria Se realizard en dos medios de comunicacion

escritos masivo y en la pagina web de la

institucion.

Cierre de la convocatoria (Fin de 15 dias habiles posteriores a la publicacion de la
Recepcion de documentos). convocatoria (Hasta las 16h00 del dltimo dia)

Apertura de sobres y verificacién del| Dentro de 5 dias laborables posteriores al cierre
cumplimiento de requisitos. de la convocatoria.

Notificacién de resultados de verificacién| Dentro de los 5 dias laborables posteriores a la
de cumplimiento de requisitos apertura de sobres

Calificacién y notificacion de resultados dd Debera realizarse dentro de 20 dias laborables,
etapa de Méritos. contados a pattir del vencimiento de la

fecha de recepcion de documentos

Etapa de impugnacién de calificacion dq Las impugnaciones deberan presentarse dentr
méritos. de 3 difas habiles contados a partir del dia
siguiente a la fecha de notificaciéon de los

resultados de la etapa de méritos.

Resolucién y notificacion de apelacion de| El Consejo Politécnico debera resolver dentro
la etapa de méritos. del término de 5 dias contados desde la fecha de
vencimiento de la etapa de impugnacion

Calificacion y notificacion de resultados dg Se convocara a la Comisién de Evaluacion,
la etapa de oposicion y resultados finales. | dentro de 10 dias habiles posterior al cierre de
impugnaciones de la etapa de calificacién de

métritos.

Impugnacion a la calificacion de la Etapal Las impugnaciones deberan presentarse dentro
de Oposicién y calificacion total. de 3 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la fecha de notificaciéon de los

resultados de la etapa de oposicion.

Resolucién y notificacion de apelacion de| El Consejo Politécnico debera resolver dentro
la etapa de oposicion. de 5 dfas habiles contados a partir del
vencimiento de la impugnacién a la etapa de

oposicion

9. DEL PROCESO DEL CONCURSO.

Este concurso se desarrolla con base en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior expedido por el Consejo de Educacién Superior y en el Titulo IIT “Seleccion e Ingreso del
Personal Académico” del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico y de Apoyo Académico
y demds normas internas de la ESPOL, en tanto no contradiga las disposiciones de las normas aplicables de carrera y

escalafon del sistema de educacion supetior.
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10. DE LA CALIFICACION.

Luego del cierre de la convocatoria y de que el presidente de la Comisién de Evaluacion del Concurso de Méritos,
junto con un delegado de la Direcciéon de Talento Humano de la ESPOL verifiquen el cumplimiento de los requisitos
y documentos entregados por los aspirantes, el presidente convocara a la comision del concurso y a los aspirantes que
han cumplido todos los requisitos, a las siguientes fases de evaluacion y calificacion de méritos, y de oposicién, de

acuerdo al cronograma del proceso determinado en la convocatoria.

La Direccién de Talento Humano notificard a los aspirantes que no pasaron a la fase de evaluacion y calificacion de
méritos, como consecuencia de la verificacién del cumplimiento de los requisitos y entrega de documentos.

La calificacién de méritos y de oposicion se efectuara solo de entre los aspirantes que sf cumplen esta primera revision,

de acuerdo al siguiente protocolo:
PRIMERA FASE: CALIFICACION DE MERITOS.

1. La evaluacién de méritos consiste en el analisis, verificacion y calificacién de los documentos presentados por
los aspirantes, con base a los Criterios establecidos en el documento adjunto, denominado
“formato_matriz_agregado_matematicas.xlsx”.

2. Esta etapa no requiere la presencia de los aspirantes.

3. Este proceso se debera desarrollar con la presencia de al menos la mitad mas uno de los miembros de la
comision, quienes podran actuar de manera virtual.

La fase de méritos tiene un peso de 50% en la nota final.

5. Los méritos seran evaluados y calificados de forma conjunta por los miembros de la Comisién de Evaluacion
presentes al momento de la sesién. En caso de no existir acuerdos sobre la valoracién de uno o mas méritos,
se procedera a calificar de forma individual y se calcularan promedios para obtener una sola nota final de
cada aspirante.

6. Solo los aspirantes que superen esta fase con una nota minima de 60 sobre 100, seran convocados a la segunda
fase del concurso, para lo cual se les indicara la fecha y hora para la clase demostrativa, que se realizara de
forma presencial. Fl tema se escogera en presencia del aspirante el dia de su presentacion, de entre los tres

(3) temas siguientes:

a) Contrastes de hipétesis asintoticos
b) Método Aceptacién-Rechazo para la generacion de variables aleatorias

C) Métodos de regularizacion en Regresion
La Direccién de Talento Humano notificara a los aspirantes que no pasaron a la fase de calificacién de oposicion.

SEGUNDA FASE: CALIFICACION DE OPOSICION.

= La oposicién consta de una clase demostrativa y una Exposicion Puablica de un Proyecto de Investigacion,
Creacién o Innovacién, o una obra o creacién artistica, que haya dirigido o en el que haya participado
dentro del area de conocimiento del presente concurso.

®= La clase demostrativa tendra una duraciéon maxima de 30 minutos, sin considerar la etapa de preguntas y
respuestas.

=  [Este proceso se debera desarrollar con la presencia de al menos la mitad mas uno de los miembros de la
comision, quienes podran actuar de manera virtual o presencial.

. El aspirante debera asistir de forma presencial, salvo el caso que el aspirante se encuentre fuera del pais,
para lo cual se podran utilizar medios de comunicacion virtuales para el desarrollo de esta fase.

= La presentacion oral basada en articulo de investigaciéon de autoria o coautorfa del aspirante busca evaluar
cémo los antecedentes académicos del postulante se proyectarfan a una posible linea, programa o proyecto
de investigacion, que el postulante desarrollarfa en ESPOL. Esta presentacion también tendra una duracién
maxima de 30 minutos, sin considerar la etapa de preguntas y respuestas. Esta presentacion debera realizarse
en idioma inglés.

® La fase de oposicién tiene un peso de 50% en la nota final.
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= Las ponderaciones de cada componente de evaluacion estin detalladas en la tabla adjunta denominada
“Calificacion de Oposicion”.

= Laoposicion sera calificada de forma individual por cada Miembro de la Comisién de Evaluacion. El puntaje
obtenido en la oposicién de cada participante sera el promedio de las calificaciones de los Miembros de la
Comisién de Evaluacion.

=  Durante esta etapa, y previo a la presentacion de la oposicién, se podra requerir completar una prueba
psicométrica suministrada por la Direccion de Talento Humano de ESPOL de manera virtual, la misma que
serd considerada por la comisién en sus recomendaciones, junto con los resultados cuantitativos de
calificacién de méritos y oposicion.

Finalmente, el presidente de la Comisién, en presencia de los demas miembros, procedera a sumar las calificaciones
de cada fase determinando de esta manera el puntaje total de cada aspirante, de acuerdo con la tabla adjunta “Resumen
de Calificacion para Concurso de Méritos y Oposicion”.

Al final de la reunién de calificacion del concurso se elaborara un acta que contendra los resultados detallados por cada
aspirante y la decisién final. Los resultados seran inmediatamente publicados en la pagina web institucional del

concurso y notificados a los aspirantes que participaron en la etapa.

El presidente de la Comision informard sobre el resultado del concurso al Consejo Politécnico y a la Direccién de

Talento Humano.
Los aspirantes podran apelar los resultados de cada etapa con base en lo determinado en el articulo 56 del Reglamento

Interno de Carrera y Escalafon del personal académico y de apoyo académico de la ESPOL, o de acuerdo con lo
determinado en la normativa expedida por el CES para el efecto.

www.espol.edu.ec




