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RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO POLITECNICO EN
SESION REALIZADA EL DIA JUEVES 06 DE DICIEMBRE DE 2018

18-12-628.-APROBAR ¢l ACTA de la sesién del Consejo Politécnico efectuada el

18-12-629.-

dia jueves 29 de noviembre de 2018, sin observaciones.

1°) CONOCER y APROBAR las Recomendaciones de la Comisién de
Docencia Nro. C-Doc-2018-397, Doc-2018-398, Doc-2018-399 Doc-2018-
400, Doc-2018-401 y Doc-2018-407, acordadas en sesién del martes 20 de
noviembre de 2018, contenidas en el anexo (04 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-
C-DOC-2018-0029-O del 06 de diciembre del afio en curso, dirigido a la
Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre,
Msig., Secretario de la mencionada Comisién; las recomendaciones debida y
legalmente aprobadas se encuentran enumeradas y transcritas con las siglas
siguientes:

C-Doc-2018-397.- Aprobacion del acta digital de la sesion celebrada por la
Comision de Docencia.

APROBAR ¢l Acta digital de la sesién celebrada por la
Comision de Docencia el dia martes 06 de noviembre de 2018.

C-Doc-2018-398.- Homologacion de la sefiorita ANGELA MARGARITA
CHERREZ QUINONEZ

Considerando la resolucién FCV-CD-190-2018 del Consejo
Ditrectivo de la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV, la
Comisién de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR la homologacién por validacién de
conocimientos a la sefiorita ANGELA MARGARITA
CHERREZ QUINONEZ, con matricula No. 201301070,
de la carrera Ingenieria Agricola y Biologica, de acuerdo con el
siguiente cuadro:

Codigo Materia a Convalidar | Calificacion
Gestion de Unidades de
ECOG1003 Produccion 62
Agropecuaria

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la
homologacién de la materia con su respectiva calificacién para
el I Término Académico 2017-2018.

C-Doc-2018-399.- Homologaciéon del sefior MIGUEL ANGEL SALAS
PRIAS

Considerando la resolucion CD-EDCOM-094-2018 del
Consejo Directivo de la Escuela de Disefio y Comunicacion
Visual, EDCOM, la Comision de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR la homologacién por validacién de
conocimientos al sefhor MIGUEL ANGEL SALAS PRIAS,
con matricula No. 201306291, de la carrera Produccion para
Medios de Comunicacién, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Codigo Materia a Convalidar | Calificacion
ARTG2009 Investlgaaon. Aud}omsual 70
y Multimedia
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La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la
homologacién de la materia con su respectiva calificacion para
el I Término Académico 2017-2018.

C-Doc-2018-400.- Creaciéon y revision del contenido de las materias de la
ESPOL

APROBAR el contenido de las materias de la ESPOL. Los
contenidos se encuentran en el sistema
www.gestioncurso.espol.edu.ec. Las materias aprobadas se
detallan a continuacion:

Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra-FICT.

e CIVG1008 ALCANTARILLADO Y TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES

e CIVG1017 ANALISIS ESTRUCTURAL

e CIVGI1006 DISENO DE VIAS

e CIVG1020 DISENO ESTRUCTURAL

e CIVGI1021 GESTION DE OBRAS CIVILES

e CIVGI1018 HORMIGON ARMADO

e CIVG1009 HORMIGON PREFORZADO

e CIVGI1019 INGENIERIA DE CIMENTACION

e CIVG1026 INSTALACIONES

e CIVG1023 RESISTENCIA DE MATERIALES

C-Doc-2018-401.- Creacion y revision del contenido de las materias de la
MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS, cohorte I,
de la Facultad Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH.

En concordancia con la resolucién R-CD-FCSH-102-2018
del Consejo Directivo de la Facultad Ciencias Sociales y
Humanisticas, FCSH, adoptada el 29 de octubre de 2018,
donde solicitan la creacién y revisién del contenido de las
materias de la MAESTRIA EN CIENCIAS
ECONOMICAS, la Comisién de Docencia, acuerda:

APROBAR el contenido de las materias de la MAESTRIA
EN CIENCIAS ECONOMICAS, cohorte I, de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH. El
contenido se encuentra en el archivo de la Secretaria Técnica
Académica, STA. Las materias aprobadas se detallan a
continuacion:

ICHEO002105
ICHEO002071
ICHE002097
ICHEO002089
ICHEO002113
ICHEO002121
ICHEO002147
ICHEO002139
ICHEO002154
ICHE002204
ICHEO002196
ICHEO002212
ICHE002162
ICHEO002188
ICHEO002246

HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE DATOS
ECONOMETRIA I

TEORIA MACROECONOMICA I

TEORIA MICROECONOMICA I
MATEMATICAS PARA ECONOMISTA
ECONOMETRIA II

TEORIA MACROECONOMICA 11

TEORIA MICROECONOMICA II
CRECIMIENTO ECONOMICO
ECONOMIA DE LOS RECURSOS NATURALES
DISENO EXPERIMENTAL
ORGANIZACION INDUSTRIAL

ANALISIS DE SERIES DE TIEMPO
COMERCIO INTERNACIONAL

ECONOMETRIA DE LA EVALUACION DE
IMPACTO

C-Doc-2018-407.- Planificacion Académica del III término 2018-2019


http://www.gestioncurso.espol.edu.ec/

18-12-630.-

18-12-631.-
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APROBAR la Planificacion Académica del IIT término
2018-2019, analizada y generada en el Sistema de
Administracion de Planificaciéon Académica, SAAC, de la
Institucion. Las facultades que ofertan materias EN 2018-111
son:

e FCNM
e FIEC
e FCSH

2°) CONOCER y APROBAR con Resolucion individual las
Recomendaciones:

C-Doc-2018-402.- Informe Final de estudios doctorales de la becaria
Katherine Anabelle Salvador Cisneros de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH.

C-Doc-2018-403.- Tercera ampliaciéon del contrato doctoral de la Ing. Ma.
Antonieta Alvarez Villanueva, Profesora Titular de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacién,
FIEC.

C-Doc-2018-404.- Ampliacion del contrato doctoral de la MBA. Maria
Elena Murrieta, Profesora Titular de la Facultad de

Ingenieria Mecanica y Ciencias de la Produccién,
FIMCP.

C-Doc-2018-405.- Ratificacion a la contratacion del Dr. Guillermo
Francisco Torres Andrade como Profesor Honorario de

la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas,
FCNM, para el II término 2018-2019

C-Doc-2018-406.- Calendario de Actividades Académicas 2019-2020.

CONOCER la Recomendacién de la Comisién de Docencia Nro. C-
Doc-2018-402, acordada el martes 20 de noviembre de 2018, contenida en el
anexo (04 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2018-0029-O del 06 de
diciembre del afio en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga,
Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la
mencionada Comision; la recomendacion debida y legalmente aprobada se
encuentra enumerada y transcrita con la sigla siguiente:

C-Doc-2018-402.- Informe Final de estudios doctorales de la becaria
Katherine Anabelle Salvador Cisneros de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH.

CONOCER el informe final de los estudios doctorales de la
becaria Katherine Anabelle Salvador Cisneros de la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, quien realiz6 sus
estudios doctorales en Trinity College Dublin, Ireland,
obteniendo el titulo de Ph.D. in Education, segun oficio Nro.
ESPOL-FCSH-OFC-0522-2018 del 06 de noviembre de
2018, suscrito por Leonardo Sanchez Aragén, Ph.D., Decano
de la FCSH.

CONOCER y APROBAR ]a Recomendaciéon de la Comision de
Docencia Nro. C-Doc-2018-403, acordada el martes 20 de noviembre de
2018, contenida en el anexo (04 fs. i.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-
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2018-0029-O del 06 de diciembre del afio en curso, dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig.,
Secretario de la mencionada Comision; la recomendacion debida y legalmente
aprobada se encuentra enumerada y transcrita con la sigla siguiente:

C-Doc-2018-403.- Tercera ampliacion del contrato doctoral de la Ing. Ma.
Antonieta Alvarez Villanueva, Profesora Titular de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion,
FIEC.

Considerando el oficio No. OFI-ESPOL-FIEC-0591-2018
de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion,
FIEC, con fecha 07 de noviembre de 2018, en el que solicitan
la tercera ampliacién del contrato doctoral de la Ing. Ma.
Antonieta Alvarez, profesora Titular de la Facultad de
Ingenierfa en Electricidad y Computacién, FIEC y con base en
el informe No. DP-MEM-0256-2018, con fecha 15 de
noviembre de 2018, suscrito por Carla Valeria Ricaurte
Quijano, Ph.D., Decana de Postgrado, la Comisién de
Docencia, acuerda:

AUTORIZAR la tercera ampliacién del contrato doctoral
desde del 31 de octubre del 2018 al 30 de abril de 2019, a la
Ing. Ma. Antonieta Alvarez Villanueva, profesora Titular de
la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién,
FIEC, quien realiza el programa de doctorado en el area de
Distributed Signal Processing in Cloud Network en el
Politécnico de Mildn-Italia.

18-12-632.- CONOCER y APROBAR la Recomendacién de la Comision de
Docencia Nro. C-Doc-2018-404, acordada el martes 20 de noviembre de
2018, contenida en el anexo (04 fs. i.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-
2018-0029-O del 06 de diciembre del afio en curso, dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig.,
Secretario de la mencionada Comision; la recomendacion debida y legalmente
aprobada se encuentra enumerada y transcrita con la sigla siguiente:

C-Doc-2018-404.- Ampliacion del contrato doctoral de la MBA. Maria
Elena Murrieta, Profesora Titular de la Facultad de
Ingenieria Mecanica y Ciencias de la Produccidn,
FIMCP.

Considerando el memorando No. DEC-FIMCP-MEM-
0378-2018 de la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y
Ciencias de la Produccién, FIMCP, con fecha 07 de
noviembre de 2018, en el que solicitan la ampliacién del
contrato doctoral de la MBA. Maria Elena Murrieta,
Profesora Titular de la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y
Ciencias de la Produccién, FIMCP y con base en el informe
No. DP-MEM-0071-2018, con fecha 15 de noviembre de
2018, suscrito por Carla Valeria Ricaurte Quijano, Ph.D.,
Decana de Postgrado, la Comision de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR la ampliacién del contrato doctoral desde del
1 de noviembre del 2018 al 31 de octubre de 2019, a la MBA.
Maria Elena Murrieta, profesora Titular de la Facultad de
Ingenierfa Mecanica y Ciencias de la Produccion, FIMCP.

18-12-633.- CONOCER y APROBAR Ila Recomendacion de la Comision de
Docencia Nro. C-Doc-2018-405, acordada el martes 20 de noviembre de
2018, contenida en el anexo (04 fs. i.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-
2018-0029-O del 06 de diciembre del afio en curso, dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig.,
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Secretario de la mencionada Comision; la recomendacion debida y legalmente
aprobada se encuentra enumerada y transcrita con la sigla siguiente:

C-Doc-2018-405.- Ratificacion a la contratacion del Dr. Guillermo Francisco

Torres Andrade como Profesor Honorario de la Facultad
de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM, para el II
término 2018-2019

Mediante oficio Nro. CD-FCNM-18-247, con fecha 06 de
noviembre de 2018, dirigido a Patl Herrera Samaniego, Ph.D.,
Vicerrector Académico, suscrito por el Ing. Marcos Ernesto
Mendoza Vélez, Decano de la FCNM, relativo a la contratacion
del Dr. Guillermo Francisco Torres Andrade, como Profesor
Honorario de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas,
FCNM, para el 11 término 2018-2019, la Comisién de Docencia,
acuerda:

RATIFICAR la contratacién del Dr. Guillermo Francisco
Torres Andrade como Profesor Honorario de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM, para el 1I término
2018-2019, con base en la evaluacién integral de 9.20/10.

18-12-634.- CONOCER y APROBAR con modificaciones la Recomendacion de la
Comision de Docencia Nro. C-Doc-2018-406, acordada el martes 20 de
noviembre de 2018, contenida en el anexo (04 fs. 1.) del Oficio Nro. ESPOL-
C-DOC-2018-0029-O del 06 de diciembre del afo en curso, dirigido a la

Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la
Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comisién; la recomendacion
debida y legalmente aprobada se encuentra enumerada y transcrita con la sigla

siguiente:

C-Doc-2018-406.- Calendario de Actividades Académicas 2019-2020.

APROBAR el Calendario de Actividades Académicas 2019-2020:

I Término Académico 2019-2020

FECHA ACTIVIDAD
Inicio Perfodo Académico
Matricula Ordinaria
06-10 Mayo Consejerfas Académicas
Periodo de Induccién a Novatos
Actividades formativas
13-17 Mayo Matricula Ordinaria (hasta el 15)
Matricula Extraordinaria (desde el 16 hasta el 19 de mayo)
20-24 Mayo Actlv}dades forrpanvas (Excepto 24)
Matricula Especial
Actividades formativas
27-31 Mayo Matricula Especial
. Actividades formativas
03-07 Junio Matricula Especial (hasta el 3 de junio)
10-14 Junio Actividades formativas
17-21 Junio Actividades formativas
24-28 Junio Actividades formativas
01-05 Julio Actividades formativas / PRIMERA EVALUACION

08-12 julio

Actividades formativas
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Actividades formativas

15-19 Julio Consejerias Académicas
2226 Julio Actlvlc.iac/les form'(/itnfas (Excepto el 20)
Consejerfas Académicas
29 Julio 02 Agosto Actividades formativas

05-09 Agosto

Actividades formativas (Excepto el 9)

12-16 Agosto

Actividades formativas

19-23 Agosto

Actividades formativas

26-30 Agosto

Actividades formativas

02-06 Septiembre SEGUNDA EVALUACION
09-13 Septiembre SEMANA DE PREPARACION
16-20 Septiembre TERCERA EVALUACION

23-27 Septiembre

Proceso Final
Consejerfas Académicas

II Término Académico 2019-2020

FECHA

ACTIVIDAD

30 Septiembre - 04 Octubre

Inicio Periodo Académico
Matricula Ordinaria

Consejerias Académicas

Periodo de Induccién a Novatos

07-11 Octubre

Actividades formativas (Excepto el 11)

Matricula Ordinaria (hasta el 9)

Matricula Extraordinaria (desde el 10 hasta el 13 de
Octubre)

14-18 Octubre

Actividades formativas

21-25 Octubre

Actividades formativas

28 Octubre - 01 Noviembre Actividades formativas (Excepto el 01)

04-08 Noviembre

Actividades formativas (Excepto el 04)

11-15 Noviembre

Actividades formativas

18-22 Noviembre

Actividades formativas

25-29 Noviembre

Actividades formativas / PRIMERA EVALUACION

02-06 Diciembre

Actividades formativas

09-13 Diciembre

Actividades formativas
Consejerfas Académicas

16-20 Diciembre

Actividades formativas
Consejerfas Académicas

23-27 Diciembre

Vacaciones estudiantiles

30 Diciembre - 03 Enero

Actividades formativas (desde el 02 de Enero)

06-10 Enero

Actividades formativas

13-17 Enero

Actividades formativas

20-24 Enero

Actividades formativas




Resoluciones C.P. 06 de diciembre/2018
7/30

27-31 Enero SEGUNDA EVALUACION
03-07 Febrero SEMANA PREPARACION
10-14 Febrero TERCERA EVALUACION

17-21 Febrero

Proceso Final
Consejerias Académicas

III Término Académico 2019-2020

FECHA

ACTIVIDAD

24-28 Febrero

Periodo de Inscripcion (solo el 26)
Actividades formativas (Excepto 24 y 25)
Vacaciones Docentes

Actividades formativas

02-06 Marzo Vacaciones Docentes

09-13 Marzo Actlv@ades formativas
Vacaciones Docentes
Actividades formativas /

16 -20 Marzo PRIMERA EVALUACION
Vacaciones Docentes

2327 Marzo Actividades formativas

Vacaciones Docentes (hasta el 24)

30 Marzo - 03 Abril

Actividades formativas

06-10 Abril Actividades formativas (Excepto el 10)
. Actividades formativas /

13-17 Abril SEGUNDA EVALUACION

20-24 Abril TERCERA EVALUACION

27 Abril - 01 Mayo

Proceso Final
Consejerfas Académicas (excepto el 01)

18-12-635.- 1°) CONOCER y APROBAR las Recomendaciones de la Comision de
Docencia Nro. C-Doc-2018-408, Doc-2018-409, Doc-2018-410 Doc-2018-
411, Doc-2018-412, Doc-2018-413, Doc-2018-414, Doc-2018-415, Doc-2018-
419 y Doc-2018-422, acordadas en sesioén del martes 27 de noviembre de 2018,
contenidas en el anexo (12 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2018-0029-
O del 06 de diciembre del afio en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la
mencionada Comision; las recomendaciones debida y legalmente aprobadas se
encuentran enumeradas y transcritas con las siglas siguientes:

C-Doc-2018-408.- Aprobacion del acta digital de la sesion celebrada por la
Comision de Docencia.

APROBAR el Acta digital de la sesiéon celebrada por la
Comision de Docencia el dia martes 20 de noviembre de 2018.

C-Doc-2018-409.- Homologacion de la sefiorita MARIA FERNANDA
KUONTAY CUEVA.

Considerando la resolucion CID-2018-10-31-310 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias
de la Produccién, FIMCP, la Comisién de Docencia, acuerda:
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AUTORIZAR la homologacién por comparacién de
contenidos a la sefiorita MARIA FERNANDA KUONTAY

CUEVA con matricula No. 201419305, de la carrera
Ingenierfa Industrial, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Universidad de Lima, Pert

Escuela Superior Politécnica del

Litoral
. 1 . L 1 Materia a Califi
Codigo Materia Aprobada Codigo Convalidar cacion

Planteamiento y Control de
5660 | Opetaciones/Operations 65
Planning and Control

INDG100 Planificacién de la
7 Produccién

INDG101 |Métodos de Analitica

5664 Analisis Predictivo . 87
2 para la Industria
5659 Simulacion de Procesos INDSG 101 Simulacion 73
Manufactura Esbelta/Lean| INDG101 | metodologia pata la
5672 ; . . 85
Manufacturing 1 mejora continua
5626 | Maquinas ¢ Instrumentos | VD100 [Procesos de Medicin| 5

9 y Mecanizaciéon

C-Doc-2018-410.-

La Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la
homologacién de las materias con su respectiva calificacion
para el I Término Académico 2018-2019.

Homologacion de la sefiorita JULIE ANABEL JAMA
LOPEZ

Considerando la resolucion FCV-CD-137-2018 del Consejo
Ditectivo de la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV, la
Comision de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR la acreditaciéon a la sefiorita JULIE
ANABEL JAMA LOPEZ con cédula No. 0923640775, de la
Maestria Internacional en Desarrollo Rural, de acuerdo con el
siguiente cuadro:

Universidad de Gent, Escuela Superior Politécnica del
Bélgica Litoral, ESPOL
Cédigo Materia Crédi Cédigo Materi‘a a Crédi Calliﬁ
Aprobada tos Convalidar tos |cacién
Seminario 3:
Advanced SOCP2003 Unidad de 2.4 86
1001098 Mark.etin.g and 5 Titulac.ién.Mider
Agribusiness Seminario 4:
Management SOCP2002| Unidad de 2.4 86
Titulacién Mider

C-Doc-2018-411.-

Homologaciéon de la sefiorita ANDREA DEL PILAR
CARRERA NOHLE

Considerando la resolucion FCV-CD-137-2018 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV, la
Comision de Docencia, acuerda:

AUTORIZAR la acreditacién a la sefiorita ANDREA DEL
PILAR CARRERA NOHLE con cédula No. 0925704686,
de la Maestria Internacional en Desarrollo Rural, de acuerdo
con el siguiente cuadro:
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Universidad de Humbolt, Escuela Superior Politécnica del Litoral,
Alemania ESPOL
Cédigo Materia Crédi Cédigo Materia a Crédi| Califi
Aprobada tos Convalidar tos |cacién
Seminario 3:
Institutions and SOCP2003 Unidad de 2.4 84
Instruments of Titulacion Mider
N/A Development 6 Seminario 4:
Coperation SOCP2002 Unidad de 2.4 84
Titulaciéon Mider

C-Doc-2018-412.-

C-Doc-2018-413.-

Homologacion de la sefiorita DIANA ESTHER

TARIRA BAGUI
Considerando la resolucion CD.ESPAE.064.2018 del
Consejo Directivo de la Escuela de Postgrado en

Administracion de Empresas, ESPAE, la Comisién de
Docencia, acuerda:

AUTORIZAR ]a homologacién por validacién de
conocimientos a la sefiorita DIANA ESTHER TARIRA
BAGUI con cédula No. 0802596841, de la Maestria en
Tributacién, de acuerdo con el siguiente cuadro:

L s Materia a . .,
Codigo Convalidar Calificacion
Impuesto de
ESPAE002188 Valor Agregado 100
ESPAE000950 Gestion 80
Tributaria

Homologacién del sefior DAVID ANGEL MUNOZ
INTRIAGO

Considerando la  resolucion CD.ESPAE.034.2017 del
Consejo Directivo de la Escuela de Postgrado en
Administracién de Empresas, ESPAE, la Comisién de
Docencia, acuerda:

AUTORIZAR la homologacién por comparacion de
contenidos al sefior DAVID ANGEL MUNOZ
INTRIAGO con cédula No. 0913938791, de la Maestria en
Administraciéon de Empresas, de acuerdo con el siguiente
cuadro:

. . Califi
Cédigo Materia Codigo | JSateriaa | . g
g Aprobada g Convalidar N
ICHEO001933| Macroeconomia I |ESPAE001545 [Macroeconomia| 80
C-Doc-2018-414.- Homologacién del sefior RAUL RONNIE
RODRIGUEZ MEJIA
Considerando la resolucion CD.ESPAE.034.2017 del
Consejo Directivo de la Escuela de Postgrado en

Administraciéon de Empresas, ESPAE, la Comisién de
Docencia, acuerda:

AUTORIZAR la homologacién por comparacién de
contenidos al sefior RAUL RONNIE RODRIGUEZ
MEJIA con cédula No. 0920879871, de la Maestria Ejecutiva
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en Administracion de Empresas, de acuerdo con el siguiente

cuadro:
Materia Materia a Califi
Codigo Aprobada Codigo Con\;ahda ca:lzlo
ICHE000752| . FPA0738 pep A 1002923 | Finanzas T | 82
Corporativas

C-Doc-2018-415.- Creaci6n y revision del Contenido de las materias de la
MAESTRIA EN ACUICULTURA, de la Facultad de
Ingenieria Maritima, Ciencias Biolégicas, Oceanicas y
Recursos Naturales, FIMCBOR

En concordancia con el oficio No. ESPOL-FIMCBOR-
2018-1342-O de la Facultad de Ingenieria Maritima,
Ciencias Biolégicas, Oceanicas y Recursos Naturales,
FIMCBOR, donde se aprueba el contenido de las materias
de la MAESTRIA EN ACUICULTURA, la Comisién de
Docencia, acuerda:

APROBAR el contenido de las materias de la MAESTRIA
EN ACUICULTURA, de la Facultad de Ingenieria
Maritima, Ciencias Biologicas, Oceanicas y Recursos
Naturales, FIMCBOR. El contenido se encuentra en el
sistema www.postorados.espol.edu.ec. ILas materias
aprobadas se detallan a continuacion:

e ESPOLO0173 PRINCIPIOS DE GENETICA PARA
ACUICULTURA

e ESPOLO0177 SEMINARIO DE ESCRITURA CIENTIFICA

C-Doc-2018-419.- Planificaciéon Académica de la materia UNIDAD DE
TITULACION: DESARROLLO DE TESIS de la
MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL de la Facultad
de Ciencias de la Vida, FCV, correspondiente al periodo
2018-2019.

En concordancia con la resolucion_ FCV-CD-170-2018 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV,
adoptada el 09 de octubre de 2018, en la que aprueban la
planificacion académica de la materia UNIDAD DE
TITULACION: DESARROLLO DE TESIS de la
MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL,
correspondiente al periodo 2018-2019, la Comisién de
Docencia, acuerda:

APROBAR Ia planificacién académica de la materia
UNIDAD DE TITULACION: DESARROLLO DE
TESIS de la. MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL
de la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV, correspondiente al
periodo 2018-2019. La planificacién académica se encuentra
en el sistema www.postgrados.espol.edu.ec.

C-Doc-2018-422.- Cambio de estado a estudiantes que no se acogieron a los
planes de evacuacion.

Con base en los informes presentados por las unidades
académicas, con relacién a los estudiantes que no se acogieron
a los planes de evacuacion de las siguientes carreras:


http://www.postgrados.espol.edu.ec/
http://www.postgrados.espol.edu.ec/

18-12-636.-

Resoluciones C.P. 06 de diciembre/2018
11/30

e Licenciatura en Sistemas de Informacion-FIEC
e Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos-FIEC

e Licenciatura en Disefio Web y Aplicaciones Multimedia-
EDCOM

e Licenciatura en Comunicacién Social- EDCOM

e Ingenierfa en Negocios Internacionales-FCSH

e Ingenierfa en Auditoria y Contaduria Piblica Autorizada-FCNM

La Comision de Docencia, acuerda:

APROBAR ¢l cambio de estado a “suspenso para cambio de
carrera” en el sistema académico de la institucién, a los
estudiantes de las carreras precedentes que no se acogieron al
plan de evacuacién.

2°) CONOCER y APROBAR con Resolucion individual las
Recomendaciones:

C-Doc-2018-420.- Reforma a los lineamientos para la homologacion y
acreditacion de estudios de grado y posgrado en la
ESPOL.

C-Doc-2018-421.- Protocolo de prevencion y actuaciéon en casos de acoso,
disctiminacién y/o violencia de género en la ESPOL,
Unidad de Bienestar Estudiantil y Politécnico, UBEP.

CONOCER y APROBAR la Recomendaciéon de la Comisién de
Docencia Nro. C-Doc-2018-420, acordada el martes 27 de noviembre de
2018, contenida en el anexo (12 fs. i.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-
2018-0029-O del 06 de diciembre del afio en curso, dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig.,
Secretario de la mencionada Comision; la recomendacion debida y legalmente
aprobada se encuentra enumerada y transcrita con la sigla siguiente:

C-Doc-2018-420.- Reforma a los lineamientos para la homologacion y
acreditacion de estudios de grado y posgrado en la
ESPOL.

Con base en la presentacién realizada por el Msig. Freddy
Veloz de la Torre, Director de la Secretaria Académica, STA,
y la Dra. Sandra Mireya Cabrera Solérzano, asesora del
Vicerrectorado Académico, luego del andlisis pertinente la
Comisién de Docencia acuerda:

APROBAR Ia propuesta de reforma a los “Lineamientos para
la homologacién y acreditacién de estudios de grado vy
posgrado en la Escuela Superior Politécnica del Litoral -
ESPOL”, modificando en su contenido lo siguiente:

“Articulo Unico.- Aprobar las siguientes reformas a los
“Lineamientos para la homologacién y acreditacion de
estudios de grado y posgrado en la Escuela Superior
Politécnica del Litoral —-ESPOL - 4338”, modificando en su
contenido lo siguiente:

1. A continuacién del ultimo parrafo del numeral 2.2.3.,
insertar el siguiente texto:
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“La homologaciéon por validacién de conocimientos no
aplica para las materias complementarias que aportan a la
formacion integral del estudiante."”

2. Incluir la siguiente disposicién general:

“En casos excepcionales y por solicitud de las unidades
académicas, el Vicerrector Académico podra autorizar la
recepcion de solicitudes de homologacién por validacion
de conocimientos a estudiantes en segunda matricula.”

DISPOSICION GENERAL UNICA.- Se encarga a la
Secretaria Administrativa de la ESPOL; 1a codificacién del
Reglamento de Régimen Académico, con las reformas
introducidas mediante la presente Resolucion.

18-12-637.- CONOCER y APROBAR con modificaciones la Recomendacion de la
Comision de Docencia Nro. C-Doc-2018-421, acordada el martes 27 de
noviembre de 2018, contenida en el anexo (12 fs. .) del Oficio Nro. ESPOL-
C-DOC-2018-0029-O del 06 de diciembre del afio en curso, dirigido a la
Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la
Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision; presentada al Pleno del
Consejo por Marfa de los Angeles Rodriguez Arca, Mg., Directora (e) de la
UBEP, con la asesoria de Sandra Cabrera Solérzano, Dra., Asesora del
Vicerrectorado Académico, incluyendo las observaciones realizadas por los
Miembros del Consejo Politécnico; la recomendacion debida y legalmente
aprobada se encuentra enumerada y transcrita con la sigla siguiente:

C-Doc-2018-421.- Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso,
discriminacion y/o violencia de género en la ESPOL,
Unidad de Bienestar Estudiantil y Politécnico, UBEP.

Con base en la presentacion realizada por la Master Maria de
los Angeles Rodriguez Aroca, Directora de la Unidad de
Bienestar Estudiantil y Politécnico, UBEP, con el
asesoramiento de la Dra. Sandra Mireya Cabrera Solérzano,
asesora del Vicerrectorado Académico, y el posterior analisis,
la Comision de Docencia acuerda:

APROBAR ¢l protocolo de prevencién y actuacién en casos
de acoso, discriminaciéon y/o violencia de género en la
ESPOL:

Considerando:

Que, cl articulo 11, numerales 2 y 8 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: "E/ egjercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: (...) 2. Todas las
personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podri
ser discriminado por ragones de etnia, lngar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ¢jercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion. El Estado
adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la ignaldad real en favor de los titulares
de derechos que se encuentren en situacion de designaldad (...) 8. El contenido de los derechos se
desarrollara de manera progresiva a través de las normas, la_jurisprudencia y las politicas
pitblicas. El Estado generard y garantizard las condiciones necesarias para su pleno
reconocimiento y ejercicio. Serd inconstitucional cualguier accion n omision de cardcter regresivo
que disminnya, menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos. (...)",
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el Articulo 66 de nuestra Carta Magna en sus numerales 3 y 4 sefiala que: “Se
reconoce y garantiza a las personas: 3. El derecho a la integridad personal que incluye: b. Una
vida libre de violencia en el dambito piblico y privado. (...). 4. Derecho a la ignaldad formal,
tgualdad material y no discriminacion.”

el Articulo 27 de la Constitucion sefiala que: “La educacion se centrard en el ser humano

) garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos (...); serd
participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la pag (...)".

el Articulo 347 numeral 6 de nuestra Norma Constitucional determina que: “Serd
responsabilidad del Estado: 6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y
velar por la integridad fisica, psicoldgica y sexual de las estudiantes y los estudiantes.”

el Articulo 2 de la Ley Organica de Educacion Superior LOES sefiala el objeto de
la presente ley disponiendo que: “Esta ley tiene como objeto definir sus principios,
garantizar el derecho a la educacion superior de calidad que propenda a la excelencia
interculturalidad, al acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna

()

el articulo 9 de la norma ibidem sefiala que: “La educacion superior es condicion
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad,
del respeto a la diversidad y la convivencia armonica con la naturaleza™.

el articulo 71 de la LOES sefiala el principio de igualdad de oportunidades en el
que se determina que: “E/ principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a
todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion
sexcual, (...)."

el Articulo 207 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina entre las
sanciones para los estudiantes, profesores investigadores, servidores y
trabajadores la siguiente: “e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica
0 sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con
el propdsito o efecto de crear un entorno de designaldad, ofensivo, humillante, hostil o vergongoso
para la victima.”

en el Articulo 207.2 de la Ley Organica de Educacién Superior se determina el
concepto de acoso definiéndolo de la siguiente manera: “Exn e/ dmbito de las
instituciones de educacion superior se considera que existe acoso, discriminacion y violencia de
género, cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la
persona afectada, en la institucion de educacion superior. Estos casos serdn conocidos siempre
por el Organo Colegiado Superior, ademis de las instancias pertinentes de acnerdo a la
especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.”

el Articulo 5 del Reglamento para garantizar la igualdad en la educacién superior
establece el Principio de Equidad y Proteccién del que se determina lo siguiente:
“Constituye el comjunto de pricticas y acciones afirmativas tendientes a la superacion de
condiciones de discriminacion, designaldad y exclusion estructuralmente creadas, principalmente
aquellas que incidan en la distribucion y redistribucion de recursos y la apertura de
oportunidades.”

el articulo 17 de la LOES determina que “E/ Estado reconoce a las nniversidades y
escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Repriblica. En el ejercicio de antonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrin relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademads observardn los principios
de justicia, equidad, solidaridad, participacion cindadana, responsabilidad social y rendicion de
cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades
y escuelas politécnicas.”;

el articulo 1 del Estatuto de ESPOL establece que la Escuela Superior Politécnica
del Litoral como institucién de educaciéon supetior del Ecuadot, es una persona
juridica de derecho publico, sin fines de lucro, autébnoma en lo académico,
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administrativo, financiero y organico que se rige por las disposiciones de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Supetior
y su Reglamento General, por el Decreto Ejecutivo No. 1664 del 29 de octubre
de 1958 mediante el cual se cre6 la ESPOL, por el Estatuto y sus reglamento;

Que, la misiéon de la Escuela Superior Politécnica del Litoral es “cooperar con la
sociedad para mejorar la calidad de vida y promover el desarrollo sostenible y
equitativo, a través de formacion profesional integra y competente, investigacion
e innovacion;

Que, clarticulo 17 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, sefiala en
la parte pertinente, que el Consejo Politécnico, es el maximo 6rgano colegiado
superior de la ESPOL, es decir es la maxima instancia de decision de la institucion;

Que, la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) considerando que es de
trascendental importancia procurar un ambiente sano y libre de violencia para los
jévenes ecuatorianos y futuros profesionales del pals, que se estan formando
académicamente en la Institucion, asi también para todos quienes conformamos
la comunidad politécnica. En este sentido la ESPOL garantiza el goce efectivo de
los derechos fundamentales, lo que se revierta en bien de la sociedad en general;

Que, cl Consejo Politécnico de la ESPOL ha considerado pertinente, emitir el
“PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE
ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO EN LA
ESPOL?” y, por tanto, en uso de las atribuciones que determina el literal k) del
Art. 24 del Estatuto de la ESPOL;

RESUELVE expedir el siguiente:

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO EN LA ESPOL

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Protocolo tiene por objeto preservar y garantizar la
normal y armoénica convivencia, adoptando medidas oportunas dirigidas a evitar
situaciones de acoso, discriminacién y violencia de género en la Escuela Supetior
Politécnica del Litoral (ESPOL) o en el entorno institucional conforme consta en el
articulo 3 de este instrumento, y dado el caso, establecer los procedimientos adecuados
para la presentacion de la respectiva queja o denuncia; y, facilitar la recuperacién del
proyecto de vida personal, educativo o profesional de la persona sometida a acoso,
discriminaciéon o violencia de género una vez que se haya probado la realidad de la
denuncia.

Articulo 2.- Objetivos especificos. - En cumplimiento del objeto del Protocolo se
determinan los siguientes objetivos especificos:

a) Poner de manifiesto a través de los canales institucionales autorizados en la ESPOL,
la declaracién de no tolerancia y rechazo de todo comportamiento de acoso,
discriminacioén y violencia de género en el entorno politécnico, realizado dentro del
ambito del Protocolo, y potenciar la difusién de esta informacion.

b) Formar y sensibilizar a la comunidad politécnica en materia de acoso, discriminacién
y violencia de género en el entorno politécnico, dando pautas generales y concretas
para identificar dichas situaciones, prevenirlas y evitar que se produzcan en el dmbito
laboral o educativo.

c) Disponer de la organizacién especifica y de las medidas necesarias para atender,
tramitar y resolver las quejas y denuncias que se produzcan.

d) Garantizar la seguridad, integridad y dignidad de las personas afectadas, incluyendo a
quienes testifiquen o de cualquier otro modo participen en los procedimientos y, en
particular, la aplicacién de las medidas que en cada caso procedan para la proteccion
en todo momento de las presuntas victimas, con inclusién de las medidas cautelares
oportunas.

Articulo 3.- Ambito. - Este protocolo sera de aplicacién a las siguientes personas:
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a) Al personal académico, de apoyo académico, personal administrativo y trabajadores
que preste sus setvicios en la ESPOL, en las modalidades de nombramiento o
contratacion que prevé la ley, asi como al colectivo de personas becadas, personal en
formacién y personal contratado en proyectos de investigacion y de setvicios
vinculados a la Institucién, siempre que desarrollen su actividad dentro del ambito
organizativo de la misma.

b) Estudiantes (grado y posgrado) de la ESPOL y demas personas que cursen estudios,
cualquiera que sea su caracter, en la ESPOL.

c) Todas las personas descritas en los parrafos anteriores, que estuviesen realizando
actividades en el campus politécnico, sedes de la institucién y otros lugares que utilice
la ESPOL para cumplir sus funciones, o fuera de ellos, tratindose de actividades
académicas, de vinculacion, artes, deportivas o cualquiera otra en que los miembros
de la comunidad politécnica participen en calidad de tales o en representacion de la
Institucién, incluyendo los traslados respectivos.

d) Aquellas personas descritas en este articulo que hayan sufrido alguna situacién de
acoso, discriminacién y violencia de género podran acogetse a este protocolo, aunque
ya hubiese concluido su vinculacién, directa o indirecta con la ESPOL, siempre que
lo soliciten en el plazo de dos meses contados desde la fecha de finalizacion de ésta.

Articulo 4.- Principios.- La Escuela Superior Politécnica del Litoral se compromete a
garantizar un ambiente sano, un entorno educativo y laboral libre de todo tipo de
conductas de acoso, discriminacién y violencia de género, de acuerdo a los siguientes
principios rectores:

a) Toda persona tiene derecho a recibir un trato respetuoso y digno, sin que pueda estar
sometida, bajo ninguna circunstancia, a tratos denigrantes, despectivos u ofensivos.

b) Toda persona que considere que ha sido o esta siendo objeto de acoso moral, acoso
sexual, discriminaciéon o violencia de género, o algun acto o agresién de esta
naturaleza, tendra derecho a realizar una solicitud formal (sea esta escrita o verbal, la
que sera registrada en la Unidad de Bienestar Estudiantil y Politécnico UBEP) de
intervencién, de acuerdo con el procedimiento descrito en el capitulo III de este
protocolo. Cualquier escrito que implique una acusacion a terceras personas debera
estar fundamentado, y se debera acompafiar de todos los hechos, datos y pruebas,
validas en derecho, que pueda aportar el solicitante. Las reclamaciones presentadas
seran tramitadas bajo los principios de prelacion y celeridad.

c) La ESPOL velara por que todas las personas que se acojan al presente protocolo no
sean objeto de represalias, amenazas o coacciones.

d) La ESPOL garantizara neutralidad e imparcialidad de los érganos o personas
intervinientes, as{ como la presuncién de inocencia de la persona acusada o personas
acusadas hasta que no se demuestre lo contrario.

e) Todas las personas que se acojan al presente protocolo tendran derecho a la intimidad
y confidencialidad de los datos proporcionados.

f) La ESPOL aplica los principios rectores de confidencialidad, no re-victimizacion,
integralidad, derecho a la defensa, transversalidad de género y enfoque de derechos,
principio Pro Ser Humano; accién, protecciéon y acompafiamiento; derivacion,
notificacién y respuesta efectiva, igualdad de oportunidades, equidad y proteccion,
participacién y no discriminacién.

Articulo 5.- Las personas incluidas dentro del ambito de aplicacién del presente
Protocolo, se podran dirigir en cualquier momento a la UBEP y a la Comisién Especial
de Disciplina, proponiendo mejoras de la prevenciéon del acoso, discriminacion y
violencia de género en el entorno educativo o laboral.

La UBEP y la Comisién Especial de Disciplina fomentardn la participacion de las
diferentes unidades, departamentos o de los diferentes colectivos a través de sus
representantes en la ESPOL en la elaboracién y mejora de las medidas de prevencion de
acoso, discriminacién y violencia de género en el entorno educativo o laboral.

Articulo 6.- Asesoria legal.- En todas las etapas de aplicacién del presente Protocolo,
se contara con la asesoria legal de un abogado de la Gerencia Juridica de la ESPOL, quien
serd designado por el responsable de dicha area.

CAPITULO II
PRIMERA ETAPA: DECLARACION DE PRINCIPIOS
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Articulo 7.- Declaracion de Principios.- Con la finalidad de asegurar que la
Comunidad Politécnica disfrute de un entorno educativo y laboral en el que la dignidad
de la persona sea respetada y no se vea afectada por ninguna conducta de acoso,
discriminacién y violencia de género, y en el convencimiento de que ello es presupuesto
esencial para el buen funcionamiento de la institucién, la ESPOL se compromete
formalmente, a través del presente Protocolo, en adoptar una politica de tolerancia cero
con relacién a todo tipo de manifestaciones de acoso, discriminacién y violencia, sin
atender a quién sea la victima o la persona acosadora, ni cudl sea su situacién dentro de
la institucién, y de garantizar asimismo que dicha politica de tolerancia cero se siga por
los respectivos érganos e instancias establecidas en la ESPOL.

Para el cumplimiento de esta declaracion de principios formal y vinculante, la ESPOL se
compromete a:

a) Promover una cultura colectiva de prevencion y erradicaciéon del acoso,
discriminacion y violencia de género, a través de acciones formativas e informativas
de sensibilizacion dirigidas en general a la Comunidad Politécnica, asi como a todas
aquellas personas a quienes se aplique este Protocolo.

b) Mediar e investigar de conformidad con lo previsto en este Protocolo en relacién con
cualquier queja o denuncia de conducta que pueda ser constitutiva de acoso,
discriminacién y violencia de género, salvaguardando las garantias de objetividad,
seriedad, confidencialidad, celeridad e inmunidad.

c) Sancionar a quien resulte responsable de una conducta de acoso, discriminacién y
violencia de género, en los términos que estan legalmente establecidos.

d) Asesorar a quienes presenten una denuncia o queja de acoso, discriminaciéon o
violencia, apoyar y asesorar a quienes, después de seguirse el procedimiento
establecido, quede probado sufrieron alguna de esas conductas, con la finalidad de
que recuperen su proyecto de vida personal, educativo o profesional.

e) Oftrecer el soporte técnico y legal necesario para la actuacién coordinada del personal
de la UBEP y de la Comisiéon Especial de Disciplina, de la ESPOL, y garantizar el
¢jercicio independiente de sus funciones, salvaguardando su indemnidad frente a
eventuales represalias o retorsiones procedentes de cualquier persona.

f) Garantizar la difusion de este Protocolo, a través de las instancias correspondientes
de la ESPOL (UBEP y Gerencia de Comunicacién), destinados en sus respectivos
ambitos, y ademas se publicitard a través de la pagina web, colocandolo en un lugar
visible y accesible, y con la posibilidad de descargarlo desde la pagina web.

g) Difundir los valores y principios éticos y consecuentemente el Cédigo de Etica de la
Institucién, estableciendo programas de sensibilizaciéon encaminados a crear una
cultura politécnica positiva, con actuaciones y conductas éticas correctas por parte de
sus miembros.

La UBEP y la Comisién Especial de Disciplina conjuntamente, podran acordar, de
manera periédica o en el momento que consideren pertinente, campafias de difusion de
este Protocolo, conforme al literal f) previamente citado.

CAPITULO III
SEGUNDA ETAPA: PROCEDIMIENTO

Articulo 8.- Procedimiento informal de solucién.- La aplicaciéon de este
procedimiento se realizara conforme a lo siguiente:

8.1. El procedimiento informal de solucién es un instrumento a favor de la persona
victima de un acoso, discriminacién o violencia de género o en prevencién de una
posible situacién de acoso, discriminacién o violencia de género para garantizar su
derecho a un ambiente educativo o laboral sin acoso de una manera informal, rapida
y confidencial, y sin necesidad de realizar un procedimiento disciplinario con las
molestias que ello conlleva para la propia victima a consecuencia de procesos de
victimizacién secundaria.

8.2. No se aplicara el procedimiento informal de solucién cuando los hechos revistieran
caracteres de delito perseguible de oficio o mediante denuncia a la Fiscalfa General
del Estado o autoridad competente, consistieren en violencia o, por su gravedad,
por su trascendencia o por cualesquiera de las circunstancias concurrentes, se
comprometa el buen funcionamiento o la imagen publica de la ESPOL.

8.3. Quien fuese victima de un acoso, discriminacién o violencia de género o pretenda
prevenir una posible situacion de esta naturaleza podra presentar una queja ante la
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UBEP. La queja se puede realizar en cualquier forma. La UBEP atendiendo a la
gravedad de los comportamientos, podra designar al personal que corresponda para
que realice la respectiva orientacién y asesoramiento.

La UBEP en su informe anual, elevard una estadistica, limitindose a expresar el
nimero de quejas tramitadas, asi como los tramites realizados, pero sin identificar
de ningin modo las personas implicadas, o los hechos concretos de que se trataba,
estadistica que observara en lo que corresponda las normas del INEC.

8.4. Si los hechos no revistieran caracteres de delito perseguible de oficio o mediante
denuncia a la Fiscalia o autoridad competente, no consistieren en violencia y, por
su gravedad, por su trascendencia o por cualesquiera circunstancias concurrentes,
no se comprometiera el buen funcionamiento o la imagen publica de la ESPOL, la
UBEP podra, exclusivamente a peticién de la persona que ha presentado la queja,
utilizar el presente procedimiento informal de solucién. Para tomar esta decision,
la UBEP consultara, con el Presidente de la Comisiéon Especial de Disciplina de la
ESPOL, sin identificar a ninguna de las personas implicadas en la queja que se ha
presentado.

En ningun caso, la UBEP exigira a la persona que ha presentado la queja pruebas
demostrativas de los hechos en que consiste, o realizard actuaciones instructoras
dirigidas a la constataciéon de esos hechos.

8.5. Para tramitar la queja, el personal designado por la UBEP, solo o en compaiifa de

la persona que la ha presentado, a eleccion de ésta, se dirigira personalmente a la
persona a quien se dirige la queja, para manifestarle la existencia de la misma, sobre
su conducta y las responsabilidades disciplinarias en que, de ser ciertas y de
reiterarse las conductas objeto de la queja, la persona a quien se dirige la queja
podtia incurrir, haciéndole saber que la tramitacién del procedimiento informal de
solucién ni es una sancién disciplinaria, ni deja constancia de su tramitacion en
ningin archivo administrativo, ni supone constatacién de los hechos de la queja.
Cuando lo solicite la persona que ha presentado la queja y siempre que, a juicio de
la UBEP los hechos de que se trata no lo exijan, no sera necesario identificarla
frente a la persona a quien se dirige la misma.
En todo caso, la UBEP informara a la persona a quien se dirige la queja que puede
guardar silencio ante la misma, puede dar la explicacion que estime oportuna o
puede manifestar su oposicion a la queja, sin que lo que diga pueda ser utilizado
nunca en su contra. Podra decidir si quiere que la respuesta se comunique a la
persona que ha presentado la queja.

8.6. Realizada la gestion, la UBEP comunicara su resultado a la persona que ha
presentado la queja, transmitiéndole en su caso la explicacién que haya dado la
persona a quien se dirige la queja, concluyendo asi el procedimiento informal de
solucién.

Articulo 9.- Procedimiento disciplinario formal.- Si los hechos no fueran canalizables
a través del procedimiento informal de solucién, o, aunque lo fueren, si la persona
presuntamente victima decide no utilizarlo, o si, habiéndolo utilizado, se hubieran
reiterado los comportamientos, la persona presuntamente victima se puede dirigir a la
UBEDP, instancia en la cual podra solicitar que se inicie el procedimiento disciplinatio
formal a través de la Comision Especial de Disciplina, a los efectos de la exigencia de la
responsabilidad disciplinaria en que haya podido incurrir la persona presuntamente
agresora. La exigencia de responsabilidad disciplinaria se ajustara a la normativa vigente
de educacion superior, Estatuto de la ESPOL, su Reglamento de Disciplina, las normas
internas que correspondan, y demas normativa aplicable.

Todo lo anterior se entiende sin petjuicio de las responsabilidades derivadas de la
comision de los delitos de acoso, discriminacion y violencia de género, tipificados en el
Codigo Organico Integral Penal (COIP), o del delito de que se trate de acuerdo con los
hechos.

Articulo 10. Garantias comunes.- Sin petjuicio de lo establecido en relaciéon con el
procedimiento disciplinario formal descrito en el Reglamento de Disciplina de la ESPOL,
tanto en ese procedimiento como en el informal de solucién se respetaran las siguientes
garantfas en caso de acoso, discriminacién y violencia de género:

a) Garantia de objetividad: Todas las personas que intervengan actuaran de buena fe
buscando, en el caso del procedimiento informal de solucién, la realidad de un
ambiente educativo o laboral sin acoso y, en el caso del procedimiento disciplinario
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formal, el esclarecimiento de los hechos. Los procedimientos se tramitaran dando
tratamiento justo a todas las personas que estén implicadas.

b) Garantia de seriedad: Es necesario proceder con la discrecién necesaria para
proteger la intimidad y dignidad de las personas afectadas. Las actuaciones o
diligencias se deben realizar con la mayor prudencia y con el debido respeto a la
dignidad y a los derechos de todas las personas implicadas.

c) Garantia de confidencialidad: Las personas que intervengan tanto en el
procedimiento informal de solucién como en el procedimiento disciplinario formal
guardardn una estricta reserva y nunca deberdn transmitir ni divulgar informacién
sobre el contenido de las quejas o denuncias presentadas, en proceso de investigacion
o que estén resueltas, de las que tengan conocimiento.

d) Garantia de celeridad: La tramitacién de los procedimientos se llevara a cabo con
la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas, de forma que el
procedimiento, sea el informal o el formal, pueda ser completado en el menor tiempo
posible respetando las garantias debidas.

e) Garantia de inmunidad: Se prohiben expresamente las represalias contra las
personas que efectien una queja o una denuncia, comparezcan como testigos o
participen de otro modo en un procedimiento formal o informal sobre acoso,
discriminaciéon y violencia de género en los términos previstos en la normativa
aplicable. La ESPOL se asegurara de que las personas que presentan una denuncia en
razén de que consideran han sido objeto de acoso, discriminacién o violencia género,
las que presten asistencia en cualquier momento del proceso de acuerdo con el
presente Protocolo, no sean objeto de intimidacién, amenaza, violencia, trato injusto
o desfavorable, persecucién, discriminaciéon o represalia de ningun tipo. Cualquier
accién en este sentido tendra efectos disciplinarios de acuerdo con la normativa
aplicable y su investigacion (sustanciacion) correspondera a la Comision Especial de
Disciplina, sin petjuicio del ejercicio, de que la persona afectada y la ESPOL, inicie
las acciones que, en depuracién de una eventual responsabilidad criminal y civil,
resultasen oportunas.

Articulo 11.- Presentacion de la denuncia.- Cualquier persona incluida en el ambito
de aplicacién de este protocolo que se considere victima de acoso, discriminacién y
violencia de género podra presentar una denuncia dirigida a la UBEP, instancia que luego
de la orientaciéon y verificacion respectiva remitira la denuncia y los documentos que
correspondan a la Comisién Especial de Disciplina.

La denuncia también podria ser presentada por una tercera persona que tenga
conocimiento de la situacién de acoso, entre ellas, los responsables de las unidades o
departamentos, representantes de los diferentes estamentos universitarios. En estos
casos, desde UBEP se remitira copia de la denuncia a la presunta victima para que, en su
caso, la ratifique.

Cuando la victima fuere un menor de edad o una persona con discapacidad, que no pueda
actuar por si misma o tratindose de una situacion que implique gravedad y
desorientacion, lo cual amerite presentar la denuncia ante la Fiscalia o autoridad
competente, la UBEP dara aviso a su representante legal o el familiar mds cercano o
tutor, y a la autoridad correspondiente de acuerdo al caso. No obstante, tratindose de
personas mayores de edad, se les consultara y orientara sobre la importancia de dar aviso
a sus padres, familiares, o tutores, como medida preventiva de la integralidad de la
persona, y si ellos dan su consentimiento la UBEP se comunicara con la celeridad del
caso.

Las denuncias, en las que en todo caso se debera identificar la persona denunciante,
podran presentarse por escrito o en forma verbal, de lo cual UBEP registrara en el
formulario establecido para tal efecto. Las denuncias podran presentarse en cualquiera
de los medios previstos en el procedimiento administrativo comun de las instituciones
publicas.

Con la finalidad de garantizar el derecho a la intimidad de las personas afectadas, el
formulario que consta como Anexo I a este protocolo, el cual contendra la relacién de
los hechos denunciados con la identificacién de la persona denunciada, el informe
Psicolégico y/o del personal de trabajo social de la UBEP, y los demés documentos o
soportes que aportaré la presunta victima o el denunciante, deberan presentarse en sobre
cerrado a la Comision Especial de Disciplina, en un plazo maximo de 72 horas,
acompafiado de la respectiva comunicacion suscrita por el Director de la UBEP.
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Articulo 12.- Apoyo del area de Psicologia de la UBEP.- El profesional del area de
psicologia de la UBEP que corresponda, estara capacitado para atender casos de acoso,
discriminacién y violencia de género, orientando a la persona que hubiese sido victima
de los precitados actos o agresiones y que identificaré una posible situacién de esta
naturaleza. El personal designado por UBEP actuara de acuerdo a los protocolos
establecidos en esa Unidad.

En el caso de que la victima, luego de ser debidamente informada sobre el procedimiento
a seguir, decida no realizar la denuncia, la UBEP a través de su Director con la asesoria
del Psicélogo tratante, determinara la pertinencia de realizar un seguimiento periddico a
la victima hasta un término académico posterior a la ocurrencia del hecho, y en ese caso
el Psicélogo sera el encargado de hacer el seguimiento respectivo y de presentar un
informe a la direccién de la UBEP para su analisis.

Articulo 13.- Deber de denunciar. - Cualquier miembro de la comunidad politécnica
tiene el deber de comunicar a los responsables de las unidades, centros o departamentos,
a la UBEP y esta a su vez comunicard a la Comisiéon Especial de Disciplina, cualquier
situacion de posible acoso, discriminacién o violencia de género, de la que tuviera
conocimiento.

Las autoridades y directivos de las diferentes areas de la ESPOL estaran obligadas a
tramitar, de manera inmediata, ante la UBEP o la Comision Especial de Disciplina, segin
corresponda, las denuncias que reciba sobre cualquier situacién de posible acoso,
discriminacién y violencia de género.

Articulo 14.- Denuncia Falsa.- En caso de verificarse que se trata de una denuncia falsa,
presentada con evidente mala fe por la persona denunciante, la Comisiéon Especial de
Disciplina dari inicio al proceso disciplinario contra ésta.

CAPITULO IV
III ETAPA: APOYO Y SEGUIMIENTO

Articulo 15.- Apoyo a las victimas de acoso o violencia en el entorno educativo o
laboral.- Constatada la existencia de acoso o violencia en el entorno educativo o laboral
en resolucién extrajudicial y sin necesidad de que sea firme, o impuesta sancién
disciplinaria o administrativa por el 6rgano competente sin necesidad tampoco de que
sea firme, la ESPOL pondrad en marcha inmediatamente las medidas conducentes a
favorecer la recuperacion del proyecto de vida personal, estudiantil o profesional de las
personas perjudicadas por dichas conductas, y, entre ellas, las siguientes:

a) Examinara con la celeridad necesaria todas aquellas solicitudes relativas a su situacién
estudiantil, a sus actividades académicas.

b) En el caso de los servidores publicos y trabajadores, examinard con la celeridad
necesaria todas aquellas solicitudes respecto a la concesion de licencias o permisos, y
a cualquier otra solicitud que realizare respecto a sus derechos laborales.

c) Facilitara su acceso a cursos de formacion en aquellas materias en las que desempefie
su puesto de trabajo con la finalidad de compensar, si fuera el caso, los perjuicios
formativos que se hayan producido.

d) Adoptara cuantas medidas se estimen pertinentes para garantizar el derecho a la
proteccion integral de la salud de la persona afectada hasta su completo
restablecimiento, en especial en cuanto al aspecto psicolégico.

e) Asesorara ala victima en relacién con la prestacién de asistencia en salud, en especial
la atencién psicolégica, ayudando a solventar problemas burocraticos.

f) La UBEP y la asesoria juridica, orientaran a la victima y la apoyaran en las gestiones
en la medida que corresponda.

Articulo 16.- Seguimiento.- El personal asignado por UBEP acompafiara a la victima
desde la presentacién de la denuncia hasta la conclusién del procedimiento, y dara
seguimiento a las sanciones y a los acuerdos de mediacion, si los hubiere.

Ademds, evaluara la eficiencia de las medidas adoptadas y asi evitar problemas de
reincidencia, minimizando el impacto de los hechos ocurridos, previniendo otros actos
de violencia o la re-victimizacién.
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Se debera mantener comunicacién directa y permanente con la victima, brindandole el
apoyo y orientacién psicosocial para ella y sus familiares, contando con la colaboracién
de un psicélogo asignado por la UBEP.

El seguimiento se realizara hasta un término académico posterior a la resolucion del
proceso.

La UBEP realizara el control y seguimiento de la aplicacién del presente protocolo con
el objeto de analizar su eficacia en la prevencion, deteccién y erradicacion de situaciones
de acoso, discriminacion y violencia de género en la ESPOL.

La Comisién Especial de Disciplina debera elaborar un informe anual sobre la aplicacion
del presente protocolo, que presentara ante el Consejo Politécnico. Asimismo, podra
hacer propuestas de modificacién de este protocolo si detectase insuficiencias en el
mismo para atender a las situaciones de acoso, discriminacién, asi como a las situaciones
de violencia.

Articulo 17.- Instancias Internas Involucradas para la Atencion de Casos de
Violencia y Discriminacién de Género.

A través de este esquema se pretende sintetizar las funciones de cada Instancia:

INSTANCIA FUNCION

Unidad de Bienestar | Recepciéon de casos, derivaciéon y acompafiamiento a
Estudiantil y Politécnico | instancias de apoyo interno y externo, seguimiento y
registro final de casos.

Intervencién médica de emergencia, intervencion
psicoldgica en crisis y seguimiento psicosocial.

Gerencia Juridica Asesorfa Legal.

Comisién  Especial de | Instauracion del proceso disciplinatio, sustanciacion,

Disciplina andlisis y elaboracién de informe con las respectivas
recomendaciones.

Consejo Politécnico Toma de decisiones con base en los informes y analisis de

la Comisién Especial de Disciplina.

DISPOSICION GENERAL UNICA

Si se tratare de una situacién que no se encuentre en el ambito de aplicacién de este
protocolo, y se apreciare indicios de la comisiéon de hechos constitutivos de otro tipo de
infracciones, la Comisién Especial de Disciplina con la asesorfa de la Gerencia Juridica,
podra proponer al Rectorado el procedimiento que corresponda.

DISPOSICION FINAL

El presente Protocolo entrara en vigencia a partir de su aprobaciéon por parte del Consejo
Politécnico; encarguese de su difusiéon al Vicerrectorado Académico, Secretaria
Administrativa, Unidad de Bienestar Estudiantil y Politécnico, Gerencia Juridica,
Gerencia de Comunicacion.
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Anexo 1
ANEXD 01: FORMULARIO EN CAZ0E DE ACO20, MECRIMINACION T/0 VIDLENCIA DE BENERD
EN LA ESPOL
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18-12-638.- 1°) CONOCER y APROBAR la PROFORMA del PRESUPUESTO
GENERAL de la Escuela Superior Politécnica del Litoral para el
ejercicio fiscal 2019, la misma que concilia ingresos y gastos que alcanzan
el monto de $90,468,259 ddlares americanos.

2°) DECLARAR con caracter de Prioridad Institucional los
Proyectos de Inversién postulados en Sistema de Inversion Publica de la
SENPLADES, de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

18-12-639 Considerando,
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el articulo 207 de la LOES, publicada mediante Registro Oficial Suplemento Nro. 298
del 12 de octubre de 2010 y reformada mediante publicacién en el Registro Oficial
Nro. 297 del jueves 2 de agosto del 2018, senala lo siguiente: “Las zustituciones del Sistema
de Educacion Superior, asi como los organismos que lo rigen, estardan en la obligacion de aplicar las
sanciones para que las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,

dependiendo del caso, tal como a continnacion se anuncia. Son faltas de las y los estudiantes, profesores
0 profesoras e investigadores o investigadoras: (...) h) Cometer Fraude y Deshonestidad Académica™

(..

mediante Resolucién Nro. 15-08-313, emitida el 06 de agosto de 2015, el Pleno del
Consejo Politécnico aprobé en su dltima version, el Reglamento de Disciplina, 2421,
dentro del cual establece las normas generales de disciplina de la institucién. Dicho
reglamento es concordante con la Ley Organica de Educacién Superior, LOES.

el Reglamento de Disciplina 2421, en su articulo 8 sefiala: “Los procesos disciplinarios se
instaurardn de oficio 0 a peticion de parte, a aquellos estudiantes y miembros del personal académico
gue hayan incurrido en las faltas tipificadas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el Estatuto
de la ESPOL. y el presente reglamento. Las correspondientes denuncias se deberdn presentar en la
Secretaria de la Comision Especial de Disciplina”.

mediante memorando Nro. GJ-MEM-0064-2018 del 30 de noviembre de 2018, la
Comisién Especial de Disciplina, por intermedio de su secretario, presenta a la Rectora
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., el informe sobre la denuncia presentada por la Mgter.
Carola Pinos Ullauri, en contra del estudiante Emanuel Elias Toala Barahona, por
cometer fraude o deshonestidad académica, al encontratle en posesiéon de dos
teléfonos celulares al momento de rendir el examen de Célculo de una Variable

correspondiente a la tercera evaluacién del II término académico 2017 en el horario
de 08h00 a 10h00, cabe indicar que el estudiante estd tomando por tercera ocasion
esta materia; cuando fue detectado por la profesora portando un celular que lo
escondia bajo la pierna el que contenia temas resueltos del examen, al ser sorprendido
y solicitar que lo entregue, sacé del bolsillo otro celular, transgrediendo la norma ética
y el compromiso de honor que cada estudiante firma en el examen. La CED establece
en su informe el notorio agravante del intento de engafio a la profesora y la
premeditacién para cometer estos actos, tipificando la falta como muy grave.

en sesion de Consejo Politécnico del 06 de noviembre del afio en curso, el pleno del
Organo Colegiado Académico Superior, conocié el informe en referencia,
constatando que se ha cumplido con el debido proceso instaurado en la LOES, el
reglamento de Disciplina (2421), y demas normas pertinentes; en tal virtud,
acogiéndose al articulo 12 del Reglamento de Disciplina, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente, el Consejo Politécnico, RESUELVE:

SANCIONAR al sefior EMANUEL ELIAS TOALA BARAHONA, ecstudiante
de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacién, FIEC, con matricula Nro.
201516912 con la SEPARACION DEFINITIVA DE LA INSTITUCION,

debiendo registrarse esta sancién en el récord académico institucional. La sancion

impuesta se establece por cuanto, el informe emitido por la Comisiéon Especial de
Disciplina, CED, mediante Oficio Nro. GJ-MEM-0064-2018 del 30 de noviembre del
presente aflo, expone, en la correcta ejecucioén del debido proceso establecido por la
norma competente, que el sancionado incurrié en la falta tipificada en el literal h) del
inciso segundo del articulo 207 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, LOES,
concordante con el literal g) del Art. 3 del Reglamento de Disciplina (2421) de la
ESPOL, esto es “Cometer fraude o deshonestidad académica™. falta calificada

como muy grave por incurrir con agravante a la infraccién; por lo que este Organo
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Colegiado Académico Superior, aplica la sancién sefialada en el literal ¢) del inciso
tercero del Art. 207 de la LOES, concordante con el literal ¢) del Art. 5 del Reglamento
de Disciplina (2421).

18-12-640.-  Considerando,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 207 de la LOES, publicada mediante Registro Oficial Suplemento Nro. 298
del 12 de octubre de 2010 y reformada mediante publicacién en el Registro Oficial
Nro. 297 del jueves 2 de agosto del 2018, sefala lo siguiente: “Las zustituciones del Sistema

de Educacion Superior, asi como los organismos que lo rigen, estardn en la obligacion de aplicar las
sanciones para que las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
dependiendo del caso, tal como a continnacion se anuncia. |(...)

mediante Resolucién Nro. 15-08-313, emitida el 06 de agosto de 2015, el Pleno del
Consejo Politécnico aprobé en su dltima version, el Reglamento de Disciplina, 2421,
dentro del cual establece las normas generales de disciplina de la institucién. Dicho
reglamento es concordante con la Ley Organica de Educacién Superior, LOES.

el Reglamento de Disciplina 2421, en su articulo 8 sefiala: “Los procesos disciplinarios se
instanrardn de oficio o a peticion de parte, a aquellos estudiantes y miembros del personal académico
gue hayan incurrido en las faltas tipificadas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el Estatuto
de la ESPOL y el presente reglamento. Las correspondientes denuncias se deberdn presentar en la
Secretaria de la Comision Especial de Disciplina”.

el reglamento de disciplina en referencia, en su articulo 7 sefiala lo siguiente: “os
servidores y los trabajadores se regiran por las sanciones y disposiciones consagradas en la Ley
Onrygdnica del Servicio Piiblico y en el Cddigo de Trabajo, respectivamente.”

mediante memorando Nro. GJ-MEM-0065-2018 del 30 de noviembre de 2018, la
Comisién Especial de Disciplina, por intermedio de su secretario, presenta a la Rectora
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., el informe sobre la denuncia presentada por Karina
Farfan Izaguirre, Asistente de Presupuesto de la ESPOL, en contra de los sefiores
Dario Arroyo Huerta y Javier Corregidor Maldonado, colaboradores del CIDNA, por
acercarse a entregar las solicitudes de pago con un comportamiento inadecuado,
quienes utilizaron expresiones que, a criterio de la denunciante, son irrespetuosas y
groseras.

con fecha del 29 de diciembre del afio 2017, los sefiores Dario Arroyo Huerta y Javier
Corregidor Maldonado suscribieron con la ESPOL, contratos de servicios
profesionales para ejecucion de actividades con un plazo de duracién hasta el 31 de
diciembre de 2018. La suscripcién de un contrato civil establece una naturaleza de la
relacién contractual entre los imputados y la Institucion distinta a la estipulada en la
LOES, cédigo de trabajo o LOSEP, por lo cual existe una inaplicabilidad del régimen
disciplinario en este caso. Sin embargo, en el literal ¢) de la cldusula séptima del
contrato en referencia, se establece que se puede terminar por incumplimiento de las
obligaciones contractuales, por mutuo acuerdo de las partes, por causas legales, y
ademds por las causas siguiente: “¢) Por indisciplina, desobediencia, falta de probidad o conducta
inmoral;”

en sesion de Consejo Politécnico del 06 de noviembre del afio en curso, el pleno del
C)rgano Colegiado Académico Superior, conocié el informe en referencia,
constatando que se ha cumplido con el debido proceso instaurado en la LOES, el
reglamento de Disciplina (2421), y demas normas pertinentes; en tal virtud,
acogiéndose al articulo 12 del Reglamento de Disciplina, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente, el Consejo Politécnico, RESUELVE:
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1°) ENCARGAR a la Unidad de Administracién de Talento Humano de la
Institucién, el analisis de la contratacién de los sefiores DARIO ESTEBAN
ARROYO HUERTA y JAVIER RONALDO CORREGIDOR
MALDONADO, quienes suscribieron contrato de servicio profesional para la
gjecucion de proyectos con la Institucién, el 29 de diciembre de 2017; dejando por
sentado en su expediente el incumplimiento con el literal ¢) de la cldusula séptima del

contrato en referencia.

2°) ARCHIVAR la denuncia presentada, por motivo de improcedencia del proceso,
de acuerdo a lo sefialado por la Comisién Especial de Disciplina, CED, mediante
Oficio Nro. GJ-MEM-0065-2018 del 30 de noviembre del presente afio, documento
que expone que la denuncia recae en contrataciones civiles y no se instauran en el
ambito establecido en el régimen disciplinario de la institucién, es decir no se tipifica
con lo que sefiala el articulo 207 de la LOES, respecto a los estudiantes y profesores,
o en su defecto en lo dispuesto en cddigo de trabajo respecto a los trabajadores o la

Ley Organica de Servicio Publico respecto a los servidores publicos.

18-12-641.- Considerando,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 207 de la LOES, publicada mediante Registro Oficial Suplemento Nro. 298
del 12 de octubre de 2010 y reformada mediante publicaciéon en el Registro Oficial
Nro. 297 del jueves 2 de agosto del 2018, sefiala lo siguiente: “Las instituciones del Sistema
de Educacion Superior, asi como los organismos que lo rigen, estarin en la obligacidn de aplicar las

Sanciones para que las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
dependiendo del caso, tal como a continnacion se anuncia. Son faltas de las y los estudiantes, profesores
0 profesoras ¢ investigadores o investigadoras: (...) b) Alterar la paz, la convivencia armonica e
irrespetar a la moral y las buenas costumbres” (...)

mediante Resolucién Nro. 15-08-313, emitida el 06 de agosto de 2015, el Pleno del
Consejo Politécnico aprobé en su ultima version, el Reglamento de Disciplina, 2421,
dentro del cual establece las normas generales de disciplina de la institucion. Dicho
reglamento es concordante con la Ley Organica de Educacién Superior, LOES.

el Reglamento de Disciplina 2421, en su articulo 8 sefiala: “Los procesos disciplinarios se
instanrardn de oficio 0 a peticion de parte, a aquellos estudiantes y miembros del personal académico
qgue hayan incurrido en las faltas tipificadas en la ey Organica de Educacion Superior, el Estatuto
de la ESPOL. y el presente reglamento. Las correspondientes denuncias se deberdn presentar en la

Secretaria de la Comision Especial de Disciplina”.

mediante memorando Nro. GJ-MEM-0066-2018 del 30 de noviembre de 2018, la
Comision Especial de Disciplina, por intermedio de su secretario, presenta a la Rectora
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., el informe sobre la denuncia presentada por Lilibeth
Zambrano Alvarado, Mg., Analista de Gestiéon de Postgrado de la ESPOL, en contra
del Mg. Eduardo Rivadeneira Molina, Profesor Agregado 1 de la FCNM; por haber
incurrido en maltrato verbal en contra de la servidora el 07 de agosto de 2018.

el articulo 190 de la Constitucién de la Republica del Ecuador reconoce el arbitraje y
la mediacién como métodos alternativos para la solucion de conflictos, en virtud de
lo cual, la Comisién Especial de Disciplina, CED, en sesién del 20 de noviembre de
2018, recibi6 en Audiencia a la parte denunciante y al denunciado, en la que cada una
de ellas expreso sus puntos de vista sobre los acontecimiento del 07 de agosto de 2018,
culminando con la celebracién de un acta de mediacién que da por terminado el
impasse, otorgandole el caracter de cosa juzgada.
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Que, en sesion de Consejo Politécnico del 06 de noviembre del afio en curso, el pleno del
Organo Colegiado Académico Superior, conocié el informe en referencia,
constatando que se ha cumplido con el debido proceso instaurado en la LOES, el
reglamento de Disciplina (2421), y demas normas pertinentes; en tal virtud,
acogiéndose al articulo 12 del Reglamento de Disciplina, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente, el Consejo Politécnico, RESUELVE:

1°) CONOCER y ARCHIVAR la denuncia presentada contra el Mg. EDUARDO
EMILIO RIVADENEIRA ZAMBRANO, Profesor Agregado 1 de la Facultad de

Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM; por cuanto se suscribié6 un acta de

mediacién con caracter de cosa juzgada de fecha del 20 de noviembre de 2018, de
acuerdo a lo sefialado por la Comisién Especial de Disciplina, CED, mediante Oficio
Nro. GJ-MEM-0066-2018 del 30 de noviembre del presente afio.

18-12-642.- CONOCER y APROBAR en SEGUNDA REVISION y con
modificaciones el Proyecto de Reforma al ESTATUTO DE LA
ESPOL, 4202, Capitulos 4 y 8 (Titulo III), Articulos 43 al 56; Titulo IV,
Capitulos 1 al 4, Articulos 57 al 66; presentado al Pleno del Consejo
Politécnico por el Vicerrector Académico, Paul Herrera Samaniego, Ph.D.,
que acoge e introduce las sugerencias realizadas por los Miembros en la
presente sesion, en concordancia con las disposiciones de la Ley Organica
de Educacion Superior, LOES, y el Consejo de Educacion Superior, CES.

18-12-643.- CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje por Cecilia Alexandra
Paredes Verduga, Ph.D., en calidad de Rectora de ESPOL, durante su
Comision de Setvicios, a la Universidad de los Andes, Uniandes,
cumpliendo wvarias actividades institucionales mostrando interés de
cooperacién internacional con Universidades de Latinoamérica, el Caribe
y los Estados, creando oportunidad de intercambios y movilidad de
estudiantes y profesores; establecié contactos con autoridades de
universidades; se acord6 colaborar con visitas técnicas para reforma
curricular e innovacién educativa; actividades realizadas en Bogota,
Cartagena, en Colombia, del 14 al 18 de noviembre de 2018; contenido en
el Informe de Visitas.

18-12-644.- CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje por Javier Enrique
Bermmidez Romero, Mg., en calidad de Asesor del Rectorado de la
ESPOL, durante su Comision de Servicios, a la Universidad de los
Andes, Uniandes, ejecutando ocupaciones institucionales; manifestaron
interés de cooperacién internacional con Universidades de Latinoamérica,
el Caribe y los Estados, creando oportunidad de intercambios y movilidad
de estudiantes y profesores; acuerdo de colaboracién con visitas técnicas
para reforma curricular e innovaciones educativas; establecié contactos
con autoridades de universidades; actividades realizadas en Bogota,
Cartagena, en Colombia, del 14 al 18 de noviembre de 2018; contenido en
el Informe de Visitas.
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CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje y participacion
presentado por Jorge Ignacio Sonnenholzner Varas, Ph.D., Profesor
ocasional a tiempo completo de la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV,
durante el Foro Interdisciplinario Internacional Conference on Marine
Science: Towards a Sustainable Ocean y del Third Latin American
Symposium on Water Waves; expuso el trabajo titulado Breeding, larval
development, and growth of juveniles of edible echinoderms for aquaculture and
repopulation in Ecuador; en la categoria de Marine Resources: Sustainable Use
in a Changing World; demostrando que CENAIM es referente mundial en
temas de investigacion acuicola, en la Universidad Nacional de Colombia;
actividades realizadas en Antioquia, Medellin, en Colombia, del 19 al 23
de noviembre de 2018; contenido en el Oficio S/N del 27 de noviembre
del afio en curso y su anexo (12 fjs.), que dirige a la Rectora, Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Luis
Lenin Galarza Romero, Ph.D., Profesor Ocasional a Tiempo Completo
de la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV, por su asistencia al VI Curso
Teorico Prictico de Escalado de Bioprocesos y Entrenamiento en
Operacion de Biorreactores, en la Universidad Nacional de Colombia,
establecié contactos para la formacién y participaciéon en redes de
investigacion en diversas areas de interés del CIBE; actividades realizadas
en la ciudad de Medellin, en Colombia, del 19 al 23 de noviembtre de 2018;
contenido en el Oficio S/N del 28 de noviembre del 2018, dirigido a la
Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Freddy
Ronald Veloz De Ia Torre, Mg., Director de la Secretarfa Técnica
Académica, STA al Zer Foro de Reconocimiento Académico, Rec-
Mat; asisti6 a reuniones con personal de Relaciones Internacionales de la
Universidad Nacional de Quilmes, UNQ); creando oportunidades de
intercambios y movilidad de estudiantes entre ESPOL y UNQ); actividades
realizadas desde el 12 al 15 de noviembre de 2018, en la ciudad de Buenos
Aires, Argentina; contenido en el Memorando Nro. STA-MEM-0011-
2018, del 30 de noviembre del 2018 y su anexo (02 fjs.), dirigido a la
Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR cl Informe de viaje presentado por Karina
Esther Sinchez Sudrez, Lcda., Analista de Relaciones Internacionales
3, al ler Foro de Reconocimiento Académico, Rec-Mat; asistié a
reuniones con personal de Relaciones Internacionales de la Universidad
Nacional de Quilmes, UNQ); creando oportunidad de intercambios y
movilidad de estudiantes entre ESPOL y UNQ); actividades realizadas
desde el 12 al 15 de noviembre de 2018, en la ciudad de Buenos Aires,
Argentina; contenido en el Oficio Nro. ESPOL-RE-OFC-0054-2018, del
04 de diciembre del 2018 y su anexo (02 fjs.), dirigido a la Rectora, Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D.
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CONOCER y APROBAR cl Informe de viaje y participacion
presentado por Angel Domingo Sappa, Ph.D., Profesor Principal 3 a
tiempo completo de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad vy
Computacion, FIEC, en el I4th IEEE International Conference on
Signal Image Technology & Internet based Systems, SITIS 2018;
presentd los trabajos titulados Deep learning based camera pose estimation in
multi-view environment, y Cross-spectral image dehaze throngh a dense stacked
conditional GAN based approach; realizé trabajos en el marco de la Red
Iberoamericana TICs4CI, (financiada por CYTED); actividades
desarrolladas en la ciudad de las Palmas de Gran Canaria, en Espafia, del
26 al 29 de noviembre de 2018; contenido en el Oficio Nro. ESPOI.-
CIDIS-OFC-0050-2018, del 04 de diciembre del presente afio y su anexo
(11 fjs.), dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

18-12-650.-CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por

18-12-651.-

18-12-652.-

Daynet Sosa del Castillo, Ph.D., Directora del Centro de
Investigaciones Biotecnologicas del Ecuador, CIBE, en la Universidad
de Antioquia, UDeA y la U. CES; con la posibilidad de firma de convenio
marco entre ESPOL y UDeA y de convenio especifico entre CIBE-
Escuela de Microbiologia; actividades realizadas en Colombia, del 26 al 30
de noviembre de 2018; contenido en el Oficio Nro. ESPO-OFC-CIBE-
0046-2018, del 05 de diciembre del afio en curso, dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje y participacion presentado
por Paiil César Carrion Mero, Ph.D., Director del Centro de Investigacion y
Proyectos Aplicados a las Ciencias de la Tierra, CIPAT, de acuerdo al detalle que
sefiala a continuacion:

1) Asistencia al evento 11t Annual International Conference of Education,
Research and Innovation”. presentando la publicacion Participatory action
research as an integrating factor in research projects-the educational process of the
inbabitants of Malglaralto coastal Aquifer in Ecuador; y,

2) Participacion en el Taller Internacional: Geoparques en Espafiay visitas
a varios Geoparques.

Estas actividades fueron realizadas en la ciudad de Sevilla, Barcelona, en Espana,
del 12 al 17 de noviembre de 2018; contenido en el Oficio Nro. ESPOI.-CIPAT-
2018-0011-0O, del 29 de noviembre del 2018 y su anexo (03 fjs.), dirigido a la
Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ]a Recomendaciéon de la Comisién de
Docencia Nro. C-Doc-2018-416, acordada el martes 27 de noviembre de
2018, contenida en el anexo (12 fs. i.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-
2018-0029-O del 06 de diciembre del afio en curso, dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig.,
Secretario de la mencionada Comisién; la recomendacion debida y legalmente
aprobada se encuentra enumerada y transcrita con la sigla siguiente:

C-Doc-2018-416.- Modificacion de régimen de dedicacién de Tiempo Parcial
a Tiempo Completo del M.Sc. Eduardo Santos Baquerizo,
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Profesor Titular de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de
la Tierra, FICT.

Considerando la resolucién FICT-CD-084-2018 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de la
Tierra, FICT, adoptada en sesién del 19 de noviembre de 2018;
y, dirigida a Paul Herrera Samaniego, Ph.D., Vicerrector
Académico, suscrito por Paola Romero Crespo, Decana de FICT,
en la que solicitan la modificacién de régimen de dedicacién de
Tiempo Parcial a Tiempo Completo del M.Sc. Eduardo
Santos Baquetizo, Profesor Titular de la FICT, a pattir del 01
de noviembre de 2018, la Comisiéon de Docencia acuerda:

APROBAR la modificacién de régimen de dedicacién de
Tiempo Parcial a Tiempo Completo del M.Sc. Eduardo
Santos Baquerizo, Profesor Titular de la Facultad de Ingenieria
en Ciencias de la Tierra, FICT, a partir del 01 de noviembre de
2018.

18-12-653.- CONOCER y APROBAR ]a Recomendacion de la Comision de
Docencia Nro. C-Doc-2018-417, acordada el martes 27 de noviembre de
2018, contenida en el anexo (12 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-
2018-0029-O del 06 de diciembre del afio en curso, dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig,.,
Secretario de la mencionada Comision; la recomendacion debida y legalmente
aprobada se encuentra enumerada y transcrita con la sigla siguiente:

C-Doc-2018-417.- Reincorporacion del M.Sc. Jorge Aragundi Rodriguez como
Profesor Titular en la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacion, FIEC.

Considerando el oficio OFI-ESPOL-FIEC-0627-2018 con
fecha 19 de noviembre de 2018, suscrito por Katherine Chiluiza
Garcia, Decana de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y
Computacion, FIEC, dirigido a Paul Herrera Samaniego, Ph.D.,
Vicerrector Académico y al Psic. Mauricio Valdivieso Serrano,
Director (e) Director de la Unidad de Administracién de Talento
Humano, UATH, solicitando la reincorporacion del M.Sc. Jorge
Aragundi Rodriguez, Profesor Titular de la Facultad de Ingenieria
en Electricidad y Computacién, FIEC, la Comisién de Docencia,
acuerda:

APROBAR ¢l pedido de reincorporacion del M.Sc. Jorge
Aragundi Rodriguez, Profesor Titular de la Facultad de Ingenieria

en Electricidad y Computacion, FIEC, desde el 01 de noviembre
de 2018.

18-12-654.- CONOCER y APROBAR la Recomendacion de la Comision de
Docencia Nro. C-Doc-2018-418, acordada el martes 27 de noviembre de
2018, contenida en el anexo (12 fs. i.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-
2018-0029-O del 06 de diciembre del afio en curso, dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig.,
Secretario de la mencionada Comision; la recomendacion debida y legalmente
aprobada se encuentra enumerada y transcrita con la sigla siguiente:

C-Doc-2018-418.- Proyecto de creacion del Programa de MAESTRIA EN
CIENCIAS DE LA COMPUTACION de la Facultad de
Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC

Considerando el informe favorable de Carla Ricaurte Quijano,
Ph.D., Decana de Postgrado, dirigido a Paul Herrera
Samaniego, Ph.D., Vicerrector Académico, en oficio DEC-
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POS-050-2018 del 22 de noviembre de 2018, respecto a la
evaluacién con los indicadores establecidos por la Senescyt, la
guia para la Presentaciéon de Proyectos de Programas de
Posgrados y el Reglamento de Postgrado de la ESPOL, en
relacién con el proyecto de “MAESTRIA EN CIENCIAS
DE LA COMPUTACION?, presentado por Daniel Erick
Ochoa Donoso, Ph.D., Coordinador del Programa, la
Comision de Docencia, acuerda:

APROBAR el proyecto de la MAESTRIA EN
CIENCIAS DE LA COMPUTACION, perteneciente a la
Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacion,

FIEC, para su postetior envio al Consejo de Educacion
Superior, CES.

NOTA: Estas Resoluciones pueden ser consultadas en la direccion de
Internet:
www.dspace.espol.edu.ec
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