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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

RESOLUCION Nro. 24-12-578

El Consejo Politécnico, en sesion ordinaria efectuada el dia 12 de diciembre de 2024, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente adopto la siguiente resolucion:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

W W W .

Considerando:

el articulo 355, norma ibidem determina en lo pertinente que “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion (...) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
glercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ¢jercicio de la libertad académica y el
derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)"

el articulo 17 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, menciona el reconocimiento de la autonomia
responsable, sefialando lo siguiente: “Reconocimiento de la antonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politéenicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repiblica. (...);”

el articulo 15 del Reglamento de Carrera y Escalatén del Personal de Educacién Superior, sefiala:

“Art. 15.- Horas de dedicacion para otras actividades del personal académico.- El personal académico titnlar y el no titnlar
ocasional deberdn cumplir las horas semanales contempladas en el articulo 10 de este Reglamento, realizando cnalgniera de las
actividades académicas, salvo las excepciones contempladas en este cuerpo normativo.

Unicamente los directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de jerarquia inferior a la de una autoridad
académica o que ocupen cargos de gestion educativa no correspondientes a autoridades académicas, con remuneracion inferior a la
correspondiente a la de subdecano o de similar jerarquia, podrin dedicar hasta veinte (20) horas semanales a las actividades de
gestion edncativa.

E/ personal académico a tiempo completo podra desemperiar otros cargos a medio tiempo o tienpo parcial en el sector priblico o
privado de conformidad con las normas de la ey Organica de Servicio Pitblico y del Cédigo del Trabajo, respectivamente.”;

el articulo 19 de la norma ibidem, dispone:

“Art. 19.- El régimen de dedicacion del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas podri modificarse
temporal o permanentemente, segin la necesidad institucional, lo cual serd antorizado por la autoridad competente de la
institucion, de conformidad con su estatuto o la normativa interna, y observando lo correspondiente a su autonomia financiera.

Para que se produzca la modificacion de dedicacion, el personal académico deberi solicitar o aceptar dicho cambio.

En ningsin caso la modificacion temporal del régimen de dedicacion podrd considerarse como un derecho adguirido del personal
académico. En el caso de modificacion de dedicacion permanente, la IES deberd salvaguardar en todo momento los derechos del
personal académico.”;

el articulo 20 de la mencionada normativa, sefiala lo siguiente:

“Art. 20.- Condiciones para la modificacion del régimen de dedicacion.- Se podra conceder cambio de dedicacion del personal
académico titnlar de las universidades y escuelas politécnicas, observando lo signiente:

a) Por necesidad institucional y con el acnerdo del personal académico titular, se podrd modificar la dedicacion de tiempo parcial
0 medio tiempo a tiempo completo. La duracion de esta modificacion estard determinada por los requerimientos institucionales
debidamente justificados. En ningiin caso el personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas serd sometido
a condiciones desfavorables o discriminatorias para la modificacion de su carga horaria, respecto de aquellas aplicables al personal
académico ocasional de dichas instituciones.

b) Cuando la modificacion implique el anmento de las horas de dedicacion del personal académico, se deberd contar con la
disponibilidad presupuestaria y la planificacion annal correspondiente.
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¢) Se podra modificar la dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial cuando el personal académico titnlar vaya a desemperiar
un cargo administrativo de libre nombramiento y remocion o de periodo fijo en la misma universidad o escuela politécnica o en
una entidad n organismo del sector priblico o privade. En este caso la universidad o escuela politécnica prestard las facilidades
necesarias para que pueda cumplir su horario de trabajo en la entidad para garantizar el cumplimiento de la jornada laboral.
De ser necesario, la entidad o el organismo podrd solicitar la antorigacion del ente rector del trabajo, para establecer un horario
diferente al determinado en la jornada ordinaria. Una vez finalizadas las funciones establecidas en este literal el personal
académico se reincorporard con la dedicacion horaria y demds condiciones fijadas antes de la modificacion.

d) También se podri modificar, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, la dedicacion de tiempo completo a medio tiempo
0 a tienmpo parcial, cuando el personal académico titular lo solicite, siempre y cuando se garantice la ejecucion de las actividades
académicas e institucionales planificadas.”;

el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL): “La Escuela Superior Politécnica
del Litoral es una institucion priblica que se rige por los principios de antonomia responsable y calidad, cogobierno, igualdad de
oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global; ademds, como parte del Sistema
de Inclusion y Egquidad Social también se rige por los principios de universalidad, ignaldad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la Constitucion de la Repiiblica del Ecnador y en la Ley
Orgdnica de Educacion Superior;

el articulo 18 de la norma ibidem, determina: “Organismo colegiado académico superior - El Consejo Politécnico es el
sinico organismo colegiado de cogobierno y es la mdxcima antoridad en la ESPOL”,

el articulo 25 literales ¢) y y) de la misma normativa, sefiala que son obligaciones y atribuciones del Consejo
Politécnico de la ESPOL, las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, Vision, 1 alores,
Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Annal, Plan
annal de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Manunales de clasificacion de puestos, el documento que determina los
tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos y obligaciones a
nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repriblica del Ecuador y la normativa vigente en lo que fuere
aplicable (...); y) Ejercer las demds atribuciones que le seiialen la L ey, el Estatuto y los reglamentos, en ejercicio de la antonomia
responsable.”,

el articulo 37 literal g) del Estatuto de la ESPOL, sefiala que son deberes y atribuciones del Rector/a de la
ESPOL, las siguientes: “(...) g) Designar a Decanos/as, Subdecanos/as, Directores/as de centros institncionales de
investigacion, de vinenlacion y de apoyo académico, directores/ as de centros de unidades académicas, Gerentes, Directores/ as de
unidades institucionales, entre otros, asi como declarar vacantes sus cargos; (...)",

el articulo 13 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico y de Apoyo Académico
de la ESPOL, determina lo que sigue:

“Articnlo 13.-Horas de dedicacion para otras actividades del personal académico.- El personal académico titular y el no titular
ocasional deberdn cumplir las horas semanales contempladas en el articnlo 7 de este Reglamento, realizando cnalguiera de las
actividades académicas, salvo las excepciones contempladas en el presente instrumento legal y en el RECEPASES. Unicamente
los directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de jerarguia inferior a la de una antoridad académica, o gue
ocupen cargos de gestion educativa no corvespondientes a antoridades académicas, con remuneracion inferior a la correspondiente
a la de subdecano o de similar jerarguia, podran dedicar hasta veinte (20) horas semanales a las actividades de gestion educativa.
E/ personal académico a tiempo completo podri desempenar otros cargos a medio tiempo o tiempo parcial en el sector priblico o
privado de conformidad con las normas aplicables.”’;

en sesién de Consejo Politécnico del 12 de diciembre de 2024, se conoce la renuncia de Eduardo Alava
Hidalgo, Ph.D., al cargo de gerente administrativo de la ESPOL; ademas, se toma conocimiento del
memorando Nro. DEC-FIMCP-MEM-0275-2024 de fecha 11 de diciembre de 2024, dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, PhD., suscrito por Rémulo Salazar Gonzilez, Ph.D., decano de la Facultad de
Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Produccion, FIMCP, mediante el cual, informa que en consulta
realizada el 11 de diciembre de 2024, el Consejo de Unidad Académica adoptd la siguiente resolucion:

“CUA-FIMCP-2024-12-11-098
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RECOMENDAR a los Organismos Supetiores de la ESPOL se autorice el cambio de régimen de
dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial (19 horas) a partir del 16 de diciembre de 2024, a
Jorge Luis Amaya Rivas, Ph.D., Profesor Titular Agregado 3, a fin de poder desempefiar el cargo
administrativo de libre nombramiento y remocién de Gerente Administrativo de la ESPOL, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 15, 19 y 20 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor Investigador del
Sistema de Educacién Supetior.”

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el articulo
25, literales ¢) y y) del Estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: CONOCER y APROBAR la recomendacion contenida en la resoluciéon del
Consejo de Unidad Académica de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y
Ciencias de la Produccion, FIMCP, Nro. CUA-FIMCP-2024-12-11-098, acordada
mediante consulta del 11 de diciembre de 2024, constante en el memorando Nro. DEC-
FIMCP-MEM-0275-2024, del 11 de diciembre del mismo afio, dirigido a la rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Rémulo Salazar Gonzalez, Ph.D. decano de
la Unidad; la resolucién debida y legalmente aprobada se encuentra detallada a
continuacion:

“CUA-FIMCP-2024-12-11-098

RECOMENDAR a los Organismos Superiores de la ESPOL se autorice el cambio de
régimen de dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial (19 horas) a partir
del 16 de diciembre de 2024, a Jorge Luis Amaya Rivas, Ph.D., Profesor Titular
Agregado 3, a fin de poder desempefiar el cargo administrativo de libre nombramiento
y remocioén de Gerente Administrativo de la ESPOL, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 15, 19 y 20 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor Investigador del
Sistema de Educacién Superior.”

SEGUNDO: NOTIFIQUESE a Jorge Luis Amaya Rivas, Ph.D., profesor de la Facultad de Ingenieria
en Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP, con el contenido de la presente
resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
Particular que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,

i STEPFANI'E BAYANA
=, "‘.i-‘ﬁ QUI CHI MBO CORDOVA
A
Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mg.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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