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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 24-10-471

El Consejo Politécnico, mediante sesion ordinaria efectuada el dia 24 de octubre de 2024, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente adopto la siguiente resolucién:

Considerando,
Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone los siguientes articulos:

“Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al debido
proceso que incluird las siguientes garantias basicas:
1. Corresponde a toda antoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las

partes. (...)";

“Art. 227 .- La administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarguia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evalnacion.”

“Art. 355.- El Estado reconocerd a las nniversidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera
Y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las nniversidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, (...)

(...) La Funcion Ejecutiva no podrd privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las transferencias a
ninguna institucion del sistema, ni clansurarlas o reorganigarlas de forma total o parcial.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1664 del 29 de octubre de 1958 se creé la Escuela Superior Politécnica del
Litoral;

Que, ecl Art. 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0135 del Ministerio de Trabajo, de fecha 17 de junio de
2015, dispone:
“Art. 1.- Delegar a las antoridades nominadoras de las instituciones del sector piiblico, previo informe de la UATH
institucional o la que hiciere sus veces, las signientes atribuciones:
(i)
d) Cambio de denominacion de puestos de carrera vacantes sin modificar su valoracion (sin impacto presupuestario); excepto
aquellos puestos vacantes cuyos titulares se encuentren en comision de servicios sin remuneracion.”;

Que, cl Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0200 del Ministetio de Trabajo, reforma el Acuerdo Ministerial
No.MTD-2015-135, de la siguiente manera:
“Articulo Unico.- En el articulo 1, inclayase como literal e) el siguiente:
¢) Cambio de denominacion de puestos de carrera ocupados sin modificar su valoracion (sin impacto presupuestario), por
implementacion parcial del mannal de descripeion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales aprobado por el Ministerio

del Trabajo.”;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0152, reforma la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién
de Puestos del Servicio Civil;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0226 del Ministerio de Trabajo, de fecha 22 de septiembre
de 2015, se expide la Escala de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los Servidores bajo el
Régimen de la Ley Organica del Servicio Puablico de las Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas;

Que, conforme indica el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, la autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas, entre otros, consiste en la libertad de expedir sus estatutos
en el marco de las disposiciones de dicha Ley:
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Que, el articulo 46 de la Ley Organica de Educacion Supetior, establece que para el ejercicio del cogobierno las
universidades y escuelas politécnicas definiran y estableceran érganos colegiados de caracter académico y
administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes y atribuciones constaran
en sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su misiéon y las disposiciones establecidas
en esta Ley (...);

Que, de acuerdo con la Disposiciéon General Primera de la Ley Organica de Educacion Superior, las instituciones
que conforman el Sistema de Educacién Superior adecuardn su estructura organica funcional, académica,
administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico (...);

Que, el articulo 52 de la Ley Otrganica del Servicio Pablico, LOSEP., establece lo siguiente:
“Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano. - Las Unidades
de Administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes atribuciones y responsabilidades: (...)
a) Cumiplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del
Ministerio del Trabajo, en el dambito de su competencia (...)
b) “(...) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, mannales ¢ indicadores de gestion del talento humano (...)".
d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la gestion
competencias laborales (...)."

Que, cl Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, LOSEP, establece lo siguiente:

“Art. 117.- De la Unidad de Administracion del Talento Humano — UATH.- - De la Unidad de Administracion del
Talento Humano - UATH.- Las UATH constituyen unidades ejecutoras de las politicas, normas e instrumentos expedidos
de conformidad con la ley y este Reglamento General, con el propdsito de lograr coberencia en la aplicacion de las directrices y
metodologias de administracion del talento humano, remuneraciones, evaluacion, control, certificacion del servicio y mejoramiento
de la eficiencia en la administracion piblica en lo que correspondiere a sus atribuciones y competencias.(/s).

Art. 118.- Atribuciones y responsabilidades adicionales de las UATH.- Las UATH a mids de las atribuciones y
responsabilidades establecidas en el articulo 52 de la I OSEP, tendrdn las siguientes:

a) Aplicar las normas, politicas y metodologias que sean determinadas por el Ministerio de

Relaciones Laborales para el control y certificacion de calidad del servicio;

b) Preparar y ejecutar proyectos de estructura institucional y posicional interna de conformidad con las politicas y normas que
emita al respecto el Ministerio del Trabajo (Vs).

Art. 173.- Mannal de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional. — Las UATH, en base a las politicas,
normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendran actualizado el mannal de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos de cada institucion, que serd expedido por las antoridades nominadoras o sus delegados.

E/ manual contendri entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y puestos de
cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Mannal serd elaborado por cada
institncion del sector piiblico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la administracion priblica
central e institncional y referencial para las demds instituciones comprendidas bajo el dmbito de esta ley.”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL): “La Escuela Superior
Politéenica del Litoral es una institucion piblica que se rige por los principios de autonomia responsable y calidad, cogobierno,
igualdad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global; ademds, como
parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de universalidad, ignaldad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la Constitucion de la Repriblica del Ecnador
y en la Ley Organica de Educacion Superior. (...)"

Que, el articulo 18 del mismo Estatuto, determina: “Organo Colegiado S. uperior. - EI Consejo Politécnico es el inico drgano
colegiado de cogobierno y es la mdxima antoridad en la ESPOL”;

Que, el articulo 25, literales ¢) y y) de la norma ibidem, sefiala que son obligaciones y atribuciones del Consejo
Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, Vision, V alores, Estatuto,
Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Anual, Plan anual de
inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Mannales de clasificacion de puestos, el documento que determina los tipos de
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carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos y obligaciones a nivel
institucional en concordancia con la Constitucion de la Repitblica del Ecuador y la normativa vigente en lo que fuere aplicable;
Y, ) Ejercer las demds atribuciones que le senialen la Ley, el Estatuto y los reglamentos, en ejercicio de la antononia
responsable.”,

Que, mediante resolucién de Consejo Politécnico Nro. 16-06-231 del 27 de junio de 2016, se conoce y aprueba
el informe de la Unidad de Administraciéon de Talento Humano de la ESPOL, en el que se solicita la
incorporacién de la ESCALA PROPIA de la ESPOL;

Que, con fecha 22 de diciembre de 2022, mediante resoluciéon Nro. 22-12-491 el Consejo Politécnico aprueba la
Reforma al Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacién de Puestos — Escalas Propias de la ESPOL
para el personal bajo el régimen de la Ley Organica de Servicio Publico;

Que, mediante oficio Nro. ESPOL-G.FNCRO-OFC-0235-2024, de fecha 30 de septiembre de 2024, y alcance
mediante correo electronico del 17 de octubre 2024, la Gerencia Financiera comunica su propuesta para los
Manuales de Descripcion de Perfil de Puestos - Gerencia Financiera;

Que, en el Distributivo Presupuestario de Remuneraciones vigente, consta la partida vacante del personal
administrativo, de acuerdo a la tabla No. 1

Tabla No, 1 Partidas vacantes Distributivo de Remuneraciones

. PARTIDA DExos.nx:xr-nr*w%?i\l_’I ¢y  [CBICACIONESCALA RAMU
N INDIVIDUAL [PUESTO (SUBPROCESO) ISICA  |OCUPACIONAL [PUESTO
ASISTENTE DE |GERENCIA [UEP Nivel
?2 T . - .
1 e ACTIVOS FIIOS [FINANCIERA [0V |Administrativo A5 [°1 790

Que, en sesién ordinaria de Consejo Politécnico del 24 de octubre de 2024, se conoce el memorando Nro. UTH-
MEM-1996-2024, de fecha 21 de octubre de 2024, dirigido a la rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,
mediante el cual, la directora (¢) de la Unidad de Talento Humano, Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., remite
el informe correspondiente a la necesidad de aprobacién de reclasificacién de una partida vacante y
actualizacién del Manual de Descripcidn, Valoracion y clasificacion de Puestos de la Gerencia Financiera;
en cuyo analisis detalla lo siguiente:

“En Oficio Nro. ESPOL-G.FNCRO-OFC-0235-2024, de fecha 30 de septiembre de 2024 suscrito por
la Gerente Financiera (E), Econ. Ana Marfa Carchi Paucar, MAE., dirigido a su autoridad comunica lo
siguiente: “(...) Conforme a la Estructura Estatutaria de gestion Organizacional por procesos correspondiente a la
Escuela Superior Politécnica del Litoral, la Gerencia Financiera tiene entre las atribuciones y responsabilidades “Controlar
el cumplimiento y vigencia de las diferentes pdlizas de seguro”.

De acuerdo a la descripcion y perfil de puestos correspondiente al de Analista de Seguros, tiene como mision “Ejecutar y
supervisar los procesos de seguros y siniestros de los bienes de la Institucion™; no obstante, actualmente el Analista de
Seguros, maneja pdlizas de bienes y estudiantes con base a las siguientes normativas:

E/ Reglamento de Régimen Académico, aprobado por el Consejo de Edncacion Superior estipula: Art. 94.- Seguro
obligatorio para el estudiante. - La IES estd en la obligacion de asegurar a sus estudiantes, con una poliza bdsica que
cubra accidentes que se produzean durante las actividades de aprendizaje y otras relacionadas, dentro y fuera de las
instalaciones de las IES”

B/ Reglamento para Registro y Control de las Canciones, el cual desde el dmbito de aplicacidn senala:

Artienlo 1.- Ambito de aplicacion. - Las disposiciones del presente Reglamento, en concordancia con lo dispuesto en el
articnlo 2 de la ey Orgdnica de la Contraloria General del Estado, son de aplicacion para los sujetos obligados a rendir
cancion perteneciente a:

a) Instituciones del Eistado previstas en los articulos 225 y 315 de la Constitucion de la Repiiblica; y,

b) Personas juridicas de derecho privado que manejan recursos piiblicos. (...) (... )

Artienlo 35.- En concordancia con las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Priblico y
de las personas juridicas de derecho privado que dispongan de Recursos Priblicos, estipula en su numeral 406-06 que “La
proteccion de los bienes incluye la contratacion de polizas de seguro necesarias para protegerlos contra diferentes riesgos que
pudieran ocurrir, se verificarin periddicamente, a fin de que las coberturas mantengan su vigencia.” (...)"”

(-..) se ha identificado la necesidad de fortalecer el dmbito de accion de la oficina de seguros, redefiniendo las funciones del
cargo para atender las demandas institucionales relacionadas con el proceso de seguros; tal como:
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promover la _formulacion de estrategias para mejorar las condiciones de las pélizas tanto de bienes como de accidentes
personales, gestionar la implementacion de canales de difusion y comunicacion con los usnarios.

Para tal efecto, es importante actualizar e incorporar al Manual de Descripcion de Perfil de Puestos, el de Analista de
Polizas y Seguros, en relacion a las funciones, responsabilidades y RMU correspondiente al cargo mencionado; no obstante,
con el objeto de optimizar los recursos asignados a la ndmina de la Gerencia Financiera, la renuncia del Sr. Marcos Javier
Jaramillo Ramirez,

Asistente de Activos Fijos identificada con la partida presupuestaria #230 y Ia partida presupuestaria # 77,
que actualmente se encuentra ocupada bajo Ia denominacion del puesto de Analista de Seguros,
permitirin financiar esta modificacion sin incrementar el presupuesto, ni el niimero de contrataciones administrativas. (Se
anexa propuesta Manual de Descripcion y Perfil de puesto de Analista de Polizas y Seguros)
()"

Mediante cortreo electrénico de fecha 17 de octubre de 2024, 1a Gerencia Financiera indicé: En alcance
al oficio Nro. ESPOL-G.FINCRO-OFC-0235-2024, relacionado con la actualizacion del mannal de descripcion del
perfil de puestos de la Gerencia Financiera, solicito a usted considerar Ia partida de asistente de activos No. 226
qguie se encuentra vacante por la renuncia presentada por el Sr. Darwin Prado.

En virtud que, dentro del "Distributivo de Remuneraciones de ESPOL ", consta la partida individual:
N° 226 bajo la escala ocupacional UEP Nivel Administrativo A5, la cual se encuentra en estado vacante
que la Gerente Financiera ha solicitado la actualizacién e incorporacion al Manual de Descripcion del
Perfil de Puesto de la Gerencia Financiera, de acuerdo al siguiente detalle:

: SITUACION ; .

NANCIAMIEN ‘ TON TEST:
FINANCIAMIENTO ACTUAL SITUACION PROPUESTA
DENOMINACION
Y NUMERO DE |RMU |[CARGO |RMU |CARGO |RMU |[OBSERVACIONES|RACIONALIZACION
PARTIDA
ASISTENTE DE ANALISTA
ACTIVOS FIJOS  |3817 |ANALISTA DE EMISION DE
#226 DE $1.212|POLIZAS |$1.676NOMBRAMIENTO |- 17%
ANATLISTA DE $1212 SEGUROS Y PROVISIONAL
SEGUROS # 77 i SEGUROS

(...)
Considerando pertinente efectuar una reclasificaciéon en funcién de la optimizacién del Talento Humano,
lo cual permitira a la institucién atender el requerimiento de la Gerencia Financiera; asi como coordinar la
consecucion de los planes, programas y proyectos necesarios para el desarrollo administrativo de esa
Gerencia, a fin de cumplir con los objetivos y metas institucionales; asi como el levantamiento y
mejoramiento continuo de los procesos, procedimientos y normativas, que permitan incrementar la
eficiencia operativa de la institucién; y, en respuesta a la solicitud emitida por la Gerencia Financiera a través
del oficio Nro. ESPOL-G.FNCRO-OFC-0235-2024 y su correspondiente alcance enviado por correo
electrénico; la Direccion de Talento Humano propone reformar el Distributivo de Remuneraciones de
la ESPOL. reclasificando la partida 226, con el uso adicional del presupuesto de la partida 77, para
crear la nueva partida correspondiente al cargo de Analista de Poélizas y Seguros, con una Remuneracion
Mensual Unificada (RMU) de $1,676.00, conforme al detalle que se presenta en la tabla a continuacién.

Tabla No. 2 Reforma para reclasificacion de partida

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
[PARTIDA
[No. [INDIVIDUAL

DENOMINACIONUNIDAD RMU  [DENOMINACIONUNIDAD RMU
PUESTO ORGANICA [PUESTO PUESTO IORGANICA [PUESTO

IASISTENTEDE  |GERENCIA
1 226 . i : 817.00 |ANA[LISTA DE ) .
IACTIVOS FIJOS [FINANCIERA bOLIZAS v GERENCIA | .

IANALISTADE  |GERENCIA FINANCIERA
o 77 212 & .
| SEGUROS FINANCIERA 1.212,00 |SEGUROS

Sefiala también, que la reforma propuesta no implicara incremento en la masa salarial, mas bien,
representaria un ahorro del 17%, ademas, mejorara la capacidad para ejecutar, controlar y supervisar el
proceso de seguros de bienes, seguros de estudiantes y péliza de fidelidad de los servidores y trabajadores
de la institucién; considerando la optimizacion de recursos a nivel de gasto corriente e inversion, lo cual
incide en la gestién de planificacién de concursos de méritos y oposicion para el presente afio 2024; no
obstante, de conformidad con la normativa legal vigente la cual establece que la Unidad de Talento Humano
debera mantener actualizado el manual de descripcién de funciones y por ende en sus petfiles, conforme a
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las competencias laborales para una mejora continua y eficiencia institucional; por lo que la peticién de
actualizacion del perfil en mencién, representa cambio en el grupo ocupacional que va directamente
relacionado con la RMU.

SITUACION .
NANI N T, N T

FINANCIAMIENTO ACTUAL SITUACION PROPUESTA
DENOMINACION
YNUMERO DE |RMU|CARGO [RMU |CARGO |RMU |[OBSERVACIONES|RACIONALIZACION
PARTIDA
ASISTENTE DE ANALISTA
ACTIVOS FIJOS  [$817 |ANALISTA DE EMISION DE
#226 DE $1.212|POLIZAS |$1.676 NOMBRAMIENTO |- 17%
ANALISTA DE s SEGUROS Y PROVISIONAL
SEGUROS # 77 $1212 SEGUROS

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el
articulo 24, literales ¢) y y) del Estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: AUTORIZAR laincorporacion al indice de cargos de la Gerencia Financiera dentro
del MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS — ESCALAS PROPIAS ESPOL de Analista de Poélizas y Seguros, con
base en lo recomendado por la directora de la Unidad de Talento Humano, Johanna Aguirre
Olvera, Mgtr., mediante memorando Nro. UTH-MEM-1996-2024 del 21 de octubre de
2024; de conformidad con el siguiente detalle:

_ 1. Tipo de|Unidad (Denominacion|,., Grupo . RMU en
N ) Niv :
No |Cadigo Proceso|Organica (del Puesto Nivel Ocupacional Grado USD
. 5 Nivel
. |Analista de . , .
Ter a . ( rativ 7 A3 - .
138(1.4.00.03.03.00.03.01|Apoyo [T 1 |pglizas v Dperativo|UEP Nivel ||\A3 - 1¢) 076 o5
Financiera| Escalas [Ejecutor A3 |4
Seguros ‘
= Propias

SEGUNDO: ELIMINAR el puesto de Analista de Segnros de los Manuales de Descripcion de Perfil de
Puestos de la Gerencia Financiera, detallado a continuacion:

S P Tipo de |Unidad |Denominacion|,_, Grupo . RMU en
No|Cadigo Proceso|Organica [del Puesto Nivel Ocupacional Grado USD
5 Nivel
Ter ia [Analista Yperativ iV
62 |1.4.00.03.03.00.03 00| Apoyo G.eleuc.n L‘\mh‘;tw de Operativo UEP Nivel A3-2181212.00
Financiera|Seguros Escalas |Ejecutor A3
Propias

TERCERO: AUTORIZAR a la Direccién de Talento Humano, presentar la Reforma al Distributivo
con el fin de realizar el siguiente movimiento: reclasificar la partida 226 correspondiente al
cargo de Asistente de Activos Fijos, lo que permitira llevar a cabo las gestiones necesarias
dentro del Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Nomina (SPRYN) y continuar
con el procedimiento para utilizar dicha partida durante el presente ejercicio fiscal, segun
las necesidades de la Gerencia Financiera. La partida presupuestaria #77, asociada al cargo
de Analista de Seguros, quedard sin asignacién presupuestaria y podra ser destinada a
cualquier requerimiento institucional; el movimiento antes indicado se detalla a

continuacion:
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PARTIDA | CARGO RMU(CARGO RMU(OBSERVACION
IASISTENTE DE IANALISTA DE SEINCLUYE
226 ACTIVOS 817 POLIZASY 1676 PRESUPUESTO
FIJOS SEGUROS IPARTIDA 77 $1212.00
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CUARTO: ENCARGAR a la Secretaria Administrativa, la notificacién a la Unidad de Administracion
de Talento Humano, Gerencia Financiera y a las Unidades requirentes, con el contenido de
la presente Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.

Particular que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SDQC/JL.C
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