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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 24-10-426

El Consejo Politécnico, mediante sesion ordinaria efectuada el dia 10 de octubre de 2024, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente adopto la siguiente resolucién:

Considerando,

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacién Supetior, LOES, en
vigencia, establecen que el Sistema de Educacién Superior del Ecuador estd integrado por universidades
y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos; y, conservatorios de
musica y artes debidamente acreditados y evaluados;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), determina en lo pertinente
que “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
[financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion
(...) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
bilsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)"

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior vigente, sefiala lo siguiente: Reconociniento
de la antonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica. (... );

Que, elarticulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL): “La Escuela Superior
Politécnica del Litoral es una institucion priblica que se rige por los principios de antonomia responsable y calidad,
cogobierno, igualdad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y
tecnoldgica global; ademas, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios
de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados
en la Constitucion de la Repitblica del Ecuador y en la Ley Organica de Educacion Superior;

Que, el Estatuto de la ESPOL en su articulo 25, letra 1), establece la siguiente atribucién del Consejo
Politéenico: “Conceder premios y condecoraciones para los profesores de la ESPOL, y profesionales ecuatorianos o
extranjeros por servicios distinguidos en el ejercicio de su profesion, asi como titulos honorificos a los profesores y
personalidades nacionales y extranjeras que hayan prestado relevantes servicios a la Institucion, al pais o a la humanidad,
a propuesta del Rector;”;

Que, el articulo 25, letra ¢) del Estatuto de la ESPOL, establece: “¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la
Mision, Vision, VValores, Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan Estratégico,
Plan Operativo Anual, Plan anual de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Mannales de clasificacion de
puestos, el documento que determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones
que creen o extingan derechos y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repitblica del

]

Ecuador y la normativa vigente en lo que fuere aplicable;”;

Que, mediante Resolucién Nro. 18-09-451, adoptada en sesién del 20 de septiembre del afio 2018, se crea el
Reglamento de Reconocimientos Institucionales al Personal Académico, Servidores y Trabajadores de
la ESPOL, y Otras Distinciones, 4344; reformado el 26 de septiembre de 2024 mediante Resolucién
Nro. 24-09-393;

Que, el articulo 15 del Reglamento en mencién sefiala:
“El Diploma de Reconocimiento Institucional, serd otorgado por el Consejo Politécnico a los servidores y trabajadores que
bayan cumplido 20, 25, 30 y 35 arios de servicios, con contratos o con nombramiento, en la ESPOL.
La designacion de las personas que recibirdn el reconocimiento institucional serd realizada por el Consejo Politécnico, con
base en el informe que para tal efecto emitird la Unidad Administrativa de Talento Humano de la ESPOL”.
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Que, mediante Procedimiento de Gestion Documental Nro. PCD-OP-001 de fecha 22 de julio de 2019,
aprobado mediante Resolucién Nro. 19-03-078, adoptada en sesién de Consejo Politécnico del 28 de
marzo de 2019, se define como politicas a la estructura documental establecida para documentar las
actividades y responsabilidades en la ESPOL. Con fecha 06 de abril de 2023, se expiden la Resolucién
de Consejo Politécnico No. 23-04-099, donde se aprueba el Procedimiento de gestiéon documental, de
acuerdo a este procedimiento, las politicas institucionales deben ser aprobadas por el Consejo
Politécnico;

Que, mediante resolucién de Consejo Politécnico Nro. 19-10-566, adoptada en sesién del 17 de octubre de
2019, se aprueba las Politicas para Reconocimientos Institucionales al Personal Académico, Servidores
y trabajadores de la ESPOL, por afios de Servicios, con base en el articulo 15 del Reglamento de
Reconocimiento Institucional al Personal Académico, Servidores y Trabajadores de la ESPOL, y Otras
Distinciones, que servirin como guia para la elaboraciéon del informe sobre la designacién de las
personas que recibiran el reconocimiento institucional del periodo 2019 y afios venideros; con base en
el INFORME-ESPOL-UTH-319-2019-1, del 16 de octubre de 2019, dirigido a Paul Herrera Samaniego,
Ph.D., rector subrogante de la ESPOL, y suscrito por la Ing. Ménica Robalino, Directora de Talento
Humano de esa época;

Que, en sesién ordinaria de Consejo Politécnico del 10 de octubre de 2024, se conoce el memorando Nro.
ESPOL-UTH-0337-2024-M, de fecha 09 de octubre de 2024, dirigido a la rectora Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., suscrito por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., directora (¢) de la Direccién de Talento
Humano, mediante el cual solicita reformar parcialmente la resolucién Nro. 19-10-566, en virtud de la
peticion realizada por la Rectora en sesion del 09 de noviembre de 2023, contenida en el memorando
de seguimiento Nro. ESPOL-CP-2024-0339, de fecha 12 de septiembre de 2024, suscrito por la Ab.
Stephanie Quichimbo Cérdova, secretaria administrativa, que en lo pertinente solicita (... ) gue la Unidad
de Talento Humano realice una revision exhanstiva del caleulo en la formula correspondiente a los afios de servicios de los
servidores vigentes, con la finalidad de que se asignen los asios que correspondan al personal en referencia; ademas, establecer
cdmo se hace la contabilidad de los anos (...)"; y, tras el respectivo analisis y conclusién, realiza varias
recomendaciones que son aprobadas con modificaciones por los miembros.

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el
articulo 25, literales ¢) y y) del Estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

APROBAR las recomendaciones emitidas por la Direccién de Talento Humano, referentes a las
Politicas para Reconocimientos Institucionales al Personal Académico, Servidores y
trabajadores de Ia ESPOL, por afios de Servicios; con base en el memorando Nro. ESPOL-UTH-
0337-2024-M, de fecha 09 de octubre de 2024, dirigido a la rectora y suscrito por Johanna Aguirre
Olvera, Mgtr., directora (e) de la Direcciéon de Talento Humano; cuyas recomendaciones se transcriben
a continuacion:

1. La contabilizacién del tiempo de servicios de los servidores y trabajadores de la ESPOLdebe
sustentarse en contratos, acciones de personal o cualquier otro medio de verificacién que evidencie el
tiempo que ha trabajado en la ESPOL.

2. Los afios de servicios de los servidores y trabajadores se continuaran calculando de acuerdo con el
tiempo transcurrido por contrato, exceptuando los periodos duplicados enlos casos que los
servidores tengan mas de un contrato en el mismo periodo y excluyendolapsos de tiempos que no
estaban estipulados en contratos o cualquier otro medio de verificacion.

3. Reformar la Resoluciéon Nro. 19-10-566 del Consejo Politécnico del dia 17 de octubre de2019, que
aprob¢ las Politicas para Reconocimientos Institucionales al Personal Académico, Servidores y
trabajadores de la Espol, por afios de Setvicios, considerando la siguiente propuesta:

TEXTO ACTUAL TEXTO PROPUESTO
1. Se considerara la vinculacién laboral con |1.  Se considerara la vinculacién laboral con
ESPOL e¢jecutada a través de Ia ESPOL  cjecutada a través de la
administracién  central y de sus administracién central y de sus diferentes
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diferentes empresas como ESPOL empresas como ESPOL TECH E.P,
TECH E.P., FUNDAESPOL, entre FUNDAESPOL, entre otras, siempre que
otras. el respaldo documental se encuentre
registrado en la plataforma del Sistema
informatico de la Direccién de Talento
Humano de la ESPOL.

2. Para el conteo del tiempo de servicio en |2. Para el conteo del tiempo de servicio en la
la. ESPOL, del personal académico, ESPOL, del personal académico,
servidores y trabajadores, se considerara servidores y trabajadores, se considerard
unicamente los periodos de contratacién unicamente los periodos de contratacién
realizados a través de todas las realizados a través de todas las
dependencias y empresas creadas por dependencias y empresas creadas por
ESPOL, a pesar de que hayan liquidado ESPOL, a pesar de que hayan liquidado o
o se encuentren en proceso de se encuentren en proceso de liquidacion,
liquidacion. exceptuando los periodos duplicados en

los casos que los servidores tengan mas de
un contrato en el mismo periodo.

3. En el «caso del personal con |3. En el caso del personal de nombramiento
nombramiento de la institucién, que que hayan hecho uso o se encuentren con
hayan hecho uso o se encuentren con licencia sin remuneraciéon por estudios,
licencia por tiempo defmido (por enfermedad, comision de servicios con
estudios, enfermedad, etc), comisiéon de remuneracién para estudios de posgrado,
servicios, afio sabdtico y/ o vacaciones; conferencias, pasantfas, reuniones, visitas
estos periodos seran considerados como de observacion, cumplimiento de servicios
tiempo de servicio en la ESPOL. institucionales, afio sabatico y/ o

vacaciones;  estos  periodos  serin
considerados cfectivamente como tiempo
de servicio en la ESPOL.

Por lo tanto, en el caso del personal con
nombramiento definitivo a tiempo
completo con comisiones de servicios con
remuneracién y sin remuneracion para
trabajar en otras entidades del Estado,
estos periodos no seran considerados para
el computo del tiempo para la entrega de
los reconocimientos previstos en el
Reglamento.

4. La informaciéon para el cilculo del |4. La informacién para el calculo del tiempo
tiempo de servicio se obtendra de las de servicio se obtendra de las siguientes
siguientes fuentes autorizadas por la fuentes autorizadas por la Direccién de
Direccién de Talento Humano de la Talento Humano de la Institucién:
Institucion: a) Carnet de Afiliacién al Instituto de

a) Carnet de Afiliacion al Instituto de Seguridad Social.

Seguridad Social. b) Reporte de Aportaciones generado del

b) Reporte de Aportaciones generado del sistema del Instituto de Seguridad Social.
sistema del Instituto de Seguridad Social. |c) Originales o copias de contratos.

c) Originales o copias de contratos. d) Ortrdenes de trabajo.

d) Otrdenes de trabajo. e) Certificados laborales actualizados al afio

e) Certificados laborales actualizados al de realizacién del informe.
afio de realizacion del informe. f)  Planificacién Académica

f) Planificacién Académica g) Contratos de beca

g) Contratos de beca

5. Los lapsos de tiempo que no estan |[5. Los lapsos de tiempo que no estin
estipulados en contratos o cualquier estipulados en contratos o cualquier medio
medio de verificacién mencionado en el de verificacién mencionado en el punto
punto anterior, no seran considerados anterior, no seran considerados para el
para el conteo del tiempo de servicio en conteo del tiempo de servicio en la
la institucion. institucion.

6. Se incluird en el informe a aquellas |6. Se incluira en el informe a aquellas
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personas que les falten (1) mes para
cumplir el tiempo de servicio requerido
para la obtencion de los
reconocimientos 'y se pondra a
disposiciéon del Consejo Politécnico, la
aprobacién de su incorporacién en el
listado final

personas que les falten (1) mes para
cumplir el tiempo de servicio requerido
para la obtencién de los reconocimientos y
se pondra a disposicién del Consejo
Politécnico, la  aprobacién de su
incorporacién en el listado final.

El informe final remitido por la |7. Elinforme final remitido por la Direccion
Direccién de Talento Humano al de Talento Humano al Rectorado de la
Rectorado de la Instituciéon para Institucién para aprobacion del Consejo
aprobacién del Consejo Politécnico, sera Politécnico, sera con corte hasta el 30 de
con corte hasta el 30 de septiembre de septiembre de cada afio.

cada aflo.

En los casos que el personal académico, |8. En los casos que el personal académico,

servidores y trabajadores, recibieron
reconocimientos  institucionales, en
periodos anteriores, basados en los
reglamentos vigentes en esas fechas, se
considerara dicho reconocimiento como
la base para el calculo de los afos de

servicios posteriores.

servidotes y recibieron
reconocimientos institucionales, en
periodos anteriores, basados en los
reglamentos vigentes en esas fechas, se

considerara dicho reconocimiento como la

trabajadores,

base para el calculo de los afios de servicios
posteriores, siempre que, el tiempo de
servicio en la ESPOL se encuentre
sustentado en los contratos, acciones de
personal o otro medio de
verificacion.

cualquier

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.

Particular que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,

i)

Firmado el ectr6ni canent e

FSTEPHANIE DAYANA
QUICH VBO CORDOVA

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SDQC/JLC
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