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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 23-08-357

El Consejo Politécnico, mediante consulta efectuada el dia 23 de agosto de 2023, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente adopto la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 76 sefiala lo siguiente: “Exn fodo proceso en
el que se determinen derechos y obligaciones de cnalguier orden, se asegurari el derecho al debido proceso que incluird
las siguientes garantias bdsicas:

1. Corresponde a toda antoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos

de las partes. (...)";

Que, el articulo 227 de la legislacion Ibidem determina lo que sigue: “La administracion priblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

Que, el articulo 355 de la misma legislacion determina: “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orginica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiga el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, (...)

(...) La Funcion Ejecutiva no podri privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las
transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clansurarlas o reorganizarlas de forma total o parcial.”;

Que, el articulo 52 literal b) de la Ley Organica del Servicio Publico, LOSEP., establece entre las
atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administraciéon del Talento Humano lo
siguiente: "b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales ¢ indicadores de gestion del talento
bumano;” (...);

Que, el articulo 173 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, establece lo
siguiente: “Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional. - Las UATH, en base a las
politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendrin actnalizado el mannal de descripcion,
valoracidn y clasificacion de puestos de cada institucion, que serd expedido por las antoridades nominadoras o sus

delegados.

E/ mannal contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y
puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual serd
elaborado por cada institucion del sector priblico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de
la administracion priblica central e institucional y referencial para las demds instituciones comprendidas bajo el
dambito de esta ley.”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL): “La Escuela
Superior Politécnica del Litoral es una institucion priblica que se rige por los principios de antonomia responsable y
calidad, cogobierno, igualdad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica y tecnoldgica global; ademids, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los
principios de universalidad, ignaldad, equidad, progresividad, intercultnralidad, solidaridad y no discriminacion,
consagrados en la Constitucion de la Repitblica del Ecuador y en la 1ey Organica de Educacion Superior. (...)"

Que, clarticulo 17 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina: “Organismo colegiado académico superior - E/
Consejo Politécnico es el sinico organismo colegiado de cogobierno y es la maxima antoridad en la ESPOL,

Que, el articulo 24, literales e) y y) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son obligaciones y
atribuciones del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la
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Mision, Vision, Valores, Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan
Estratégico, Plan Operativo Anunal, Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales de clasificacion de puestos, el
documento que determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que
creen o extingan derechos y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repiiblica del
Ecunador y la normativa vigente en lo que fuere aplicable; y, y) Ejercer las demds atribuciones que le sefialen la Ley,
¢/ Estatuto y los reglamentos, en ejercicio de la antonomia responsable (...)",

Que, el Ministerio de Trabajo mediante oficio Nro. MRL-STF-2014-176 de fecha 24 de octubre de 2014,
da respuesta a la revisiéon y analisis del Manual de Descripcidén, Valoraciéon y Clasificacion de
Puestos de la ESPOL, y en la parte pertinente manifiesta: ... /os establecimientos priblicos de educacion
superior no integran la administracion pitblica central e institucional, por lo que de acuerdo con el segundo inciso del
articulo 173 del Reglamento General a Ia LOSEP, no requieren que el Ministerio de Relaciones
Laborales apruebe su Mannal de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de puestos; sin embargo, para la
elaboracion de dicho Manual, de conformidad con el articulo 62 de Ia Ley Orgdnica del Servicio
Publico, estin obligados a observar la Norma Técnica de Clasificacion de Puestos del Servidor Piiblico vigente;
siendo la elaboracion y aprobacion del referido instrumento técnico, responsabilidad de la Escuela Superior Politécnica
del Litoral en el dmbito de sus competencias...”;

Que, mediante Resolucién de Consejo Politécnico Nro. 14-11-532 del 24 de noviembre de 2014, se
conoce y aprueba las reformas al Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos, asi
como el Informe Técnico de la Unidad de Talento Humano de la Ubicacién del Personal
amparado en la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP, aplicando el Manual;

Que, con fecha 22 de diciembre de 2022, mediante Resolucién Nro. 22-12-491 el Consejo Politécnico
aprueba la Reforma al Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos — Escalas
Propias de la ESPOL para el personal bajo el régimen de la Ley Organica de Servicio Puablico;

Que, en el Distributivo Presupuestario de Remuneraciones vigente consta 1 partida vacante, del personal
administrativo, de acuerdo a la tabla Nro. 1

Tabla No, 1 Partidas vacantes Distributivos Remuneraciones

No. PARTIDA DENOMINACION O%EA UB:::% ESCALA RMU
s T — == OCUPACIONAL PUEST
INDIVIDUAL PUESTO (SUBPROCESO) [0}
E AS DE
ANALISTA DE TGEC’:\IEONL(;G?AS Y DIRECCION DE UEP NIVEL
1 47 INFRAESTRUCTURA INGENIERIA DE 2.023,00
INFORMATICA 2 Bl e SISTEMAS GIECUTOR.A2
INFORMACION

Que, mediante Memorando Nro. GTSI-MEM-0166-2023 de fecha 31 de julio de 2023, suscrito por el
Gerente de Tecnologfas de Sistemas de Informacién (GTSI), Lenin Eduardo Freire Cobo, Mgtr.,
comunica a la Rectora la necesidad de vincular a un Analista de Telecomunicaciones 2 con una
RMU de $ 1.412,00, en virtud de la renuncia voluntaria del ex servidor, Javier Pastor Montiel Veliz
al cargo de Analista de Infraestructura Informatica 2, con fecha de afectacién 1 31 de julio del
presente afio;

Que, de acuerdo al andlisis técnico de la Unidad de Talento Humano de la ESPOL, se indica que dentro
del “Distributivo de Remuneraciones de ESPOL”, consta la partida individual Nro. 47 bajo la
escala ocupacional UEP NIVEL EJECUTOR A3, que se encuentra en estado vacante;
considerando pertinente efectuar una reclasificacién en funcién de la optimizacién del Talento
Humano, lo que permitird a la instituciéon atender el requerimiento del Gerente de Tecnologias y
Sistemas de Informacién-GTSI de la ESPOL, Mgtr. Lenin Freire Cobo, asi como coordinar la
consecucién de los planes, programas y proyectos necesatios para el desarrollo administrativo de la
GTSI de la ESPOL, de acuerdo a la solicitud realizada mediante Memorando Nro. GTSI-MEM-
0166-2023; en virtud de lo cual, propone reformar el Distributivo de Remuneraciones de la ESPOL
con la reclasificacién de (01) una partida vacante, acotando que dicha reforma no implicara
incremento en la masa salarial, considerando la optimizacién de recursos a nivel de gasto corriente
e inversién, lo que incide en la gestién de planificacion de concursos de méritos y oposicién para el
presente afio 2023. La reforma planteada se detalla a continuacion:
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Tabla No. 2 Reforma para cambio de Denominacion de Puesto
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PARTIDA DENOMINACION : RMU : RMU

L W iiRe UNIDAD ORGANICA | "o | DENOMINACION PUESTO | UNIDAD ORGANICA | o

: GERENCIAS DE GERENCIAS DE
ANALISTA DE

TECNOLOGIAS Y ANALISTA DE TECNOLOGIAS Y

. 4 IN]L%ESJZ:S:?A SISTEMAS DE 202300 | o) e OMUNICACIONES 2 SISTEMAS DE Léd2,00
INFORMACION INFORMACION

Que, mediante INFORME ESPOL-UTH-0156-2023-1, de fecha 08 de agosto de 2023, dirigido a la
Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., la Directora (¢) de la Unidad de Talento Humano,
Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., recomienda se le autorice proceder acorde a lo indicado en la Tabla
Nro. 2, presentando Reformas al Distributivo para efectuar el siguiente movimiento:
Reclasificacion mediante Cambio de Denominacion de Puesto de (01) una partida
vacante, con el fin de realizar las gestiones dentro del Subsistema Presupuestario de
Remuneraciones y Nomina “SPRYN” y continuar con el procedimiento para ocupar esa partida a
partir del mes de septiembre de 2023 de acuerdo a la necesidad de la Gerencia de Tecnologfas y
Sistemas de Informacién.

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en
el articulo 24, literales ¢) y y) del Estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: AUTORIZAR ala Unidad de Talento Humano para que proceda a reformar el
Distributivo de Remuneraciones de ESPOL, para efectuar la Reclasificacion
mediante Cambio de Denominacion de Puesto de (01) partida vacante,
con el fin de realizar las gestiones dentro del Subsistema Presupuestario de
Remuneraciones y Némina “SPRYN”, y continuar con el procedimiento para
ocupar esa partida a partir del mes de septiembre de 2023 de acuerdo a la
necesidad de la Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informaciéon-GTSI; con
base en lo recomendado por la Directora de la Unidad de Talento Humano,
Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., mediante INFORME ESPOL-UTH-0156-
2023-1 del 08 de agosto de 2023; de conformidad con lo detallado en la
siguiente tabla:

Tabla No. 2 Reforma para cambio de Denominacion de Puesto

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PARTIDA DENOMINACION < RMU < RMU

No. INDIVIDUAL PUESTO UNIDAD ORGANICA PUESTO DENOMINACION PUESTO | UNIDAD ORGANICA PUESTO

GERENCIAS DE GERENCIAS DE
ANALISTA DE

TECNOLOGIAS Y ANALISTA DE TECNOLOGIAS Y

1 a7 Iw;ig?[\;i:fg:;m SISTEMAS DE ALz TELECOMUNICACIONES 2 SISTEMAS DE 141200
INFORMACION INFORMACION

SEGUNDO: ENCARGAR a la Secretaria Administrativa, la notificacion a la Unidad de
Administracion de Talento Humano, Gerencia Financiera y a las Unidades
requirentes, con el contenido de la presente Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.

Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,
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