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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 23-02-046

El Consejo Politécnico, en sesion ordinaria efectuada el dia 14 de febrero de 2023, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente adopto la siguiente resolucion:

Considerando:

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), determina en lo pertinente
que “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion (...) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

()

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior vigente, sefala lo siguiente: Reconocimiento
de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politéenicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repriblica.

()

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL): “La Escuela
Superior Politécnica del Litoral es una institucion piblica que se rige por los principios de antonomia responsable y
calidad, cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica y tecnoldgica global; ademas, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los
principios de universalidad, ignaldad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion,
consagrados en la Constitucion de la Repilblica del Ecnador y en la Ley Organica de Educacidn Superior;

Que, clarticulo 17 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina: “Organismo colegiado académico superior -
E/ Consejo Politéenico es el iinico organismo colegiado de cogobierno y es la mdxima antoridad en la ESPOL”;

Que, el articulo 24, literal k) del Estatuto vigente de la ESPOL seflala que son obligaciones y
atribuciones del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) &) Conocer y decidir sobre las propuestas o
sugerencias que presenten las comisiones asesoras o los comités (...)",

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas
en el articulo 24, literal k) del Estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: CONOCER y APROBAR con modificaciones la Recomendacion de la Comisiéon de
Docencia Nro. C-Doc-2023-013, acordada en sesion del viernes 10 de febrero de 2023,
contenida en el anexo (24 f. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2023-0005-O, del 13 de
febrero de 2023, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., y suscrito por
Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comisién; la recomendacion
debida y legalmente aprobada se encuentra detallada a continuacion:

C-Do0c-2023-013.- Propuesta de reformas al REGLAMENTO INTERNO DE
CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO Y
DE APOYO ACADEMICO (REG-ACA-VRA-040).

Considerando la propuesta presentada por el Abg. Catlos Ferdinand
Plaza Toala, Asesor del Vicerrectorado de Docencia y la Magister Sofia
Anabel Lépez, Directora de la STAC, sobre las reformas al
REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON
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DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO
(REG-ACA-VRA-040), la Comision de Docencia acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR la propuesta de

reformas al

“REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y

ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO (REG-ACA-VRA-040)”, tal como se detalla a

continuacioén:

REFORMAS AL REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO

NORMATIVA ACTUAL PROPUESTA DE REFORMA
TITULO VI
TITULO VI EVALUACION Y

EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO
DEL PERSONAL ACADEMICO

PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
ACADEMICO

CAPITULO I
EVALUACION DEL PERSONAL

CAPITULO I
EVALUACION DEL PERSONAL
ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO

ACADEMICO ,
ACADEMICO
Articulo 81.- Ambito y objeto de evaluacion.
Articulo 81.- Ambito y objeto de |’ La ESPOL realizara la evaluaciéon periddica

evaluacion.- La ESPOL evaluard las actividades
del de

La evaluacién considerara la carga académica de las

personal  académico forma anual.

actividades de docencia, investigacién, vinculacién
con la sociedad y gestiéon educativa que hayan
sido

asignadas al personal académico en la

planificacién anual.

integral del personal académico y de apoyo

académico de maneta anual.
La evaluacion considerara la carga académica de
las actividades de docencia, investigacion,

vinculacién con la sociedad y gestién educativa
que hayan sido asignadas al personal académico
y de apoyo académico durante el tiempo
vinculado a la institucion segun lo que consta en

la planificacion anual.
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Articulo 82.- Instrumentos y
procedimientos de la evaluacién
integral de desempefio.- Los

instrumentos y procedimientos para la
evaluacion integral de desempefio del
personal  académico deberan ser
elaborados, revisados y aplicados por la
Secretarfa Técnica de Aseguramiento de
la Calidad de la ESPOL, de conformidad
con los en este

criterios establecidos

Reglamento.

Articulo 82.- Competencia del proceso de
La de
desempefio del personal académico estard a cargo
de la

comprende la elaboracion, revision y aplicacion

evaluacion. - evaluacion  integral

Direccion de Talento Humano, esto

de los instrumentos y procedimientos para dicha
El

instrumentos para la evaluacion se realizard en

evaluacion. diseho y revision de estos

colaboracion con el Comité de Ewvaluacion

Integral, que estara conformado por los decanos
de la de
Aseguramiento de la Calidad; la Direccion de

funcion y Secretarfa  Técnica
Talento Humano desempefiara la funciéon de

secretarfa del Comité y no tendra voto.

Seran atribuciones y responsabilidades del Comité

de Evaluacion Integral, las siguientes:

a. Definir los instrumentos para la evaluacion en
concordancia con los objetivos institucionales y la
normativa aplicable vigente.

b. Revisar peribdicamente los instrumentos para
la evaluacion de acuerdo con los objetivos

institucionales y a la normativa aplicable vigente.

c. Notificar el calendario de evaluacion integral al
personal académico y de apoyo académico de la
ESPOL, y los demas procesos que consideren
pertinentes para

el proceso de evaluacion,

asegurando su seguimiento y difusion.
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Articulo 84.- Componentes y ponderacion. - Los | Articulo 84.- Componentes y ponderacion. -
componentes de la evaluacién integral son:|Los componentes de la evaluacion integral son:
1. Autoevaluacion.- Es la evaluaciéon que el
personal académico realiza periédicamente sobre su | 1. Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el
trabajo y su desempefio académico. | personal académico realiza peribdicamente sobre
2. Coevaluacién.- Es la evaluacion que realizan | su trabajo y su desempefio académico.

pares académicos y directivos de la ESPOL.|2. Coevaluacién. - Es la evaluacién que realizan los
3. Heteroevaluacion para las actividades de docencia.- | pares académicos y directivos de la ESPOL.

Es la evaluaciéon que realizan los estudiantes sobre el | 3. Heteroevaluacion para las actividades de
proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado por | docencia. - Es la evaluacioén que realizan los

el personal académico y de apoyo académico, cuando | estudiantes sobre el proceso de ensefianza-
aplique. aprendizaje desarrollado por el personal académico
y de apoyo académico, cuando aplique.

La ponderacién de cada componente de evaluacién
sera la siguiente: La ponderacién de cada componente de evaluacién
sera la siguiente:

PERSONAL

ACADEMICOYDEAPOYO ~ AUTOEVALUAON | PARES | DIRECTVOS | HETEROEVAIUACKN  TOTAL
ACADEMICO
DOCENCIA 10 10 30 ) 10 AcaDEMICO

PERSONAL
ACADEMICOYDEAPOYO ~ AUTOEVAWAGON | PARES | DIRECTVOS | HETEROEVAWACION  TOTAL

DOCENCIA 10 0 30 il 10

BocENCASN
HETEROEVALUACIGN o o i NA 10 DOCENCIASI

HETEROEVALUACION 0 b 80 A 100

INVESTIGACION 0 & 30 NA 100

INVESTIGACICN 10 4 50 NA 10
INCULACION 0 (1] 80 NA 100

- INCULACION 10 0 80 NA 10
(GESTION ACADEMICA 0 &0 NA

GESTION ACADEMICA 0 80 NA

Los resultados de la evaluaciéon integral y sus

Los resultados de la evaluaciéon integral y sus componentes seran publicos.

componentes seran pﬁblicos.

L Cuando el personal académico no complete la
Cuando el personal académico no complete la

. . . actividad de autoevaluaciéon e ingreso de
informacién requerida de alguno de los componentes, :

L. .| entregables, el puntaje de dicho componente sera
en los plazos/términos, y conforme a la normativa

. ., . cero. En el caso de profesores de programas de
establecida, la evaluacién se determinara con base en la

. T . posgrado, la calificacion incluira la
informacién disponible en los restantes componentes. ~ ) _ R
heteroevaluacion y la calificacién del directivo. En
En caso de que el personal académico combine|caso de que el personal académico combine
actividades de docencia, investigacion, vinculacién y/o actividades de docencia, investigacion, vinculacion
gestién educativa, la ponderacién de la evaluacién |y/o gestion educativa, la ponderacion de la
sobre cada una de las mismas serd equivalente al|evaluacion sobre cada una de las mismas serd
numero de horas de dedicacién a cada una. equivalente al numero de horas de dedicacién a

cada una.

Para la evaluaciéon del personal de apoyo
académico no se aplica el componente de
coevaluacion por pares en ninguno de los ambitos;
la ponderacion de este componente se adiciona a la
coevaluacion de directivo.
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Articulo 85.-
evaluacion integral del desempefio.- Los actores

Participantes del proceso de

del proceso de auto evaluacién son los miembros del
de

estudiantes.

personal académico y en el proceso

heteroevaluacion seran los

Los actores del proceso de coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia, investigacién y
vinculacion:

a) Al menos, dos (2) pares académicos profesores de
la ESPOL con formacién en el correspondiente
campo amplio de conocimiento, de los cuales uno
serd seleccionado por el profesor evaluado, y el
segundo serd un par ciego, que se seleccionara de
forma aleatoria a través de la plataforma establecida
la

por institucion; Y,

b) Las autoridades académicas que
normativa interna de la ESPOL estén encargadas

de

segin la

la evaluacion.
2. Para las actividades de gestion educativa a nivel de
unidad académica, una comision de evaluacién
conformada por tres (3) miembros del personal
académico. El Consejo Directivo designard a los
miembros de esta Comision, de entre profesores que
no tengan carga de gestion  educativa.
Para la evaluacion de la gestion educativa de nivel
institucional, el Consejo Politécnico conformara una
comision de evaluacion, que estara integrada por
cuatro (4) profesores que no tengan carga de gestion

educativa.

Articulo  85.-
evaluacion integral del desempefio. - Los actores

Participantes del proceso de

del proceso de auto evaluacién son los miembros del

personal académico y en el proceso de
heteroevaluacion seran los estudiantes.
Los actores del proceso de coevaluacién son:

1. Para las actividades de docencia, investigacién y
vinculacién:

a. Un par académico, profesor de la ESPOL con
formacién en el correspondiente campo amplio de
conocimiento. El personal académico seleccionara un
par académico por cada ambito en el que el profesor
evaluado

tenga carga.

b. Las autoridades académicas que segin la normativa
interna de la ESPOL estén encargadas de la

evaluacién.

2. Para las actividades de gestién educativa a nivel de
unidad académica e institucional, una comisiéon de
evaluacién para cada actividad conformada por al
menos dos (2) miembros del personal académico
titular, designada por el Comité de Evaluacion

Integral.
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Articulo 86.- Recurso de impugnacion. - El
Profesor que no esté de acuerdo con los resultados
de su evaluaciéon integral podra apelar ante el
Consejo Politécnico en el término de cinco (5) dias
Dicho

6rgano, en el término de veinte dias, emitird una

desde la notificacién de los resultados.

resolucion definitiva, con base en el informe
respectivo de las Comisiones Asesoras del Consejo

Politécnico.

Las decisiones que expida el 6rgano de impugnacion
seran de caracter definitivo y pondran fin a la via
administrativa.

Articulo 86.- Recurso de impugnacion. - El

personal académico y personal de apoyo
académico que no esté de acuerdo con los
resultados de su evaluacién integral podra

impugnar ante el Consejo Politécnico en el
término de cinco (5) dias contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de los
resultados. Dicho 6rgano, en el término de veinte
dfas, emitira una resolucién definitiva, con base en
el informe respectivo de la Comisién de Apelacion
Las

decisiones que expida el érgano de impugnacion

designada por el Consejo Politécnico.
seran de caracter definitivo y pondran fin a la via

administrativa.

El recurso de impugnacion es procedente solo si el
de

académico complet6 la etapa de autoevaluacion e

personal académico y personal apoyo
ingreso de entregables en las fechas establecidas en
el calendario del proceso de evaluaciéon, salvo

de
debidamente justificado a la Unidad de Talento

casos fuerza mayor o caso fortuito,

Humano. Se puede incluir en la impugnacion

solamente informacién aclaratoria sobre los

documentos originalmente cargados en el sistema.
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Articulo 108.- Vinculacion del personal de apoyo | Articulo 108. - Vinculacion del personal de
académico.-Para desempefiar un cargo | apoyo académico. - Para desempefiar un cargo
como personal de apoyo académico titular en la|como personal de apoyo académico en la ESPOL se
ESPOL  se  requiere  haber ganado  el|requiere haber pasado por el proceso de seleccion
correspondiente concurso publico de merecimientos | que la ESPOL determine.
y oposicion.
El personal de apoyo académico ocasional

Bl personal de apoyo académico ocasional| ypicimente podra ser contratado bajo relacién de

dnicamente podra ser contratado bajo relacion de dependencia. El tiempo maximo de contrataciéon de

dependencia. El tiempo miximo de contratacién de | ¢ tacpicos de docencia, laboratorio y en el campo

este  personal serd de cinco  (5)  aflos,| ge a5 Artes, serd de cinco (5) afios. En el caso de

pudiendo extenderse su contratacién cada afio en | enicos de investigacion, el tiempo maximo de

forma  excepcional, ~con  base en  las| .. iaccion sera de dos (2) afos para el grado 1y

necesidades institucionales, la  disponibilidad | 3. L atro (4) afios para el grado 2.
presupuestaria, los resultados de la evaluacién
integral y la debida justificacion de la Unidad | De manera excepcional, el Vicerrectorado de
requirente. Docencia podra autorizar la extensiéon de la
contratacion de los técnicos docentes, técnicos de
laboratorio y de los técnicos en el campo de las
artes, cada afio, con base en las necesidades
institucionales, la disponibilidad presupuestaria, los
resultados de la evaluacién integral y la debida
justificacion de la Unidad requiriente; para el caso
del Técnico de Investigacion, la Unidad Académica
debera solicitar la autorizacién de la extension del
contrato de manera excepcional al Vicerrector de
I+D+i.
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Articulo 109.- Concurso de merecimientos y
oposicion. - La ESPOL previa autorizacion del
Consejo Politécnico, convocard al correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion, el
cual evaluara y garantizara la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia, publicidad y no discriminacién. Se
aplicaran acciones afirmativas de manera que las
mujeres y otros grupos historicamente excluidos o
discriminados ~ participen  en  igualdad  de
oportunidades.

La convocatoria debera ser difundida en la pagina
. ., . , ELIMINADO
web de la ESPOL, incluira los requisitos, la categoria
y tremuneracién del puesto objeto del concurso,
acorde a lo establecido en el presente Reglamento,
asi como el cronograma del proceso e indicacion del

lugar de acceso a las bases del concurso.

El concurso publico contempla una fase de méritos y
una de oposicién cuyo proceso serd definido en el
Lineamiento que para el efecto expida la ESPOL, en
dicha norma se establecera un tiempo para el
desarrollo de la fase de impugnacién de resultados,
observando las normas del debido proceso.

Articulo 110.- Nepotismo.- La vinculacién del | Articulo  109.- Nepotismo.- La vinculacién del
personal de apoyo académico debera observar | personal de apoyo académico debera observar ademas
ademds lo regulado para el nepotismo de|lo regulado para el nepotismo de conformidad a lo
conformidad a lo previsto en el RECEPASES y | previsto en el RECEPASES y en el presente
en el presente Reglamento. Reglamento.

Cambiar la numeracién a los articulos siguientes

CAPijI‘ULO 01 CAPITULO 1l
ESCALAFON'Y ESCALAS ESCALAS REMUNERATIVAS, DEDICACION,
REMUNERATIVAS, DEDICACION, PERFECCIONAMIENTO Y MOVILIDAD DEL

PROMOCION, .
PERFECCIONAMIENTO, CESACION, PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

JUBILACION Y MOVILIDAD DEL
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

www.espol.edu.ec M espol £ @espol w @espol @) @espoll
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Articulo  113.-
remunerativa del personal de apoyo

Escalaféon y escala

académico. - Los grados escalafonarios del
personal de apoyo académico, son los

siguientes:

CATEGORIA GRADO
Personal de Apoyo 1 (titular/no 1
titular)

Personal de Apoyo 2 (titular/no 2
titular)

Personal de Apoyo 3 (titular/no 3
titular)

Personal de Apoyo 4 (titular/no 4
titular)

Personal de Apoyo 5 (titular) 5

Las escalas remunerativas del personal de
apoyo académico seran establecidas por el
Consejo  Politécnico, observando las
disposiciones determinadas en el
RECEPASES y conforme a la resolucion

que para el efecto emita el CES.

La remuneracién maxima del personal de

apoyo 5 no podra ser a la

mayor
remuneracion establecida por la ESPOL

para el personal académico titular auxiliar 1.

Articulo 113.- del
personal de apoyo académico. - Para la ESPOL,

Escalas remunerativa

se  consideraran  las  siguientes  escalas
remunerativas, de acuerdo al grado del personal de

apoyo académico:

CATEGORIA GRADO

Personal de apoyo 1 (No titular)
Personal de apoyo 2 (No titular) 2

Las escalas remunerativas del personal de apoyo
académico seran establecidas por el Consejo
Politécnico,  observando  las  disposiciones
determinadas en el RECEPASES y conforme a la

resolucion que para el efecto emita el CES.

La remuneraciéon maxima del personal de apoyo 2
no podra ser mayor a la remuneracién establecida
por la ESPOL para el personal académico titular

auxiliar 1.
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Articulo 114.- Cargos, dedicacion y requisitos especificos

para acceder a las escalas remunerativas del personal de Personal de Técnico TCy 1) Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo amplio de
fo s s - Apoyo Docente 1 MT conocimiento afin al que desempeflara sus funciones, debidamente
apoyo académico. - Los cargos, dedicacion y requisitos para . T ) ) ) > o
1 ) L. Académico Técnico de reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de
este personal son los siguientes: . . 9 L . .. .
u v u u ; u, obtener la a on y estudiante regular de u
p & No Titular 1 Investigacion 1 Educacién Superior; u, obtener la admision y ser estudiante regular de un
Técnico de programa de maestria de la ESPOL con trayectoria en investigacion. En este
AT Laboratorio 1 ultimo caso, se contratara a los estudiantes que no cuenten con los recursos
CATEGORIA CARGO DEDICACION REQUISITOS Técnico en el econémicos suficientes o demuestren alto rendimiento académico, segin
1) Teseralimesiteitiflo;detfcicec vl ion campo de las disponibilidad presupuestaria.
campo amplio de las ciencias afin al que A 1
desempefiara sus funci rtes
) reconocido y registrado por el Organo Rector 2) Otros especificos determinados por la Unidad requirente, de conformidad
Personal de Técnico Docente 1 de la Politica Publica de Educacion Superior; . ,
Apoyo Técico de Investigacién | Y, a la  respectiva  categorfa, en el marco de las normas
A_cadélmco Técm_co de Laboratorio 1 | TC, MT, TP ) ) constitucionales y lega]es Vigentes.
TitularyNo | Técnico en el campo de las 2) Otros especificos determinados por la
Titular 1 Artes 1 Unidad requiriente, de conformidad a la
respectiva categoria, en el marco de las Para el caso de los técnicos de investigacion, en caso de que el estudiante
normas constitucionales y legales vigentes. . . . .. P
pierda la regularidad o una asignatura o actividad académica en su programa
de estudios, sera una causal para terminar el contrato.
TIEMPO DE - . . . -
CATRGORL CGARGO DEDICACION REQUISLIOR Personal de Técnico de TCy  1)Tener al menos titulo de cuarto nivel en un campo amplio de conocimiento a
1) Tener al menos titulo de tercer nivel en un . .z ~ , . s .
camposamplio:do las sicnciax: ahnsalique Apoyo Investigacion 2 MT final que desempenard sus funciones de Personal de Apoyo Académico,
‘,i‘;:i:"‘;““rf."‘-’ flinciones e, Peraonal de Académico debidamente reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica
y registrado por el Organo Rector de la B AR H 1A O 1A - 1
Y T e S No Titular 2 Publica de Educacion Superior; u obtener la admlslpn y ser estudiante regular
) de un programa doctoral de la ESPOL. En este dltimo caso, se contratara a los
2) Obtener la admision y ser estudiante regular R o .
de un programa de maestria de investigacion estudiantes que no cuenten con los recursos econémicos suficientes o
en la ESPOL. Si el estudiante pierde la . s . . 1 e1e .
o regularidad, micikras 8 rmanicnga asi, pasach demuestren alto rendimiento académico, segin disponibilidad presupuestaria; y,
- et ser P I de Apoyo Académico | MT; . s . .
Personalde | Técnico Docente 2 | Personal de o serTermondt € Apoyo Academico 2) Otros especificos determinados por la Unidad requirente, en el marco de las
Apoyo Tecnico doInveshigacia 2, | Apava 3) Apiobacion de li Unidad Académica . .
Académico Téenico de Laboratorio 2 | Académico y oeitiits i Pasatali de: Apdys normas constitucionales y ICgSJCS vigentes.
Titular y No Técnico en el campo de las | 50% estudiante Acatbniies Gon: dedickoibh 27 crmdios. di
Titular 2 Artes 2 de MSc) hasta 2 2 %
o postgrado, es decir 50% como personal de
anos. P .
apoyo académico y 50% como estudiante de . : it ; :
o aals U rieeti (VS & Para el caso de los técnicos de investigacion, en caso de que el estudiante pierda
ESPOL, ! I debera fi : . T Lot
s e e o la regularidad o una asignatura o actividad académica en su programa de
4)Otros especificos determinados por la estudios, serd una causal para terminar el contrato.
Unidad requiriente, de conformidad a la
respectiva categoria, en el marco de las
normas constitucionales y legales vigentes.
www.espol.edu.ec B espol £ @eospol w @espol @ @espoll
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Personal de
Apoyo
Académico
Titular y No
Titular 3

Técnico de Investigacion 3
Téenico de Laboratorio 3
Técnico en el campo de las
Artes 3

TC (50%
Personal de
Apoyo
Académico y
50% estudiante
de PhD) hasta 4
aios.

1) Tener al menos titulo de cuarto nivel en un
campo amplio de las ciencias afin al que
desempefiard sus funciones de Personal de
Apoyo Académico, debid i
y registradopor el Organo Rector de la
Politica Pablica de Educacion Superior;

2) Obiener la admision y ser estudiante regular
de un programa de Ph.D de la ESPOL. Si el
estudiante picrde la regularidad, micntras sc
mantenga pasari a ser Personal de
Apoyo Académico 2 MT;

3) Aprobacién de la  Unidad Académica
correspondiente como Personal de Apoyo
Académico con dedicacién a estudios de
postgrado, es decir, 50% como personal de
apoyo académico y 50% como estudiante de
posigrado de investigacion (Ph.D) en la
ESPOL, para lo cual deberd firmar un
contrato adicional como becario; y,

4) Otros  especificos  determinados por la
Unidad requiriente, de conformidad a la
respectiva_categoria, cn_cl_marco de_las

normas constitucionales y legales vigentes.

TC, MT . TP

1) Tener al menos titulo de cuarto nivel en un
campo amplio de las ciencias afin al que
desempeiiara sus funciones de Personal de
Apoyo Académico, debid, d
y registrado por ¢l Organo Rector de la
Politica Pablica de Educacién Superior. En
casos debidamente motivados por las
Unidades Académicas, se puede obviar el
requisito de titulo de master, debiendo
validarse experiencia  profesional o

démi P (2 afios), solo aplicabl
a casos como deportes, ensefianza de idiomas
extranjeros, admisiones, artes y
humanidades, o gestion de laboratorios.

2) Otros  especificos  determinados  por  la
Unidad requiriente, de conformidad a la
respectiva categoria, en el marco de las
normas constitucionales y legales vigentes.

Eliminado

Eliminado
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Personal de Téenico Docente 4
Apoyo Téenico de Investigacion 4
Académico nico de Laboratorio 4
Titulary No | Téenico en el campo de las
Titular 4 Artes 4

TC, MT, TP

1) Tener al menos titulo de cuarto nivel en un
campo amplio de las ciencias  afin al que
desempefiara sus funciones de Personal de

Apoyo
y registrado por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacién Superior. En

casos  debidamente  motivados  por  las
Unidades Académicas, se puede obviar el
requisito de titulo de master, debiendo
validarse experiencia  profesional o
é especifica de alta on (2
afos), aplicables a casos como deportes,
ensefanza  de  idiomas  extranj
artes y hi dad
de laboratorios;

2) Experiencia docente, de investigacion, de
gestion de laboratorios, o de artes, que sea
especifica en el campo amplio de estudios en
el que se desempeiiard como Personal de
Apoyo Académico (2 afos); y,

3) Otros  especificos  determinados  por  la
Unidad requiriente, de conformidad a la
respectiva categoria, en el marco de las

normas y legales vigentes.

Técnico Docente 5
Técnico de Investigacion 5
Técenico de Laboratorio 5
Téenico en el campo de las
Artes 5

Personal de
Apoyo
Académico
Titular 5

TC,MT, TP

1) Tener al menos titulo de cuarto nivel en un
campo amplio de las ciencias afin al que
desempefiara sus funciones de Personal de
Apoyo Académico, debidamente reconocido
y registrado por el Organo Rector de la
Politica Pablica de Educacion Superior;

2) Experiencia docente, de investigacion, de
gestion de laboratorios, o de artes, que sea
especifica en el campo amplio de estudios en
el que se desempefiard como Personal de
Apoyo Académico (2 afios); y,

3) Otros  especificos  determinados por la
Unidad requiriente, de conformidad a la
respectiva categoria, en ¢l marco de las
normas constitucionales y legales vigentes.

Eliminado

Eliminado
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Articulo 115.- Promocion del personal de
apoyo Los
procedimientos para la promocion del personal

académico titular.-
de apoyo académico titular seran establecidos
en los Lineamientos que para el efecto
expedird la Institucién, considerando el tiempo
de permanencia en cada grado escalafonario
que debera ser al menos de dos (2) afios, para

Articulo 115. - Seleccion del personal de apoyo
académico con excepcion de los Técnicos de
Investigacion. - Los parametros para la seleccion y
evaluaciéon de los postulantes a técnicos docentes,
técnicos de laboratorio y técnico en el campo de las
artes, los determinara el Vicerrectorado de Docencia.

Articulo 116.-
Investigacion que realizan estudios de postgrado

Seleccion de los Técnicos de

con trayectoria de investigacion en la ESPOL. -
Para el proceso de seleccion de los Técnicos de
Investigacién que realizan estudios de postgrado con
trayectoria de investigacién en la ESPOL, el Comité
Académico del programa realizarda un proceso de
seleccién, debiéndose determinar los pardametros de
seleccién vy evaluacion de los postulantes, de
conformidad con lo determinado en este Reglamento.
En el caso de programas doctorales, el proceso se
realizard en coordinacion con la Escuela de Doctorado
y para las maestrias con trayectoria de investigacion

con el Decanato de Postgrados.

lo cual ademéas cumplird los requisitos
establecidos en el Art. 116. (SE ELIMINA
ESTE TEXTO)

AGREGAR

AGREGAR

Articulo 117.- Alto Rendimiento académico. - El

alto rendimiento académico se medird con un
desempefio académico superior al promedio de la
cohorte del postulante o grupo de comparacion, segiin
la disponibilidad presupuestaria.
Cuando el postulante a Técnico de Investigacion sea
contratado en el primer periodo académico de sus
estudios, el grado de rendimiento se medira a través de
la nota obtenida en el proceso de admision al programa
de postgrado. A partir del siguiente afio, se medira con
base en el rendimiento académico global, incluido el
periodo de elaboracion de la tesis.
Cuando la Unidad Académica solicite la renovacion del
contrato para cumplir con el requisito de alto
rendimiento académico, se tomard en cuenta no haber
reprobado asignaturas ni actividades académicas, asi
como también debera mantener un promedio no

inferior a ocho (8).
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AGREGAR Art. 118. - Postulantes a Técnicos de Investigacion que no
cuenten con los recursos econdémicos suficientes. - Los
postulantes para Técnicos de Investigaciéon que no cuenten con los
recursos econémicos suficientes, deberan presentar un certificado de
pertenecer a la primera categoria del Indice Socioeconémico de
ESPOL (ISE 1), emitido por la Unidad de Bienestar Politécnico de la
ESPOL.

Para la renovacion de estos contratos, ademas del certificado antes
descrito, los postulantes no deben haber reprobado asignaturas ni

actividades académicas.

Articulo 119. - Obligaciones de los Técnicos de Investigacion. -
Los Técnicos de Investigaciéon tendran la obligacion de
publicar un articulo cientifico con afiliacién ESPOL, indexado
en SCOPUS o WoS, por cada dos afios de contratacion
consecutivos o no. Este articulo cientifico sera independiente
de los articulos exigidos como parte de su proceso de
graduacion, esto para el caso de los estudiantes de postgrados
AGREGAR de la ESPOL. De no haberse cumplido los dos afios de
contratacion, en la evaluacién integral anual, el Técnico de
Investigacion debera presentar el avance del articulo cientifico.
El incumplimiento de la o las publicaciones exigidas debera

reflejarse en una mala evaluacién integral.

Todo articulo generado a partir de su investigacion sera
publicado en coautoria con el profesor con el que colaboro
como Técnico de Investigacion o con su Director de Tesis.

En los casos de los Técnicos de Investigacion que sean
estudiantes de doctorado de la ESPOL, las unidades
académicas podran asignarles hasta 10 horas de actividades de
docencia como parte de su carga de trabajo, sin perjuicio del
requerimiento del o los articulos exigidos.

Articulo 116.- Perfeccionamiento y | Articulo 120.- Perfeccionamiento y fortalecimiento

fortalecimiento institucional.- A fin | institucional.- A fin de garantizar el
de garantizar el | perfeccionamiento del personal de apoyo académico, la
perfeccionamiento del personal de | ESPOL implementara un plan de

apoyo  académico, la  ESPOL | perfeccionamiento que incluya becas, ayudas econdmicas y
implementara un plan de | capacitaciones en funcién de la
perfeccionamiento que incluya becas, | disponibilidad presupuestaria de la institucién.

ayudas econdémicas y capacitaciones
en funcién de la disponibilidad
presupuestaria de la institucion.
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Articulo 117.- Cesacion y destitucion del
La
cesaciéon y destitucion del personal de
apoyo
previsto en los articulos 103 y 104 de este

personal de apoyo académico.-
obsetvar lo

académico debera

Reglamento.

Eliminar

Articulo 118.- Jubilacion.- El personal de
apoyo académico podra acogerse a la
jubilacion  definitiva  cuando  hayan
cumplido los requisitos de jubilacién que
establezcan las leyes de seguridad social,
para lo cual se deberd aplicar normas
en la normativa

analogas establecidas

aplicable para tal efecto.

Eliminar

Articulo 119.- Movilidad.- La ESPOL
concederd al personal de apoyo académico
licencias,

comisiones de servicio, permisos, traspasos
de puestos, traslados de puestos; vy,
cambios de
acuerdo al presente reglamento y a la

normativa analoga aplicable.

Articulo 121.- Movilidad.- La ESPOL concedera al
personal de apoyo académico licencias, comisiones de
servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de
cambios de acuerdo

puestos; Y, con el presente

reglamento y a la normativa andloga aplicable.

Articulo 120.- Ayudante de docencia,
investigacion o gestioén.- Se define como
ayudante de catedra o de investigacién al
estudiante que asiste a un profesor o
investigador en sus actividades de docencia
e investigacién, conforme a  las

especificaciones, directrices y bajo la
responsabilidad de éste. No sustituye ni
reemplaza al profesor. La dedicacién a
estas actividades no podra ser superior a

veinte (20) horas semanales.

Para ser ayudantes de docencia, de
investigacion o de gestion en la ESPOL, se
considerarin ademas de los criterios del
RECEPASES, lo que se establezca en la

normativa interna de la Institucién.

Articulo 122.- Ayudante de docencia, investigacion o
gestion.- Se define como ayudante de docencia o de
investigacion al estudiante que asiste a un profesor o
investigador en sus actividades de docencia o
investigacién, conforme a las especificaciones, directrices
y bajo la responsabilidad de éste. No sustituye ni
reemplaza al profesor. La dedicacion a estas actividades

no podra ser superior a veinte (20) horas semanales.

Para ser ayudantes de docencia, de investigaciéon o de
gestiéon en la ESPOL, se consideraran ademas de los
criterios del RECEPASES, lo que se establezca en la
normativa interna de la Institucion.

www.espol.edu.ec
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DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES

AGREGAR NOVENA. - El Vicerrector de I+D+i, de manera
excepcional, podra autorizar la contrataciéon o extension
de los contratos de los Técnicos de Investigacion, con
base en las necesidades institucionales, la disponibilidad
presupuestaria, los resultados de la evaluacion integral
(cuando aplique) y la debida justificacion de la Unidad
requirente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CUARTA: La Secretaria Técnica de Aseguramiento de la
Calidad continuara ejecutando el proceso de evaluacion
integral del personal académico por un plazo maximo de
un aflo contado a partir de la emisién de este Reglamento,
luego de lo cual corresponderd a la Direccién de Talento
AGREGAR Humano la ejecucion de este proceso.

La Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad
deberd coordinar todas las actividades necesarias para el
traspaso del proceso a la Direccién de Talento Humano
en el plazo establecido en el parrafo anterior.

QUINTA: Las Comisiones de Evaluacion para el Ambito
de Gestion Educativa, determinadas en el numeral 2 del
AGREGAR articulo 85 de este instrumento, seran designadas por el
Consejo Politécnico, de acuerdo con las recomendaciones
que emita la Comision de Evaluacion Integral.

SEXTA. - Los contratos con los técnicos de investigacion
que, a la fecha de aprobacién del presente Reglamento, no
se encuentren realizando estudios de postgrado en la
ESPOL con trayectoria en investigacion, seguiran vigentes
hasta su terminacién; se podra seguir realizando la
seleccion o renovacion de los contratos con los técnicos
de investigacién que no se encuentren realizando estudios
AGREGAR de postgrado en la ESPOL, con trayectoria de
investigacion, hasta la finalizacién del periodo académico
2023; cumplido este plazo, no se podran celebrar o
renovar los contratos, salvo que los postulantes se
encuentren estudiando un postgrado con trayectoria de
investigacion en la ESPOL, y cumplan los requisitos
determinados en este Reglamento, o las condiciones de
excepcionalidad dadas segin la disposiciéon general

novena.
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SEGUNDO: La vigencia de la presente resolucion rige a partir de la aprobaciéon por parte del
Consejo Politécnico.

TERCERO: ENCARGAR 2 la Sectretarfa Administrativa, la notificacién a las Unidades
Académicas, Administrativas, Financieras y demas instancias de la ESPOL, con
las reformas introducidas mediante la presente resolucion al REGLAMENTO
INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO con la codificacién REG-
ACA-VRA-040.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.

Particular que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,

3 STEBHANT E "BAVANA
¥EQUICH MBO CORDOVA

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SDQC/WPVS
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