®
m OL Escuela Superior Guayaquil - Ecuador
Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

Resolucion Nro. 25-11-437
Pagina1de 8

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 25-11-437

El Consejo Politécnico, en sesién ordinatia efectuada el dia 13 de noviembre de 2025, facultado legal, estatutaria
y reglamentariamente adopt6 la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), en su articulo 350 sefiala lo siguiente: “E/ sistema de
edncacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanistay la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce la autonomia a las universidades y
escuelas politécnicas, estableciendo lo siguiente: “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
antonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion (...) Se reconoce a las universidades y escuelas politéenicas el derecho a la antonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a
la bilsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior vigente, asimismo reconoce la autonomia
responsable, disponiendo lo siguiente: “Reconocimiento de la antonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repriblica. (...);”

Que, eclarticulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece los derechos de las servidoras y los servidores
publicos, sefialando lo siguiente: “Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores priblicos: (...) q) Recibir
Jformacion y capacitacion continua por parte del Estado, para lo cual las instituciones prestardn las facilidades; (...)";

Que, el articulo 30 de la normativa ibidem, hace referencia de las comisiones de servicio con remuneracion,
seflalando lo siguiente: “(...) Para ¢fectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el
pais, que beneficien a la Administracion Priblica, se concederd comision de servicios hasta por dos arios, previo dictamen favorable
de la unidad de administracion del talento humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un anio de servicio en
la institucion donde trabaja. Dicho beneficio también podra ser concedido para la realizacion de estudios regulares de posgrados
por el periodo gue dure dicho programa de estudios.

Una vez concluida la comision de servicios, la servidora o servidor deberd prestar sus servicios para la Administracion Piiblica
por un lapso no inferior al de la duracion de la comision de servicios.”;

Que, el articulo 32 de la normativa ibidem, dispone la obligacién de reintegro una vez culminado el periodo de
licencia o comisién de servicios, seflalando lo siguiente: “Una vez culminado el periodo de licencia o comision de
servicios previstos en esta Ley, la servidora o servidor deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucion. El
incumplimiento de esta disposicion serd comunicado por la Unidad de Administracion del Talento Humano, a la antoridad
nominadora respectiva, para los fines disciplinarios previstos en esta Ley.

Las licencias con o sin remuneracion no son acumulables, con excepcion de las vacaciones que podrdn acumnlarse hasta por dos
periodos.”;

Que, el articulo 73 de la normativa ibidem, hace referencia a los efectos de la formacién y la capacitacion,
seflalando lo siguiente: “La formacion y capacitacion efectuada a favor de las y los servidores piiblicos, en la que el Estado
hubiese invertido recursos econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en prictica los nuevos conocinzientos
adquiridos por un lapso ignal al triple del tiempo de formacion o capacitacion.”;

Que, el articulo 74 de la normativa ibidem, hace referencia al incumplimiento de obligaciones, sefialando lo

siguiente: “En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las letras a), d), f) e i) del articulo
47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacion establecida en el articulo 73 de la misma, o haya reprobado en sus estudios,
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la antoridad nominadora dispondrd la adopcion de las medidas administrativas o judiciales a que bubiere Ingar. El servidor
estard obligado a reintegrar a la institucion respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su formacion o
capacitacion, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del Estado
a través de la jurisdiccion coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma via.”;

Que, el articulo 41 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, establece la licencia para
estudios regulares de postgrado, sefialando lo siguiente: “Para la concesion de esta licencia la UATH emitiri el
dictamen _favorable que se fundamentara basicamente lo signiente: (...) b.- Que el centro de educacion superior esté legalmente
reconocido por la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Seneseyt; (...) e.- Interés de
beneficio para: la administracion priblica, la institucion, la nnidad drea o proceso, relacionada con los estudios a desarrollar por
parte de la o el servidor; f.- Que la formacion a adquirirse sea beneficiosa para el Estado; y, g.- Contenido curricular del

postgrado. (...)";

Que, el articulo 50 de la normativa ibidem, establece otras comisiones de servicios, sefialando lo siguiente: “Las o
los servidores priblicos de carrera podran ser declarados en comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares
de postarados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las establecidas en virtud de convenios
internacionales y similares, que beneficien a la administracion priblica, en el pais o en el exterior, basta por un plazo de dos
anos, previas las antorizaciones corvespondientes.

La UATH institucional emitird el dictamen favorable para la concesion de esta comision considerando bdsicamente los
requisitos que seiala el articnlo 41 de este Reglamento General, para los estudios de postgrado; y, en tanto que para reuniones,
conferencias, pasantias y visitas se sustentard con los documentos habilitantes que respalden su concesion.”

Que, eclarticulo 53 de la normativa ibidem, hace referencia del informe previo para la autorizacién de la concesién
de comisiones de servicios con o sin remuneracion, sefialando lo siguiente: “La autoridad nominadora o su
delegado, emitird la antorizacion para la concesion de comisiones de servicios con o sin remuneracion, previo el dictamen favorable

de la UATH.

En el caso de comisiones de servicio con remuneracion para la realizacion de estudios regulares de formacion del Instituto de
Altos Estudios Nacionales -LAEN- el informe de la UATH serd favorable siempre y cnando el servidor cuente con la
admision del LAEIN en programas relacionados a la mision y objetivos de la institucion del servidor o la servidora.

Para las comisiones de servicios con o sin remuneracion, como requisito para su otorgamiento la o el servidor deberd haber

cumplido el periodo de prueba.”;

Que, el articulo 55 de la normativa ibidem, determina la terminacién de las comisiones, sefialando lo siguiente:
“La comision de servicios con o sin remuneracion terminara por el cumplimiento del lapso concedido o cuando la institucion
requirente lo considere pertinente, y, sin mas tramite, la o el servidor comisionado se reintegrard inmediatamente a la institucion
a la que pertenece. Una veg concluida la comision se deberd emitir la accion de personal respectiva a la o el servidor piiblico a

fin de que se reintegre a su puesto de origen. (...)";

Que, el articulo 210 de la normativa ibidem, determina el convenio de devengacion, sefialando lo siguiente: “La
entidad gue conceda a la o el servidor comision de servicios con remuneracion para formacion y capacitacion o los permisos para
estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera del pais, suscribird
un convenio de devengacion con garantias personales o reales, mediante el cnal, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios
por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios.

De ignal manera, en el convenio de devengacion constard la antorizacion expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que la institucion a la cnal pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso
de formacion o capacitacion. (...).";

Que, clarticulo 211 de la normativa ibidem, hace referencia a los procesos de devengacion, sefialando lo siguiente:
“Para la o el servidor a quien se le hubiere concedido licencia sin remuneracion o comision de servicios con remuneracion para
Jformacion y capacitacion o los permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio
de posgrado, dentro o fuera del pais, previa la suscripcion del correspondiente contrato de devengacion, se deberd cumplir con

una con una de las signientes obligaciones:

a.- De reintegrarse a la institucion la o el servidor, después de la comision de servicio con remuneracion y el servidor cese en sus
Junciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, deberd devolver la parte proporcional del tiempo no devengado
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invertido por el Estado, incluida la remuneracion a la institucion, entidad u organismo que antorizd y pagd la comision de
Servicios con remuneracion o el permiso para estudios regulares; (...) ¢.- De reprobar o abandonar los estudios regulares de
posgrado, la servidora o servidor devolverd todo lo invertido por el Estado, a través de la institucion, entidad u organismo a la
que pertenece.

Cuando se trate de casos en los gue se requiera reintegrar a la institucion valores totales invertidos en formacion o capacitacion
se lo hard en un plago no mayor de 60 dias conforme lo seiiala el artienlo 74 de la LOSEP.”;

Que, el articulo 212 de la normativa ibidem, hace referencia a la prohibicién y sanciones, sefialando lo siguiente:
“E/ servidor que una vez concluida la licencia o comision de servicios con o sin remuneracion, no se reintegrare al ejercicio de
sus funciones de manera inmediata, serd sujeto de la aplicacion del régimen disciplinario conforme lo dispone la LOSEP y este
Reglamento General.”;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministetial Nro. MDT-2023-062 Norma Técnica del Subsistema de Formacién y
Capacitacion, establece el ambito de aplicacion de la norma, sefialando lo siguiente: “E/ objeto de esta Norma
es establecer los mecanismos téenicos y procedimentales que permitan a las Unidades de Administracion del Talento Humano
- UATH o guienes hagan sus veces, de las instituciones del Estado sujetas al dmbito de la Ley Orgdnica del Servicio Pitblico
- LOSEDP, implementar el Subsistema de Formacion y Capacitacion a fin de garantizar el desarrollo de las capacidades,
destrezas y habilidades de los servidores piiblicos, para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora continua en
la gestion de los servicios priblicos.”;

Que, el articulo 17 de la normativa ibidem, hace referencia de la formacién de los servidores, sefialando lo
siguiente: “La formacion es el proceso gue permite la adquisicion de competencias especializadas a través de planes y programas
académicos de nivel superior, con el fin de generar conocimientos cientificos y realizar investigaciones aplicadas en las dreas de
prioridad nacional, gue permitan la consecucion de los objetivos de desarrollo nacional.

Los servidores podran acceder a procesos de formacion de conformidad a los medios previstos en la ley. Para la concesion de
permisos, licencias y comisiones, la UATH institucional o quien haga sus veces deberd emitir de forma obligatoria el informe
previo establecido en el articulo 53 del Reglamento General a la LLOSEP y demids requisitos previstos en las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes.”;

Que, el articulo 26 de la normativa ibidem, establece los requisitos para acceder a la formacién, sefialando lo
siguiente: “La autoridad nominadora podrd autoriar permisos de estudios regulares de especializacion, licencias sin
remuneracion, comision con remuneracion para asistir a eventos de formacion en el pais o en el exterior, previo informe de la
UATH institucional o guien haga sus veces, la misma que observard los siguientes requisitos:

1. Ser servidor de carrera y haber cumplido con el tiempo de permanencia en la institucion, segin lo establecido en la LOSEP
_y su Reglamento General, con respecto a licencias, comisiones de servicios y permisos para estudios regulares de especializacion;
2. Haber obtenido en la evaluacion de desemperio el resultado de excelente, muy bueno o satisfactorio;

3. Que el programa de formacion sea acorde con el perfil del puesto, mision y objetivos de los procesos institucionales;

4. Certificacion de disponibilidad presupuestaria por parte de la Unidad Financiera institucional, cnando la entidad asuma
estos valores; y,

5. Suscribir el convenio de devengacion, en los casos que le corresponda.”;

Que, el articulo 43 de la normativa ibidem, hace referencia del efecto de los procesos de formacién y capacitacion,
sefialando lo siguiente: “La formacion y capacitacion efectuada a favor de los servidores priblicos, en la que el Estado
hubiese invertido recursos priblicos, incluidos la concesion de comision de servicios con remuneracion, permiso para estndios
regulares de especializacion o licencias sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera del pais, generard la
responsabilidad de transmitir y poner en prictica los nuevos conocimientos adquiridos y prestar sus servicios por el triple del
tiempo utilizado para la formacion o capacitacion; y, de esta manera, cumplir con el efecto multiplicador.

La Unidad de Administracion del Talento Humano o quien haga sus veces estd en la obligacion de planificar los programas
internos para impartir los conocimientos adguiridos.”;

Que, clarticulo 46 de la normativa ibidem, se refiere de la susctipcion de los convenios de devengacion, sefialando
lo siguiente: “Los convenios de devengacion deberdn ser suscritos entre la institucion priblica y los servidores priblicos que sean
participes de:

a) Procesos de formacion y capacitacion en los que el Estado haya invertido recursos pitblicos, incluidos la concesion de comision
de servicios con remuneracion, permiso para estudios regulares de especializacion o licencias sin remuneraciones para el estudio
de postgrados, dentro o fuera del pais.
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b) Procesos de formacion y capacitacion que sean financiados por medio de cooperacion internacional, en los que la institucion
priblica haya concedido comision de servicios con remmuneracion, permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin
remuneraciones para el estudio de postgrados dentro o fuera del pais.”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), inciso primero, contempla
que la ESPOL se rige por los principios de autonomia responsable, disponiendo lo siguiente: “La Escuela
Superior Politécnica del Litoral es una institucion pitblica que se rige por los principios de antonomia responsable y calidad,
cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica
Global; ademids, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de universalidad,
ignaldad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la Constitucion de
la Repitblica del Ecnador y en la Ley Orgdnica de Educacion Superior;

Que, el articulo 18 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina que el Conse]o Politécnico es la maxima
autoridad en la ESPOL.: “Oigano Co[egmdo Superior. - E[ Consejo Politécnico es el sinico drgano colegiado de cogobierno
9 es la maxima antoridad en la ESPOL.

Que, el articulo 25, literales ¢) y x) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son obligaciones y atribuciones
del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) e) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, 1 ision, 1 alores,
Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Anual,
Plan annal de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Mannales de clasificacion de puestos, el documento que
determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos
'y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repiiblica del Ecunador y la normativa vigente en
lo que fuere aplicable; (...) y x) Ejercer las demds atribuciones que le seiialen la Ley, el Estatuto y los reglamentos, en ejercicio
de la antonomia responsable.; (...);

Que, mediante Resolucién por Consulta Nro. 23-08-358 adoptada el 23 de agosto de 2023, el Pleno del Consejo
Politécnico resolvié: “PRIMERO: AUTORIZAR Ja Comision de Servicios con Remuneracion a favor de la servidora
JOHANNA CAROLINA PELAY FAJARDO, M.B.A., Analista de Proyectos de Vinculacion 3, para realizar sus
estudios de cuarto nivel en la Universidad de Amberes en Bélgica, en el programa de Maestria Avanzgada en Gestion y
Evaluacion del Desarrollo, a partir del 03 de septiembre de 2023 hasta el 13 de septiembre de 2024 conforme a lo establecido
en la LOSEP, su Reglamento y demds normativa legal corvespondiente. SEGUNDQO: DISPONER a la Gerencia Juridica
realizar el contrato de devengacion con garantias personales o reales, mediante el cual, la servidora Jobanna Pelay Fajardo,
M.B.A., se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que dure la comision de servicios con remuneracion, de

conformidad con el art. 210 y 211 del Reglamento a la 1ey Orgénica del Servicio Pitblico. (...)";

Que, mediante Resolucion Nro. 23-08-369 efectuada el 31 de agosto de 2023, el Pleno del Consejo Politécnico
resolvié: “PRIMERO: AUTORIZAR Ja Comisién de Servicios con Remuneracion del 50% a favor de la servidora
JOHANNA CAROLINA PELAY FAJARDO, M.B.A., Analista de Proyectos de Vinculacion 3, del Centro de
Emprendinmiento e Innovacion i3Lab de la ESPOL, para realizar sus estudios de cuarto nivel en la Universidad de Awmiberes
en Bélgica, en el programa de Maestria Avanzgada en Gestion y Evaluacion del Desarrollo, a partir del 03 de septiembre de
2023 hasta el 13 de septiembre de 2024, conforme a lo establecido en la 1OSEP, su Reglamento y demds normativa legal
correspondiente; y con base en el Memorando Nro. UTH-MEM-0540-2023, de fecha 22 de agosto de 2023, dirigido a la
Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., y suscrito por Jobanna Aguirre Olvera, Mgtr., Directora (e) de la Unidad de
Talento Humano, modificando la Resolucion No. 23-08-358, de fecha 23 de agosto 2023, adoptada por el pleno del Consejo
Politécnico, mediante consuita. SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia Juridica realizar el contrato de devengacion con
garantias personales o reales, mediante el cual, la servidora Jobanna Pelay Fajardo, M.B.A., se obljga a prestar sus servicios
por el triple del tiempo que dure la comision de servicios con remuneracion, de conformidad con los articulos 210 y 2171 del
Reglamento a la 1.ey Organica del Servicio Pitblico. (...)";

Que, mediante Resolucién Nro. 23-09-379 efectuada el 19 de septiembre de 2024, el Pleno del Consejo
Politécnico resolvié: “PRIMERO: AUTORIZAR Ja Licencia sin remuneracion a favor de la servidora JOHLANNA
CAROLINA PELAY FAJARDO, M.B.A., Analista de Proyectos Resolucion Nro. 24-09-379 Pdgina 10 de 10 de
Viinenlacion 3, del Centro de Emprendimiento e Innovacion i3Lab de la ESPOL, para realizar las pasantias profesionales
en virtud del documento remitido por la Universidad de Amberes programa de Maestria Aﬂﬂﬂf{'ddﬂ en Gestion y Evaluacion
del Desarrollo en Amberes — Bélgica, nna vez cumplida la comision de servicios con remuneracion del 50%, por el lapso de 1
ano, es decir a partir del 14 de septiembre de 2024 hasta el 14 de septiembre de 2025, conforme a lo establecido en la Ley
Orgdnica del Servicio Priblico - LOSEP, su Reglamento, articnlo 26 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y
Capacitacion, establecida mediante Acuerdo Ministerial Nro. MD'T-2023-062; demds normativa legal correspondiente; y con
base en el Memorando Nro. UTH-MEM-1795-2024, de fecha 11 de septiembre de 2024, dirigido a la Rectora, Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D., y suscrito por Jobanna Aguirre Olvera, Mgtr., Directora (¢) de la Unidad de Talento Humano.
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Que, mediante Memorando Nro. UTH-MEM-1132-2025, de fecha 08 de octubre de 2025, con sus respectivos
anexos, dirigido al Rector Subrogante, Catlos Monsalve Arteaga, Ph.D., susctito por Marco Mendoza Vélez,
Mgtr., Director de Talento Humano, pone en conocimiento del Informe respecto a la desvinculacién de la
servidora Johanna Carolina Pelay Fajardo, que en su parte pertinente indica: “En atencion a la renuncia voluntaria
presentada por la servidora Johanna Carolina Pelay Fajardo, Analista de Proyectos de Vinculacion 3, mediante el Memorando
Nro. BLAB-0059-2025, y en concordancia con el Oficio Nro. ESPOL-R-OFC-0885-2025, suscrito por el Dr. Carlos
Teodoro Monsalve Arteaga, Rector (S) de la ESPOL, mediante el cual se autoriza su desvinculacion a partir del 15 de
septiembre de 2025, me permito informar lo siguiente:

ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. UTH-MEM-0540-2023 del 22 de agosto 2023, la Mgtr. Mgtr. Jobanna Maria Aguirre
Olvera, Directora (E ) de Talento Humano, indicd en la parte pertinente de su conclusion y recomendacion: “(...) Por lo que
en atencion a los artienlos 30 y 32 de la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico y los articulos 50 y 55 del Reglamento a la
LOSEP, esta Direccion recomienda antorizar la comision de servicios con remuneracion del 50% a la servidora Jobanna
Carolina Pelay Fajardo, M.B.A., Analista de Proyectos de Vinculacion 3, para que realice estudios de cuarto nivel en el
exctertor a partir del 03/09/ 2023 hasta 13/09/2024 en la Universidad de Amberes para cursar el programa de Maestria
Avanzada en Gestion y Evaluacion del Desarrollo en Amberes - Bélgica, de acuerdo con lo mencionado en documentos Nro.
IBLAB-0108-2023 y I3L.AB-0121-2023 De antorizar lo solicitado, para la formalizacion de la comision de servicios con
remuneracion, la Gerencia Juridica realizard el contrato de devengacion con garantias personales o reales, mediante el cual, la
servidora se obliga a prestar sus servicios por el triple del tienmpo que dure la comision de servicios con remuneracion. (...)"”

Mediante RESOLUCION Nro. 23-08-369, ¢l Consejo Politécnico, en sesion ordinaria efectnada el dia 31 de agosto de
2023, resolvis: “PRIMERO: AUTORIZAR la Licencia sin remuneracion a favor de la servidora J[OHANNA
CAROLINA PELAY FAJARDO, M.B.A., Analista de Proyectos de VVinculacion 3, del Centro de Enmprendimiento
e Innovacion i3L.ab de la ESPOL, para realizar las pasantias profesionales en virtnd del documento remitido por la
Universidad de Amberes programa de Maestria Avanzada en Gestion y Evaluacion del Desarrollo en Amberes — Bélgica,
una vez, cumplida la comision de servicios con remuneracion del 50%, por el lapso de 1 ario, es decir a partir del 14 de septiensbre
de 2024 hasta el 14 de septiembre de 2025, conforme a lo establecido en la 1.ey Organica del Servicio Piiblico - LOSEP, su
Reglamento, articnlo 26 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y Capacitacion, establecida mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2023-062; demds normativa legal correspondiente (. ..)”

Medjante Memorando Nro. 131.AB-0059-2025 del 12 de septiembre de 2025, la servidora Johanna Carolina Pelay
Fajardo, Analista de Proyectos de Vinculacion 3, indicd en su parte pertinente: “Por medio de la presente, y en atencion a lo
dispuesto en la Resolucion Nro. 23-08-369 del Consejo Politécnico, mediante la cual se me concedio una Comision de Servicios
con remuneracion asi como a las obligaciones derivadas del contrato de devengacion suscrito con la institucion en virtnd de dicha
comision; y considerando ademas la Resolucion Nro. 24-09-379 del Consejo Politécnico, que me otorgd Licencia sin
remuneracion para la realizacion de pasantias profesionales, presento mi renuncia voluntaria al cargo de Analista de Proyectos
de Vinenlacion 3, con efectos a partir del 15 de septiembre de 2025, fecha en la que concluye la mencionada licencia sin
remuneracion.

En este sentido, manifiesto mi voluntad de proceder con el pago de los valores proporcionales correspondientes al periodo no
devengado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Organica del Servicio Priblico y demds normativa
aplicable (...)”

Mediante Oficio Nro. ESPOL-R-OFC-0885-2025 del 12 de septiembre 2025, el Dr. Carlos Teodoro Monsalve Arteaga,
PhD., Rector (S ) de la ESPOL, indico: “En referencia al Memorando Nro. I31.AB-0059-2025, sobre la RENUNCLA
VVOLUNTARIA de la Mgtr. [OHANNA CAROLINA PELAY FAJARDO, se autoriza su desvinculacion al 15
de septiembre de 2025 y se proceda de conformidad con la ley”

Mediante correo electronico del 12 de septiembre 2025, desde la Direccion de Talento Humano, se indicd en su parte pertinente
a la servidora Johanna Carolina Pelay Fajardo, Analista de Proyectos de V inculacion 3:

“En virtud de la renuncia presentada mediante Memorando Nro. I3LAB-0059-2025 del 12 de septiembre 2025 y de la
antorizacion emitida por el Ph. D. Carlos Teodoro Monsalve Arteaga, Rector Subrogante de la ESPOL, mediante el Oficio
Nro. ESPOL-R-OFC-0885-2025 del 12 de septiembre 2025 que adjunto al presente correo para los efectos pertinentes,
se debe proceder con la formalizacion de su desvinculacion y la liquidacion de valores pendientes de reintegrar en virtud de lo
invertido en su formacion, establecidos en el convenio de devengacion, su adéndum y la normativa legal vigente, mismo que se
debe ser reintegrado en un plazo no mayor a 60 dias (...)”"

Mediante correo electronico del 18 de septiembre 2025, desde la Direccion de Talento Humano, se remitid a la Gerencia
Financiera, el detalle de los valores pagados por concepto de remuneracion y beneficios de ley corvespondientes a la ex: servidora
Jobanna Pelay, y se solicito calenlar los intereses correspondientes a dichos valores, con el fin de proceder con la notificacion
Jformal a la ex servidora respecto a la devolucion de los montos adendados.
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Mediante correo electronico del 06 de octubre 2025, desde la Gerencia Financiera, se indicd en su parte pertinente: “(...)
Considerando las confirmaciones realizadas de manera verbal, se adjunta el detalle de la remuneracion  unificada remitida por
la Unidad de Talento Humano, incorporando el cilenlo de intereses efectuado por este departamento, para fines informativos

(.)

Mediante correo electrinico del 06 de octubre 2025, se indicd en su parte pertinente: “(...) En atencion a su solicitud, y
conforme a lo indicado por la Gerencia Financiera, le informo que el monto a devolver por parte de la M.B.A. Johanna
Carolina Pelay Fajardo asciende a §14,424.19, valor que incluye los intereses correspondientes.

(..)

E7 contrato de devengacion por Comision de Servicios suscrito por la Dra. Cecilia A. Paredes 1., PhD., Rectora de la
ESPOL, Jobanna Carolina Pelay Fajardo, servidora y el Mgtr. Lenin Eduardo Freire Cobo, en calidad de Responsable
Solidario, establece entre otras las signientes clansulas:

TERCERA: OBJETO.-

Con estos antecedentes y en cumplimiento a la Resolucion Nro. 23-08-358 del Consejo Politécnico, se antorizad la Comision
de Servicio con Remmuneracion Mensnal Unificada a favor de la servidora JOHANNA CAROLINA PELAY
FAJARDO, M.B.A., para gue realice sus estudios de Maestria Avanzgada en Gestion de Evaluacion del Desarrollo en la
Universidad de Amberes en Bélgica, a partir del 03 de septiembre de 2023 hasta el 13 de septiembre de 2024.

La referida servidora priblica, se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que dure la comision de servicios con
remuneracion.

CUARTA: DURACION DE I.A COMISION'Y PI.AZO DEL. CONTRATO.-
La duracion de los estudios comprende desde el 03 de septiembre de 2023 hasta el 13 de septiembre 2024, de acnerdo con la
resolucion Nro. 23-08-358 del Consejo Politécnico.

E/ plazo de la devengacion serd por el triple de tiempo conforme a la Ley, de acnerdo a lo que establezca la Unidad

Adpinistracion de Talento Humano.

QUINTA: OBLIGACIONES DE I.A SERIVIDORA.-
d. Reintegrarse a la institucion y laborar por el triple de tiempo que dure la Comision de Servicios a tiempo completo o su
equivalente.

SEXTA: DEVENGACION O REPOSICION DE 1.0S RECURSOS PUBLICOS.-

En cumplimiento a lo estipnlado en los Arts. 73 y 74 de la Ley Organica del Servidor Piblico (LOSEP) en concordancia
con el Art. 212 de su Reglamento, la SERVIDORA se compromete a devengar la inversion realizada por la institucion o
en su defecto a reintegrar los valores de dicha inversion, mas lo establecido en la clansula decima del presente contrato, de acuerdo
a lo signiente:

Devengacion.- Desde la fecha en gue culmina su Comision de Servicio por Estudios la servidora JOHANNA CAROLINA
PEL.AY FAJARDO, M.B.A., se obliga a prestar sus servicios por un tiempo ignal al triple del periodo que dure la comision.

DECIMA: INDEMNIZACION.-

En caso de gue la SERVIDORA cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple de tiempo, deberd devolver la
parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracion pagada por ESPOL, cdlenlo que
deberd efectuar la Unidad de Administracion de Talento Humano.

De reprobar o abandonar los estudios regulares de posgrado, la servidora devolverd todo lo invertido por el Estado, a través de
la institucion, entidad u organismo a la que pertenece.

Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucion valores totales invertidos en formacion o capacitacion
se lo hard en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo seiiala el articulo 74 de la L.OSEP.

La SERVIDORA acepta y reconoce a favor de la ESPOL su compromiso irrevocable de pago por concepto de indemmizacion

de darios y perjuicios, considerando ademas los intereses que seran calenlados a la tasa bancaria desde el momento del pago, miis
la mdscima tasa de interés por mora, desde la fecha de cada uno de los desentbolsos parciales o totales recibidos.
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E/ contrato modificatorio al contrato de devengacion por Comision de Servicios suscrito por el Dr. Carlos Monsalve Arteaga,
PhD., Rector (S ) de la ESPOL, Johanna Carolina Pelay Fajardo, servidora y el Mgtr. Lenin Eduardo Freire Cobo, en
calidad de Responsable Solidario, establece entre otras las siguientes clansulas:

TERCERA: OBJETO.-

Con tales antecedentes y en atencion a la Resolucion Nro, 23-08-369 del Consejo Politécnico, por el presente instrumento, se
modifica la clansula tercer del “Contrato de Devengacion por Comision de Servicio” celebrado entre la ESPOL. y la servidora
JOHANNA PELAY FAJARDO, M.B.A, el 31 de agosto 2023, en el sentido que:

“Se autoriza a Comision de Servicio con el 50% de Remuneracion Mensunal Unificada a favor de la servidora JOHLANNA
CAROLINA PELAY FAJARDO, M.B.A., para que realice sus estudios de Maestria Avanzada en Gestion y
Evalnacion del Desarrollo en la Universidad de Amiberes en Bélgica, a partir del 03 de septiembre 2023 hasta el 13 de
septiembre 2023.

CLAUSULA CUARTA: RATIFICACION.-
Las partes declaran que se ratifica la validez, de las demds clansnlas del Contrato Principal suscrito el 31 de agosto 2023, en
todo cnanto no se oponga a este contrato modificatorio

ANALISIS

La servidora JOHANNA CAROLINA PELAY FAJARDO, con cédula de identidad No.0916402381, tiene
nombramiento regular en ESPOL desde el 1 de noviembre 2016, cuyo cargo es Analista de Proyectos de Vinculacion 3 en el
Centro de Emprendimiento ¢ Innovacion i3Lab.

Mediante Accion de Personal Nro. LOSEP-CS-048-2023, se concedid a la servidora Jobanna Carolina Pelay Fajardo una
Comision de Servicios con el 50% de remuneracion, por el periodo comprendido entre el 3 de septiembre de 2023 y el 13 de
septiembre de 2024, con el fin de cursar estudios de cnarto nivel en el exterior, especificamente en el programa de Maestria
Avanzada en Gestion y Evalnacion del Desarrollo de la Universidad de Amberes, Bélgica.

Posteriormente, mediante Accion de Personal Nro. LOSEP-1.IC-060-2024, se le concedid una Licencia sin remuneracion,
desde el 14 de septiembre de 2024 hasta el 14 de septiembre de 2025, para la realizacion de pasantias profesionales del
programa de Maestria Avanzada en Gestion y Evalnacion del Desarrollo de la Universidad de Amberes — Bélgica.

Dado que la mencionada servidora presentd su renuncia voluntaria mediante el Memorando Nro. I31.AB-0059-2025, la
cual fue autorizada a través del Oficio Nro. ESPOL-R-OFC-0885-2025, suscrito por el Dr. Carlos Teodoro Monsalve
Arteaga, Rector (S) de la ESPOL, con fecha efectiva a partir del 15 de septiembre de 2025, y conforme a lo establecido en
las clansulas sexta y décima del contrato de devengacion por Comision de Servicios, se procedid con el clenlo de los valores
invertidos y pendientes de devengacion, de acnerdo con el signiente detalle:

Fecha de inicio de Comision de Servicios con remuneracion: 03 de septiembre de 2023

Fecha de finalizacion de la Comision de Servicios con remuneracion: 13 de septiembre de 2024

Fecha de obtencion del titulo de maestria: 05 de septiembre de 2024

Fecha efectiva de renuncia: 15 de septiembre de 2025

Periodo devengado: 0 dias

Valor a devolver a la institucion: §14.424,19 (valor correspondiente al total de la remuneracion percibida durante la Comision
de Servicios incluido intereses)

Observaciones:

La servidora contd con una licencia sin remuneracion desde el 14 de septiembre de 2024 hasta el 14 de septiembre de 2025,
lapso que no se computa como tiempo devengado, por cuanto durante dicho periodo no existid prestacion efectiva de servicios ni
relacion laboral activa con la institucion, de conformidad con lo previsto en los articulos 41 y 55 del Reglamento General a la

LOSEP.

En consecuencia, dicho periodo tampoco deberd considerarse para el computo de intereses sobre los valores a reintegrar, por
cuanto la servidora se encontraba legalmente antorizada para ejercer su derecho a licencia sin remuneracion, sin que medie mora
o incumplimiento durante dicho lapso.

La renuncia fue presentada el 15 de septiembre de 2025, inmediatamente después de culminada la licencia referida.

Se deberd considerar la aplicacion de intereses legales rinicamente a partir de la fecha efectiva de desvinculacion, sobre el monto
a devolver, conforme a la normativa vigente y las disposiciones contractuales aplicables.
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CONCLUSION y RECOMENDACION

Con base en los antecedentes expuestos en el presente informe técnico, se concluye que la servidora Johanna Carolina Pelay
Fajardo, portadora de la cédula de identidad N.° 0916402381, incumplid con la obligacion de devengar los recursos priblicos
invertidos en su formacion, conforme a lo establecido en los contratos de devengacion suscritos con la Institucion, particnlarmente
en la clansunla guinta (Obligaciones de la servidora, literal d) y en la cldusula sexta (Devengacion o reposicion de los recursos

priblicos).

En virtnd de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articnlo 74 de la Ley Orgdnica del Servicio Priblico (LOSEP),
en concordancia con los articulos 210 y 211 del Reglamento General a la LOSEP, asi como con lo previsto en la clansula
décima (Indemnizacion) de los referidos contratos de devengacion, corresponde que la servidora reintegre a la ESPOL la
totalidad de los valores percibidos durante la comision de servicios con remuneracion, junto con los intereses legales que
correspondan, calcnlados de acuerdo con la normativa vigente y las disposiciones contractuales aplicables.

Por lo tanto, se recomienda que la servidora efectiie la devolucion a la ESPOL del valor de §14.424,19 (Catorce mil
cuatrocientos veinticnatro con 19/100 délares de los Estados Unidos de América), incluido los intereses, conforme a la
normativa vigente y a las condiciones estipuladas en los contratos de devengacion suscritos.”;

Que, en sesién de Consejo Politécnico del 13 de noviembre de 2025, se conocié el Memorando Nro. UTH-
MEM-1132-2025, de fecha 08 de octubre de 2025, con sus respectivos anexos, dirigido al Rector
Subrogante, Catlos Monsalve Arteaga, Ph.D., suscrito por Marcos Mendoza Vélez, Mgtr., Director de
Talento Humano, referente al informe sobre la servidora Johana Pelay.

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el articulo 25,
literales €) y x) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: DISPONER a Johanna Carolina Pelay Fajardo, M.B.A., portadora de la cédula de
identidad N.° 0916402381, y a Lenin Eduardo Freire Cobo, Mgtr. en calidad de al
responsable solidario, reintegren a la Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL el
valor de USD 13.569,32 (Trece mil quinientos sesenta y nueve con 32/100 dodlares de
los Estados Unidos de América), mas los intereses $854,86 (Ochocientos cincuenta y
cuatro); sumando el valor de $14.424,19 (Catorce mil cuatrocientos veinticuatro con
19/100 ddlares de los Estados Unidos de América), valores calculados hasta Octubre
2025, conforme a la normativa vigente y a las condiciones establecidas en los contratos de
devengacion suscritos; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Organica
del Servicio Puablico, en concordancia con los articulos 210 y 211 del Reglamento General a

la Ley Organica del Servicio Publico y en atencién a la recomendacién contenida en el
Memorando Nro. UTH-MEM-1132-2025, de fecha 08 de octubre de 2025.

El reintegro de valores debera efectuarse calculando los intereses hasta el momento del pago
total, en un plazo no mayor a sesenta (60) dias, contados a partir de la notificacién de la
presente resolucion.

SEGUNDO: NOTIFICAR ala M.B.A. Johanna Carolina Pelay Fajardo y al Mgtr. Lenin Eduardo Freire
Cobo, con el contenido de la presente resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,

Firmado electrénicamente por
TEPHANIE DAYANA
UICHIMBO CORDOVA

fivalidar dnicamente con FirmaEC

Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SQC/WPVS
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