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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

RESOLUCION Nro. 21-12-385

El Consejo Politécnico en sesion celebrada el dia 09 de diciembre de 2021, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente adopt6 la siguiente Resolucion:

Considerando,

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE) determina: fodo proceso en el gue
se determinen derechos y obligaciones de cualguier orden, se asegurard el derecho al debido proceso que incluird las
siguientes garantias basicas:

1. Corresponde a toda antoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos

de las partes. (...);

Que, cl articulo 227 de la norma ibidem indica /a administracion piiblica constituye un servicio a la
colectividad gue se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, — coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), determina en lo pertinente
que “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa,
[financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion (...) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ¢jercicio de la libertad académica y el
derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, (...) la Funcion Ejecutiva
10 podrid privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las transferencias a ninguna institucion del
sistemna, ni clansurarlas o reorganizarias de forma total o parcial;

Que, el articulo 52 literal b) y d) de la Ley Organica del Servicio Publico, LOSEP., establece entre las
atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Administracién de Talento Humano: ") Elaborar
los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano;” asi como “d)
Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, (...)";

El Ministerio de Trabajo mediante Oficio Nro. MRL-STF-2014-176 de 24 de octubre de 2014, da respuesta a
la revision y andlisis del Manual de Descripcion, 1 aloracion y Clasificacion de Puestos de la ESPOL, y en la
parte pertinente manifiesta: .. .los establecimientos piiblicos de educacion superior no integran la administracion
priblica central e institucional, por lo gue de acnerdo con el segundo inciso del articulo 173 del Reglamento General
a la LOSEP, no requieren que el Ministerio de Relaciones Laborales apruebe su Manunal de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de puestos; sin embargo, para la elaboracion de dicho Manual, de conformidad con el
articulo 62 de la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico, estin obligados a observar la Norma Téenica de Clasificacion
de Puestos del Servidor Priblico vigente; siendo la elaboracion y aprobacion del referido instrumento técnico,
responsabilidad de la Escuela Superior Politécnica del 1itoral en el dmbito de sus competencias...”;

Que, articulo 173 del Reglamento General de la LOSEP, establece lo siguiente: “Manual de descripcion,
valoracién y clasificacion de puestos institucional.- Las UATH, en base a las politicas, normas e
instrumentos de orden general, elaborardan y mantendran actualizado el manual de descripcion,
valoracién y clasificacién de puestos de cada institucion, que serd expedido por las autoridades
nominadoras o sus delegados.

E/ manual contendrd entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y
puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual serd
elaborado por cada institucion del sector priblico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de
la administracion piblica central e institucional y referencial para las demds instituciones comprendidas bajo el
ambito de esta ley.
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Que, mediante INFORME-ESPOL-UTH-0225-2021-1 del 06 de diciembre de 2021, dirigido a la
Rectora de ESPOL, suscrito por Johana Aguirre Olvera, Mgtr., Directora (e) de Talento Humano
recomienda que, en su calidad de autoridad nominadora por su intermedio presente para
aprobacién del Consejo Politécnico, autorizar a esta Direccién proceder a presentar Reformas al
Distributivo para efectuar los siguientes movimientos; Cambio de Unidad Organica vy
Denominacién de Puesto de (3) partidas vacantes, con el fin de realizar las gestiones dentro del
Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Nomina “SPRYN” y emitir los nombramientos
Provisionales para el ejercicio fiscal 2022,

Tabla No. 3 Reforma para cambio de Unidad Orgéanica y Denominacion de Puesto

PARTIDAS A RECLASIFICAR

CAMBIO DE UNIDAD ORGANICA -DENOMINACION DE PUESTO

SITUACCION ACTUAL SITUACCION PROPUESTA
PARTIDA INC [P)E:g.IMCI’NACION gr‘lilGDll'-\‘l?ICA RMU PARTIDA INI DENOMINACION PUESTO  UNIDAD ORGANICA RMU
179 ANALISTA FINANCIERC G. FINANC. 1,676.( 179 ANALISTA ch)((:)Iglli/I;JNICACI( G.COl\Sllgg:iﬁ\CION 1,676.C
51 ANALIST?ITOESACTIVO G. FINANC. 14121 51 ANALISTA ggéitASMCACI( G.COI\S/I(lig:i,C\CION 14124
™ gunstamo FEC B0 W eininmrse O o
TOTAL 3,905.00 TOTAL 3,905.00

Cabe indicar que dichas reformas a las partidas vacantes activas no implicaran incremento en la
masa salarial, asimismo se llevard a cabo en consecuencia de las restricciones presupuestarias
realizadas por el Ministerio de Economia y Finanzas en el presente ejercicio fiscal 2021; por lo
que, se ha tomado en consideracién optimizar los recursos a nivel de gasto corriente e inversién
lo cual incide en la gestién de planificacién de concursos de méritos y oposicion para el siguiente
afio 2022;

Con base en los antecedentes del presente informe técnico se concluye que existe la necesidad
institucional de contar con el personal administrativo en la ESPOL, para que pueda ser
considerado en la planificacién de concursos de méritos y oposicion, para el ejercicio fiscal 2022
y asi poder emitir los nombramientos provisionales conforme lo manifestado por los Directivos
de las diferentes Unidades Administrativas (Tabla 2).

Tabla No. 2 Requerimientos de Unidades Administrativas

REQUERIMIENTO DE UNIDADES
UNIDAD ORGANICA GRUPO OCUPACION CANTID RMU OFICIO REQUERIMIENTO
GERENCIA DE COMUNICACION SOCIA Y . s g7 Memorando Nro. CCSS-MEN-00
ASUNTOS PUBLICOS : 2021
GERENCIA DE COMUNICACION SOCIA Y - s 1 a1p Memorando Nro. GIF-VEN-055:
ASUNTOS PUBLICOS ' 2021
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA SP1 13 gr7 Memorando N;‘(’)'Z?'F'MEM'Osg‘
TOTAL 3 5 3,905
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Que, con base en los considerandos que anteceden, y en uso de sus obligaciones y

atribuciones determinadas en el articulo 23, literal z) del Estatuto de la ESPOL vy,
facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: CONOCIMIENTO y APROBACION de la autorizacién a la Unidad de
Administracién de Talento Humano, para proceder a presentar Reformas al
Distributivo para efectuar los siguientes movimientos; Cambio de Unidad
Orginica y Denominacion de Puesto de (3) partidas vacantes, con el fin de
realizar las gestiones dentro del Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y

Noémina “SPRYN” y emitir los nombramientos Provisionales para el ejercicio
fiscal 2022.

Tabla No. 3 Reforma para cambio de Unidad Organica y Denominacion de Puesto

PARTIDAS A RECLASIFICAR
CAMBIO DE UNIDAD ORGANICA -DENOMINACION DE PUESTO
SITUACCION ACTUAL SITUACCION PROPUESTA
DENOMINACION  UNIDAD . ,
PARTIDA INI i ORBANls  RMU  PARTIDAIN  DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANIC/  RMU
ANALISTA DE COMUNICACK _ G.COMUNICACION
179 ANALSTAFINANCIERC  G.FINANC. 1676 179 ool o 1676.0
ANALISTA DE ACTIVO ANALISTA DE COMUNICACK _ G.COMUNICACION
51 A G. FINANC. 1412, 51 oo ot 1412,
ASISTENTE ASISTENTE DE
30 ADMINISTRATIVO FIEC 817.0 390 \\FRAESTRUCTURA FiSIC, GIF 817
TOTAL 3,905.00 TOTAL 3,905.00

SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Secretaria Administrativa, la notificacién a la Unidad de
Administracion de Talento Humano, Gerencia Financiera e
Infraestructura Fisica con el contenido de la presente Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.

Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,

B o el cetroni canente por
STEPHANI E DAYANA
"-_ QUI CHI MBO CORDOVA

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.
Secretaria Administrativa

SDQC/MLR
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