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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

RESOLUCION Nro. 22-12-492

El Consejo Politécnico en sesion celebrada el dia 22 de diciembre de 2022, facultado legal, estatutaria y
reglamentatiamente adopt6 la siguiente Resolucion:

Considerando,

Que, la Constitucién de la Republica en su articulo 350 sefiala lo siguiente: “E/ sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgicay la innovacidn, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la legislacién Ibidem determina lo que sigue: “E/ Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia_y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)";

Que, cl articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior vigente, sefiala: “Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica. (...)",

Que, el articulo 52 literal b) y d) de la Ley Otrganica del Servicio Publico, LOSEP., establece entre las
atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Administracién de Talento Humano: "b) Elaborar los
proyectos de estatuto, normativa interna, manuales ¢ indicadores de gestion del talento humano;” asi como “d)
Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, (...)";

Que, el articulo 173 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, establece lo siguiente:
“Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional. - Las UATH, en base a las politicas,
normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendrin actnalizado el mannal de descripcion, valoracion y
clastficacion de puestos de cada institucion, que serd expedido por las antoridades nominadoras o sus delegados. El
manual contendrd entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y puestos de
cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manunal serd elaborado por
cada institucion del sector priblico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la administracion
priblica central e institucional y referencial para las demas instituciones comprendidas bajo el ambito de esta ley.”y

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (BESPOL): “La Escuela Superior
Politécnica del Litoral es una institucion piblica que se rige por los principios de antonomia responsable y calidad,
cogobierno, igualdad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica
Global; ademas, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de
universalidad, ignaldad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la
Constitucion de la Repriblica del Ecuador y en la 1ey Orgdnica de Educacion Superior. (...)";

Que, el articulo 17 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina: “Organismo colegiado académico superior - B/
Consejo Politécnico es el sinico organismo colegiado de cogobierno y es la maxima antoridad en la ESPOL”;

Que, el articulo 24, literales e) y y) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son obligaciones y
atribuciones del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la
Misidn, Vision, Valores, Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organigacional por Procesos, Plan
Estratégico, Plan Operativo Annal, Politicas Institucionales, Reglamentos, Mannales de clasificacion de puestos, el
documento que determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen
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0 extingan derechos y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repitblica del Ecuador
Y la normativa vigente en lo que fuere aplicable; y, y) Ejercer las demas atribuciones que le seiialen la Ley, el Estatuto y
los reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable (...)”,

mediante Oficio Nro. MRL-STF-2014-176 de 24 de octubre de 2014, el Ministerio de Trabajo da
respuesta a la revisién y andlisis del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos de
la ESPOL, y en la parte pertinente manifiesta: “..Jos establecimientos piiblicos de educacion superior no
integran la administracion pilblica central e institucional, por lo que de acnerdo con el segundo inciso del articulo 173
del Reglamento General a la LOSEP, no requieren que el Ministerio de Relaciones Laborales apruebe su Mannal de
Descripcion, 1 aloracion y Clasificacion de puestos; sin embargo, para la elaboracion de dicho Mannal, de conformidad
con el articnlo 62 de la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico, estin obligados a observar la Norma Técnica de
Clasificacion de Puestos del Servidor Piiblico vigente; siendo la elaboracion y aprobacion del referido instrumento técnico,
responsabilidad de la Escuela Superior Politécnica del Litoral en el dmbito de sus competencias. ..”;

mediante Resolucién del Consejo Politécnico N® 14-11-532 de 24 de noviembre del 2014, se conoce
y aprueba las Reformas al Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos, asf como el
Informe Técnico de la Unidad de Talento Humano de la Ubicacién del Personal amparado en la Ley
Organica del Servicio Pablico — LOSEP, aplicando el Manual.

En el vigente Distributivo Presupuestario de Remuneraciones constan (17) partidas vacantes activas,

del personal administrativo, de acuerdo a la tabla Nro. 1.

Tabla Nro. 1 Partidas Vacantes en Distributivo de Remuneraciones
PARTIDA 7 A
N° II\WL DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA ESCALA OCUPACIONAL RMU PUESTO
1 49 ASISTENTE EJECUTIVA 2 GERENCIA DE BIENESTAR POLITECNICO UEP NIVEL 733,00
ADMINISTRATIVO A5 !
DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD UEP NIVEL
2 52 ASISTENTE EJECUTIVA 2 OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO A5 733,00
UEP NIVEL
3 81 ASISTENTE EJECUTIVA 2 GERENCIA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO A5 817,00
4 238 ASISTENTE DE TALENTO HUMANO DIRECCION DE TALENTO HUMANO UEP NIVEL 817,00
ADMINISTRATIVO A5 !
UEP NIVEL
5 365 ASISTENTE PRESUPUESTO GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVO A5 817,00
GERENCIA DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE UEP NIVEL
6 348 ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO INFORMACION ADMINISTRATIVO A5 817,00
UEP NIVEL
7 56 ASISTENTE PRESUPUESTO GERENCIA FINANCIERA ADMINISTRATIVO A5 817,00
UEP NIVEL
8 110 ASISTENTE DE ADMISIONES DIRECCION DE ADMISIONES ADMINISTRATIVO A5 817,00
9 264 ASISTENTE DE LABORATORIO DE CENTRO NACIONAL DE ACUICULTURA E UEP NIVEL 817.00
INVESTIGACION INVESTIGACIONES MARINAS (CENAIM). ADMINISTRATIVO A5 !
10 64 ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES | FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y UEP NIVEL 1.086.00
DE UNIDAD ACADEMICA MATEMATICAS PROFESIONAL A3 . '
11 37 ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS 2 DIRECCION DE ADQUISICIONES UEP NIVEL 1.412,00
PROFESIONAL A3 . !
12 304 ANALISTA DE LABORATORIO DE CENTRO DE INVESTIGACIONES UEP NIVEL 1.412.00
INVESTIGACION 2 BIOTECNOLOGICAS DEL ECUADOR (CIBE). PROFESIONAL A3 . !
FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y UEP NIVEL
13 395 ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPUTACION ADMINISTRATIVO A5 817,00
UEP NIVEL
14 58 ASISTENTE ADMINISTRATIVO RECTORADO ADMINISTRATIVO A5 817,00
15 28 ANALISTA CONTABLE 1 GERENCIA FINANCIERA 1.212,00
UEP NIVEL
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PROFESIONAL A3
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y CIENCIAS UEP NIVEL
16 148 ANALISTA DE LABORATORIO DE LA PRODUCCION PROFESIONAL A3 1.760,00
17 121 ASISTENTE EJECUTIVA 2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA VIDA UEP NIVEL 817,00
ADMINISTRATIVO A5 !

Que, en Oficio Nro. ESPOL-UTH-OFC-0205-2022, de fecha 18 de noviembre de 2022, la Direccién de
Talento Humano emite directrices para el ejercicio fiscal de 2023 comunicando que, la Ley Organica
en Servicio Puablico referente a la necesidad de puestos cuando pasa a ser permanente, se debe emitir
el respectivo nombramiento provisional a los cargos respectivos previa creacion, planificacion de
puestos y cumplimiento del petfil, conforme al Manual de Descripcion de Perfil de Puestos
Institucional.

La Direcciéon de Talento Humano ha receptado (12) doce oficios de las Unidades Administrativas y
Académicas, documentos suscritos por el personal directivo de cada unidad en donde la necesidad
institucional de contar con personal administrativo permanente, por tal motivo solicitan a usted en su
calidad de autoridad nominadora su autorizacién para emisién de nombramientos provisionales al
personal a su cargo, conforme el siguiente detalle:

Tabla No. 2 Requerimientos de Unidades Académicas y Administrativas

GRUPO OCUPACIONAL

UNIDAD ORGANICA (SUBPROCESO)

DENOMINACION DE PUESTO

UEP NIVEL
ADMINISTRATIVO A5

UEP NIVEL
PROFESIONAL A3

Oficio de requerimiento

AUDITORIA INTERNA

ASISTENTE EJECUTIVA 2

GADM-FCNP-004-2022

DECANATO DE GRADO

ASISTENTE EJECUTIVA DE UNIDAD
ACADEMICA

DG-FCNP-001-2022

DIRECCION DE DESARROLLO DE
APLICACIONES

ANALISTA DE DESARROLLO DE SISTEMAS 1

GTSI-FCNP-001-2022

DIRECCION DE LA SECRETARIA TECNICA
ACADEMICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DG-FCNP-001-2022

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DSG-FCNP-002-2022

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

DTH-FCNP-001-2022

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANISTICAS

GADM-FCNP-005-2022

ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 L GADM-FCNP-002-2022
ASISTENTE EJECUTIVA 2

FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y

COMPUTACION

1 GADM-FCNP-007-2022

ANALISTA ADMINISTRATIVO

GERENCIA ADMINISTRATIVA 2 GADM-FCNP-002-2022
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ANALISTA ADMINISTRATIVO
GERENCIA DE BIENESTAR POLITECNICO
1 GTSI-FCNP-001-2022
ANALISTA DE SOPORTE TECNICO
GERENCIA DE COMUNICACION
1 GCOM-FCNP-001-2022
DISENADOR GRAFICO 2
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
1 GADM-FCNP-006-200
ANALISTA ADMINISTRATIVO
RECTORADO
1 1 R-FCNP-013-2022
ASISTENTE EJECUTIVA DE UNIDAD
ACADEMICA
VICERRECTORADO DE DOCENCIA
1 DSG-FCNP-001-2022
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Total general 12 5 17

Que, mediante INFORME-ESPOL-UTH-0236-2022-1, de fecha 16 de diciembre de 2022, dirigido a
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Rectora de la ESPOL, suscrito por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr.,
Directora (e) de Talento Humano recomienda que, “(...)en su calidad de antoridad nominadora por su
intermedio presente para aprobacion del Consejo Politéenico, autorizar a esta Direccidn proceder acorde a lo indicado en
la Tabla 3, esto es, presentar Reformas al Distributivo para efectuar los signientes movimientos; Reclasificacion de (17)
diecisiete partidas vacantes, con el fin de realizar las gestiones dentro del Subsistema Presupuestario de Remuneraciones
y Nomina “SPRYN" y emitir los nombramientos Provisionales para el ¢jercicio fiscal 2023..

a i,
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
= [ | s | oot |
GERENCIA DE UEP NIVEL UEP NIVEL
1 P ASETENTE BIENESTAR AowmusTRATVO | 73300 ABEIENTE MESTONA ADMWGSTRATN | 73300
EJECUTIVA 2 O A tatD = EIECUTIVA 2 WTERNA s
DRECCION OE FACULTAD DE
UEP MIVEL UEP NIVEL
ASISTENTE SEGURIDAD ¥ ASISTENTE CENCUS
2 " EECUTIA SALUD A | . EJECUTIVA 2 SOCIMLES ¥ e v, | TSN
OCUPACIONAL HLUMANISTICAS
DRECOOWDELA | oo
ASISTENTE GERENCIA ASISTENTE SECRETARIA
’ # | eEcutwaz ADMINSTRATIVA | ADMISTRATIVG. | #9700 | soumesTRATIVO TECMICA || -
ACADEMICA
TEP NVEL UEP NIVEL
ASSTENTE OF DIRECCION DE ASISTENTE DE ORECCION DE
Sl T [TaenTo maaNO | TALENTO maang | ACMIMETRATIVO | SIT00 | 1 e10 mMANO | TALENTO HuMaND | ADMPISTRATIV | 817.00
UEP WVEL ANALISTA DE GERENCIA DE TEP NIVEL
s s fsm:mmm"’ - A ADMIUSTRATIVO | 817,00 SOPORTE BENESTAR ADMIISTRATY | 121200
As TECNICO FOLITECWICO oAS
e ?&'&“&fs 9 UEP NIVEL ANALISTA DE DRECCION DE UEP NIVEL
. R [ ADMINISTRATIVO | #1700 | DESARROLLODE | DESARROLLODE | ADMSISTRATIY | 121200
: A5 SISTEMAS 1 APLICACIONES 0As
143
FACLYAD
UEP WIVEL UEP NIVEL
. ASITENTE GERENCIA AMALISTA INGENIERIA EN
! - SRESUSUESTO FINANCIERA ADMINETTATVO. | BITO0 | aoMmsSTRATIVO | ELECTRICIOADY | ADMICSTRATIV | 141200
COMPVTACION
UEP WIVEL - UEP NIVEL
ASISTENTE OE DIRECCION DE OBERADOR GERENCIA OE
’ " | aommones ADMISIONES Mﬂ”""" 81700 GRAFICO 2 comumcacon | AOVRISTRATIV | 141200
CENTROD
ASISTENTE OF wacu:mux#xga 5 UEP MIVEL PR GERENCIA DE VEP NIVEL
INFRAESTRUCTUR
2 m  |usomtomooe | (TPCITAL, | sumestravo | eman | L llSRln e ADARNGSTRATH | 1.41200
DWVESTIGACION. | \aRiNAS .
(CENAIM)
ARALSTA TE FACULTAD DE
'o - SERVICIOS CENCiAs UEP MIVEL S— ANALISTA GERENCIA - R s
TRIIUESDE | waTumALES ¥ PROFESIONAL A3 ADMBESTRATVO | ADMmaSTRATIVA | PROFESIONAL 12,
oo AN MATEMATICAS .
FACATAD
ANALISTA DE UES NIVEL
DRECCION DE VEP MIVEL AMALISTA CENCAS %
oll IR ety ADQUSICIONES | PROPESIONALAS | "#'29% | somsestmaTvO | sociqesy | PROFESIONAL | rezm
SUMANISTICAS
CENTRO OE
ANALISTA DE DVESTIGACICNES VEP NWEL
o) w | (SO | et | e | g | o | SR | e
NVESTIGACION 2 | S DEL ECLADOR A
ICIEE)
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FACULTAD DE
. “ UEP NIVEL _ ) - UEP NIVEL
ASISTENTE INGENIERSA EN B ASISTENTE | VICERRECTORADO | |[6=
Bl 3 ouwnsRaTvo | BECTRCIDADY | ADMNSTRATVO | 81700 | spyppstramvo | DEDOCENCIA | ADMPSTRATIV | 817,00
COMPUTACICN - i
STENTE
J— UEP NIVEL ;éij;?; o UEP NIVEL
. ; NTE e o EECUTN s o |
w| s [ASSTENTE o |RECTORADO ADU.'NIiRATnO 817,00 s RECTORADO Acm\és.‘._mn. 935,00
ACADEMICA il
ANSTEMIE UEP NIVEL
ANAUSTA GERENCIA UEP NIVEL o EJECUTIVA DE 3 it =
s = CONTABLE 1 FINANCIERA prOFESIONAL A3 | 121200 UNIDAD RECTORADD pﬁo‘;j ORAL ||| SeaS8
ACADEMICA
FACULTAD DE = 5
STENTE o
ANAUSTA DE RIGEMIES UEP NIVE B USP L >
- AL ECANICA ¥ UEP NIVEL 176000 EECUTI Ca) PROFESIONA e
B M || ABORATORIO e PROFESIONAL A3 0,00 UMIDAD GRADO PROCESIONAL | 9668
CIENCIAS DELA B A3
PRODUCCION e ol
— FACULTAD DE UEP NVEL P DIRECCION DE UEP NIVEL
S TE N
04 B | CENCUSDELA | ADMNISTRATVG | 81700 | ,rumcsastivo SERVICIOS | ADMINISTRATIV | 141200
e VIDA AS 2 GENERALES OAS

Cabe indicar que dichas reformas a las partidas vacantes activas no

implicaran incremento en la

masa salarial, asimismo se llevara a cabo en consecuencia de las restricciones presupuestarias
realizadas por el Ministerio de Economia y Finanzas en el presente ejercicio fiscal 2022 y 2023; por
lo que, se ha tomado en consideracién optimizar los recursos a nivel de gasto corriente e inversion
lo cual incide en la gestion de planificacién de concursos de méritos y oposicion para el siguiente
afio 2023.

Con base en los antecedentes del presente informe técnico se concluye que existe la necesidad
institucional de contar con el personal administrativo en la ESPOL, para que pueda ser considerado
en la planificacién de concursos de méritos y oposicion, para el ejercicio fiscal 2023 y asi poder
emitir los nombramientos provisionales conforme lo solicitado por los Directivos de las diferentes
Unidades Académicas y Administrativas (Tabla 2).

Que, en sesidén de Consejo Politéenico del 22 de diciembre de 2022, se toma conocimiento del INFORME-
ESPOL-UTH-0236-2022-1, de fecha 16 de diciembre de 2022, expuesto por Johanna Aguirre Olvera,
Mgtr., quien realizé la lectura y explicacién del Informe referente a la necesidad de aprobacién de
reclasificacién de partidas vacantes, para emision nombramientos provisionales para el afio 2023 del
personal administrativo amparado en la LOSEP.

Por lo

expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el

articulo 24, literales ¢) y ) del Estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: CONOCER y APROBAR las Reformas al Distributivo de Remuneraciones de la ESPOL;

para efectuar la Reclasificacion de (17) diecisiete partidas vacantes, con el fin de realizar las
gestiones dentro del Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Némina “SPRYN” y
emitir los nombramientos Provisionales para el ejercicio fiscal 2023; de acuerdo a la
recomendacion contenida en el INFORME-ESPOL-UTH-0236-2022-1, de fecha 16 de
diciembre de 2022, presentado por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., de conformidad con el
detalle en la siguiente tabla:

Tabla No. 3 Reforma para Reclasificacion de partidas vacantes

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

| PARTIDA DENOMINACION ; ESCALA RMU DENOMINACION p ESCALA RMU
N \NDiviDuAL PUESTO UNIDAD ORGANICA | - paCIONAL PUESTO PUESTO UNIDAD ORGANICA | ypaCIONAL | PUESTO
GERENCIA DE UEP NIVEL UEP NIVEL
1 49 'EJS'ESCTUET'\:\IE ) BIENESTAR ADMINISTRATIVO 733,00 EAJSE'CSLTJER‘/LEZ AIL;‘?ETRO&A ADMINISTRATIV | 733,00
POLITECNICO A5 0O A5
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DIRECCION DE FACULTAD DE
UEP NIVEL UEP NIVEL
ASISTENTE SEGURIDAD Y ASISTENTE CIENCIAS
2 52 EJECUTIVA 2 SALUD ADM'N'i;RAT'VO 733,00 EJECUTIVA 2 SOCIALES Y ADM'“giTSRAT'V 733,00
OCUPACIONAL HUMANISTICAS
DIRECCION DE LA
UEP NIVEL UEP NIVEL
ASISTENTE GERENCIA ASISTENTE SECRETARIA
8 81 EJECUTIVA 2 ADMINISTRATIVA ADM'N'iLRAT'VO 817,00 ADMINISTRATIVO TECNICA ADM"\gS:SRAT'V 817,00
ACADEMICA
UEP NIVEL UEP NIVEL
ASISTENTE DE DIRECCION DE ASISTENTE DE DIRECCION DE
4 238 TALENTO HUMANO | TALENTO HUMANO ADM'N'iTSRAT'VO 817.00 | 1A ENTO HUMANO | TALENTO HUMANO ADM"\(‘)'S/;RAT'V 817,00
UEP NIVEL GERENCIA DE UEP NIVEL
ASISTENTE GERENCIA ANALISTA DE
5 365 ADMINISTRATIVO 817,00 BIENESTAR ADMINISTRATIV | 1.212,00
PRESUPUESTO FINANCIERA e SOPORTE TECNICO POLITEGNICO A
ASISTENTE DE ?Egﬁgfgg?fs v UEP NIVEL ANALISTA DE DIRECCION DE UEP NIVEL
6 348 SOPORTE TEGNICO | SISTEMAS DE ADMINISTRATIVO 817,00 DESARROLLO DE | DESARROLLO DE | ADMINISTRATIV | 1.212,00
INFORMACION A5 SISTEMAS 1 APLICACIONES OA5
FACULTAD DE
UEP NIVEL UEP NIVEL
ASISTENTE GERENCIA ANALISTA INGENIERIA EN
7 56 PRESUPUESTO FINANCIERA ADM'N'iTSRAT'VO 817,00 ADMINISTRATIVO | ELECTRICIDAD Y ADM"\(‘)'SATSRAT'V 1.412,00
COMPUTACION
UEP NIVEL . UEP NIVEL
ASISTENTE DE DIRECCION DE DISENADOR GERENCIA DE
8 110 ADMISIONES ADMISIONES ADM'N'iTSRAT'VO 817,00 GRAFICO 2 COMUNICACION ADM"\(ID'S/ISRAT'V 1.412,00
CENTRO NACIONAL
ASISTENTE DE DE ACUICULTURA UEP NIVEL ANALISTA GERENCIA DE UEP NIVEL
9 264 LABORATORIODE | E ADMINISTRATIVO 817,00 ADMINISTRATIVG | INFRAESTRUCTUR | ADMINISTRATIV | 1.412,00
INVESTIGACION INVESTIGACIONES A5 AFISICA 0 A5
MARINAS (CENAIM).
gg:i_/llggsDE FACULTAD DE UEP NIVEL
CIENCIAS UEP NIVEL ANALISTA GERENCIA
10 64 SE:\E)T;ALES DE NATURALES Y PROFESIONAL A3 | 108800 [ \pyiNisTRATIVO | ADMINISTRATIVA PROFii'ONAL 1.412,00
ACADEMICA MATEMATICAS
FACULTAD DE
ANALISTA DE UEP NIVEL
DIRECCION DE UEP NIVEL ANALISTA CIENCIAS
1 87 SSQALTE:SS ) ADQUISICIONES pROFESIONAL A3 | Y1290 [ ApminisTRATIVO SOCIALES Y PROFiz'ONAL 1.412,00
HUMANISTICAS
CENTRO DE
ANALISTA DE INVESTIGACIONES UEP NIVEL
UEP NIVEL ANALISTA GERENCIA
12 304 LABORATORIO DE | BIOTECNOLOGICAS 1.412,00 PROFESIONAL | 1.412,00
INVESTIGACION 2 | DEL EGUADOR PROFESIONAL A3 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVA ~
(CIBE).
FACULTAD DE
UEP NIVEL UEP NIVEL
ASISTENTE INGENIERIA EN ASISTENTE VICERRECTORADO
1 395 ADMINISTRATIVO ELECTRICIDAD Y ADM'N'iTSRAT'VO 817,00 ADMINISTRATIVO DE DOCENCIA ADM"\SS/‘JE)RAT'V 817,00
COMPUTACION
ASISTENTE
14 58 ASISTENTE RECTORADO ADI\;IJIIIE\ITSNI'II;/E'II:IVO 817,00 EJECUTIVA DE RECTORADO ADlI\J/IIIEI\FI’Ig':'\I/?I,EAI:I'IV 986,00
ADMINISTRATIVO s ' UNIDAD 0 A5 ’
ACADEMICA
ASISTENTE
UEP NIVEL
ANALISTA GERENCIA UEP NIVEL EJECUTIVA DE
15 28 CONTABLE 1 FINANCIERA PROFESIONAL A3 | 121200 UNIDAD RECTORADO PROFii'ONAL 986,00
ACADEMICA
::I\IAGCI;JI\II_ILT?IIDADE ASISTENTE UEP NIVEL
ANALISTA DE UEP NIVEL EJECUTIVA DE DECANATO DE
16 148 LABORATORIO '(\:"Iiilér:‘;\(;ADE A PROFESIONAL A3 | 1760:00 UNIDAD GRADO PROFE@'ONAL 986,00
PRODUCCION ACADEMICA
FACULTAD DE UEP NIVEL DIRECCION DE UEP NIVEL
17 121 'éf"EiTUET'\:JE ) CIENCIAS DE LA ADMINISTRATIVO 817,00 Amﬁmﬁ;ﬁwo SERVICIOS ADMINISTRATIV | 1.412,00
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SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Secretarfa Administrativa, la notificacion a la Unidad de Administracion
de Talento Humano y Gerencia Financiera con el contenido de la presente Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.

Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,

Firmado el ectroni canente por:
STEPHANI E DAYANA
QUI CHI MBO CORDOVA

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.
Secretaria Administrativa

SDQC/WPVS
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