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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 21-04-142.

El Consejo Politécnico, en sesion efectuada el dia 22 de abril de 2021, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente adopt6 la siguiente resolucion:

Considerando:

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), determina en lo
pertinente que “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion (...) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
antonomia, ¢jercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior vigente, sefiala lo siguiente: Art. 17-
Reconocimiento  de  la antonomia responsable. - EIl Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en
la Constitucion de la Repriblica. (...);

Que, con fecha del 25 de octubre de 2017, mediante Resolucion Nro. RCP-SC-39-No. 738-2017, el
Consejo de Educacion Supetior, tal como lo faculta el numeral 4 del Literal m del articulo 169
de la Ley Organica de Educacién Superior LOES, APROBO la reforma al Reglamento de
Carrera y Escalatén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, expedido
mediante Resolucion RPC-SO-037-No. 265-2012. Dicha resolucién entre otros puntos,
resuelve reformar el Escalafén y Escalas Remunerativas del Personal Académico de las
Universidades y Escuelas Politécnicas;

Que, el Consejo de Educaciéon Superior mediante Resolucion Nro. RCP-SE-11-No. 024-2017, del
08 de noviembre de 2017 y con notificaciéon posterior a la Espol, instaura en su articulo la
sustitucién del texto de la Disposicion Transitoria Vigésima Novena del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, en la que
establece (...) no incrementar los valores de las actuales remuneraciones que perciban
las autoridades y los profesores e Investigadores titulares y no titulares de Ias
universidades y escuelas politécnicas piiblicas, en funciones y que se contraten a partir
del 08 de noviembre de 2017 (...);

Que, el articulo 114 del Coédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, cuyo titulo es
Normativa aplicable, establece que: “Las disposiciones sobre la  programacion de la  ejecucion,
modificaciones, establecimiento de compromisos, devengamientos y pago de obligaciones serdn dictadas por el ente
rector de las finanzas pitblicas y tendrin el cardcter de obligatorio para las entidades y organismos del Sector
Priblico no Financiero.”,

Que, el articulo 115 de la ley ibidem, determina que: “Ninguna entidad y organismo priblico podrin contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la enision de la respectiva certificacion
presupuestaria.”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL): “La Escuela
Superior Politécnica del Litoral es una institucion piiblica que se rige por los principios de autonomia
responsable y calidad, cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global; ademds, como parte del Sistema de Inclusion y
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Eguidad Social también se rige por los principios de universalidad, ignaldad, equidad, progresividad,
intercnlturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la Constitucion de la Repitblica del Ecunador
'y en la Ley Orgdnica de Educacion Superior;

Que, el articulo 23, letra €) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son atribuciones y
responsabilidades del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar ¢
interpretar la normativa institucional, como el mannal organico funcional, asi como tomar las resoluciones que
creen o extingan derechos y obligaciones a nivel institucionaly (...)",

Que, el articulo 11 del Reglamento Interno de Catrera y Escalafén del Profesor Titular de la Escuela
Superior Politécnica del Litoral (Espol) 4311, determina lo siguiente: Distribucion del tiempo de
dedicacion del Profesor. - En la distribucidn del tiempo de dedicacion del Profesor de la ESPOL, se observari
lo siguiente:

11.1. E/ Profesor con dedicacion a tiempo parcial debera:
a) Impartir al menos 2 horas y basta 9 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase gue imparta al menos una hora semanal a las demis actividades de
docencia, entre las que obligatoriamente deberdn considerarse las actividades de: preparacion y
actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, preparacion, elaboracion, aplicacion y
calificacion de exdmenes, trabajos y prdcticas.

11.2. EI Profesor con dedicacion a medio tiempo debera:
a) Impartir 10 horas semanales de clase; y,
b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demis actividades de
docencia, entre las que obligatoriamente deberin considerarse las actividades de: preparacion y
actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, preparacion, elaboracion, aplicacion y
calificacion de exdmenes, trabajos y prdcticas.
11.3. El personal académico con dedicacion a tiempo completo debera:
1. Impartir al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase;
2. Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demds actividades de
docencia, entre las que obligatoriamente deberdn considerarse las actividades de: preparacion y
actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, preparacion, elaboracion, aplicacion y
calificacion de exdmenes, trabajos y prdcticas.
11.4. E[ Profesor a tiempo completo para completar las 40 horas semanales podra dedicar hasta:
a) 31 horas semanales a las actividades de investigacion;
b) 12 horas semanales a las actividades de direccion o gestion académica. Unicamente los coordinadores
de carreras o programas podrin dedicar basta 20 horas semanales a las actividades de direccion o
gestion académicay
¢) 10 horas semanales a las actividades de vinculacion.
El Profesor a tiempo completo podrd desempeniar otros cargos a medio tiempo o tiempo parcial en el

sector priblico o privado, de conformidad con las normas de la LOSEP y del Cidigo del Trabajo
respectivamente;

Que, el articulo 23, numeral 2, del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor Titular
de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (Espol), 4311, establece: “La Unidad Académica,
previamente coordinara con la Unidad de Talento Humano-UTH, la obtencién de la
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disponibilidad presupuestaria y los numeros de pattidas correspondientes. Informaciéon que
sera incluida en las Bases para cada concurso;

Que, el Consejo Politécnico, en sesion celebrada el 09 de noviembre de 2017, emite la resolucion
Nro. 17-11-432, la cual determina: (...) APROBAR Ia tabla de remuneraciones mensuales
unificadas del personal Académico Titular de acuerdo a las recomendaciones emitidas por la
Direcciéon de Talento Humano mediante Memorando Nro. UTH-MEM-0549-2017 del 09 de
noviembre de 2017, en el que se incluye la obligacién de no incremento de remuneraciones,
establecida mediante Resolucién Nro. RPC-SE-11-No0.024-2017 del 08 de noviembre de 2017,
emitida por el Consejo de Educacién Superior, estableciendo la tabla 1 que se detalla a

continuacion:
Tabla No. 1
Escalafon remunerativo para
Categoria Nivel Grado Profesores Titulares con
dedicacion a tiempo completo
Titular Principal 3 8 $ 5.353.00
Titular Principal 2 7 $ 4.829.56
Titular Principal 1 6 $ 4.306.13
Titular Agregado 3 5 5402542
Titular A gregado 2 4 $3.744.70
Titular A gregado 1 3 $ 3.463.99
Titular Auliar 2 2 $ 3.100,00
Titular Avxiliar 1 1 $ 2.600.00

Que, la Unidad de Administraciéon de Talento ha receptado (11) once oficios de las Unidades
Académicas, en los que, considerando la necesidad institucional de contar con personal
docente permanente; solicitan gestionar la certificacién presupuestaria de (30) partidas con el
fin de dar inicio al Concurso Publico de Méritos y Oposicién para otorgar nombramientos a
los puestos detallados en la Tabla No. 2:

CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
PROMES O CANTIDAD PR ES O PROFESOR PROFESOR PROFES O
UNIDADES TIEMPO PROFESOR M EDHO | TIEMPO PARCIAL TIEM PO TEMPO PARCIAL TIEM PO
n ACADEM ICAS COMPLETO TIEMPO TITULAR TTULAR COM PLETO TIMULAR COMPLETO TOTAL SOLICITUD DE CERTIFICACION
MTULAR AUMIUAR 1 AUMILIAR 1 TIMULAR AGREGADO 1 TMTULAR
AUXIUAR 1 (19 HORAS } AGREGADOD 1 (19 HORAS) PRINCIPAL 1
1 FIEC o o o 1 1 3 5 ESPOL-FIEC-DEC-0005-2021
- DEC- FIMCP-134/D EC-FIMCF
2 e B ! B B B ! ! L45/DEC-FIMCP-146
3 FCW a 1 a 3 a 1 5 FCV-DEC-2021-012
4 FICT 1 o 1 o o o 2 FICT-031-2021
5 FCsH z o 1 o o o 3 DEC-FCSH-008- 3021
6 FADCOM 1 o o 1 o o z 003-FADCOM-DC-2021
7 FCHI z o o o o o z FCNM-007-2021
a FIMCr z o o 1 o o 3 ESPOL-FIMCM-202 1-0165-O
a EsP AL o o o 1 o o 1 ESPAE- D006 2021
ToTAL a 1 3 0 1 & 30

Que, actualmente, dentro del “Distributivo de Remuneraciones de ESPOL”, constan (30) partidas
activas vacantes de cargos de personal docente, de las cuales (29) pueden ser consideradas para
una reclasificaciéon en funcién de la Optimizacién del Talento Humano, y de esta manera
permitira a la institucién atender los requerimientos realizados por las Unidades Académicas.
Las partidas vacantes activas a reclasificar se detallan en la tabla 3:
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Tabla No. 3
PARTIDAS VACANTES A RECLASIFICAR
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
ESTADO

. MODALIDAD PARTIDA RMU - RMU = 5
N LABORAL INDIVIDUAL Pl-:I;Esl:rO PUESTO DENOMINACICN PUESTO PUESTO DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA
1 |NOMBRAMIENTO [435 VACANTE _| 4700 00| PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1 | 4,306.13| PROFESOR TIEMPQ COMPLETO PRINCIPAL 1 FIEC

2 |nowBRAMIENTG [1150 VACANTE _| 4700 00| PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1| 4,306.13| PROFESOR TIEMPQ COMPLETO PRINCIPAL 1 FIEC

3 |NOMBRAMIENTO [575 VACANTE _ | 4,700 00| PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1| 4,306.13|PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1 FIEC

4 |NOMBRAMIENTO [230 VACANTE | 4700.00] PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1 | 4,306.13| PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1 FIMcP
5 |NOMBRAMIENTO [1195 VACANTE | 4700.00] PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1| 4,306.13| PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1 FIMCP
6 |NOMBRAMIENTO [1080 VACANTE | 4700 00| PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1| 4,306 13| PROFESOR TIEMPQ COMPLETO PRINCIPAL 1 FCV
7__|NOMBRAMIENTO [25 VACANTE | 4,114.00] PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 | 3,463,939 PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 FIEC

8 |NOMBRAMIENTO [730 VACANTE | 4,161.00| PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 | 3.463.99| PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 FIMCP
9 [nowBrRAMIENTO [1175 VACANTE | 3927 00| PROFESOR PRINCIPAL 3,463.99| PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 FIMCP
10 |NOMBRAMIENTO |390 VACANTE | 3,360.00| PROFESOR AUXILIAR 3,463.99| PROFESCR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 FIMCP
11 |NOWMBRAMIENTO [1340 VACANTE _ | 3,360.00| PROFESOR AUXILIAR 3,463.99| PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 FCV
12 |NOMBRAMIENTO [1455 VACANTE | 3360 00| PROFESOR AUXILIAR 3,463.99| PROFESOR TIEMPQ COMPLETO AGREGADO 1 FCV.
13 |NOMBRAMIENTO [1500 VACANTE | 3360 00| PROFESOR AUXILIAR 3,463.99| PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 FCV
14 |NOMBRAMIENTO [335 VACANTE | 3572 00| PROFESOR AUXILIAR TIEMPO COMPLETO 3,463.99| PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 FADCOM
15 |NOMBRAMIENTO [135 VACANTE | 4700.00] PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1 | 3,463.99| PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 FIMCM
16 |NOMBRAMIENTO [1210 VACANTE | 4,700.00] PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1 | 3,463.99| PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 ESPAE
17 |NOMBRAMIENTO [1330 VACANTE | 1.920.00 PROFESOR AUXILIAR 2,600.00| PROFESOR TIEMPO COMPLETO AUXILIAR 1 FIMCP
18 |[NOMBRAMIENTO [1490 VACANTE | 1,920 00| PROFESOR AUXILIAR 2,600.00| PROFESOR TIEMPO COMPLETO AUXILIAR 1 FICT
19 |NOMBRAMIENTO [1315 VACANTE _| 1,920 00| PROFESOR AUXILIAR 2.600.00{ PROFESOR TIEMPO COMPLETO AUXILIAR 1 ECSH
20 |NOMBRAMIENTO [1280 VACANTE | 2,000.00] PROFESOR AUXILIAR 2,600.00| PROFESOR TIEMPO COMPLETO AUXILIAR 1 FCSH
21 |NOMBRAMIENTO [480 VACANTE | 2,184.00| PROFESOR PRINCIPAL MEDIO TIEMPO 2,600.00| PROFESCR TIEMPO COMPLETO AUXILIAR 1 FADCOM
22 [NOMBRAMIENTO [565 VACANTE | 2409 00| PROFESOR PRINCIPAL 2,600.00{ PROFESOR TIEMPO COMPLETO AUXILIAR 1 FCNM
23 |NOMBRAMIENTO [1235 VACANTE | 2.507.00] PROFESOR PRINCIPAL 2,600.00| PROFESOR TIEMPO COMPLETO AUXILIAR 1 FIMCM
24 |NOMBRAMIENTO [1430 VACANTE | 1,920 00| PROFESOR AUXILIAR 2,600.00| PROFESOR TIEMPO COMPLETO AUXILIAR 1 FIMCM
25 |NOMBRAMIENTO [935 VACANTE _| 1,255 00| PROFESOR PRINCIPAL TIEMPO PARCIAL 1,300.00| PROFESOR AUXILIAR 1 MEDIO TIEMPO FCV
26 |NOMBRAMIENTO [140 VACANTE | 1,450.00| PROFESOR PRINCIPAL 1,645.40| PROFESOR AGREGADO 1 TIEMPO PARCIAL FIEC
27 [NOMBRAMIENTO [1350 VACANTE | 1,521.00] PROFESOR AUXILIAR 1,235.00| PROFESOR AUXILIAR 1 TIEMPO PARCIAL FIMCP
25 |NOMBRAMIENTO [1355 VACANTE | 1,521 00| PROFESOR AUXILIAR 1,235.00| PROFESOR AUXILIAR 1 TIEMPO PARCIAL FICT
29 [NOMBRAMIENTO [1115 VACANTE | 1,620 00] PROFESOR PRINCIPAL 1,235.00| PROFESOR AUXILIAR 1 TIEMPO PARCIAL FCSH

Que, mediante Memorando-UTH-033-2021 de fecha 21 de abril de 2021, la suscrita, indica lo
siguiente: “(...) con base en la Certificacién Presupuestaria emitida por la Gerencia Financiera
en oficio G.FNCRO-0083-2021, y considerando que el presupuesto asignado para el gasto de
personal en el presente ejercicio fiscal es de § US$38,592,206.96, comunica que lo solicitado se
encuentra dentro del techo presupuestario establecido en el Grupo 51 “Egresos en Personal”,
por tanto existe disponibilidad presupuestaria para la Convocatoria de los Concursos de
Méritos y Oposicion del Personal Académico del anio 2021 por el monto de $574,475.13”;

Que, en sesién de Consejo Politécnico del 22 de abril de 2021, se conoce el INFORME-ESPOL-
UTH-0089-2021-1 de fecha 21 de abril de 2021, suscrito por la Directora (¢) de Talento
Humano, Mg. Johanna Aguirre Olvera, indicando que, con base en los requerimientos
presentados por los Directivos de las Unidades Académicas, y en vista de que en el
“Distributivo de Remuneraciones de ESPOL” existen las (30) partidas vacantes activas que no
estan siendo utilizadas; ademds, la Gerencia Financiera ha emitido la Certificacion
Presupuestaria correspondiente; se considera pertinente, en beneficio y en el mejor interés de la
instituciéon a fin de optimizar los recursos financieros en talento humano, realizar la
reclasificacién de (29) puestos vacantes activos. Aclara que la reclasificaciéon de las partidas
vacantes activas no implicara incremento en la masa salarial;

Que, conforme la explicacién realizada por el Dr. Angel Ramirez Mosquera, Decano de la Facultad
de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Produccién-FIMCP, en la sesion del Consejo
Politécnico del 22 de abril 2021, aclarando que lo solicitado en Oficio DEC-FIMCP-146 no es
una peticién adicional, sino un cambio en lo que respecta al Tiempo de Dedicacién de la
partida de Profesor Auxiliar 1 Tiempo Parcial solicitada inicialmente, es decir, que la partida
pasa de tiempo Parcial (19 horas semanales) a Tiempo Completo (40 horas semanales), por lo
tanto, el total de partidas requeridas por FIMCP son (6) seis para concursos de Méritos y
Oposicion;

Que, la Unidad de Administracién de Talento Humano, ratifica haber receptado (11) once oficios de
las Unidades Académicas, en los que, considerando la necesidad institucional de contar con
personal docente permanente; solicitan gestionar la certificacién presupuestaria de (29)
partidas con el fin de dar inicio al Concurso Publico de Méritos y Oposicion para otorgar
nombramientos a los puestos detallados en la Tabla No. 1:

www.espol .ed u.ec B espol f @espol W @espol (©) @espoll



% OL Escuela Superior Guayaquil - Ecuador
p Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

Resolucion Nro. 21-04-142

Pagina 5 de 6
Tabla No. 1
CANTIDAD .. CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
PROFESOR ﬁpm‘"' PROFESOR PROFESOR PROFESOR PROFESOR
) UNIDADES TIEMPO TIEMPOPARCIAL|  TIEMPO  TIEMPOPARCIAL|  TIEMPO
o ACADEMICAS COMPLETO ME:Summ TITULAR COMPLETO TITULAR COMPLETO TOTAL SOUKITUD DECERTIACACION
TITULAR AUILAR S AUNILIAR 1 TITULAR AGREGADO 1 TITULAR
AUXILIAR 1 [19HORAS] | AGREGADOL1 | (19 HORAS) PRINCIPAL 1
1 FIEC 0 0 ] 1 1 3 5 ESPOL-FIEC- DEC-0005-2021
DEC-FIMCP-144/ DEC-FIMCP- 145/
2 FIMCP 1 0 0 3 0 2 3 DECFIMEP 185
3 ) 0 1 0 3 ] 1 5 FCV-DEC-2001-002
4 FICT i 0 i 0 0 0 2 FICT-031-2021
5 FCSH 2 0 i 0 0 0 3 DEC-FCSH-008-2021
6 FADCOM i 0 (] i 0 0 2 003-FADCOM-DC-2021
7 FCHM 2 0 (] 0 0 0 2 FENM-007-2021
8 EIMCH 2 0 (] i 0 0 3 ESPOL-FIMCM-2021-0165-0
] ESPUE 0 0 ] 1 ] 0 1 ESPAE-O-004-2021
TOTAL ] 1 2 1 1 [ ]

Que, realizada la revision pertinente, son (28) partidas de las (29) solicitadas para Concurso de
Méritos y Oposicion, que se requieren reclasificar, las cuales se detallan en la Tabla No. 2.

Tabla No. 2
PARTIDAS VACANTES A RECLASIFICAR
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
w | oo | pasmoa | STE0 | mw DENOMMACION PUESTO DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA
LABORAL  [NDMIDUAL| oot | PUESTO
T |NOMBRAMIENTD [35 VACANTE | 2,700 00| PROFESOR TIEMPO COMFLETO FRINGIPAL | 4,308.13|PROFEGOR TIEMEC COMPLETO PRINGIFAL | FIEG
2 |NOWERAMIENTOD [1150 VACANTE | 2,700.00|PROFESOR TIEMPO COMPLETO FRINGIPAL 1| 4.300.13|PROFESOR TIEMPC CONPLETO PRINCIFAL 1 FIEC
7 |NOMBRAMIENTO 57 VACANTE | 2,700 00| PROFESOR TIEMPO COMPLETO FRINGIFAL 1 | 4,308.13|PROFEGOR TIEMEC COMPLETO PRINGIFAL | FIEG
4 [NOWERAMIENTD 230 VACANTE | 2,700.00|PROFESOR TIEMPQ COMPLETO PRINGIPAL 1 | 4.303.13|PROFESCR TIENEC COMPLETO PRINCIPAL | FIMCE
§  |NOMERAMIENTO [1185 VACANTE | 2,700.00|PROFESOR TIEMPO COMPLETO FRINCIPAL | 4,308.13|PROFESOR TIEMPC COMPLETO PRINCIFAL | FINGP
E_|NOMBRAMIENTO [1030 VACANTE | 2,700 00| PROFESOR TIEMPO COMFLETO FRINGIFAL 1 | 4,308.13|PROFEGOR TIEMEC CONFLETO PRINCIPAL | FCV
T |NOWSRAMIENTD %5 VACANTE | 2.114.00[PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 | 3,863.08| PROFESOR TIEMPO COWPLETO AGREGADC 1 FIEC
E_|NOMERAMIENTD |70 VACANTE | 2,161.00[PROFESOR TIEMPD COMPLETO AGREGADC 1 | 463,08 [PROFESOR TIEWFD COMPLETO AGREGALO 1 FINGP
§_|NOMBRAMIENTD [1175 VACANTE | 3,227 00|FROFESOR PRINCIFAL 3 453,03 |PROFESOR TIEWFO COMPLETO AGREGADO | FIMCF
10| NOMBRAMIENTD _[3c) VACANTE | 3,360 00[PROFESOR ALUKILIAR 3 273,00 [PROFESOR TIEWFD COMPLETO AGREGADO | FINCE
11 |NOMBRAMIENTO[1340 VACANTE | 3,380 00[PROFESOR AUKILIAR % 43, 08|PROFESOR TIEWFD COMPLETO AGREGADO | FCV
12| NOMBRAMIENTD _[1455 VACANTE | 3,360.00[PROFESOR ALUKILIAR 3.273,00|PROFESOR TIENFD COMPLETO AGREGALO 1 FCV
13 |NOMBRAMIENTO [1500 VACANTE | 3,380 00[PROFESCR AUKILIAR % 43, 08|PROFESOR TIEWFD COMPLETO AGREGADO | FCv
14 E VACANTE | 3,572.00|PROFESOR AUXILIAR TIEMPO COMPLETC | 3,463.00|PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADC 1 FADCOM
i E VACANTE | £,700.00|PROFESOR TIEMPD COMPLETO FRINCIFAL 1 | 3,453.08|PROFEGOR TIEWED COMPLETO AGREGADO 1 FIMCH
T 210 VACANTE | 2,700 00| PROFESOR TIEMPD COMPLETO FRINGIFAL 1 | 3,453 06| PROFEGOR TIEWF O COMPLETO AGREGADO 1 ESFAE
7 0 VACANTE | 1,820.00 PROFESOR AUKILIAR 2.800.00|PROFESOR TIEWPO COMPLETO AUNILIAR 1 FMcP
iE] a0 VACANTE | 1,020 00]PROFESOR AUKILAR 2.800.00|PROFESR TIEWFO COMPLETO AURILIAR 1 FIGT
L] 35 VACANTE | 1,820.00|PROFESOR ALKILIAR 2.800.00|PROFESOR TIENFO COMPLETO AUNILIAR 1 FCSH
i 0 VACANTE | 2,000 00| PROFESOR AUKILAR 2.800.00|PROFESOR TIENFO COMPLETO AUNILIAR 1 FC5H
Pl B VACANTE | 2,164.00[PROFE S0R PRINCIPAL MEDID TIEWFO 2.800.00[PROFESOR TIEWFO COMPLETO AUNILIAR 1 FADCOM
o) B8 VACANTE | 2,408 00| PROFE SOR PRINGIPAL 2,800 00| PROFESOR TIEWFO COMPLETO AURILIAR 1 FCHM
] p2] VACANTE | 2,507.00|PROFESOR PRINGIFAL 2.300.00[PROFESOR TIEWPC COMPLETO AUNILIAR 1 FIMCH
P 0 VACANTE | 1,020.00|PROFESOR AUKILIAR 2,800.00|FROFESOR TIENFO COMPLETO AURILIAR 1 FIMEM
= = VACANTE | 1,255.00|PROFESOR PRINGIPAL TIEWPD PARCIAL 1.300.00|PROFESOR AUILIAR 1 MECIC TIEVED FCV
] [ VACANTE | 1,450.00|PROFESOR PRINGIPAL 1,645 40 |PROFESOR AGREGADC 1 TIEMFG PARCIAL FIEC
il = VACANTE | 1,521.00|PROFESOR AUKILAR 1,235 0| PROFESOR AURILIAR 1 TIEMFO PARGIAL FIGT
] 118 VACANTE | 1,820.00|PROFEGOR PRINCIPAL 1.235.00|PROFESOR AUKILIAR 1 TIEWFC PARGIAL FCSH

Por lo expuesto, con base en los considerandos que preceden, y en uso de sus obligaciones y
atribuciones, determinadas en el articulo 23 literal e) del Estatuto de la Espol, el Consejo Politécnico,
facultado legal, estatutatia y reglamentariamente,

RESUELVE:

AUTORIZAR a la Unidad de Administracién de Talento Humano-UATH, la Reclasificacion de
(28) partidas vacantes activas de cargos docentes, con el objetivo de realizar las gestiones dentro
del Sistema Presupuestario de Remuneraciones y Némina “SPRYN”, a fin de contar con las partidas
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requeridas para emitit los nombramientos correspondientes a quienes resulten ganadores del
Concurso de Méritos y Oposicion del Personal Docente en el afio 2021.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.

Particular que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,

Firmado el ectréni camente por
STEPHANI E DAYANA
QUI CHI MBO CORDOVA

e deies
Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mg.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

JLC/SQC
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