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RESOLUCIONES DE LA COMISIÓN ACADÉMICA ACORDADAS

EN SESIÓN CELEBRADA EL 04 DE ENERO DE 2011.

CAc-2011-001.-  
Aprobar el acta digital de la sesión celebrada por la Comisión Académica el día 20 de diciembre de 2010.


CAc-2011-002.-  
Ascender a la Categoría de profesor Agregado al Dr. Pedro Rojas Cruz; esto, en concordancia con el pedido que hace el Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería en Ciencias de la Tierra y luego de cumplir con las disposiciones reglamentarias establecidas.
Según informe del Fiscal su ascenso tendrá vigencia desde el 1 de noviembre de 2010.
CAc-2011-003.-   Ascender a la Categoría de profesor Principal al Dr. Ramón Espinel Martínez; esto, en concordancia con el pedido que hace Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería en Mecánica y Ciencias de la Producción y luego de cumplir con las disposiciones reglamentarias establecidas.

Según informe del Fiscal su ascenso tendrá vigencia desde el 14 de diciembre de 2010.

CAc-2011-004.-
De conformidad con el pedido que hace el Consejo Directivo de la Facultad de Economía y Negocios, recomendar que se aprueben los respectivos Concursos de Méritos y Oposición públicos, para el nombramiento de profesores titulares a tiempo completo, con las siguientes directrices y de acuerdo a los detalles que siguen:

1.-    Área de Finanzas:

1.- 
Título: Master o Doctor (Ph.D) en el área de Finanzas
2.- 
Experiencia Mínima de 2 años en docencia universitaria o investigación en el área de Finanzas

3.-
Capacitado(a) para el dictado de las siguientes materias: 

· Finanzas I

· Finanzas II

· Finanzas III

· Ingeniería Económica I

    
4.-
Preferentemente con experiencia profesional.
Profesora delegada de la FEN. M.S. Silvia Mariela    Méndez Prado
2.-     Área de Microeconomía:

1.- 
Título: Master o Doctor (Ph.D) en Economía
2.- 
Experiencia Mínima de 2 años en docencia universitaria o investigación en el área de Microeconomía;

3.-

Capacitado(a) para el dictado de las siguientes materias: 

· Introducción a la Microeconomía
· Microeconomía I
· Microeconomía II
· Microeconomía III
4.-
Preferentemente con experiencia profesional.

Profesora delegada de la FEN. M.S. Alicia Guerrero Montenegro
3.-     Área de Macroeconomía:

1.- 
Título: Master o Doctor (Ph.D) en Economía
2.- 
Experiencia Mínima de 2 años en docencia universitaria o investigación en el área de Macroeconomía;

3.-

Capacitado(a) para el dictado de las siguientes materias: 

· Introducción a la Macroeconomía
· Macroeconomía I
· Macroeconomía II
· Macroeconomía III
4.-
Preferentemente con experiencia profesional.

Profesor delegado de la FEN. P.hD. Gustavo Solórzano Andrade   
4.-     Área de Marketing:

1.- 
Título: Master o Doctor (Ph.D) en el área de Mercadeo;
2.- 
Experiencia Mínima de 2 años en docencia universitaria o investigación en el área de Mercadeo;

3.-

Capacitado(a) para el dictado de las siguientes materias: 

· Marketing Strategy
· Branding
· Internacional Marketing
· Marketing de Servicio
4.-
Preferentemente con experiencia profesional.

Profesor delegado de la FEN. M.Sc. Horacio Villacís Moyano 
5.-     Área de Administración:

1.- 
Título: Master o Doctor (Ph.D) en Administración de Empresas
2.- 
Experiencia Mínima de 2 años en docencia universitaria o investigación en el área de Administración de Empresas;

3.-

Capacitado(a) para el dictado de las siguientes materias: 

· Formulación de Proyectos
· Administración
· Administración de Recursos Humanos
4.-
Preferentemente con experiencia profesional.

Profesor delegado de la FEN. M.S. Leonardo Estrada Aguilar
6.-     Área de Comercio Exterior y Comercio Internacional:

1.- 
Título: Master o Doctor (Ph.D) en el área de Comercio Exterior o Negocios Internacionales
2.- 
Experiencia Mínima de 2 años en docencia universitaria o investigación en el área de Comercio Exterior o Negocios Internacionales;

3.-
Capacitado(a) para el dictado de las siguientes materias: 

· Comercio Exterior
· Comercio Internacional
· Negocios Internacionales
4.-
Preferentemente con experiencia profesional.

Profesor delegado de la FEN. M.S. Giovanny Bastidas Riofrío
CAc-2011-005.-   De conformidad con el pedido que hace el Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería en Mecánica y Ciencias de la Producción, recomendar que se apruebe los respectivos Concursos de Méritos y Oposición públicos, para el nombramiento de profesores titulares a tiempo completo, con las siguientes directrices y de acuerdo a los detalles que siguen:

1.- Carrera de Ingeniería Mecánica: Área de Sistemas Térmicos.
1.- Título: Master o Doctor (Ph.D) en Ingeniería Mecánica
2.- 
Experiencia Mínima de 2 años en docencia universitaria o investigación en el área de Sistemas Térmicos

3.-
Capacitado(a) para el dictado de las siguientes materias:
· Termodinámica I;
· Termodinámica II;
· Termofluídos;
· Operaciones Unitarias I;
· Motores de Combustión Interna.
4.-  Experiencia profesional en campos afines a los tópicos de los cursos a dictar.

Profesor delegado de la FIMCP: Ing. Jorge Duque Rivera

2.- Carrera de Ingeniería Mecánica: Área de Diseño  Mecánico 
1.-  Título: Master o Doctor (Ph.D) en Ingeniería Mecánica

2.- 
Experiencia Mínima de 2 años en docencia universitaria o investigación en el área de Control Numérico y Prototipado Rápido.

3.-
Capacitado (a) para el dictado de las siguientes materias:
· Procesos de Mecanización;

· Laboratorio de Procesos de Mecanización; y,
· Procesos Industriales.
4.- 
Capacitado  (a) para manejo del Software CAAD/CAM;

5.-
Experiencia profesional en campos afines a los tópicos de los cursos a dictar.

Profesor delegado de la FIMCP; Ing.  Federico Camacho Brausendorf.
3.- Carrera de Ingeniería y Administración de la Producción Industrial: Área de Operaciones 
1.-
Título: Master o Doctor (Ph.D) en calidad o Investigación de Operaciones o su equivalente;
2.- 
Experiencia Mínima de 2 años en docencia universitaria o investigación en las áreas de Calidad o Investigación de Operaciones 
3.-
Capacitado (a) para el dictado de las siguientes materias:
· Métodos Estadísticos para la Industria I;
· Métodos Estadísticos para la Industria II;
· Control Estadístico de la Calidad; y,
· Sistemas Integrados de Gestión.
4.- Experiencia profesional en: Auditorías de calidad, Análisis Actuarial; Asesoramiento Estadístico; Proyectos estadísticos; o, Investigación de Mercados

Profesor delegado de la FIMCP: Ing. Marcos Buestán Benavides
4.-
Carrera de Ingeniería en Alimentos: Àrea de Desarrollo de Productos.
1.- Título: Master o Doctor (Ph.D) en Producción o su equivalente;
2.-
Experiencia Mínima de 2 años en docencia universitaria o investigación en el área de Desarrollo e Innovación de Productos Alimenticios
3.- Capacitado (a) para el dictado de las siguientes materias:
· Procesamiento de lácteos;
· Procesamiento de productos cárnicos;
· Procesamiento de productos vegetales;
· Laboratorio de procesamiento de lácteos;
· Laboratorio de procesamiento de productos cárnicos;
· Laboratorio de procesamiento de productos vegetales.
4.-
Experiencia profesional en industrias alimenticias.
Profesora delegada de la FIMCP: Ing. Priscila Casillo Soto.
5.-
Ingeniería Agrícola y Biológica y ESPAE: Área de Economía Agrícola y Agronegocios. 
1.-
Titulo de Doctor (Ph.D). en Economía Agrícola.
2.-
Experiencia Mínima de 2 años en docencia universitaria o investigación en el área de Agronegocios, Desarrollo Rural y estructuras agrarias de tierras;
3.-
Capacitado (a) para el dictado de materias tales como: 
· Economía Agrícola;
· Comercio Internacional; y,
· Economía del Desarrollo Rural.
4.-
Experiencia en presentación de propuestas de proyectos de investigación, servicios a la industria y obtención de fondos concursables a nivel nacional e internacional; 
5.-
Experiencia en investigación en las siguientes áreas: agronegocios (seguros agrícolas, microfinanzas); desarrollo rural / estructuras agrarias de tierras.
6.-
Acreditar producción intelectual en al menos una de las áreas de experiencia de investigación descritas.
7.- 
Dominio del idioma Inglés
Profesor delegado de la FIMCP: Dr. Paúl Herrera Samaniego.
CAc-2011-006.-   De conformidad con el pedido que hace el Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería en Electricidad y Computación, recomendar que se apruebe el respectivo Concurso de Méritos y Oposición público, para el nombramiento de 1 profesor titular a tiempo completo en el área de Análisis de Sistemas, con las siguientes directrices:

Ingeniería en Electricidad y Computación. Área de Análisis de Sistemas

1.- 
Título  :   Ph.D  en Ingeniería o equivalente

2.- 
Experiencia Mínima de 2 años en docencia universitaria o investigación en el área de Análisis de Sistemas
3.- 
Capacitado (a):   para el dictado de temas en el área de Análisis de sistemas de Ingeniería,  tales como:
· Análisis de sistemas complejos aplicados a problemas de ingeniería;

· Aplicación de sistemas expertos en la gestión de recursos naturales; y, 
· Sistemas de soporte a la decisión para la gestión de sistemas naturales.

4.- 
Experiencia en presentación de propuestas de proyectos de investigación, servicios a la industria y obtención de fondos concursables a nivel nacional e internacional; y, 

5.- 
Haber presentado artículo en congresos,  proceedings de conferencias o revistas especializadas y tener al menos una publicación científica relacionada con el análisis de sistemas en gestión de recursos hídricos.
6.- 
Dominio del idioma inglés

CAc-2011-007.-   
Aprobar las modificaciones introducidas  en los programas en español e inglés de la materia Interacción Hombre Máquina (FIEC01545) de la carrera de Ingeniería en Ciencias Computacionales; esto, de acuerdo a lo que propone el Consejo Directivo de la Facultad de Ingeniería en Electricidad y Computación.
CAc-2011-008.-    
Aprobar los estudios doctorales del M.Sc. Pablo Chong Aguirre, Jefe de Investigación de Fitopatología del CIBE, para que obtenga el título en Biología Molecular en la Universidad de Wageningen en los Países Bajos, recomendando al Sr. Rector y Consejo Politécnico que se concedan las ayudas económicas pertinentes.
A continuación se detalla de forma resumida los valores a ser financiados por la ESPOL y los costos financiados por la SENACYT.

	RUBROS
	PRESUPUESTO REFERENCIAL 100%
	PRESUPUESTO FINANCIADO POR SENACYT 37.38%
	PRESUPUESTO FINANCIADO POR OTROS* 62.62%

	
	
	
	

	Manutención
	 $   42.158,48 
	 $        24.000,00 
	 $           18.158,48 

	Matrícula y colegiatura
	 $   97.398,58 
	 $        34.574,80 
	 $           62.823,78 

	Pasajes de ida
 y vuelta
	 $     8.000,00 
	 $          8.000,00 
	 $                       -   

	Costos de Investigación
	 $   40.000,00 
	 $          1.000,00 
	 $           39.000,00 

	Textos
	 $       425,20 
	 $             425,20 
	 $                       -   

	Edición de Tesis
	 $     1.000,00 
	 $          1.000,00 
	 $                       -   

	Seguro de sa-

lud y vida
	 $     1.000,00 
	 $          1.000,00 
	 $                       -   

	TOTALES
	 $ 189.982,25 
	 $        70.000,00 
	 $         119.982,25 


*Los valores están calculados en dólares a una tasa de cambio de 1.32 dólares el euro.


De estos costos se debe priorizar el gasto de $52.514 para el año 2011.

La Oficina de Relaciones Externas deberá elaborar el contrato de beca respectivo, considerando como en otros casos el lucro cesante.

CAc-2011-009.-    
Aprobar los estudios doctorales del M.Sc. Horacio Villacís Moyano, para que obtenga el título de Ph.D. en Administración de Empresas en la Escuela de Gestión Europea-Chile-Universite Lybre Des Sciences de L´Entreprise Et Des Technologies de Bruxeles-Bélgica-Universidad de Sevilla-España con una duración de 4 años, recomendando al Sr. Rector y Consejo Politécnico que se concedan las ayudas económicas pertinentes.

A continuación se detalla de forma resumida los valores a ser financiados por la ESPOL 
	N.- 
	Costos
	Totales USD

	1
	(Matrícula 3.0 UF) equivale a 64.000 pesos chilenos

	133

	2
	Arancel: 4´900.000 pesos chilenos


	10.425

	3
	· 650 (Titulación, pasado el 31 de diciembre/2010


	851

	4
	125. OUF: 2´700.000 pesos


	5.674

	5
	Alojamiento para clases en Chile 12 viajes x 280USD

	3.360

	6
	Pasajes para Chile: 12 viajes x 500 USD

	6.000

	
	Total
	26.443 




La Oficina de Relaciones Externas deberá elaborar el contrato de beca respectivo, considerando como en otros casos el lucro cesante.

CAc-2011-010.-    
Con respecto a los formularios presentados por el equipo ABET- ESPOL, para ser aplicados antes de la sustentación de los estudiantes de las carreras de Ingeniería Naval, Ingeniería Mecánica, Ingeniería en Electricidad, Ingeniería en Petróleo e Ingeniería en Computación, como parte de los instrumentos de evaluación de los resultados de aprendizaje y que adicionalmente sustituiría al formulario de Evaluación de la Satisfacción del Cliente aplicado para evaluar el indicador # 2 del proceso de Diseño y Desarrollo Curricular del Sistema de Gestión de Calidad, se recomienda que los formularios presentados sean conocidos y analizados por los Consejos Directivos de las Unidades Académicas correspondientes para que en un plazo de 15 días a partir de esta fecha sean presentados para aprobación de esta Comisión Académica. 
CAc-2011-011.-    Mantener las actividades vigentes descritas en el instructivo IG-ESPOL-10 Diseño y Desarrollo Curricular del Sistema de Gestión de Calidad de la ESPOL, con respecto a la aplicación del formato IG1005 Control de Cambios (versión # 2). 
CAc-2011-012.-  
Aprobar el cuadro de evaluación docente de los profesores titulares y contratados de la Escuela de Postgrado en Administración de Empresas (ESPAE) correspondiente al año lectivo 2009-2010.

Las calificaciones obtenidas en dicha evaluación deberán asentarse, para fines de Ascenso de Nivel de los profesores titulares de la ESPOL, en el Sistema de Ascenso en línea https://www.academico.espol.edu.ec/aann.
	Profesor
	Tipo Docente
	Promedios Anuales

	
	
	

	
	
	Número de Paralelos Dictados (NPD)
	Total Estudiantes
	Número Promedio Estudiantes x paralelo (NPE)
	Prome

dio 

anual
	Puntaje Ascen-

so de Nivel 
Anual

	DOMINGUEZ ANDRADE JUAN MANUEL 
	MT
	2
	75
	35,20
	36,25
	36,25

	WONG CHANG 
SARA ALEXANDRA
	TC
	2
	64
	33,50
	25,00
	16,67

	LASIO MORELLO MARIA VIRGINIA
	TC
	2
	61
	38,20
	50,00
	33,33

	GRANDA KUFO MARIA LUISA
	MT
	3
	102
	37,50
	37,50
	26,57

	IZQUIERDO ORELLANA EDGAR EUGENIO 
	MT
	5
	144
	38,20
	37,50
	25,32

	ZURITA ERAZO SONIA ANALIA 
	TP
	1
	102
	37,50
	43,75
	40,32


<<<<<<>>>>>>
Las resoluciones pueden consultarse en la dirección de INTERNET:

intranet.espol.edu.ec
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