RESOLUCIONES TOMADAS POR EL CONSEJO POLITECNICO EN
SESION REALIZADA EL DIA 7 DE MAYO DE 2009

09-05-116.- APROBAR las ACTAS de las SESIONES del CONSEJO POLITECNICO celebradas en los
dias 17 y 26 de MARZO y 2 de ABRIL de 2009.

09-05-117.- CONOCER el INFORME presentado por del Rector de la Institucion, Dr. MOISES TACLE
GALARRAGA, sobre asuntos institucionales relacionados a:

a. Su viaje a Los Angeles para asistir al Congreso de Milken Institute, e indica que la agenda de las
conferencias incluidas en este evento era enorme, de manera que se va a referir a aquellas que estima
importantes que aqui se conozcan, porque ofrecen temas de reflexion en el aspecto educativo, que es el
que, fundamentalmente, debe interesar.

Para aquellos que no estan familiarizados con este Congreso, sefiala que tiene una particularidad;
generalmente, estos eventos internacionales estan enfocados a un tema especifico: asuntos de negocios, de
ingenieria eléctrica, de universidades, o de emprendimiento, pero este evento esta abierto a varios temas.
Se dictan algunas conferencias centrales, a las que se invita a personajes de muy alto nivel politico o del
mundo financiero, que tratan de plantear su vision sobre el estado del mundo, y cuando lo hacen se
refieren a los aspectos que pudieran estar gravitando en la situacién mundial. Esa fue la parte mas
importante de la conferencia, y este afio que vivimos una crisis que esta afectando a todo el mundo, méas
alla de escuchar discursos de distinto tipo sobre estos asuntos, en lo politico o en lo econémico, hay algo
que vale la pena rescatar.

Antes de que empiece la crisis, un afio atras, multiples estudios sobre la opinion de informantes
calificados, acerca de los principales problemas del mundo, permitieron establecer el siguiente ranking de
esos problemas: 1) la democracia, lo que denota la influencia de los paises poderosos, que cuando hablan
de democracia lo estan haciendo del terrorismo y las dictaduras; 2) las enfermedades, refiriéndose al sida
y a las pandemias que surgen como la actual HIN1; 3) la educacion; 4) la energia, y aqui incide el
problema del petréleo que, en menos de dos afios, el precio sobrepasé los $100.00; 5) el medio ambiente,
con el problema del cambio climatico, seria preocupacion a nivel mundial; 6) los alimentos, que a la par
que las materias primas fundamentales, petréleo, oro, cobre y otros metales subieron a niveles
escandalosos, también subieron los alimentos, y es una seria amenaza a las zonas pobres del mundo; 7) la
poblacion, tema del que no se hablaba hace mucho pero, parece ser que el asunto demografico hoy es un
tema importante; 8) el terrorismo; y, finalmente 9) el agua, cuyo uso se vuelve cada vez mas complicado.
Luego de la crisis las encuestas mas recientes sefialan que, de todos estos problemas, la opinion
generalizada de manera abrumadora, los limita a dos, y en orden de importancia son: la educacién y la
energia. En el tema de educacion no hay ninguna sorpresa, ya que los asuntos de la democracia se
resuelven con mayor educacién, al igual que las enfermedades, el tema de medio ambiente, los alimentos,
la sobrepoblacion y el uso adecuado del agua, todos ellos se resuelven con la educacion. No resulta nada
curioso que, en definitiva, la educacion sea la preocupacion nimero uno en el mundo, pero si es novedoso
que se incluya el tema de la energia, porque se hubiera pensado en el cambio climatico, o el terrorismo,
tal vez la democracia o los alimentos; esto explica porqué, el nuevo Gobierno de los Estados Unidos estan
destinando una fuerte cantidad de recursos al tema energético, $300,000,000.00 solamente para las nuevas
energias. Menciona este detalle porque, hoy mas que nunca, las oportunidades para una Institucion como
la nuestra, que tiene una cierta capacidad de poder hacer investigacion y docencia en areas relacionadas
con el tema energético, esta presente, y existen cualquier cantidad de recursos disponibles para proyectos
de investigacion. Indica que el Gobierno Aleman ha destinado a un técnico para disefiar en el Parque del
Conocimiento, un sistema que aproveche dptimamente el sistema de energia, recomendaciones sobre el
uso de paneles solares, la ventilacion, o el aislamiento en las paredes, o tantas opciones existentes
relacionadas al ahorro energético. Desea que estén conscientes que, sobre este tema, existe una gran
apertura en los paises desarrollados, para ayudar todo lo que vaya en esa linea.

Cuando se trata un asunto con tantas posibilidades, debe tenerse claro que es preciso detectar aquellas
menos polémicas y faciles de adoptar; como ejemplo cita que el tema de los biocombustibles es muy
polémico, aunque cientificos opinan que no aportan ahorro alguno y se trata de una utopia sin sustento
cientifico, que el uso del biodiesel aporta un ahorro energético a la humanidad.

Acerca de la recesion, ese es un tema preocupante que nos debe interesar por obvias razones. En general,
el ambiente en Estados Unidos no es de la gravedad que muestra la prensa, existe un alto desempleo que,
para los estandares americanos es critico, pero la gente esta volviendo a consumir, lo que es importante,
porque mientras la poblacion no consuma el sistema productivo se paraliza; y, los expertos que estaban en



la reunidn, han bajado sus expectativas pesimistas sobre cudndo empezara la recuperacion de la economia
de los Estados Unidos, y aunque el criterio generalizado era que se daria a mediados del afio 2010, ahora
muchos sostienen que la recuperacion empezara dentro de este mismo afio, seguramente en el tercer o
ultimo trimestre de este afio, y si €so ocurriera es bueno para el Ecuador y lo es para la ESPOL, porque
una de las cosas que va de la mano con la recuperacion econdmica es que el petroleo vuelva a subir, lo
gue también es una buena noticia para los mercados.

En el tema educativo discutieron varios paneles, y quiere hacer referencia a uno en particular, referente al
papel de la educacion superior en el desarrollo de la sociedad. En este panel estuvo la Presidenta de MIT,
el Presidente del Sistema de Universidades de California, el Presidente de Arizona State University, que
fue su comparfiero de mesa, la Presidenta del Instituto Nacional de Competitividad de Estados Unidos,
entre otros.

De los temas que escucho desea rescatar lo siguiente. Thomas Jefferson dijo: "la Universidad forma la
aristocracia del mérito", y con esto quiso expresar que, una cosa es hablar de acceso a la universidad, y
otra cosa es creer que la universidad debe formar gente que no tenga el nivel que corresponda; el que
llega a una universidad de excelencia, como la ESPOL, debe ser una persona afortunada, una persona
Unica, y segun la Presidenta de MIT, universidad a la que aplican 10.000 estudiantes por afio y se admiten
800, la mision de la universidad es formar la aristocracia del mérito.

Hace tres afio MIT puso en la red todos los cursos que se dictan, aproximadamente 1700, y la Presidenta
de MIT le informd que esos cursos son actualizados semestre a semestre, y el que accede lo hace sin costo
alguno, y esto se hace como una manera de contribuir al mejoramiento de la ensefianza pero, ademas, las
personas que son admitidas en MIT aunque reciben este mismo material, tienen la ventaja extraordinaria
de que estaran rodeadas de 30 o0 40 compafieros de clase y eso constituye la experiencia mas importante
de su proceso de aprendizaje, el estar con sus pares en un ambiente altisima creatividad donde cada uno
de ellos es un genio en potencia. Sefiald, que de los 1700 cursos que tienen en la red, los mas populares
son Algebra Lineal y Fisica I, e inform6 que MIT ha generado alrededor de 26.000 empresas, gerenciadas
por sus alumnos, estimando que han generado 3,300.000 empleos, y la venta anual asciende a 3 trillones
de dolares. Esta es la medida del impacto de la universidad en la sociedad, lo demés es subjetivo y sin
sustento, por eso cuando se hable de ESPOL, debe pensarse lo que hacen los egresados, en definitiva este
es el impacto que deberia medirse para el tema de ESPOL.

También se dijo algo curioso en relacidn la inversion piblica, y cuales deben ser las prioridades de los
gobiernos de paises en vias de desarrollo, como Ecuador, y la conclusion es que deben ser dos: educacién
y salud. Pero, histéricamente, esos dos sectores son los que han mostrado la menor productividad en su
crecimiento, y podria justificar el porqué hay que priorizar la inversion en esos sectores, pero tiene otras
connotaciones, y en el tema de la educacion superior la conclusién obvia es que las universidades son
instituciones extremadamente conservadoras, reacias al cambio y lentas en detectar los cambios de la
sociedad y su aporte al desarrollo de la sociedad esta cuestionado, y se aplica en el caso ecuatoriano y en
la ESPOL, donde somos extremadamente reacios al cambio, y los grandes cambios en la universidad se
han producido luego de manifestaciones, incluso violentas, que los exigian.

Hoy se habla que para que los paises progresen y eleven su bienestar social en el mundo del siglo XXI,
deben ser muy innovativos, productivos y adaptarse rapidamente a los cambios que se producen en el
mundo. Pero si las universidades no lo son, como van a cumplir su rol fundamental si no estan en la
misma linea. Es el problema de la ESPOL, donde algunos de sus profesores no creen en el
emprendimiento, ni en la innovacién, y le dicen a sus estudiantes que todo es una farsa y que deben ser
empleados publicos o de la ESPOL, estan yendo contra corriente, y este es un problema mundial.

Sobre este mismo tema educativo, el Presidente de Arizona State University, Michael Crown, sefialaba
que entre las innovaciones de su Universidad en el tema de ingenieria, el College de Ingenieria tradicional
ha creado un segundo College con la filosofia del Zamorano, aprender haciendo, y esto debe ser la
participacion de los estudiantes en actividades productivas o crear proyectos de emprendimiento.

b. En relacidn al tema nacional, informa que contintian ocurriendo una serie de hechos, y hoy se publica
el Decreto N° 1701, sobre los contratos colectivos en el sector publico, y lo que hace es derogar una serie
de privilegios que tenian los trabajadores sujetos al Codigo de Trabajo y son materia de contratacion
colectiva. No se relaciona con la LOSCCA ni con los profesores, mas bien con los obreros que se rigen
bajo esa Ley. Pero si se regula algo para ese tipo de trabajadores, lo obvio es que se hara para todos, y en
algo si afectara, como en el tema de salud. Ademas, se han emitido una serie de decretos sobre los fondos
de jubilacién, bastante complicados.

No ha leido las declaraciones referidas a las protestas sobre el tema de los horarios de clases, pero quiere
sefialar que, a lo largo de su gestién como Rector, ha sido muy cuidadoso de hacer declaraciones a la
prensa y sostiene, que cuando se trabaja en el sector piblico, mientras menos se hable con la prensa es
mejor, porque los periodistas nunca publican lo que realmente se dice, si la entrevista es en radio o en TV



pasan lo que les conviene, si es escrita pondran lo que ellos decidan. Y el problema més delicado es, que
en estos momentos, existe una pugna abierta entre el Presidente y los medios de comunicacion, y la
prensa trata, con el asunto mas pequefio, crear polémica para hacer dafio al Gobierno, y uno de esos temas
es la gratuidad. Recomienda no hacer declaraciones y desviar las preguntas hacia el Rector, porque no
responden a una posicion institucional y se puede caer en problemas como los que esta explicando,
limitandose a lo minimo.

El tema conceptual es que el objetivo de la fundacién de la ESPOL, basico y estratégico, no ha cambiado
nunca y ha sido parte de la cultura politécnica, ser una universidad elitista del conocimiento, formando a
sus estudiantes al mas elevado nivel académico con los recursos disponibles. Cuando aparecen las
carreras autofinanciadas, y se cobra al estudiante lo que, supuestamente, cuesta la carrera, se empezé a
acceder a las exigencias de los estudiantes, porque se consideraba un servicio, entonces surgen los
horarios nocturnos. Pero, no esta mal que haya un horario nocturno de clases, salvo que implica un mayor
costo administrativo, lo malo es que se diga que existe ese horario porque el estudiante trabaja, porque se
entra en otro terreno.

La ESPOL exige a los estudiantes que tome los cursos que permite el flujo, de no ser asi, no es estudiante
a tiempo completo. Si toma cinco cursos de 4 horas, resultan 20 horas; la norma universal en educacion
superior es, que por cada hora de clase el estudiante debe destinarle tres horas, si destinara dos horas por
cada hora de clase el resultado total es 60 horas, y si el estudiante trabaja 40 horas, sumaria 100 horas,
con el agravante que aunque no asista a clases, no puede faltar al trabajo porque es despedido. Esa es la
realidad del horario nocturno, por eso cuando se argumenta que el estudiante trabaja y se perjudicara ese
interés particular del estudiante, estan atentando contra el principio mas basico y fundamental de la
existencia de la Politécnica, porque si la ESPOL se hace eco de lo que pretende el estudiante, lo que hace
es aceptar que en la Institucion se puede formar profesionales de otro nivel.

Lo més grave es, que una cosa es lo que dice el estudiante y otra lo que la Politécnica hace; si no dice
nada y obliga al estudiante que trabaja a tiempo completo a tomar cinco materias, la ESPOL esta
actuando irresponsablemente al contribuir a formar un profesional que no es del nivel académico que
asevera formar. Muy distinto es que se diga que el nivel de exigencia del horario nocturno sera el mismo
de las carreras que se dictan durante el dia.

El comentario generalizado en la Politécnica, desde hace mucho tiempo, es que las carreras
autofinanciadas han contribuido a una baja del nivel académico en la ESPOL que, entre otras razones, es
por este motivo: porque sus estudiantes trabajan a tiempo completo y, en definitiva, se trata de un
problema conceptual.

Si el problema es la pobreza de los estudiantes es preciso atacar el problema y tratar de ayudar a los
alumnos cuyo "P" es de 12 para abajo, pero no es posible justificar que puedan coexistir; ser estudiante y
trabajador a tiempo completo. Otra solucidn es aceptar que en la Politécnica haya la posibilidad de poder
cursar carreras con un menor esfuerzo, lo que encuentra inaceptable; una tercera, aunque costoso
posibilidad, seria programar horarios para aquellos que trabajan pero, en ese caso, no los obligaria a tomar
seis sino tres materias, y en tal caso no terminaria la carrera en cuatro sino en ocho afios.

09-05-118.-



Considerando:

Que el 22 de julio del 2008 la Asamblea Constituyente aprobd la Ley Organica del
‘Sistema Nacional de Contratacién Publica, promulgada en el Supiemento del Registro
Oficial No. 395 el 4 de Agosto del 2008, como Ley 1.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1248 publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 399 de 8 de agosto del 2008, entrd en vigencia el Reglamento a la Ley
QOrganica del Sistema Nacional de Contratacién Publica;

Que el Art. 1 de la referida Ley establece el Sistema Nacional de Contratacion Publica y
determina los principios y normas para regular los procedimientos de contratacién para
la adquisicidén o arrendamiento de bienes, ejecucidn de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria, que realicen, entro otros los organismos y dependencias
de las Funciones del Estado;

Que el Art.12 del Reglamento a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacidn
Plblica, dispone que “Las entidades contratanies se registraran en ¢l Portal
www compraspublicas.gov.ec para acceder al usc de las herramientas del Sistema
Nacional de Contratacién Publica”, y ™ la méxima autoridad de la entidad remitira al
INCOP Iz informacién relacionada con su calidad y con la designacion de la ¢ las
personas debidamente autorizadas a utilizar las herramientas del sistema, informacion
que debera estar actualizada de manera permanente”;

Que en el parrafo segundo del Art. 13 del Reglamento a lz Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, se establece que “la entidad contratante que tenga
un sistema de gestion desconcentrada como unidad contratante individual, para lo que
sera condicion indispensable que cada unidad desconcentrada posea un RUC
independiente”;

Que el Consejo Politécnico, en seslones del 2 de didembre de 2008 y 16 de enero de
2009, designé a los servidores de la ESPOL que tienen claves y pueden ingresar como
usuarios del portal de Contratacién Publica; v.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 154, numerzl 1 de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador y 57 de la Ley del Sistema Nacionzal
de Contratacién Publica.



RESUELVE:

Art.1 Disponer que la Escuela Superior Politécnica del Litoral, se registre e inscriba en
el Portal www,.compraspublicas.gov.ec para acceder 2l uso de las herramientas del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, y como entidad contratante individual,
respectivamente, conforme lo disponen los articulos 12 y 13 del Reglamento a la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica. -

Art.2 Para lo dispuesto en el articu'o 1, se autoriza ia delegacion del Rector a los Sres.
Ing. Cristobal Humberto Mariscal Diaz, Vicepresidente Administrativo, yral Ec.
Federico Francisco Bocca Ruiz , Vicepresidente Financiero, para que a'\ctue-rn en
representacién y funcién de maxima autoridad en los procesos de mn_tratar.iﬂn publica
que en &mbito de sus funciones corresponda y designen a funcionarios de la ESPOL,
para que se registren e inscriban en el portal www.compraspublicas.gov.ec, como
responsables de! ingreso de procesos para contratacion, que lleve adelante la ESPOL,
dentro de! Sistema Nacional de Contratacion Publica,

Art.3 De la utilizacién del portal, los funcionarios y empleados designados, serén
administrativa, civil y penalmente responsables.

Lz presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo

Palitécnico la que luego deberd publicarse en el Portal de Compras Publicas.

09-05-119.- Considerando

QUE mediante Resolucion No. SENRES 2004-0191, publicada en el Registro Oficial No. 474 del 2 de
diciembre del 2004, se expidié el Reglamento para el Pago de Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias,
cuyos valores fueron incorporados en el REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS,
SUBSISTENCIA, TRANSPORTE Y MOVILIZACION PARA PROFESORES, FUNCIONARIOS Y
DEMAS SERVIDORES DE LA ESPOL EN EL INTERIOR DEL PAIS (2505).

QUE mediante la Disposicion Final de la Resolucion No. SENRES-2009-00080 publicada en el Registro
Oficial No. 575 del 22 de abril del 2009, se derogd expresamente el Reglamento para el pago de viaticos,
movilizaciones y subsistencias, expedido mediante la Resolucion No. SENRES 2004-0191 antes
mencionada y se expidi6 el REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS, MOVILIZACIONES,
SUBSISTENCIAS Y ALIMENTACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LICENCIAS DE
SERVICIOS INSTITUCIONALES en el cual se establecen los nuevos valores que deben aplicarse.
QUE mediante Circular AUDIT.015 del 27 de abril del 2009 suscrita por el Ing. Francisco Olivares A.,
Auditor Interno de la ESPOL, se resume y remite el Reglamento citado en el Considerando anterior, por
ser una publicacion de regulacién vigente de interés institucional.

RESUELVE
Modificar el REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIA, TRANSPORTE Y
MOVILIZACION PARA PROFESORES, FUNCIONARIOS Y DEMAS SERVIDORES DE LA ESPOL
EN EL INTERIOR DEL PAIS (2505), adecuandolo a las disposiciones contenidas en la Resolucion No.
SENRES-2009-00080.

REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS, MOVILIZACIONES, SUBSISTENCIAS Y



ALIMENTACION PARA PROFESORES, FUNCIONARIOS Y DEMAS SERVIDORES DE LA
ESPOL EN EL INTERIOR DEL PAIS

CAPITULO |

VIATICOS

Art. 1.- Tendran derecho al pago de viaticos, subsistencias, transporte y movilizacién, los funcionarios,
profesores y trabajadores con nombramiento y contrato que presten sus servicios en la ESPOL, y que, por
necesidades institucionales, deban desplazarse a cumplir tareas fuera del lugar de trabajo habitual.
Art. 2.- Viatico es el estipendio monetario o valor diario que por necesidades del servicio, reciben los
dignatarios, autoridades, funcionarios, profesores, servidores y trabajadores destinados a sufragar los
gastos de alojamiento y alimentacion que se ocasionen durante una licencia cuando por la naturaleza del
trabajo deban pernoctar fuera de su domicilio y lugar habitual de trabajo.
Art. 3.- La licencia de servicios institucionales seréa solicitada para su tramite y pago en el formulario
denominado SOLICITUD DE VIATICOS Y SUBSISTENCIAS AL INTERIOR DEL PAIS.
Art. 4.- La solicitud de viaticos y subsistencias al interior del pais para ser concedida, autorizada y
tramitada sera presentada al Vicepresidente Administrativo, por lo menos, con cuarenta y ocho horas de
anticipacion, salvo en aquellos casos emergentes que el solicitante justificard documentadamente.
Art. 5.- Para el computo de los viaticos dentro del pais, se observaran las siguientes normas
a) Para efectos del calculo, el pais se considerara dividido en dos zonas:
Zona A.- Comprende las capitales de provincias y las ciudades de Manta, Bahia de Caraquez, Quevedo,
Salinas y los cantones de la provincia de Galapagos.
Zona B.- Comprende el resto de ciudades del pais
b) Los solicitantes ubicados en el primer nivel de la Institucién recibiran por concepto de viaticos diarios,
los valores determinados en el Art. 7 del presente Reglamento, mas un diez por ciento adicional de lo
estipulado para cada zona.
Art. 6.- Los viaticos se pagaran solamente para las licencias que no excedan de 10 dias laborables
continuos en el mismo lugar de trabajo.
Si por necesidades de servicio se sobrepasara este limite, cualquiera sea la zona en que se encuentre con
licencia, se reconocera desde el primer dia de licencia hasta el limite de 30 dias calendario, el 70% del
valor del viatico diario. Para el personal que realice funciones de auditoria o fiscalizacion, el plazo
perentorio sera de sesenta dias, previa justificacion técnica.
Art. 7.- Los viaticos se computaran considerando la denominacion del puesto y la zona en la que se
encuentre ubicada la ciudad a la cual ha sido designado en licencia de servicios institucionales, conforme
a la tabla siguiente:

NIVELES ZONA A US$ | ZONA B US$
PRIMER NIVEL
RECTOR Y VICERRECTORES 130,00 100,00

SEGUNDO NIVEL

Vicepresidentes, Decanos, Subdecanos,

Directores, Subdirectores de Institutos y

Escuelas, Secretario Administrativo,

Secretario Técnico Academico, Secretario

de la Comision Académica, Directores de 100,00 75,00
Unidades Administrativas, Jefes

Departamentales y servidores ubicados en

los grados 20 hasta el 15 de la escala de 20

grados.

TERCER NIVEL

Profesores y servidores ubicados en los
grados 14 hasta el 7 de la escala de 20 80,00 70,00
grados.

CUARTO NIVEL
Servidores ubicados en los grados del 6 al 1 60,00 55,00



de la escala de 20 grados.

Art. 8.- El pago de los viaticos sera efectuado de acuerdo al nimero de dias que dure la licencia y por el
dia de retorno una vez cumplida la licencia, se reconocera el valor equivalente a subsistencia o
alimentacion, contabilizando el nimero de horas efectivamente empleadas, tomando como base, la hora
de salida, hasta la hora de llegada al domicilio o lugar habitual de trabajo, con cargo a las partidas y
centros de costos presupuestarios asignados en el Presupuesto General de la Institucién y contabilizados
como una Cuenta por Cobrar: Viaticos, cuyo descargo definitivo sera realizado previo a la presentacion
del informe del comisionado.

CAPITULO Il

SUBSISTENCIAS
Art. 9.-La subsistencia es el valor monetario destinado a sufragar los gastos de alimentacion de las
autoridades, funcionarios, profesores, servidores y trabajadores de la Institucion, cuando éstos son
declarados en licencia de servicios institucionales y que tengan que desplazarse fuera de su domicilio y
lugar habitual de trabajo por jornadas de 6 a 8 horas diarias de labor y cuando el viaje de ida y de regreso
se efectle el mismo dia. El valor de la subsistencia, sera equivalente al valor del viatico diario dividido
para dos.
ALIMENTACION
Art. 10.- Se reconocerd el pago por alimentacion, cuando la licencia deba realizarse fuera de su domicilio
y lugar habitual de trabajo por jornadas de 4 hasta 6 horas diarias y el viaje de ida y regreso se efectte el
mismo dia.
Art. 11.- El valor a pagar por concepto de alimentacion sera el equivalente al valor del viatico diario,
dividido para cuatro; la alimentacion se tramitara en el formulario indicado en el articulo 3 del presente
Reglamento, con la autorizacion del Vicepresidente Administrativo y dentro del plazo establecido para el
tramite de los viticos.
MOVILIZACION O TRANSPORTE

Art. 12.- Movilizacion o transporte es el reconocimiento de los gastos en que incurren las autoridades,
funcionarios, profesores, servidores y trabajadores de la Institucion por la movilizacién y transporte que
tiene que efectuar cuando éstos se encuentran en una licencia de servicios institucionales cuando se
trasladan a ciudades u otros lugares fuera de su domicilio y lugar habitual de trabajo.
Art. 13.- Cuando la Institucién proporcione los medios de transporte, no se reconocera el pago por este
concepto.

CAPITULO Il
INFORME DE LICENCIA Y LIQUIDACION DE VIATICOS
Art. 14.- Dentro del término de cuatro dias de cumplida la licencia, los servidores presentaran al
Vicepresidente Financiero un informe de las actividades realizadas, en el que constara la fecha y hora de
salida y de llegada a domicilio o lugar habitual de trabajo, al mismo que se adjuntara los pases a bordo en
caso de transporte aéreo o boletos en caso de transporte terrestre, con la respectiva fecha y hora de salida.
Se exceptla de esta disposicién al Rector, Vicerrectores y Vicepresidentes, quienes presentaran
Unicamente el pase a bordo utilizado.
Art. 15.- Cuando un servidor utilizare un nimero de dias mayor o menor al solicitado para el
cumplimiento de la licencia, asi lo hara constar en los justificativos o informes respectivos, a fin de que la
unidad financiera realice la liquidacion a través del reintegro o devolucion de las diferencias que le
corresponde.
Art.- 16.- Para la liquidacion de viaticos, la unidad financiera, sobre la base de los justificativos o
informes presentados por los servidores, realizara la liquidacion de los viaticos por el nimero de dias
efectivamente utilizados en la licencia.
Para la liquidacion de subsistencias, alimentacion y movilizacion se contabilizara el nimero de horas
efectivamente empleadas, tomando como base la hora de salida hasta la hora de llegada al domicilio o
lugar habitual de trabajo.
Art. 17.- Una vez vencido el plazo para la entrega de los informes y documentos de descargo indicados
en el articulo 14, el Vicepresidente Financiero de la Institucion notificara por escrito al funcionario,
servidor o trabajador respectivo para la restitucion inmediata de los valores recibidos y no dara trdmite a
posteriores solicitudes de licencia de servicios institucionales mientras esté pendiente la anterior.
El Vicepresidente Financiero presentara mensualmente al Vicepresidente Administrativo, un listado de
los funcionarios y servidores que aun no hayan presentado el informe y documentos de la licencia de
servicios institucionales realizada.

CAPITULO IV

SANCIONES



Art. 18.- El servidor que incumpla las normas de procedimientos del presente Reglamento, sera
sancionado de conformidad con las disposiciones de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Pablico y demas
leyes y reglamentos pertinentes.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA: El tiempo de calculo de las horas para el cumplimiento de la licencia para subsistencia o
alimentacion iniciara desde el momento y hora en que el servidor se traslade e inicie sus labores para el
cumplimiento de la licencia, para lo cual debera adjuntar en su informe los detalles y respectivos
justificativos.
SEGUNDA: Cuando la licencia se realice en un cantdn de la provincia donde el servidor labora
habitualmente, al servidor no se le reconocera el valor del viatico, subsistencia o alimentacion
establecidos en este Reglamento, sin embargo se reconoceran los gastos de movilizacion, alojamiento o
alimentacion necesarios para el cumplimiento de la licencia, previo la presentacion de facturas o notas de
venta; el monto total no podra superar el valor establecido por este Reglamento para viaticos.
TERCERA: En lo que no estuviere previsto en este Reglamento, se estara a lo dispuesto en el
REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS, MOVILIZACIONES, SUBSISTENCIAS Y
ALIMENTACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LICENCIAS DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES, expedido mediante la Resolucién No. SENRES-2009-00080.

09-05-120.- Considerando

QUE mediante la Resolucion 08-12-054 adoptada por el Consejo Politécnico en sesion realizada el 19 de
febrero del 2008, se aprob6 el Reglamento de Escalafén para el Personal Docente de la ESPOL (4248),
estableciéndose niveles escalafonarios en funcion de la Remuneracion Mensual Unificada (RMU) y del
Salario Bésico Unificado del trabajador privado (SBU), de acuerdo con lo dispuesto en el Mandato
Constituyente No. 2.

QUE mediante Acuerdo Ministerial No 00219, el Ministro de Trabajo y Empleo fij6 a partir del 1 de
enero del 2009, el salario basico unificado de los trabajadores del sector privado: trabajadores en general,
incluido los trabajadores de la pequefia industria, trabajadores agricolas y trabajadores de maquila, en
DOSCIENTOS DIECIOCHO DOLARES MENSUALES ($218,00).

QUE mediante informe contenido en Oficio As.Ju.-005, de fecha 12 de enero de 2009, el Dr. Eithel
Teran, Asesor Juridico de la ESPOL, concluye que el incremento salarial de dieciocho délares
contemplado en el acuerdo 00219 expedido por el Ministro de Trabajo y Empleo es aplicable a los niveles
escalafonarios establecidos en el Art. 3 del Reglamento de Escalafon para el Personal Docente de la
ESPOL (4248) y para el pago de la bonificacion funcional a los directivos prevista en los Art. 19 y 20 del
Reglamento de Sueldos, Actividades, Beneficios y Descuentos Econémicos de los Profesores de las
Unidades Académicas y Personal Directivo de la ESPOL (2410), por referirse a dicho salario basico
unificado, pero siempre que no se excedan de la Remuneracion Mensual Unificada maxima establecida en
el Art. 1 del Mandato Constituyente No. 2.

QUE mediante Resolucidn 09-01-020 del Consejo Politécnico adoptada el 16 de enero del 2009, se
conoci6 el informe del Dr. Eithel Teran, Asesor Juridico de la ESPOL, contenido en Oficio As.Ju.-005, de
fecha 12 de enero de 2009.

RESUELVE

Aplicar lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. 00219 expedido por el Ministro de Trabajo y Empleo
que fija el Salario Basico Unificado (SBU) en DOSCIENTOS DIECIOCHO DOLARES MENSUALES
($218,00) a los niveles escalafonarios establecidos en el Art. 3 del Reglamento de Escalafén para el
Personal Docente de la ESPOL (4248) y para el pago de la bonificacién funcional a los directivos prevista
en los Art. 19 y 20 del Reglamento de Sueldos, Actividades, Beneficios y Descuentos Econdmicos de los
Profesores de las Unidades Académicas y Personal Directivo de la ESPOL (2410), por referirse a dicho
salario basico unificado, pero siempre que no se excedan de la Remuneracién Mensual Unificada maxima
establecida en el Art. 1 del Mandato Constituyente No. 2.

09-05-121.- Considerando

QUE mediante Oficio P.G.E 23511 del 14 de marzo del 2006 que consta en el Registro Oficial No 299
del 26 de junio del 2006 el Sefior Procurador General del Estado, ante una consulta efectuada por la



Universidad Nacional de Chimborazo, se pronuncio en el sentido de que: “Los docentes universitarios no
estan sujetos a la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico, sino a las disposiciones de la Ley Organica de
Educacion Superior, a los reglamentos y estatutos de las universidades, debidamente aprobados por el
CONESUP.”

QUE, docentes, empleados y trabajadores de la ESPOL solicitan licencias sin remuneracidn para prestar
servicios en otras entidades del Estado, que en algunos casos se extienden por méas de dos afios.

QUE de acuerdo con el Art. 20 literal bb) del Estatuto de la ESPOL es atribucion del Consejo Politécnico
conceder licencias que excedan de 90 dias a los funcionarios, profesores y trabajadores.

QUE el Consejo Politécnico en sesién realizada el 1 de febrero de 1994 ratifico los “Lineamientos para
Concesion de Licencias para el Personal Docente de la ESPOL” (2420), aprobado por la Comision
Académica en sesion celebrada el 27 de enero de 1994,

QUE en dichos Lineamientos se contempla las “Licencias Indefinidas”, que son aquellas que se conceden
por tiempo ilimitado y son a tiempo completo, y se desliga la relacion de trabajo entre el docente y la
Institucion.

RESUELVE

Art.1. Conceder Licencia Indefinida sin remuneracién a aquellos docentes de la ESPOL que solicitan
licencia para prestar servicios en otras entidades del Estado o del sector privado que se extiendan por mas
de dos afios. Una vez concluidos dichos servicios, el docente podra ser reintegrado a su puesto original,
siempre y cuando la Institucién requiera de sus servicios, salvo el caso de dignatarios de eleccién popular
en el que sera reintegrado a su puesto original.

Art. 2. Para el caso de empleados y trabajadores de la ESPOL que soliciten Comisién de Servicios sin
remuneracién para prestar servicios en otra entidad del Estado, se aplicara lo dispuesto en la Codificacién
a la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacién de las
Remuneraciones del Sector Publico (LOSCCA), que establece un periodo hasta por 2 afios para estos
casos. Una vez concluida dicha comision de servicios, el empleado o trabajador sera reintegrado a su
puesto original, salvo el caso de dignatarios de eleccion popular.

09-05-122.- En conocimiento de la solicitud de licencia presentada por el Econ. LUIS ROSERO
MALLEA, profesor de la FEN, se resuelve que deberd aplicarse la Resolucién N° 09-05-121, aprobada en
la presente sesion.

09-05-123.- Visto el informe presentado al Consejo Politécnico por el Econ. Federico Bocca Ruiz,
Presidente del Comité de Inversiones del Fideicomiso Mercantil Fondo Patrimonial ESPOL, se
AUTORIZA al COMITE DE INVERSIONES DEL FIDEICOMISO MERCANTIL FONDO
PATRIMONIAL ESPOL la venta de los BONOS GLOBAL 2030 mediante la instrumentacion de la
“oferta no competitiva” en la subasta propuesta por el Ministerio de Finanzas en la circular “Invitacion
para el Canje de Bonos”.

09-05-124.- CONOCER el Informe del Dr. MOISES TACLE GALARRAGA, Rector de la ESPOL,
referente a su ASISTENCIA a la Reunion Anual de las Asambleas de Gobernadores del BID y de la
Corporacién Interamericana de Inversiones, efectuada en Medellin Colombia del 27 al 31 de MARZO de
20009.

09-05-125.- CONOCER el Informe del Dr. MOISES TACLE GALARRAGA, Rector de la ESPOL, sobre
su ASISTENCIA al 12vo. Congreso Anual de Milken Institute, realizado en Los Angeles, EE.UU., del 27
al 29 de ABRIL de 2009.

09-05-126.- CONOCER el Informe de ASISTENCIA del Dr. JUAN MANUEL DOMINGUEZ



ANDRADE al Midwest Economic Association-Cleveland, evento cumplido en Cleveland, Estados
Unidos del 20 al 22 de MARZO de 2009.

09-05-127.- CONOCER el reporte de la PARTICIPACION del ING. RICARDO GALLEGOS ORTA en
el Curso "Especializacion Internacional de Hidrocarburos”, dictado por el Ing. Oden J. Harris, en Bogota,
Colombia, del 2 al 5 de MARZO de 2009.

09-05-128.- CONOCER el Informe de ASISTENCIA de la Dra. WALKYRIA RIVADENEIRA
CORTEZ a la Conferencia Anual de BALAS (Business Association of Latin American Studies), realizada
en Guadalajara, México, del 1 al 3 de ABRIL de 2009.

09-05-129.- CONOCER el Informe de los Ings. FABRICIO ECHEVERRIA BRIONES y JOSE
RODRIGUEZ ROJAS, sobre su ASISTENCIA al 2nd. International Workship University Web Rankings,
efectuado en el Centro de Ciencias Humanas y Sociales, Madrid, Espafia, el 20 y 21 de ABRIL de 20009.

09-05-130.- CONOCER el Informe del Tec. KLEBER HERRERA PALOMEQUE, referente a la
CULMINACION DE SUS ESTUDIOS de Masterado Internacional en Nutricion y Dietética Aplicadas
seguidos en la Universidad de Ledn, Espafa.

09-05-131.- CONOCER el Informe de la Dra. VIRGINIA LASIO MORELLO e Ing. ALEXANDRA
PORTALANZA CHAVARRIA, acerca de su ASISTENCIA a la AACSB Conference and Annual
Meeting "Business Schools Building a Better World", realizada en Orlando, Florida, del 26 al 28 de
ABRIL de 20009.



