RESOLUCIONES TOMADAS POR EL CONSEJO POLITECNICO EN
SESION REALIZADA EL DIA 8 DE DICIEMBRE DE 2009

09-12-364.- APROBAR el ACTA de la SESION efectuada por el CONSEJO POLITECNICO el dia 26
de NOVIEMBRE de 2009.

09-12-365.- CONOCER y APROBAR las RESOLUCIONES de la COMISION ACADEMICA
correspondientes a la SESION realizada el dia 30 de NOVIEMBRE de 2009.

09-12-366.- CONOCER el INFORME del Rector de la Institucion, Dr. MOISES TACLE
GALARRAGA, sobre algunos temas de importancia institucional de los Gltimos dias, que estan
relacionados a:

a. Se refiere a la preparacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos del afio 2010 y de la Gltima reforma
del Presupuesto con que se cerrard el afio 2009. Sefiala que existe la informacidn preliminar de lo
asignado por el Ministerio de Finanzas, pero no se ha incluido el desglose de las distintas partidas del
Presupuesto y esta por definirse la compensacion de la gratuidad que finalmente aplicaria para el 2010.
Hoy se esta entregando la informacion solicitada a la ESPOL, al igual que a las demas universidades,
acerca de los verdaderos ingresos que cada universidad dejo de percibir por efectos de la vigencia de la
gratuidad de la educacion.

Lo que inicialmente se observa es que los problemas estaran en el tema operativo, porque los ingresos que
se asignan a las partidas de los gastos operativos incrementan afio a afio en muy pequefios porcentajes, y
el fuerte de los ingresos proviene de dos fuentes: la participacion de las universidades en el IVA 'y en el
Impuesto a la Renta, y el incremento anual de esos dos rubros es de 5% , 6%, 0 7%, y es lo que
finalmente representa el incremento de las universidades, siendo la otra preasignacion, la compensacién
por la gratuidad. En lo pertinente a egresos, los incrementos son mucho mayores, no solamente por
aumentos de sueldos, sino que en el afio 2010 varios temas tienen una fuerte incidencia econémica, la
homologacion de los niveles salariales a todos los empleados que estan sujetos a la LOSCCA, aquellos
gue tienen nombramiento, y a aquellos que no tienen nombramiento y que igualmente seran homologados
a los niveles que correspondan, sin duda habra un aumento al SBU, que es un tema de Ley, y por tanto un
aumento automatico a los trabajadores sujetos al Codigo de Trabajo, que entrara en vigencia el 1 de
enero. Un aumento en el pago a los profesores porque su salario esta indexado al valor del SBU, y
cualquier porcentaje que implique la subida del SBU tendria que aplicar el pago a los profesores, y es lo
que se va ha hacer. Esas son las intenciones de la administracion de la ESPOL, y habra que esperar lo que
decida el Ministerio de Finanzas, porque la ocasion anterior el mensaje fue que era la Gltima vez que se
aceptaba.

Manifiesta que se ha asimilado de manera permanente al personal del CENAIM, lo que ocurri6 el pasado
mes de octubre, y aunque el impacto en el afio 2009 no fue mayor, porque se trataba de pocos meses, en
el afio 2010 ese impacto sera por todo el afio.

Todo lo anterior incide en el tema de los egresos, y la lucha en el afio 2010 sera tratar de cuadrar los dos
temas, los ingresos en las partidas preasignadas y los egresos en los gastos de operacion de la ESPOL.

En lo referente a inversiones, el prondstico es optimista porque se estd cumpliendo lo que antes ha
sefialado, y la cantidad es apreciable, y aunque deberan hacerse las gestiones necesarias porque todo valor
debe tener el visto bueno de la SENPLADES, esta sujeto a proyectos determinados que deben pasar por
todo lo especificado para declarar un proyecto prioritario e incluirlo en el plan de ejecucion.

Se ha presentado un proyecto global para resolver de manera total el problema del CENAIM y, como
habia anticipado, que no terminaba asimilando a las 80 personas que alli trabajan, que es un problema
menor, el mayor problema del CENAIM es que se trata de un Centro de Investigaciones cuyo
equipamiento esté totalmente obsoleto ya que los equipos se adquirieron hace 15 o0 mas afios, y a méas del
deterioro por la ubicacion del Centro al pie del mar, en el plano cientifico ya se encuentran en desuso.
Para resolver el problema primero se deberd reequipar al CENAIM, y dar un importante giro a su ambito



de investigacion, que ha estado limitado al tema del camardn. No se pretende abandonar el camarén, que
es un item importante de la economia ecuatoriana, pero hay temas que ofrecen amplias posibilidades de
éxito econdmico, como es el caso de los moluscos, la maricultura en general, la piscicultura de agua dulce
y, sobre todo, proyectos que tienen un fuerte contenido social, ya que la acusacién que siempre se hizo al
CENAIM fue que era una investigacion elitista, dedicada a resolver el problema de un producto que hasta
hoy la explotan un reducido grupo de ecuatorianos que tienen muchos recursos econémicos. Es verdad
que la industria del camarén da empleo a mucha gente, pero el mayor beneficio de la explotacion de esa
actividad econdmica lo reciben muy pocas personas, los camaroneros que no son mas de 300. Al
momento, el propdsito es que el CENAIM se involucre en proyectos donde haya mucha participacion
comunitaria, de las cooperativas pesqueras y de los pescadores artesanales; al efecto, se ha presentado un
proyecto de desarrollo del CENAIM que alcanza la suma de $18,000,000.00, que el Presidente de la
Republica ha pedido, expresamente, porque tiene interés en financiarlo. Existen buenas probabilidades de
que asi serd, y entonces se resolveria de manera definitiva el problema del CENAIM, el proyecto tendra
una duracidn de cuatro o cinco afios y permitira que el Centro se fortalezca en la investigacion de las
ciencias marinas y la ESPOL pueda responder adecuadamente a este nuevo desafio.

b. La discusién del proyecto de Ley de Educacion Superior avanza lentamente, y en las dos Gltimas
semanas los asambleistas han estado dedicados a la Ley de Comunicacion, pero de acuerdo a informe de
la prensa se ha reiniciado el trabajo de la LOES. Sin embargo, el cabildeo y reuniones fuera de la
Asamblea si se han realizado, y se conoce que el Presidente de la Republica se encuentra sumamente
molesto por la actitud de algunos de los integrantes de su propio partido con respecto al tratamiento de la
Ley. Es muy curioso porque todo se inicié con las dos propuestas respecto a esta Ley, la propuesta del
Gobierno que elabord la SENPLADES, y la supuesta propuesta de las universidades presentada por la
dirigencia del CONESUP.

El informe de mayoria de la Comision de la Asamblea Nacional formula graves planteamientos que no
estan contenidos en ninguna de las dos propuestas, ejemplo, SENPLADES dice que para ser profesor,
eventualmente, todos deberan ser PhD, el CONESUP indica que minimo debera tener una Maestria, v el
informe de mayoria sefiala que el requerimiento minimo sera un Diploma, lo que significa un retroceso y
es evidente que la influencia proviene de las universidades privadas. El problema de fondo es que en
algunas de las universidades privadas se paga $2.00 por hora de clase, menos de lo que se cancela para
que un trabajador recoja basura; consecuentemente, una exigencia de minimo una maestria pone en
problemas a esas universidades, porque nadie con dignidad trabajaria por $2.00 teniendo una maestria, y
los asambleistas determinan el requisito de un diploma cuando ya existe un consenso, incluyendo al
CONESUP, que el diploma no es un titulo de cuarto nivel.

La Ley y la Constitucion sefialan que para acceder a la universidad debe existir un sistema de admision y
de nivelacidn, y se supone que rige para todas las universidades, no solamente para las instituciones
publicas, porque no tendria sentido que se exija al estudiante ciertos niveles de preparacion y
conocimientos para que ingrese a la universidad publica y no se le exija para que ingrese a la universidad
privada, porque seria terrible desde el punto de vista del interés publico de que alguna Constitucion o
alguna Ley haga ese discrimen, pero el informe de mayoria dice que el sistema de admision y nivelacion
es para los estudiantes que ingresen a las universidades pablicas.

c. En reunidn realizada ayer en Quito, se analizaron otros temas que si son pertinentes y preocupan a
todos, que con buena voluntad se pueden encontrar salidas que sean vélidas. Un tema es referente al
escalafon docente y la discusion de si deben existir dos categorias de profesores, docentes e
investigadores; y, como en otros temas, las universidades tienen esquemas distintos, solamente la
Politécnica Nacional y la ESPOL tienen la misma concepcion de lo que debe ser un profesor
universitario, y basicamente es, que un profesor universitario es una persona que puede hacer docencia
universitaria, investigacion y extension, que son los objetivos basicos que persigue una universidad, en el
caso especifico de la Politécnica Nacional y la ESPOL los profesores que se nombran para hacer
investigacion necesariamente deben dictar, por lo menos, una materia. El Gnico problema de ese esquema
reside en que si un profesor se dedica a investigacion y debe dictar una materia, en el caso de la ESPOL,



necesariamente debe estar ligado a una unidad académica, caso contrario no podria ser profesor.

Sobre este punto se acordd que lo mas conveniente seria elaborar un reglamento o una ley, donde se
establezcan los requisitos minimos que deberian cumplir los profesores para que puedan hacer una carrera
de docencia en las universidades, estableciendo ingresos minimos, y demas.

También quedd claro algo que ha sido una constante preocupacion. Pensando en la fuga de cerebros y a
que, en ocasiones, no es posible retener a los becarios de PhD que se quedan en el primer mundo porque
ganan mucho mas, y es que la limitante del sueldo es un gran obstaculo. Al respecto se resolvié que
habria un piso mas no un techo, que estaria abierto a las credenciales y al trabajo que se desarrolle.

En el tema de investigacion se determind un esquema que ya se aplica en otros paises. Independiente a lo
gue cada universidad pague a un investigador, habra un sistema nacional de incentivos a la investigacion,
que se sustenta en la siguiente idea: todos los investigadores se inscriben en un registro nacional de
investigacién y, en funcion de los resultados del investigador, este Consejo Nacional de Investigacién le
entrega una ayuda para que desarrolle proyectos de investigacién en determinado periodo y, al término
del periodo, se procede a una evaluacion.

La idea fundamental es que cada universidad pueda tener su propio sistema de remuneraciones y no
obligue a regirse por un escalafdn, porque esta en contra de los escalafones gremiales que pretenden pagar
a todos la misma cantidad, obviamente habra un piso.

d. También se examinaron dos problemas adicionales, y expuso a los miembros de la SENPLADES que
el Gobierno ha dictado una serie de resoluciones que lo Unico que estan haciendo es liquidar a la
universidad publica:

En lo que respecta a la gratuidad de la educacién, el estudio de la misma SENPLADES demuestra que
termino por perjudicar a las universidades, a unas mas que a otras; los mandatos; la bonificacién por
jubilacion; la incorporacidn de los docentes a quienes se les pagaban por horas de clase. Todo ésto
perjudica a la universidad publica, no a la universidad privada a la que incluso deja una disposicion
especial para que pueda continuar haciendo lo que a bien tenga.

En relacion a la bonificacion para la jubilacién docente, indica que este derecho se encuentra
contemplado en la Constitucion y, al respecto, el Ministerio de Finanzas indica que cada universidad
debera incluir lo que estime se requerira el afio siguiente para atender el asunto pero, al hacerlo,
seguidamente pone cero, en conclusién es una tomadura de pelo. Lo mismo opinaron los deméas Rectores
y el representante de la SENPLADES plante6 que se haga del tema un proyecto de inversion, porque
reemplazar a profesores en edad avanzada y que probablemente estén obsoletos en sus conocimientos, por
personas jévenes con nivel académico mas elevado, es un proyecto de inversion y lo planteara de esa
forma, por lo que habria que acordar las reglas de como podria aplicarse en el 2010 el tema de la
jubilacion. Esta es una salida importante, porque ocurre que en la proforma presupuestaria para el afio
2010, nuevamente aparece cero en la jubilacion de los docentes y de los trabajadores.

e. Finalmente se trat6 el tema del Fondo de Jubilacion Complementaria, y la verdad es que el problema se
debe a que cada universidad manejé el asunto a su manera, y cuando el Presidente Correa resolvié
eliminar el aporte estatal, ocurrié que los dirigentes gremiales pretendieron que todos participen en la
posicién de defender esquemas que no solo eran ilegales sino inmorales, y como Rector siempre se opuso.
Y asi lo expreso a la Presidencia de la APESPOL, no hacer causa comudn de ese tipo de reclamos, porque
en el fondo era no ver el problema en su real dimension, defendiendo posiciones fuera de la Ley.

El problema es que se pretende que la universidad pague el 100% de una jubilacion complementaria que,
ademads, es sobre montos que no tienen relacion con lo que jamas alguien pensd, y eso no es correcto.
Cuando en las reuniones de Rectores se plante, que cada uno informe acerca del esquema que esta
aplicando en su universidad para lograr un acuerdo, jamas se entreg6 el informe. Ayer se acordd que
deberia encontrarse una base comdn que todos puedan defender, como una conquista para los docentes,
porque ser profesor universitario no resuelve el problema econémico de la vida, a lo sumo el tener una
vida y una jubilacion digna.



09-12-367.- APROBAR la QUINTA PROFORMA PRESUPUESTARIA de INGRESOS y GASTOS de
la Escuela Superior Politécnica del Litoral, correspondiente al EJERCICIO FISCAL 2009, que asciende a
$4,898,416.07 DOLARES de Estados Unidos, asi como el PRESUPUESTO CODIFICADO para el afio
2009 que totaliza $97,798,576.98 DOLARES norteamericanos.

09-12-368.- CONOCER y APROBAR el INFORME del Ing. FRANCISCO ANDRADE SANCHEZ de
su ASISTENCIA a la Conferencia Internacional AU, realizada del 4 al 6 de NOVIEMBRE de 2009, en
la Universidad Notre Dame, de Louaize, Libano.

09-12-369.- CONOCER y APROBAR el Informe del Dr. FERNANDO MORANTE CARBALLO sobre
sus ACTIVIDADES en el Forum Eberoeka 2009, desarrollado en Lima, Perd, del 23 al 24 de
NOVIEMBRE de 2009.

09-12-370.- CONOCER y APROBAR el INFORME de la Mba. NAYETH SOLORZANO DE NAN,
referente a su PARTICIPACION en el evento Roundtable Entrepreneurship Education, realizado en Chile
del 24 al 28 de NOVIEMBRE de 2009.

09-12-371.- CONOCER y APROBAR el INFORME de la Ing. SANDRA VERGARA DE GRANDA
sobre sus ACTIVIDADES en el Noveno Congreso Iberoamericano de Ingenieria Mecanica, desarrollado
en Las Palmas de Gran Canaria, Espafia, del 16 al 21 de NOVIEMBRE DE 2009.



