RESOLUCIONES TOMADAS POR EL CONSEJO POLITECNICO EN SESION REALIZADA
EL DIA 3 DE DICIEMBRE DE 2010

10-12-346.- Se aprueba el ACTA de la sesién de CONSEJO POLITECNICO del dia 24 de NOVIEMBRE
de 2010.

10-12-347.- Se APRUEBA las RESOLUCIONES N° CAc-2010-324, N° CAc-2010-325, N° CAc-2010-
326, N° CAc-2010-327, N° CAc-2010-328, N° CAc-2010-329, N° CAc-2010-330, N° CAc-2010-331, N°
CACc-2010-332, N° CAc-2010-333, N° CAc-2010-334, N° CAc-2010-335, N° CAc-2010-336, N° CAc-
2010-337, de su sesion de 25 NOVIEMBRE de 2010; adjuntadas al oficio circular S-CAc-263 de
noviembre 26 de 2010 de su Secretario Lcdo. César Gavilanez.

10-12-348.- Se TOMA CONOCIMIENTO del documento ‘EVALUACION ACADEMICA DE LOS
ESTUDIANTES EN PERIODO DE PRUEBA EN EL 2010-1’ elaborado por el Jefe de Bienestar
Estudiantil M.Sc. Nelson Paz, adjuntado a su oficio JAE-121 de noviembre 26 de 2010 que dirige al
Vicerrector General Ing. Armando Altamirano.

10-12-349.- Se TOMA CONOCIMIENTO del oficio SEN-RRHH-CO0334 de noviembre 16 de 2010
que el SECRETARIO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. MANUEL BALDEON dirige a
rectores de universidades y politécnicas, respecto de los REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
SOBRE EL ESTADO DE LOS TRAMITES relativos a proyectos ingresados a la Secretaria Técnica
Administrativa del ex CONESUP y a la Secretaria Nacional de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e
Innovacién (SENESCYT), en el que en lo substancial indica que conforme la Disposicion 12 del
Régimen de Transicién de la LOES se establece el plazo méximo de 60 dias para que el Consejo
Nacional Electoral convoque a concurso publico de méritos para la designacién de los Miembros que
indica en su oficio, y que, de no cumplirse ese plazo, la referida SENESCYT convocara el respectivo
concurso; sefialando que se encuentran designados los 6 académicos que conforman provisionalmente el
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR, y que, INTEGRADO DEFINITIVAMENTE éste, conforme
el Art. 169 de dicha ley, en uso de sus atribuciones legales, ESTABLECERA MECANISMOS Y
POLITICAS PARA SU TRATAMIENTO.

10-12-350.- Se TOMA CONOCIMIENTO del oficio SEN-DESP-CIRCULAR-CO0362 de noviembre
17 de 2010 que dirige a rectores y representantes legales de universidades y politécnicas la Secretaria
Nacional de Educacion Superior (S) Dra. Maria Helena Villarreal respecto de los
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE LOS TRAMITES relativos a
proyectos ingresados a la Secretaria Técnica Administrativa del ex CONESUP y a la Secretaria Nacional
de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion, en el que en lo substancial indica que conforme
el Art. 169 de la LOES, y una vez INTEGRADO DEFINITIVAMENTE EL CONSEJO DE
EDUCACION SUPERIOR, dicho organismo en uso de sus atribuciones legales ESTABLECERA
MECANISMOS Y POLITICAS PARA SU TRATAMIENTO.

10-12-351.- Se toma conocimiento del oficio As.Ju-303 de diciembre 1 de 2010 que dirige al Rector Dr.
Moisés Tacle el Asesor Juridico Dr. Eithel A. Teran, REMITIENDO EL TEXTO DEL ‘ACTA DE
ACUERDO TRANSACCIONAL’ resultado de la negociacion del conflicto colectivo por
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‘Pliego de Peticiones Concretas’ presentado por trabajadores de la ESPOL a través de su Comité
Especial, con el cual SE DA POR TERMINADO el referido conflicto, a fin de que lo someta a
CONSIDERACION Y APROBACION DEL CONSEJO POLITECNICO, previo a su firma por el
Rector; a cuyo respecto, y habiendo analizado el documento antes sefialado, el CONSEJO
POLITECNICO RESUELVE APROBARLO, y consiguientemente, AUTORIZA AL RECTOR DR.
MOISES TACLE GALARRAGA para que firme el indicado instrumento en representacion de la
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL.

10-12-352.- Se conoce la resolucion R-CD-FEN-MM-1°.12.2010 del Consejo Directivo de la Facultad
de Economia y Negocios, que RECOMIENDA a las instancias correspondientes la AMPLIACION de
la licencia a favor del docente de esa Facultad Lcdo. Emilio Ochoa para el 11 Término 2010-2011
PARA CONTINUAR EN LAS FUNCIONES DE SUBSECRETARIO en la Secretaria Nacional de



Gestidn de Riesgos, inserta en el oficio FEN 06862010 de diciembre 1 de 2010 que dirige el Decano de
dicha Facultad Ing. Oscar Mendoza al Rector Dr. Moisés Tacle, a la que adjunt6 la correspondiente
solicitud del Lcdo. Ochoa; a ese respecto, el Consejo Politécnico RESUELVE AUTORIZAR al Lcdo.
Emilio Ochoa LA EXTENSION DE LA LICENCIA (concedida mediante la resolucion N° 10-05-135
adoptada en la sesion de Consejo Politécnico de mayo 28 de 2010), PARA EL || TERMINO 2010-2011

10-12-353.- Se toma conocimiento del ‘PROYECTO DE RESOLUCION DE CREACION DE LA
EMPRESA PUBLICA “ESPOLGAS S. A.” °, en los términos ahi sefialados; y, habiendo sido analizado
el indicado documento, el CONSEJO POLITECNICO resuelve: 1. Crear la EMPRESA PUBLICA
“ESPOLGAS E.P.”; y, 2. APROBAR Y ACOGER el antedicho proyecto, emitiendo la siguiente
RESOLUCION DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA “ESPOLGAS S. A., conforme el
texto presentado:
“EL CONSEJO POLITECNICO DE LA
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
CONSIDERANDO
1. QUE el Art. 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el Estado constituira
empresas publicas para la gestién de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras
actividades econ6micas. Las empresas publicas estaran bajo la regulacién y el control especifico de
los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran como sociedades de derecho
publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econémica, administrativa y de gestidn,
con altos parametros de calidad y criterios empresariales, econdmicos, sociales y ambientales.
2. QUE en el Suplemento del Registro Oficial N2 48, publicado el 16 de octubre del 2009 se expidié
la Ley Organica de Empresas Publicas, en cuyo Art. 5 inciso segundo se contempla que ‘Las
universidades publicas podran constituir empresas publicas o mixtas que se someteran al régimen
establecido en esta Ley para las empresas creadas por los gobiernos auténomos descentralizados o
al régimen societario, respectivamente. En la resoluciéon de creacién adoptada por el maximo
organismo universitario competente se determinaran los aspectos relacionados con su
administracion y funcionamiento’.
En ejercicio de las atribuciones de que se haya investido
RESUELVE:

Expedir la siguiente RESOLUCION DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA “ESPOLGAS E.P.”

CAPITULO PRIMERO: NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y PLAZO
ARTICULO PRIMERO: Con el nombre de “ESPOLGAS E.P.” se constituye una empresa publica,
persona juridica de derecho publico, de nacionalidad ecuatoriana, con patrimonio propio, con
autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion, con domicilio
principal en la ciudad de Guayaquil, pudiendo establecer agencias o unidades de negocios, dentro o
fuera del pais y ejercera sus actividades en el ambito local, provincial, regional, nacional o
internacional.
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ARTICULO SEGUNDO: La Empresa Publica ESPOLGAS E.P. tendra por objeto: 1) La produccioén,
comercializacion, transporte y distribuciéon de combustibles liquidos, gas natural y de gas licuado
de petroleo; 2) La importacién y exportacion de gas natural y de gas licuado de petréleo; 3) la
industrializacién del gas licuado y gas natural, asi como su utilizacién para la transportaciéon
publica y privada; 4) La generacién, compra, y venta de energia eléctrica de fuentes alternativas de
gas natural y de gas licuado de petroleo; 5) La exploracion, explotacién, almacenamiento,
refinacion, transporte, compra, venta y distribucién de hidrocarburos o sus derivados en todas sus
formas y representaciones; 6) Las labores de ingenieria, asesoria, construcciéon, mantenimiento,
fiscalizacidn, fabricaciéon y consultoria relacionados con la actividad hidrocarburifera en las areas
de exploracién, explotacion, desarrollo y produccién de hidrocarburos (petréleo crudo, gas natural
libre y asociado, condesado de gas, gasolina natural, entre otros); 7) Las labores de asesoria,
consultoria y capacitacién en temas administrativos y de gestidn relacionados con la actividad
hidrocarburifera; 8) La realizacion de actividades técnicas y administrativas necesarias para: las
operaciones de exploracion, evaluacion, investigacion, construccién de infraestructura y desarrollo
del mercado hidrocarburifero, asi como para el desarrollo y produccién de yacimientos de
hidrocarburos; 9) El disefio, la construccidn, operacién y mantenimiento de gasoductos de uso
publico o privado, oleoductos, poliductos, plantas de almacenamiento, envase, llenado, estaciones
de licuacién, gasificacién o compresion, tanques y recipientes de cualquier naturaleza para



transporte y almacenamiento, y en general las actividades relacionadas con la comercializacion de
hidrocarburos o sus derivados; 10) La representacion de personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras en el desarrollo o ejecucion de obras de ingenieria o en la distribucion,
comercializacién y venta de productos, equipos, materiales y servicios. La compafiia podra realizar
toda clase de actos, contratos, negocios y operaciones permitidos por las leyes, que sean acordes
con su objeto. Ademas para la realizacion de su objeto social, la sociedad podra importar, exportar,
invertir, adquirir, administrar, usufructuar, gravar, o limitar, dar o tomar en arriendo o a otro titulo
toda clase de participaciones, acciones, cuotas sociales, bienes muebles o inmuebles, o enajenarlos
cuando las razones de necesidad o conveniencia fuere aconsejable; concurrir a licitaciones y otros
procesos de contratacién publica o privada y contratacién directa; celebrar todas las operaciones
de crédito que le permitan obtener los fondos u otros activos necesarios para el desarrollo de la
empresa conforme a la ley; constituir empresas filiales, tomar participaciones, invertir, adquirir
acciones o cuotas de interés social de todo tipo de sociedades comerciales y civiles y tomar interés
como participe, asociada, accionista fundadora o no, en otras empresas de objeto social analogo o
complementario al suyo; hacer aportes en dinero, en especie o en servicios a esas empresas:
enajenar sus cuotas, derechos o acciones en ellas; fusionarse con tales empresas o absorberlas;
adquirir patentes, nombres comerciales, marcas y demas derechos de propiedad industrial y
adquirir u otorgar concesiones para su explotacion; y en general celebrar o ejecutar toda clase de
contratos, actos u operaciones, sobre bienes muebles o inmuebles, de caracter civil o comercial, que
guarden relacidn con el objeto social expresado en el presente articulo, y en todas aquellas que
tenga como finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones, legales o convencionales
derivados de la existencia y las actividades desarrolladas por la compaiiia. Como medio para
cumplir sus fines, podra adquirir activos, muebles e inmuebles, administrar, construir, operar y
alquilar instalaciones y oficinas, y en fin celebrar todo acto o contrato permitido por las leyes de la
Republica.
ARTICULO TERCERO: El plazo de duracién de esta empresa publica sera de cincuenta afios
contados a partir de la fecha de la Resolucion de Constitucidon expedida por el Consejo Politécnico.
CAPITULO SEGUNDO: PATRIMONIO
ARTICULO CUARTO: El patrimonio inicial de la empresa publica ESPOLGAS E.P. que se crea en este
acto es de USD. 100,000.00 (Cien mil do6lares de los Estados Unidos de América), que seran
aportados por la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL).
CAPITULO TERCERO: DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
ARTICULO QUINTO: Son 6rganos de direccién y administracién de la empresa piblica, los
siguientes: el Directorio y la Gerencia General.
El Directorio establecera las unidades administrativas requeridas para el desarrollo de gestion.
ARTICULO SEXTO: El Directorio de la Empresa estara integrado por: a) el Rector de la ESPOL o su
delegado, quien lo presidira; b) el Director del Centro de Transferencia de Tecnologias (CTT-
ESPOL); c) el Director del Centro de Investigacién Cientifica y Tecnolégica (CICYT); y, d) dos
miembros designados por el Rector, que deberan ser servidores de la ESPOL. El quérum para las
sesiones del Directorio sera de 3 miembros.
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Los miembros del Directorio duraran dos afos en sus funciones, podran ser reelegidos y los
miembros designados por el Rector deberan cumplir con los requisitos siguientes:

1. Tener titulo profesional de tercer nivel; y,

2. Experiencia en ingenieria de Petroéleos, o en administracion de empresas publicas o privadas.
ARTICULO SEPTIMO: Son atribuciones del Directorio:

1. Establecer las politicas y metas de la Empresa, en concordancia con las politicas nacionales,
regionales, provinciales o locales formuladas por los drganos competentes y evaluar su
cumplimiento;

2. Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion de la empresa ptblica
de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo;

3. Aprobar la desinversidn de la empresa publica en sus filiales o subsidiarias;

4. Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto anual,
estructura organizacional y responsabilidad social corporativa;

5. Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y evaluar su ejecucion;

6. Aprobar el Plan Estratégico de la Empresa, elaborado y presentado por la Gerencia General, y
evaluar su ejecucion;



7. Aprobar y modificar el Organico Funcional de la Empresa sobre la base del proyecto presentado
por el Gerente General;

8. Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio;

9. Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de créditos, asi como las inversiones que se
consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos empresariales, cuyo monto sera
definido en el Reglamento General de la Ley Organica de Empresas Publicas con sujecion a las
disposiciones de la Ley y a normativa interna de cada empresa. Las contrataciones de crédito, y
lineas de crédito o inversiones inferiores a dicho monto seran autorizadas directamente por el
Gerente General de la Empresa;

10. Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa de conformidad con la normativa aplicable
desde el monto que establezca el Directorio;

11. Conocer y resolver sobre el Informe Anual del Gerente General, asi como los Estados
Financieros de la empresa publica cortados al 31 de diciembre de cada afio;

12. Resolver y aprobar la fusion, escision o liquidacion de la empresa publica;

13. Nombrar al Gerente General, de una terna propuesta por la Presidenta o Presidente del
Directorio, y sustituirlo;

14. Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradoras o administradores
con base a una terna presentada por el Gerente General, y sustituirlos;

15. Disponer el ejercicio de las acciones legales, segtin el caso, en contra de ex administradores de la
Empresa Publica; y,

16. Las demas que le asigne esta Ley, su Reglamento General y la reglamentacion interna de la
empresa.

ARTICULO OCTAVO: De los Administradores:

El Gerente General de la empresa publica sera designado por el Directorio, de fuera de su seno y
durara cinco afios en sus funciones y podra ser removido por el Directorio en los casos establecidos
en el Reglamento de Funcionamiento de éste. Ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa y sera en consecuencia el responsable de la gestiéon empresarial,
administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica y operativa. Debera dedicarse de forma
exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la
Constitucién de la Republica.

Para ser Gerente General se requiere:

1. Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel;

2. Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la

empresa; y,

3. Experiencia en Administracion de empresas publicas o privadas.

En caso de ausencia o incapacidad temporal del Gerente General lo subrogara el Gerente General
Subrogante.

ARTICULO NOVENO: Deberes y Atribuciones del Gerente General:

El Gerente General, como responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendra
los siguientes deberes y atribuciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativa aplicable, incluidas las
resoluciones emitidas por el directorio;

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio
trimestralmente o cuando éste lo solicite, sobre los resultados de la gestion, de la aplicacién
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de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucién o ya
ejecutados;

5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica y los estados financieros;

6. Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio el Plan General de Negocios, Expansion e
Inversidn y el Presupuesto General de la empresa publica;

7. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la ley;

8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el sefialado en el
numeral 8 del Articulo Séptimo;

9. Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos alternativos
de solucion de conflictos, de conformidad con la ley y en los montos establecidos por el Directorio.



El Gerente procurara utilizar dichos procedimientos alternativos antes de iniciar un proceso
judicial, en todo lo que sea materia transigible;
10. Designar al Gerente General Subrogante;
11. Resolver sobre la creacidn de agencias y unidades de negocio;
12. Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de negocios, de
conformidad con la normativa aplicable;
13. Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefialado en el numeral anterior,
respetando la normativa aplicable;
14. Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los administradores de
agencias o unidades de negocios, observando para el efecto las disposiciones de la reglamentacion
interna;
15. Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de productos o
servicios para atender las necesidades de los usuarios en general y del mercado, para lo cual podra
establecer condiciones comerciales especificas y estrategias de negocio competitivas;
16. Ejercer la jurisdiccién coactiva en forma directa o a través de su delegado;
17. Actuar como secretario del Directorio; y,
18. Las demas que le asigne la Ley Organica de Empresas Publicas, su Reglamento General y las
normas internas de la empresa.
ARTICULO DECIMO: Del Gerente General Subrogante.-
El Gerente General Subrogante reemplazara al Gerente General en caso de ausencia o impedimento
temporal de éste tltimo, cumplira los deberes y atribuciones previstas para el titular mientras dure
el reemplazo.
En caso de ausencia definitiva del Gerente General, sera el Directorio de la empresa el que designe
al Gerente General Subrogante.
ARTICULO DECIMO PRIMERO: Gerentes de filiales y subsidiarias.-
El Directorio resolvera la creacion de filiales y subsidiarias que actuaran de manera desconcentrada
a través de la gestion de un Gerente, de libre nombramiento y remocion, y que tendra las
atribuciones contempladas en el Art. 13 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas.
ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Inhabilidades y prohibiciones.-
No podran ser designados ni actuar como Gerente General, Gerente General Subrogante, Gerente de
filiales y subsidiarias; o, administradores de agencias o unidades de negocios, ni como personal de
libre designacion de la empresa publica, los que al momento de su designacién se encuentren
incursos o incurran en una o mas de las inhabilidades establecidas en el Art. 14 de la Ley Organica
de Empresas Publicas.
ARTICULO DECIMO TERCERO: Alcance de la responsabilidad del directorio y de los
administradores en general.-
En las empresas publicas, el cargo de quienes integren los érganos de administraciéon debe ser
compatible entre el interés de la empresa, su desarrollo y el del Estado. Su responsabilidad sera la
que establece el Art. 15 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas.

CAPITULO CUARTO: DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
ARTICULO DECIMO CUARTO: La administracion del talento humano de la empresa publica
corresponde al Gerente General o a quien éste delegue expresamente. La designaciéon y
contratacion del personal de la empresa se realizara a través de procesos de seleccién que atiendan
los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a lo establecido en el Titulo Cuarto de
la Ley Organica de Empresas Publicas, en todo lo referente a la naturaleza juridica de la relacién,
modalidades de designacién y contratacion, principios que orientan su administracién, subrogaciéon
o encargo, prohibicién de aportes de fondos de cesantia o jubilacién con recursos publicos, retiro
voluntario, derecho a la huelga, no reparto de utilidades ni excedentes, contrato colectivo, y otros.

CAPITULO QUINTO: DEL SISTEMA DE CONTRATACION

ARTICULO DECIMO QUINTO: Todo procesos de contratacion de obras, bienes y servicios, incluidos
los de consultoria que realice la empresa, estaran sujetos al Plan Nacional de
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Desarrollo, para cuyo efecto contara con su Plan Estratégico y Plan Anual de Contratacion
debidamente aprobados y se sujetaran a lo dispuesto en la Ley Organica de Contratacidn Publica, su
Reglamento General y mas disposiciones administrativas aplicables y a las demdas normas
contempladas en el Capitulo I del Titulo V de la Ley Organica de Empresas Publicas.

CAPITULO SEXTO: DEL REGIMEN ECONOMICO



ARTICULO DECIMO SEXTO: Los excedentes de la empresa que a través de su actividad se generen,
serviran para el cumplimiento de los fines y objetivos de la empresa. El Directorio debera
establecer el porcentaje destinado al presupuesto de inversiéon y reinversién que le permita a la
empresa publica, sus subsidiarias, filiales, agencias, unidades de negocio cumplir con su Plan
Estratégico y Planes Operativos y asegurar su vigencia y participacion en el mercado de su sector.
En cuanto al reparto de excedentes, aquellos que correspondan a la participacién de la empresa
publica se destinaran a la inversidn y reinversion en la misma empresa, sus subsidiarias,
relacionadas o asociadas, en niveles que garanticen su desarrollo. Los excedentes que no fueran
invertidos o reinvertidos, se consideraran recursos propios que se integraran directamente al
presupuesto de la ESPOL. En lo referente a la rentabilidad social y subsidios, al régimen tributario,
financiamiento, sistema de informacion se estara a lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley Organica de
Empresas Publicas.

CAPITULO SEPTIMO: CONTROL Y AUDITORIA
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La empresa estara sujeta a los controles previstos en el Art. 47 de la
Ley Organica de Empresas Publicas.

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICION GENERAL PRIMERA: Los actos, hechos y contratos que expidan, ejecuten o celebre
la empresa publica para la construccion de obra publica e infraestructura, exclusivamente, son de
naturaleza administrativa.
DISPOSICION GENERAL SEGUNDA: La empresa para la recaudacion de los valores adeudados por
sus clientes, usuarios o consumidores, goza de jurisdiccién coactiva, que se la ejercera de acuerdo
con la reglamentacion interna de la empresa publica y demas normativa conexa.
DISPOSICION GENERAL TERCERA: En todo lo demas no sefialado en la presente Resolucidn se

sujetara a lo dispuesto en la Ley Organica de la Empresa Publica.”

10-12-354.- Se recibe el oficio CTT-1379-2010 de diciembre 1 de 2010 dirigido por el Director
Ejecutivo del Centro de Transferencia de Tecnologias Ing. Gustavo Guerrero al Rector Dr. Moisés
Tacle con el que le hace llegar, para su CONOCIMIENTO y del Consejo Politécnico, copia (simple) de
los ‘ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS DEL CTT_ESPOL ANO 2009’ aprobados por el
Directorio de ese Centro en sesion de noviembre 29 de 2010, e indicando que se remitira copia a la
Contraloria General del Estado y al Servicio Interno de Rentas, conforme lo establece la correspondiente

ley.

10-12-355.- Respecto del oficio IEL-D-563-2010 de diciembre 2 de 2010 que el Delegado del Rector
para el “Concurso de Méritos y Oposicion para un Profesor a Tiempo Completo para el Area de
Ingenieria en Ciencias Computacionales” Ing. Sergio Flores remite a aquel, adjuntando el
“INFORME FINAL” y las tres ACTAS referentes a dicho concurso; el CONSEJO POLITECNICO
acoge dicho “INFORME FINAL” y RESUELVE APROBARLO, declarando ganador del
“Concurso de Méritos y Oposicion para un Profesor a Tiempo Completo para el &rea de Ingenieria
en Ciencias Computacionales” al Dr. ENRIQUE VINICIO CARRERA ERAZO.

10-12-356 Respecto del planteamiento de DEROGATORIA de la resolucién N° 92-1-10 adoptada en
la sesidn de enero 7 de 1992 del Consejo Politécnico de la ESPOL, ESTE ORGANISMO
RESUELVE SUSPENDER su tratamiento, para elevar la correspondiente CONSULTA al Procurador
General del Estado Dr. Diego Garcia, para ESTABLECER si DEBEN SUPRIMIRSE las
aportaciones dinerarias presupuestarias que dicha resolucion estableciera a favor de cada una de
las Asociaciones de Profesores y de Trabajadores asi como de los organismos estudiantiles conforme
las actuales regulaciones de la
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Ley Organica de Educacion Superior, y si las mismas PUEDEN SER SUSTITUIDAS por
contribuciones de otra naturaleza.



10-12-357 Se toma CONOCIMIENTO del documento “ANALISIS DE REGISTROS DE ESPOL
DURANTE LOS ULTIMOS 3 ANOS-CAPACIDAD POR CARRERA Y POR UNIDAD ACADEMICA
EN BASE A PROFESORES E INFRAESTRUCTURA ACTUALES” ELABORADO por el
Vicerrector General y Presidente de la Comision Académica ING. ARMANDO ALTAMIRANO,
presentado y analizado por el mismo en la presente sesion.

10-12-358 Acogiendo la propuesta formulada por el Decano de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacioén Ing. Sergio Flores, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 6 de su
reglamento, el Consejo Politécnico RESUELVE DESIGNAR Miembros de la Junta Directiva del

“CENTRO DE VISION Y ROBOTICA™, a los siguientes docentes: MIEMBROS
PRINCIPALES: Dr. Boris Vintimilla e Ing. César Martin,y MIEMBROS

ALTERNQOS: Dr. Boris Ramos y Dr. Xavier Ochoa.

10-12-359 Se CONOCE Y APRUEBA el informe contenido en el oficio s/n de noviembre 23 de 2010
que dirige el M. Sc. Francisco Medina al Rector Dr. Moisés Tacle, referente a su participacion en el
primer simposio “Seguridad y riesgos ante derrames de hidrocarburos y servicios maritimos offshore™,
realizado en Cienfuegos-Cuba, los dias 18 y 19 noviembre de 2010.)

10-12-360 Se CONOCE Y APRUEBA el informe de participacion de la Ing. Sofia Korneva en el V11
Encuentro Latinoamericano y del Caribe sobre Biotecnologia Agropecuaria’, realizado en
Guadalajara/México del 1 al 5 noviembre de 2010; adjuntado al oficio CIBE-391-2010 que dirige la Jefe
Administrativa Financiera de CIBE-ESPOL Econ. Shirley Huerta Cruz al Rector Dr. Moisés Tacle.

10-12-361 Se CONOCE la comunicacion s/n-Montreal de noviembre 18.2010 dirigida al Rector Dr.
Moisés Tacle por la Ing. Monica Villavicencio, refiriendo su participacion en el congreso internacional
“IWSM-METRIKON-MENSURA 2010 (no se indica o refiere: lugar- fecha/evento)

10-12-362 Se CONOCE y APRUEBA el “Informe final de actividades” desplegadas por la Directora
General de CIBE ESPOL Ph.D. Ing. Esther Peralta con ocasién de la invitacion que se le formulara para
dictar una conferencia en el simposio internacional “Advanced utilization of Fungus/Mushroom resources
for sustainable society in harmony with nature” realizado en la Universidad de Tottori/Japon, de
noviembre 21 a 28 de 2010, adjuntado al oficio CIBE-404-2010 que le dirige al Rector Dr. Moisés Tacle.



