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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 23-12-580

El Consejo Politécnico en sesién celebrada el dia 07 de diciembre de 2023, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente adopt6 la siguiente Resolucion:

Considerando,

Que, la Constitucién de la Republica en su articulo 350 sefiala lo siguiente: “E/ sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica;
la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la legislacién Ibidem determina lo que sigue: “E/ Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)";

Que, cl articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior vigente, sefiala: ‘“Reconocimiento  de
la antonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica. (...)";

Que, de acuerdo con la Disposicién General Primera de la Ley Organica de Educacién Supetior, establece que
para fines de aplicacion de la presente ley, todas las instituciones que conforman el Sistema de Educacion
Superior adecuaran su estructura organica funcional, académica, administrativa, financiera y estatutatia a
las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico;

Que, el articulo 52 literales d) y i) de la Ley Otrganica del Servicio Publico, LOSEP., establece entre las
atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracién de Talento Humano: ‘d) Elaborar y
aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias
laborales; (...) i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccion de personal, capacitacion
9 desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Mannal de Procesos de Descripeion, 1 aloracion y Clasificacion de
Puestos Genérico e Institucional; (...)";

Que, el articulo 126 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, determina lo siguiente:
“La estructura en la carrera del servicio priblico comprende puestos institucionales, sus niveles, roles y grupos ocupacionales,
determinados de conformidad con el respectivo Manual Genérico de Puestos y el Manual de Descripcion, 1 aloracion y
Clasificacion de Puestos institucional, cuyas remuneraciones se sujetardn a las escalas generales y especiales, techos y pisos,
expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Para la estructuracion de la carrera del servicio piiblico se considerara: nivel académico, experiencia, perfiles y requisitos para
cada puesto, el ascenso progresivo a través de los diferentes niveles y roles dentro de la estructura posicional institucional, la
evalnacion del desemperio, la capacitacion y otros componentes que sean determinados a través de la norma técnica que regule e
implemente la carrera del servicio priblico y cuya responsabilidad estari a cargo del Ministerio de Relaciones Laborales.

La estructura institucional y posicional comprende procesos habilitantes de asesoria y apoyo.”;

Que, el articulo 173 del Reglamento General de la Ley Otrganica del Servicio Publico, establece lo siguiente:
“Manunal de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional. - Las UATH, en base a las politicas, normas e
instrumentos de orden general, elaborardn y mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos de cada institucion, que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados. Bl manual contendrd entre
otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion_y puestos de cada grupo ocupacional, la
descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Mannal serd elaborado por cada institucion del sector priblico
y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la administracion piblica central e institucional y
referencial para las dems instituciones comprendidas bajo el dmbito de esta ley.”;

www.espol.edu.ec B espol f @espol W @espol ©) @espoll

P w © @ ©w @ v - ©w - 4



% OL Escuela Superior. Guayaquil - Ecuador
Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (693-4) 2269 269

Resolucion Nro. 23-12-580
Pagina 2 de 4

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL): “La Escuela Superior
Politécnica del Litoral es una institucion priblica que se rige por los principios de autonomia responsable y calidad, cogobierno,
igualdad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global; ademis,
como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la Constitucion de la Repsiblica del Ecuador
v en la Ley Organica de Educacidn Superior. (...)";

Que, el articulo 17 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina: “Organismo colegiado académico superior - EI Consejo
Politéenico es el sinico organismo colegiado de cogobierno y es la mdxcima antoridad en la ESPOL,

Que, el articulo 24, literales €) y y) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son obligaciones y atribuciones
del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, V'isidn, 1V alores,
Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Anual,
Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales de clasificacion de puestos, el documento que determina los tipos de carga
académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos y obljgaciones a nivel
institucional en concordancia con la Constitucion de la Repriblica del Ecuador y la normativa vigente en lo que fuere
aplicable; y, y) Ejercer las demas atribuciones que le seiialen la Ley, el Estatuto y los reglamentos, en ejercicio de la
antonomia responsable (...)",

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0226 del Ministerio de Trabajo, de fecha 22 de septiembre
de 2015, expide la Escala de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los Servidores bajo el
Régimen de la Ley Organica del Servicio Publico de las Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas;

Que, mediante Resoluciéon Nro. 16-06-231, adoptada por el Consejo Politécnico, en sesién de fecha 27 de junio
de 2016, resolvié: “CONOCE y APRUEBA el informe de la Unidad de Administracion de Talento Humano de la
ESPOL, en el gue se solicita la incorporacion de la ESCAL.A PROPLA de la ESPOL, se solicita la incorporacion de las
Escalas Propias al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la ESPOL.”;

Que, mediante Oficio Nro. CES-CES-2022-0530-CO, de fecha 19 de agosto de 2022, suscrito por el Dr. Pablo
Beltran Ayala, Presidente del Consejo de Educacién Superior, determiné que, “(...) las autoridades de las
universidades y escuelas politécnicas piblicas se sujetan al régimen propio, contemplado en el Reglamento de Carrera y

Escalafon del Personal Académico del Sistema de Edncacion Superior (...)".

Que, mediante Resolucién Nro. 22-12-491, de fecha 22 de diciembre de 2022, el Consejo Politécnico resolvid:
“APROBAR /a Reforma al Manual de Descripcion, V aloracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la
ESPOL, gue incluye las Escalas Propias aprobadas por el Consejo Politécnico mediante Resolucion Nro. 16-06-231, con
Jecha 27 de junio de 2016. (...)";

Que, mediante Resolucién por Consulta Nro. 23-10-476, de fecha 16 de octubre de 2023, el Consejo
Politécnico resolvié: “Aprobar la actnalizacion e incorporacion al Mannal de Descripeion, |V aloracién y Clasificacion de
Puestos — Escalas Propias de la ESPOL gue contiene las nuevas Escalas, reformada mediante Resolucion Nro. 22-12-
491, aprobadas por el Pleno del Consejo en sesion del 22 de dicientbre de 2022y con base en e/ INFORME-ESPOL-
UTH-0262-2023-1, de fecha 16 de octubre de 2023, dirigido a Cecilia Paredes 1 erduga, Ph.D., Rectora de la ESPOL,
suscrito por Jobanna Agnirre Olvera, Mgtr., Directora (e) de Talento Humano (...)";

Que, mediante INFORME-ESPOL-UTH-320-2023-1, de fecha 06 de diciembre de 2023, dirigido a Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D., Rectora de la ESPOL, suscrito por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., Directora (e)
de Talento Humano en su parte pertinente indica, “(...) Con base en los antecedentes expuesto, se conclye que es
mnty importante incluir los Anexos indicados en el Manual de Descripcion, V aloracion y Clasificacion de Puestos — Escalas
Propias de la ESPOL, lo cual le permitiri a la institucion contar con un insumo importante para los procesos de
reclutamiento, seleccion, capacitacion y evaluacion de desemperio de personal.

La actnalizacion del Mannal de Descripcion, 1 aloracion y Clasificacion de Puestos y los instrumentos que los conforman, es
una responsabilidad que la Direccion de Talento Humano asume para llevar a cabo nna gestion efectiva de personal, cumplir
con los correspondientes organismos de control y otorgar estricta observancia a las disposiciones legales vigentes.

La actualizacion propuesta no generard durante el presente periodo la necesidad de recursos presupuestarios adicionales a los
asignados a la ESPOL, por lo tanto, no existird un incremento de la masa salarial institucional.
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Por lo antes excpuesto, se recomienda que, en su calidad de antoridad nominadora por su intermedio, presente para aprobacion
del Consejo Politécnico lo siguiente:

1. Aprobar la actualizacion e incorporacion de la Estructura de Cargos, el Indice de Cargos y Descriptivos de Puestos
LOSEP al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la ESPOL, que contiene
las nuevas Escalas ocupacionales aprobadas mediante Resolucion Nro. 22-12-491 de fecha 22 de diciembre 2022, que
entrarian en vigencia a partir de la fecha de la aprobacion del Consejo Politécnico. (...)";

Que, en sesién de Consejo Politéenico del 07 de diciembre de 2023, se toma conocimiento del INFORME-
ESPOL-UTH-320-2023-1, de fecha 06 de diciembre de 2023, expuesto por Johanna Aguirre Olvera,
Mgtr., quien realizé la lectura y la explicacion del mencionado Informe referente a actualizacidon e
incorporacion de la Estructura de Cargos, el Indice de Cargos y Descriptivos de Puestos LOSEP al
Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la ESPOL, que
contiene las nuevas Escalas ocupacionales aprobadas mediante Resolucion Nro. 22-12-491 de fecha 22 de
diciembre 2022.

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el
articulo 24, literales ¢) y y) del Estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la actualizacién e incorporaciéon de la Estructura de Cargos, el Indice de
Cargos y Descriptivos de Puestos LOSEP al Manual de Descripcién, Valoracién y
Clasificacién de Puestos — Escalas Propias de la ESPOL, que contiene las nuevas Escalas
ocupacionales aprobadas mediante Resolucién Nro. 22-12-491 de fecha 22 de diciembre
2022, que entrarfan en vigencia a partir de la fecha de la aprobacién del Consejo
Politécnico.

De acuerdo al siguiente detalle:

ANEXO. 1
ESTRUCTURA DE PUESTOS LOSEP - ESCALAS PROPIAS DE ESPOL
: Grupo RMU
PROCESO PUESTOS Nivel Gl Grado en USD
PROCESOS HABILITANTES DE
APOYO
PROCESO | Gestion de Servicios Generales
UNIDAD Direccion De Servicios Generales
Serie de Servicios Generales
5 Nivel Operativo UEP Nivel de

Analista de Transporte A4 -1 $901,00

Escalas Propias Apoyo Técnico A4

PROCESO | Gestion Financiera
UNIDAD Gerencia Financiera
Serie Financiera

. . . 5 Nivel Operativo UEP Nivel
Asistente Financiero Escalas Propias Administrativo A5 A5-3 §817,00
. . . 5 Nivel Operativo UEP Nivel
Analista Financiero 1 Escalas Propias Eiccutor A3 A3 -2 |$1.212,00
PROCESO | Gestion Administrativa
UNIDAD Gerencia Administrativa
Serie Administrativa
5 Nivel Operativo UEP Nivel de

Asistente Ejecutiva 3 A4-2 $986,00

Escalas Propias Apoyo Técnico A4
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ANEXO. 2
INDICE DE CARGOS LOSEP - ESCALAS PROPIAS DE ESPOL
. Tipo Unidad Denominacion Grupo RMU en
No. Codigo de » Nivel o onal | Grado | Tro
Orgnica del Puesto SUBSClon
Proceso
N .. . 5 Nivel .
44| 1400.03.0203.01.03 | Apoyo | Direcibn De Servicios | - Analsta de Operativo | DPF Nivel Apoyo |y 416901 00
Generales Transporte . Técnico A4
Escalas Propias
. 5 Nivel .
61 [ 1.4.00.03.03.00.01.05 | Apoyo | Gerencia Financiera Asistente Operativo UEP Nivel AS- 1 g817,00
Financiero . Administrativo A5 3
Hscalas Propias
S 5 Nivel .
67 1.400.03.03.0001.04 | Apoyo | Gerencia Financiera | T2NSE@ Finandere -y tivo UEP Nivel A3 121200
| . Ejecutor A3 2
HEscalas Propias
Gerencia Asistente Ejecutiva > Nivel UEP Nivel de A4 -
28| 1.4.00.03.02.00.01.01 | Apoyo erencia ) Operativo Ve $986,00
Administrativa 3 . Apoyo Técnico A4 2
Escalas Propias

Que forme parte integrante de la presente Resolucién, los anexos de los Descriptivos de
Puestos LOSEP de los siguientes perfiles: Analista de Transporte, Analista Financiero 1,
Asistente Ejecutiva 3 y Asistente Financiero, contenidos en el INFORME-ESPOL-
UTH-320-2023-1, de fecha 06 de diciembre de 2023.

SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Secretarfa Administrativa, la notificacién a todas las unidades
Administrativas y Unidades Académicas de la ESPOL, con el contenido de la presente

Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.

Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,

i hLFirmado el ect r6ni canent e

SSTEPHANI'E " DAYANA
5QUI CHI MBO CORDOVA

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.
Secretaria Administrativa

SDQC/WPVS
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