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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 22-09-299

El Consejo Politécnico en sesion efectuada el dia 15 de septiembre de 2022, facultado legal, estatutaria
y reglamentariamente adopt6 la siguiente resolucion:

Considerando:

Que, el Consejo Politécnico, en sesién del 15 de septiembre de 2022, avoca conocimiento del
expediente que contiene la denuncia presentada por Isis Solange Quichimbo Arriaga el dia 13 de
junio de 2021 a las 01:48 en la Fiscalia General del Estado en contra del Str. LUIS GALVEZ
CORDOVA, profesor de esta Institucién, en virtud de las atribuciones que tiene el maximo
6rgano colegiado determinadas en el Art. articulo 207.2 de la Ley Organica de Educacion
Superior (LOES), art. 24 literal v) del Estatuto de la ESPOL y art. 7 del Reglamento de
Disciplina de la ESPOL.

Que, el Consejo Politécnico es un 6rgano colegiado de cogobierno, siendo la maxima autoridad de la
ESPOL, de acuerdo a lo dispuesto en el el articulo 17 del Estatuto de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral (ESPOL), que determina: “Organismo colegiado académico superior - El Consejo
Politécnico es el iinico organismo colegiado de cogobierno y es la maxima antoridad en la ESPOL”.

En los casos que versen sobre acoso, discriminacién y violencia de género, seran
conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, conforme a lo establecido en el
articulo 207.2 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) vigente, establece: “Acoso.- En
el dmbito de las instituciones de educacion superior se considera que existe acoso, discriminacion y violencia de
género, cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada,
en la institucion de educacion superior.

Estos casos serin conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademis de las instancias pertinentes de
acnerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que bubiere lugar.”.

Segtun las obligaciones y atribuciones conferidas al Consejo Politécnico, establecidas en el
Estatuto de la ESPOL, Art. 24 literal v), se encuentra facultado para conocer y resolver sobre
denuncias de acoso, discriminacién y violencia de género, asi como para conocer y resolver
cuando exista una falta grave con sancién de separacién definitiva., normativa que reza lo
siguiente: “Son obligaciones y atribuciones del Consejo Politéenico: “(...) v) Conocer y resolver sobre las
dennncias de acoso, discriminacion y violencia de género, y cuando exista nna falta grave con sancion de separacion
definitiva. Estos casos se presentaran_y resolverdn conforme a lo dispuesto en la 1ey vigente y las normas internas
de la ESPOL..

El Consejo Politécnico es un o6rgano competente para resolver y sancionar infracciones
disciplinarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de la Escuela
Supetior Politécnica del Litoral (ESPOL), determina: “Organos del Régimen Disciplinario.- Fl Consejo
Politécnico y la Comision de Docencia serdn los drganos competentes para resolver y sancionar las infracciones
disciplinarias, en el ambito de sus competencias, de acuerdo a lo determinado en la Ley y en la reglamentacion
institucional. En el caso de apelaciones propuestas ante el Consejo Politécnico, la secretaria del Consejo Politécnico
tendrd la atribucion de revisar las solicitudes de apelacion y enviar a completar o aclarar informacion, pudiendo
desechar las solicitudes por la forma. (...) Para la atencion y revision de casos de acoso, discriminacion y de
violencia de género, actnard la Comision de Disciplina. Para este efecto se incorporaran a la Comision los
siguientes miembros: un Representante de la Mesa de Género; un representante del Comité de Fiticas el Gerente o
su delegado y un psicilogo de la Gerencia de Bienestar Politécnico. (...)".

Por lo tanto, este 6rgano colegiado superior, es competente para conocer sobre los hechos
denunciados por Isis Solange Quichimbo Arriaga, en contra del Sr. LUIS GALVEZ
CORDOVA, profesor de esta honorable Institucién. Asi como se establece la validez del
proceso en virtud que todo lo actuado por la Comisién de Atencién y Revision de casos de
Acoso, Discriminaciéon y de Violencia de Género (CARCADVG) de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral, esta de acuerdo a los Establecido en el art. 87 de los Estatutos de la
Espol.
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Que, para el pronunciamiento por parte del Consejo Politécnico es necesario analizar los fundamentos
de los hechos denunciados y alegados en el expediente, tomindose en consideracién lo
siguiente:

1. A fecha 14 de junio de 2021, la Srta. Isis Solange Quichimbo Artiaga, en calidad de estudiante,
presenta un escrito a la Rectora de la institucion en el cual indica “(...) me permito exponer y adjuntar la
dennncia que he presentado el dia 13 de junio de 2021 a las 01:48 en la Fiscalia General del Estado en contra del Sr.
LUIS GALVEZ CORDOV'A, profesor de la Universidad por los hechos que se desprenden en la misma denuncia.
Excpongo el caso y hago conocer a su antoridad para que se tomen las medidas gportunas y pertinentes del caso”

La denuncia expresa en su parte pertinente:

“(...) el dia 12 de junio de 2021, a las 09550 aproximadamente, me encontraba en el domicilio del profesor de la
ESPOL. de nombres LULS GALYVEZ CORDOV'A ubicada en la Urbanizacion Metrgpolis 2F MZ 2314, Villa
18, ya que pertenezco al grupo de canto de la ESPOL denominado 'RONDAILLA', debido a que no habia acudido
a dos ensayos en el mes de junio del presente anvo, el profesor me escribid a mi celular por whatsapp desde el nimero
0984210827 donde me decia que debida cumplir con dos ensayos porgue no tenia evidencia de mi asistencia, ya que ¢l
presenta un reporte y esto es un requisito para poder acudir a la presentacion, por lo que me dijo que vaya a su domicilio
a partir de las 085600 y en caso de no acudir no me podia presentar, por lo que legué a su domicilio a las 09500, al
terminar el ensayo después de un momento mientras esperaba, se me acercd a tocar el cabello le indiqué que se aleje, por lo
qute e pidid un beso y un abrazo, me negué me cogid de las manos, me pard y me abrazd a la fuerza, mientras me decia
que lo besara, le dije que por favor me soltara y me decia que no, me comenz6 a llevar para un cuarto , mientras forceje y
e pude soltar de ¢ y sali del domicilio, ya que la puerta estuvo cerrada sin seguro y me acerqué a una vecina llamada
VERONICA que me aynds estuve aproxinadamente 40 minutos durante ese tiempo me llamd el profesor y como no
contesté la llamada lnego me Hamd LISSETTE CORTEZ quien es su asistente ¢ integrante del coro, al no contestarle
me envid mensaje a las 10630 whatsapp del niimero 0984313567 y me dijo que el profesor ya le habia contado lo
sucedido y que solo era una broma, después llamé a un taxi que fue el mismo que fue a dejar, anteriormente ya habia ido
al domicilio del profesor con otros companieros y no habia sucedido algo asi. ”

2. A fecha 15 de noviembre de 2021 mediante Oficio Nro. ESPOL-UBP-OFC-0320-2021, la Ditreccion
de Bienestar Politécnico, pone a conocimiento de la Comisién de Disciplina el presunto caso pot
acoso, expuesto por la Srta. Isis Solange Quichimbo Arriaga, estudiante de la carrera de
Telecomunicaciones de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién — FIEC, adjuntando
el INFORME PSICOLOGICO Confidencial, de fecha 07 de julio de 2021, susctito por la Psic. Diana
Narviez Cevallos, en el cual consta:

“4. CRITERIO DIAGNOSTICO:
Segin la CIE11, la estudiante presenta sintomatologia consistente con:
6.A70.0 Trastorno depresivo episodio tinico leve.
Debido al evento que le ha tocado vivir, es normal que presente reacciones emocionales como las descritas anteriormente,
aspectos que con los debidos apoyos: familiar, terapéutico e Institncional podrd superar.”
3. A fecha 09 de febrero de 2022 mediante Oficio Nro. ESPOL-UBP-DIR-008-2022, la Direccion de
Bienestar Politécnico, remite un “.. Alance de Informe Psicolggico — para aplicacion de Protocolo de Prevencion
y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género de la estudiante ISIS SOLANGE
QUICHIMBO ARRIAGA...”, susctito por la Psic. Diana Narvaez Cevallos, en el cual consta:
“CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
La estudiante estd vivenciando secuelas debido al evento de violencia de género que sufrid y son consistentes en el caso. Se
ve que en lineas generales se encuentra estable psicoldgica y emocionalmente, pero sigue sin enfrentar de forma asertiva
aspectos como el mieds, la culpa, la desconfianza, aspectos que si no se tratan en consulta pueden perjudicar sus
relaciones sociales y calidad de vida.
Se concientizd a la estudiante sobre las secuelas que presenta y la necesidad de que inicie nn proceso de terapia psicoldgica,
sea de forma interna con UBP o en forma externa, pero que no se desatienda de ese aspecto”

4. Consta desde la foja 87 a la 114 del expediente, en la fecha en que sucedieron los hechos, 12 de junio
de 2021, Luis Antonio Galvez Cérdova si estaba vinculado a la Escuela Superior Politécnica del
Litoral, ejerciendo funciones como personal académico y cumplimiento de actividades dentro de la
UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y POLITECNICO, las mismas que estan detalladas
en la solicitud de contratacién Nro. UBEP-FCCC-003-2021.

5. El sefior Luis Antonio Galvez Cérdova solia convocar a ensayos en su domicilio; y dicha actividad era
coordinada por una ex estudiante de la institucion, Srta. Lissette Michelle Cortez Pachay, quien se
autodenomina “asistente”. Los ensayos en La Rondalla se gestionaban a través de un grupo de
WhatsApp; y, los ensayos debian ser informados y autorizados por la Msc. Gloria Febres Cordero. el
St. Luis Antonio Gélvez Cérdova reportd sus actividades realizadas en el marco de La Rondalla,
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cotrespondiente al mes de junio de 2021, pero no expresé haber desarrollado actividades el dia 12 de
junio de 2021.

6. La Srta. Isis Solange Quichimbo Arriaga acudid, el dfa 12 de junio de 2021, a la Urb. Metrépolis lugar
donde iba a hacer algo de la universidad; y recogida en la Mz. 2314 V17, villa de al lado de donde se la
dejo.

7. La actividad desarrollada a fecha 12 de junio de 2021 no fue parte de las actividades que desarrolla
Luis Antonio Galvez Cérdova en la Facultad de Arte, Disefio y Comunicacién Audiovisual.

8. Los ensayos se realizaban de forma presencial o virtual, previo a un acuerdo entre los integrantes y el
director, accién que debia ser informada a la Coordinadora de Arte y Cultura, Gloria Febres- Cordero
Catrlo, Ms. C.

9. Elsefior Luis Antonio Galvez Cérdova aporta al expediente certificados de honorabilidad, certificados
laborales e impresiones de correos electronicos y paginas web gubernamentales.

10. los ensayos fuera del campus debfan cumplir con las medidas de bioseguridad y la asistencia a ensayos
era voluntaria y, para los ensayos dentro del campus s se acogfan a la autorizacién previa de la
Gerencia Administrativa.

Que, dentro del expediente constan las pruebas aportadas por las partes, siendo estas las siggientes:
1) A foja 25 - 26, en el documento denominado “RECEPCION DE DECLARACION LIBRE Y

IV"OLUNTARILA DE 1A SRTA. ISIS SOLANGE QUICHIMBO ARRLAGA”, se desprende el relato
de los hechos formulado por la denunciante.

2) A foja 29 — 30, en el documento denominado “RECEPCION DE DECLARACION LIBRE Y
VOLUNTARIA DE LUIS ANTONIO GALVEZ CORDOVA” se desprende el relato de los
hechos formulado por el denunciado.

3) A foja 40 — 68, se encuentra la materializacién de conversaciones de whatsapp y registro de llamadas
telefonicas realizada ante la Ab. Paula Caribe Subfa Pinto — Notaria Quincuagésima cuarta del cantén
Guayaquil.

4) A foja 87 — 114, se encuentra el Memorando Nro. ESPOL-UTH-0100-2022-M, de fecha 27 de junio
de 2022, y anexos.

5) A foja 123 — 124, en el documento denominado “RECEPCION DE DECLARACION LIBRE Y
VOLUNTARIA DE LA SRTA. LISSETTE MICHELLE CORTEZ PACHAY”, se encuentra el
relato de los hechos de quien se autodenomina “asistente” del “profesor Gdlvez”, y, fue la tnica persona
que interactud con la denunciante y el denunciado, en el mismo dia que ocurrieron los hechos a horas
contemporaneas.

6) A foja 128 — 129, en el documento denominado “RECEPCION DE DECLARACION LIBRE Y
VOLUNTARIA DE 1A SRTA. ELIZABETH FERNANDA VASQUEZ RODRIGUEZ’, se
encuentra la version de una ex estudiante de la institucion e integrante de La Rondalla.

7) A foja 132 — 135, se encuentra el documento ESPOL-UBP-DIR-023-2022 de fecha 28 de junio de
2022, y anexos.

8) A foja 149 — 151, en el documento denominado “‘RECEPCION DE DECLARACION LIBRE Y
VOLUNTARLA DEL SR. LUIS ADRIAN MATA BONILLA”, se encuentra la version del
transportista deja y retira a Isis Solange Quichimbo Arriaga.

9) A foja 154, se encuentra el Memorando Nro. ESPOL-FADCOM-DC-021-2022-M, de fecha 07 de
julio de 2022.

10) A foja 172, se encuentra el documento susctito por Gloria Febres- Cordero Catlo, Ms. C., en el cual
atiende el Oficio ESPOL-COM.DIS-2022-043.

11) A foja 177 — 181, se encuentra el ACTA Nro. 04-2022-C068-2021-CARCADVG en el cual consta el
Informe de Conclusion de Actuaciones Previas.

12) A foja 231 — 271 se encuentran los documentos materializados y aportados al proceso por parte del
denunciado, entre los que se encuentra: certificados de honorabilidad y registro de paginas web
gubernamentales.

13) A foja 289 — 290, en ¢l documento denominado “RECEPCION DE DECLARACION LIBRE Y
IV'OLUNTARIA DE INGRID MADGE MERA ANDRADE”, se encuentra la version de la esposa
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de Luis Antonio Galvez Coérdova, quien afirma haber estado en su casa el dfa y hora en que ocurtieron
los hechos.

14) A foja 294 — 295, en el documento denominado “RECEPCION DE DECLARACION LIBRE Y
IV'OLUNTARIA DE LISSETTE MICHELLE CORTEZ PACHAY”, se encuentra el segundo relato
de los hechos de quien se autodenomina ‘“asistente” del “profesor Galvez”; y, fue la unica persona que
interactué con la denunciante y el denunciado, en el mismo dia que ocurrieron los hechos a horas
contemporineas.

15) A foja 299 — 300, en el documento denominado “RECEPCION DE DECIARACION LIBRE Y
IVOLUNTARIA DE IRLLANDA NARCISA LLARA VVERA”, se encuentra la version de una
integrante del grupo La Rondalla.

16) A foja 311 - 312, en ¢l documento denominado ‘RECEPCION DE DECLARACION LIBRE Y
IVOLUNTARLA DE LUIS ADRIAN MATA BONILLA” se encuentra el interrogatorio y
contrainterrogatorio respecto de la version que consta a foja 149 — 151, por el transportista.

17) A foja 316 — 317, en el documento denominado “RECEPCION DE DECILARACION LIBRE Y
IVOLUNTARIA DE CAROL VANESSA VILI.AO MARTIIIO”, se encuentra la versién de una
integrante del grupo La Rondalla.

18) A foja 323 — 324, en el documento denominado “RECEPCION DE DECIARACION LIBRE Y
IVOLUNTARIA DE VIVAR MURILLO JEIMY GEOVANNA”, se encuentra la versién de una
integrante del grupo La Rondalla.

19) A foja 330 — 331, en el documento denominado “RECEPCION DE DECI.ARACION LIBRE Y
I’OLUNTARIA DE DANIEL.A ANDREA PEREZ ZAMBRANO?”, se encuentra la versién de una
integrante del grupo La Rondalla.

20) A foja 337 — 338, en el documento denominado “RECEPCION DE DECLARACION LIBRE Y
VOLUNTARIA DE ISIS SOLANGE QUICHIMBO ARRLAGA”, se encuentra el interrogatorio y
contrainterrogatorio respecto de la version que consta a foja 25 — 26.

21) A foja 364 — 413, en el documento ESPOL-UBP-DIR-029-2022, se encuentra la informacion respecto
a becas de los petiodos académicos 2020-1 y 2020-11.

22) A foja 421 — 422, en el documento Inspeccién Personal de la Comision se encuentra la diligencia de
examinacion, a través de los sentidos de los comisionados, realizada al dispositivo electrénico —
celular.

23) A foja 435 — 436, en el documento denominado “RECEPCION DE DECLARACION LIBRE Y
I'OLUNTARLA DE FEBRES CORDERO CARLO GLORLA REBECA”, se encuentra el

interrogatorio y contrainterrogatorio respecto al documento sin numero que consta a foja 172.

De las pruebas antes detalladas se colige lo siguiente:

1) La evidencia que consta desde la foja 25 a la 26 del expediente da cuenta que la estudiante Isis Solange
Quichimbo Arriaga fue convocada al domicilio del profesor Luis Antonio Galvez Cérdova, con la
finalidad de ensayar previo a la presentacion de un evento de La Rondalla.

2) La evidencia que consta desde la foja 29 a la 30 del expediente da cuenta que La Rondalla es un grupo

cultural de la Espol; y, durante la convocatoria y ensayo, la Srta. Isis Solange Quichimbo Arriaga actué
como estudiante y el St. Luis Antonio Galvez Cérdova actud como profesor.

3) La evidencia materializada que consta desde la 40 a la 68 del expediente da cuenta de la existencia de
mensajes de texto y audios, enviados y recibidos entre Isis Solange Quichimbo Arriaga, Lissette
Michelle Cortez Pachay, Luis Antonio Galvez Cérdova y Luis Adrian Mata Bonilla, a través de la
aplicacion WhatsApp, el 12 de junio de 2021, dia en que ocurtieron los hechos.

4) La evidencia que consta desde la foja 87 a la 114 del expediente da cuenta que a la fecha en que
sucedieron los hechos, 12 de junio de 2021, Luis Antonio Galvez Cérdova si estaba vinculado a la
Escuela Superior Politécnica del Litoral, ejerciendo funciones como personal académico y
cumplimiento de actividades dentro de la UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDLANTIL Y
POLITECNICO, las mismas quie estin detalladas en la solicitud de contratacion Nro. UBEP-FCCC-003-2021.
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5) La evidencia que consta desde la foja 123 a la 124 del expediente da cuenta que Str. Luis Antonio
Galvez Cérdova si solia convocar a ensayos en su domicilio; y dicha actividad era coordinada por una
ex estudiante de la institucidn, quien se autodenomina ‘“asistente”; ademas, menciona la Srta. Lissette
Michelle Cortez Pachay “(...) ese dia recibi una llamada del profesor diciendo que nna chica se habia ido asustada y
que le llame, entonces le llamé y pregunté gué pasd que habia dejado sus cosas botadas; ella no me contestaba_y luego me
dijo que estaba en casa de una vecina (...)” lo cual tiene congruencia con la version de la Srta. Isis Solange
Quichimbo Arriaga que obra desde la foja 25 a la 26, la versién Luis Adrian Mata Bonilla que obra
desde la foja 149 a la 151.

6) La evidencia que consta desde la foja 128 a la 129 da cuenta que los ensayos en La Rondalla se
gestionaban a través de un grupo de WhatsApp; y, los ensayos debian ser informados y autorizados
por la Msc. Gloria Febres Cordero.

7) La evidencia que consta desde la foja 132 a la 135 del expediente da cuenta que el Sr. Luis Antonio
Galvez Cérdova reporté sus actividades realizadas en el marco de La Rondalla, correspondiente al mes
de junio de 2021, pero no expresé haber desarrollado actividades el dia 12 de junio de 2021.

8) La evidencia que consta desde la foja 149 a la 151 del expediente da cuenta que la Srta. Isis Solange
Quichimbo Arriaga acudid, el dia 12 de junio de 2021, a la Urh. Metrépolis lugar donde iba a hacer
algo de la universidad; y recogida en la Mz. 2314 V17, villa de al lado de donde se la dejo.

9) La evidencia que consta a foja 154 del expediente da cuenta que la actividad desarrollada a fecha 12 de
junio de 2021 no fue parte de las actividades que desarrolla Luis Antonio Galvez Cérdova en la
Facultad de Arte, Diseflo y Comunicacién Audiovisual.

10) La evidencia que consta a foja 172 da cuenta que, a fecha 19 de julio de 2021 Gloria Febres- Cordero
Catlo, Ms. C cumplia las funciones de Coordinadora de Arte y Cultura. Los ensayos se realizaban de
forma presencial o virtual, previo a un acuerdo entre los integrantes y el director, accién que debia ser
informada a la Coordinadora de Arte y Cultura.

11) La evidencia que consta a foja 177 a 181 es el Informe de Conclusién de Actuaciones Previas, mismo
que concluye en su parte pertinente:

“La Comisién de Disciplina ampliada mediante ACT'A Nro. 01-2022-C068-2021 CARCVAD de fecha 08
de junio de 2022 en cumplimiento a lo dispuesto en el artienlo 24 del Reglamento de Disciplina de la Espo),
analizd la denuncia presentaday dispuso la apertura de Actnaciones Previas con el fin de conocer (... con mayor
precision posible, los hechos susceptibles de motivar la iniciacion del procedimiento, la identificacion de la persona o
personas que puedan resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran dentro de las actnaciones.”.
Los instrumentos documentales recabados durante las Actnaciones Previas aportan elementos de conviccion que
motivan la instanracion de un proceso disciplinario en contra del Mse. Luis Antonio Galvez Cérdova, por cuanto
las presuntas faltas cometidas si se encuentran tipificada en el articulo 40 del Reglamento de Disciplina de la
Espol; siendo estas: b) Alterar la pag, la convivencia arminica ¢ irrespetar a la moral y las buenas costunmbres,
considerando que en el alcance al Informe Psicoldgico anexo al documento Nro. ESPOL-UBP-DIR-008-2022
remitido a fecha 9 de febrero de 2022 por la Unidad de Bienestar Politécnico concluye que “La estudiante estd
vivenciando secuelas debido al evento de violencia de género que sufrid y son consistente con el caso. Se ve que en
lineas generales se encuentra estable psicoldgica y emocionalmente, pero signe sin enfrentar de forma asertiva aspectos
como el miedo, la cnlpa, la desconfianza, aspectos que si no se tratan en consulta pueden perjudicar sus relaciones
sociales y calidad de vida. (...)"; ¢) Incurrir en actos n omisiones de violencia de género, psicoldgica o sexual, acoso,
hostigamiento o amenazgas, difusion de contenido intimo, que se traduzcan en conductas abusivas dirigidas a
perseguir, chantajear ¢ intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante,
hostil o vergonzoso para la victima considerando que, de las valoraciones psicoldgicas realizadas a la estudiante en
la Unidad de Bienestar Politécnico se ha concluido la existencia de “acoso” y “violencia de género”; j) Incumplir con
los principios y disposiciones contenidas en la normativa del Sistema de Edncacion Superior, el ordenamiento
juridico ecnatoriano, el Estatuto de la Espol, el Cidigo de Etica 0 las demds normas y disposiciones internas de la
ESPOL considerando que se ha transgredido los preceptos dispuestos por el Consejo Politécnico al convocar a
desarrollar actividades no antorizadas y presuntamente cometiendo actos tipificados en el Reglamento de Disciplina

de la Espol.”
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12) La evidencia que consta desde la foja 226 hasta 271 son los certificados de honorabilidad, certificados
laborales e impresiones de correos electronicos y paginas web gubernamentales, agregados al
expediente por el denunciante, mismos que no aportan al esclarecimiento de los hechos investigados,
ocurridos el 12 de junio de 2022; sino mas bien dan cuenta del arraigo social del que goza Luis
Antonio Galvez Cérdova.

13) La evidencia que consta desde la foja 289 hasta la 290 del expediente da cuenta que si existfan ensayos
en casa del Luis Antonio Gilvez Cérdova en el marco de La Rondalla de la Espol; sin embargo, la
ponente (esposa del Sr. Luis Antonio Galvez Cérdova) sostuvo que en el dia y hora que ocurrieron los
hechos investigados se encontraba haciendo quehaceres domésticos y la denunciante y el denunciado
estuvieron, en todo momento, fuera de su campo visual.

14) La evidencia que consta desde la foja 294 a la 295 reitera lo manifestado a foja 123 y 124.

15) La evidencia que consta desde la foja 299 a la 300 no aporta informacién relevante a los hechos
investigados sino mds bien aporta al arraigo social del denunciado.

16) La evidencia que consta desde la foja 311 a la 312 reitera lo manifestado a foja 149 y 151.

17) La evidencia que consta desde la foja 316 a la 317 no aporta informacion relevante a los hechos
investigados sino mds bien aporta al arraigo social del denunciado.

18) La evidencia que consta desde la foja 323 a la 324 no aporta informacion relevante a los hechos
investigados sino mas bien aporta al arraigo social del denunciado.

19) La evidencia que consta desde la foja 330 a la 331 no aporta informacién relevante a los hechos
investigados sino mds bien aporta al arraigo social del denunciado.

20) La evidencia que consta desde la foja 337 a la 338 reitera lo manifestado a foja 25 y 26.

21) La evidencia que consta desde la foja 364 a la 413 certifica que la denunciante Isis Solange Quichimbo
Atriaga fue beneficiaria de beca por distincién en actividades culturales y artisticas, en los periodos
2020-1 y 2020-I1.

22) La evidencia que consta de la foja 421 a la 422, da cuenta de las comunicaciones enviadas y recibidas,
desde el celular que portaba la denunciante el dia en que ocurtieron los hechos. La CARCADVG
examiné presencialmente a través de sus sentidos las conversaciones o mensajes enviados y recibidos a
través de la aplicacion WhatsApp y SMS, en audio y texto, con:

Conversacién en WhatsApp a inspeccionar: Luis Antonio Galvez Cérdova.
Numero de contacto: +593 98 421 0827

Nombre de registro: Profesor Luis Galvez

Fecha de mensajes a inspeccionat: 12/06/2021

Conversacion en WhatsApp a inspeccionar: Lissette Michelle Cortez Pachay.
Numero de contacto: +593 96 025 2573

Nombre de registro: Lissette_pekasl

Fecha de mensajes a inspeccionar: 12/06/2021

Conversacion en WhatsApp a inspeccionar: Lissette Michelle Cortez Pachay.
Nuamero de contacto: +593 98 431 3567

Nombre de registro: Lissette_pekas_2

Fecha de mensajes a inspeccionat: 12/06/2021

Conversacion en WhatsApp a inspeccionar: Luis Adrian Mata Bonilla.
Numero de contacto: +593 99 538 5352

Nombre de registro: Adrian

Fecha de mensajes a inspeccionar: 12/06/2021

Aplicacion a inspeccionar: Mensajes SMS
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Nuamero de contacto: +593 98 421 0827
Nombre de registro: Profesor Luis Galvez
Fecha de mensajes a inspeccionar: 12/06/2021

La CARCADVG, con base en las generales de ley aportadas por cada uno de los ponentes en sus
declaraciones libres y voluntatias concluye que el nimero +593 98 421 0827 si pertenece a Luis
Antonio Galvez Cérdova, el nimero +593 99 538 5352 si pertenece al Luis Adrian Mata Bonilla,
el nimero +593 96 025 2573 si pertenece a Lissette Michelle Cortez Pachay; vy, las
comunicaciones revisadas son consistentes con los hechos telatados por la denunciante y la Srta.
Lissette Michelle Cortez Pachay y el St. Luis Adrian Mata Bonilla.

23) La evidencia que consta de la foja 435 a la 430, reitera lo escrito en el documento de foja 172;
adicionalmente, se argumenta que los ensayos fuera del campus debfan cumplir con las medidas de
bioseguridad y la asistencia a ensayos era voluntaria y, para los ensayos dentro del campus si se acogian
a la autorizacion previa de la Gerencia Administrativa.

Evidencias desestimadas:

1) A foja 140 se encuentra un CD proporcionado por la denunciante el cual se encuentra vacio, por tanto
se desestima.

2) A foja 226 a 227, en la Contestacion al anto de inicio del proceso disciplinario el denunciado solicitd que la

CARCADVG oficie Movistar (...) a ¢fectos de que remitan a la comision e disciplina los niimeros telefonicos de
las llamadas que se realizaron en fechas 11y 12 de junio de aiio 2021, de mi niimero telefonico #093984210827, del
cual soy titwlar’; pero, al tratarse de informacién personal o datos personales que no se encuentran en
poder de la institucion, se rechazé por improcedente.

3) A foja 441 a 444 se encuentra documentacién aportada por el denunciado que tiene como finalidad
certificar que su conyuge “(...) Ingrid Madge Mera Andrade, no labord el dia sabado 12 de junio de 2021, en ¢l
drea de terapia intensiva del referido hospital, con lo que demmestro claramente que mi conyuge estuvo en nuestro
domicilio ubicado en la nrbanizacion Metrdpolis Mz:2314 villa:18, el dia sibado 12 de Junio del 2022, fecha en la
quie concurrid a clases la hoy denunciante (...)"; pero, los documentos remitidos no fueron anunciados en la
Contestacion al anto de inicio del proceso disciplinario, no aportan informacion relevante que contribuya al
esclarecimiento de los hechos investigados ya que solo demuestra que la Sra. Mera Andrade no se
encontraba en funciones laborales mas no que estaba en su domicilio, en tal sentido se rechazé por

improcedente e innecesaria.

Que, los fundamentos de derecho que analiza el Consejo Politécnico, con base a los hechos
analizados constant los siguientes:

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE) garantiza el debido proceso,
estableciendo: “En fodo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard
el derecho al debido proceso (...)";

Que, el articulo 82 Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE) declara que el derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a las normas constitucionales, normas claras,
previas, publicas y que sean aplicadas por autoridad competente, disponiendo: “E/ derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, priblicas y aplicadas por las antoridades competentes.”;

Que, sistema procesal se fundamenta en diferentes principios constitucionales, que buscan garantizar
el debido proceso, de acuerdo a lo establecido en el articulo 169 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador: “E/ sistema procesal es un medio para la realizacion de la justicia. Las normas
procesales consagraran los principios de simplificacion, uniformidad, eficacia, inmediacion, celeridad y economia
procesal, y hardn efectivas las garantias del debido proceso. No se sacrificard la justicia por la sola omision de
Sformalidades.”;
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Que, la normativa constitucional establece que los servidores publicos podran actuar en el marco de
sus competencias y atribuciones determinadas en la Constitnucién y la ley, conforme lo
preceptua el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores priblicos y las personas que
actilen en virtnd de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdin el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, la ESPOL, forma parte del sistema de educaciéon superior, segin lo establece el articulo 352 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE): “E/ sistema de educacion superior estari integrado por
universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de
mlsica y artes, debidamente acreditados y evalnados.”;

Que, el Estado ecuatoriano teconoce a las universidades la autonomia universitaria, confomre a lo
establecido en el articulo 355 de la Constitucion de la Reputblica del Ecuador (CRE),
determinando lo pertinente: “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas antonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion (...) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
antonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. (...)”;

Que, eneclarticulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) vigente, asi mismo reconoce
la autonomia que goza la ESPOL, sefialando lo siguiente: Reconocimiento de la antonomia responsable.-
E/ Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repriblica. (...);

Que, el articulo 207 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) vigente, determina los
diferentes tipos de sanciones: “Sanciones para las y los estudiantes, profesores investigadores, servidores y
trabajadores.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo
rigen, estardn en la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores,
dependiendo del caso, tal como a continuacion se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores:

b) Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

¢) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica o sexual, que se traduce en conductas abusivas
dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno de designaldad, ofensivo,
bumillante, hostil o vergonzoso para la victima.

g) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico
ecuatoriano o la normativa interna de la institucion de educacion superior; y, (...)"

Que, mediante la Resolucién RPC-SO-20-No.301-2018, del Consejo de Educaciéon Superior (CES),
aprob6 "Protocolo de prevencién y actuacién en casos de acoso, discriminaciéon y violencia
basada en género y orientacién sexual en las Instituciones de Educacion Superior: “Articulo 1.-
Conocer y aprobar el "Protocolo de prevencidn y actnacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en
género y orientacion sexual en las Instituciones de Educacidn Superior’, presentado por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Articulo 2.- Exchortar a las Universidades y Escuelas Politécnicas del pais la implementacion del instrumento
referido en el artienlo 1 hasta que elaboren su propia normativa sobre prevencion y actuacion en casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género y orientacion sexual.”;

Que, el articulo 88 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), establece lo
que considera falta disciplinaria, estableciendo lo siguiente: “Faltas Disciplinarias.- Se considera falta
disciplinaria toda accion n omision sancionada por la normativa vigente de edncacion superior, el Estatuto de la
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ESPOL, su Cédigo de Etica, Reglamento de Disciplina y la normativa interna y demds disposiciones de la
ESPOL. La falta disciplinaria se produce tanto por la realizacion efectiva de las conductas tipificadas en los
precitados instrumentos legales, asi como el intento de realizarlas. Comete falta disciplinaria tanto el autor directo
de la conducta, como su complice o quien omita su denuncia oportuna o por conveniencia. Toda transgresion a la
normativa o disposiciones emanadas por antoridad competente de la ESPOL constituird una falta disciplinaria.
La ESPOL aplicari las sanciones que correspondan, al personal académico, personal de apoyo académico,
estudiantes y los aspirantes a las carreras y programas de ESPOL en proceso de admision, cnando incurran en
las faltas que a continuacion se enuncian:

()

b) Alterar la pazg, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

¢) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicoldgica o sexual, acoso, hostigamiento o amenazas,
difusion de contenido intimo, que se traduzcan en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear ¢ intimidar
con el propdsito o efecto de crear un entorno de designaldad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la
victimay

) Incumplir con los principios y disposiciones contenidas en la normativa del Sistema de Educacion Superior, el
ordenamiento juridico ecuatoriano, el Estatuto de la Espol, su Cidigo de Ftica o las demis normativas y
disposiciones internas de la ESPOL;

Que, el articulo 89 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), establece los
diferentes tipos de sanciones: “De Jas Sanciones.- Segin la gravedad de las faltas, cometidas por personal
académico, personal de apoyo académico, estudiantes, aspirantes a las carreras y programas de ESPOL. en proceso
de admision, estas serdn catalogadas como leves, graves y muy graves; y, las sanciones que correspondan Serdn conmo
se detalla a continnacion: (...) ¢) Para las muy graves: Separacion definitiva de la Institucion. Los procesos
disciplinarios se instanran, de oficio 0 a peticion de parte, a aquellos estudiantes, profesores o personal de apoyo
académico que bayan incurrido en las faltas tipificadas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y el Estatuto
de la ESPOL, conforme a la normativa interna aplicable. (...)"

Que, de acuerdo al articulo 7 del Reglamento de Disciplina de la ESPOL, con c6digo REG-ACA-VRA-
039, indica que los 6rganos del régimen disciplinarios son El Consejo Politécnico y la Comsiién
de Docencia: “Organos del Régimen Disciplinario.- Conforme al Estatuto de la ESPOL, se establecen los
signientes drganos del régimen disciplinario: El Consejo Politécnico y la Comision de Docencia, son los drganos
competentes para resolver y sancionar las faltas disciplinarias, en las instancias establecidas en el presente
reglamento, en concordancia con lo determinado en la LOES. (...) El Consejo Politécnico tiene competencia
privativa sobre las faltas sancionadas con separacion definitiva de la Institucion, asi como la resolucion que verse
sobre actos u omisiones de acoso, discriminacion y violencia de género, de conformidad a lo establecido en la
LOES y en el presente Reglamento, previo el informe de la Comision de Disciplina sobre los procesos
disciplinarios. (...)"

Que, el articulo 40 del Reglamento de Disciplina de la ESPOL, con cédigo REG-ACA-VRA-039,
determina las faltas disciplinarias, siento estas las siguientes: “Faltas Disciplinarias.— Se considera
Jfalta disciplinaria toda accidn u omision sancionada por la normativa vigente de educacion superior, el Estatuto,
Cidigo de Eitica, el presente Reglamento y demds normas internas de la Espol. 1a falta disciplinaria se produce
tanto por la realizacion efectiva de las conductas tipificadas en los precitados instrumentos legales, asi como el
intento de realizarlas. Comete falta disciplinaria tanto el antor directo de la conducta, como su complice o quien
omita su denuncia oportuna o por conveniencia. Toda transgresion a la normativa o disposiciones emanadas por
antoridad competente de la ESPOL. constituird una falta disciplinaria.
La ESPOL aplicard a los estudiantes, profesores, investigadores y al personal de apoyo académico, las sanciones
qute correspondan, cuando incurran en alguna de las faltas que se detallan a continnacion: (...) b) Alterar la paz,
la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres; (...)

¢) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicoldgica o sexual, acoso, hostigamiento o amenazas,

difusion de contenido intimo, que se traduzcan en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar
con el propdsito o efecto de crear un entorno de designaldad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la
victimay (...)
) Incumplir con los principios y disposiciones contenidas en la normativa del Sistema de Educacion Superior, el
ordenamiento juridico ecuatoriano, el Estatuto de la Espol, el Cidigo de Ftica o las demds normas y disposiciones
internas de la ESPOL. (...)”;
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Que, el articulo 7 del Cédigo de Etica de la Escuela Superior Politécnica, establece la obligacién del
docente de observar un comportamiento acorde a lo establecido en este cédigo: “Los docentes,
investigadores, estudiantes, servidores y obreros deberdn observar el siguiente comportamiento: (...) b) Se prohibe
el acoso verbal, fisico, visual, o sexual, y (...) d) Queda prohibido todo acto de violencia dentro de la entidad.

()

Que, cl Protocolo de Prevencién y Actuacién en Casos Acoso, Discriminacién y Violencia de Género
en la ESPOL, (PTO-UBP-004) fue aprobado el 22 de julio de 2020, y tiene como objetivo:
“Euvitar y atender sitnaciones de acoso, discriminacion y violencia de género en la Escuela Superior Politécnica del
Litoral (ESPOL) 0 en el entorno institucional a través de medidas oportunas”;

Que, mediante Oficio Nro. ESPOL-UBP-OFC-0320-2021, de fecha 15 de noviembre de 2021,
suscrito por Marfa de los Angeles Rodriguez Aroca, Mgtr, Directora de la UBP, remite al
Presidente de la Comisién de Disciplina y sus miembros el Informe Psicolégico de fecha 07 de
julio de 2021, emitido por Diana Narvaez Cevallos, Psicéloga de la UBP, sobre el caso de la
seflorita Isis Solange Quichimbo Arriaga, estudiante con nimero de matricula 201517256 de la
carrera de Telecomunicaciones de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacion
FIEC, para que el caso sea analizado por la Comisiéon Especial de Disciplina;

Que, mediante Oficio ESPOL-UBP-DIR-008-2022, de fecha 09 de febrero de 2022, suscrito por
Maria de los Angeles Rodriguez Aroca, Mgtr, directora de la UBP, remite al presidente de la
Comisién de Disciplina un alcance de informe psicolégico para la aplicacién del Protocolo de
Prevencién y Actuacién en casos de acoso, discriminacién y violencia de género por los hechos
denunciados por la estudiante Isis Solange Quichimbo Arriaga, estudiante con numero de
matricula 201517256 de la carrera de Telecomunicaciones de la Facultad de Ingenierfa en
Electricidad y Computacién FIEC, emitido por parte de la Diana Narvaez Cevallos, Psicéloga de
la Unidad de Bienestar Politécnico, para que dicho alcance sea analizado por la Comisién de
Disciplina.

Que, mediante Acta Nro. 01-2022-C068-2021-CARCAVAD, con fecha 08 de junio de 2022, firmada
por los miembros de la Comisién de Atencién y Revisién de Casos de Acoso, Discriminacién y
Violencia de Género de la Hscuela Superior Politécnica del Litoral, dispone el inicio de
actuaciones previas, conforme a derecho.

Que, mediante Oficio Nro. ESPOL-OFC-COMDIS-2022-0002, de fecha 05 de septiembre de 2022,
dirigido a Catlos Teodoro Monsalve Arteaga, Rector Subrogante de la ESPOL, suscrito por
Solange Yamilie Chavez Loor, Ab., secretaria de la Comisiéon de Disciplina, remite el expediente
en fisico de la denuncia presentada por la estudiante Isis Solange Quichimbo Atrriaga donde
consta el Acta Nro. 11-2022-C068-2021-CARCADVG, que en su parte medular indica: “En
cumplimiento a lo dispuesto en el articnlo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, mismo que guarda
relacidn con los preceptos contenidos en los articnlos 7, 35 y 40 del Reglamento de Disciplina de la ESPOL,
Codigo: REG-ACA-V'RA-039, Version 02-2021, me permito remitir por su intermedio al Consejo Politécnico
el excpediente fisico de la denuncia presentada por la estudiante Isis Solange Quichimbo Arriaga, conformado por
496 fojas itiles, entre las cnales consta el ACTA Nro. 11-2022-C068-2021-CARCADV'G, de fecha 05 de
septiembre de 2022, que contiene el Informe de la Comision de Atencion y Revision de casos de Acoso,
Discriminacion y de Violencia de Género (CARCADV'G) de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, a fin
de continuar con el tramite correspondiente, esto es resolver sobre la sancion de faltas disciplinarias que son de
competencia privativa del Organo Colegiado Superior conforme dispone la .OES.”.

Que, el Consejo Politécnico, en sesion del 15 de septiembre de 2022, se proceden a
revisar el contenido del Acta Nro. 11-2022-C068-2021-CARCADVG, de fecha 05
septiembre de 2022, que las faltas disciplinarias cometidas son las siguientes:

- LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR
Articulo 207, literales:
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b) Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y las buenas

costumbres;

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica o sexual, que se

traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el

proposito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o

Vergonzoso para la victima.

g) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el

ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa interna de la institucion de educacion

superior;

- ESTATUTO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL,
ESPOL
CODIGO: 4202, VERSION: 12-2021
Avrticulo 88, literales:
b) Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;
e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicoldgica o sexual, acoso,
hostigamiento o0 amenazas, difusion de contenido intimo, que se traduzcan en conductas
abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear
un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima;
j) Incumplir con los principios y disposiciones contenidas en la normativa del Sistema
de Educacion Superior, el ordenamiento juridico ecuatoriano, el Estatuto de la Espol, su
Cadigo de Etica o las demés normativas y disposiciones internas de la ESPOL;

- RESOLUCION Nro. 21-01-002

Articulo segundo, en el cual expresa:

“SEGUNDO: APROBAR el cambio de modalidad de estudios a asistencia virtual para
grado y postgrado durante el periodo académico extraordinario y primer periodo
académico ordinario del 2021-2022, dando prioridad siempre a la salud y seguridad
de todo el personal académico, administrativo y estudiantes. Lo adoptado en la
presente resolucion se establece de acuerdo con las recomendaciones realizadas por la
Comision Plan Retorno Espol presentada ante el pleno del Consejo y de acuerdo con
las atribuciones establecidas en las letras €) y k) del articulo 23 del Estatuto de la
ESPOL.”

- CODIGO DE ETICA DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
CODIGO: 4298, aprobado el 04 de mayo de 2012, por el Pleno del Consejo Politécnico
Resolucion 12-05-135, vigente a la fecha del cometimiento de la falta.
Articulo 7, literales:
b) Se prohibe el acoso verbal, fisico, visual, 0 sexual.
d) Queda prohibido todo acto de violencia dentro de la entidad.

- REGLAMENTO DE DISCIPLINA DE LA ESPOL
CODIGO: REG-ACA-VRA-03; VERSION: 02-2021, aprobado el 04 de febrero de
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2021 por el Pleno del Consejo Politécnico con Resolucion Nro.21-02-049.

Articulo 40, literales:

b) Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y las buenas

costumbres;

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicoldgica o sexual, acoso,

hostigamiento o amenazas, difusion de contenido intimo, que se traduzcan en conductas

abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear

un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima;

j) Incumplir con los principios y disposiciones contenidas en la normativa del Sistema

de Educacion Superior, el ordenamiento juridico ecuatoriano, el Estatuto de la Espol, el

Codigo de Etica o las demés normas y disposiciones internas de la ESPOL;

Por las razones que se detallan a continuacion:

1) Las valoraciones psicologicas realizadas a la estudiante Isis Solange Quichimbo
Arriaga en la Unidad de Bienestar Politécnico, como area competente para el efecto,
que obran a foja 2, 3, 15 y 16 del expediente, concluyen la existencia de “acoso” y
“violencia de género”, puesto que los hechos relatados y criterio diagndstico son
consistentes con las definiciones expresadas en el PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE
GENERO EN LA ESPOL, PTO-UBP-04/07-2020, Version: 03, Fecha: 22 de julio de
2020; configurandose con ello la conducta tipificada como Incurrir en actos u
omisiones de violencia de género, psicoldgica o sexual, acoso, hostigamiento o
amenazas, difusion de contenido intimo, que se traduzcan en conductas abusivas
dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear un
entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima.

2) El alcance al Informe Psicoldgico anexo al documento Nro. ESPOL-UBP-DIR-008-
2022 remitido a fecha 9 de febrero de 2022 que obra desde la foja 15 a la 16 concluye
que “La estudiante esta vivenciando secuelas debido al evento de violencia de género
que sufrié y son consistente con el caso. Se ve que en lineas generales se encuentra
estable psicologica y emocionalmente, pero sigue sin enfrentar de forma asertiva
aspectos como el miedo, la culpa, la desconfianza, aspectos que si no se tratan en
consulta pueden perjudicar sus relaciones sociales y calidad de vida. (...)”,
configurandose con ello la conducta tipificada como Alterar la paz, la convivencia
armonica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres.

3) El Consejo Politécnico cambio la modalidad de asistencia de presencial a virtual, para
todas las actividades de grado y postgrado, con el objetivo de dar prioridad siempre a la
salud y seguridad de todo el personal académico, administrativo y estudiantes; en tal
sentido, convocar a actividades presenciales, en el marco del grupo cultural La
Rondalla, en donde se cumplia roles de estudiantes y profesor, aun cuando la asistencia
haya sido voluntaria y fuera del campus universitario, configuraria la conducta
tipificada como Incumplir con los principios y disposiciones contenidas en la
normativa del Sistema de Educacion Superior, el ordenamiento juridico ecuatoriano, el
Estatuto de la Espol, el Codigo de Etica o las demas normas y disposiciones internas
de la ESPOL.
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4) Las pruebas aportadas por el denunciado, tanto documentales como testimoniales,
gjerciendo su legitimo derecho a la defensa, no han desvirtuado o contradicho lo
afirmado por la denunciante.

5) El hecho investigado evidencia una falta de respeto a la dignidad de la estudiante y un
atentado al bienestar institucional en los &mbitos de la formacion integral, con lo cual se
consolida la falta al Codigo de Etica establecida en el articulo 4, numerales 4 y 6.

El Consejo Politécnico, con base en los considerandos que preceden, y en uso de sus
obligaciones y atribuciones determinadas en el Estatuto de la ESPOL vy, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente:

RESUELVE:

PRIMERO: ACOGER en su totalidad el Acta Nro. 11-2022-C068-2021-CARCADVG,
de fecha 05 de septiembre de 2022, que contiene el Informe vy
recomendaciones de la Comisién de Atencién y Revision de casos de
Acoso, Discriminacién y de Violencia de Género (CARCADVG), referente
a la denuncia presentada por Isis Solange Quichimbo Arriaga a través de la
Unidad de Bienestar Politécnico,

SEGUNDO: ESTABLECER el cometimiento de la falta muy grave por parte del sefior
LUIS ANTONIO GALVEZ CORDOVA, de conformidad con lo
establecido en el Art. 207 numeral b), e) v g); y, Art. 207.2 de la Ley
Organica De Educacién Superior; por lo que este érgano colegiado en uso
de sus facultades establecidas en el Art. 24 literal v) del Estatuto,
DISPONE la separacion definitiva de la Institucion del sefior LUIS
ANTONIO GALVEZ CORDOVA, en virtud de:

a) Las valoraciones psicoldgicas realizadas a la estudiante Isis Solange
Quichimbo Arriaga en la Unidad de Bienestar Politécnico, como érea
competente para el efecto, que obran a foja 2, 3, 15 y 16 del expediente,
concluyen la existencia de “acoso”y “violencia de género”, puesto que los
hechos relatados y criterio diagndstico son consistentes con las definiciones
expresadas en el PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN
CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO
EN LA ESPOL, PTO-UBP-04/07-2020, Version: 03, Fecha: 22 de julio de
2020; configurandose con ello la conducta tipificada como Incurrir en
actos u omisiones de violencia de género, psicoldgica o sexual, acoso,
hostigamiento 0 amenazas, difusion de contenido intimo, que se
traduzcan en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e
intimidar con el proposito o efecto de crear un entorno de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima.

b) El alcance al Informe Psicoldgico anexo al documento Nro. ESPOL-

UBP-DIR-008-2022 remitido a fecha 9 de febrero de 2022 que obra
desde la foja 15 a la 16 concluye que “La estudiante esta vivenciando
secuelas debido al evento de violencia de género que sufrié y son
consistente con el caso. Se ve que en lineas generales se encuentra
estable psicoldgica y emocionalmente, pero sigue sin enfrentar de
forma asertiva aspectos como el miedo, la culpa, la desconfianza,
aspectos que si no se tratan en consulta pueden perjudicar sus
relaciones sociales y calidad de vida. (...)”, configurandose con ello la
conducta tipificada como Alterar la paz, la convivencia armonica e
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irrespetar a la moral y las buenas costumbres.

¢) El Consejo Politécnico cambid la modalidad de asistencia de presencial
a virtual, para todas las actividades de grado y postgrado, con el
objetivo de dar prioridad siempre a la salud y seguridad de todo el
personal académico, administrativo y estudiantes; en tal sentido,
convocar a actividades presenciales, en el marco del grupo cultural La
Rondalla, en donde se cumplia roles de estudiantes y profesor, aun
cuando la asistencia haya sido voluntaria y fuera del campus
universitario, configuraria la conducta tipificada como Incumplir con
los principios y disposiciones contenidas en la normativa del Sistema
de Educacion Superior, el ordenamiento juridico ecuatoriano, el
Estatuto de la Espol, el Codigo de Etica o las demas normas y
disposiciones internas de la ESPOL.

d) Las pruebas aportadas por el denunciado, tanto documentales como
testimoniales, ejerciendo su legitimo derecho a la defensa, no han
desvirtuado o contradicho lo afirmado por la denunciante.

e) El hecho investigado evidencia una falta de respeto a la dignidad de la
estudiante y un atentado al bienestar institucional en los &mbitos de la
formacion integral, con lo cual se consolida la falta al Cédigo de Etica
establecida en el articulo 4, numerales 4y 6.

TERCERO: DISPONER a la Unidad Administrativa de Talento Humano: a) Registrar
las sanciones impuestas, al personal académico y administrativo, por parte
del Consejo Politécnico, la Comisién de Docencia o la Unidad
Administrativa de Talento Humano; b) Agregar, como requisito de
vinculacién laboral con la institucion, certificacién de ex empleadores de no
haber sido sancionado por autoridad competente por hechos relacionados a:
Acoso, Discriminacién o de Violencia de Género; y, c¢) Agregar, como
requisito de vinculacién laboral con la institucidén, la realizacién de
valoraciones / pruebas psicoldgicas: 16PF e "Inventatio Clinico Multiaxial
de Millon".

CUARTO: DISPONER a la Unidad de Bienestar Estudiantil: a) Socializar con todos
los Directores, Jefes de grupo o Lideres de grupos artisticos, culturales,
deportivos o de cualquier otra indole que en sus informes de actividades,
mensuales, semestrales y de fin de gestiébn se deben registrar todas las
actividades que hayan desarrollado en el ambito de sus funciones laborales
en la institucién o en representacion de la misma, en dias habiles y no
habiles; y, b) Socializar con todos los Directores, Jefes de grupo o Lideres
de grupos artisticos, culturales, deportivos o de cualquier otra indole que las
disposiciones emitidas por las autoridades de la institucién son de inmediato
y estricto cumplimiento.

QUINTO: DISPONER a todas las unidades, empresas publicas, instituciones y demas
organismos que formen parte y tengan relaciéon laboral, directa e indirecta
con la Escuela Superior Politécnica del Litoral y que dentro de sus
competencias se encuentre la contrataciéon de personal, observar para
futuras vinculaciones no haber sido sancionado por hechos relacionados a
faltas graves o muy graves.
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SEXTO: DISPONER a la Gerencia Juridica que se notifique la resoluciéon tomada
en el Consejo Politécnico en el presente caso a la Fiscalia General del
Estado en la denuncia No. 090101821062155 (foja 5), tomando en
consideracién lo dispuesto en la LEY ORGANICA DE EDUCACION
SUPERIOR y normativa conexa, dejando constancia que la institucion ha
actuado en el marco de sus competencias ejecutando acciones de caracter
administrativo — académico.

SEPTIMO: DISPONER a la Secretarfa Administrativa, la notificaciéon de la presente
Resolucion a las partes, asi como a las autoridades pertinentes.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.-

Particular que notifico para los fines de Ley.- f) Cecilia Paredes Verduga, Ph.D, en calidad de
Presidenta del Consejo Politécnico; f) Ab. Stephanie Quichimbo Coérdova, Mgtr., en calidad de
Secretaria del Consejo Politécnico.- LO CERTIFICO.-

A o el ot oni camente por:
STEPHANI E DAYANA
QUI CHI MBO CORDOVA

[t
Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.,
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SDQC/WPVS
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