m OL Escuela Superior Guayaquil - Ecuador
P Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

Resolucion Nro. 22-11-396
Pagina 1de 6

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 22-11-396

El Consejo Politécnico, en sesiéon ordinaria celebrada el dia 01 de noviembre de 2022, facultado legal,
estatutaria y reglamentatiamente adopt6 la siguiente RESOLUCION:

Considerando,

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador (CRE), determina en lo
pertinente que “E/ Estado reconocerd a las nniversidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion (...) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
antonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cnlturay arte. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que el Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica;

Que, el articulo 52, literal b) de la Ley Organica de Servicio Publico, indica: De las atribuciones y
responsabilidades de las unidades de administracién de talento humano (...) “b) Elaborar los
proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion de talento humano”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL): “La Escuela
Superior Politécnica del Litoral es una institucion piblica que se rige por los principios de antonomia
responsable y calidad, cogobierno, igualdad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad,
antodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global; ademads, como parte del Sistema de Inclusion
y Eguidad Social también se rige por los principios de universalidad, ignaldad, equidad, progresividad,
intercultnralidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la Constitucion de la Repiiblica del
Ecuador y en la Ley Organica de Educacidn Superior. (...)”;

Que, el articulo 17 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina: “Organismo colegiado
académico superior - El Consejo Politécnico es el tinico organismo colegiado de cogobierno
y es la maxima autoridad en la ESPOL”;

Que, el articulo 24, literal e) del Estatuto de ESPOL, sefiala que es atribuciéon del Consejo
Politécnico: “¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, Vision, 1 alores, Estatuto,
Estructura Estatutaria de Gestion Organigacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Annal,
Politicas Institucionales, Reglamentos, Manunales de clasificacion de puestos, el documento que determina los
tipos de carga académica y politécnica, entre ofros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan
derechos y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repriblica del Ecunador y
la normativa vigente en lo que fuere aplicable;”

Que, el articulo 24 literal u) del Estatuto indica que es atribucién del Consejo Politécnico “Crear,
Suprimir, fusionar, cambiar denominacion de los drganos gobernantes, agregadores de valor, habilitantes de
apoyo y de asesoriay

Que, en sesiéon de Consejo Politécnico del 01 de noviembre de 2022, se conoce el Informe
INFORME-ESPOL-UTH-0186-2022-1, de fecha 26 de octubre de 2022, expuesto por
Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., Directora () de la Unidad de Talento Humano. En el
informe en su parte medular indica: “(...) Por lo antes expuesto, se recomienda que, en su calidad de
antoridad nominadora por su intermedio, presente para aprobacion del Consejo Politécnico lo signiente:
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1. Cambiar las denominaciones de las citadas Unidades en las secciones que corresponda como en todo el
documento objeto de la presente reforma parcial de la Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por
procesosy

2. Reforma en el contenido de la Gerencia de Bienestar Politécnico; eso es, cambio de denominacion de la
unidad, mision, nivel de reporte, atribuciones y responsabilidades, procesos a cargo, subprocesos y principales
productos.

3. Autorizar a esta Direccion proceder acorde al detalle de la Tabla No. 2, esto es, presentar Reformas al
Distributivo para efectuar el siguiente movimiento; Reclasificar mediante Cambio de Unidad Orgdnica y
Denominacion de Puesto de la partida vacante N°2 ‘Reclasificar el cargo de Director de Admisiones al de
Gerente de Bienestar Politécnico” con el fin de realizar las gestiones dentro del Subsistema Presupuestario de
Remuneraciones y Nomina “SPRYN"; y

4. Autorizar a esta Direccion proceder acorde al detalle de la Tabla No. 3, esto es, presentar Reformas al
Distributivo para efectuar el siguiente movimiento; Reclasificar mediante el cargo de Director Académico e
Investigacion de ESPAE partida vacante N°80 ‘“Reclasificar el cargo de Director Académico e Investigacion
de ESPAE al de Subdecano de ESPAE”, con el fin de realizar las gestiones dentro del Subsistema
Presupuestario de Remuneraciones y Nomina “SPRYN” (...)”.

Por lo expuesto, el Pleno del Consejo Politécnico conforme lo dispuesto en el articulo 24,
literales ¢) y #) del Estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente;

RESUELVE:

PRIMERO: CONOCER y APROBAR las reformas parciales a la Estructura
Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos de la Escuela
Superior Politécnica del Litoral, referente a las denominaciones
Vicerrectorado de Docencia, Gerencia de Relaciones Externas y Vinculacién
Corporativa, Gerencia de Comunicacién y Gerencia de Bienestar Politécnico,
reformas contenidas en el Informe INFORME-ESPOIL-UTH-0186-2022-1,
de fecha 26 de octubre de 2022, suscrito por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr.,
Directora (€) de la Unidad de Talento Humano.

A continuacién, se detalla las reformas aprobadas:

“1.- Cambio de Denominaciones.
Aplicar el cambio de denominacién de las siguientes Unidades:

1. Cambiar Vicerrectorado Académico por Vicerrectorado de Docencia;

2. Cambiar Gerencia de Relaciones Externas por Gerencia de Relaciones
Externas y Vinculacién Corporativa;

3. Cambiar Gerencia de Comunicacién y Asuntos Publicos por Gerencia
de Comunicacién; vy,

4. Cambiar Unidad de Bienestar Politécnico por Gerencia de Bienestar
Politécnico.

Tales cambios, también requeriran ajustar las denominaciones de las citadas
Unidades en las secciones que les corresponden como en todo el documento
objeto de la presente reforma parcial.”

SEGUNDO: CONOCER y APROBAR las reformas parciales a la Estructura
Estatutaria de Gestiéon Organizacional por Procesos de la Escuela
Superior Politécnica del Litoral, referente al contenido de la Gerencia de
Bienestar Politécnico; eso es, cambio de denominacién de la unidad, misién,
nivel de reporte, atribuciones y responsabilidades, procesos a cargo,
subprocesos y principales productos, contenidas en el Informe INFORME-
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ESPOL-UTH-0186-2022-1, de fecha 26 de octubre de 2022, suscrito por
Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., Directora (¢) de la Unidad de Talento
Humano.

A continuacién, se detalla las reformas aprobadas:

“De acuerdo a lo solicitado por la Unidad de Bienestar Politécnico; se
realizaron ajustes en la denominacién de la Unidad, la mision, atribuciones

y responsabilidades, procesos y productos de la misma, como se detalla a
continuacion:

Ajuste en la Mision y en el Nivel de Reporte de la Gerencia.

“Mision: Ejecutar y promover programas, planes, servicios e
iniciativas con estandares de calidad que fomenten contextos
educativos idéneos y entornos laborales saludables. Con el objetivo
de aportar de manera integral y fomentar la mejora continua de la
sociedad. Dando cumplimiento de las disposiciones del Articulo 86
de la Ley Organica de Educacién Superior y el bienestar de los
estamentos politécnicos.”

“Nivel de Reporte: El Gerente de Bienestar Politécnico reporta al
Rector.”

Incorporar en las Atribuciones y Responsabilidades de la citada
Gerencia las siguientes atribuciones y responsabilidades:

® Gestion y administracion de clubes;
® Gestion y administracion del area de arte y cultura;

Es importante reordenar los literales luego de tal incorporacion.
“Responsable: Gerente de Bienestar Politécnico”

Ajustar los procesos a cargo de la Gerencia de Bienestar Politécnico, como
se detalla a continuacién:

“Procesos a Cargo:

Planificacion.

Becas y proyectos de apoyo al estudiante.
Gestion de Bienestar Politécnico.

Gestion de arte y cultura.

Gestion de clubes y asociaciones estudiantiles.”

NARE Nl S

En funcién de los procesos a cargo, se realizaron ajustes en el cuadro de
procesos, subprocesos y principales productos, quedando de la siguiente
manera:

PROCESOS SUBPROCESOS PRINCIPALES PRODUCTOS

Informes de estudios de diagnostico para la planificacionestratégica
institucional.

Reportes para evaluacion de rankings nacionales e
PLANIFICACION internacionales.

Plan operativo anual (POA) de la gerencia.

Reportes de cumplimiento del POA.

Solicitudes de reprogramacion del POA.

Informe de asignacion de becas estudiantiles.
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Informe de gestion de becas y proyectos de apoyo al
estudiante.

Reglamento de ayudas econémicas y becas.

Informe sobre espacios de didlogo abierto que promuevan
la equidad e igualdad en la comunidad.

GESTION DE
BIENESTAR
POLITECNICO:

TRABAJO SOCIAL

Plan Anual de Trabajo Social.

Informes por solicitudes de anulacién por condiciones
socioeconoémicas.

Informe de gestién de trabajo social.

Estadisticas de atencion

Proyectos de ayuda socioecondmica a estudiantes encondiciones de
vulnerabilidad

DEPORTES

Programas y proyectos recreacionales.Plan
anual de préacticas deportivas.
Informe de evaluacién de las practicas recreacionales ydeportivas.

PSICOLOGIA

Plan de acompafiamiento para estudiantes con
necesidades especiales de aprendizaje.

Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso,
discriminacién y violencia de genero.

Protocolo de promocion de la salud prevencion yactuacion
ante el fendmeno socioeconémico de lasdrogas y sustancias
sujetas a fiscalizacion.

Programas y proyectos para promover la diversidad einclusion.

Informe sobre estadisticas de atencién psicoldgica.

Informe de gestion de actividades realizadas.

Informe sobre espacios de dialogo abierto sobre saludmental.

SERVICIO DETRANSPORTE

Informe de la calidad del servicio de transporte.

Informe y recomendaciones sobre horarios, rutas y atencion
relacionadas con los servicios de transporte.

SERVICIO DE ALIMENTACION

Reporte del inventario de proveedores de servicio de
alimentacion.

Reporte del control de cumplimiento de normas dehigiene
alimenticia.

Reporte nutricional de los menus ofrecidos por los
proveedores del servicio.

Reporte de novedades y seguimiento con el servicio de
alimentacion.

SERVICIO DE CUIDADOS
INFANTILES

Informe de indicadores de Desarrollo Infantil Integral delCentro de
Desarrollo Infantil.

Informe de Sistema Integral de Salud y Valoracion deAnemia y
Nutricién.

Informe de calidad de alimentos del proveedor.

Planificacion anual de actividades ldicas y estimulacion.

Informe de asistencia de usuarios y personal del
establecimiento.

MEDICINA

Plan de medicina preventiva y correctiva

Fichas Médicas Estudiantiles.

Campafias de salud preventiva.

Inventario actualizado de medicinas.

Informe sobre las estadisticas de atencién.

Acta de recepcion parcial (Servicio de ambulancia).

Informe de contrato (Servicio de ambulancia).

Bitacora de atencion (Servicio de ambulancia).

Plan de gestion de desechos.

CAMPANAS DE
PROMOCION DE
SERVICIOS
POLITECNICOS

Informe de soporte comunicacional de los programas,proyectos y
servicios de la Gerencia de Bienestar Politécnico.

GESTION DE ARTE Y
CULTURA

Plan Anual de actividades que promuevan el arte y lacultura.

Informe de becas sobre arte y cultura para estudiantes.Informe de
actividades de arte y cultura
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GESTION DE CLUBES Reporte de reuniones con los presidentes de losdiferentes

YASOCIACIONES clubes.
ESTUDIANTILES

Informe de la gestion de Clubes y Asociaciones
Estudiantiles.

Producto de la Reforma parcial propuesta, es necesario realizar en la
Estructura Estatutaria por Procesos de la ESPOL, los ajustes en el texto
donde se mencione a tales unidades.

TERCERO: AUTORIZAR a la Direcciéon de Talento Humano proceda a presentar
Reformas al Distributivo para Reclasificar mediante Cambio de Unidad
Organica y Denominacién de Puesto de la pattida vacante N°2 “Reclasificar e/
cargo de Director de Admisiones al de Gerente de Bienestar Politécnico” con el fin de
realizar las gestiones dentro del Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Nomina
“SPRYN”;, contenida en el Informe INFORME-ESPOL-UTH-0186-2022-1,
de fecha 26 de octubre de 2022, suscrito por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr.,
Directora (e) de la Unidad de Talento Humano.

A continuacién, se detalla las reformas aprobadas:

“Con la finalidad de aplicar el cambio en la denominacién del cargo de
Director de la Unidad de Bienestar Politécnico al de Getrente de Bienestar
Politécnico y que exista equidad respecto a la remuneracién de otros cargos
Gerenciales de los procesos de apoyo, y optimizar las partidas vacantes en el
Distributivo de Remuneraciones, se propone realizar la reclasificacion de
partida de acuerdo a la Tabla N°2:

Tabla No. 2 Reforma para cambio de Unidad Organica y Denominacién de Puesto

SITUACION SITUACION PROPUESTA
ACTUAL
No | PARTID | DENOMINA UNIDAD RMU DENOMINACIO UNIDAD RMU
No. | o CION ORGANICA | PUESTO NPUESTO ORGANICA | PUESTO
INDIVIDU PUESTO
AL
DIRECTOR DIRECCION GERENTE BIENESTAR
1 2 3,798.00 DE ; 3,798.00
DE DE BIENSSTAR POLITECNICO
ADMISION ADMISIONES SR
ES
0
( )7’

CUARTO: AUTORIZAR a la Direccién de Talento Humano proceda acorde al detalle
de la Tabla No. 3, esto es, presentar Reformas al Distributivo para Reclasificar
mediante el cargo de Director Académico e Investigacion de ESPAE partida
vacante N°80 “Reclasificar el cargo de Director Académico e Investigacion de ESPAE
al de Subdecano de ESPAE”, con el fin de realizar las gestiones dentro del
Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Noémina ‘SPRYN”,
contenida en el Informe INFORME-ESPOL-UTH-0186-2022-1, de fecha 26
de octubre de 2022, suscrito por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., Directora ()
de la Unidad de Talento Humano.

A continuacion, se detalla las reformas aprobadas:

“3.- Creacién del Cargo de Subdecano de la Escuela de Posgrado en
Administracién de Empresas — ESPAE.
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De acuerdo a la solicitud por parte del PhD. Xavier Ordefiana R., Decano de
ESPAE, de creaciéon del cargo de Subdecano de la Escuela de Posgrado en
Administraciéon de Empresas — ESPAE; se propone reclasificar el cargo de
Director Académico e Investigacién como se detalla a continuacion:

Tabla No. 3 Reforma para Reclasificar el cargo de Director Académico
e Investigacion al de Subdecano de ESPAE.

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
N PARTIDA DENOMINACION UNIDAD RMU DENOMINACION UNIDAD RMU
o. INDIVIDUAL PUESTO ORGANICA PUESTO PUESTO ORGANICA PUESTO
DIRECTOR
1 80 ACADEMICO E ESPAE 3,996.18 SUBDECANO ESPAE 3,996.18
INVESTIGACION

(.

QUINTO: ENCARGAR a la Secretaria Administrativa notificar a las Unidades
Académicas, Administrativas, Centros y demas instancias de la ESPOL, con
las  reformas introducidas mediante la presente Resoluciéon y la
correspondiente actualizacién en la Estructura Estatutaria de Gestién
Otrganizacional por Procesos de la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SDQC/WPVS
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