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RESOLUCIONES DEL  CONSEJO DIRECTIVO DE LA SESIÓN CELEBRADA 

EL 3  DE JUNIO DE 2013 (0075-0099). 

R-CD-FCSH-0075-2013: Aprobar las Actas del Consejo Directivo celebradas en las 
siguientes sesiones: 18 de febrero de 2013, 12 de abril de 2013 y 10 de mayo de 2013. 
 
R-CD-FCSH-0076-2013: Aprobar la designación de los Coordinadores de Carreras de 
grado y postgrado de acuerdo al siguiente detalle: 
 
COORDINADORES DE CARRERAS DE GRADO 

Nombres Carreras 

Ing. Jenny Tola Cisneros, MSc. Economía con Mención en Gestión 
Empresarial 

Econ. Santiago Pozo, MSc. Ingeniería Comercial y Empresarial 

Econ. Iván Dávila Fadul, MSc. Ingeniería Negocios Internacionales 

Econ. Felipe Álvarez O. Ingeniería en Marketing Comunicación y 
Ventas. 

 
COORDINADORES CARRERAS DE POSTGRADO 

Nombres Carreras 

Econ. Pedro F. Zanzzi Díaz, MSc. Maestría en Economía y Dirección de 
Empresas 

Econ. Katia Rodríguez M. MSc. Maestría en Finanzas 

Econ. Omar Maluk U. Maestría en Gestión del Talento Humano 

 
R-CD-FCSH-0077-2013: Aprobar los cambios de algunos indicadores del Plan 
Operativo Anual  de la Facultad para el año 2013(POA), que se detallan a continuación, 
las modificaciones aparecen subrayadas. 

 
 

DOCENCIA 

Acreditar, nacional e internacionalmente a la ESPOL, sus carreras de grado y programas de postgrado, y alcanzar la más alta 
categorización académica 

OBJETIVO OPERATIVO INDICADORES META RESPONSABLE 

Crear de nuevos programas de postgrado: 
Maestría Académica en Economía 

Se presentó el programa de 
maestría académica en 
Economía al Consejo de 
Educación Superior 

31/07/2013 Director CIEC 

Revisar las mallas curriculares de las carreras 
de la FEN de acuerdo con el régimen 
académico que se expedirá en el año 2013 

Se presentaron los proyectos de 
revisión curricular de las 
carreras de grado existentes, 
ante el Consejo Politécnico 

31/12/2013 Subdecano 

Incorporar 15 nuevos docentes titulares a la 
planta de la FEN 

15 nuevos docentes titulares 
fueron incorporados a la FEN 

01/10/2013 Decano 

Crear nuevos programas de postgrado: 
Maestrías profesionalizantes 

Se presentaron al menos 2 
nuevos programas de maestrías 
profesionalizantes al Consejo 
de Educación Superior 

01/10/2013 
Coordinadores 
académicos de postgrado 
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Reeditar programas de postgrado existentes 

Se presentaron los proyectos de 
reedición de los programas de 
postgrado: Maestría en 
Economía y Dirección de 
empresas; Maestría en 
Finanzas; Maestría en talento 
Humano ante el CES 

01/06/2013 
Coordinadores 
académicos de postgrado 

Realizar Cursos y conferencias de postgrado 
Se realizaron al menos 14 
cursos o conferencias de 
postgrado autogestionadas 

01/12/2013 
Coordinadores 
académicos de postgrado 

Participar activamente en el proceso de 
acreditación de carreras de grado y 
programas de postgrado 

Se acreditaron las carreras de 
grado y los programas de 
postgrado de la FEN 

01/12/2013 
Subdecano/Coordinadores 
académicos de grado y 
postgrado 

Formar docentes con grado doctoral 

Al menos UN  docente iniciaron 
estudios doctorales con el 
apoyo de la institución y la 
SENESCYT 

01/11/2013 Decano 

Ejecutar plan piloto de consejerías 
académicas 

Los docentes de la FEN 
presentaron los informes sobre 
consejerías académicas al decil 
de estudiantes de más bajo 
promedio académico 
correspondiente al segundo 
término 2012-2013 

01/03/2013 
Coordinadores 
académicos de grado 

Ejecutar consejerías académicas 

Los docentes de la FEN 
presentaron los informes sobre 
consejerías académicas 
correspondiente al I término 
2013  

01/10/2013 
Coordinadores 
académicos de grado 

INVESTIGACION 

Potenciar la investigación, desarrollo tecnológico e innovación para mejorar la productividad y competitividad de las 
actividades productivas del país, en especial nuestra zona de influencia 

OBJETIVO OPERATIVO INDICADORES META RESPONSABLE 

Fomentar la investigación de los profesores 
de FEN 

Al menos 9 profesores 
presentaron avances de 
investigación en el workshop de 
economía y negocios en 
octubre de 2013 

01/11/2013 Director CIEC 

participación de profesores de la FEN en 
congresos académicos internacionales 

Al menos tres profesores 
participaron en eventos 
nacionales y al menos tres en 
eventos internacionales 
presentando una ponencia 

31/12/2013 Director CIEC 

Gestionar acceso a journals de investigación 
en Ciencias Sociales y Humanísticas  

Los docentes de la FEN tienen 
acceso a al menos 5 bases de 
revistas indiexadas en las áreas 
de Economía y Negocios 

11/12/2013 Director CIEC 

Fomentar la investigación de los docentes  
de la FEN 

Al menos tres docentes de la 
FEN presentaron trabajos de 
investigación en eventos 
internacionales de prestigio y al 
menos tres en eventos 
nacionales. 

01/11/2013 Director CIEC 

Crear un ambiente que promueva la 
investigación en la FEN 

Se dictaron al menos tres 
talleres de capacitación en 
investigación. 

01/11/2013 Director CIEC 
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Organizar el workshop de Economía y 
Negocios 

Se realizó el workshop de 
Economía y Negocios en el mes 
de octubre. 

01/11/2013 Director CIEC 

Continuar con la publicación mensual de la 
revista FEN-OPINA y gestionar auspiciantes 
para su autogestión 

Se imprimieron 150 unidades 
mensuales de la Revista FEN-
OPINA, Se consiguieron al 
menos dos auspiciantes. 

01/11/2013 Editor FEN-OPINA 

VINCULOS CON LA COLECTIVIDAD 

Transferir los conocimientos científico-tecnológicos que requieren los actores clave del desarrollo local, provincial, zonal y 
nacional 

OBJETIVO OPERATIVO INDICADORES META RESPONSABLE 

Firmar convenios de cooperación para 
pasantías con empresas  

Se firmaron al menos 40 
convenios de pasantías 
laborables 

31/12/2013 
Coordinador de 
INTEGRAFEN 

Participación activa de los graduados en vida 
académica de la ESPOL 

Se desarrolló el 2do encuentro 
de graduados de la Facultad de 
Economía y Negocios. (Octubre, 
2013). 

29/10/2013 Coordinador de INTEGRA 

Establecer convenios con instituciones de la 
sociedad civil 

Se establecieron al menos dos 
convenios con organizaciones 
de la sociedad civil para el 
desarrollo de programas de 
vinculación 

30/11/2013 CEDESA 

Trabajar con organizaciones cuya misión es 
de ayuda social para grupos vulnerables de 
la población 

Se trabajó con al menos 5 
organizaciones de la sociedad 
civil cuya misión es de ayuda 
social para grupos vulnerables 
de la población 

31/12/2013 CEDESA 

Implementar sistema de bolsa de empleo  
Se Implementó un sistema 
automatizado de  bolsa de 
empleo 

31/12/2013 INTEGRA 

Firmar convenios de cooperación para 
gestión de empleo a los estudiantes de la 
FEN 

Se firmaron al menos 10 
convenios de gestión de 
empleo para los estudiantes de 
la FEN 

01/12/2013 Coordinador de INTEGRA 

Elaborar proyecto de formación para la 
tercera edad 

Se presentó al Vicerrectorado 
académico el proyecto de 
formación para estudiantes de 
la tercera edad 

01/03/2013 Subdecano 

GESTION 

Alcanzar eficiencia e integración interna en la gestión institucional, que sea soporte de los objetivos estratégicos y promueva 
la innovación y toma de decisiones oportunas 

OBJETIVO OPERATIVO INDICADORES META RESPONSABLE 

Construir en la planta alta del bloque 
administrativo de la fen nuevas oficinas para 
profesores 

Se construyeron al menos 20 
nuevas oficinas para profesores 
de la FEN en el edificio 
administrativo 

01/12/2013 DECANO 

Remodelar el auditorio de la FEN, con 
capacidad de 170 personas. 

Se remodeló el auditorio de la 
FEN, con capacidad para 170 
personas. 

01/12/2013 DECANO 

Mejorar la cobertura de internet en la FEN 
Todas las aulas de la FEN tienen 
cobertura de internet 
inalámbrica 

01/12/2013 DECANO 
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Conformar los consejos consultivos para las 
carreras de grado y programas de 
postgrado 

Se conformaron los consejos 
consultivos para todas las 
carreras de grado y programas 
de postgrado 

01/11/2013 
Coordinadores 
académicos de grado y 
postgrado 

 
 
 
R-CD-FCSH-0078-2013: Aprobar el  documento de trabajo y Actas del Consejo 
Consultivo de la Carrera de Ingeniería en Marketing, Comunicación y Ventas, presentado 
por el Econ. Felipe Álvarez, Coordinador Académico de la Facultad.  
 
R-CD-FCSH-0079-2013: Aprobar la misión, objetivos educacionales y resultados de 
aprendizaje de la Maestría en Economía y Dirección de Empresas, como sigue: Misión. 
Desarrollar habilidades y fortalecer conocimientos de análisis económico y administrativo 
en los participantes, con la finalidad  de que estén en capacidad de tomar decisiones que 
les permitan enfrentar con éxito los desafíos del mercado global. Objetivos 
educacionales.  a) Proveer herramientas analíticas y prácticas necesarias para resolver 
problemas concretos de la organización y de la empresa, encontrando y desarrollando 
alternativas efectivas. b) Desarrollar habilidades para la formulación de estrategias en la 
consecución de objetivos económicos que afecten positivamente al negocio bajo su 
administración. Resultados de aprendizaje específicos de la maestría en Economía y 
Dirección de Empresas. El maestrante al final del programa será capaz de: a) Tener 
habilidad para identificar y aplicar de manera efectiva los métodos cualitativos y 
cuantitativos, pertinentes a su área, que permitan la correcta toma de decisiones tanto en 
el ámbito público como privado. b). Aplicar la lógica económica para la resolución de 
problemas sociales. c). Interpretar la interrelación entre variables económicas y 
pronosticar sus efectos en los mercados y el país.    
 
R-CD-FCSH-0080-2013: Aprobar la misión, objetivos educacionales y los resultados de 
aprendizaje específicos de la maestría en finanzas. Maestría en Finanzas, como sigue: 
Misión: Desarrollar habilidades y fortalecer conocimientos de gestión financiera en los 
participantes, con la finalidad de que contribuyan con el uso eficiente de recursos, 
administración de los riesgos y maximización del valor de la empresa. Objetivos 
educacionales. a). Proporcionar fundamentos teóricos y herramientas prácticas que le 
permitan ejercer de manera eficiente en el área financiera de una empresa, o como 
consultores y asesores empresariales. b). Desarrollar habilidades en la evaluación de las 
operaciones financieras, que le permitan administrar los riesgos que estas conllevan, y 
que procuren incrementar la rentabilidad, asegurando la liquidez de la actividad. 
Resultados de aprendizaje específicos de la maestría en finanzas. El maestrante al final 
de la carrera será capaz de: a) Planificar y controlar la gestión contable y financiera de la 
empresa, procurando la cobertura de riesgos en el entorno local e internacional. B) 
Tomar decisiones de inversión y financiamiento de operaciones específicas con un 
enfoque de creación de valor, considerando los aspectos de riesgo y rentabilidad 
involucrados en dichas decisiones.  
 
R-CD-FCSH-0081-2013: Aprobar la misión, objetivos educacionales y los resultados de 
aprendizaje específicos de la maestría en marketing y comercio internacional. Misión. 
Desarrollar habilidades y fortalecer conocimientos de gestión de mercadeo y comercio 
internacional en los participantes, con la finalidad de que contribuyan con desarrollo y 
administración de estrategias comerciales en entornos altamente competitivos. Objetivos 
educacionales. 1. Proporcionar una visión teórica-practica de las funciones y 
aplicaciones de marketing, comercio exterior y de la gestión comercial. 2. Proveer 
herramientas analíticas y prácticas necesarias para analizar problemas concretos de la 
empresa. 3. Proporcionar herramientas adecuadas que permitan impulsar, gestionar y 
evaluar negocios a nivel internacional. Resultados de aprendizaje específicos  de la 
maestría en Marketing y Comercio Internacional. El maestrante al final de la carrera será 
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capaz de: a). Analizar, interpretar y evaluar la información del mercado para tomar 
decisiones en los negocios. b). Implementar efectivamente políticas y estrategias de 
marketing y comercio exterior en empresas locales e internacionales. c). Entablar 
eficientemente negociaciones internacionales con otras empresas y generar negocios de 
cooperación internacional.   
 
R-CD-FCSH-0082-2013: Aprobar la misión, objetivos educacionales y los resultados y 
los a). Resultados de aprendizaje específicos de  la maestría en gestión del talento 
humano, MGTH. Misión. Desarrollar habilidades y fortalecer conocimientos en la gestión 
del talento humano en los participantes, con la finalidad de que contribuyan activamente 
en la mejora de las organizaciones. Objetivos Educacionales. Otorgar una formación 
sólida para el desarrollo de actividades en el área de Talento Humano que se enmarque 
en la Ley: Código de Trabajo, Reglamento Interno, Código de ética y demás 
disposiciones legales de acuerdo a los sectores productivos. b). Desarrollar habilidades 
para estructurar programas orientados a los diferentes aspectos de la Responsabilidad 
Social Empresarial y Salud Ocupacional. c). Fortalecer su formación de la administración 
presupuestaria en la gestión de Recursos Humanos. Resultados de aprendizaje 
específicos de la maestría en gestión del talento humano. El maestrante al final de la 
carrera será capaz de: a). Implementar estrategias innovadoras de planificación de 
Recursos Humanos. b). Aplicar técnicas reconocidas que sean pertinentes a la 
administración de los subsistemas de Recursos Humanos. c). Guiar con las mejores 
prácticas de estructuración y aplicación de sistemas de Compensación acordes a la 
Cultura y Estructura Organizacional. d). Potenciar el Talento Humano en función de las 
competencias requeridas por la Organización.  
  
R-CD-FCSH-0083-2013: Aprobar la misión, objetivos educacionales y los resultados y 
los a). Resultados de Aprendizaje Específicos de la maestría en Docencia e 
Investigación Educativa, MEDO. Misión. Desarrollar habilidades y fortalecer 
conocimientos en administración educativa e investigación en los participantes con la 
finalidad de que contribuyan con el progreso de la educación del país. Objetivos 
educacionales. a) Proporcionar herramientas metodológicas para la organización 
didáctica y práctica curricular de las diferentes asignaturas, de acuerdo a los paradigmas 
pedagógicos contemporáneos con los fundamentos de la psicología y la comunicación 
educativa en la aplicación del proceso de enseñanza – aprendizaje en las aulas. b). 
Actualizar los conocimientos sobre la metodología de la investigación, que les permita 
potenciar habilidades para el desarrollo de proyectos, artículos, etc., con la aplicación de 
métodos cuantitativos y cualitativos para la solución del problema científico planteado. c). 
Actualizar los conocimientos sobre las tecnologías de información, la comunicación y la 
educación a distancia que les permita su aplicación en la administración e investigación 
en pedagogía. d). Proporcionar el conocimiento de los aspectos teórico-metodológicos 
necesarios para la generación de propuestas de intervención educativa, que contribuyan 
al fortalecimiento de los proyectos académicos de las instituciones en las cuales estarán 
incluidos los participantes. Resultados de aprendizaje específicos de la maestría en 
Docencia e Investigación Educativa El maestrante al final de la carrera será capaz de: a) 
Fundamentar desde el punto de vista científico la organización y dirección académica en 
las instituciones educativas, haciendo énfasis en la formulación de proyectos con el fin 
de asegurar mayor eficiencia en estas instituciones. b). Tener la habilidad para liderar un 
equipo de colaboradores docentes dentro de una organización con fines educativos. c) 
Implementar el conocimiento adquirido en estrategias claras de investigación educativa. 
d) Mejorar metodología y la didáctica de la educación ecuatoriana para fomentar la 
investigación y el método científico en todos los niveles educativos. e)  Asumir 
profesionalmente la gerencia y dirección de instituciones educativas, sustentados en 
fundamentos sólidos sobre administración y organización de centros de educación 
legalmente constituidos. 
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R-CD-FCSH-0084-2013: Autorizar cinco días hábiles de permiso y una ayuda económica 

de hasta $2000 dólares, a favor del Ing. Horacio Villacís Moyano, para la compra de 

pasajes aéreos y viáticos para trasladarse a  la ciudad de Santiago de Chile el 3 de junio 

de 2013, a sustentar su proyecto de tesis doctoral.  

R-CD-FCSH-0085-2013. Conocer la solicitud del Econ. Miguel Ruiz y en virtud de que 
tiene un contrato de beca ESPOL, pasar este pedido a conocimiento y manejo del señor 
Rector. 
 
R-CD-FCSH-0086-2013: Conocer la carta de excusa ante el Consejo Directivo por parte 
del Econ. Gonzalo Vaca López, en la que expresa sus disculpas por las expresiones 
vertidas en un comunicado de impugnación del 23 de mayo de 2012, con relación a los 
resultados del proceso de evaluación para la selección de docentes realizado en enero 
de 2012. 
 
R-CD-FCSH-0087-2013: Aprobar el Informe de Convalidaciones, presentado por el  
Coordinador Académico, Econ. Iván Dávila, de acuerdo al siguiente cuadro. 
 
 

 
 
 

R-CD-FCSH-0088-2013: Aprobar el Informe de Convalidación de la Srta. ORDOÑEZ BERMEO, 
VALERIA MARINA de la carrera Ingeniería y Administración De la Producción Industrial, 
excepto Investigación de Operaciones I con Gerencia de Operaciones. El Informe se aprueba 
como sigue: 

MATERIAS APROBADAS EN LA CARRERA 
de Ing. y Administración De  La Producción 

Industrial  

MATERIAS A CONVALIDAR POR LA FACULTAD DE 
ECONOMIA Y NEGOCIOS  Y LA CARRERA DE  Ingeniería 
en Negocios Internacionales. 

Calculo Diferencial (2005) 
 

(ICHE02238)Métodos Cuantitativos I  

Algebra Lineal (B) (ICHE02345) Métodos Cuantitativos III 

Calculo Integral (2005) y Calculo de Varias 
Variables (2005) 

(ICHE02246) Métodos Cuantitativos II  

 

     

MATERIA APROBADA MATERIA A CONVALIDAR 

# 
Fecha de emisión 

de solicitud  
NOMBRE  MATRÍCULA CARRERA  Código 

Nombre de la 

materia  
Año 

Térmi

no 
% Similitud 

Nombre del 

responsable del 

análisis de 

convalidación de 

materia 

Código Nombre de la materia  Estado 
# de resolución del 

Consejo Directivo 

1 
20.05.2013 

Ordoñez Bermeo, Valeria 

Marina  201104353 

Ingeniería y Adm. De la 

Producción Industrial 
ICM01941 

Calculo 

Diferencial(2005) 
2011 

1 
82% Econ. Iván Davila ICHE02238 

Métodos Cuantitativos 

I   

R-CD-FCSH-0088-

2013 

          ICM00604 Algebra Lineal (B) 2011 3 80.36% Econ. Ivan Davila ICHE02345 

Métodos Cuantitativos 

III     

          ICM01958 

Calculo  

Integral(2005) 2011 3 

92% 

Econ. Ivan Davila ICHE02246 
Métodos Cuantitativos 

II  

    

          ICM01966 

Calculo de Varias 

Variables 2012 1     

          FIMP05363 

Investigación 

Operaciones I 2012 2 82% Econ. Ivan Davila ICHE02725 

Gerencia de 

Operaciones I     

                              

2 14.05.2013 

Reyes Burgos, Heidy 

Patricia 200204709 

Ingeniería en Auditoria y 

Control de Gestión  ICHE02980 

Contabilidad Gral. I 

(Audit) 2005 2 80.35% Econ. Ivan Davila  ICHE03657 Contabilidad I    

R-CD-FCSH-0089-

2013 

          ICHE03038 

Contabilidad Gral. II 

(Audit) 2006 1 82.14% Econ. Ivan Davila  ICHE03665 Contabilidad II     

          ICM00604 Algebra Lineal (B) 2006 1 80.36% Econ. Ivan Davila  ICHE02345 

Métodos Cuantitativos 

II     

          ICHE00448 

Administración de 

Empresas 2006 2 100% Econ. Ivan Davila  ICHE01693 Administración      

          ICM02154 

Métodos 

Cuantitativos I 

(Audit.) 2006 2 84% Econ. Ivan Davila  ICHE02238 

Métodos Cuantitativos 

I     

                              

3 30.04.2013 

Ramos Idrovo, Elizabeth 

Haggit 200625465 

Ingeniería en Gestión 

Empresarial  ICHE04069 

Commerce 

International  2009 2 100% Econ. Ivan Davila  ICHE04929 

Comercio 

Internacional   

R-CD-FCSH-0090-

2013 

                              

4 22.05.2013 

Melendres Revelo Andrés 

Geovanny  201050325 

Ingeniería En Ciencias 

Computacionales. ICM01941 

Calculo Diferencial 

(2005) 2010 2 82% Econ. Ivan Davila  ICHE02238 

Métodos Cuantitativos 

I    

R-CD-FCSH-0091-

2013 

          ICM00166 Estadística    2010 2 85.71% Econ. Ivan Davila ICHE04796 Métodos Estadísticos I      

          ICF00687 Física A,  2010 2             

          ICF00695 Física B 2010 2 91% Econ. Ivan Davila  ICF00687 Física Conceptual      

          ICF00703 

Física  C, 

Laboratorios  A y B 2010 2             
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R-CD-FCSH-0089-2013: Aprobar el Informe de Convalidación de materia de la Srta. REYES 
BURGOS HEIDY PATRICIA, con matricula No. 200204709 de la carrera en  Ingeniería en 
Auditoría y Control de Gestión, excepto Métodos Cuantitativos III, por falta de prerrequisitos 
(Métodos II).  El Informe se aprueba como sigue: 
 

MATERIAS APROBADAS EN LA  carrera de 
Ingeniería en Auditoría y Control de Gestión  

MATERIAS A CONVALIDAR POR LA 
FACULTAD DE ECONOMIA Y 
NEGOCIOS  Y LA CARRERA DE  
Ingeniería en Negocios Internacionales. 

Contabilidad General I y II (ICHE03657) Contabilidad I  

Administración de Empresas (ICHE01693) Administración  

Métodos Cuantitativos I (ICHE02238) Métodos Cuantitativos I  

Además,  las materias Matemáticas Discretas, Fundamentos de Auditoria y Auditoria 
Administrativa  no convalidan  con ninguna materia debido a que los programas presentados, 
No cumplen con el 75% mínimo reglamentario de la Facultad de la Carrera Ingeniería en 
Negocios Internacionales.  
 
R-CD-FCSH-0090-2013: Aprobar el Informe de Convalidación de materia de la Srta. RAMOS 
IDROVO, ELIZABETH HAGGIT  con matrícula 200625465 de la carrera Ingeniería en 

Negocios Internacionales. El Informe es el siguiente: 
 

MATERIAS APROBADAS EN LA CARRERA 
de Ingeniería en Negocios Internacionales 

MATERIAS A CONVALIDAR POR LA FACULTAD 
DE ECONOMIA Y NEGOCIOS  Y LA CARRERA 
DE  Ingeniería en Negocios Internacionales. 

(ICHE04069)  Commerce International  
 

ICHE04929 Comercio Internacional 
 

 

R-CD-FCSH-0091-2013. Aprobar el Informe de Convalidación del señor Sr. MELENDRES 
REVELO ANDRES GEOVANNY con matricula 201050325 de la carrera Ingeniería En 
Ciencias Computacionales. El Informe es el siguiente: 

 

MATERIAS APROBADAS EN LA CARRERA de 
Ing. y Administración De  La Producción Industrial  

MATERIAS A CONVALIDAR POR LA FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS  
Y LA CARRERA DE  Ingeniería en Negocios Internacionales. 

Calculo Diferencial (2005) 
 

(ICHE02238) Métodos Cuantitativos I  

Estadística    (ICHE04796)   Métodos Estadísticos I  

Física A, B, C, Y Lab. A,B (ICF00687)    Física Conceptual  

La materia Calculo Integral, no convalida  con ninguna materia debido a que los programas 
presentados, No cumplen con el 75% mínimo reglamentario de la Facultad de la Carrera 
Ingeniería en Negocios Internacionales. 

R-CD-FCSH-0092-2013: Aprobar el Informe de Convalidaciones, presentado por el  
Coordinador Académico, Econ. Felipe Álvarez,  de acuerdo al siguiente cuadro. 
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MATERIA APROBADA MATERIA A CONVALIDAR 

Fecha de 
emisión de 

solicitud  
NOMBRE  

MATRÍCUL
A 

CARRERA  Código Nombre de la materia  Año 
Términ

o 
% Similitud 

Nombre del 
responsable del 

análisis de 
convaliadación de 

materia 

Código Nombre de la materia  
Est
ad
o 

# de resolución del Consejo 
Directivo 

may-16 
Garcia Toro Sandra 
Elizabeth 

199613704 
Economía con Mención en Gestión 
Empresarial 

ICHE01412 Contabilidad  1996 1 80% 

Econ. Felipe 
Álvarez 

ICHE03657 Contabilidad I 

 
R-CD-FCSH-0093-2013 

ICHE000992 Estadística Descriptiva 1996 1 80% ICHE04796 Métodos Estadísticos I 

ICM00950 Estadística Inferencial  1998 1 80% ICHE04804 Métodos Estadísticos II 

ICHE01891 Administración de operaciones 1997 2 80% ICHE02725 Gerencia de Operaciones I 

ICHE01701 
Ética y Comportamiento 
Organizacional 1996 2 

80% 
ICHE03681 

Comportamiento 
Organizacional 

ICHE01610 
Comercio Internacional y Desarrollo  
Económico 

1999 2 80% 
ICHE04929 Comercio Internacional 

ICHE02287 Economía Matemática  1999 1 80% ICHE04788 Métodos Cuantitativos IV 

 

may-16 
González de la Cuadra 
Alexandra  

199607656 
Economía con Mención en Gestión 
Empresarial 

ICHE01412 Contabilidad  1996 1 80% 

Econ. Felipe 
Álvarez 

ICHE03657 Contabilidad I 

 
R-CD-FCSH-0094-2013 

ICHE000992 Estidistica Descriptiva 1996 1 80% ICHE04796 Métodos Estadísticos I 

ICM00950 Estidistica Inferencial  1997 2 80% ICHE04804 Métodos Estadísticos II 

ICHE01891 Administración de operaciones 1997 2 80% ICHE02725 Gerencia de Operaciones I 

ICHE01701 
Etica y Comportamiento 
Organizacional 1996 2 

80% 
ICHE03681 

Comportamiento 
Organizacional 

ICHE01610 
Comercio Internacional y Desarrollo  
Económico 

1999 2 80% 
ICHE04929 Comercio Internacional 

ICHE02287 Economía Matemática  1998 3 80% ICHE04788 Métodos Cuantitativos IV 

ICHE01602 Finanzas Internacional 1999 2 100% ICHE01123 Finanzas Internacionales 

  

may-16 
 Joselyn Contreras 
Sanchez  

201118924 
Economía con Mención en Gestión 
Empresarial 

ICM02154 Métodos Cuantitativos I (Aud) 2011 1   Econ. Felipe 
Álvarez 

ICHE01123 
Métodos Cuantitativos 
I 

  R-CD-FCSH-0095-2013  ICM02162 Métodos Cuantitativos II (Aud) 2012 2   ICHE02246 
Métodos Cuantitativos 
II 

  

 

 
R-CD-FCSH-0093-2013: Aprobar el Informe de Convalidación de materias de la 
señorita GARCIA TORO, SANDRA ELIZABETH,  con matricula Nº 199613704, 
estudiante de la carrera de Economía con Mención en  Gestión Empresarial. El 
Informe es el siguiente. 
 

MATERIAS APROBADAS EN LA FACULTAD DE 
ECONOMIA Y NEGOCIOS - CARRERA: ECONOMÍA 

CON MENCIÓN EN GESTIÓN EMPRESARIAL  
ESP. FINANZAS. 

MATERIAS A CONVALIDAR POR LA FACULTAD DE ECONOMIA Y 
NEGOCIOS  - CARRERA: ECONOMÍA CON MENCIÓN EN 
GESTIÓN EMPRESARIAL. 

Contabilidad (ICHE-03657) Contabilidad I 

Estadística Descriptiva (ICHE-04796) Métodos Estadísticos I 

Estadística Inferencial (ICHE-04804) Métodos Estadísticos II 

Administración de Operaciones  (ICHE-02725) Gerencia de Operaciones I 

Ética y Comp. Organizacional  (ICHE-03681) Comportamiento Organizacional 

Comercio Internacional y Desarrollo 
Económico 

(ICHE-04929) Comercio Internacional 

Economía Matemática  (ICHE-04788) Métodos Cuantitativos IV 

No proceden las siguientes convalidaciones por no cumplir con el 75% mínimo 
requerido para ser convalidadas. Historia y Filosofía de la Ciencia por 
Comunicaciones y Presentaciones Efectivas. Simulación y Muestreo por Métodos 
Estadísticos III. 
 
R-CD-FCSH-0094-2013: Aprobar el Informe de convalidación de materias de la 
Srta. CONTRERAS SÁNCHEZ, JOSELYN KATHERINE, que dice: La Facultad de 
Economía y Negocios (FEN), informa a las instancias correspondientes,  sobre la 
solicitud de convalidación de materias de la señorita CONTRERAS SANCHEZ, 
JOSELYN KATHERINE,  con matricula Nº 201118924, estudiante de la carrera de 
Economía con Mención en  Gestión Empresarial.  
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MATERIAS APROBADAS EN LA FACULTAD DE ECONOMIA Y 
NEGOCIOS - CARRERA: INGENIERÍA EN AUDITORÍA Y 

CONTADURÍA PÚBLICA AUTORIZADA. 

MATERIAS A CONVALIDAR POR LA FACULTAD DE 
ECONOMIA Y NEGOCIOS  - CARRERA: INGENIERÍA 
COMERCIAL Y EMPRESARIAL. 

 (ICM02154) Métodos Cuantitativos I (Aud)  (ICHE01123 ) Métodos Cuantitativos I 

 (ICM02162) Métodos Cuantitativos II (Aud)  (ICHE02246 ) Métodos Cuantitativos II 

 
R-CD-FCSH-0095-2013: Aprobar el Informe de Convalidación de materias que 
dice: La Facultad de Economía y Negocios (FEN), informa a las instancias 
correspondientes,  sobre la solicitud de convalidación de materias de la señorita 
ALEXANDRA GONZALEZ  DE LA CUADRA,  con matricula Nº 199607656, 
estudiante de la carrera de Economía con Mención en  Gestión Empresarial. El 
Informe es el siguiente: 

MATERIAS APROBADAS EN LA 
FACULTAD DE ECONOMIA Y 

NEGOCIOS - CARRERA: 
ECONOMÍA CON MENCIÓN EN 

GESTIÓN EMPRESARIAL  
ESP. FINANZAS. 

MATERIAS A CONVALIDAR POR LA 
FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS  
- CARRERA: ECONOMÍA CON MENCIÓN 
EN GESTIÓN EMPRESARIAL. 

Contabilidad (ICHE-03657) Contabilidad I 

Estadística Descriptiva (ICHE-04796) Métodos Estadísticos I 

Estadística Inferencial (ICHE-04804) Métodos Estadísticos II 

Administración de Operaciones  (ICHE-02725) Gerencia de Operaciones I 

Ética y Comp. Organizacional  
(ICHE-03681) Comportamiento 
Organizacional 

Comercio Internacional y Desarrollo 
Económico 

(ICHE-04929) Comercio Internacional 

Finanzas Internacionales (ICHE-01123) Finanzas Internacionales 

Economía Matemática  (ICHE-04788) Métodos Cuantitativos IV 

No proceden las siguientes convalidaciones por no cumplir con el 75% mínimo 
requerido para ser convalidadas: Historia y Filosofía de la Ciencia  por 
Comunicaciones y Presentaciones Efectivas. 

R-CD-FCSH-0096-2013: Conocer el informe de Características requeridas por 
las empresas, presentado por la Ing. Patricia Valdiviezo. Coordinadora de 
INTEGRAFEN. 

 
R-CD-FCSH-0097-2013: Conocer el Oficio INTEGRAFEN-007 que contiene el 
Informe de Seguimiento de Graduados al 20 de mayo 2012. 

 
R-CD-FCSH-0098-2013: En virtud de que en la última auditoría de Calidad en la 
cual la FEN obtuvo una no conformidad en el manejo de la materia 
Emprendimiento e Innovación Tecnológica y dado que últimamente esta unidad no 
ha planificado ni administrado dicha materia, se solicita a las instancias 
correspondiente se transfiera esta materia a la Unidad Académica que en la 
práctica actual lleva el control y administración de esta materia. 
 
R-CD-FCSH-0099-2013: Aprobar el tema de tesis.  REINGENIERÍA DE 
PROCESOS DE OFICINA, MANUFACTURA Y SERVICIO AL CLIENTE DE UNA 
EMPRESA TEXTIL, presentado por las Srtas. Adriana Sola Llorenty y María Belén 
Rodríguez Alejandro, el tribunal asignado es el siguiente: 
 

Presidente delegado del Decano Econ. Felipe Álvarez Ordoñez 
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Director Ing. Víctor Hugo González Jaramillo,  
( c ) Ph.D 

Vocal Principal Econ. Pedro Gando Cañarte 

Vocal Suplente Econ. Marcela Yonfá 

Lo certifico. Lcda. Eloísa Loor M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


