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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 20-12-503.

El Consejo Politécnico mediante consulta efectuada el dfa 01 de diciembre de 2020, facultado legal, estatutaria
y reglamentariamente adopt6 la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que: “Las iustituciones del Estad,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores priblicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y bacer efectivo el goce y ¢jercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion’™;

Que, clarticulo 229 de la norma ibidem, determina que “Serdn servidoras o servidores priblicos todas las personas que
en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejergan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
priblico.  Los derechos de las servidoras y servidores priblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en
materia de recursos bumanos y remuneraciones para todo el sector priblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. (...)";

Que, el articulo 326 de la norma constitucional, determina que: “E/ derecho al trabajo se sustenta en los signientes
principios: (...) 16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacion
mayoritaria de recursos priblicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales,
se sujetardn a las leyes que regnlan la administracion priblica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estarin
amparados por el Cédigo del Trabajo™;

Que, clarticulo 17 de la Ley Organica del Servicio Publico LOSEP, determina que: “Para el ¢jercicio de la funcion
piiblica los nombramientos podrin ser: a) Permanentes: Aquellos que se expiden para lenar vacantes mediante el sistema
de seleccion previstos en esta Ley; b) Provisionales (...) ¢c) De libre nombramiento y remocion; y, d) De periodo fijo (...)",

Que, el articulo 51 de la norma ibidem, sefiala las competencias del Ministerio del Trabajo, entre ellas las
siguientes: ‘@) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector piiblico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley; b) Proponer las politicas de Estado
y de Gobierno, relacionadas con la administracion de recursos humanos del sector pitblico; (...) ¢) Elaborar y mantener
actualizado el Sistema Nacional de Informacion y el registro de todas las servidoras y servidores del sector piiblico, y del
catastro de las instituciones, entidades, empresas y organismos del Eistado y de las entidades de derecho privado en las que
haya participacion mayoritaria de recursos priblicos, determinadas en el Artienlo 3 de esta 1ey; (...) En las instituciones,
entidades y organismos del sector piiblico, sujetas al ambito de esta ley, el porcentaje de incremento de las remuneraciones
Y cualgquier otro beneficio que canse un egreso economico de un ejercicio a otro, como mdximo, serd el que determine el
Ministerio del Trabajo, previo informe favorable del Ministerio de Finanzas respecto de la disponibilidad econdmica
cuando fuere del caso. (...) Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos anténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del talento
humano en sus instituciones, observando las normas técnicas excpedidas por el Ministerio del Trabajo como drgano rector
de la materia. Dependerdn administrativa, organica, funcional y econdmicamente de sus respectivas instituciones. El
Ministerio del Trabajo no interferird en los actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracion
extrafia a la administracion priblica central e institucional”;

Que, el articulo 58 de la norma antes citada, determina que:

“La suscripcion de contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora
ol

para satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracion
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del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este

fin.

La contratacion de personal ocasional para la ejecucion de actividades no permanentes, no podra sobrepasar el veinte por
ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje, deberd contarse

con la antorigacion previa del Ministerio de Trabago.

Se exceptila de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente calificadas por la Autoridad Sanitaria
Nacional a través del Sistema Nacional de S alud; personas contratadas bajo esta modalidad en instituciones u organismos
de reciente creacion, hasta que se realicen los correspondientes concursos de seleccion de méritos y oposicion, en el caso de
puestos que correspondan a proyectos de inversion o comprendidos en la escala del nivel jerdrquico superior; y el de las
mujeres embarazadas. Por su naturaleza, este tipo de contratos no generan estabilidad, en el caso de las mujeres
embarazadas la vigencia del contrato durard hasta el fin del periodo fiscal en que concluya su periodo de lactancia, de

acuerdo con la ley.

E/ personal que labora en el servicio priblico bajo esta modalidad tendra relacion de dependencia y derecho a todos los
beneficios econdmicos contemplados para el personal de nombramiento permanente, con excepecion de las indemmizaciones
por supresion de puesto o partida o incentivos para jubilacion.

Las servidoras o servidores pitblicos sujetos a este tipo de contrato no ingresaran a la carrera del servicio piblico, mientras
dure su contrato. Nada impedird a una persona con un contrato ocasional presentarse a un concurso priblico de méritos y

oposicion mientras dure su contrato.

Para las y los servidores que tuvieran suscritos este tipo de contratos, no se concederd licencias y comisiones de servicios con
0 sin remuneracion para estudios regulares o de postgrados dentro de la_jornada de trabajo, ni para prestar servicios en

otra institucion del sector priblico.

Las y los servidores que tienen suscritos este tipo de contratos tendrin derecho a los permisos mencionados en el articnlo
33 de esta Ley.

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el mismo, ni derecho
adquirido para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en cnalguier momento por

alguna de las cansales establecidas en la presente ley y su reglamento.

La remuneracion mensual unificada para este tipo de contratos serd la fijada conforme a los valores y requisitos
determinados para los puestos o grados establecidos en las Escalas de Remuneraciones fijadas por el Ministerio de T'rabajo,

el cual expedird la normativa correspondiente.

E/ contrato de servicios ocasionales que no se sujete a los términos de esta Ley serd causal para la conclusion automadtica
del mismo y originard, en consecuencia, la determinacion de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de

conformidad con la ley.

Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humano planificari la
creacion del puesto el cual serd ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion, previo al cumplimiento de los requisitos

Y procesos legales correspondientes.

Se considerard que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando lnego de un aiio de contratacion
ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta modalidad, para suplir la misma necesidad, en

la respectiva institucion piblica.

www.espol.edu.ec M espol f @espol W @espol ©) @espoll

G A A A A A A A



% OL Escuela Superior Guayaquil - Ecuador
P Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (5693-4) 2269 269

Resoluciéon por Consulta Nro. 20-12-503
Pagina 3 de 8

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancion en caso de incumplimiento tendra la obligacion de iniciar
el concurso de méritos y oposicion correspondiente, tiempo en el cual se entenderd prorrogado el contrato ocasional hasta la

finalizacion del concurso y la designacion de la persona ganadora.

Los servidores responsables determinados en los articulos 56 y 57 de esta ley, deberdn, presentar las planificaciones,
solicitudes, aprobaciones e informes que se necesitan para poder convocar a concurso de meéritos y oposicion, inmediatamente
a partir de la fecha de terminacion del contrato ocasionaly caso contrario serd cansal de remocion o destitucion del cargo

segiin corresponda.

Las servidoras o servidores priblicos responsables de la Unidad Administrativa de Talento Humano que contravengan
con lo dispuesto en este articnlo serdn sancionados por la autoridad nominadora o su delegado, con la suspension o
destitucion del cargo previo el correspondiente sumario administrativo, proceso disciplinario que serd vigilado por el

Ministerio de Trabayo.

En todos los casos, se dejard constancia por escrito de la sancion impuesta en el expediente personal de la servidora o

servidor”;

Que, clarticulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablico LOSEP, dispone que: “Los
nombramientos extendidos para el ejercicio de un puesto en la funcion priblica pueden ser: a) Permanentes: El que se
otorga a la o el ganador del concurso de méritos y oposicion, una vez que haya aprobado el periodo de prueba; b)
Provisionales: Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los puestos determinados en el literal b) del articulo 17 de
la LOSEP; no generardn derecho de estabilidad a la o el servidor; ¢) De libre nombramiento y remocion: Los expedidos
a favor de personas que van a ocupar puestos de direccion politica, estratégica o administrativa en las instituciones del
Estado; y, d) De periodo fijo: Aquellos cuyos titulares son nombrados para ejercer un puesto en el servicio pitblico por un

periodo determinado por mandato legal”;

Que, el articulo 18 de la LOSEP, establece las excepciones por las cuales se podra otorgar nombramiento

provisional, entre ellas las siguientes:

a.- Para ocupar el puesto de la o el servidor a gquien se haya concedido comision de servicios sin remuneracion, el cual se
puede otorgar a favor de la o el servidor de la misma institucion que ocupa un puesto dentro de los grupos ocupacionales
derivados de las escalas de remuneraciones mensuales unificadas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales,

siempre y cuando exista necesidad del servicio y cumpla con los requisitos establecidos para el puestoy

b.- Para ocupar puestos comprendidos en la escala del nivel jerdrquico superior, se podra otorgar nombramientos
provisionales a servidoras o servidores de carrera que cumplan con los requisitos establecidos en el manual institucional de
clastficacion de puestos. Mientras dure el nombramiento provisional de la o el servidor piiblico de carrera, su partida no
podrd ser ocupada con nombramiento permanente. Una veg, concluido el nombramiento provisional, el servidor o servidora
regresard a su puesto de origen en las mismas condiciones anteriores y derechos gue les asiste; en caso de que el
nombramiento provisional impligue el cambio de domicilio civil, se deberd contar con la aceptacion por escrito de la o el

servidor;

¢.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurso de méritos y oposicion,
para cuya designacion provisional serd requisito bdsico contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional se
podrd otorgar a favor de una servidora, un servidor o una persona que no sea servidor siempre gue cumpla con los requisitos

establecidos para el puesto;

d.- El expedido para lenar el puesto de la o el servidor de carrera que fuere ascendido, y que estd sujeto al periodo de
prueba de seis meses. En el evento de que la o el servidor de carrera no superare el periodo de prueba referido, la o el
servidor con nombramiento provisional cesard en sus funciones a fin de que el titular del puesto se reintegre al puesto

anterior y con su remuneracion anterior; y,
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e.- Para ocupar un puesto vacante ubicado como apoyo administrativo de las mdximas antoridades institucionales,
nombramiento provisional gue se podrd otorgar a favor de una servidora, un servidor o una persona externa a la institncion

siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el puesto.

- Para ocupar un puesto vacante cuyo titular se encuentre subrogando o encargado de otro puesto, 0 a quien se le haya
emitido otro nombramiento provisional, previo informe debidamente motivado de la unidad administrativa de talento
humano, para lo cual el servidor deberd cumplir con los requisitos establecidos para el puesto objeto del nombramiento

provisional.

Necesariamente tiene que existir la partida correspondiente y no se les puede dar nombramientos provisionales a través de

la celebracion de contratos de servicios ocasionales”

Que, elarticulo 185 de la norma antes citada, sefiala lo siguiente: “Las UATH de cada institucion, de conformidad
con las politicas, normas e instrumentos que seiiale el Ministerio de Relaciones Laborales y su normativa interna, serdn
responsables de disesiar y ejecutar el proceso de reclutamiento y seleccion de personal. El Ministerio de Relaciones Laborales
podri intervenir en los mismos y dirigirlos, de ser el caso, a peticion de la antoridad nominadora de las instituciones

pudiendo, en el caso de puestos de la Funcidn Ejecutiva, efectuar el proceso de reclutamiento y seleccion”;

Que, elarticulo 11 del Cédigo de Trabajo, establece que: “E/ contrato de trabajo puede ser: a) Expreso o ticito, y el
primero, escrito 0 verbaly b) A sueldo, a jornal, en participacion y mixto, c) Por tiempo indefinido, de temporada, eventual
y ocasionaly d) Por obra cierta, por obra o servicio determinado dentro del giro del negocio, por tarea y a destajo; y, ¢)

Individual, de grupo o por equipo’y

Que, el articulo 14 de la norma ibidem, sefiala que: “E/ contrato individnal de trabajo a tiempo indefinido es la
modalidad tipica de la contratacion laboral estable o permanente, su extincion se producird iinicamente por las causas y

los procedimientos establecidos en este Cddigo. (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 1701, publicado en el Registro Oficial Nro. 592, de 18 de mayo del 2009, y
su reforma realizada a través del Decreto Ejecutivo Nro. 225, publicado en el Registro Oficial Nro.123,

de 4 de febrero del 2010, establecen los parametros para la clasificacion del personal del sector publico;

Que, Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2012-0164, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
Nro. 801, de 2 de octubre de 2012, el Ministerio de Relaciones Laborales, sustituy6 la normativa técnica
que regula el procedimiento para la calificacién del personal del sector publico. El inciso tercero de la
Disposicion Transitoria Primera de este Acuerdo, seflala que las instituciones del Estado, sus
autoridades, funcionatios y servidores, estin prohibidos de ingresar personal asignandoles funciones,
competencias y responsabilidades en puestos que no correspondan al régimen. La responsabilidad del
incumplimiento de esta disposicién, serd comunicada inmediatamente por el Ministerio del Trabajo a

la respectiva autoridad nominadora y a la Contralorfa General del Estado;

Que, con el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-0373, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro.
102 de 17 de diciembre de 2019, se emitieron las Directrices para la Aplicacién de la Sentencia Nro.
018-18- SIN-CC, Emitida por la Corte Constitucional, determinando que sera de aplicacion obligatoria
para todas las instituciones determinadas en el articulo 125 de la Constituciéon de la Republica del

Ecuador;

Que, el articulo 3, del referido Acuerdo, determina que: “Las Unidades de Administracion del Talento Humano -
UATH o quien haga sus veces, son las responsables de analizar los puestos que han ingresado a partir de la notificacion
de la sentencia de inconstitucionalidad de las enmiendas a la Constitucion de la Repriblica del Eicuador, esto es a partir
del 02 de agosto de 2018, con el fin de remitir al Ministerio del Trabajo la informacion para la Calificacion de régimen
laboral”,
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Que, el articulo 6 del Acuerdo antes citado, establece que la calificacion de régimen laboral “(...) Consiste en
el andlisis de las actividades que desemperian los servidores priblicos (.. .) en sus puestos de trabajo con el fin de determinar
el régimen laboral que los ampara, para lo cual el Ministerio del Trabajo calificard y determinara si los servidores pitblicos

pertenecen al régimen laboral de las leyes que rigen la administracion priblica o al Cédigo del Trabajo. La calificacion de
régimen laboral determinada en el presente Acuerdo, serd de aplicacion exclusiva para lo determinado en la Sentencia
Nro. O18-18-SIN-CC, notificada el 02 de agosto de 2018 de la Corte Constitucional que declara la

inconstitucionalidad de las Enmiendas”;

Que, clarticulo 9 del Acuerdo Ministerial antes citado, determina que, para la implementacién de la Sentencia
de la Corte Constitucional en el caso de contratos de servicios ocasionales y nombramientos
provisionales, las UATH, luego de definir los puestos que han ingresado a la institucién en aplicacion
del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0098, deberan solicitar al Ministerio del Trabajo la validacién

del informe técnico que justifique la aplicacion de la Sentencia de la Corte Constitucional;

Que, el articulo 10 del Acuerdo Nro. MDT-2019-0373, determina las directrices de aplicacion para los
contratos de servicios ocasionales, indicando que: “Las UATH institucionales o guien haga sus veces, luego de
la verificacion de su ndmina de contratos de servicios ocasionales de los cnales no contemplen actividades administrativas
en funcion a los criterios contenidos en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-098, deberdan pasar al régimen del
Cddigo del Trabajo, para lo cual se considerard lo signiente: En el caso de contratos de servicios ocasionales celebrados a
partir del 2 de agosto de 2018 y que por consecuencia tengan mds de noventa (90) dias contados a partir de la fecha de
inicio de sus actividades, se procederd con la terminacion del contrato e inmediatamente se suscribird un nuevo contrato de

trabajo a tiempo indefinido con la misma persona’;

Que, ladisposicion general segunda, del Acuerdo Ministerial citado, determina que: “Las UATH institucionales
para la implementacion de lo establecido en el presente Acuerdo, cuyo objeto es la presentacion y/o validacion ante el
Ministerio de Trabajo, tendrdn el término de 30 dias para la presentacion de la informacion a partir de su publicacion
en el Registro Oficial”;

Que, mediante sentencia N° 018-18-SIN-CC, la Corte Constitucional del Ecuador, declaré la
inconstitucionalidad por la forma de las enmiendas a la Constitucién de la Republica del Ecuador,
aprobadas por la Asamblea Nacional del Ecuador el 03 de diciembre de 2015, a excepcién de las
enmiendas constantes en los articulos 2 y 4 que modificaron los articulos 114 y144 de la Constitucion
de la Republica, en virtud de que fueron derogadas por efecto de la promulgacién de los resultados del
referéndum y la consulta popular efectuados el dia 4 de febrero de 2018, en el Suplemento del Registro
Oficial N.° 180 de 14 de febrero de 2018.

Que, mediante Auto de Ampliacién Nro. 8-16-IN/19, la Corte Constitucional resolvié el pedido de
aclaracién y ampliacién formulado por la Dra. Johanna Pesantez Benitez en su calidad de Secretaria
General Juridica de la Presidencia de la Republica a la sentencia Nro. 018-18-SIN-CC que declaré la

inconstitucionalidad por la forma de las Enmiendas de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Que, el numeral 17) del Capitulo V del Auto antes citado, sefiala que: "Exn virtud de los argumentos contenidos en
los pdrrafos 11 y 12 supra, esta Corte aclara que, en este caso, la declaratoria de inconstitucionalidad surtio efectos a
partir de la notificacion de la sentencia Nro. 018-18-SIN-CC, y por lo tanto, quedaron insubsistentes las enmiendas
aprobadas por la Asamblea Nacional que fueron publicadas en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 653, de 21 de
diciembre de 2015 y quedd vigente el texto previo a su promulgacion, con excepcion de las enmiendas constantes en los
articulos 2 y 4 que modificaron los articulos 114 y 144 de la Constitucion de la Repiiblica, en vista de que fueron
derogadas por efecto de la promulgacion de los resultados del referéndum y la consulta popular efectuados el dia 4 de febrero
de 2018, en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 180 de 14 de febrero de 2018.".
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mediante Oficio Nro. ESPOL-R-OFC-0024-2020, de 24 de enero de 2020, dirigido al MDT, la Escuela
Superior Politécnica del Litoral, solicité: “(...) ¢/ andlisis de las 44 personas que se encuentran inmersas en la
aplicacion de la Sentencia de la Corte Constitucional Nro. 018-18-SIN-CC, notificada el 02 de agosto de 2018 y, en
concordancia con las directrices emitidas en el Acuerdo Ministerial Nro. MD'T-2019-373, publicado el Registro Oficial
Nro.102 de 17 de diciembre de 2019 (...)”". En la referida solicitud se adjunta el Informe Técnico Nro.
INFORME-ESPOL-UTH-002-2020-1, de 13 de enero de 2020.

mediante Oficio Nro. MDT-DPAGTH-2020-0215 de fecha 26 de febrero de 2020, el Director de
Planificacién y Apoyo a la Gestion del Talento Humano del Ministerio de Trabajo, da contestacion al
Oficio Nro. ESPOL-R-OFC-0024-2020, de 24 de enero de 2020, en el cual comunica lo siguiente:

“(-..) Revisado el Informe Técnico Nro. INFORME-ESPOL-UTH-002-2020-1, de 13 de enero de 2020, lista de
asignaciones de (44) personas bajo la modalidad contratos de servicios ocasionales y demds documentacion de sustento, se

observa que la Institucion remite la signiente informacion:

(-..) Respecto de los (21) casos de las Enmiendas Constitucionales (Periodo del 21 de diciembre de 2015 hasta el 1 de
agosto de 2018). Los contratos de servicios ocasionales, de los puestos establecidos en los pisos y techos de negociacion para
la suscripcion de contratos colectivos, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales (Acnerdo Ministerial Nro.
MDT-2015-0054), que se suscribieron entre el 21 de diciembre de 2015 y 1 de agosto de 2018 bajo la Ley Orgidnica
del Servicio Piiblico - LOSEP, por defecto de las Enmiendas Constitucionales, debo manifestar que es de exclusiva
responsabilidad de la Unidad de Administracion de Talento Humano de la Entidad regular los mismos, conforme la

normativa vigente.

Respecto de los (10) casos suscritos después de la notificacion del Auto de Ampliacion Nro. 8-16- N/ 19 (A partir del
19 de abril del 2019):

En cuanto a los contratos de servicios ocasionales posteriores a la fecha de notificacion del Auto Aclaratorio Nro. 8-16-
IN/ 19 de los puestos establecidos en los pisos y techos de negociacion para la suscripcion de contratos colectivos, contratos
individuales de trabajo y actas transaccionales (Acnerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0054), estos debieron suscribirse
observando la orden legitinma de la autoridad competente, esto es, la Sentencia de Inconstitucionalidad No. 018-18-SIN-
CC y Auto de Ampliacion Nro. 8-16-IN/ 19, razin por lo cual, es de exclusiva responsabilidad de la Unidad de
Administracion de Talento Humano de la Entidad, regular los mismos conforme la normativa vigente.

(-..) el Ministerio del Trabajo no es competente para subsanar los actos administrativos emitidos por otras antoridades
institucionales en ejercicio de sus facultades, mads asin cuando la gestion en materia del talento humano, su administracion
corresponde a las Unidades de Talento Humano en el dmbito de sus competencias, siendo de su exclusiva responsabilidad
observar el ordenamiento legal vigente en esta materia, no obstante es necesario indicar, que la sentencia al ser de
conocimiento piblico, todas las antoridades institucionales tenian la obligacion de dar estricto cumplimiento a las

disposiciones de la misma, ya que por su naturaleza, esta Sentencia de Corte Constitucional, tiene efecto erga omnes.

Respecto de los (13) contratos de servicios ocasionales, suscritos dentro de la notificacion de la Sentencia Nro. 18-SIN-
CC y nottficacion del Auto de Ampliacion Nro. 8-16-IN/ 19, es decir, (2 de agosto de 2018 hasta el 18 de abril de
2019, periodo que regula el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-0373):

En relacion a los contratos de servicios ocasionales, de los puestos establecidos en el Acnerdo Ministerial Nro. MDT-
2015-0054 que regula los pisos y techos de negociacion para la suscripcion de contratos colectivos, contratos individuales
de trabajo y actas transaccionales constantes, que se suscribieron entre el 2 de agosto de 2018 y el 18 de abril de 2019,
bajo la 1ey Organica del Servicio Priblico - LOSEP, debo manifestar que la Unidad de Administracion de Talento
Humano, deberd observar y acatar cada una de las disposiciones establecidas en el Acuerdo Ministerial Nro. MD'T-
2019-0373 de 4 de diciembre de 2019, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 102 de 17 de diciembre de
2079.
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(...), es mecesario aclarar que (solo en este caso) la Entidad a través de la Unidad de Administracion del Talento
Humano - UATH o quien haga sus veces, aplicard directamente el Acunerdo Ministerial Nro. MDT-2019-0373,

observando todos los criterios técnicos y legales descritos en la norma ibidem. (...)".

mediante INFORME-ESPOL-UTH-1215-2020-I del 20 de noviembre de 2020, la Directora (e) de
Talento Humano, Johanna Aguirre Olvera, Mg., de acuerdo con el Analisis Técnico, indica que: “(...)
La enmienda realizada a la Constitucion de la Repitblica del Ecnador, aprobada por la Asamblea Nacional el 3 de
diciembre del 2015, planteaba eliminar el tercer inciso del articulo 229 y modjficar el artienlo 326, en su numeral 16.
El resultado que se pretendia era que todas las personas que en cnalquier forma o a cualguier titulo trabajen, presten
Servicios o ejerzan un cargo o funcion en el sector piiblico, serian considerados servidoras o servidores piblicos, sujetos al
régimen de la Ley Orgdnica del Servicio Priblico-LOSEP y de esta forma disminuir personas que ingresen al sector
priblico bajo el régimen de Cddigo de Trabajo.

(-..) En el Informe Téenico Nro. INFORME-ESPOL-UTH-002-2020-1 de fecha 13 de enero de 2020, y demas
documentacion adjuntada como sustento, se observd que, a esa fecha en la Unidad de Administracion del Talento Humano
de la ESPOL, se contaba con un total de 44 contratos de servicios ocasionales, los cuales fueron suscritos posteriores a

los cambios en la normativa juridica antes seiialados, y que se encuentran distribuidos de la signiente manera:

Existen 21 contratos de servicios ocasionales suscritos durante el periodo del 21 de diciemtbre de 2015 hasta el 1 de agosto

de 2018, es decir posterior a la aprobacion y entrada en vigencia de las enmiendas constitucionales.

Excisten 13 contratos de servicios ocasionales que fueron suscritos entre el periodo del 2 de agosto de 2018 hasta el 18 de
abril de 2019, es decir durante la emision de la Sentencia Nro. 18-SIN-CC y previo al Auto de Ampliacion de la

misma sentencia.

Existen 10 contratos de servicios ocasionales que fueron suscritos a partir del 19 de abril de 2019, es decir posterior al
Auto de Ampliacion Nro. 8-16-IN/19. y antes de la emision del Acunerdo Ministerial Nro. MDT-2019-373, que
fue publicado en el Registro Oficial Nro. 102 del 17 de diciembre de 2019.

En relacion a los 21 contratos de servicios ocasionales suscritos durante el periodo del 21 de diciembre de 2015 hasta el
1 de agosto de 2018: El numeral 17) del Capitnlo V" del Auto, seiiala: "En virtud de los argumentos contenidos en los
parrafos 11 y 12 supra, esta Corte aclara que, en este caso, la declaratoria de inconstitucionalidad surtid efectos a partir
de la notificacion de la sentencia Nro. 018-18-SIN-CC, (...)".

Con fecha 11 de septiembre de 2020, el Sr. Melvin Ronald Tomald Cevallos con C.1.: 0931010532, Auxiliar de
Servicios de Mantenimiento presento su renuncia voluntaria al cargo que desempaiiaba en ESPOL, siendo antorizado
mediante sumilla inserta en el documento de referencia por la seiiora Rectora Cecilia Paredes 1., Ph.D., con fecha 14 de
septiembre de 2020. Por tal motivo el listado de contratos de servicios ocasionales suscritos a considerarse en el presente

informe técnico es de 43 personas.

Sobre la base de la normativa expuesta, la Direccion de Talento Humano seiiala que las necesidades institucionales por
las cuales se suscribieron los referidos contratos pasaron a ser permanentes, debido a la declaratoria de inconstitucionalidad
por la forma emitida mediante Resolucion de la Corte Constitucional No. 18, publicada en Registro Oficial Suplemento
79 de 30 de abril del 2019 (...)";

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico facultado legal, estatutaria y reglamentariamente, por mayotia de votos

y con la abstencién de la doctora Sara Wong Chang, Ph.D.,

RESUELVE:

PRIMERO: Disponer a la Gerencia Financiera la emisiéon de la certificacién de disponibilidad

presupuestaria para el cambio de régimen al Codigo de Trabajo.
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SEGUNDO: Disponer a la Direccién de Talento Humano, dar inicio al proceso de elaboracién de reforma
presupuestaria para aprobacién del Ministerio de Economia y Finanzas, y posterior registro de
contratos amparados en el régimen del Cédigo de Trabajo, los mismos que regiran al primer

dia habil del mes entrante.

Particular que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,

.:' Eaome Firmdo el ectroni camente p
ghukp CARLOS

l} 'I"_-;L&_ FERDI NAND

e PLAZA TOALA
Ab. Carlos Plaza Toala
SECRETARIO ADMINISTRATIVO (E)
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