Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas Resoluciones del Consejo Directivo
ESPOL 04 de abril de 2014

RESOLUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
SESION CELEBRADA DEL 4 DE ABRIL DE 2014

R-CD-FCSH-0033-2014: Aprobar las actas del consejo directivo celebrada el 20 de Enero y 10 de Febrero
del 2014, en su totalidad.

R-CD-FCSH-0034-2014: Aprobar la planificacion académica anual de los profesores de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanisticas correspondientes al periodo anual 2014-2015.

R-CD-FCSH-0035-2014: 1) Aprobar la actualizacion de los textos guia para las materias de: Métodos
Estadistica Il (ICHEO4804), Métodos Estadistica Ill (ICHEO4754), Econometria Il (ICHE02147), Finanzas |
(ICHE01982), Contabilidad Il (ICHE03665), Finanzas Il (ICHE02006), Finanzas Il (ICHE04820),
Macroeconomia | (ICHE01537), Macroeconomia Il (ICHEQ1560). 2) Aprobar los cambios de pre-requisitos
y co-requisitos en los Syllabus de las materias que se detallan a continuacién: (ICHE02295) Economia de
Mercados y Regulacién; (ICHE01495) Cuentas Nacionales; (ICHE04929) Comercio Internacional;
(ICHE03855) Tributacion; (ICHE04234) Negociacion; (ICHE04010) Gestiéon de Negocios Electrdnicos;
(ICHE04044) International Financial Management; (ICHE03319) International Marketing; (ICHE04895)
Francés de Negocios; (ICHE03970) International Business; (ICHE04002) Management Information System;
(ICHE02014) Comportamiento del Consumidor; (ICHE04481) Branding; (ICHE02030) Administracion de
Ventas. 3) Los cambios introducidos de la presente resolucidn entraran en vigencia a partir del Il término
2014-2015 sin afectar a los estudiantes que hayan aprobado las materias modificadas previamente.

R-CD-FCSH-0036-2014: 1) Aprobar la sustitucion de la materia optativa del nivel 200-I por la materia
Francés Basico A (CELEX00240), en la carrera de Ingenieria en Negocios Internacionales. 2) Modificar el
syllabus de Francés de Negocios (ICHE04895), incluyendo como prerrequisito la materia Francés Basico A
(CELEX00240). 3) Los cambios en los literales 1 y 2 de la presente resolucion entraran en vigencia el Il
término 2014, pero no afectardn a aquellos estudiantes que hayan aprobado Francés de Negocios hasta
el | termino 2014.

R-CD-FCSH-0037-2014: 1) Aprobar la reduccion del nUmero de materias declaradas como optativas en las
distintas carreras de grado de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas. 2) Eliminar del listado de
materias optativas de las carreras de grado de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, aquellas
gue se encuentran detalladas a continuacion:

FCSH-INI-2014-002

Ingenieria en Negocios internacionales:

# MATERIA cODIGO AREA # DE
CREDITOS
1 BANCA E INSTITUCIONES FINANCIERAS ICHE02899 FIN 3
2 BENCHMARKING ICHEO4184 ECOMER 3
3 CONTROL DE GESTION ICHE03897 FIN 3
4 DIRECC.ESTRATEG.Y PRODUCTIVIDAD ICHE02956 ADFI 3
5 FINANZAS CORPORATIVAS ICHE02055 FIN 4
6 GERENCIA DE LA CALIDAD TOTAL ICHE01990 ADFI 3
7 GESTION TRIBUTARIA ICHEO3905 FIN 3
8 INGENIERIA FINANCIERA ICHE02139 FIN 4
9 MANAGEMENT CONTROL ICHE04028 ADFI 4
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MARKETING FINANCIERO
MARKETING INDUSTRIAL
MERCADO DE VALORES
RETAILING AND MERCHANDISING
SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL
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Economia con mencién en Gestion Empresarial:
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MATERIA

BENCHMARKING
CONTROL DE GESTION
DERECHO
DIRECC.ESTRATEG.Y PRODUCTIVIDAD
FINANZAS APLICADAS
FINANZAS CORPORATIVAS
GERENCIA DE LA CALIDAD TOTAL
GESTION Y LEGISLACION ADUANERA
GESTION DE NEGOCIOS ELECTRONICOS
GESTION TRIBUTARIA
INTERNATIONAL FINANCIAL MANAGEMENT
INTERNATIONAL MARKETING
MARKETING FINANCIERO
MARKETING INDUSTRIAL
MARKETING INTERNACIONAL
MERCADO DE VALORES
NEGOCIACION
PUBLICIDAD Y COMUNICACION
RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES
RETAILING AND MERCHANDISING
SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL
TRIBUTACION

CAFIN-003-2014
Ingenieria Comercial y Empresarial:

No.

©W 00 N O 1l A W N R

[y
o

MATERIA

ADMINISTRACION PUBLICA

APPLIED MANAGEMENT

BANCA E INSTITUCIONES FINANCIERAS
BENCHMARKING

DERECHO

ECONOMIA AMBIENTAL

ECONOMIA DE MERCADOS Y REGULACION
ECONOMIA INTERNAC.

FORMULACION Y EVALUACION SOCIAL DE PROYECTOS
GESTION DE NEGOCIOS ELECTRONICOS
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ICHE02162 ECOMER 3
ICHE02113 ECOMER 3
ICHEO1669 FIN 4
ICHEO4176 ECOMER 3
ICHE02303 ADFI 3
cODIGO AREA No. DE
CREDITOS
ICHEO4184 ECOMER 3
ICHE03897 FIN 3
ICHEO3699 FIN 4
ICHE02956 ADFI 3
ICHE03889 FIN 4
ICHED2055 FIN 4
ICHE01990 ADFI 3
ICHE04291 ECOMER 3
ICHE04010 ADFI 3
ICHE03905 FIN 3
ICHEO4044 ADFI 3
ICHE03319 ECOMER 3
ICHE02162 ECOMER 3
ICHE02113 ECOMER 3
ICHE02154 ECOMER 3
ICHEO1669 FIN 4
ICHE04234 ADFI 3
ICHE02170 ECOMER 3
ICHE02873 ECOMER 3
ICHEO4176 ECOMER 3
ICHE02303 ADFI 3
ICHEO3855 FIN 4
CcODIGO AREA No.
CREDITOS
ICHE02196 ADFI 3
ICHE03996 ADFI 4
ICHE02899 FIN 3
ICHEO4184 ECOMER 3
ICHE03699 FIN 4
ICHE04317 ECOMER 4
ICHE02295 ECOMER 3
ICHEO1677 ECOMER 3
ICHE04846 ECOMER 3
ICHE04010 ADFI 3
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11 GESTION Y LEGISLAC. ADUANERA ICHEO4291 FIN 3
12 INTERNATIONAL FINANCIAL MANAGEMENT ICHEO4044 ADFI 3
13 INTERNATIONAL MARKETING ICHEO3319 ECOMER 3
14 MARKETING FINANCIERO ICHE02162 ECOMER 3
15 MARKETING INDUSTRIAL ICHE02113 ECOMER 3
16 MARKETING INTERNACIONAL ICHE02154 ECOMER 3
17 NEGOCIACION ICHEO4234 ADFI 3
18 PUBLICIDAD Y COMUNICACION ICHE02170 ECOMER 3
19 RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES ICHE02873 ECOMER 3
20 RETAILING AND MERCHANDISING ICHEO4176 ECOMER 3

R-CD-FCSH-0038-2014: Aprobar las modificaciones al documento de proceso de graduacion, incluyendo
el documento manual para la elaboracién de trabajos de titulacién elaborado por el Subdecano.

R-CD-FCSH-0039-2014: 1) Conocer el informe de ingreso tardio de calificaciones correspondientes a la
primera y segunda evaluacién del segundo término 2013 de los profesores de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanisticas. 2) Solicitar a los profesores Omar Maluk Uriguen, Juan Carlos Campuzano,
Francisco Rumbea, Gustavo Peralta, Omar Maluk Salem, Mauro Torres Alava, Ivdn Rivadeneyra cumplan
con las fechas de ingreso de calificaciones sefialadas en el sistema académico.

R-CD-FCSH-0040-2014: 1) Una vez transcurrido el periodo de tres afios de iniciado el programa de
maestria, el estudiante deberd afo a afio renovar su matricula y registrarse en créditos de trabajo de
graduacién con un valor de $ 700,00 ddlares. 2) Esta reforma afectara a los estudiantes de promociones
anteriores al aflo 2012, de los diferentes programas de maestrias de la Facultad.

R-CD-FCSH-0041-2014: Conocer los Informes presentados por la Ing. Jenny Tola Cisneros con relaciéon a la
seleccion de ayudantias académicas Il Termino 2013-2014.

R-CD-FCSH-0042-2014: 1) Reincorporar a la Economista Silvia Maluk Uriguen, como Profesora a tiempo
completo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, a partir del 25 de febrero de 2014, en funcién
de las necesidades de la Facultad. Para la planificacién Académica del | Término 2014. 2) Se le asignaran
20 horas para la realizacion de estudios doctorales y el dictado de dos paralelos de Comercio
Internacional. La Economista Silvia Maluk, debera incorporarse a sus funciones a partir del miércoles 9 de
abril de 2014.

R-CD-FCSH-0043-2014: Aprobar las propuestas de trabajos de graduacion de Postgrado que se detallan a
continuacion:

1. MODELO DE GESTION, CUADRO DE MANDO INTEGRAL APLICADO A LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, presentado por la sefiorita KAREN
HERNANDEZ LUDENA, estudiante de la maestria en FINANZAS, el tribunal asignado es el
siguiente:

Elaborado por: Secretaria Académica 3|11
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Presidente delegado del Decano

MSc. Katia Rodriguez.

Director del Trabajo

Maria Elena Romero.

Revisor 1

Jaime Lozada.

Revisor 2

Grace Franco.

2. ESTUDIO DE LAS DIVERSAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA EMPRENDIMIENTOS EN EL
ECUADOR, presentado por la sefiorita LORENA INGRID RUSSO VERA, estudiante de la maestria
en FINANZAS, el tribunal asignado es el siguiente:

Presidente delegado del Decano
Director del Trabajo

Revisor 1

Revisor 2

MSc. Katia Rodriguez.

Omar Maluk Salem.
José de la Gasca.

IMPLICACIONES EN LA COMERCIALIZACION DE DERIVADOS NO FINANCIEROS EN EL SECTOR
AGRICOLA DE LA REGION COSTA DEL ECUADOR, presentado por la sefiorita SORAYA JOHANNA
SUAREZ TORRES, estudiante de la maestria en FINANZA, el tribunal asignado es el siguiente:

Presidente delegado del Decano

MSc. Katia Rodriguez.

Director del Trabajo

Econ. Pablo Soriano.

Revisor 1

Econ. Mariela Pérez.

Revisor 2 Martha Aguilar.

ANALISIS DE LA DESERCION DE LOS CLIENTES DE SEGUROS MASIVOS OFRECIDOS A TRAVES DE
ENTIDADES BANCARIAS EN EL NIVEL SOCIOECONOMICO MEDIO DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL,
presentado por la sefiorita JESSICA GABRIELA TERAN DELGADO, estudiante de la maestria en
ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS, el tribunal asignado es el siguiente:

MSc. Alicia Guerrero.

MSc. Maria del Carmen Almeida.
MSc. Omar Maluk Uriguen.

MSc. Maria Cecilia Moreno.

Presidente delegado del Decano
Director del Trabajo

Revisor 1

Revisor 2

PROPUESTAS DE ESTRATEGIAS VOLUNTARIAS PARA FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
DE LA MUIJER EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN LA PARROQUIA CHANDUY, PROVINCIA DE
SANTA ELENA ECUADOR, presentado por la sefiorita MARJORIE ALEXANDRA ROMAN PARRALES,
estudiante de la maestria en ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS, el tribunal asignado es el
siguiente:

Presidente delegado del Decano | MSc. Alicia Guerrero.

Director del Trabajo

MSc. Griselda Herrera Franco.

Revisor 1

Ph.D. Fabricio Zanzzi.

Revisor 2

MSc. Maria José Castillo.
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6. DETERMINACION DE LA ELASTICIDAD INGRESO DE LA DEMANDA DE LOS PRINCIPALES
PRODUCTOS AGRICOLAS ECUATORIANOS DE LA BALANZA COMERCIAL, RESPECTO A
PRODUCTOS AGRICOLAS DE PRIMERA NECESIDAD MUNDIAL EN TIEMPOS DE RESECION,
presentado por el sefior FREDDY RONALDE CAMACHE VILLAGOMEZ, estudiante de la maestria
en ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS, el tribunal asignado es el siguiente:

MSc. Alicia Guerrero.
MSc. Gustavo Soldrzano.
MSc. Ivan Rivadeneyra.
PhD. Fabricio Zanzzi.

Presidente delegado del Decano
Director del Trabajo

Revisor 1

Revisor 2

7. ANALISIS DE LA RELACION ENTRE EL GRADO DE FACILIDAD PARA EMPRENDER NEGOCIOS Y EL
GRADO DE DESARROLLO HUMANO SEGUN INDICADORES DEL BANCO MUNDIAL Y EL
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO: CASO LATINOAMERICA 2002-
2012, presentado por el sefior JOSE GERARDO ANDRADE RADA, estudiante de la maestria en
ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS, el tribunal asignado es el siguiente:

9.

Presidente delegado del Decano

MSc. Alicia Guerrero.

Director del Trabajo

PhD. Fabricio Zanzzi.

Revisor 1

MSc. Washington Macias.

Revisor 2

MSc. Ivan Rivadeneyra.

ANALISIS DE INCUMPLIMIENTO DE PAGO DEL SECTOR AGRICOLA EN EL PSE: CASO BNF
SUCURSAL SANTA ELENA, presentado por el sefior IMMY JAVIER QUISPE GONZABAY, estudiante
de la maestria en ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS, el tribunal asignado es el siguiente:

Presidente delegado del Decano

MSc. Alicia Guerrero.

Director del Trabajo

MSc. Maria Elena Romero.

Revisor 1

M.Sc. Pedro Gando.

Revisor 2

MSc. Katia Rodriguez.

ANALISIS DE LA INCIDENCIA DEL ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECONOMICA N.65
ECUADOR - CHILE, EN LAS RELACIONES COMERCIALES ECUATORIANAS DURANTE EL PERIODO
2007-2012, presentado por el sefior ORLIN MANUEL MADRID CEPEDA, estudiante de la maestria
en ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS , el tribunal asignado es el siguiente:

Presidente delegado del Decano

MSc. Alicia Guerrero.

Director del Trabajo

MSc. Ménica Torres.

Revisor 1

M.Sc. Felipe Alvarez.

Revisor 2

MSc. Mariela Pérez.
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ANALISIS DE LA INFLUENCIA DEL SEGURO AGRICOLA EN LA DEMANDA POR CREDITO FORMAL
ENTRE AGRICULTORES MAICEROS Y ARROCEROS EN ECUADOR, presentado por los sefiores JOSE
LUIS VERA CANARTE Y ERIKA MICHELLE GARCES ASQUI, estudiantes de la maestria en
ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS, el tribunal asignado es el siguiente:

Presidente delegado del Decano

MSc. Alicia Guerrero.

Director del Trabajo

MSc. Maria José Castillo.

Revisor 1

MSc. Ivan Rivadeneyra.

Revisor 2

PhD. Fabricio Zanzzi.

DISENO DE UN MODELO DE EVALUACION POR COMPETENCIAS DIRIGIDO AL AREA
ADMINISTRATIVA DE INDUSTRIAL PESQUERA SANTA PRISCILLA, presentado por las senoritas
DIANA KATHERINE MEJIA INTRIAGO Y MERCEDES MARIUXI FREIRE FRANCO , estudiantes de la
maestria en GESTION DEL TALENTO HUMANO, el tribunal asignado es el siguiente:

Presidente delegado del Decano

MSc. Omar Maluk U.

Director del Trabajo

MBA. Jaime Lozada.

Vocal

MSc. Jenny Tola.

PROPUESTA DE UNA POLITICA SALARIAL EN INDUSTRIAL ALES C.A., presentado por las sefioritas
VERONICA FERNANDA VILLA ACOSTA Y DIANA ALEXANDRA MERO CANARTE, estudiantes de la
maestria en GESTION DEL TALENTO HUMANO, el tribunal asignado es el siguiente:

Presidente delegado del Decano

MSc. Omar Maluk U.

Director del Trabajo

MBA. Jaime Lozada.

Vocal

MSc. Daniela Landivar.

DISENO DE UN MODELO DE PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION BASADOS EN
COMPETENCIAS PARA LA EMPRESA ENETSA, presentado por las sefioritas MARIA FERNANDA
MOREIRA MACIAS Y CRISTINA GUADALUPE VINZA CORONEL, estudiantes de la maestria en
GESTION DEL TALENTO HUMANO, el tribunal asignado es el siguiente:

Presidente delegado del Decano

MSc. Omar Maluk U.

Director del Trabajo

MBA. Jaime Lozada.

Vocal

MSc. Daniela Landivar.

ESTUDIO DE LAS CAUSAS DE ROTACION DE LOS ADMINISTRADORES FIDUCIARIOS DE UNA
EMPRESA FIDUCIARIA DE GUAYAQUIL Y DISENO DE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES QUE
DISMINUYEN EL TIEMPO EN OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES, presentado por las sefioritas
DAYANA NAVARRO BRIONES Y ALINA DAMARIS LOPEZ PARRAGA, estudiantes de la maestria en
GESTION DEL TALENTO HUMANO, el tribunal asignado es el siguiente:

MSc. Omar Maluk U.
MBA. Jaime Lozada.

Presidente delegado del Decano
Director del Trabajo

Vocal

MSc. Jeny Tola.

Elaborado por: Secretaria Académica
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15. GESTION DE TALENTO DE LOS FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LOS COLABORADORES
DEL AREA DE MANTENIMIENTO DE GALAPESA S.A., presentado por las sefioritas LUCRECIA DEL
CARMEN MACIAS MENDOZA Y ROSA CEVALLOS, estudiantes de la maestria en GESTION DEL
TALENTO HUMANO, el tribunal asignado es el siguiente:

16.

17.

18.

19.

Presidente delegado del Decano

MSc. Omar Maluk U.

Director del Trabajo

MBA. Jaime Lozada.

Vocal

MSc. Daniela Landivar.

ESTUDIO DE LOS INCENTIVOS FISCALES ORIENTADOS A LA INNOVACION FINANCIERA EN EL
ECUADOR (2007-2012), presentado por el sefior ANDRES FABRIZIO FLORES CANTOS, estudiante
de la maestria en ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS, el tribunal asignado es el siguiente:

Presidente delegado del Decano

MSc. Alicia Guerrero.

Director del Trabajo

MSc. Jenny Tola Cisneros.

Vocal Principal

Dr. David Sabando.

Vocal Suplente

MSc. Omar Maluk Salem.

VALORACION FINANCIERA DE LA EMPRESA LA FABRIL S.A., presentado por la sefiorita LILIANA
GISELLA ROCA MEZA, estudiante de la maestria en FINANZAS V PROMOCION, el tribunal
asignado es el siguiente:

Presidente delegado del Decano

Ph.D. Katia Rodriguez.

Director del Trabajo

MSc. Washington Macias.

Revisor 1

MSc. Eliecer Campos.

Revisor 2

MSc. José de la Gasca.

APLICACION DEL MODELO CREDIMETRICS A UNA EMPRESA INDUSTRIAL ECUATORIANA. CASO
DE ESTUDIO LA FABRIL S.A. presentado por la sefiorita BETSY JAZMIN BRIONES CEDENO,
estudiante de la maestria en FINANZAS V PROMOCION, el tribunal asignado es el siguiente:

EFECTOS DEL

Presidente delegado del Decano

Ph.D. Katia Rodriguez.

Director del Trabajo

MSc. Héctor Bastidas.

Revisor 1

MSc. Mariela Pérez.

Revisor 2

MSc. Grey Fienco.

IMPUESTO AMBIENTAL SOBRE LA RENTABILIDAD DE LAS EMPRESAS

EMBOTELLADORAS DE BEBIDAS CONTENIDAS EN BOTELLAS PLASTICAS EN ECUADOR,
presentado por la sefiorita KAREM INGIRD MARTINEZ ORTEGA, estudiante de la maestria en
FINANZAS V PROMOCION, el tribunal asignado es el siguiente:

Presidente delegado del Decano

Ph.D. Katia Rodriguez.

Director del Trabajo

Ph.D. Fabricio Zanzzi.

Revisor 1

MSc. Raul Carpio.

Revisor 2

MSc. Martha Aguilar.

Elaborado por: Secretaria Académica
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AJUSTE DE LOS MODELOS DE VALORACION DE EMPRESAS PARA SU APLICACION A LAS
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS EN EL ECUADOR, presentado por los sefiores ELVIS JURADO
RODRIGUEZ Y MARCO ANTONIO PINEDA ALVEAR, estudiantes de la maestria en FINANZAS V
PROMOCION, el tribunal asignado es el siguiente:

Presidente delegado del Decano

Ph.D. Katia Rodriguez.

Director del Trabajo

MSc. Mariela Pérez.

Revisor 1

MSc. Washington Macias.

Revisor 2

MSc. Grey Fienco.

IDENTIFICACION DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL PERCIBIDA POR LOS EMPLEADOS Y
PRETENDIDA POR LOS GERENTES, presentado por los sefiores WILSON JOSE PINOS ROBALINO y
MIRNA YANIRA CAICEDO CEDENO, estudiantes de la maestria en GESTION DEL TALENTO
HUMANDO, el tribunal asignado es el siguiente:

Presidente delegado del Decano

MSc. Omar Maluk U.

Director del Trabajo

Ph.D. Leonardo Estrada.

Vocal

MBA. Jaime Lozada.

DISENO DE UN PLAN DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL INTERNA EN EL MARCO DE LA
CERTIFICACION EFQM (EUROPEAN FOUNDATION FOR QUALITY MANAGEMENT) DEL CENTRO
EDUCATIVO CARPE DIEM presentado por la sefiorita EKATERINA COELLO KONDRATOVA,
estudiante de la maestria en GESTION DEL TALENTO HUMANO, el tribunal asignado es el
siguiente:

Presidente delegado del Decano

MSc. Omar Maluk U.

Director del Trabajo

MBA. Jaime Lozada.

Vocal

MSc. Jenny Tola.

PLAN DE MEJORAS AL CLIMA LABORAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO (UTEG) EN EL PERIODO 2014 -2015, presentado
por la Ing. MARLENE MARIA DEL CARMEN SALVATIERRA GONZALEZ estudiante de la maestria en
GESTION DEL TALENTO HUMANO, el tribunal asignado es el siguiente:

MSc. Omar Maluk U.
MBA. Jaime Lozada.
MSc. Daniela Landivar.

Presidente delegado del Decano
Director del Trabajo
Vocal

R-CD-FCSH-0044-2014: Aceptar el cambio de tutor solicitado por los estudiantes Allan Reinoso Tumbaco
y Héctor Renddn Torres, pertenecientes a la Carrera Ingenieria Comercial y Empresarial, con el trabajo
de graduacién: PROYECTO DE INVERSION PARA AMPLIACION DE EMPRESA AGRICOLA FLORES S.A.

R-CD-FCSH-0045-2014: Aprobar la solicitud de reactivacién de matricula en el | termino 2014 presentada
por los siguientes estudiantes: Liliana Alexandra Soliz Nufiez,Kelvin Hector Baque Anzules,Rovinson
Armando Alcocer Naula,Liz Manuela Mejia Soria, Jefferson Chonillo Anchundia, Paola Estefany Ponce
Castro, Stephanie Jackeline Jara Ron, Verdnica Zambrano Garcia, Erika Paola del Valle Gonzalez, Johanna
Lisseth Delgado Bajafia, Ivan Ribadeneira Vélez, Tatiana Marina Roda Lucero, Victor Marcelo Naula Galan,

Elaborado por: Secretaria Académica
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Hector Vicente Vayas Cruz, José David Campoverde Alava, Katiuska Elizabeth Moran Castro, Melissa
Fabiola Ramirez Lucas, Anabelen Yeymy Tasigchana Sudrez, Gabriel Andres Trivino Macias, Ruddy Luis
Sisalima Davila, Karla Michelle Quiroz Coronel.

R-CD-FCSH-0046-2014: 1.) Considerando que la sefiorita Katherine Jacome Zurita, con matricula
200629699, tiene 3 créditos excedente en materia optativa, y le faltan 3 créditos de materia de libre
opcion, se consideran los créditos excedentes de materias optativas como los créditos de materia de libre
opcion que le faltan.

R-CD-FCSH-0047-2014: 2.) Aprobar la recomendacion del Subdecano, de convalidar la materia BUSINESS
STRATEGIES por BUSINESS SIMULATION en respuesta a la solicitud de la estudiante Johanna Elizabeth
Lépez Avila.

R-CD-FCSH-0048-2014: Autorizar el pago de créditos de sus estudios doctorales y viaticos por 4 dias del
14 al 17 de abril, a favor del Ing. Victor Gonzalez, profesor titular de la FCSH, como parte de los fondos
asignados a los profesores de la facultad que se encuentra realizando estudios doctorales.

R-CD-FCSH-0049-2014: Autorizar el pago de pasajes aéreos y viaticos para desplazarse a Lima — Peru, del
5 al 8 de agosto a favor de Washington Macias, profesor titular de la FCSH, asi mismo, se le otorga el
costo de la inscripcidn para asistir a la conferencia World Marketing Congress.

R-CD-FCSH-0050-2014: Aprobar las propuestas de trabajos de graduacion de Postgrado que se detallan a
continuacion:

1. DESARROLLO DE UN CENTRO DE CAPACITACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
INFORMATICAS EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, presentado por: José Antonio Murillo
Parrales y Klever Herndn Salazar Murillo, Estudiantes de la carrera de Ingenieria en
Negocios Internacionales, con matriculas No. 200731891 y 200715555 respectivamente, y
Cédulas de Ciudadania No. 1312275405 y 1308251733 respectivamente, con el siguiente
Tribunal de Grado:

Presidente delegado del Decano Econ. Felipe Alvarez.

Director Econ. Omar Maluk U.
Vocal Principal MSc. Nelson Layedra..
Vocal Suplente MSc. Oscar Mendoza.

2. ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS DE MENSAJERIA
INSTANTANEA Y SOLUCIONES INFORMATICAS, presentado por: Daniela Alejandra Zamora
ante y John Emmanuel Tobar Litardo, Estudiantes de la carrera de Ingenieria Comercial y
Empresarial, con matriculas No. 200813376 y 200635738, y Cédulas de Ciudadania No.
0924757529 y 0922443684 respectivamente, con el siguiente Tribunal de Grado:

Presidente delegado del Decano MSc. Jenny Tola.
Director MSc. Marco Tulio Mejia Coronel.
Vocal Principal MSc. Omar Maluk U.
Vocal Suplente Econ. Ivan Davila.
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3. PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE MARKETING ESTRATEGICO PARA LA

EMPRESA INMOBILIARIA “BUSCABIENES” EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, presentado por:
Jhon Edward Villegas Aguilar y Luis Alberto Cantos Charco, Estudiantes de la carrera de
Ingenieria en Marketing Comunicacién y Ventas, con matriculas No. 200803559 vy
200825545, y Cédulas de Ciudadania No. 0920877610 y 0924339948 respectivamente, con
el siguiente Tribunal de Grado:

Ing. Jean Paul Vourey.
MSc. Bolivar Pastor Lopez.
MSc. Marcela Yonfa.

MSc. Horacio Villacis.

Presidente delegado del Decano
Director

Vocal Principal

Vocal Suplente

PROYECTO DE FACTIBILIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA DISTRIBUIDORA DE
PRODUCTOS DE CONSUMOS MASIVOS EN LA PROVINCIA DE SANTA ELENA, presentado
por: Carla Xiomara Sudrez de la A y Kelly Lissette Macias Infante, Estudiantes de la carrera
de Ingenieria Comercial y Empresarial, con matriculas No. 200803260 y 200733558, y
Cédulas de Ciudadania No. 0919655878 y 1723145437 respectivamente, con el siguiente
Tribunal de Grado:

Presidente delegado del Decano

MSc. Jenny Tola.

Director

MSc. Oscar Mendoza Macias.

Vocal Principal

MSc. Maria Elena Romero.

MSc. Omar Maluk U.

Vocal Suplente

PROYECTO DE INVERSION EN UN CLUB-HOTEL EN LA PLAYA, presentado por: Ana Andrea
Guale Alcivar y Melissa Elizabeth Layedra Quijije, Estudiantes de la carrera de Ingenieria
Comercial y Empresarial, con matriculas No. 200726180 y 200512234, y Cédulas de
Ciudadania No. 0927081190 y 0922603915 respectivamente, con el siguiente Tribunal de

Grado:

Presidente delegado del Decano

MSc. Jenny Tola.

Director

Ing. Pedro Zambrano Miranda.

Vocal Principal

MSc .Pedro Gando.

Vocal Suplente

MSc. Alicia Guerrero.

PLAN DE NEGOCIO PARA EL SERVICIO DE SUPERMERCADO A DOMICILIO EN LA CIUDAD DE
GUAYAQUIL, MEDIANTE UNA APLICACION PARA TELEFONOS INTELIGENTES Y
COMPUTADORAS, presentado por: Jacqueline Madelayne Ordofiez Pazmifio y Ana Daniela
Tapia Neira, Estudiantes de las carreras de Ingenieria en Marketing, Comunicacién y Ventas
e Ingenieria Comercial y Empresarial, con matriculas Nuo. 201001369 y 201001682, y
Cédulas de Ciudadania No. 0919013854 y 0922643664 respectivamente, con el siguiente
Tribunal de Grado:

Presidente delegado del Decano

Ing. Jean Paul Vourey.

Director

MSc. Danny Barbery M.

Vocal Principal

MSc. Omar Maluk U.

Vocal Suplente

MSc. Nelson Layedra.
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7. LA ACTITUD DEL CONSUMIDOR ANTE LAS FALSIFICACIONES EN EL ECUADOR, presentado
por: Vanessa Estefania Bonnard Feijoo y Karen Tatiana Carranza Rodriguez, Estudiantes de
las carreras de Ingenieria Comercial y Empresarial, con matriculas No. 2001024304 vy
201024361, y Cédulas de Ciudadania No. 0924994494 y 0704612563 respectivamente, con
el siguiente Tribunal de Grado:

Presidente delegado del Decano MSc. Jenny Tola.
Director MSc. Katia Rodriguez.
Vocal Principal MSc. Ivan Rivadeneyra.
Vocal Suplente MSc. Pedro Gando.

Lo certifico, Lcda. Liliana Rezabala.
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