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RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO POLITECNICO EN SESION REALIZADA EL

14-07-212.-

14-07-213. -

14-07-214. -

DIA MARTES 15 DE JULIO DE 2014

El Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la ESPOL refiere al Consejo la Propuesta de Nomenclatura de
Titulos planteada por el Consejo de Educacion Supetior, CES, basada en Cine-Foro 2013/UNESCO a
aprobarse el 16-07-2014, indica que la vigente regird hasta fines del 2014; que harfa un planteamiento general
que dé flexibilidad para trabajar en maestrias interdisciplinarias y nuevas, sin una lista especifica; la Dra. Cecilia
Paredes Verduga, Vicerrectora Académica mediante ayuda audiovisual presenta la informacién, sefiala que se
ha detectado inconsistencias en tres areas: Industrial, Telematica y Computacién, solicitando a los
Subdecanos y Coordinadores en esas Unidades Académicas, definir el planteamiento de ESPOL para enviar
al Presidente Subrogante del CES; ademas indica que de la revisiéon concerniente del Decano de Postgrados,
se solicitara al CES incluir o ampliar areas segun necesidades; y, que al plantearse un nuevo proyecto, lo que
debe considerarse es: ubicacién de las areas, campos y subcampos, pudiendo estos ultimos ser mas de uno,
considerando la pertinencia, y, que las maestrias tienen un periodo de vigencia para su evaluacion; el Organo
Superior acoge la propuesta.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: CONOCER la
Propuesta de Nomenclatura de Titulos planteada por el Consejo de Educacién Superior, CES, sefialando que
la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, enviara su planteamiento en cuanto a las necesidades
existentes de la institucion.

1°.) Se CONOCEN y APRUEBAN “UNA a UNA” las recomendaciones de la Comision de Docencia,
sesion del dia martes 03 de junio de 2014, contenidas en el adjunto (07 fjs. y 10 anexos [146 fjs.])
de la Circular C-Doc-037, de 26 de junio de 2014, suscrita por Ing. Marcos Mendoza Vélez,
Secretario del organismo asesor; numeradas con las siglas siguientes: C-Doc-2014-152; C-Doc-
2014-153;  C-Doc-2014-154 y C-Doc-2014-156; en cuanto a:

2°.) Se CONOCEN las recomendaciones: C-Doc-2014-159; C-Doc-2014-161; y C-Doc-2014-
162.

3°.)Se CONOCEN y APRUEBAN mediante resolucion individual las recomendaciones: C-
Doc-2014-155; C-Doc-2014-157; C-Doc-2014-158; C-Doc-2014-160; C-Doc-2014-163; C-
Doc-2014-164; C-Doc-2014-165; C-Doc-2014-166; C-Doc-2014-167, C-Doc-2014-168; C-
Doc-2014-169; C-Doc-2014-170; C-Doc-2014-171 y C-Doc-2014-172.

Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-155 de la Comisién de Docencia, sesion del 3 de junio de 2014,
contenida en el adjunto (7 fjs.) de la circular C-Doc-037, de 26 de junio de 2014, dirigida al M.Sc. Sergio
Flores Macias, Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario del organismo asesor y
Director de la STA; relativa a que en base a la respuesta presentada por el Dr. Gastén Alarcén Elizalde,
Gerente Juridico de la ESPOL, de fecha 27 de mayo del 2014, referente a la consulta que efectué la Comision
de Docencia en la recomendacién C-Doc-2014-105 de su sesion del 29 de abril de 2014, sobre lo procedente
de realizar cobros de tasas por emisién de titulo de grado de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, la
comisién acuerda recomendar al Consejo Politécnico DEROGAR Ia Tasa Administrativa de Graduacion
de pregrado $50,00, del literal H.- Otros Derechos y Tasas, del Reglamento de Tasas y Derechos de
Pregrado de Ia Escuela Superior Politécnica del Litoral (4259); el pleno de este organismo acoge sin
abstenciones.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: DEROGAR
LA TASA ADMINISTRATIVA DE GRADUACION DE PREGRADO ($50,00), en el Literal H.-
OTROS DERECHOS Y TASAS; del Reglamento de Tasas y Derechos de pregrado de la Escuela
Superior Politécnica del Litoral (4259); cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

4259
“REGLAMENTO DE TASAS Y DERECHOS DE PREGRADO DE LA ESPOL

A.- VALORES PARA EL EXAMEN DE UBICACION Y PRUEBA DE APTITUD

Para todos los aspirantes a ingresar a estudiar en una carrera de la ESPOL es obligatorio el rendir los exdmenes de ubicacién
y la prueba de aptitud.

TASA ADMINISTRATIVA: $ 10.00

DERECHOS DE EXAMEN:

Para estudiantes ecuatorianos o extranjeros con visa de residencia sin costo la primera vez; y, $ 25.00 por materia por
segunda y tercera vez de inscripcion. Los aspirantes extranjeros cuya visa no sea de residencia pagaran $ 40.00 por
materia la primera vez y $ 50.00 por materia por segunda y tercera vez.

B.- VALORES PARA LOS CURSOS DEL NIVEL CERO
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TASA ADMINISTRATIVA: $20.00
DERECHOS DE INSCRIPCION A LLOS CURSOS DE NIVEL CERO:

e Para estudiantes ecuatorianos o extranjeros con visa de residencia sin costo la primera vez; $ 100.00 por cada materia
la segunda vez; y, $ 150.00 por cada materia la tercera vez.
* Los aspirantes extranjeros cuya visa no sea de residencia pagaran $ 150.00 por materia desde la primera vez.

C.- DERECHOS DE MATRICULA

* Hstudiantes nacionales y extranjeros residentes: sin costo
* Extranjeros cuya visa no sea de residencia: $  200.00
¢ Reactivacién de matricula: $ 120.00
* Graduados con titulos de pregrado: $  120.00

D.- DERECHOS DE REGISTRO POR TERMINO ACADEMICO

 Para estudiantes ecuatorianos o extranjeros con visa de residencia sin costo cuando las materias son tomadas por
primera vez; $ 20.00 por crédito teérico u hora de clase tedrica, y $ 30.00 por crédito practico u hora de clase practica
cuando la materia es tomada por segunda vez; y, $ 30.00 por crédito teérico u hora de clase tedrica, y $ 40.00 por crédito
practico u hora de clase practica cuando la materia es tomada por tercera vez.

* Los estudiantes extranjeros cuya visa no sea de residencia pagaran $ 30.00 por crédito teérico u hora de clase tedrica, y
$ 40.00 por crédito prictico u hora de clase prictica desde la primera vez.

* Los estudiantes libres, ecuatorianos o extranjeros residentes pagaran $ 50.00 por crédito u hora de clase.

* Los estudiantes libres extranjeros no residentes, pagaran $ 60.00 por crédito u hora de clase.

* Los costos para estudiantes del nivel de tecnologfa seran disminuidos en $ 5.00 por crédito u hora segun el caso.

* Los estudiantes con titulos de pregrado, que opten por otro titulo del mismo nivel o inferior, pagaran $ 50.00 por
crédito u hora clase desde la primera vez.

* El factor de reajuste socioeconémico (FRSE) que debera ser aplicado a los valores a pagar para cuando los estudiantes
tomen materias por segunda o tercera vez, es el siguiente:

Para P<=3 FRSE = 0,25
Para 3<P<=10 FRSE = 0,5
Para 10<P <20 FRSE = 0,75
Para P >=20 FRSE =1

E.- RECARGO POR REGISTRO INCORRECTO

Por razones imputables al estudiante: $ 25.00

F.- VALOR DE REGISTRO EN CURSOS VACACIONALES

* $ 25 por crédito tedrico u hora de clase tedrica.
* $ 35 por crédito practico u hora de clase practica.

Los costos para estudiantes del nivel de tecnologfa serin disminuidos en $5 por crédito u hora segin el caso.

G.- TASAS ESTUDIANTILES SEMESTRALES

¢ FEPOL: $ 1.10
* LDP: $ 1.00
¢ Asociaciones de estudiantes: $ 1.00
¢ Actividades Culturales: $ 1.50
* Actividades Deportivas: $ 1.00
* Mantenimiento de instalaciones depottivas: $ 3.00
* Seguro estudiantil: $ 4.00
¢ Biblioteca: $ 2.00
* Ayudas sicolégicas y control médico: $ 1.00
¢ Centro de Investigaciones y Servicios Educativos: $ 2.00

H.- OTROS DERECHOS Y TASAS

Toda solicitud estudiantil para cualquier traimite en ESPOL debera ser presentada en especie valorada, cuyo valor es de $
1.00.

¢ Revalidacién o Reconocimiento de Titulo:

Graduado de ESPOL $ 500.00

Solicitante ecuatoriano $ 1.000.00

Solicitante extranjero $ 2.000.00
¢ Certificacion de Calificaciones: $ 2.00
* Certificacion de Programas, por materia $ 3.00
¢ Certificaciéon de haber culminado los estudios $ 3.00
e Certificacién de copia de titulo profesional $ 10.00
¢ Certificacion de Acta de Sustentacion $ 10.00
¢ Certificacion de Acta de Grado $ 10.00
« Certificado Unico para Graduacion $ 5.00
* Tasa por cambio de Carrera en la ESPOL $ 30.00
* Tasa de convalidacién o acreditacion por materia $ 5.00
* Tramite de ingreso por equiparacién de estudios

para continuar estudios en ESPOL para estudiantes

de otras universidades $ 200.00
* Duplicado de Carnet $ 5.00

I.- DISPOSICIONES GENERALES
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1. El formulario de DATOS PERSONALES debe ser llenado y entregado obligatoriamente al momento de su primer registro
en la ESPOL. La no entrega oportuna del formulario producira una deuda equivalente al recargo por registro incorrecto.

(5]

. Los estudiantes que reprobando materias solicitaren el cambio a otra carrera deberan pagar § 50.00 por crédito u hora de
clase reprobado en el término inmediato anterior previo al inicio de la nueva carrera.

w

. Los estudiantes de ESPOL que necesitaren tomar cursos del nivel cero para solicitar un cambio de carrera deberan pagar
$ 100.00 por cada materia. La solicitud debera ser dirigida al Vicerrector General.

I

. Los estudiantes que mantengan deudas con la Institucién y no realizaren el pago correspondiente no podran obtener registro
en el Término a iniciar.

o

. Los valotes pagados por concepto de registro y/o matricula no son reembolsables, salvo los casos que por las reglas
existentes y no por causas imputables al estudiante, haya tenido que pagar en exceso. Para este caso de excepcion, los valores
pagados en exceso podran ser destinados en el siguiente orden:

* Para cubrir otras deudas que el estudiante mantuviere con la Institucion,

* Para cubrir el registro del siguiente término académico,

* O podran ser devueltos si el caso lo amerita.

Los valores de registro y/o matricula no cancelados, constituyen deuda institucional.

Estos casos, cualquier caso especial y los no contemplados que resultaren de la aplicacién de esta disposicion seran resueltos
por el Vice-Rector General.

(=}

. Los pagos podran ser realizados:
* En los Bancos habilitados para el efecto por la ESPOL.
* En la Tesoreria de la ESPOL.
* Con tarjetas de crédito, con el recargo del servicio.
* Con cheques certificados.

-

. Se deroga el Reglamento de Derechos y Aranceles de Pregrado (2201) y todas aquellas disposiciones que se contrapongan
al presente Reglamento.

CERTIFICO: Que el presente Reglamento fue discutido y aprobado por el Consejo Politécnico en sesién del 23 de diciembre de 2008.
Modificado por la Comision Académica el 15 de enero de 2009 y ratificado por el Consejo Politécnico en sesion del 16 de enero de 2009.
Modificado por el Consejo Politécnico en sesion del 27 de enero del 2009. Modificado por el Consejo Politécnico en sesion del 19 de mayo
de 2009. Reformado por la Comisién Académica en sesidn del 21 de mayo de 2009 y ratificado por el Consejo Politécnico en sesién del 9 de
junio de 2009.

Lcdo. Jaime Véliz Litardo
SECRETARIO ADMINISTRATIVO”

<< 0>>>
CERTIFICO: Que mediante laresolucién No. 10-08-255 adoptada en la sesién del Consejo Politécnico del dia 2 de septiembre de 2010
se reformé el precedente reglamento. Reformado por el Consejo Politécnico en su sesion de septiembre 6 de 2011 mediante la resolucion
N° 11-09-314.

Ab. Alexandra lIza de Diaz
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
<<<0>>>
CERTIFICO: Que el presente Reglamento fue Modificado mediante tesolucién N° 14-07-214 adoptada en sesién del Consejo
Politécnico del dfa martes 15 de julio de 2014.

Ab. Glauco Cotrdero Muiioz
Secretario Administrativo

Se CONOCE la recomendaciéon C-Doc-2014-157 de la Comision de Docencia, sesion del 03 de junio
de 2014, contenida en el adjunto (07 fjs.) de la circular C-Doc-037, del 26 de junio de 2014, relativa a que
en virtud del memorando FCSH-MEM-0078-2014 dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga,
Vicerrectora Académica de la ESPOL, suscrito por el Dr. Leonardo Estrada Aguilar, Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, de fecha 2 de junio de 2014, donde presenta un
alcance al oficio ESPOL-FCSH-OFC-0100-2014 de fecha 26 de mayo de 2014, en el que agrega
informacién relacionada con lo resuelto por el Consejo Directivo de la FCSH adoptada el 26 de mayo
del presente afio, referente a la apelacion presentada por la Eco. Silvia Maluk Urigiien, profesora auxiliar;
una vez que el Dr. Washington Martinez Garcia, Subdecano de la FCSH, expone el informe ante este
organismo asesot, la Comisién acuerda acoger la decision del Consejo Directivo; el pleno de este
organismo acoge sin abstenciones.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutatia y reglamentariamente RESUELVE:
CONCEDER LICENCIA A TIEMPO COMPLETO SIN REMUNERACION a favor de la
Eco. SILVIA AMIRA MALUK URIGUEN, profesora Titular Auxiliar de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanisticas, por un afio, a partir del 9 de abril del 2014 hasta el 8 de abril del 2015,
para la elaboracion de su tesis doctoral.

Se CONOCE la recomendacion C-Doc-2014-158 de la Comision de Docencia, sesion del 03 de junio de 2014,
contenida en el adjunto (07 ffs.) de la circular — C-Doc-037, de 26 de junio de 2014, relativa a que considerando la
resolucion N° 14-01-004 numeral 2 de! Consejo Politécnico adoptada en sesion de 09 de enero de 2014, en la que
CONOCE y DEVUELVE /la recomendacion C-Doc-2013-291 de la Comision de Docencia, sesion de 03 de
diciembre de 2013, concerniente a conceder licencia indefinida sin sueldo al Dr. Joseph Nicolai Piez
Chavez; y en base al informe mediante oficio VRA-DCO-INFORME-003, presentado por la Ab. Diana Canino
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Obregin, Asesora Juridica del 1 icerrectorado Académico/ ESPOL, la Comisién de Docencia acnerda acoger el informe
referido; el Organo Superior acoge sin abstenciones la recomendacion por ser legal.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentatiamente RESUELVE:

1. CONCEDER LICENCIA A TIEMPO COMPLETO SIN REMUNERACION a favor del
Dr. JOSEPH NIKOLAI PAEZ CHAVEZ, profesor Titular Agregado de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM, por dos afios, a partir del mes de mayo del 2014,
para que continué con sus estudios postdoctorales en el Centro de Investigacion en Sistemas
Dinamicos de la Universidad Técnica de Dresden.

2. ENCARGAR a la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas para que converse con el
DR. JOSEPH NIKOLAI PAEZ CHAVEZ, sobre las posibilidades que le quedarian si
continua en una situacion parecida a la que esta realizando en estos momentos.

Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-160 de 1a Comisién de Docencia, sesion del 3 de
junio de 2014, contenida en el anexo (7 fjs.) de la circular C-Doc-037 de 26 de junio de 2014,
dirigida al M.Sc. Sergio Flores Macias, Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez,
Secretario de la comision; referente a que considerando el oficio ESPAE-D-320-2014 dirigido a

la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Vicerrectora Académica de la ESPOL, por la Dra. Virginia Lasio
Morello, Directora de la Escuela de Postgrado en Administracion de Empresas, ESPAE, con
fecha de 9 de mayo de 2014, en el que se presenta: a) Planificaciéon docente 2014, b) Planificacion
Docente Ejecutada 2013, ¢) Informes de actividades docentes y de investigacion 2013 y d) Planes
de actividades docentes y de investigacion 2014, una vez que la Dra. Maria Luisa Granda Kuffo,
profesora de la ESPAE, expone en el seno de esta Comision la planificaciéon académica del afo
2014, la Comisiéon de Docencia recomienda al Consejo Politécnico acoger la planificacion
propuesta; el Organo Superior acoge la recomendacion sin abstenciones.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:

1° APROBAR la Planificaciéon Académica propuesta en el cuadro adjunto (6 fjs.) de la
Planificaciéon Académica del afio 2014 de los programas de postgrados de la Escuela
de Postgrado en Administracion de Empresas, ESPAE.

2° ASIGNAR permiso en el Sistema de Administracion de Planificacion Académica
(SAAC) de la ESPOL a la Escuela de Postgrado en Administracion de Empresas,
para que ingresen y administren las planificaciones académicas de sus programas de
postgrados.

3> SOLICITAR ala Escuela de Postgrado en Administraciéon de Empresas que a partir
del afio 2015 ingrese al Sistema de Administracion de Planificacion Académica
(SAAC) de la ESPOL, las planificaciones académicas de sus programas de
postgrados.

Se CONOCE la recomendaciéon C-Doc-2014-163 de la Comisién de Docencia, sesién del 3 de junio de 2014,
contenida en el anexo (7 fjs.) de la circular C-Doc-037 de 26 de junio de 2014, dirigida al M.Sc. Sergio Flores
Macfas, Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la comision; referente a que en
base al oficio CELEX-098-14 y sus correspondientes anexos (36 fjs.), con fecha 3 de junio del presente afio,
dirigido a la Dra. Cecilia Patedes Verduga, Ph.D. Vicerrectora Académica de la ESPOL, por el Dr. Angel
Camilo Marquez, Director del Departamento de Estudios de Lenguas Extranjeras, CELEX, en el cual se
adjunta las Actualizaciones de la Planificacion Académica del I Término Académico afio lectivo 2014-
2015, luego de que la MTEFL. Jenny Villarreal Holguin, Coordinadora Académica del CELEX, expone en el
seno de esta Comisién el resumen de los cambios de la planificacién académica, la Comisién de Docencia
recomienda al Consejo Politécnico acoger la planificacién propuesta; el C)rgano Superior acoge la

recomendacién sin abstenciones.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
APROBAR las Actualizaciones de Ia Planificacion Académica del Departamento de
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Estudios de Lenguas Extranjeras, CELEX, de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas, para el I Término Académico afo lectivo 2014-2015.

Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-164 de la Comisién de Docencia, sesion del 3 de junio de 2014,
contenida en el anexo (7 fjs.) de la circular C-Doc-037 de 26 de junio de 2014, dirigida al M.Sc. Sergio Flores
Macias, Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la comision; referente a que en
atencion al oficio EDCOM-DM-0026-2014 y sus correspondientes anexos (6 fjs.), con fecha 29 de mayo del
presente aflo, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D. Vicerrectora Académica de la ESPOL, por el

Mae. Fausto Enrique Jacome Loépez, Director de la Escuela de Disefio y Comunicacién Social, EDCOM, en
el cual se adjunta las Actualizaciones de Ia Planificacion Académica del I Término Académico afio
lectivo 2014-2015, una vez que el Msig. Freddy Veloz De la Torre, Subdirector de la EDCOM, expone en el
seno de esta Comision el resumen de los cambios de la planificaciéon académica, la Comisién de Docencia
recomienda al Consejo Politécnico acoger la actualizacion propuesta; el Organo Superior acoge la

recomendacion sin abstenciones.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
APROBAR las Actualizaciones de Ia Planificacion Académica de la Escuela de Disefio
y Comunicacion Visual, EDCOM, para el I Término Académico afio lectivo 2014-2015.

Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-165 de la Comisién de Docencia, sesion del 3 de junio de 2014,
contenida en el anexo (7 fjs.) de la circular C-Doc-037 de 26 de junio de 2014, dirigida al M.Sc. Sergio Flores
Macias, Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la comision; referente a que en
base a al oficio ESPOL-FIEC-SD-OFI-0587-2014 y sus correspondientes anexos (04 fjs.), con fecha 10 de
junio del presente afio, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D. Vicerrectora Académica de la

ESPOL, por el Dr. Boris Xavier Vintimilla Burgos, Subdecano de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y
Computacion, FIEC, en el que adjunta las Actualizaciones de Ia Planificacion Académica del I Término
Académico afio lectivo 2014-2015; una vez que el Dr. Boris Xavier Vintimilla Burgos, Subdecano de la FIEC,
expone en el seno de esta Comision el resumen de los cambios de la planificacion académica, la Comision de
Docencia recomienda al Consejo Politécnico acoger la actualizaciéon propuesta; el Organo Superior acoge la

recomendacion sin abstenciones.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
APROBAR las Actualizaciones de Ia Planificacion Académica de la Facultad de
Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC, para el I Término Académico afio
lectivo 2014-2015.

Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-166 de 1a Comisién de Docencia, sesion del 3 de
junio de 2014, contenida en el anexo (7 fjs.) de la circular C-Doc-037 de 26 de junio de 2014,
dirigida al M.Sc. Sergio Flores Macias, Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez,
Secretario de la comision; referente a que una vez que el M.Sc. Oswaldo Manuel Valle Sanchez,
Subdecano de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, expone en el seno de esta
Comisioén el resumen de los cambios de la planificacion académica del I Término Académico
2014-2015, la Comisién de Docencia recomienda al Consejo Politécnico acoger la actualizacion
propuesta; el Organo Superior acoge la recomendacién sin abstenciones.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
APROBAR las Actualizaciones de Ia Planificacion Académica de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matemdticas, FCNM, para el I Término Académico afo lectivo 2014-2015.

Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-167 de la Comisién de Docencia, sesion del 3 de junio de 2014,
contenida en el anexo (7 fjs.) de la circular C-Doc-037 de 26 de junio de 2014, dirigida al M.Sc. Sergio Flores
Macias, Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Sectetario de la comision; referente a que en
virtud al oficio ESPOL-FICT-SUBDEC-OFC-0066-2014 y sus correspondientes anexos (17 fjs.), con fecha
2 de junio del 2014, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D. Vicerrectora Académica de la ESPOL,
por la Dra. Gloria Elizabeth Pefia Carpio, Subdecana de la Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la Tierra,
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FICT, en el cual se adjunta las Actualizaciones de la Planificacion Académica del I Término Académico
afio lectivo 2014-2015, luego de que la Dra. Gloria Elizabeth Pefia Carpio, Subdecana de la FICT, expone en
el seno de esta Comision el resumen de los cambios de la planificaciéon académica, la Comisién de Docencia
recomienda al Consejo Politécnico acoger la actualizacion propuesta; el Organo Superior acoge la
recomendacion sin abstenciones.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
APROBAR las Actualizaciones de Ia Planificacion Académica de Ia Facultad de
Ingenieria en Ciencias de Ia Tierra, FICT, para el I Término Académico afio lectivo 2014-
2015.

Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-168 de la Comisién de Docencia, sesion del 3 de junio de 2014,
contenida en el anexo (7 fjs.) de la circular C-Doc-037 de 26 de junio de 2014, dirigida al M.Sc. Sergio Flores
Macias, Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Sectretario de la comisién; referente a que
considerando el oficio ESPOL-FCSH-OFC-0130-2014 y sus correspondientes anexos (7 fjs.), con fecha 10
de junio de 2014, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D. Vicerrectora Académica de la ESPOL, por
el Dr. Leonardo Estrada Aguilar, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, en el

cual se adjunta las Actualizaciones de Ia Planificacion Académica del I Término Académico afio lectivo
2014-2015; luego de que el Dr. Washington Martinez Garcia, Subdecano FCSH, expone en el seno de esta
Comision el resumen de los cambios de la planificacién académica, la Comisiéon de Docencia recomienda al
Consejo Politécnico acoger la actualizaciéon propuesta; el Organo Superior acoge la recomendacién sin
abstenciones.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
APROBAR las Actualizaciones de Ia Planificacion Académica de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanisticas, FCSH, para el I Término Académico afio lectivo 2014-2015.

Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-169 de la Comisién de Docencia, sesion del 3 de junio de 2014,
contenida en el anexo (7 fjs.) de la circular C-Doc-037 de 26 de junio de 2014, dirigida al M.Sc. Sergio Flores
Macias, Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la comision; referente a que en
base al oficio SUB-FIMCP-153 y sus correspondientes anexos (38 fjs.), con fecha 2 de junio de 2014, dirigido
a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D. Vicerrectora Académica de la ESPOL, por la M.Sc. Priscila Castillo
Soto, Subdecana de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccion, FIMCP, en el cual se

adjunta las actualizaciones de la Planificacién Académica del I Término Académico afio lectivo 2014-2015;
luego de que la M.Sc. Priscila Castillo Soto, Subdecana de la FIMCP, expone en el seno de esta Comision el
resumen de los cambios de la planificacién académica, la Comisién de Docencia recomienda al Consejo

Politécnico acoger la actualizacidén propuesta; el Organo Supetior acoge la recomendacién sin abstenciones.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
APROBAR las Actualizaciones de Ia Planificacion Académica de Ia Facultad de
Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccion, FIMCP, para el I Término
Académico ano lectivo 2014-2015.

Se CONOCE la recomendaciéon C-Doc-2014-170 de la Comisién de Docencia, sesién del 3 de junio de 2014,
contenida en el anexo (7 fjs.) de la circular C-Doc-037 de 26 de junio de 2014, dirigida al M.Sc. Sergio Flores
Macias, Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la comisién; referente a que
considerando el oficio FIMCBOR-SUBDECANATO-079 y sus correspondientes anexos (33 fjs.), con fecha
2 de junio de 2014, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D. Vicerrectora Académica de la ESPOL,
por la Dra. Paola Calle Delgado, Subdecana de la Facultad de Ingenierfa Maritima, Ciencias Ocednicas,

Biologicas y Recursos Naturales, FIMCBOR, en el cual se adjunta las Actualizaciones de Ia Planificacion
Académica del I Término Académico afio lectivo 2014-2015; luego de que el Dr. José Vicente Chang
Gomez, Subdecano Encargado de la FIMCBOR, expone en el seno de esta Comisién el resumen de los
cambios de la planificacién académica, la Comisién de Docencia recomienda al Consejo Politécnico acoger la

actualizacién propuesta; el Organo Superior acoge la recomendacién sin abstenciones.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
APROBAR las Actualizaciones de Ia Planificacion Académica de Ia Facultad de
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Ingenieria Maritima, Ciencias Ocednicas, Biologicas y Recursos Naturales, FIMCBOR,
para el I Término Académico afio lectivo 2014-2015.

Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-171 de la Comisién de Docencia, sesion del 3 de junio de 2014,
contenida en el anexo (7 fjs.) de la circular C-Doc-037 de 26 de junio de 2014, dirigida al M.Sc. Sergio Flores
Macias, Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la comision; referente a que en
virtud del oficio INTEC-030 y sus cortespondientes anexos (8 fjs.), con fecha 3 de junio de 2014, dirigido a
la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D. Vicerrectora Académica de la ESPOL, por el M.Sc. Eloy Moncayo
Trivifio, Director de Instituto de Tecnologias, INTEC, en el cual adjunta las Actualizaciones de Ia
Planificacion Académica del I Término Académico afio lectivo 2014-2015, luego que la Dra. Cecilia
Patedes Verduga da lectura al resumen presentado, la Comisién de Docencia recomienda al Consejo
Politécnico acoger la actualizacién propuesta; el Organo Superior acoge la recomendacién sin abstenciones.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
APROBAR las Actualizaciones de la Planificacion Académica del Instituto de
Tecnologias, INTEC, para el I Término Académico afio lectivo 2014-2015.

Se DEROGA la secuencia numérica, tanto de las resoluciones del Consejo Politécnico 14-07-227,
como de la numeracion (8-147) de los oficios de la secretarfa administrativa; por no utilizarlas en
el sistematico orden del archivo documental.

Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-172 contenida en el adjunto (07 fjs.) de la circular C-Doc-
037 de 26 de junio de 2014, suscrita por el Ing. Marcos Mendoza V., Secretario de la Comisién de
Docencia, referente a que en consideracion al informe favorable en relacién a la evaluacién del proyecto
de Maestria en Mejoramiento de Procesos y Optimizacion, propuesto por la Facultad de Ingenierfa en
Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP; conexo con el oficio DEC-POS-055 de 23 de mayo de
2014, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL, por el
Dr. Padl Alejandro Herrera Samaniego, Ph.D., Decano de Postgrados, cuya presentacién estuvo a cargo
de la M.Sc. Maria Denise Rodriguez Zurita, Profesora Titular Agregada de la FIMCP, conocido el
proyecto la Comisién indica que la propuesta cumple con los parametros establecidos por lo que
recomienda su aprobacién; el Organo Superior acoge la recomendacion sin abstenciones.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: APROBAR el
proyecto MAESTRIA EN MEJORAMIENTO DE PROCESOS Y OPTIMIZACION propuesto
por la Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP con todos sus
documentos habilitantes para que sea enviado al Consejo de Educacion Superior, CES, para su
aprobacion.

1°.) Se CONOCEN y APRUEBAN “UNA a UNA” las recomendaciones de la Comisioén de
Docencia, sesion del martes 24 de junio de 2014, contenidas en el adjunto (7 fjs.) de la Circular
C-Doc-045, de 15 de julio de 2014, dirigida al Consejo Politécnico por Ing. Marcos Mendoza
Vélez, Secretario de la comisién asesora; numeradas con las siglas siguientes:

C-Doc-2014-177.- Aprobacion del acta digital de Comision de Docencia.
APROBAR el acta digital de la sesién de Comisién de Docencia del dia martes 3 de junio del 2014.

C-Doc-2014-178.- Convalidacién de las materias.
Considerando la resoluciéon 2014-460 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y
Computacion, FIEC; la Comisién de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico AUTORIZAR la convalidacion de las materias aprobadas en la carrera
de Ingenierfa Electrénica y Telecomunicacién de ESPOL, al St. Alejandro David Vinueza Proafio matricula No.
200837318, para continuar con las materias de la carrera Licenciatura en Sistema de Informacion, FIEC, de acuerdo
al siguiente cuadro:

INGENIERIA ELECTRONICAY LICENCIATURA EN SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES INFORMACION (FIEC)
Materia Aprobada Coédigo Materia a Convalidar Codigo
Célculo Diferencial 1CM01941
Calculo Integral ICMO01958 | Matematicas 1 ICM02287
Programacién Orientada A Fundamentos de Programacién
Objetos FIEC04622 | Orientada a Objetos PRTCO03004




Resoluciones C.P. 15 de julio/2014

8/47
Fundamentos de Programacién
Fundamentos de Programacion FIEC04341 | 95/2 PRTCO00968
Sistemas de Bases de Datos 1 FIEC05553 | Bases de Datos 1999-3 PRTCO01271
Administracion de Bases de
Sistemas de Bases de Datos 11 FIEC05355 | Datos Oracle PRTCO03150

La Secretatia Técnica Académica ingresard en el sistema la convalidacién de las materias para el I Término
Académico 2014-2015.

C-Doc-2014-179.- Convalidacién de las materias.

Considerando la resolucién 2014-490 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y
Computacion, FIEC; la Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico AUTORIZAR la convalidacion de las materias aprobadas en la
carrera de Ingenierfa en Ciencias Computacionales, Orientacién Sistemas Tecnolégico de ESPOL, al Sr. Paul
Patricio Reyes Moyota matricula No. 199906926, para continuar con las materias de la carrera Licenciatura en
Sistema de Informacién, EDCOM, de acuerdo al siguiente cuadro:

INGENIERIA EN CIENCIAS
COMPUTACIONALES ORIENTACION LICENCIATURA EN SISTEMA DE
SISTEMAS TECNOLOGICOS INFORMACION
Materia Aprobada Codigo Materia a Convalidar Codigo
Fundamentos de
Paradigma Orientado a Programacién Orientada a
Objetos FIEC04374 Objetos PRTCO03004
Fundamentos de Fundamentos de
Programacion FIEC04341 Programacion 95/2 PRTCO00968
Introduccién a la
Informitica FIEC04358 Introduccién Basica PRTCO01206
Cilculo T ICM00216 Matemiticas I ICMO02287
Herramienta de FIEC06460
Programas Utilitarios I FIEC05231 Colaboracién Digital

La Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacién de las materias para el I Término
Académico 2014-2015.

C-Doc-2014-180.- Convalidacién de la materia
Considerando la resolucion CD-EDCOM-064-2014 del Consejo Directivo de la Escuela de Disefio y

Comunicacion Visual, EDCOM; la Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico AUTORIZAR la convalidaciéon de las materias aprobadas en la
carrera de Licenciatura en Disefio Web y Aplicacion Multimedia de ESPOL, a la Srta. Joselyn Guadalupe
Vasquez Lozano matricula No. 201100455, para continuar con las materias de la carrera Licenciatura en Disefio
Grafico y Publicitario, de acuerdo al siguiente cuadro:

LICENCIATURA EN DISENO WEB Y LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO Y
APLICACIONES MULTIMEDIA PUBLICITARIO
Materia Aprobada Codigo Materia a Convalidar Codigo
Color Digital EDCOMO01172 Psicologfa del Color PRTCO02162
Fundamentos de Programacién | PRTCO00958 Programacién Aplicada al Disefio | EDCOMO00018

La Secretatia Técnica Académica ingresard en el sistema la convalidacién de las materias para el I Término
Académico 2014-2015.

2°.) Se CONOCEN las recomendaciones:

C-Doc-2014-182.- Recursos de profesores de acuerdo a las necesidades de las Unidades Académicas
de la institucion.

DISPONER que los responsables de la gestion académica presenten las necesidades que requieran en cuanto a

recursos de profesores por areas en sus respectivas Unidades Académicas, las mismas que deberan ser

presentadas al Vicerrectorado Académico en un plazo de una semana, a partir del conocimiento de la presente

recomendacién por parte del Consejo Politécnico.

C-Doc-2014-187.- Presentacion de informe trabajado por la comisién de revision de la uniformidad de
la versién inglés de los titulos de las carreras de la Escuela Superior Politécnica del
Litoral.

Una vez que el Dr. Boris Vintimilla Burgos, Subdecano de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y

Computacién, FIEC, quien presidié la comision, expone en el seno de esta Comisién de Docencia el informe
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anexo al oficio IEL-SD-2014 con fecha 6 de junio del presente afio, se decide devolver el referido informe a la
comisién para que se vuelva a discutir sobre la uniformidad de la versién inglés de los titulos que se expiden en
las distintas carreras de la ESPOL, con el objetivo que presente la traduccion de los mismos, Comision en la que
debera integrarse al Ing. Marcos Mendoza Vélez, Director de la Secretaria Técnica Académica.

C-Doc-2014-191.- Informe final de beca de Afio Sabatico del M.Sc. Armando Fidel Altamirano Chavez.
CONOCER el informe final de las actividades realizadas por el M.Sc. Armando Fidel Altamirano Chavez,
profesor Titular Principal de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién, FIEC, en el Afio Sabatico
cursado en Florida International University, perfodo sabatico que se desarroll6 en 12 meses, desde el 20 de mayo
del afio 2013 hasta el 19 de mayo del afio 2014, presentado en oficio ESPOL-RE-OFC-0573-2014 de fecha 4
de junio del 2014, suscrito por el Ing. Kléber Daniel Tapia Falconi, Gerente de la Gerencia de Relaciones
Internacionales.

3°.) No se TRATA la recomendacion:

C-Doc-2014-184.- Alcance a la licencia de tiempo completo sin remuneracion para el Dr. Joseph
Nicolai Paez Chavez, profesor Titular Agregado de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematicas, FCNM.

En atencién a la solicitud JP-AIL-2014 y sus correspondientes anexos (4 fjs.), de fecha 6 de junio de 2014, suscrita

por el Dr. Joseph Nicolai Pdez Chavez, dirigida a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Vicerrectora Académica de la

ESPOL, en la que presenta un alcance relacionado con la duracién de sus estudios postdoctorales, la Comisién

de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico AUTORIZAR que la “LICENCIA A TIEMPO COMPLETO
SIN REMUNERACION?” a favor Dr. Joseph Nicolai Paez Chavez, profesor Titular Agregado de la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM, recomendada por la Comisién de Docencia en siglas C-
Doc-2014-158 de su sesion del 3 de junio del 2014, contemple un periodo de 2 afios a partir del mes de mayo
2014 hasta el mes de mayo 2016, como alcance a la mencionada recomendacion; esto en virtud que el Dr.
Helmut Schwarz representante de la “Fundacién Alexander von Humboldt” sefiala que el Dr. Joseph Nicolai
Paez Chavez, ha sido premiado con la beca de investigacion “Georg Forster” para llevar a cabo proyectos de
investigacion diseflados para promover la transferencia de conocimiento y contribuir al desarrollo de los paises
de origen de los investigadores. Esta beca de investigacion postdoctoral tiene una duraciéon de 24 meses y fue
programada para iniciar el 1 de mayo del 2014.

4°.) Se CONOCEN y APRUEBAN mediante resolucion individual las recomendaciones:

C-Doc-2014-181.- Cambios masivos a la carrera Ingenieria Civil de la Facultad de Ciencias de la Tierra
de la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

C-Doc-2014-183.- Analisis de gratuidad a profesionales que optan por estudiar otra carrera en la Escuela
Superior Politécnica del Litoral.

C-Doc-2014-185.- Ayuda econdémica y licencia con sueldo para que el M.Sc. Javier Alejandro Tibau
Benitez realice sus estudios doctorales.

C-Doc-2014-186.- Ayuda econdmica y licencia con sueldo para que la M.Sc. Vanessa Inés Cedefio
Mieles realice sus estudios doctorales.

C-Doc-2014-188.- Disefio de formato de Syllabus resumido de las materias de las carreras de la
Institucion.

C-Doc-2014-189.- Regularizaciéon de beneficios para los doctorandos que cursan estudios en
universidades no reconocidas por la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, SENESCYT.

C-Doc-2014-190.- Requisito que deben cumplir los profesores que deseen realizar estudios doctorales
a tiempo compartidos.

Se CONOCE la recomendacion C-Doc-2014-181 de la Comisiéon de Docencia de su sesion del
martes 24 de junio de 2014, contenidas en el adjunto (07 fjs.) de la Circular C-Doc-045, del 15
de julio de 2014, dirigida al Ing. Sergio Flores Macfas, Rector de la institucién, por el Ing. Marcos
Mendoza Vélez, Secretario del organismo asesor; alusiva a que en atencién al oficio FICT-
SUBDEC-MEM-0017-2014 de fecha 29 de mayo de 2014, suscrita por el Dr. Mijail Eduardo
Arias Hidalgo, Coordinador de la carrera Ingenieria Civil, en el que se expone la situacion de
cambios masivos a la carrera Ingenierfa Civil y solicita se ejerza un filtro mas estricto sobre las
aplicaciones que se realizan para cambios de la carrera mencionada, la comisién asesora
recomienda acoger la peticién; el Organo Superior acoge sin abstenciones la recomendacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentatiamente RESUELVE:
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1. ENCARGAR a la Secretaria Técnica Académica, STA, para que provea a las Unidades
Académicas un reporte comparativo que contenga el “ingreso” y “cambios” de estudiantes
de las carreras de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, considerando los ultimos 3 afios,
desde que se aplica el Sistema Nacional de Nivelaciéon y Admision, SNNA.

2. EXHORTAR alas Unidades Académicas para que definan por nivel o por afio el nimero
maximo de estudiantes que podrian admitir por carrera; demanda por cubrir que debera
reportarse para analizarla en la reunién de ingreso que se convocara para el dia jueves 26 de
junio del presente afio.

Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-183 de la Comisién de Docencia de su sesion del
martes 24 de junio de 2014, contenidas en el adjunto (07 fjs.) de la Circular C-Doc-045, del 15
de julio de 2014, dirigida al Ing. Sergio Flores Macfas, Rector de la institucién, por el Ing. Marcos
Mendoza Vélez, Secretario del organismo asesor; alusiva a que En base al informe VRA-DCO-
INFORME-005 suscrito por la Abg. Diana Camino Obregén, Asesora Juridica del
Vicerrectorado Académico, con fecha 5 de junio del 2014, en el que presenta un analisis de la
pertinencia de gratuidad a profesiones que obtuvieron su titulo antes de la expedicion de la Ley
Organica de Educacion Superior, LOES, publicada en el Registro Oficial el dia 12 de octubre
del 2010, esto en atencién a la solicitud del Sefior Carlos Daniel Orozco Alvarado, Ingeniero
Mecanico de la ESPOL graduado en el afio 2007, la Comisién de Docencia recomienda acoger
la peticion; el ()rgano Superior acoge sin abstenciones la recomendacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:

1. EXHORTAR a las Unidades Académicas para que elaboren examenes de acuerdo a las areas de
competencias, con el objetivo de aplicar la. VALIDACION DE CONOCIMIENTOS a los
aspirantes, estudiantes y profesionales que deseen iniciar o continuar sus estudios en la ESPOL;
mecanismo de homologacion que se utilizara cuando la Unidad Académica lo requiera, basado en lo
que determina el numeral 2 del articulo 63 del Reglamento de Régimen Académico reformado el 9
de abril del 2014. El plazo para la elaboracién de los examenes serd hasta finales del mes de
septiembre de 2014, previa presentacion de un informe parcial para el mes de agosto a esta Comisién
de Docencia.

2. DEFINIR la programacién para tomar EXAMENES DE VALIDACION DE
CONOCIMIENTOS en el Calendario de Actividades Académicas de la ESPOL, el mismo que se
considerara durante cada semestre, dentro de la tercera evaluacién de las asignaturas planificadas,
para el caso de las asignaturas que no estén planificadas seran los Subdecanos(as) o Subdirectores(as)
de cada Unidad Académica los responsables de asignar un profesor para que tome el examen dentro
del Calendario de Actividades Académicas, informar la fecha de recepcion de exdmenes, que sera de
manera secuencial de acuerdo al contenido; los profesores tendran el mismo plazo de ingreso de
calificaciones que tienen los cursos regulares. Este examen sera programado para los estudiantes,
aspirantes y profesionales que soliciten convalidacién de materias y desean continuar o iniciar sus
estudios en las carreras de la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

Se CONOCE la recomendaciéon C-Doc-2014-185 de la Comisién de Docencia de su sesion de
martes 24 de junio de 2014, contenidas en el adjunto (07 fjs.) de la Circular C-Doc-045, de 15 de
julio de 2014, suscrita por Ing. Marcos Mendoza Vélez, secretario del organismo asesor, alusiva
a que considerando la resolucion 2014-254 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingenierfa en
Electricidad y Computacion, adoptada en sesion del 25 de abril del presente afio, dirigida al Ing.
Sergio Flores Macias, Rector de la ESPOL, en la que recomienda conceder al profesor M.Sc.
Javier Alejandro Tibau Benitez, licencia con sueldo y ayuda financiera que corresponda por
aproximadamente 4 afios para que realice sus estudios doctorales, relativa al oficio ESPOL-
FIEC-0445-2014 de fecha 9 de mayo del presente, suscrita por el Ing. Miguel Yapur Auad,
Decano de la FIEC; y, en base al informe favorable presentado en oficio DEC-POS-052 con
fecha 30 de mayo del 2014, suscrito por el Dr. Paul Herrera Samaniego, Ph.D., Decano de
Postgrado; la sala acoge sin abstenciones la recomendacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentatiamente RESUELVE:
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1° OTORGAR LICENCIA A TIEMPO COMPLETO con remuneracion a tiempo parcial

hasta el 50% de su remuneraciéon mensual unificada (RMU), a favor del M.Sc. JAVIER

ALEJANDRO TIBAU BENITEZ, profesor Titular Auxiliar de la Facultad de Ingenierfa

en Electricidad y Computacion, FIEC, por un periodo de 4 afios, a partir del 19 de agosto

del afio 2014 hasta el 18 de agosto del afos 2018, para realizar sus estudios doctorales en

Virginia Polytechnic Institute and State University en el area de Ciencias de la

Computacion; esto, en consideracion a lo estipulado en el articulo 15 del “Reglamento de Becas
para Perfeccionamiento Doctoral y Posdoctoral en el Excterior (4296) de la institucion”,

2°  Igualmente CONCEDER AYUDA ECONOMICA, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Becas para Perfeccionamiento Doctoral y Posdoctoral en el Exterior (4296) de la ESPOL,
considerando los términos definidos en el informe del Decanato de Postgrado, como se
indica en la siguiente tabla:

M.Sc. JAVIER ALEJANDRO TIBAU BENITEZ

o de beneficiario: fesor Auxiliar -FIEC
tficiente Pais *500 $ 705
nking Universidad rinia Polytechnic Intitute and State $ 500
versity se encuentra en las siguientes
posiciones:
ngai 101-150
les Higher Education 112
bma és $ 500
TOTAL $ 1705

El M.Sc. Javier Alejandro Tibau Benitez debera informar sobre su beca de estudios doctorales,
posteriormente al haberse cumplido un afio a la Gerencia de Relaciones Internacionales; esto de
acuerdo a lo contemplado en el articulo 10 de “Reglamento de Becas para Perfeccionamiento Doctoral y
Posdoctoral en el Excterior (4296) de la ESPOL".

Se CONOCE la recomendaciéon C-Doc-2014-186 de la Comisiéon de Docencia de su sesion de
martes 24 de junio de 2014, contenidas en el adjunto (07 fjs.) de la Circular C-Doc-045, de 15 de
julio de 2014, suscrita por Ing. Marcos Mendoza Vélez, secretario del organismo asesor, alusiva
a que considerando la resolucion 2014-253 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingenierfa en
Electricidad y Computacion, adoptada en sesion del 25 de abril del presente afio, dirigida al Ing.
Sergio Flores Macias, Rector de la ESPOL, en la que recomienda conceder a la profesora M.Sc.
Vanessa Inés Cedefio Mieles, licencia con sueldo y ayuda financiera que corresponda por
aproximadamente 4 afios para que realice sus estudios doctorales, relativa al oficio ESPOL~
FIEC-0444-2014 de fecha 9 de mayo del presente, suscrita por el Ing. Miguel Yapur Auad,
Decano de la FIEC; y, en base al informe favorable presentado en oficio DEC-POS-053 con
fecha 30 de mayo del 2014, suscrito por el Dr. Paul Herrera Samaniego, Ph.D., Decano de
Postgrado; la sala acoge sin abstenciones la recomendacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentatiamente RESUELVE:

1°  OTORGAR LICENCIA A TIEMPO COMPLETO con remuneracién a tiempo parcial
hasta el 50% de su remuneraciéon mensual unificada (RMU), a favor de la M.Sc. VANESSA
INES CEDENO MIELES, profesora Titular Auxiliar de la Facultad de Ingenierfa en
Electricidad y Computacion, FIEC, por un periodo de 4 afios, a partir del 25 de agosto del
afio 2014 hasta el 24 de agosto del afio 2018, para realizar sus estudios doctorales en Virginia
Polytechnic Institute and State University en el drea de Ciencias de Ia Computacion,
esto, en consideraciéon a lo estipulado en el articulo 15 del “Reglamento de Becas para
Perfeccionamiento Doctoral y Posdoctoral en el Exterior (4296) de la institucion”,
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2° Igualmente CONCEDER AYUDA ECONOMICA, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Becas para Perfeccionamiento Doctoral y Posdoctoral en el Exterior (4296) de la ESPOL,
considerando los términos definidos en el informe del Decanato de Postgrado, como se
indica en la siguiente tabla:

M.Sc. VANESSA INES CEDENO MIELES

o de beneficiario: fesora Auxiliar -FIEC
tficiente Pais *500 $ 705
nking Universidad rinia Polytechnic Intitute and State $ 500
versity se encuentra en las siguientes
posiciones:
ngai 101-150
les Higher Education 112
bma és $ 500
TOTAL $ 1705

La M.Sc. Vanessa Inés Cedefio Mieles debera informar sobre su beca de estudios doctorales,
posteriormente al haberse cumplido un afo a la Gerencia de Relaciones Internacionales; esto de

acuerdo a lo contemplado en el articulo 10 de “Reglamento de Becas para Perfeccionamiento Doctoral y
Posdoctoral en el Excterior (4296) de la ESPOL".

Se CONOCE la recomendacion C-Doc-2014-188 de la Comision de Docencia de su sesion del
martes 24 de junio de 2014, contenidas en el adjunto (07 fjs.) de la Circular C-Doc-045, del 15
de julio de 2014, dirigida al Ing. Sergio Flores Macfas, Rector de la institucion, por el Ing. Marcos
Mendoza Vélez, Secretario del organismo asesor; alusiva a que con el objetivo de optimizar recursos
en la certificacién de los syllabus en idioma Inglés de las asignaturas de las carreras de la Institucion, la
Comision de Docencia decide recomendar al Consejo Politécnico que se encargue a la Secretarfa Técnica
Académica, STA, para que disefie un formato de Syllabus Resumido que permita reportar el resumen
del contenido de las asignaturas presentados en el formato Syllabus 1G1003-4 COURSE SYLLABUS
aprobado por el Consejo Politécnico; el Organo Superior acoge sin abstenciones la recomendacién.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:

ENCARGAR a la Secretaria Técnica Académica, STA, para que disefie un formato de
Syllabus Resumido que permita reportar el resumen del contenido de las asignaturas
presentados en el formato Syllabus 1G1003-4 COURSE SYLLABUS aprobado por el

Consejo Politécnico.

Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-189 de la Comisién de Docencia, sesion del 3 de junio de 2014,
contenida en el anexo (7 fjs.) de la circular C-Doc-045 de 15 de julio de 2014, dirigida al M.Sc. Sergio Flores
Macias, Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretatio de la comision; referente a la
solicitud de fecha 28 de abril de 2014, suscrita por el Dr. Washington Martinez Garcfa, Decano
Encargado de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, referente a regular beneficios para
los profesores doctorandos en Universidades no reconocidas por la SENESCYT; y, en base al
informe presentado en oficio DEC-POS-059 con fecha 6 de junio del 2014, suscrito por el Dr.
Paul Herrera Samaniego, Ph.D., Decano de Postgrados, solicitado por el Vicerrectorado
Académico; la Comisién de Docencia recomienda al Consejo Politécnico revisar el articulo 12 del
Reglamento de Becas para Perfeccionamiento Doctoral y Posdoctoral en el Exterior, 4296, por
cuanto el listado de la convocatoria abierta de los afios 2012 y 2013 (cuando se aprobd el
reglamento) denominado Listado de Instituciones de Educacion de Alto Prestigio y Calidad
Internacional, conteniendo alrededor de 1200 universidades, fue sustituido por el Listado de

Instituciones de Educacion Superior Extranjeras para Registro Automitico de Titulos; proponiendo
modificar parte del articulo 12 referido; el Organo Superior acoge sin abstenciones la modificacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
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MODIFICAR parte del articulo 12 del Reglamento de Becas para Perfeccionamiento
Doctoral y Posdoctoral en el Exterior de Ia ESPOL (4296), cuyo texto integro se

transcribe a continuacion:
4296

“REGLAMENTO DE BECAS PARA PERFECCIONAMIENTO DOCTORAL Y
POSDOCTORAL EN EL EXTERIOR

CAPITULOI.
DEL PLAN DE PERFECCIONAMIENTO DOCTORAL Y POSDOCTORAL

Art. 1.- La ESPOL otorgara becas y ayudas econémicas para estudios doctorales y posdoctorales para sus profesores,
investigadores y graduados, con el objeto de mejorar el nivel académico y de investigacion institucional. Para hacetlo, los
Departamentos y los Centros de Investigacioén Institucionales a través de las Unidades Académicas, presentaran planes
de Formacién Doctoral y Posdoctoral.

Art. 2.- Los Planes Anuales de Perfeccionamiento Doctoral y Posdoctoral presentados por las unidades académicas,
deberan elaborarse de acuerdo a los siguientes principios:

a) Impulsar la creacion de programas de postgrado de investigacion dentro de la ESPOL;

b) Fortalecer la investigacion dentro de las prioridades de la ESPOL;

c) Mejorar la visibilidad internacional de la ESPOL a través de la investigacion cientifica y tecnoldgica; y,

d) Apoyar el esfuerzo institucional de convertir a la ESPOL en una Institucién de Educaciéon Superior de docencia con
investigacion.

Art. 3.- Las Unidades Académicas coordinaran la elaboracién de dichos planes con el(la) Decano(a) de Postgrado y el(la)
Decano(a) de Investigacion.

Art. 4.- Para la elaboracién de los Planes Anuales de Perfeccionamiento Doctoral y Posdoctoral se seguira el siguiente
procedimiento:

a) Para que las Unidades Académicas puedan beneficiarse de la aplicacion de este reglamento deberdn elaborar y
presentar a la Comisién de Docencia un Plan Quinquenal de Petfeccionamiento Doctoral y Posdoctoral.

b) La elaboracién de este plan tomara necesariamente en cuenta:

e La Planta Docente o de Investigadores (planes de jubilacién, programas de formacion en marcha, etc.)
e Planes de apertura de Postgrados de Investigacién

e Procesos de Acreditacion

e Prioridades de Investigacion de la Institucién

o Lineas de Investigacién de los departamentos o centros de investigacion institucionales

e Conformacién de Departamentos

o Otros aspectos televantes.

c) Elplan inicial, o su renovacién quinquenal, serd presentado por la Autoridad Académica de las Unidades Académicas
de ESPOL a la Comisién de Docencia a mas tardar hasta el 31 de Julio, para su aplicacién a partir del 1 de Enero del
siguiente afio. El (la) Decano(a) de Postgrados en conjunto con la Gerencia Financiera, la Unidad de Administracién
de Talento Humano, el (la) Decano(a) de Investigacidn, elaborard y presentara hasta el 31 de Agosto un informe
técnico sobre los planes presentados, con recomendaciones para que, en conjunto con la asignacién presupuestatia
definida por el Rector(a), el Consejo Politécnico apruebe las licencias, ayudas econémicas y demas beneficios
definidos en este reglamento.

d) El (la) Decano(a) de Postgrados actualizara anualmente el informe técnico, para lo cual convocara a reuniones o
talleres a las autoridades académicas de las Unidades Académicas.

e) La actualizacién del informe técnico sera presentado al Rector(a) hasta el 31 de Agosto de cada afio y contendra
recomendaciones para que, en conjunto con la asignacién presupuestaria anual definida por el Rector(a), el Consejo
Politécnico apruebe el presupuesto de licencias, ayudas econémicas y demas beneficios definidos en este reglamento
para el afio subsiguiente.

f) El Rector(a) a pedido de las Unidades Académicas podra modificar los planes de formacién doctoral, en caso se lo
requiera para atender casos especiales.

CAPITULO II.
DE LOS BENEFICIARIOS Y LOS BENEFICIOS

Art. 5.- Los beneficiatios de este reglamento son: los profesores titulares, los no titulares, los investigadores contratados,
y los graduados, todos de la ESPOL.

Art. 6.- Los profesores titulares, mientras duren sus estudios doctorales (Ph.D. o su equivalente) o posdoctorales, tipo
presencial, se les podra otorgar una licencia con o sin remuneracién mas la ayuda econémica que se detalla en el articulo
19 del presente Reglamento, siempre y cuando su plan de estudios, en cuanto al drea y linea de investigacion, conste en
los planes anuales de perfeccionamiento doctoral y posdoctoral de una Unidad Académicas.

a) En el caso de los profesores auxiliares que tengan menos de tres aflos como profesores de ESPOL, la licencia serd a
tiempo completo sin remuneracion.

b) En el caso de los profesores auxiliares con mas de tres afios como profesores de ESPOL, la licencia sera a tiempo
completo con remuneracién a tiempo parcial hasta el 50% de su RMU.

c) En el caso de los profesores agregados o principales la licencia podra ser a tiempo completo con remuneracion a
tiempo parcial hasta el 50% de su RMU.

Art. 7.- Los profesores no titulares, los investigadores contratados y los graduados, mientras duren sus estudios doctorales
(Ph.D. o su equivalente) tipo presencial, podran recibir una ayuda econdémica que se detalla en los articulos 18 y 19 del
presente Reglamento, siempre y cuando su plan de estudios, en cuanto al 4rea y linea de investigacion, conste en los planes
anuales de perfeccionamiento doctoral y postdoctoral de una Unidad Académica.
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Art. 8.- Las licencias o ayudas econémicas solo aplican cuando el profesor o investigador ha colaborado en la institucion
a tiempo completo de forma consecutiva por al menos un afio previo a la presentacion de la solicitud de licencia o beca.

Art. 9.- En el caso de programas con etapas no presenciales, la ayuda econémica aplica solo mientras el estudiante se
encuentra fuera del pafs.

Art. 10.- Los aspirantes a realizar programas doctorales (Ph.D. o su equivalente) o posdoctorales tendran que obtener la
financiacién de sus estudios a través de Becas o ayudas econémicas de los Programas de SENESCYT, o de otras entidades
publicas o privadas, nacionales e internacionales que financien los costos de tales estudios.

Este requisito solo se exceptua si el 4rea de estudios del doctorado no se encuentra priorizado en programas de becas, en
cuyo caso el aspirante puede sustituir el requisito anterior por evidencia que muestre el interés por parte de organismos
de financiamiento de investigacioén, o de la misma ESPOL, de financiar el desarrollo de su investigacién doctoral, o
presentar certificados de solvencia econdmica; esto es, ser capaz de financiar por su propia cuenta al menos el 50% del
presupuesto global de su programa doctoral.

CAPITULO III
DE LOS REQUISITOS Y DURACION DE LAS BECAS

Art. 11.- Para aplicar a las licencias y ayudas econémicas para estudios doctorales (Ph.D. o su equivalente) o posdoctorales
los candidatos deberan reunir los requisitos que a continuacién se indican:

a) Ser ecuatoriano;

b) Presentar una solicitud de licencia o ayuda econémica al rector(a).

c) Presentar evidencia de la admisién en universidades de prestigio, de acuerdo a lo especificado en los articulos 18 y 19
de este reglamento.

d) Presentar una certificaciéon de una Unidad Académica que especifique el interés de cubrir una de las plazas
determinadas en sus planes de formacién doctoral con su declaraciéon de drea de estudios y tépico de investigacion.

e) Tener al menos su titulo de tercer nivel debidamente legalizado ante la SENESCYT;

f) Tener hasta 45 afios de edad a la fecha de solicitud de la licencia y ayuda econémica.

Art. 12.- En el caso de profesores titulares agregados y principales que tengan entre 45 y 55 afios de edad, el inciso C del
articulo anterior no se aplica con los rankings mencionados, sino con el Listado de Instituciones de Educacién Superior
Extranjeras para Registro Automitico de Titulos que se encuentte vigente, siempre y cuando el titulo sea oficial.

Art. 13.- A los profesores titulares mayores de 55 afios que sean aceptados para realizar estudios doctorales, en programas
de tiempo compartido se les concederd una descarga de medio tiempo sin afectar su RMU, y no tendran derecho a ayudas
econdmicas. Esta descarga tendrd una duracién maxima de 7 afios improrrogables a partir del inicio de su estudio doctoral.
Si el profesor no ha culminado sus estudios, con base en el articulo 157 de la LOES, pierde la titularidad.

Art. 14.- En ningtin caso se entregara ayudas econémicas por un perfodo mayor a cuatro afios, contados desde el inicio
de los estudios doctorales.

Art. 15.- Luego de cuatro afios a partir del inicio de los estudios doctorales, se revisara la continuidad de la licencia, la
cual podra terminar en el plazo original estipulado o ser extendida. En caso de requerir una extensién, el doctorando
debera justificar con un informe ratificado por el Director de Tesis ante la Comisién de Docencia y el Consejo Politécnico
las razones por las que solicita la extension, y presentara un cronograma de maximo un aflo que garantice la culminacién
de sus estudios. Si al cabo de un afio a partir de la extensién el profesor no ha culminado sus estudios, con base en el
articulo 157 de la LOES, pierde la titularidad.

Art. 16.- En ningtn caso se podra pagar la remuneracion establecida en la licencia por mas de cinco afios, aunque el
profesor podra mantener su titularidad y la licencia establecida en el articulo 7. Solo en caso de terminacién de estudios
doctorales, se le restituira al profesor su remuneracién original.

CAPITULO IV.
DE LAS AYUDAS ECONOMICAS

Art. 17.- En ningtn caso la suma de las ayudas econémicas y la remuneracion establecida en la licencia podran superar el
valor de USD 5.000 mensual.

Art. 18.- A los graduados de la ESPOL, mientras duren sus estudios doctorales (Ph.D. o su equivalente) se les otorgara,
una ayuda econémica de acuerdo a la siguiente tabla:

Posicion de la Universidad en Ayuda econémica mensual en USD
Ranking*

Hasta 50 1.000

Desde 51 hasta 100 750

* Ranking Shanghai o Times Higher Education. Se considerara la versién actual.

Para tal efecto deberdn cumplir con el siguiente requisito adicional a los establecidos en el articulo 11:

a) Presentar una certificacion de que ha trabajado en ESPOL como personal técnico docente o asistente de investigacion
a tiempo completo, por al menos un afio.

Art. 19.- Los profesores titulares y no titulares, y los investigadores contratados podran percibir una ayuda econdémica
cuyo monto no excedera los dos mil délares de Estados Unidos de América (USD. 2,000) mensual. Este valor se calculara
con base en la siguiente tabla:
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Ayuda econémica
Ayuda econdmica por Ranking Ayuda Econémica por idioma por Coeficiente
de la Universidad de estudios Pais (CP) **
Posicién Institucional *** | USD Idioma UsD usb
Diferente Espafiol * 500
Hasta 200 500 500xCP
Titular, No Espafiol 0
_ fitular o Diferente Espafiol 500
investigador Entre 201 y 500 250 Espaiiol 0 500xCP
contratado spano
Listado de Diferente Espafiol 500
Universidades 0 Espafiol 0 500xCP
SENESCYT P
Diferente Espafiol 500
Titular en Hasta 200 500 ~ 500xCP
&rea no Espafiol 0
priorizada Diferente Espafiol 500
SENESCYT Entre 201 y 500 250 500xCP
Espafiol 0

* Los idiomas que se consideran son: inglés, aleman, francés, ruso, portugués, japonés, italiano, o mandarin.
** Coeficiente pafs publicado por el Ministerio de Relaciones Laborales y vigente al momento de la firma del contrato de beca respectivo.
*¥* Ranking Shanghai o Times Higher Education. Se considerara la version actual de los rankings Shanghai y Times Higher Education.

CAPITULO V.
DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES

Art. 20.- Los beneficiatios de becas de perfeccionamiento doctoral o posdoctoral deberan suscribir un contrato con la
ESPOL, en el cual se estipularan todos los beneficios y obligaciones reciprocas que se hayan convenido.

Art. 21.- En caso de que el becario incumpliere con las obligaciones adquiridas por el Contrato de Beca de
Petfeccionamiento, debetrd reembolsar a la Institucion, a titulo de indemnizacién, el valor total de remuneraciones y
ayudas econémicas recibidas por concepto de la beca de perfeccionamiento, mas los intereses de ley. El valor total de la
beca se calculard antes de firmarse el contrato y el beneficiario deberd suscribir un documento de obligacién por dicho
monto.

Art. 22.- El contrato indicado en el articulo 20 debera disponer en forma expresa la obligacion del becario de trabajar en
la ESPOL, por un periodo igual al doble de la duracién de la beca y debera dedicarlos prioritatiamente a la investigacion
y docencia. Durante el perfodo que dure su programa doctoral, el becario no podra realizar en la ESPOL ninguna actividad
administrativa, gremial o de cualquier otra indole que no esté directamente relacionada con su trabajo doctoral.

Art. 23.- Dentro de los primeros 30 dias de la llegada al lugar donde se van a realizar los estudios, el becario debe
comunicar al Decanato de Postgrados, a la Unidad Académica a la que pertenece y a la Oficina de Relaciones
Internacionales su nuevo domicilio, y pormenores del inicio de los estudios y de las circunstancias que lo condicionan.
Todo cambio posterior de domicilio debera comunicarse de inmediato a las autoridades mencionadas.

CAPITULO VI.
DEL CAMBIO EN LOS PLANES DE ESTUDIO

Art. 24.- Los beneficios de licencias, remuneraciones y ayudas econdémicas se concederan solamente para estudiar en las
areas o disciplinas sefialadas en el contrato correspondiente. Un cambio en los planes aprobados, sélo puede tener lugar
con una autorizacién extendida por la Comisién de Docencia y El Consejo Politécnico, previo informe de la unidad
académica que auspicia dichos estudios. Si el cambio se tealizare sin la autorizacion previa requerida, la beca quedara sin
efecto y la ESPOL ejecutari las cldusulas del contrato que permiten la recuperacion del monto invertido.
CAPITULO VII.
DE LOS INFORMES

Art. 25.- El becario esta obligado a informar cada 6 meses o cuando lo disponga la Institucién, a la Unidad Académica
correspondiente, al Decanato de Postgrados y a la Oficina de Relaciones Internacionales, la marcha de sus estudios con
los resultados obtenidos, asf como el informe emitido por el tutor o la universidad en donde realiza sus estudios. Estd
obligado, igualmente, a comentar en forma objetiva cualquier circunstancia que se refiere a los documentos que envia.

La omisién en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo dara derecho a la Unidad Académica a
recomendar a la Comisién de Docencia y al Consejo Politécnico, la suspension de la transferencia de las remuneraciones
o ayudas econémicas mensuales, sin que la aplicacion de esta medida represente responsabilidad alguna para la ESPOL.

Art. 26.- Sin petjuicio de los informes periédicos que el becario esta obligado a enviar y de aquellos extraordinarios que
el Decanato de Postgrados o la Unidad Académica solicitare en cualquier momento, el becario estara obligado a presentar
en el lapso de un mes, después de terminado sus estudios, un informe final completo de sus actividades y experiencias
en el pafs que estudid y que debera contener, por lo menos lo siguiente:

a) Grado o grados académicos obtenidos: debe adjuntarse copia del titulo, o certificacién de culminacién de estudios.

b) Transcripcién de los cursos aprobados cuando aplique, acompafiando catdlogo que indique el contenido de estos
cursos, o en su defecto, descripcion certificada de dichos cursos;

c) Copia digital de su Tesis Doctoral.

d) Cualquier otra informacién de naturaleza académica que permita la evaluacién adecuada de sus estudios.

El informe debera presentarse al Rector(a), con copia a la Unidad Académica, al Decanato de Postgrados, y a la Oficina
de Relaciones Internacionales, debidamente firmado.

CAPITULO VIII.
DE LOS REQUISITOS AL CONCLUIR LOS ESTUDIOS Y
PLAZOS PARA CUMPLIRLOS
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Art. 27.- Al concluir su permanencia en el exterior, el becario esta obligado a regresar al pais dentro de los treinta dias
siguientes a la finalizacion de sus estudios. En casos especiales y con la autorizacion de la Unidad Académica, este término
podra prorrogarse por treinta dias mds.

CAPITULO IX.
DE LAS ACTIVIDADES REMUNERADAS DURANTE EL
PERIODO DE LA BECA

Art. 28.- No esta permitido al becario ejecutar actividades remuneradas en el Ecuador durante el periodo de estudio. En
casos justificados y a solicitud escrita y razonada del interesado, la Unidad Académica podra autorizar una actividad
suplementaria que esté en estrecha relaciéon con el plan de estudios del becario.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- De ninguna manera la realizacioén del Afio Sabatico puede ser imputable al programa doctoral.

Segunda.- Para el caso de solicitudes de becas de perfeccionamiento doctoral o postdoctoral de los profesores titulares
y no titulares, investigadores contratados, y graduados de la ESPOL, éstas seran tramitadas siempre y cuando existan las
respectivas disponibilidades presupuestarias.

Tercera.- Los Centros especificos de Docencia presentaran sus Planes de Formaciéon Doctoral a través del
Vicerrectorado Académico de la ESPOL.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Por esta unica ocasién, las Unidades Académicas, presentaran su primer Plan de Formacién Doctoral, para su
aprobacién de acuerdo al procedimiento definido en este reglamento, hasta el 15 de noviembre de 2013. La Comisién de
Docencia y el Consejo Politécnico procederin a su aprobacién hasta el 31 de diciembre de 2013. El periodo de aplicacion
de estos planes serd del 1 enero de 2014 al 31 de diciembre del 2018.

Segunda.- El primer informe técnico del Decanato de Postgrado, de acuerdo a lo indicado en el articulo 4, sera
presentado el 31 de agosto de 2014, para su aplicacién al presupuesto de la ESPOL del 2015.

Tercera.- Cualquier asignacién que ocutra entre la fecha de aprobacién de este Reglamento y el 31 de diciembre de 2013
serd ejecutada en los términos prescritos en este Reglamento.

Cuarta.- En el caso de profesores titulares que descarguen horas de su planificacién académica para realizar estudios
doctorales a tiempo compartidos la Unidad Académica deberd aprobar el Plan Doctoral a través de su Consejo Directivo.
En ningun caso este tipo de estudios serd mayor a 7 afios; si el doctorando no ha culminado sus estudios luego de este
periodo se aplicara el Art. 157 de la LOES.”

Se CONOCE la recomendacion C-Doc-2014-190 de 1a Comision de Docencia de su sesion del martes 24
de junio de 2014, contenidas en el adjunto (07 fjs.) de la Circular C-Doc-045, del 15 de julio de 2014,
dirigida al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la institucién, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez,
Secretario del organismo asesor; alusiva a que segin la disposicién del articulo 27 del Reglamento General
de la Ley Organica de Educacion Superior, cuyo texto reza: Art- 27.- Obtencion de doctorado (PhD o
su equivalente) para el ejercicio de la docencia.- El requisito de tener titulo de posgrado correspondiente a
doctorado (PhD o su equivalente) en el drea afin en que se ¢jercerd la cdtedra para ser profesor titular principal, debera ser
obtenido en una de las universidades con reconocimiento internacional establecida en un listado
especifico elaborado porla SENESCYT., la comision asesora recomienda acoger la disposicion legal; el
Organo Superior acoge sin abstenciones la recomendacién por ser legal.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutatia y reglamentatiamente RESUELVE:
DISPONER que los profesores de la institucién que deseen acogerse a cualquier tipo de
ayuda econémica o de descarga horaria en su planificacion académica, la Universidad que
escoja o decida para realizar sus estudios doctorales, debera constar como acreditada en el
listado de Universidades elaborado por la SENESCYT, segun lo dispuesto en el articulo 27
del Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Superior, LOES, vigente.

1°) Se CONOCE y APRUEBA “UNA a UNA” las recomendaciones de la Comision de
Aseguramiento de la Calidad de su sesion de 19 de febrero de 2014, contenidas en el adjunto
(02 fjs.) del oficio N° STAC-031, de 27 de febrero de 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias,
Rector de la institucion, suscrito por la Dra. Marfa Luisa Granda Kuffo, Ph.D., Directora de la
Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad; enumeradas con las siguientes siglas:

CAC-2014-001.- Conocer la aprobacién por el Consejo Politécnico de las resoluciones de la sesién celebrada por la Comision
de Aseguramiento de la Calidad el dia 19 de febrero de 2014.

CAC-2014-002.- Dar a conocer el Plan de Mejora Institucional al Consejo Politécnico para que éste autorice al Rector la
aprobacién del mismo. Se recomienda consultar al CEAACES cudles son los pardmetros para que se
consideren como validos los proyectos de vinculacion.

CAC-2014-003 Conocer y Aprobar el informe sobre el avance y Auto-estudio de la Acreditacién Internacional de ESPAE,
presentado por la Dra. Marfa Luisa Granda, Ph.D., Directora Académica y de Investigacién (E) de ESPAE.
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CAC-2014-004. Conocer y aprobar la Planificacién de la Acreditacion Internacional de las carreras (Proyecto ABET-Fase 2),
presentado por la Eco. Liliana Alencastro, Asistente de la Coordinacion de ABET.ESPOL, donde se
recomienda consultar con ABET sobre como afectaria el proceso de la reforma de las carreras que deseen
acreditarse. Se debe presentar una nueva propuesta en la préxima sesién de la comision.

Ademis, se recomienda investigar otras agencias acreditadoras regionales de los Estados Unidos para que se
acrediten las carreras ESPOL que no son de ingenierfa.

2°)Se CONOCE vy APRUEBA UNA a UNA las recomendaciones de la Comision de
Aseguramiento de la Calidad de su sesion de 20 de junio de 2014, contenidas en el adjunto
(02 fjs.) del oficio N° STAC-085, de 04 de julio de 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias,
Rector de la institucion, suscrito por la Dra. Marfa Luisa Granda Kuffo, Ph.D., Directora de
la Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad; enumeradas con las siguientes siglas:

CAC-2014-005.- Conocimiento por parte de la Comisién del Proyecto ABET — Fase 2 para las carreras de ingenierfa,
presentado por Liliana Alencastro L., PhD. Asistente de coordinacién ABET. Se recomienda el analisis del
petfil del Coordinador ABET de la carrera, en cuanto al tipo de vinculacién con la institucién de titularidad
o contrato.

CAC-2014-006.- Conocimiento de los avances del proceso de acreditacién internacional de las carreras de la FCSH con la
AACSB, presentado por Marfa Luisa Granda K., PhD. Directora de la Secretaria Técnica de Aseguramiento
de la Calidad.

CAC-2014-007.- Conocimiento de la propuesta de la planificacién de “La Semana de Evaluacién Interna LSEI — 20147,
presentado por la Ing. Lourdes Benitez E., Asesora de la Secretarfa Técnica de Aseguramiento de la Calidad,
donde se definen las fechas y actividades a realizar por los responsables de las carreras, responsables
transversales, la Secretarfa Técnica de Aseguramiento de la Calidad, la Gerencia de Tecnologias de la
Informacién y el equipo evaluador.

CAC-2014-008.- Aprobaciéon del informe de “Revisién por la Direccién del Sistema de Gestién de Calidad de la ESPOL”,
presentado por el Ing. Briam Solorzano E., Asesor de la Secretarfa Técnica de Aseguramiento de la Calidad.
Donde se analizaron los siguientes puntos de las unidades CEC y ESPAE:

Resultado de Auditorias

Informacion recibida de los clientes

Funcionamiento de los procesos y conformidad del servicio

Planificacion del Sistema de Gestion de la Calidad

Situacién de las acciones correctivas y preventivas

Seguimiento de las acciones derivadas de las revisiones anteriores de la Ditecciéon
Cambios que podrian afectar al Sistema de Gestién de la Calidad
Recomendaciones para la mejora

PNARRLNE

Se informé sobre la reduccion del alcance del sistema, ademas de las no conformidades detectadas en la
auditorfa interna. La auditorfa externa se llevard a cabo entre el 27 de junio y el 1 de julio.

CAC-2014-009.- Recomendacién del analisis para la factibilidad de realizar auditorifas internas en las unidades académicas
utilizando como base el sistema de gestién de calidad sin fines de certificacién.

CAC-2014-010.- Conocimiento del informe de la Mock Visit de ESPAE para la acreditacion ante la AACSB., presentado por
Marfa Luisa Granda K., PhD. Directora de la Secretarfa Técnica de Aseguramiento de la Calidad, en el mismo
que se destacaron los puntos relevantes de la visita y ademas se indicé que la visita oficial con el equipo
conformado por tres evaluadores, se realizara entre el 20 y 23 de julio.

CAC-2014-011.- Conocimiento del informe sobre el “programa de fortalecimiento de la evaluacién y mejora continua en la
ESPOL” presentado Liliana Alencastro L., PhD. Asistente de coordinacién ABET. Este proceso es la base
para la acreditacion nacional e internacional y la revisién curricular de la institucion.

CAC-2014-012.- Conocimiento de las resoluciones de la sesion celebrada por la COMISION DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD el dia 19 de febrero de 2014.

CAC-2014-013.- Conocimiento sobre el proceso del Plan de Mejora Institucional enviado al Consejo de Evaluacién,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad.

El sefor Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la institucion refiere que este es el Reglamento que
tratamos y aprobamos en primer debate, posteriormente salieron modificaciones al Reglamento
de Carrera y Escalafén Nacional y se lo actualizé en esa base, entonces es el que esta planteado
con las modificaciones que se han realizado para aprobarlo, basicamente revisaremos los
cambios; que por intermedio de ayuda audiovisual explicara el Eco. Ivan Rivera Naranjo, Asesor
del Rector, quién sefiala articulo por articulo a los que los Miembros de este organismo hacen
las recomendaciones necesarias al texto del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
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Profesor Titular de Ia Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL; por lo que luego
de las respectivas consideraciones en segundo debate, el Organo Superior acoge sin
abstenciones y dispone su difusion a la Comunidad Politécnica.

El Consejo Politécnico facultado legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:

1.- APROBAR en segundo y definitivo debate el REGLAMENTO INTERNO DE
CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR TITULAR DE LA ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL), (4311), CUYO TEXTO SE
TRANSCRIBE A CONTINUACION:

4311

EL H. CONSEJO POLITECNICO DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de Educacion Superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica organiza el Sistema de Educacion Superior que estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y
pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior - LOES, establece que: Son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion
de género ni de ningun otro tipo";

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior reconoce que los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacion;

Que, en la Trigésima Séptima Sesion Ordinaria del Consejo de Educacion Superior - CES, el 31 de octubre de
2012, y reconsiderada mediante resolucion Nro. RPC-S0O-038-N0.266-2012, adoptada en la Trigésima
Octava Sesion Ordinaria del CES, el 07 de noviembre de 2012, se aprob6 el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, publicado en la Gaceta Oficial
del Consejo de Educacion Superior, el 08 de noviembre de 2012, el cual fue reformado mediante
Resoluciones Nro. RPC-SO- 20-197-2013, adoptada en la Vigésima Sesion Ordinaria del Pleno del
Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 29 de mayo del 2013, RPC-S0O-023-N0.239-2013,
adoptada en el Vigésima Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior,
desarrollada el 19 de Junio del 2013, RPC-S0O-037-N0.382-2013, adoptada en la Trigésima Séptima
Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 25 de Septiembre del
2013; y, RPC-S0-03-N0.033-2014, adoptada en la Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de
Educacion Superior, desarrollada el 22 de enero de 2014; y, RPC-SO-20-Nro. 215-2014, adoptada en la
Vigésima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior desarrollada el 28 de Mayo de
2014.

Que, el articulo 75 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral determina que el personal
académico esta conformado por docentes-investigadores, cuyo ejercicio de la catedra y la investigacion
podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccién, prestacion de servicios y de
vinculos con la sociedad, si su horario lo permitiera.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto de la ESPOL
Resuelve Expedir el:

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA'Y ESCALAFON DEL PROFESOR TITULAR
DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

TITULO |
NORMAS GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio que rigen la carrera
y escalafon del profesor de la ESPOL, regulando su seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas
remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacién, promocion, estimulos, cesacion y jubilacion.
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Art. 2.- Ambito.- El presente Reglamento se aplica a los profesores que prestan sus servicios en la ESPOL.
Se observard ademas todo lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, dictado por el Consejo de Educacion Superior - CES, el mismo que
prevalecera en caso de contradiccion.

Art. 3.- Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se considerara personal académico a los
profesores titulares y no titulares de la ESPOL.

El personal administrativo y técnico docente no forman parte del personal académico.

Los profesores no titulares, el personal administrativo y técnico docente no ingresan a la carrera y escalafon
del profesor de la ESPOL.

Art. 4.- Personal técnico docente.- Se define como personal técnico docente al servidor o trabajador de la
ESPOL que cuente con titulo profesional, experiencia y experticia para la imparticion, supervision y evaluacion
de actividades de aprendizaje practico o de una lengua extranjera asi como para realizar actividades de apoyo
en la investigacion cientifica o tecnologica, y la investigacién en humanidades o artes.

CAPITULO Il
DEL PROFESOR DE LA ESPOL

Art. 5.- Tipos de profesores.- Los profesores de la ESPOL, son titulares y no titulares. La condicion de titular
garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la LOES, su Reglamento General, el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el estatuto de la ESPOL
y el presente Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del profesor y se clasifican en principales,
agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor, se clasifican en honorarios,
invitados y ocasionales.

El ejercicio de la catedra podra combinarse con:

a) Investigacion;

b) Actividades de direccién, gestion académica; y,

c) Actividades de vinculacién con la sociedad.

En la distribucién de la carga horaria se sefialaran necesariamente las horas asignadas de: docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y direccién o gestion académica, segun corresponda.

Los profesores con dedicacion a tiempo parcial y medio tiempo solo podran realizar actividades de docencia.

Art. 6.- Actividades de docencia.- Son aquellas que se encuentran detalladas en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion expedido por el CES, y otras que defina el
Consejo Politécnico a propuesta de la Comision de Docencia.

Art. 7.- Actividades de investigacion.- Son aquellas que se encuentran detalladas en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion expedido por el CES, y otras que
defina el Consejo Politécnico a propuesta de la Comision de Investigacion.

Art. 8.- Actividades de direccion o gestion académica.- Comprende:

1. Elgobiernoy la direccion de la ESPOL;

2. La direccién y gestién de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos niveles de

organizacion académica e institucional;

3. Laorganizacion o direccién de eventos académicos nacionales o internacionales;

4. El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de educacion superior,
posgrados, centros o programas de investigacion, vinculacién con la colectividad, departamentos
académicos, editor académico, director editorial o revisor de una revista indexada, asi como en las
comisiones de evaluacion del desempefio del profesor;

5.  El ejercicio como representante de los profesores de las distintas Facultades y unidades académicas
ante el Consejo Politécnico;

6.  El disefio de carreras y programas de estudios de grado y postgrado;

7. Actividades de direccion o gestion académica en los espacios de colaboracidn interinstitucional, tales
como: delegaciones a organismos publicos, representacién ante la Asamblea del Sistema de
Educacion Superior, los Comités Regionales de Planificacién de la Educacion Superior, entre otros;

8. Integracion en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior
(CES y CEAACES); en estos casos, se reconocera la dedicacién como equivalente a tiempo completo;

9.  Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién; en estos casos, se reconocera la dedicacion como equivalente a
tiempo completo;

10. Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de investigacion;

11. Actividades de direccion en sociedades cientificas 0 académicas de reconocido prestigio; y,

12. Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la institucion
Los cargos de direccién o gestion administrativa, financiera, talento humano, planificacion no académica,
tecnologias de la informacion, asesoria juridica y otros que no sean de indole académica, se excluyen del
ambito de este articulo, por lo que no se encuentran regulados por este Reglamento y deberan sujetarse a las
disposiciones de la LOSEP o del Codigo del Trabajo, segin corresponda.

El Consejo Politécnico aprobara las demas actividades relacionadas con la carga de trabajo politécnico dentro
del area de direccion y gestion.

Todo profesor que tenga asignadas actividades de Direccién o Gestion Académica debe participar en la
ejecucion del POA de su unidad o centro de investigacion.

Art. 9.- Actividades de vinculacién con la sociedad.- Son las que se encuentran detalladas en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior expedido
por el CES, y las que definan el Consejo Politécnico, las cuales deberan estar enmarcadas dentro de las
actividades de docencia, investigacion o gestion académica.
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Art. 10.- Del tiempo de dedicacion.- Los miembros del personal académico de la ESPOL, en razén del tiempo
semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,

3.  Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Art. 11.- Distribucién del tiempo de dedicacién del profesor.- En la distribucion del tiempo de dedicacion
del profesor de la ESPOL, se observara lo siguiente:
11.1. El profesor con dedicacion a tiempo parcial debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; vy,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades
de docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades de: preparacion
y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, preparacion, elaboracion, aplicacion
y calificaciéon de examenes, trabajos y practicas.

11.2. El profesor con dedicacion a medio tiempo debera:

a) Impartir 10 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades
de docencia, entre las que obligatoriamente deberdn considerarse las actividades de: preparacion
y actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, preparacion, elaboracién, aplicacion
y calificacion de examenes, trabajos y préacticas.

11.3. El personal académico con dedicacion a tiempo completo deberé:

a) Impartir al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades
de docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades de: preparacion
y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, preparacion, elaboracion, aplicacion
y calificacion de examenes, trabajos y préacticas.

11.4. El profesor a tiempo completo para completar las 40 horas semanales podra dedicar hasta:

a) 31 horas semanales a las actividades de investigacion; y,

b) 12 horas semanales a las actividades de direccion o gestion académica. Unicamente los
coordinadores de carreras o programas podran dedicar hasta 20 horas semanales a las
actividades de direccion o gestion académica.

c) 10 horas semanales a las actividades de vinculacion.

El profesor a tiempo completo podra desempefiar otros cargos a medio tiempo o tiempo parcial en el sector
publico o privado, de conformidad con las normas de la LOSEP y del Caédigo del Trabajo respectivamente.
La distribucion de la carga de las actividades definidas en los literales anteriores sera aprobada en el
Consejo Politécnico en concordancia con las disposiciones del documento “Carga de Trabajo Politécnico”.
11.5. Para el rector o rectora y vicerrector o vicerrectora de la ESPOL, se reconoceran las actividades de
direccién o gestion académica, a las que deberan dedicar 40 horas semanales, de las cuales como maximo
3 horas podran ser dedicadas a actividades de docencia o investigacion.
11.6. Los decanos, subdecanos y demas autoridades académicas de similar jerarquia de la ESPOL, seran
de libre nombramiento y remocién, y se les podra reconocer hasta 12 horas de actividades de docencia o
investigacion en su dedicacion de tiempo completo. A las autoridades académicas que dirijan unidades de
investigacion se les reconocera hasta 12 horas de actividades de investigacion.

Las autoridades de la ESPOL, no podran realizar actividades de consultoria institucional y prestacion de

servicios institucionales.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la LOSEP y el Cédigo del Trabajo no seran aplicables

para el desarrollo de las actividades de los profesores de la ESPOL.

Art. 12.- Modificacién del régimen de dedicacion.- La modificacion del régimen de dedicacién del profesor,

podré realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera resuelta por el Consejo Politécnico, siempre que

haya sido prevista en el presupuesto institucional y el profesor solicite o acepte dicha modificacion.

TiTULO Il
DE LA SELECCION E INGRESO DEL PROFESOR DE LA ESPOL

CAPITULO |
DE LA CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS DEL PERSONAL ACADEMICO Y SU SELECCION

Art. 13.- Creacién y supresion de puestos.- La creacion y supresion de puestos de profesor titular
corresponde al Consejo Politécnico y se realizara conforme requerimiento debidamente motivado de la maxima
autoridad institucional o de la unidad académica, siempre que se encuentre planificada y se cuente con la
disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacion de profesores no titulares se requerira la autorizacion del Rector.

Art. 14.- De la seleccion del personal académico de la ESPOL.- La seleccion es el proceso técnico que
aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para
ingresar como profesor de la ESPOL, cumpliendo con los requisitos establecidos en la LOES, su Reglamento
General, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigar del Sistema de Educacion Superior
expedido por el CES, el presente Reglamento; asi como la LOSEP y su reglamento en lo que fuere pertinente

CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO DE PROFESORES A LA ESPOL

Art. 15.- Requisitos generales para el ingreso.- El profesor que ingrese a la Institucion, debera presentar su
hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos
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como: experiencia, formacion, y los demas exigidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigar del Sistema de Educacién Superior expedido por el CES y el presente Reglamento.

El (la) aspirante a integrarse como profesor de la ESPOL deberd cumplir ademéas con los requisitos
establecidos en los literales a), b), c), ), f), g), h) e i) del articulo 5 de la LOSEP, en lo que fuere pertinente.
No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de titulacién
establecidos en este Reglamento.

Art. 16.- Requisitos para profesor titular auxiliar de la ESPOL.- Para el ingreso como profesor titular
auxiliar de la ESPOL, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, debera acreditar:

1.  Tener al menos grado académico de maestria basada en investigacion, debidamente reconocido e
inscrito por la SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

2. Tener un record académico de grado que lo ubique en el top 25% de la cohorte de su carrera en la
ESPOL; si no fue estudiante de grado de la ESPOL debera poseer un promedio general superior a
8.0 en su carrera de grado.

3. Ganar el correspondiente concurso publico de méritos y oposicion; y,

4.  Los demas que determine la ESPOL y la Comision de Evaluacion de los Concursos de Méritos y
Oposicion, que deberan observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Los requisitos especificos seran definidos en las correspondientes bases de cada concurso.

Art. 17.- Requisitos para profesor titular agregado de la ESPOL.- Para el ingreso como profesor titular
agregado de la ESPOL, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, debera
acreditar:

1.  Tener al menos grado académico de maestria basada en investigacion, debidamente reconocido e
inscrito por la SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

2. Tener al menos tres afios de experiencia como profesor en instituciones de educacion superior 0 en
instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

4.  Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje en la evaluacién de desempefio
en sus Ultimos dos periodos académicos;

5.  Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado al menos doce meses en uno 0 mas proyectos de investigacion;

7. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

8.  Ganar el correspondiente concurso publico de méritos y oposicién o ser promovido a esta categoria
de conformidad con las normas del presente reglamento; y,

9. Los demés que determine la ESPOL y la Comision de Evaluacion de los Concursos de Méritos y
Oposicidn, que deberan observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educaciéon Superior.

Art. 18.- Requisitos para profesor titular principal de la ESPOL.- Para el ingreso como profesor titular
principal de la ESPOL, ademas de los requisitos generales establecidos, debera acreditar:

1. Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el &rea de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido en una de las instituciones que consten en la
lista elaborada por la SENESCYT al tenor del articulo 27 del Reglamento General de la LOES, el cual
debera estar reconocido e inscrito por la SENESCYT. El incumplimiento de este requisito invalidara
el nombramiento otorgado como resultado del respectivo concurso;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia como profesor en instituciones de educacion superior o
en instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de los cuales al menos tres deberan haber
sido creados o publicados durante los Ultimos cinco afios;

4.  Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de desempefio
en los Ultimos dos periodos académicos;

5.  Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

6.  Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién con una duracion de al menos 12 meses

cada uno, por un total minimo de seis afios;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de investigacion;
Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

Ganar el correspondiente concurso publico de méritos y oposicion; vy,

10. Los demas que determine la ESPOL y la Comision de Evaluacion de los Concurso de Méritos y
Oposicion, que deberan observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Art. 19.- Requisitos para Profesor invitado de la ESPOL.- Ademas de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1.  Tener al menos titulo de maestria 0 su equivalente o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional, empresarial o haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién o al
pais;

2. En el caso de ejercer actividades dentro de un programa doctoral, tener grado académico de
doctorado (PhD. o su equivalente) en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia

© ® N
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e investigacion, obtenido en una de las instituciones de investigacion o educacién superior que
consten en la lista de Convocatoria Abierta elaborada por la SENESCYT al tenor del articulo 27 del
Reglamento General a la LOES; vy,

3. Los demas requisitos que determine la ESPOL que debera observar las normas constitucionales y
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la LOES.

Los profesores invitados podran tener vinculacion contractual con la ESPOL o por intermedio de convenio
interinstitucional (movilidad docente) o amparado en un proyecto de investigacion. Las Unidades Académicas
solicitaran a la Comision de Docencia se califique y recomiende al profesor como profesor invitado al Consejo
Politécnico para su aprobacion.

Cuando la vinculacion sea contractual con la ESPOL no podra ser inferior a dos meses consecutivos, ni superar
veinticuatro meses acumulados bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcién de los
profesores o investigadores residentes en el exterior, asi como de profesores de programas de doctorado y
maestrias de investigacion, a los cuales no se les aplica un tiempo maximo.

Art. 20.- Requisitos para profesor honorario de la ESPOL.- Para ser profesor honorario de la ESPOL,
ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1.  Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional, empresarial, 0 por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién, al pais
ola ESPOL; Yy,

2. Encontrarse jubilado de una institucion publica o particular, o de educacién superior;

3. Haber superado al menos una de las dos Ultimas evaluaciones de desempefio académico con un
minimo del 85% del puntaje pertinente, cuando corresponda.

4.  Los demés requisitos que determine la ESPOL que debera observar las normas constitucionales y
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el Art. 6 de la LOES.

El profesor que posea la distincion de honorario podra vincularse laboralmente con la ESPOL, cada vez que
se justifique la necesidad institucional y serd contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o
mediante contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia, cuantas veces sea requerido sin
limite de tiempo.

El Consejo Politécnico designard a los profesores honorarios de la institucion, para ello debera contar con el
informe previo de la Comision de Docencia quien calificarda y recomendara en base a las solicitudes
presentadas de manera anual por las Unidades Académicas de la ESPOL.

Art. 21.- Requisitos para profesor ocasional de la ESPOL.- Para ser profesor ocasional de la ESPOL,
ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditard como minimo tener el
grado académico de maestria, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion. Para desempefiar esta posicion, debera
someterse al proceso de preseleccion que la Institucion determine.

Los profesores ocasionales de ESPOL solo podran ser contratados bajo relacién de dependencia. El tiempo
de vinculacion contractual con la institucion, no podrd superar cuarenta y ocho meses acumulados,
consecutivos 0 no, exceptuando los profesores que residen en el exterior, para quienes no habra un tiempo
maximo de contratacion.

En el caso de que la contrataciéon tenga como proposito reemplazar a un profesor que se le haya concedido
licencia con remuneracion para estudios, el plazo de la vinculacion contractual podra extenderse por el tiempo
gue dure la licencia concedida, incluyendo las posibles prérrogas. Una vez cumplido este plazo, el profesor
cesara en sus funciones y solo podra reingresar a la institucion en condicién de profesor titular a través del
correspondiente concurso publico de méritos y oposicion.

CAPITULO Il
INGRESO COMO PROFESOR TITULAR DE LA ESPOL

Art. 22.- Del ingreso a la carrera por concurso publico de méritos y oposicion.- Para el ingreso como
profesor titular de la ESPOL, se convocara al correspondiente concurso publico de méritos y oposicion. El
concurso evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia y no discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de manera que grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.
Art. 23.- Solicitud y aprobacion del concurso publico de méritos y oposicién.- El concurso publico de
méritos y oposicidn para ingresar en la carrera académica sera autorizado por el Consejo Politécnico previa
recomendacién de la Comision de Docencia a solicitud de una unidad académica siempre que exista una
necesidad justificada y se cuente con los recursos presupuestarios suficientes. La Unidad de Administracion
de Talento Humano (UATH) de la ESPOL informara al Consejo Politécnico sobre la disponibilidad de partidas
vacantes. La resolucion de aprobacién de inicio del concurso del Consejo Politécnico debera mencionar la
disponibilidad presupuestaria.
Art. 24.- Duracion méaxima del concurso publico de méritos y oposicion.- Ningln concurso publico de
méritos y oposicidn durara mas de dos meses, contados desde su convocatoria hasta la publicacién de sus
resultados. Este plazo no incluye los términos contemplados en el articulo sobre la impugnacion de resultados.
Art. 25.- Integraciéon de la Comision de Evaluaciéon de los Concursos de Méritos y Oposicion.- Una vez
autorizado el inicio del concurso por el Consejo Politécnico, se procedera a nombrar a los miembros de la
Comisién de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 152 de
la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), los miembros de esta comision seran profesores titulares (40%
de miembros externos a la universidad y 60% por profesores titulares de la ESPOL), con la siguiente
distribucion:

e ElRector o Rectora de la ESPOL o su delegado, que debera ser un profesor titular, quien lo presidira.

e El Vicerrector o Vicerrectora Académica de la ESPOL o su delegado, que debera ser un profesor titular

en un area afin al concurso de méritos y oposicion.
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e Un profesor titular de la ESPOL perteneciente a la Unidad Académica requirente, nombrado por el
Consejo Directivo de dicha unidad, que debera ser del area afin al concurso de méritos y oposicion.

e Dos profesores externos a la ESPOL, que deberan ser designados a peticion de la maxima autoridad
institucional por otra institucién de educacién superior de igual o superior categoria, conforme a la
categorizacion efectuada por el CEAACES.

Para la conformacion de las distintas Comisiones se debera considerar como requisito que sus miembros se
encuentren en la misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada y cuenten con formacion
en el area de conocimiento respectiva.
En caso de que alguno de los miembros de la Comision sea pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste debera ser sustituido por otro miembro, de
conformidad con las normas precedentes.
Los gastos de per diem de los miembros externos de los tribunales para la designacién de profesores titulares,
seran asumidos por la ESPOL. En los casos donde se solicitare profesores de ESPOL para conformar dichos
tribunales en otras instituciones de educacion superior, se procedera conforme al acuerdo establecido entre
ambas partes.
Art. 26.- Atribuciones de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de Méritos y Oposicién.- La
Comisién actuara con total independencia y autonomia, garantizara e implementara todas las fases del
concurso publico de méritos y oposicion, para lo cual deberéa evaluar a los postulantes, solicitar documentacion
adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos, y notificar con los resultados del concurso al
postulante y al Consejo Politécnico.
La Comisidn de evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicién tendra las siguientes funciones:
1.  Calificar los documentos presentados por los participantes, de conformidad con los parametros
establecidos en la bases del concurso;
2. Elaborar las actas de méritos y oposicion, que registren los puntajes alcanzados y notificar a los
participantes;
3.  Declarar ganador del concurso de méritos y oposicion, al participante que haya obtenido el mayor
puntaje;
4.  Atender en primera instancia pedidos de revision del proceso o de los resultados. En caso de no llegar
a una soluciébn o no obtener una respuesta satisfactoria, el peticionario podra acudir al Consejo
Politécnico.
Declarar desierto el concurso publico por las siguientes causas: si no existe por lo menos un participante; por
no existir participantes que cumplan con los requisitos minimos institucionales requeridos en el proceso de
convocatoria, o por no haberse alcanzado el estandar minimo del 70% del total de puntos en la calificacion de
méritos y de oposicién; de presentarse este caso se iniciard un nuevo concurso.
Art. 27.- Elaboracion de las bases del concurso.- La Unidad Académica requirente elaborar las bases del
concurso de méritos y oposicién siguiendo las guias o formatos establecidos por la Unidad de Administracion
de Talento Humano de la ESPOL. Estas bases seran aprobadas por el Consejo Directivo de la Unidad
Académica y minimo contendra:

1.  Lahistoria del proceso.

2. Un detalle del tipo de titularidad para el concurso (auxiliar, agregado, principal).

3. Ladedicacion en horas para la posicion.

4.  LaUnidad Académica requirente.

5. La Remuneracién Mensual Unificada (RMU) para la posicion.

6. Detalle de documentacién que sustenta la disponibilidad presupuestaria.

7.  Los antecedentes para la creacion de la posicion.

8. Detalle de la necesidad de dictado de catedras en el nivel de grado y postgrado.

9.  Objetivos para la posicion.

10. Actividades académicas o de investigacion para la posicion.

11. Proyecciones de contribucion de la posicion a las lineas de investigacion de la unidad académica, o
de un centro de investigacion institucional.

12. Si aplica, proyecciones de contribucién a los programas de vinculacion de la unidad académica o

centro de investigacion institucional.

13. Detalle de titulo y experiencia minima requerida, considerando los articulos 5, 6, 7 y 8 de este
reglamento.

14. Un detalle del mecanismo de calificacion de los méritos y oposicién que incluya todas las métricas
necesarias para la evaluacion de los aspirantes, y una definicion de las ponderaciones para las
distintas fases del concurso (méritos y oposicion), de acuerdo a lo que establece el Reglamento de
Carrera y Escalafon del profesor e investigador del Sistema de Educacién Superior.

15. Detalle de los documentos requeridos para presentarse al concurso. Ademas de los que establezca
la Unidad Académica.

16. Detalle de lugar, fecha y hora maxima de entrega de la informacion (cierre de la convocatoria).

17. Una propuesta de texto para la convocatoria publica del concurso.

18. Cronograma tentativo del concurso.

Art.28.- Convocatoria al concurso publico y Publicacién de la convocatoria.- El Consejo Politécnico
autorizara el concurso publico de méritos y oposicion.

Una vez que el Rector reciba la resolucion de la Unidad Académica de aprobacién de las Bases de cada
concurso, y en caso considere pertinente, dispondra su publicacién en un medio de difusion masiva, con base
en lo establecido en el articulo 152 de la LOES, ademas de lo indicado en el presente reglamento. En caso
existan observaciones o sugerencias del rectorado a las bases del concurso, la Unidad Académica debera
solventarlas previo a la publicacién de la convocatoria.

En la publicacion de la convocatoria se debera indicar con precision la persona de contacto o el link en internet
para que los aspirantes accedan a las bases del concurso e incluird los requisitos, la categoria, el area de
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conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, el tiempo de dedicacion y la remuneracion del
puesto o puestos que se ofertan, asi como el cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a las
bases del concurso.

Art.29.- Convocatoria a Reuniones de la Comisién de Evaluacién del Concurso de Méritos y Oposicion.-
El Rector o su delegado convocara a la Comisién de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicién a las
reuniones que fueren necesarias, con al menos cinco dias de anticipacion. La UATH a través de un
representante, actuara como secretaria(o) de la Comision de Evaluacion del concurso. Esta secretaria se
encargara de levantar las actas de cada reunién, y custodiara toda la informacion del proceso.

Art. 30.- Entrega de postulaciones y cierre de la convocatoria.- Los postulantes a los concursos entregaran
en total 2 (dos) sobres cerrados con informacion, incluyendo lo determinado en el articulo 15 de este
reglamento. Un sobre correspondera a informacion original o copia certificada segin se indique en las bases
del concurso, y otro sobre contendra una copia simple de toda la documentacion. La entrega sera en la UATH.
Esta unidad debera entregar al aspirante o su representante un certificado simple de haber recibido la
informacién de la postulacion con la fecha y hora de la recepcion.

A partir del dia de la publicacién de la convocatoria, ésta se cerrara luego de 10 dias laborables. Se recibira
documentacion hasta las 12h00 del dia de cierre de la convocatoria.

No se aceptara por ningiin motivo informacion de postulantes luego del cierre de la convocatoria.

Cuando exista un solo participante a la fecha del cierre del concurso, continuara el proceso de acuerdo con el
cronograma establecido.

Art. 31.- Apertura de sobres para verificacién de documentacién.- En un plazo de 5 dias posteriores al
cierre de la convocatoria, el o la Secretario(a) de la Comisién de oficio convocara al Presidente de la Comision
de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion, y al Director(a) de la UATH o su delegado a una reunién
para abrir los sobres de los postulantes y verificar el cumplimiento de los requisitos del concurso. Al final de la
reunion se levantara un acta en la que, mediante una lista de chequeo, se verificara el cumplimiento de cada
requisito.

En los casos en los que no se cumpliere con el requisito especificado en el numeral 2) del articulo 16 del
presente reglamento, el Rector de la ESPOL, excepcionalmente podra permitir la participacion en el Concurso
de Méritos y Oposicién para otorgar titularidad en ESPOL, siempre que el participante posea un titulo de
posgrado obtenido en las mejores 250 universidades del mundo de acuerdo al Ranking General de Shanghai.
No se podré solicitar informacion adicional a ningun aspirante.

La UATH organizara y convocara a las siguientes fases solo a los aspirantes que cumplan con todos los
requisitos. Los aspirantes que no hayan cumplido con los requisitos de la convocatoria seran notificados por
parte de la UATH. En caso de impugnacion, el caso sera tratado en primera instancia por la Comision de
Evaluacion de Méritos y Oposicion, y en segunda instancia por el Consejo Politécnico.

Si ningun aspirante ha cumplido los requisitos de la convocatoria, El Rector o su delegado convocara a la
Comisién de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion para dar a conocer el Estado del Proceso. La
Comisién declarara desierto el concurso.

Art. 32.- Fases del Concurso de Méritos y Oposicién.- El concurso publico de méritos y oposicion mantendra
dos fases:

Fase 1 de calificacion de méritos: Consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por las y los aspirantes con base en los lineamientos establecidos en las bases del concurso, y
conforme a lo establecido en el LOES, su Reglamento General, Reglamento de Carrera y Escalafén Docente
expedido por el CES y este Reglamento.

La calificacion de los méritos y oposicion debera tener un peso del cincuenta por ciento del total de la
calificacion en el concurso en cada fase, lo cual sera expresamente establecido en las bases del concurso
para profesores auxiliares y agregados. En el caso de tratarse de concursos para acceder a la categoria de
profesor principal, la calificacion de la fase de méritos sera al menos del cuarenta por ciento del total de la
calificacion, el restante porcentaje correspondera a la fase de oposicion y sera establecido en las bases del
concurso.

En cualesquiera de los casos, el tribunal debe garantizar que para acceder a la fase de oposicion, el aspirante
debera alcanzar una calificacion minima equivalente al 65% del total de la fase de méritos.

Fase 2 de calificacion de la oposicion: Constara de una clase demostrativa, una exposicion publica de un
proyecto de investigacién, creacion o innovacién, que haya dirigido o en el que haya participado, y una
propuesta escrita relacionada con el desarrollo investigativo en su area. No se aplicara el requisito de la
exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacion o innovacion, al postulante para personal
académico titular auxiliar 1 o titular agregado 1.

El tema de la clase demostrativa se escogera, de entre tres (3) tépicos definidos previamente en las bases del
concurso, en presencia del aspirante el dia de su presentacion. La clase demostrativa y la presentacion del
proyecto de investigacion tendran una duracion maxima de 30 minutos cada uno, sin considerar la etapa de
preguntas y respuestas.

En caso que el aspirante se encuentre fuera del pais, se podran usar medios de comunicacion virtuales para
el desarrollo de esta fase.

Art.33.- Reunién de evaluacion de méritos y oposicion.- El desarrollo de esta reunién seguira, en lo posible,
la secuencia de actividades que se describe a continuacion:

1. La reunion de calificacion de méritos y oposicion debera convocarse maximo 10 dias laborables
después de cerrada la convocatoria. En esta reunion se calificara los méritos y oposicion, lo cual
constard en un acta con los resultados desglosados y la decisién final. Los resultados seran
inmediatamente publicados y notificados a los aspirantes. El acta con toda la documentacion del
concurso, sera remitida al Rector para su manejo.

2. Para la calificacion de los méritos y oposicion se considerara lo siguiente:

a) Los méritos seran evaluados y calificados de forma conjunta por los miembros de la Comisién de
Evaluacion. En caso no exista acuerdos sobre la valoracion de uno o mas méritos, se procedera
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a calificar de forma individual y se calcularan promedios para obtener una sola nota final de cada
candidato;

b) La oposicién sera calificada de forma individual por cada miembro de la comision. La clase
demostrativa y la presentacion del proyecto de investigacion se evaluaran de forma independiente.
El puntaje de la oposicion de cada participante sera el promedio de las calificaciones de los
miembros de la Comision de evaluacion;

c) El Presidente de la Comisién, en presencia de los demas miembros, procederda a sumar las
calificaciones de cada participante por exposicién y méritos, determinando de esta manera el
orden de prioridad de los participantes en el concurso.

Art. 34.- Presentacion de Excusas.- Los miembros de la Comisién de Evaluacion del Concurso de Méritos y
Oposicién que tengan vinculacién conyugal o conviviente en unién de hecho legalmente reconocida, sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con los participantes del concurso,
deberan excusarse por escrito de integrar el mismo. Se procedera a sustituir al delegado que se excus6
siguiendo el mismo proceso original.

Art. 35.- Sobre la presentaciéon de la oposicién.- La exposicion mediante la cual se califica la oposicién
cuando esta aplica (clase demostrativa y proyecto de investigacion) sera publica. S6lo los miembros de la
Comisién podran interrumpir al aspirante con preguntas aclaratorias sobre el tema; sin embargo, terminada la
exposicion, los asistentes también podran hacer preguntas. Eltiempo destinado a las preguntas y aclaraciones
no excedera en ningun caso, de media hora.

El aspirante que no se encontraré en el pais la fecha y hora sefialada para la exposicion, podra solicitar
mediante comunicacion presentada 72 horas antes de dicha exposicion al Tribunal para que se le permita ser
evaluado mediante videoconferencia o técnicas similares, ante lo cual el Tribunal deberd garantizar en
coordinacion con la unidad competente de ESPOL el acceso al presente derecho.

Art.36.- Sobre la presencia de otros aspirantes en la fase de oposicion.- Durante la exposicion de uno de
los concursantes, no podra estar presente ninguno de los otros.

Art. 37.- Sobre las apelaciones.- Dentro del término de un (1) dia contado a partir de la recepcion de la
notificacion del resultado del Concurso de Méritos y Oposicion, los participantes podran presentar una solicitud
de apelacion debidamente fundamentada. La Comision de evaluacién dentro de un término de tres (3) dias de
recibida la apelacion debera tratarla y resolverla. El Tribunal de Méritos y Oposicion deberé notificar su decision
a la(s) parte(s) interesada(s) dentro del término de un (1) dia. Dicho participante de no estar conforme con la
decision del Tribunal podra apelar en Ultima instancia al Consejo Politécnico dentro del término de un (1) dia,
quién resolvera en su proxima sesion.

Art.38.- Politica de Accion Afirmativa.- Cuando se requiera definir al ganador entre participantes que
presenten igualdad de puntaje en méritos y oposicidn; entendiéndose como tal, cuando la diferencia de puntaje
entre el participante que obtuvo el méas alto puntaje y el o los siguientes es igual o menor al 5%; y con el
proposito de garantizar la equidad de género, la interculturalidad, la inclusion de las personas con
discapacidad, oportunidades de edad, y resarcir el auspicio econémico que un participante haya recibido por
parte de la ESPOL para estudios en maestrias y/o doctorados, se otorgara una calificacion adicional de 10
sobre 100 puntos a los candidatos mujeres, indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad,
becario(a)s con ayuda institucional para estudios de postgrado que sean menores de 45 afios.

Esta disposicion se aplicard siempre y cuando los referidos participantes hayan alcanzado el estandar minimo
del 70% del valor total de puntos en la calificacion de méritos y oposicion.

Art. 39.- Impugnacion de los resultados del concurso publico de méritos y oposicién.- Los concursantes
podran impugnar los resultados del concurso ante el Consejo Politécnico de la ESPOL, dentro del término de
diez dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados del concurso.

El Consejo Politécnico resolvera sobre las impugnaciones en el término de 20 dias habiles.

Art. 40.- Documentos requeridos para la posesion.- Dentro del plazo sefialado en las bases
correspondientes a los concursos, quienes hayan sido declarados ganadores deberan entregar en la
Secretaria de la UATH de la ESPOL, los documentos habilitantes que establece el articulo 5 de la Ley Organica
de Servicio Publico, en lo que fuere pertinente.

Art. 41.- De la vinculacidn del personal académico.- Una vez determinado el ganador del concurso, el
Consejo Politécnico de la ESPOL, dispondra la notificacién del resultado al ganador del concurso, a la Unidad
Académica y a la Unidad de Administracién de Talento Humano, respectivamente, a efectos de la aceptacion
del nombramiento definitivo y de la posesién del cargo.

La méaxima autoridad de la institucion procedera a extender el correspondiente nombramiento, dentro del cual
debera constar el resultado obtenido del concurso de méritos y oposicion, las fechas durante las que se llevo
a cabo y la fecha de inicio de actividades del profesor en la ESPOL.

Art. 42.- Vinculacién del profesor no titular.- El profesor no titular de la ESPOL, debera ser contratado bajo
los procedimientos de servicios ocasionales establecidos en la LOSEP, observando la dedicacion horaria
determinada en el articulo 21 del presente Reglamento.

De manera excepcional, el profesor no titular de la ESPOL podréa ser contratado bajo la modalidad de contratos
civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia establecidos
en el Reglamento General a la LOSEP.

En el caso de los profesores e investigadores invitados residentes en el Ecuador, el tiempo acumulado de sus
contratos de servicios profesionales o civiles no podra superar los veinte y cuatro meses, los cuales deberan
distribuirse al menos en dos contratos, sucesivos 0 no, con las excepciones antes establecidas para profesores
invitados u honorarios.

Para la contratacion de docentes extranjeros bajo esta modalidad se podra utilizar una visa 12 IX o0 12 VI, de
acuerdo con el tiempo que dure el contrato.

De persistir la necesidad de contar con este profesor, solo podra ser vinculado bajo cualquiera de las
modalidades de relacion de dependencia previstas en este Reglamento.



Resoluciones C.P. 15 de julio/2014
26/47

Se exceptla de lo dispuesto en los incisos anteriores la contratacion de profesores e investigadores invitados
extranjeros, en cuyo caso se observara la norma técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, de
conformidad con la Disposicién General Séptima de la LOSEP.
Se otorgara nombramiento provisional al profesor ocasional para ocupar:

1.  El puesto de un miembro del profesor que haya sido suspendido en sus funciones o destituido;

a) En caso de que una resolucion de la Sala de lo Contencioso Administrativo u otra instancia
competente deje sin efecto el acto que contiene la suspension o destitucion, terminara el
nombramiento provisional.

b)  Sino se hubiere impugnado el acto administrativo de suspension o destitucion, la ESPOL podra
llamar a concurso de méritos y oposicion para reemplazar al profesor.

2. El puesto de un profesor que se hallare en goce de licencia sin remuneracion. Este nombramiento no
podra exceder el tiempo determinado para la sefialada licencia, incluidas las posibles prérrogas; vy,
3. El puesto de un profesor titular que se encuentre en comisioén de servicios sin remuneracion. Este
nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la sefialada comisién.
La ESPOL otorgara nombramiento a periodo fijo al profesor no titular que:
a) Participe en programas o proyectos de investigacion; y,
b) Realice actividades de docencia en programas de doctorado y maestrias de investigacion.
Dichos periodos fijos estaran ligados al plazo de vigencia de los mismos. Estos nombramientos se podran
realizar para un solo programa o proyecto de posgrado, o de investigacion en la ESPOL.

TiTULO 1Nl
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION
DEL PROFESOR DE ESPOL

CAPITULO |
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 43.- Escalafén.- El sistema de escalafén de la ESPOL promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del profesor titular, fijando las categorias, niveles y grados
escalafonarios de la carrera académica.

Art. 44.- Ingreso al escalafén.- Se ingresa al escalafén de la carrera académica tras haber ganado el
respectivo concurso de méritos y oposicion y haberse posesionado del cargo.

Art. 45.- Categoria.- La ESPOL reconoce para sus profesores tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal.
Art. 46.- Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada categoria del
profesor académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Art. 47.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en funcién de la categoria
y nivel ocupa el profesor académico en el escalafon y que tiene implicaciones directas en la remuneracion.
Art. 48.- Escalafén y escala remunerativa del profesor.- Las categorias, niveles, grados escalafonarios y
escalas remunerativas del profesor, son los que determina el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES.

CAPITULO II
DE LAS REMUNERACIONES DEL PROFESOR DE LA ESPOL

Art. 49.- Remuneraciones del profesor titular de la ESPOL.- Las remuneraciones del profesor titular de la
ESPOL, se regiran por las normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior expedido
por el CES, y observando las escalas remunerativas minimas y maximas para cada categoria.

El Consejo Politécnico expedira la tabla de remuneraciones de acuerdo a las categorias y niveles, las mismas
gue pueden ser incrementadas anualmente, de acuerdo con el indice de inflacién y la disponibilidad
presupuestaria.

Art. 50.- Remuneraciones del profesor no titular de la ESPOL.- La remuneracion del profesor invitado y
honorario de la ESPOL sera, al menos, igual a la indicada para la escala del profesor titular agregado 1, del
Reglamento de Escalafon expedido por el CES.

La remuneracion del profesor ocasional de la ESPOL sera, al menos, la equivalente a la indicada para la escala
del profesor auxiliar 1 del Reglamento de Escalafon expedido por el CES; si el miembro del profesor ocasional
cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), la remuneracion serd como minimo la equivalente a la
indicada para la escala del profesor agregado 1, de conformidad con lo que establece el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES.

La remuneracion del profesor no titular no podra ser igual ni superior a la remuneracion establecida para el
servidor publico grado 8 del nivel jerarquico superior, excepto cuando se trata de un profesor internacional, en
cuyo caso, a efectos remunerativos, se sujetara a la norma técnica emitida por el Ministerio de Relaciones
Laborales, en concordancia con la Disposicion General Séptima de la LOSEP y demés legislacion vigente al
respecto de la materia. En estos casos, los gastos por concepto de transporte internacional y nacional, seguro
de viaje, alojamiento y alimentacion, seran asumidos y gestionados por la IES en ejercicio de su autonomia
responsable.

Art. 51.- Ponderacién para determinar la remuneracion del profesor a medio tiempo y tiempo parcial.-
Para determinar la remuneracién del profesor a medio tiempo, se multiplicara por 0,50 la remuneracion para
la dedicacién a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del profesor a tiempo parcial, la multiplicacién se hara por el factor
correspondiente de acuerdo al nimero de horas de dedicacién semanal.

Art. 52.- Condiciones para la contratacion del profesor no titular de la ESPOL que no esta bajo relacién
de dependencia.- En la ESPOL, el profesor no titular invitado, podra ser contratado cuando se justifique que
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las actividades de docencia e investigacion son de caracter especifico, no puedan ser realizadas por los
profesores titulares de la institucion y siempre que se trate de alguno de los siguientes casos:
a.  Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea inferior al de un periodo
académico;
b. Actividades docentes, hasta por un periodo académico; y,
c. Actividades de investigacién que requieran un alto nivel de experticia con la que no cuenta la
institucion.
El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar fuera del
tiempo de dedicacion en la ESPOL en una de las actividades que se enumera a continuacion, también podra
vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados
sin relacion de dependencia:
a. Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion o de nivelacion en el Sistema de
Nivelacion y Admisién y en planes de contingencia;
. Profesores e investigadores que realicen actividades docentes en cursos de posgrado;
c.  Profesores que participen en programas o proyectos de investigacion con fondos externos ala ESPOL
en los que se incluya el financiamiento de dicha participacion.
d. Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria que se contraten
con la ESPOL; vy,
e. Profesores e investigadores que dicten cursos de educacion continua.
En el caso de los literales a), c), d) y e) los contratos se suscribirdn por el plazo que demandan estas
actividades, sin limites de tiempo.
Los honorarios se calcularan de manera proporcional segun el tiempo dedicado a las actividades académicas
en cada mes, con base a las escalas remunerativas establecidas por el Consejo Politécnico conforme el
articulo 49 del presente reglamento, de acuerdo al cumplimiento de requisitos para cada categoria y nivel.
Art.53.- Remuneracion de las Autoridades de la ESPOL.- La escala remunerativa de las Autoridades de la
ESPOL seré fijada por el Consejo Politécnico, de acuerdo con la escala de remuneraciones del nivel jerarquico
superior del sector publico conforme a la siguiente tabla:

Escala remunerativa universidades o
Autoridades escuelas politécnicas, equivalente a la
escala de remuneraciones del nivel
jerarquico superior del sector publico

(méximo).
Rector Grado 8
Vicerrector Académico Grado 7
Decano o de similar jerarquia Grado 6
Subdecano o similar _jerarquia Grado 5

Cuando el cargo de autoridad de la ESPOL, sea ocupado por un profesor titular de la misma institucion que
perciba una remuneracién superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no sera disminuida. Una
vez culminadas sus funciones retornaran al cargo de profesor que hayan mantenido previo a su designacion
con la remuneracién que corresponda a las funciones a las que sean reintegrados.

En las funciones de similar jerarquia a las de decano o subdecano, la ESPOL podré establecer diferencias
remunerativas por debajo de las determinadas para las referidas autoridades.

Cuando el personal académico que, sin ser considerado autoridad académica o de similar jerarquia, realice
alguna de las actividades de gestion académica se podra observar, Unicamente para efectos remunerativos,
hasta el grado 5 de la escala anterior. A fin de ejercer dichas funciones, se exigird al menos dos afios de
experiencia en calidad de profesor titular.

CAPITULO I
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL PROFESOR

) SECCION |
DE LA PROMOCION DEL PROFESOR TITULAR DE LA ESPOL

Art. 54.- Organo encargado de la promocién.- La ESPOL contara con la Comision de Promocion del
profesor, el cual realizara los procesos de promocién del profesor titular, integrado por:

a.  Vicerrectora o Vicerrector Académica o su delegado quien lo preside;

b.  Tres docentes titulares principales designados por el Consejo Politécnico de fuera de su seno; vy,

c.  Un profesor delegado de la Comision de Aseguramiento de la Calidad de la ESPOL;

Art. 55.- Disposiciones generales requisitos exigidos para la promocion.- El profesor titular de la ESPOL
serd promovido y en la valoracién de los requisitos exigidos se aplicaran los siguientes criterios:

1. Elafio sabatico al que se acoja el profesor, asi como el tiempo en funciones en cargos como autoridad
de la ESPOL, se consideraran como parte de la experiencia para fines de promocion.

2. Se debera observar la normativa que expida el CEAACES sobre los cursos o programas de
capacitacion y actualizacion profesional.

3.  Parala promocion del profesor titular de los programas y carreras de artes, los requisitos de obras de
relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico, reconocidas en las
distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de la Comisién de Promocion del Personal
Académico.

4.  Para la promocién del personal académico de los demas programas y carreras, la relevancia y
pertinencia de las obras publicadas debera cumplir con la normativa que establezca el CEACCES.
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El tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano, Subdecano o similar jerarquia, ocupados
a partir de la vigencia de este Reglamento, se reconocerd como tiempo de experiencia académica.
Art. 56.- Promocién del profesor titular auxiliar.- El profesor titular auxiliar de la ESPOL sera promovido
siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1.  Para la promocioén del profesor titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:

a. Experiencia minima de dieciocho meses como profesor titular auxiliar 1, en instituciones de
educacién superior 0 en instituciones de investigacion de prestigio;

b. Haber creado publicado en los ultimos dos afios al menos una obra de relevancia o articulo
indexado en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion
cientifica;

c. Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluaciéon integral en los
ultimos dos periodos académicos, y;

d. Haber realizado noventa horas de capacitacion y actualizaciéon profesional en metodologias de
aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagdgico de nuevas tecnologias,
fundamentos tedricos y epistemolégicos de la docencia e investigacion cientifica.

2. Promocién de titular Auxiliar Il a Titular Agregado |.- Para la promocion del profesor titular auxiliar 2

a titular agregado 1, se acreditara:

a. Experiencia minima de treinta y seis meses como profesor titular auxiliar 2 en instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en
los dltimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica, y;

e. Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion cientifica.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion son de caracter acumulativo, durante
su trayectoria académica o profesional.
Art. 57.- Promocién del profesor titular agregado.-

1.  Para la promocion del profesor titular agregado 1 a titular agregado 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como profesor titular agregado 1 en instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el &rea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién integral en
los ultimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado trescientas horas de capacitacién y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

e) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion cientifica con una duracién de al
menos 12 meses cada uno, por un total minimo de 3 afios, y;

f) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria.

Para la promocion del profesor titular agregado 2 a Titular Agregado 3, se acreditara:

a. Experiencia minima de treinta y seis meses como profesor titular agregado 2 en instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién integral en
los ultimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacion y actualizacién profesional de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

e. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion cientifica con una duracién de al
menos 12 meses cada uno, por un total minimo de 5 afios, y;

f. Haber dirigido o codirigido al menos nueve tesis de maestria profesionalizante o tres tesis de
maestria de investigacion cientifica o una tesis de doctorado.

No existira promocién del profesor entre la categoria titular agregado a la categoria de titular principal.
Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitaciéon y
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion cientifica y de direccién de tesis son
de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.
Art. 58.- Promocidn del profesor titular principal.- El profesor titular principal de la ESPOL sera
promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1.  Para la promocion del profesor titular principal 1 a titular principal 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como profesor titular principal 1 en instituciones
de educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica, de las cuales
al menos una debera haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

c) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
ultimos tres periodos académicos;
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d) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

e) Haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

f) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 4 afios, de los cuales al menos un proyecto debera
haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros, y;

g) Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de maestria de investigacion
cientifica.

Para la promocién del profesor titular principal 2 a titular principal 3, se acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como profesor titular principal 2 en instituciones
de educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al menos
dos deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

c) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en los
Ultimos tres periodos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion cientifica, y el resto
en el &rea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

e) Haber impartido al menos ochenta horas de capacitacion y actualizacién profesional;

f) Haber dirigido o codirigido uno o0 mas proyectos de investigacion con una duracion minima de
doce meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al menos dos proyectos
deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros, y;

g) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de doctorado.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, la direccion o codireccion de proyectos de investigacion cientifica y de direccién o
codireccioén de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

SECCION II
Disposiciones generales para la promocion

Art. 59.- Disposiciones generales para la promocion.- Para la valoracion de los requisitos exigidos para la
promocion del profesor titular de la ESPOL, se seguiran los siguientes criterios:

1.

El afio sabatico al que se acoja el profesor titular de la ESPOL, asi como el tiempo en funciones en
cargos de autoridad de la institucion, se consideraran como parte de la experiencia para fines de
promocion.

Se deberd observar la normativa que expida el CEAACES sobre los cursos o programas de
capacitacion y actualizacién profesional.

Para la promocién del profesor titular de la ESPOL de los programas y carreras de artes, los requisitos
de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico, reconocidas
en las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una comision interuniversitaria.
Para la promocion del profesor titular de la ESPOL de los demas programas y carreras, la relevancia
y pertinencia de las obras publicadas deberan cumplir con la normativa que establezca el CEAACES.
El tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector Académico, Decano, Subdecano o similar
jerarquia, ocupados a partir de la vigencia del presente Reglamento, se reconocera como tiempo de
experiencia académica.

En todos los casos de promocion se incorporara la respectiva constancia mediante una accion de
personal o nuevo nombramiento emitido por la Unidad de Administracion del Talento Humano de la
institucion, sefialando las fechas en las que se llevo a cabo.

El nimero de horas de capacitacion al que se refiere los articulos precedentes es acumulado a los
largo de la carrera académica. Este requisito no se exigira en el caso del ingreso o promocion de la
carrera de profesores e investigadores internacionales, luego de lo cual se cumplira Gnicamente con
la cantidad de horas necesarias para promoverse de un grado escalafonario a otro.

~ SECCION Il
ESTIMULOS AL PROFESOR

Art. 60.- Estimulos.- Seran estimulos académicos y econdmicos para propiciar la excelencia del profesor los
siguientes:

1.

El profesor titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente),

debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, percibir4 la remuneracién correspondiente al

nivel inmediatamente superior;

Si los profesores participan en proyectos de investigacion financiados con fondos externos, podran

percibir ingresos adicionales, conforme a la normativa nacional sobre la materia y a las regulaciones

y politicas de investigacion de la ESPOL;

Para la promocién del profesor titular:

a) La publicacion de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el veinticinco por ciento
superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCimago Journal Rank, en relacién
a cada area del conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2011 establecida por la UNESCO,
medido por el factor de impacto en el afio de su publicacién, se reconocera como la publicacion
de tres articulos indexados en otras revistas.
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La publicaciéon como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el diez por
ciento superiores de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCimago Journal Rank,
en relacién a cada area del conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2011 establecida por
la UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de su publicacién, se reconocera como la
direccion de una tesis doctoral (PhD).

La experiencia como profesor en una de las cien mejores instituciones de educacién superior
extranjeras o instituciones de investigacion de alto prestigio, segun el listado definido por la
SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento General a la LOES, se reconocera como el
triple del tiempo de experiencia como profesor en otras instituciones de educacion superior.

La experiencia como profesor en una de las diez mejores instituciones de educacién superior o
instituciones de investigacion de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de SCimago
Institutions Rankings, o el listado de instituciones de investigacion elaborado por la SENESCYT,
se reconocera como el doble del tiempo de experiencia como profesor.

La direccién o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacién superior extranjeras o
instituciones de investigacion, segun el listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento
del titulo de doctor (PhD), conforme al articulo 27 del Reglamento General a la LOES, se
reconocera como la direccion o participacion en tres proyectos de investigacion con una duracion
de 12 meses cada uno.

La direccion o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las diez mejores instituciones de educacion superior de América Latina,
segun el Ranking Iberoamericano de SClmago Institutions Rankings, o instituciones de
investigacion segun el listado de instituciones de investigacion elaborado por la SENESCYT,
independientemente de su duracion, se reconocerd como la direccion o participacién en dos
proyectos de investigacion con una duracion de 12 meses cada uno.

La direccién de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de duracion, producto de
procesos concursables y realizado como parte de una red temética de investigacion en la cual
participen al menos tres universidades extranjeras o instituciones de investigacion que conste en
los listados elaborados por la SENESCYT, de acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de
la LOES, se reconocera como la direccién de una tesis doctoral (PhD).

El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracién en una de las
universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del
Reglamento General de la LOES, se reconocera como la creacion o publicacion de una obra de
relevancia.

La direccién o codireccién de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores instituciones de
educacion superior extranjeras, segun el listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento
del titulo de doctor (PhD) como requisito para ser profesor titular principal, se reconocera como la
direccién de tres tesis doctorales (PhD.) en otras instituciones.

La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez mejores instituciones de
educacion superior de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de SCImago Institutions
Rankings, se reconocera como la direccion de dos tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.
El Consejo Politécnico establecera un Reglamento de Distinciones Académicas para premiar al
profesor por sus especiales méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones o
medallas, cuyos importes maximos seran regulados por las normas que dicte el Ministerio de
Relaciones Laborales.

Se prohibe la entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas navidefias,
comisiones o estimulos econdmicos y otros beneficios materiales, por el cumplimiento de afios de
servicio, por aniversarios institucionales, por la ejecucién de funciones propias de cada institucion
0 por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los establecidos en este
Reglamento. Esta disposicién aplica a aquellas bonificaciones, comisiones o estimulos
economicos que a la entrada en vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigar del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES, se encuentren percibiendo los
miembros del personal académico.

. TITULO IV
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO

CAPITULO |

DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPERNO DEL PROFESOR

Art. 61.- Ambito y objeto de la evaluacion.- La evaluacion integral del desempefio se aplicara a todos los
profesores titulares y no titulares de la ESPOL. La evaluacién integral de desempefio abarca las actividades
de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y direccién o gestion académica.
Art. 62.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempefio.- Los instrumentos y
procedimientos para la evaluacion integral de desempefio de los profesores deberan ser elaborados y
evaluados periédicamente su cumplimiento por la Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad de la
ESPOL, de conformidad con la normativa que expida el CEAACES vy los criterios establecidos en este
Reglamento.
Art.63.- Comisién de Evaluacion del Personal Académico de la ESPOL.- La Comision de Evaluacion del
Personal Académico de la ESPOL, debera reportar su informe de evaluacion al menos 30 dias antes del inicio
del nuevo afio académico a la Comision de Docencia.
La Comision de Evaluacion del Personal Académico estara integrada por:

a) Vicerrectora Académica o su delegado quien lo preside;
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b) Tres docentes titulares principales designados por el Consejo Politécnico, de fuera de su seno
c) Un profesor delegado de la Comision de Aseguramiento de la Calidad de la ESPOL;
Los miembros que integran la Comision mencionados en los literales b) y c) seran designados por el Consejo
Politécnico por un periodo de tres afios y podran ser designados por una sola vez mas, por un periodo igual.
Art. 64.- Garantias de la evaluacién integral del desempefio.- Para la realizacion del proceso de evaluacion
integral de desempefio, la ESPOL garantizara la difusién de los propésitos y procedimientos, y la claridad, rigor
y transparencia en el disefio e implementacion del mismo.
Art. 65.- Componentes y ponderacion.- Los componentes de la evaluacion integral son:
1.  Autoevaluacion.- Es la evaluacion que los profesores realizan periédicamente sobre su trabajo y su
desempefio académico.
2. Coevaluacion.- Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la institucion de
educacion superior.
3.  Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje
impartido por el profesor.
La ponderacién de cada componente de evaluacion sera la siguiente:

EVALUACION

COMPONENTES Y AUTO co HETERO
PONDERACION EVALUACION| EVALUACION DIRECTIVOS EVALUACION TOTAL
DOCENCIA 20% 20% 30% 30% 100%
INVESTIGACION 20% 40% 40% 100%
GESTION 20% 25% 40% 15% 100%
ACTUALIZACION Y 20% 30% 50% 100%

PERFECCIONAMIENTO

VINCULACION 20% 45% 35% 100%

Los resultados de la evaluacion integral y sus componentes seran publicos.

En caso de que el profesor combine actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion, la
ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente al nimero de horas de
dedicacion a cada una.

Art. 66.- Actores de la evaluacion integral del desempefio.- Los actores del proceso de autoevaluacion son
los miembros del personal académico. Los actores del proceso de heteroevaluacion son los estudiantes. Los
actores del proceso de la coevaluacion son:

1.  Para las actividades de docencia e investigacion:

a) Una comisiéon de evaluacion conformada por pares académicos de la ESPOL o de otras
instituciones de Educacién Superior nacionales o del exterior, los cuales deberan tener al menos
una categoria superior y contar al menos con el mismo nivel de titulacién que el evaluado. En el
caso de que el evaluado sea profesor titular principal, con excepcién de quien posea el maximo
nivel escalafonario, los evaluadores deberan tener al menos un nivel escalafonario superior y
contar al menos con el mismo nivel de titulacion; y,

b) Las autoridades académicas que segun los reglamentos internos de la ESPOL estén encargadas
de evaluacion.

2. Para las actividades de direccion o gestion académica, una comision de evaluacién conformada por
pares y otra por el personal académico, cuyos integrantes deberan tener al menos una categoria
superior al evaluado. En el caso de que el evaluado sea personal académico titular principal, con
excepcion de quien posea el maximo nivel escalafonario, los evaluadores deberan tener al menos un
nivel escalafonario superior.

Art.67.- Recurso de apelacion.- El profesor que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacién
integral podra apelar ante el Consejo Politécnico. Dicho 6rgano, en el término de veinte dias, emitird una
resolucion definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la decision no existira recurso alguno en la via contenciosa
administrativa.
CAPITULO II
PERFECCIONAMIENTO DE LOS PROFESORES DE LA ESPOL.

Art. 68.- Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal
académico, el Consejo Politécnico aprobara el plan de perfeccionamiento del Personal Académico, para cada
periodo académico. En el Presupuesto General de la ESPOL constaran de manera obligatoria, partidas
especiales destinadas a financiar becas o ayudas econ6micas para especializacion, afios sabaticos y
pasantias.
Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la ESPOL considerara las demandas de los profesores,
asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros,
se consideran:

1.  Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el

extranjero;
2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;
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3.  Los programas doctorales que realice los profesores titulares agregados y auxiliares;

4, El periodo sabéatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

5.  Los programas posdoctorales.
Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias,
permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran
definidos por el Consejo Politécnico, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto
institucional.
Art. 69.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El profesor titular, auxiliar y agregado de la
ESPOL, tendra derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencién de una licencia, sin
remuneracién o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracion de los estudios, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria.
Art. 70.- Preparacién de textos.- La ESPOL brindara las facilidades para que sus profesores titulares no mas
de una vez cada cuatro (4) afios, puedan preparar textos relacionados a las materias que dicta o que estuviere
relacionado con el area de especialidad.
Art. 71.- Periodo Sabatico.- Luego de seis afios de labores ininterrumpidas los profesores o profesoras
titulares principales con dedicacion a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para
realizar estudios o trabajos de investigacion.
Una vez cumplido el periodo sabético, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacién, deberé restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales.
Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador deberd presentar ante la misma
instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan ser
socializados en la comunidad académica.

TiTULO V
MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO

Art. 72 .- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad de los profesores de la ESPOL, podra conceder
comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones
de educacidn superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucion distinta a la de origen
ser4 valorado a efectos de la promocién.
El Consejo Politécnico es el 6rgano que concedera las comisiones de servicios y traspasos de puestos. En los
casos en que se efectlen traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el profesor se adecuara a la
escala de remuneraciones de la institucion de acogida.
Licencia que conlleve la ausencia por menos de 90 dias sera autorizado por el Rector y mas de 90 dias debera
ser aprobado por el Consejo Politécnico.
Art.73.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera licencia o comision de servicios al profesor titular
de la ESPOL en los casos y con las condiciones establecidas en la LOSEP. Se exceptlan como requisitos
para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como la del tiempo
méximo de duracion de la licencia.
Ademas de los casos establecidos en la LOSEP, la ESPOL concederd comisién de servicios o licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o parcial, al profesor titular para:
1. Larealizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;
2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigar del Sistema de Educacion Superior expedido por el
CES, y el presente Reglamento;
3. Larealizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacional o extranjera, hasta por el plazo maximo de dos afos; y,
4.  La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacién superior,
por un periodo maximo de seis meses.
TITULO VI
DE LA CESACION Y JUBILACION DEL PROFESOR DE LA ESPOL

CAPITULO |
DE LA CESACION

Art. 74.- Causas de cesacion de los profesores.- El profesor titular cesara en sus funciones por la separacion
definitiva del cargo. Se contemplara, ademas, lo dispuesto en el articulo 47 y 48 de la LOSEP.
Adicionalmente, el profesor titular sera destituido cuando haya obtenido:

1.  Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al sesenta por ciento;

2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su carrera.
El procedimiento que adopten para el cumplimiento estos fines debera observar el debido proceso.
Art. 75.- Monto méaximo de indemnizacion o compensacién.- La suma total de las indemnizaciones y/o
compensaciones que recibira el profesor de la ESPOL por acogerse a planes de retiro voluntario, compra de
renuncia, supresion de puesto jubilacion, no podrd superar el limite del valor de ciento cincuenta
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado.

) CAPITULO Il
JUBILACION DEL PROFESOR DE LA ESPOL

Art. 76.- Compensacion por jubilacién voluntaria.- El profesor titular de la ESPOL que cumplan con los
requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacién, podran jubilarse voluntariamente del servicio
publico. Para ello, deberan informar de su decision al Rector de la ESPOL durante el primer semestre del afio,
a fin de que ésta la considere en su planificacion institucional del siguiente afio fiscal. Una vez que la ESPOL
cuente con los recursos econémicos pagara una compensacion del valor de cinco remuneraciones basicas
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unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto afio y hasta un monto
maximo de ciento cincuenta de éstas.

La compensacion por jubilacion que percibira el profesor de la ESPOL deberé calcularse proporcionalmente al
tiempo de dedicacion durante su tiempo de servicio como profesor.

Art. 77.- Compensacion por jubilacion o retiro obligatorio.- EL profesor de la ESPOL que cumplan con los
requisitos de las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los setenta afios de edad, deberan retirarse
obligatoriamente de la carrera del profesor titular, al concluir el periodo académico en curso. La ESPOL
entregara una compensacion del valor de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por
cada afio de servicio, contado a partir del quinto, y hasta un monto maximo de ciento cincuenta de éstas, la
cual se calculara conforme se establece en el articulo anterior.

Se exceptlian de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo a los profesores mientras desempefien
un cargo de eleccion universal en la ESPOL.

Art. 78.- Condiciones para el reingreso a la ESPOL.- Los profesores titulares que hubieren sido
indemnizados por éstas en razén de la supresién de su puesto, de su retiro voluntario, venta de renuncia u
otros casos similares, podran vincularse nuevamente a la ESPOL, Unicamente en calidad de profesor no titular
invitado u honorario bajo la modalidad contractual de servicios profesionales o civiles.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Los requisitos para el ingreso o la promocion del profesor titular con dedicacion a medio tiempo o
tiempo parcial, se excluira la exigencia de la direccion o codireccion de proyectos de investigacion. En caso de
que el profesor titular cambie su dedicacion a tiempo completo para la promocién, deberd cumplir todos los
requisitos correspondientes a esta dedicacion, exigidos en el presente Reglamento.

SEGUNDA.- La regulacion de contratos ocasionales se normara conforme al Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el presente Reglamento y en forma
complementaria y subsidiaria se aplicara la LOSEP y demés normativa aplicable en lo que fuere pertinente.
TERCERA.- Los profesores jubilados de la ESPOL podran reingresar bajo la modalidad contractual de
servicios profesionales o civiles, cuando se justifique que las actividades de docencia, e investigacién no
puedan ser realizadas por el personal académico titular de la ESPOL en relacién de dependencia.

CUARTA .- El Consejo Politécnico podra una vez al afio nombrar de forma honorifica y vitalicia con la distincion
de “Profesor Emérito” a un profesor jubilado que durante su trayectoria de vida académica institucional y haber
contribuido de forma extraordinaria y evidente tanto en la docencia como en la investigacion en la ESPOL asi
como haber contribuido de manera relevante al servicio del pais.

Podran participar con derecho a voz cuando fueren invitados al Consejo Politécnico, Comisiones Técnicas o
administrativas. Ademas podran continuar con proyectos de investigacion o aportando en actividades
académicas, en apego con la normativa vigente.

El procedimiento de seleccion, designacion, atribuciones y deberes constaran en el instructivo que para tal
efecto se expida el Consejo Politécnico.

QUINTA.- Elrequisito de haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimiento y oposicion para
ser profesor titular de la ESPOL, sera aplicable a los que ingresaron a la ESPOL como profesores titulares a
partir de la vigencia de la LOES.

SEXTA.- En cumplimiento a lo establecido en el articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Superior los titulos de doctorado considerado validos para acceder a la titularidad en la ESPOL
seran los que se encuentren inscritos en la SENESCYT.

SEPTIMA.- Para el cumplimiento del numeral 1) de los articulos 16, 17 y 18 del presente reglamento, si el
aspirante posee un titulo no inscrito en la SENESCYT pero que consta en el Listado de Instituciones de
Educacion Superior Extranjeras para Registro Automatico de Titulos, se admitira un documento que pruebe
gue se ha iniciado el proceso de inscripcion del mismo. En caso de que el aspirante gane el concurso, la
ESPOL otorgara la titularidad solo si la inscripcion se ha perfeccionado y el titulo consta en los registros de la
SENESCYT.

OCTAVA.- La Unidad de Administracion del Talento Humano de la ESPOL antes de registrar la posesion
efectiva del nombramiento como profesor titular del ganador de un determinado concurso, debera verificar que
el ganador conste con su titulo de posgrado registrado en la SENESCYT.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- A partir de la vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educaciéon Superior expedido por el CES, la ESPOL en el plazo de tres afios sus profesores
titulares e invitados deberan estar a cargo del 80% de las actividades de docencia e investigacion programadas
por periodo académico.

El profesor que actualmente se encuentre vinculado a la ESPOL bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales o civiles de servicios profesionales y no acredite el titulo de maestria debidamente registrado en
la SENESCYT, podra continuar prestando sus servicios a través de la modalidad de servicios ocasionales
hasta la finalizacion del | Término académico 2015 - 2016. Cumplido el mismo, solo podra vincularse a la
institucion a través del respectivo concurso publico de merecimiento y oposicién para la obtencion de un puesto
titular. Se incluye en este plazo al personal invitado que se haya acogido a la jubilacién.

El profesor de la ESPOL que cuente con el titulo de maestria que se encuentre vinculado bajo la modalidad
de servicios ocasionales por falta de creacion de la partida presupuestaria correspondiente, podra vincularse
a la institucion a través del respectivo concurso publico de méritos y oposicién para la obtencién de un puesto
titular. Para tal efecto el Consejo Politécnico, de contar con los recursos econémicos necesarios convocara al
correspondiente concurso en el plazo maximo de un afio.

En los concursos de méritos y oposicion se le otorgara al profesor aludido en los dos incisos anteriores un
puntaje adicional equivalente al diez por ciento en la fase de méritos por haber prestado sus servicios
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a la ESPOL. Este puntaje adicional se reconocera también a aquellos profesores que se encuentren, a la
fecha de expedicion del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior expedido por el CES, vinculados a la Escuela Superior Politécnica del Litoral bajo la
modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o técnicos especializados.

SEGUNDA .- De conformidad con lo que establece la Disposicion Transitoria Quinta del Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, se integra la Comision Especial
de Ubicacion del Personal Académico de la ESPOL presidida por el Rector o su delegado, un delegado del
Consejo Politécnico, un delegado de la Comisiéon de Docencia, un Miembro de la Comision de Investigacion,
un Miembro de la Comision de Aseguramiento de la Calidad. Las Comisiones presentaran al Rector en el plazo
de ocho dias luego de la aprobacién el presente Reglamento, el nombre del Miembro que integrara la Comisién
Especial de Ubicacion del Personal Académico de la ESPOL.

Actuara como Secretaria Ad-Hoc un delegado de la Unidad Administrativa de Talento Humano. La Comision
Especial de Ubicacién del Personal Académico de la ESPOL, invitara al representante Docente de cada
Facultad o su alterno, ante el Consejo Politécnico que participara con voz y sin voto, en las sesiones que se
trate la ubicacion de los profesores de la facultad correspondiente.

Para el caso de la ESPAE y EDCOM la Decana o Decano y el Director o Directora de Escuela designaran a
un representante de los Profesores quienes participaran con voz y sin voto, en las sesiones que se trate la
ubicacién de los profesores de éstas unidades académicas.

TERCERA.- La Comision Especial presentara un informe que determinard la categoria y nivel en la que se
ubicaran los profesores titulares, conforme a los requisitos establecidos en este Reglamento. La Comision
Especial tendrd un plazo maximo de ciento veinte dias para presentar el informe de ubicacion al Consejo
Politécnico para su aprobacion, los resultados seran notificados individualmente al profesor titular.

A partir de la notificacion del informe establecido en los incisos anteriores, cada profesor titular en el término
de diez dias podré solicitar su traslado a la categoria y nivel correspondiente.

Los profesores titulares que no cumplan los requisitos establecidos en este Reglamento para cada categoria
y nivel, conservaran su actual categoria y deberian acreditar los nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de
2017. Su remuneracién podra ser incrementada anualmente hasta por un monto correspondiente a la tasa de
inflacion del periodo fiscal anterior.

Para cumplir con lo establecido en los incisos anteriores, la Comision Especial se reunird una vez al afio, hasta
el inicio del | Término Académico del 2017-2018, a efectos de presentar los informes de ubicacion
correspondiente ante el Consejo Politécnico y notificar de sus resultados individualmente a los profesores que
corresponda.

Cumplidos este plazo, aquellos que no hubieran cumplidos los requisitos seran reubicados en la categoria o
nivel que corresponda. Esta reubicacion no disminuira la remuneracion que estuviera percibiendo.

Si un profesor titular se sintiere afectado en sus derechos por el resultado de la ubicacion, podria presentar
sus argumentaciones por escrito ante el Consejo Politécnico, en un plazo maximo de 10 dias, contados a partir
de la notificacion de la resolucion, el cual en el término de cinco dias resolvera en ultima y definitiva instancia.
CUARTA.- A efectos de la promocion del profesor titular de ESPOL y hasta que el CEAACES expida la
normativa relacionada con los cursos o programas de capacitacion y actualizacion profesional, la ESPOL a
través del organismo competente tendré autonomia para instrumentar la metodologia necesaria para efectuar
dicha promocion.

QUINTA.- Para la ubicacién de los profesores en una categoria y nivel del presente escalafén antes del 12 de
octubre de 2017, se les reconocera la experiencia como profesor asi como también las obras acumuladas
durante su trayectoria.

SEXTA.- Para efectos de la promocién de los profesores titulares que hubiesen ingresado a la ESPOL antes
del 07 de noviembre del 2012, la experiencia como profesor titular requerida por cada nivel escalafonario,
establecida en los literales a) de los articulos 55, 56 y 57 de este reglamento, serd acumulativa desde el inicio
de su carrera como profesor o investigador titular.

Para efectos del ingreso y de la promocién de dichos profesores se contabilizaran también los afios de servicio
como profesor no titular.

SEPTIMA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico titular que no cumpla con los requerimientos
necesarios para ser recategorizado y cuente con grado académico de maestria o su equivalente y haya
ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, se ubicara cémo profesor titular auxiliar grado 1.
OCTAVA.- Hasta el 12 de octubre de 2017 los requisitos de direccién de tesis de doctorado y maestria de
investigacion podran ser sustituidos por igual niumero de tesis de maestrias profesionalizantes o el triple de
tesis de grado en las carreras relacionadas con los campos de la educacién de la CINE 4,5 6y 2-21, de la
UNESCO 2011.

NOVENA.- Hasta el 31 de diciembre de 2015, el profesor titular que haya ingresado mediante concurso publico
de méritos y oposicién o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la LOES, y que opte por la categoria como
titular agregado 1 y cuente con grado académico de maestria 0 su equivalente podra acceder a la categoria
de profesor agregado 2, y 3 establecido en este Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite haber
creado o publicado 3, y 5 obras de relevancia o articulos indexados, ademas de los requisitos exigidos en este
Reglamento.

DECIMA.- Hasta el 31 de diciembre de 2015 el profesor titular principal que haya ingresado o que ingrese
mediante concurso publico de méritos y oposicidn y que cuente con el grado académico de doctor Ph.D. o su
equivalente debidamente registrado en el SNIESE, podra optar por la categoria de profesor principal 1
establecido en este Reglamento, siempre que, hasta esa fecha, acredite haber creado o publicado seis obras
de relevancia o articulos indexados de los cuales al menos dos deberan haber sido creados o publicados en
los ultimos cinco afios, y tenga al menos cuatro afios de experiencia académica en actividades de docencia o
investigacion.

DECIMA PRIMERA .- Los titulos de doctorado equivalente a PhD obtenidos antes de la expedicion de la lista
establecida en el articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior y reconocidos
e inscritos por la SENESCYT serviran para el cumplimiento de los requisitos de este reglamento.
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Quienes hubieren iniciado estudios doctorales en una institucion que no conste en la lista indicada en el inciso
anterior, expedida el 05 de agosto del 2013, podran solicitar que la SENESCYT registre el titulo para ejercer
como personal académico titular o no titular, conforme la normativa correspondiente.

DECIMA SEGUNDA.- Para la re categorizacion de los actuales profesores titulares de la ESPOL se debera
observar obligatoriamente lo establecido en la Disposicion Décima Quinta del Reglamento General de la Ley
Organica de Educacién Superior.

DECIMA TERCERA.- Para acceder a la recategorizacion los profesores titulares de la ESPOL deberan
obligatoriamente tener registrado sus titulos de posgrados en el sistema de la SENESCYT, caso contrario,
quien no haya registrado su titulo no podra recategorizarse.

DECIMA CUARTA.- En el plazo méaximo de dos afios contados a partir de la aprobacion del Reglamento de
Régimen Académico expedido por el CES, la ESPOL podréa asignar a sus profesores con dedicacion a tiempo
completo, horas de dedicacion adicionales a sus horas de dedicacion ordinarias, siempre que se verifique el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Que se justifique que, a la fecha de la decision de asignar horas de dedicacién adicionales, no exista
talento humano disponible que cumpla con los requerimientos u cualificaciones exigidas por la ESPOL
conforme a la normativa vigente; vy,

b) Que el nimero de horas adicionales no sea superior a 8 semanales.

Las horas adicionales de dedicacién asignadas al profesor debera ser debidamente remuneradas; para este
efecto, el célculo se realizard en forma proporcional al valor por hora correspondiente a su remuneracion
vigente.

La asignacion de horas de dedicacién adicionales durante el plazo de vigencia de la presente disposicion
transitoria no constituird un derecho adquirido para el profesor de la ESPOL.

El profesor de dedicacion a tiempo completo al que se le asignen horas adicionales, conforme a lo establecido
en la presente disposicion debera culminar el periodo académico dentro del cual se le hubiere realizado tal
asignacion, con las horas adicionales fijadas.

DECIMA QUINTA.- Para efectos de considerar los estimulos académicos que se establecen en el numeral 3
del Art. 58 del presente Reglamento se consideraran los ranking de Shanghéi o el de Times Higher Education,
hasta que la SENESCYT, establezca el orden del ranking de las cien mejores instituciones de educacién
superior extranjeras o instituciones de investigacion de alto prestigio que determina el articulo 27 del
Reglamento General a la LOES.

DECIMA SEXTA. .- A partir de los 18 meses de la aprobacion del presente reglamento se realizara la evaluacion
por pares, mediante un proceso planificado y progresivo.

Los docentes que no hayan sido evaluados por pares académicos, su evaluacion sera solo por autoevaluacion,
co-evaluacion por directivos y hetero-evaluacion en los porcentajes previamente establecidos en el Art. 63. La
calificacion obtenida sera la ponderada al 100%, hasta que sean evaluados por pares.

DECIMA SEPTIMA.- Hasta octubre del 2017 se exceptta de los contemplado en el inciso del articulo 25 del
presente reglamento al miembro de la Comision de Evaluacion de los Concursos de Merito y Oposicién que
ostente el grado académico de PhD.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- A partir de la aprobacion y vigencia del presente reglamento queda
derogado el Reglamento para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion para Acceder a la Titularidad en la
ESPOL (4309), y; ademas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto al
presente reglamento.

CERTIFICO: Que el proyecto del presente reglamento fue conocido y aprobado en primer debate mediante
resolucion N° 14-05-148 en la sesion del Consejo Politécnico del dia jueves 08 de mayo del 2014, y; aprobado en segundo
y definitivo debate mediante resolucion N° 14-07-238 en la sesion del Consejo Politécnico del dia martes 15 de julio del
2014.

Glauco Cordero Mufioz, Ab.
Secretario Administrativo/ ESPOL

2.- DISPONER que el Vicerrectorado Académico en el término de 30 dias conformara la
Comision y comenzara la ubicacion de los Profesores de la institucion en base a las
causales de este reglamento; a partir de la notificacion de la Secretaria Administrativa.

Se conoce el oficio S/N° de 01 de julio de 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de
la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, suscrito por los cuatro Representantes
Estudiantiles ante el Consejo Politécnico; referente a solicitar que la aplicacion del tema de Ias
ayudantias definidas en el Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas para Estudiantes de
Grado de la ESPOL (4310), aprobado mediante resolucion N° 14-06-198 de este organismo en
sesion del 18 de junio de 2014, rija a partir del IT Término Académico 2014-2015, dado que
coincidié con la parte final del primer semestre académico y la fecha de aprobacion del
mencionado reglamento, lo que significaba un cambio en las reglas a los ayudantes de la ESPOL
que reciben becas o ayudas econémicas; por lo que el Organo Colegiado Superior acoge sin
abstenciones la peticion.

El Consejo Politécnico facultado legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
CONOCER Y APROBAR que la aplicacion del Reglamento de Becas y Ayudas
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Econoémicas para estudiantes de Grado de la ESPOL (4310), sea a partir del II Término
Académico 2014-2015, y que se incorpore al reglamento vigente.

Se CONOCE ¢l Memorando Nro. UTH-MEN-0222-2014 de 06 de junio de 2014, dirigido al Ing.
Sergio Flores Macias, Rector de la Institucion, suscrito por la Sra. Mariana Guadalupe Viteri Cevallos,
Jefa de la Unidad de Administracién de Talento Humano, UATH, referente a que con Memorando Nro.
UTH-MEN-0162-2014 de 24 de abril de 2014, solicit6 la creaciéon de 18 puestos de Nivel Jerarquico
Superior, aprobados mediante resolucién N° 14-04-115 del Consejo Politécnico, sesién de 24 de abril
de 2014; y en sustitucién del pedido de revalorizaciéon de 05 puestos de Nivel Jerarquico Superior
mediante Memorando Nro. UTH-MEN-0163-2014 de 24 de abril de 2014; solicita a este organismo
emitir una resolucion CON LA  Supresion de los Puestos Directivos de Escalas Propias del
Distributivo Vigente y a su vez la Creacion de Puestos de Nivel Jerirquico Superior en la escala
de 10 grados, los que siendo aprobados y con la disponibilidad presupuestaria por la diferencia
remunerativa, regiran a partir de junio de 2014; el pleno del organismo acoge sin abstenciones lo
solicitado.

El Consejo Politécnico facultado legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: APROBAR
LA SUPRESION DE PUESTOS DIRECTIVOS DE ESCALAS PROPIAS DEL
DISTRIBUTIVO VIGENTE Y A SU VEZ LA CREACION DE PUESTOS DE NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR EN LA ESCALA DE 10 GRADOS, para que luego de
contar con la correspondiente disponibilidad presupuestaria por la diferencia
remunerativa, remitir al Ministerio de Finanzas para que sean incluidos en el
Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas de la institucion, de
conformidad con la Estructura Estatutaria de Gestiéon Organizacional por Procesos de
la Escuela Superior Politécnica, aprobada por el Consejo Politécnico mediante
resolucion N° 14-03-087 y validada por el Ministerio de Relaciones Laborales, a través
de resolucion MRL-DM-2014-0330; los cargos que se especifican en el contenido de los
dos siguientes cuadros:

SUPRESION DE PUESTOS
PART. | CARGO DIRECTIVO ESCALA PROPIA
IND. DISTRIBUTIVO VIGENTE RMU US $
1950 DIRECTOR 2.190
1940 DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES 2.190
1935 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 2.190
1925 DIRECTOR CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO 2.190
CREACION DE PUESTOS
DENOMINACION
DEL CARGO PROCESO RMU US $
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y

DIRECTOR SUMINISTROS 2.546

DIRECTOR DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 2.546

SECRETARIO SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2.546

DIRECTOR CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO 2.546

Se CONOCE ¢l oficio N° G.FNCRO 239, de julio 8 de 2014, conteniendo el Oficio Nro.
ESPOL-R-OFC-0298-2014, de 24 de abril de 2014 y su anexo (11 fjs.), dirigido al sefior Rector,
Ing. Sergio Flores Macias, suscrito por el Ing. Constantino Tobalina Dito, Gerente Financiero y
presidente de la Comision en Representacion de Ia ESPOL para analizar y negociar el
Proyecto del Segundo Contrato Colectivo para los afios 2014 y 2015 de los Trabajadores
de Ia ESPOL amparados por el Codigo del Trabajo, indicando que acordaron que el
incremento porcentual sera de acuerdo a la tabla adjunta (Tabla por Rango 2014) dependiendo
de los niveles salariales especificados, lo cual en un valor global representa un incremento del
5.53% en relacion al primer contrato; siempre y cuando ninguna persona pase los techos de
acuerdo al rubro de negociacion; por lo que luego de varias sesiones de trabajo, remite el citado
proyecto debidamente revisado y sumillado ademas por los demas miembros de la comision,
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esto es el Ing. Eduardo Rivadeneira Pazmifio, Gerente Administrativo; Sra. Mariana Viteri
Cevallos, exjefa de UATH vy el Dr. Gaston Alarcon Elizalde, Gerente Juridico; el pleno acoge
sin abstenciones el proyecto de contratacion para ser enviado para su tramite en el Ministerio de
Relaciones Laborales.

El Consejo Politécnico facultado legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:

APROBAR EL PROYECTO DEL SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJADORES DE LA ESPOL AMPARADOS POR EL CODIGO DEL
TRABAJO, QUE RIGE PARA LOS ANOS 2014 Y 2015; PARA QUE SEA ENVIADO
PARA SU RESPECTIVO TRAMITE EN EL MINISTERIO DE RELACIONES
LABORALES; CUYO TEXTO INTEGRO SE TRANSCRIBE A CONTINUACION:

“PROYECTO DEL SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO A CELEBRARSE ENTRE EL COMITE
CENTRAL UNICO DE LOS TRABAJADORES AMPARADOS POR EL CODIGO DE TRABAJO,
SEGUN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DEL LITORAL Y SU EMPLEADORA.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Comité Central Unico de Trabajadores de la Escuela Superior Politéenica del Litoral amparados por el Cédigo de
Trabajo y la Escuela Supetior Politécnica del Litoral, con pleno conocimiento de que es necesatio continuar las relaciones
laborales estables, ahora ademas mediante un Contrato Colectivo de Trabajo, toda vez que constituye la mas eficiente
manera de afianzar la armonfa y mutua colaboraciéon entre ellos, acuerdan celebrar el SEGUNDO CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, amparados en la Constitucion de la Repiblica, los Mandatos Constituyentes y Codigo de
Trabajo vigente, bajo los siguientes principios:

Los trabajadores se comprometen a observar una conducta correcta, disciplinada y a realizar sus labores en forma
responsable, acatando las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, asi como las 6rdenes de los funcionarios con
nivel directivo o administrativo y de esta forma, colaborar para la obtencién de los fines, objetivos sociales y de servicio
que persigue la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL).

La Escuela Superior Politécnica del Litoral, a su vez se obliga a respetar, como siempre lo ha hecho, la dignidad y
personalidad de todos y cada uno de sus trabajadores, brindando el estimulo necesario por sus esfuerzos y sobre todo;
respetando la estabilidad laboral.

Las partes reafirman que es fundamental mantener una politica de permanente didlogo y busqueda de acuerdos que
permitan y aseguren en todos los casos, la solucién mas adecuada de cualquier problema.

De mutuo acuerdo, las partes declaran que dentro del presente Contrato Colectivo, se encuentran consideradas todas las
ramas de labores existentes en la Escuela Superior Politécnica del Litoral regidas por el Cédigo del Trabajo.

Por esto, en la ciudad de Guayaquil, a los dias del mes de del afio 2014 ante el sefor Director
Regional de Trabajo del Litoral y Galapagos, Abogado ¢ infrascrita

secretaria del despacho, comparecen por una parte: la Escuela Superior Politécnica del Litoral, representada por su

113

Rector, Sefior Ing. Sergio Eloy Flores Macias, parte que en adelante se denominard como “ La Empleadora” o “La
ESPOL”; y, por otra parte, el Comité Central Unico de Trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del Litoral,
representado por los sefiores SALOMON SECUNDINO ALVARADO SANCHEZ, JORGE ARTURO
BARZOLA VERA; Y HECTOR DARWIN MARCILLO BAQUE, en sus respectivas calidades de SECRETARIO
GENERAL, SECRETARIO DE ACTAS Y COMUNICACIONES Y SECRETARIO DE DEFENSA
JURIDICA DEL COMITE CENTRAL UNICO DE LOS TRABAJADORES DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DEL LITORAL, quienes legitiman su intervencién con la copia de sus nombramientos que se
agregan a este Contrato como documentos habilitantes, parte a la que en adelante se le podra llamar “el Comité”,
convienen en celebrar el Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, que tendrd por objeto regular las futuras condiciones
de trabajo entre la ESPOL y sus Trabajadores, autorizados por la Asamblea General del Comité Central Unico de los
Trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, realizada el de del 2014, al tenor de las

siguientes clausulas:

CAPITULO UNO
NATURALEZA, OBJETIVO Y FINES DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CLAUSULA PRIMERA: RECONOCIMIENTO AL COMITE CENTRAL UNICO DE LOS
TRABAJADORES DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL.- La Escuela Superior
Politécnica del Litoral, reconoce al Comité Central Unico, como la tnica y legitima organizacién que representa a todos
los trabajadores amparados por el Cédigo de Trabajo, obligindose por lo tanto a tratar s6lo con el Comité Central Unico,
todos los aspectos relacionados con la negociacion, interpretacién o reformas del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA SEGUNDA: INDEPENDENCIA DE LA ORGANIZACION SINDICAL.- La Escuela Superior
Politécnica del Litoral, reconoce absoluta independencia del Sindicato General de los Trabajadores de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral, para que puedan cumplir y desempefiar sus actividades de caracter sindical, consecuentemente
presentara las facilidades necesarias para su libre desenvolvimiento.

El Sindicato General de los Trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del Litoral amparados por el Cédigo del
Trabajo, a su vez, reconoce los derechos de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, para administrar y dirigir sus
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operaciones con sujecion estricta a la Constitucién Politica de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior, el
Cédigo de Trabajo y el Reglamento Interno legalmente aprobado.

Para los efectos de este Contrato Colectivo, La ESPOL, reconoce al Sindicato General de los Trabajadores de la Escuela
Politécnica del Litoral, como la Gnica organizacién sindical de trabajadores legalmente representados, que se encuentran
bajo el régimen del Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- AMBITO DE APLICACION.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo sera de
cumplimiento obligatorio entre las partes suscriptoras del presente Convenio Colectivo.

CLAUSULA CUARTA.- ALCANCE DEL PRESENTE CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo ampara y
comprende a todos los trabajadores que laboran en la ESPOL, que se encuentran amparados por el Cédigo del Trabajo,
y se regira, igualmente para aquellos trabajadores/as que ingtesen con posterioridad a la suscripcion de este Contrato
Colectivo y adquieran la calidad de estables, asi como a los que posteriormente de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica del Servicio Piablico publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 del 6 de octubre del
2010 fueron transferidos a la proteccién del régimen del Cédigo del Trabajo; se exceptian del amparo de este Contrato
Colectivo de Trabajo, a los que se encuentren inmersos en lo indicado en el Art. 36 del Cédigo Laboral.

Quedan exentos del goce de este amparo los Trabajadores que presten sus servicios bajo contrato por obra cierta, que
no sean habituales a las actividades de la ESPOL, tales como; temporales, eventuales, contratos a prueba y, los
determinados el articulo 247 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA QUINTA.- NUMERO DE TRABAJADORES.- En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 240 del
Cédigo del Trabajo vigente, la ESPOL, declara que el nimero de trabajadores estables y que se encuentran bajo el régimen
del cédigo laboral que prestan sus servicios al momento de celebrar el presente contrato es de 256; por su parte el Comité
Central Unico de Trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del Litoral sefiala que el nimero de afiliados es de 228.

Ambito especial: En cumplimiento a lo que dispone el Art. 233 del C6digo del Trabajo, declaran que el presente Contrato
Colectivo regira en toda la ESPOL.

CAPITULO DOS
VIGENCIA Y CONVENIOS COMPLEMENTARIOS

CLAUSULA SEXTA.- TIEMPO DE VIGENCIA .- Este segundo Contrato Colectivo de Trabajo, tendra una
vigencia desde el primero de enero del afio dos mil catorce al treinta y uno de diciembre del afio dos mil quince; por lo
tanto las partes contratantes convienen en acatar los términos de la presente contrataciéon colectiva, hasta la fecha
indicada. En caso de que el presente contrato colectivo se suscriba después de la fecha sefialada a su vigencia, los
beneficios econémicos convenidos en el presente contrato, tendran efecto retroactivo al primero de enero del afio dos
mil catorce, valores que deberdn ser cancelados a cada uno de los trabajadores en un plazo no mayor a treinta dias
calendario, contados a partir de la suscripcidon del presente instrumento. Sin perjuicio de ello también sefialan que los
beneficios econdémicos de este documento seran objeto de revision al finalizar el primer afio de su vigencia, debiendo los
trabajadores presentar sus aspiraciones exclusivamente sobre los valores econémicos. Una vez que el ministerio de
relaciones laborales emita el acuerdo ministerial que fija los techos de negociacién para los contrato colectivo, el
SINDICATO GENERAL DE TRABAJADORES DE LA ESPOL Presentara su propuesta de revisién econémica a

aplicarse para el segundo afio de vigencia del contrato colectivo en el término de diez dias.

Una vez conseguidas las aprobaciones referidas anteriormente, las partes suscribiran el acta de revisién que empezara a
regir conforme lo establezca el acuerdo ministerial del MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES.

En todo caso los beneficios que se convenga regiran desde el 1 de enero del 2015.

El Comité Central Unico por su parte, podra a partir del primero de agosto del dos mil quince, presentar a consideracion
de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), el proyecto del tercer contrato colectivo de trabajo, debiendo la
empleadora dar en un plazo no mayor a treinta dfas, una respuesta por escrito, en la que sefialara el dfa y hora que
empezara a discutir y negociar el nuevo contrato colectivo. En caso de que se produjera el vencimiento del plazo de
vigencia fijado en este contrato y no se hubiera suscrito ain un tercer contrato, las partes de mutuo acuerdo convienen
que seguira vigente el segundo Contrato Colectivo de Trabajo, pero los beneficios que se acordaren en el tercer contrato,
se pagaran con caracter retroactivo a partir del primero de enero del 2016.

CLAUSULA SEPTIMA: INCORPORACION DE DISPOSICIONES LEGALES.- Las partes contratantes
declaran incorporadas al presente Contrato Colectivo de Trabajo, los derechos adquiridos hasta la actualidad por los
trabajadores mediante actas transaccionales, o convenios; ademads de todas las disposiciones del Cédigo de Trabajo, sus
reformas y mas normas legales: siempre y cuando no se opongan a lo previsto en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo.

CAPITULO TRES
DE LA ESTABILIDAD MINIMA Y EXCEPCIONES

CLAUSULA OCTAVA: ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR.- La ESPOL, garantiza a todos y cada uno de los
trabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo de Trabajo la estabilidad de dos afios. En todo caso, la
ESPOL reconocera el pago de las indemnizaciones previstas en el Codigo del Trabajo y los mandatos, para el evento que
ocurrieran despidos intempestivos.

Los dirigentes sindicales recibiran un afio adicional de indemnizacién de su remuneraciéon mensual, segin lo establecido

en el Art. 187 del Cédigo del Trabajo.

Si a pesar de lo estipulado en este articulo, un funcionario o autoridad procediere a despedir a uno o mas de sus
trabajadores por cualquier mecanismo que se le oponga a lo pactado en este documento, solo la Escuela Superior
Politécnica del Litoral serd pecuniariamente responsable.
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CLAUSULA NOVENA: COMITE OBRERO -PATRONAL.- En el evento de que se produjeran problemas
individuales o colectivos de trabajo, debera intervenir el Comité Obrero — patronal, como lo establece el Art. 42, numeral
26 del Cédigo del Trabajo, el que estara integrado de la siguiente manera:

Dos delegados por la empleadora
Dos delegados por los trabajadores

El comité sera convocado por el Gerente Administrativo, quien presidira la sesion.

Los delegados antes indicados contardn con sus respectivos suplentes, quienes duraran en sus funciones dos afios durante
el tiempo de vigencia del presente contrato colectivo de trabajo.

Si el comité no encontrare una solucién en el plazo de diez difas, el problema pasara a conocimiento del sefior Rector,
quien tratara de buscar una soluciéon conjuntamente con el Secretario General del Comité Central Unico.

CLAUSULA DECIMA: INDEMNIZACION POR INCUMPLIMIENTO DE LA ESTABILIDAD.- Si la
Escuela Superior Politécnica del Litoral diere por terminado las relaciones de trabajo con alguno de los dirigentes
principales del Comité Central Unico pagara lo que establece el Art. 187 del Cédigo de Trabajo.

De la misma manera, si La ESPOL, diere por terminada unilateralmente la relacién laboral, contraviniendo lo dispuesto
en la cldusula antetior, incluso por compra de renuncias o cualquier otra modalidad similar, pagara al trabajador/a lo
siguiente: la indemnizacién prevista en el Art. 188 del Cédigo del Trabajo; una cantidad equivalente al 100% de la dltima
remuneracién mensual percibida por el trabajador/a por todo el tiempo de estabilidad convenida; y, una cantidad de siete
(7) salarios minimos bésicos unificados de la trabajadora o trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto
maximo de trescientos (300) salarios minimos bésicos unificados del trabajador privado en total, de acuerdo a lo
establecido en el inciso segundo del Art. 8 del Mandato Constituyente No. 2, en concordancia con el Art. 1 del Mandato
Constituyente No. 4.

El monto de las indemnizaciones seflaladas en la presente clausula y en la siguiente, no deben superar los trescientos
(300) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total, conforme a lo establecido en el Art. 1 del
Mandato Constituyente No. 4.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUPRESION DE PUESTOS DE TRABAJO.- En caso de supresion de
puestos de trabajo, la ESPOL, procurara reubicar a los trabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo en
otros puestos de igual categoria, dentro del drea a la que pertenezca el trabajador afectado, de acuerdo a la disponibilidad
de plazas de trabajo, caso contrario, pagara la indemnizacién prevista en el presente contrato colectivo de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAMBIO DE LABORES HABITUALES DE TRABAJO.-
a) Cambio de labor.- Ningin trabajador podra ser cambiado de labor, salvo que se obtenga su consentimiento por
escrito. Caso contrario se sujetara a lo establecido en el Art. 192 del Cédigo de Trabajo vigente.

b) Cambio de sitio de trabajo.- Si por necesidad del trabajador se solicitare el cambio de sitio de trabajo, y la
empleadora lo consintiete, se procedera previo analisis e informe de la Unidad de Talento Humano, debiendo considerar

preferentemente el domicilio del trabajador y respetara el horario en el que venia laborando.

De ser necesario en los casos descritos en los literales anteriores, estos podran ser conocidos por el comité obrero
patronal.

CAPITULO CUATRO
JORNADAS DE TRABAJO, HORARIOS, PERMISOS, VACACIONES

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA JORNADA DE TRABAJO.- Las partes convienen en que las jornadas
de trabajo seran conforme a lo sefialado en el Art. 47 del Cédigo de Trabajo.

PERSONAL JORNADA UNICA

07h00 15h30
08h00 16h30
12h00 20h30

El horario de trabajo del personal femenino durante el periodo de la lactancia lo cumplird de acuerdo al Art. 155 del
Cédigo del Trabajo en su ultimo inciso, se empezara a contar una vez que concluya el descanso médico obligatorio que
por maternidad establece el Art. 152 del Cédigo de Trabajo desde el momento que ingrese a laborar, quedan incluidas en
horario de lactancia materna, aquellas trabajadoras que por ley deben cumplir jornadas de seis horas diarias.

Todo trabajo realizado fuera de las ocho horas obligatorias asi como por la noche, los dias sabados, domingos y feriados
seran pagados con los recargos de ley, que establecen los articulos 49 y 55 del Cédigo de Trabajo.

Cualquier variacién al horario de trabajo en este contrato se sujetara estrictamente a lo dispuesto en el Art. 52 del Cédigo
del Trabajo.

Con el fin de atender las necesidades de la institucidn, en concordancia a sus horarios de setrvicio educativo, se revisaran
los horarios que no se contemplen en la resolucién administrativa, entre el trabajador, el jefe de inmediato y la Direccién
de Recursos Humanos, para que entren en vigencia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUBSISTENCIAS Y VIATICOS.- La ESPOL, se sujetard estrictamente a lo
dispuesto en el literal 22 del Art. 52 del Cédigo del Trabajo. Los trabajadores deberan presentar informes y documentos
de las labores realizadas justificando asi el pago de subsistencias o viaticos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: GOCE DE VACACIONES.- La ESPOL, concederi a sus trabajadores las
vacaciones anuales durante el periodo vacacional institucional y de acuerdo a lo establecido en el Art. 69 del Cédigo de
Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERMISOS Y LICENCIAS ESPECIALES.- La ESPOL, concederi permiso

remunerado o licencia en los siguientes casos:

a) Cuando falleciere el conyuge o conviviente de un trabajador o sus hijos, hermanos, padre, o madre, se concedera 3
dias de permiso. Si el fallecimiento requiere de un sepelio fuera de la ciudad el permiso tendrd duracién a criterio del
Rector.

b) Cuando haya dado a luz la cényuge o conviviente del trabajador, de acuerdo a lo dispuesto en el Suplemento del
Registro Oficial No. 528 del 13 de febrero del 2009.

c) Alos dirigentes de la organizacién social contratante o sus representantes se consideraran permisos en las condiciones
contempladas en el Art. 8 del Decreto Presidencial No. 225: “Permisos sindicales remunerados. Sélo se podran
establecer licencias o permisos remunerados a los dirigentes sindicales, o a sus alternos que se principalicen de hasta
10 dfas al mes por dirigente, mismos que no seran acumulables, con un limite de hasta 7 dirigentes. Se estableceran
permisos para capacitacion sindical en total por persona de hasta 15 dfas al afio, con un maximo de 30 personas por
cada curso”.

CAPITULO CINCO
REMUNERACIONES, ROLES DE PAGO, SUBSIDIOS, SUBSISTENCIA, ALOJAMIENTO Y OTROS
BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INCREMENTO SALARIAL.- Las partes contratantes convienen en los
siguientes aumentos de remuneraciones para el afio 2014, de los trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del
Litoral, de conformidad con la siguiente tabla:

TABLA POR RANGO 2014
RMU $340,00 A $399.99 + 12%
RMU $400,00 A $449.99 + 9%
RMU $450,00 A $499.99 + 6%
RMU $500,00 A $560,00 + 3.33%
MAS de $560,00 + 0%

siempre y cuando estos valores no superen los techos de negociacion.

Estos incrementos beneficiaran a todos y cada uno de los trabajadores amparados en este contrato. Cabe recalcar que
estos incrementos se haran efectivos de existir la disponibilidad presupuestaria aprobada por el Ministerio de Finanzas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: REVISION DE LOS ROLES DE PAGO Y RELIQUIDACION DE
REMUNERACION.- La Escuela Superior Politécnica del Litoral en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, numeral ¢ del Art. 7, continuara con la publicacién mensual de las
remuneraciones del personal en la pagina web institucional.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- La Escuela Superior Politécenica del Litoral
pagara por el subsidio de antigiiedad la cantidad equivalente al 0,25% de la remuneracién mensual unificada, multiplicado
por el nimero de afios laborados, desde la fecha de unificacién de la remuneracion, pagadero mensualmente a partir del
1 de enero del 2014, de acuerdo al registro oficial 451 del 18 de mayo del 2011.

Cabe recalcar que estos incrementos se haran efectivos de existit la disponibilidad presupuestaria aprobada por el
Ministerio de Finanzas.

CLAUSULA VIGESIMA: SUBSIDIO FAMILIAR.- A partir del 1 de enero del 2014, la Escuela Superior Politéenica
del Litoral, pagard por concepto de subsidio familiar a cada uno de los trabajadores la cantidad del 1% de la
remuneracién mensual unificada, por cada carga familiar, de acuerdo al registro oficial 451 del 18 de mayo del 2011.

Se consideran cargas familiares para efecto de este articulo:
a) El conyuge o la mujer en unién libre que no perciba renta alguna.

b) Los hijos menores de 18 afios.

¢) Los hijos con discapacidad de cualquier edad, siempre que se encuentren calificados por el Consejo Nacional de
Discapacidades.

d) Los padres que vivan bajo dependencia del trabajador que no perciban renta alguna.

Para justificar los hechos establecidos en los literales c), y d), el trabajador presentara anualmente a la ESPOL los
siguientes documentos:

a) Certificado del IESS.

b) Certificado de discapacidad emitido por el CONADIS.

Cabe recalcar que este incremento se hard efectivo de existir la disponibilidad presupuestaria aprobada por el Ministerio
de Finanzas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUBSIDIO DE TRANSPORTE.- La ESPOL, continuari otorgando el
servicio de transporte como lo ha venido haciendo de manera normal, a excepcion de los trabajadores que prestan sus
servicios en la Provincia de Santa Elena — San Pedro, CENAIM.

Alos trabajadores que habitan en el sector norte que no hacen uso del transporte, se les pagara conforme a lo establecido
en el Acuerdo Ministerial No. 116 — 2013, Art. 4, literal c).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SUBSIDIO DE ALIMENTACION.- La Escuela Superior Politécnica del
Litpral Espol se obliga a otorgar, a todos y cada uno de sus obreros, un subsidio de alimentacién de USD § 2.75 (DOS
DOLARES 75/100), diatios unicamente en los dias laborables, el mismo que serd pagado mensualmente.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: REEMBOLSO POR SUBSIDIO DE ENFERMEDAD,
MATERNIDAD O ACCIDENTE.- En caso de accidentes, maternidad o enfermedad que incapacite al trabajador
para efectuar sus labores, la Escuela Superior Politécnica del Litoral, le pagard su remuneracién completa por el tiempo
que dure dicha incapacidad, de conformidad con lo que establece la ley, y Reglamento del IESS.

Una vez que el trabajador haya recibido del IESS el valor correspondiente que represente al subsidio por la incapacidad,
éste estara obligado a reintegrar el 100% del anticipo a la Escuela Superior Politécnica del Litoral, en un plazo maximo
de 72 horas después que la Direccién de Talento Humano le indique al trabajador el valor que debera reintegrar a la
empleador.

CAPITULO SEIS
DE LA AFILIACION AL IESS, JUBILACION, COMPRA DE RENUNCIAS Y RETIRO VOLUNTARIO

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: OBLIGACIONES CON EL IESS.- La Escuela Superior Politécnica del
Litoral cumplira con sus obligaciones legales y reglamentarias con el IESS.

En lo que concierne a la jubilacién voluntaria se estard a lo que indica el Art. 8 del Mandato Constituyente No.2 de la
Asamblea Constituyente.

CAPITULO SIETE
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- La ESPOL, debe precautelar y fomentar el bienestar de los trabajadores, por
tanto debe acoger lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadotres y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo.

La ESPOL, brindara las facilidades econémicas y colaborara en la creacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, mismo que deberd estar integrado por dos representantes de los trabajadores y dos representantes de los
empleadores, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 14 (Acuerdo Ministerial del Reglamento 2393 sobre seguridad
y salud en el trabajo) como a la decisién 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Una vez
conformado el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, este serd registrado ante el Ministerio de Relaciones
Laborales, para su respectivo funcionamiento.

En tal virtud, las partes dardn estricto cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente,
de conformidad con lo dispuesto en el (Reglamento 2393 sobre seguridad y salud en el trabajo).

La ESPOL, brindara todas las facilidades al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el cabal cumplimiento de
sus funciones que realicen las reuniones mensuales ordinarias como extraordinarias, cuando suceda un accidente o
cuando soliciten las partes, las reuniones del comité paritario se realizaran durante la jornada de trabajo; asi como para
que, se realicen las inspecciones internas y externas que fueren necesarias o a pedido de los Trabajadores y de las
autoridades competentes, como la Unidad de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo del Ministerio de Relaciones
Laborales y el departamento de Riesgos de IESS.

La ESPOL, facilitara al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la capacitacién de sus trabajadores que
se deberan realizar dentro de la jornada laboral.

La ESPOL, demostrara mediante la inspeccién indicada en el inciso anterior, que cumple con su responsabilidad para
con sus trabajadores que cuenten con lugares de trabajo seguros y saludables.

La ESPOL, sera responsable de que los trabajadores se sometan a los examenes médicos de reempleo, peridédicos y de
retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales eximenes seran practicados, preferentemente,
por médicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningin costo pata los trabajadotes y, en la medida de lo
posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- SERVICIOS MEDICOS.- La ESPOL, brindari atencién médica a sus
trabajadores en un Dispensatio Médico anexo al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que funcionara en el Campus
Gustavo Galindo Velasco, en el horatio de lunes a viernes de 08h00 a 17h00, cumpliendo las normativas estipuladas por
el IEES.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- ROPA DE TRABAJO.- La ESPOL, para cumplir con lo dispuesto en el
numeral 29 del Art. 42 del Cédigo de Trabajo suministrara, cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos
un vestido adecuado para el trabajo, cuestion que esta normada en el acta transaccional respectiva, con las limitaciones
de fuerza mayor si ocurrieran.

CAPITULO OCHO
BENEFICIOS A LA ORGANIZACION SINDICAL Y A SUS AFILIADOS

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- EQUIPAMIENTO DE LA SEDE SINDICAL.- La ESPOL,
proporcionara la sede social debidamente equipada y adecuada para reuniones de la asamblea general y oficinas para la
organizacion sindical.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- ATENCION A LOS DIRIGENTES SINDICALES.- El Rector recibird

a los dirigentes de la organizacion sindical, cada vez que sea necesario, previa comunicacion escrita.

Asi mismo, recibira a los representantes de las Matrices Nacionales, Federaciones Provinciales y por la Rama de Trabajo
a las que se encuentra afiliada la organizacion sindical, como también a sus asesores durante horas habiles.

CLAUSULA TRIGESIMA.- REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y
SINDICALES.- La ESPOL, realizara cada afio, durante la vigencia del presente contrato colectivo, eventos de caracter
cultural, deportivo y sindical, dirigidos a beneficio de los trabajadores amparados en el presente contrato colectivo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- DE LAS SANCIONES.- De conformidad con las disposiciones del Titulo
VIII de las sanciones, Art. 28 del Reglamento Interno de Trabajo de la ESPOL, las infracciones seran sancionadas con
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amonestacion verbal, simple amonestacion escrita y amonestacion escrita con multa de hasta el 10% de la remuneracién
diatia del trabajador, y el total de ellas no podra exceder del 10% del salario basico unificado.

CAPITULO NOVENO
OTROS BENEFICIOS POR ASUNTO DE TRANSITO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- GARANTIA PARA EL PERSONAL AUTORIZADO PARA
CONDUCIR VEHICULOS DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL.- En caso de
infraccién y/o accidente de transito de los choferes contratados por la ESPOL, sujetos al régimen de Codigo de Trabajo,
durante el desempefio de sus funciones, éste se obliga a intervenir en defensa del trabajador con sus abogados
comprometiéndose a prestatles todo el respaldo legal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- DEFENSA EN CASO DE ACCIONES JUDICIALES.- En caso de
que un trabajador por efecto del desempefio de sus funciones se vea abocado a acciones judiciales en su contra o
sufriere agresién de obra o ultraje de palabra por parte de los usuarios, la Empleadora se obliga a asumir la defensa del
trabajador con sus abogados, debiendo en todo caso prestar el respaldo legal y el permiso para las gestiones judiciales
previamente justificado.

CAPITULO DIEZ
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- ENTREGA DE CREDENCIALES Y NOMBRAMIENTOS.- La
empleadora se obliga a proveer a todos los trabajadores amparados por el presente contrato colectivo de sus respectivas
credenciales de identificacién como trabajadores de la Escuela Supetior Politécnica del Litoral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- INCORPORACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES.- En todo
lo que no esté previsto en el presente contrato colectivo, se entenderd incorporadas todas las disposiciones del Cédigo
de Trabajo y mas leyes conexas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- ENTREGA DE FOLLETOS.- La ESPOL, entregard gratuitamente a la
organizacion sindical 200 ejemplares de este documento a partir de la fecha de su suscripcién de este contrato colectivo
de trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA.- DOMICILIO EN CASO DE CONTROVERSIA.- Para los efectos
legales pertinentes del presente contrato colectivo, las partes seflalan como domicilio la ciudad de Guayaquil, provincia
del Guayas, y se someten a las autoridades del trabajo y a los jueces competentes segin el caso.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA.- INTERPRETACION.- Para la interpretacion del presente contrato
colectivo, se estara en primer lugar la buena fe, el espiritu y la intencién manifestada por las partes, pero en caso de duda,
la interpretacién se la hard en conformidad al Art. 7 del Cédigo de Trabajo, esto es en el sentido mas favorable pata los
trabajadores”.

Toda vez que el presente instrumento legal ha sido leido y conocido por las partes, se procede a la correspondiente
susctipcién, para constancia de lo estipulado y la validez de todo lo actuado, en unidad de acto firman las partes
compatecientes en tres copias similares, conjuntamente con el sefior Director Regional del Ttrabajo y Servicio Puablico de
Guayaquil, y Secretaria de la Subdireccién del Trabajo del Litoral que CERTIFICA.-”

El Rector sefior Ing. Sergio Flores Macias refiriéndose al Oficio N® UATH-433-2014, recibido en
su despacho el 14 de julio de 2014, suscrito por el Ing. Carlos Chong Carrera, Asesor del
Rector/Unidad de Talento Humano, telativo a los valores de pago a los profesores que se
acogieron o acogeran a la jubilacién en la institucién; manifiesta al Consejo Politécnico que
mediante Resolucion N° 14-05-149 de este organismo, cuando se tocé el tema de pago a los
Profesores Jubilados de la ESPOL hace unos meses, por algiin motivo no expresé lo que habia
dicho en otros lugares, que su planteamiento era que se pague con un 25% sobre el pago al
Profesor Contratado, en funcién de que el Profesor Jubilado ha construido su experiencia
haciendo docencia toda su vida, y ademas en funcién de que la masa salarial cuando se estd
reemplazando a un profesor jubilado o jubilando para poder pagar la Jubilacién Complementaria,
se manejo6 dividiendo en dos partes, la una, al pago de esa jubilacién, y la otra parte, al pago por
la contratacién al Profesor Nuevo, que indudablemente es menos que lo que se le estaba
pagando, entonces el planteamiento basicamente es que: el valor de pago del profesor contratado
con maestria mas un 25%; eso es $2,250.00 ($1,800.00 + 25%) USD a Tiempo Completo, y, lo
mismo para el que tiene doctorado, lo que gana el profesor contratado con doctorado mas el
25%; y fundamentado en la Ley Organica de Educacién Superior, LOES, su reglamento y el
Reglamento de Régimen Académico, solicita la autorizacién para iniciar los pagos y las
subsiguientes contrataciones en las areas definidas por las Unidades Académicas donde exista
déficit ¢pregunta si estan de acuerdo?; propuesta que el Organo Superior acoge sin abstenciones.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: AUTORIZAR
EL PAGO DE HONORARIOS PARA LOS ACADEMICOS JUBILADOS DE LA
ESPOL Y LAS SUBSIGUIENTES CONTRATACIONES EN LAS AREAS
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DEFINIDAS POR LAS UNIDADES ACADEMICAS DONDE EXISTA DEFICIT;
VALORES ESPECIFICADOS EN EL CUADRO SIGUIENTE:

HONORARIOS PARA PROFESORES JUBILADOS
PROFESORES A Tiempo A Medio A Tiempo
CON GRADO DE: Completo Tiempo Parcial
Doctorado, Ph.D. $3,750.00 $1,875.00 $40.00 x hora
Maestria, M.Sc. $2,250.00 $1,125.00 $25.00 x hora

Ademas se deja constante que se incluye una clausula para que todos los viajes, pasaje,
viaticos, etc. que sean requeridos seran financiados por la ESPOL.

Se CONOCE ¢/ oficio S/INS, de 25 de junio de 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la ESPOL,
suscrito por el Dr. Francis Loayza Paredes, Ph.D., indicando que como ganador del concurso de miéritos y oposicion
mediante resolucion N° 14-05-150 del Consejo Politécnico, sesion de 08 de mayo de 2014, aprobd su nombramiento
como Profesor/Investigador Titular Agregado de la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la
Produccién, FIMCP, a partir del mes de mayo de 2014, y que dado su condicidn de Prometeo mediante contrato que
culmina el 31 de julio del presente aiio con la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, SENESCYT, solicita que este organismo resuelva que su nombramiento rija a partir
del 01 de agosto del presente aiio; el Organo Superior por ser legal acoge la solicitud sin abstenciones.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: MODIFICAR
PARTE DE LA RESOLUCION NP° 14-05-150 DE ESTE ORGANISMO PARA QUE LA EXPEDICION
DEL NOMBRAMIENTO A FAVOR DEL DR. FRANCIS RODERICH LOAYZA PAREDES, como
Profesor/Investigador Titular Agregado en el ‘Area de Bioingenieria’ de la Facultad de Ingenietia en
Mecanica y Ciencias de la Produccion; FIMCP, RIJA a partir del 01 de agosto de 2014.

Se conoce el oficio S/N° de 16 de junio de 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de
la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, por la MBA. Marfa Elena Murrieta Oquendo,
Profesora Titular de la FIMCP y Representante de Académicos ante el Consejo Politécnico;
relativo a presentar su RENUNCIA como Miembro principal de la Comision de
Vinculacion con Ia Sociedad, fundamentada en el literal c.) del articulo 3 del Capitulo 1T del
Reglamento de Funcionamiento de la Comisiéon de Vinculaciéon con la Comunidad (4300) y
agradece al sefior Rector por la consideraciéon de haberla designado para tal dignidad que aporta
al mejor desarrollo de la sociedad; el ()rgano Superior acoge sin abstenciones la peticién por ser
reglamentaria.

El Consejo Politécnico facultado legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: ACEPTAR
la RENUNCIA de la MBA. Maria Elena Murrieta Oquendo como Miembro Principal
de la Comisién de Vinculos con la Sociedad y DESIGNAR a la Ing. FRANCISCA
ANGELICA FLORES NICOLAIDE del Departamento de Fisica/FCNM, sefialando
que debe posesionarse en la Secretaria Administrativa.

Se conoce el oficio S/N° de 17 de junio de 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de
la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, por la ME. Alicia Guerrero Montenegro,
Profesora Titular de la FCSH y Representante de Académicos ante el Consejo Politécnico;
referente a presentar su renuncia como Miembro principal de Ia Comision de Vinculacion
con Ia Sociedad, fundamentada en el literal c. del articulo 3 del Capitulo II del Reglamento de
Funcionamiento de la Comisién de Vinculacion con la Comunidad (4300) y agradece al sefior
Rector por la consideracion de haberla designado para tal dignidad que aporta al mejor desarrollo
de la sociedad; el Organo Superior acoge sin abstenciones la peticién por ser reglamentaria.

El Consejo Politécnico facultado legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: ACEPTAR
la RENUNCIA de la M.E. Alicia Guetrero Montenegro como Miembro Principal de la
Comision de Vinculos con la Sociedad y DESIGNAR a la M.Sc. MARIELA FELISA
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REYES LOPEZ, Coordinadora de la carrera de Licenciatura en Nutricion/INTEC,
sefalando que debe posesionarse en la Secretaria Administrativa.

Se CONOCE ¢l Memorando Nro. UTH-MEN-0261-2014, de 26 de junio de 2014, dirigido al Ing. Sergio
Flores Macias; Rector de la ESPOL, referente al informe favorable de la Sra. Mariana Viteri Cevallos, ex Jefa
de la Unidad de Administracién de Talento Humano, UATH, recomendando al Consejo Politécnico conceder
Licencia sin Remuneracion por un plazo de dos afios a partir del 4 de julio de 2014, para que realice sus
estudios regulares de postgrado de Magister en Ciencias con mencion en Ingenieria Eléctrica en 1a Universidad
de Chile; solicitada por el Ing. Rubén Lizandro Hidalgo Ledn, servidor publico con nombramiento desde
agosto del afio 2011 de Ayudante de Control y Mantenimiento de Laboratorio de Energia de Fuentes
Renovables, CERA, de la Facultad de Ingenietia en Mecinica y Ciencias de la Produccién, FIMCP; sustentada
en el articulo 28 de la Ley Otrganica de Servicio Publico, LOSEP, y concordante con el articulo 41 del
reglamento del cuerpo legal en mencion; el C)rgano Superior acoge sin abstenciones la recomendacién por ser

legal.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
AUTORIZAR LA LICENCIA SIN REMUNERACION a favor del Ing. RUBEN
LIZANDRO HIDALGO LEON por el plazo de dos afios a partir del 4 de julio de 2014,
para que realice sus estudios de postgrado en la Universidad de Chile.

Se CONOCE Ia resolucion N° CD-MAR-166, de 23 de junio de 2014, del Consejo Directivo de la
Facultad de Ingenierfa Maritima, Ciencias Biolégicas, Ocednicas y Recursos Naturales, FIMCBOR;
suscrito por el Ing. Marco Velarde Toscano, Decano de la FIMCBOR, insertada en decreto favorable
para que se anule el registro de todas las materias del I Término Académico 2014-2015, solicitado
por la estudiante Karen Elizabeth Galarza Tituana, Novata de la carreara de Ingenierfa Oceanica y
Ciencias Ambientales, matricula N° 201405173 /FIMCBOR, mediante Especie Valorada N° 0142615, de
19 de mayo de 2014, quién sefiala que el motivo es porque sus padres no cuentan por ahora con los
suficientes recursos econémicos, llamando a la situacion calamidad doméstica; el ()rgano Colegiado
Superior sin abstenciones no aprueba porque la motivacién expuesta no es legal.

El Consejo Politécnico facultado legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
DESAPROBAR 1la resolucion del Consejo Directivo de ANULAR EL REGISTRO DE TODAS
LAS MATERIAS del I Término Académico 2014-2015, a la Novata KAREN ELIZABETH
GALARZA TITUANA, matricula N° 201405173/FIMCBOR de la carrera de Ingenieria
Oceanica y Ciencias Ambientales, considerando que su argumentacion no esta amparada en el
articulo 36 del Reglamento de Régimen Académico; dejando abierta la posibilidad que de existir
algtin error atribuible a la institucion, el Vicerrectorado Académico definira otra accién de
solucion.

Se CONOCE la resolucion sin N°, de 18 de junio de 2014, del Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM; suscrito por el M.Sc. Oswaldo Valle Sanchez, Subdecano de
la FCNM, insertada en decreto favorable para que se anule el registro por tercera matricula de la
materia Inglés Intermedio B, c6digo CELEX00091 del I Término Académico 2014-2015, solicitado
por la estudiante Gabriela Elizabeth Vélez Leon, estudiante de la carreara de Ingenierfa en Estadistica
e Informatica, matricula N° 200709376/FCNM, mediante Especie Valorada N° 0144213, de 09 de junio
de 2014, quién sefiala que presenta un embarazo de 13 semanas de alto riesgo y necesita reposo absoluto,
certificado por el Dr. Kléber Villacreses Intria, Médico Cirujano, registro sanitario N° 1747 y un resultado
de analisis de ecografia; el Organo Superior aprueba sin abstenciones por ser legal la solicitud.

El Consejo Politécnico facultado legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: APROBAR la
anulacion del registro de la materia Inglés Intermedio B, codigo CELEX00091 del I Término
Académico 2014-2015, a la estudiante GABRIELA ELIZABETH VELEZ LEON, estudiante de
la carreara de Ingenieria en Estadistica e Informatica, matricula N° 200709376/FCNM, por
Calamidad Doméstica.

Se CONOCE ¢l oficio S/N°, de julio 15 de 2014, dirigido al sefior Rector, Ing. Sergio Flores
Macias, suscrito por el Ing. Jorge Faytong Durango, Gerente de FUNDESPOL, referente a solicitar
al Honorable Consejo Politécnico por su digno intermedio, designar a los miembros del
Directorio de la Fundacion para la Extension Politécnica, FUNDESPOL, tal como dispone
el articulo 12 de su Estatuto, toda vez que los actuales miembros fueron designados el 23-04-2013
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mediante resolucion N° 13-04-098 de este organismo; el pleno acoge a los propuestos nominados
sin abstenciones.

El Consejo Politécnico facultado legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
DESIGNAR a los miembros del Directorio de FUNDESPOL a los sefiores profesores M.Sc.
Gaudencio Zurita Herrera; Dra. Paola Romero Crespo; Dra. Alba Calles Procel; Dr. Kleber
Barcia Villacreses y al Dt. Leonardo Estrada Aguilar, por el periodo de un afio calendario a
partir de la notificaciéon, debiendo posesionarse en la Secretaria Administrativa.

Se CONOCE el oficio S/N, de julio 11 de 2014, adjuntando el Informe de la Comisién Especial de
Disciplina (11 fjs.) y (104 fjs. expediente) conformada por la denuncia contenida en la resolucion N°
14-05-169 y N° 14-06-191, de 22-05 y 05-06-2014 respectivamente, presentada por el Ing. José Villegas
Salabarria, ex-alumno-FICT por un presunto hecho de Deshonestidad Académica en contra del Ing.
Kléber Gellibert Malavé Tomala, profesor titular principal-FICT, y; del Ing. Ronald Lizandro Ruiz
Alvear, de vinculo particular del Ing. Luis Fernando Alban Granizo, profesor de la asignatura
Recuperacion Mejorada; recomendando sancionar al Ing. Malavé Tomald con Amonestacion del
Organo Superior en concordancia de lo que dispone el literal a) inciso 3ero. de la Ley Organica de
Educacion Superior, LOES, por incurrir en la falta contemplada en el literal b) del inciso 2do., Art. 207
ibidem; fundamentados en la aplicacién de las Garantias Constitucionales y al mérito de las
consideraciones en el analisis del caso explicadas por la comisién; el pleno acoge sin abstenciones la
sancion por ser legal.

El Consejo Politécnico facultado legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:

1 ACOGER la recomendacion de AMONESTACION DEL ORGANO SUPERIOR al
profesor Ing. KLEBER GELLIBERT MALAVE TOMALA, por incutrir en la falta de
‘Alterar Ia paz, la convivencia armonica e irrespetar a Ia moral y las buenas costumbres’
tipificada en el literal b) del inciso 2do. del Art. 207 de 1a LOES, sancionada en concordancia
con el literal a) del inciso 3ro. ibidem, incorporandola a su expediente en la Unidad de
Administracion de Talento Humano, UATH; en sujecion a las resoluciones N° 14-05-169,
14-06-191 y 1a actual.

2 SOLICITAR una aclaracién al Ing. LUIS FERNANDO ALBAN GRANIZO sobre las
evidencias constantes en el Informe de la Comision Especial de Disciplina, referente a que
encarg6 ser reemplazado por el Ing. Ronald Lizandro Ruiz Alvear para el dictado de clases
de la asignatura Recuperacion Mejorada, cuya catedra el Ing. Alban era el dnico
responsable.

3> ENVIAR ala UATH la fotocopia integra del expediente para que sea considerado en caso
de participacion del Ing. RONALD LIZANDRO RUIZ ALVEAR en algin proceso para
acceder a la catedra en la ESPOL.

4> INSISTIR a los profesotes titulares y no titulares de la institucion que el dictado de sus
clases es de su exclusividad, que para cualquier tipo de eventualidad para que el profesor
pueda delegar su funcidén a algian reemplazo, éste debera ser previamente autorizado con la
debida via.

Se CONOCE y APRUEBA el ‘Informe de Visita’ al The Americas Competitiveness
Exchange on Innovation and Entrepreneurship (ACE), actividad que fue organizada por la
Red Interamericana de Competitividad gracias al Gobierno de los Estados Unidos, al Gobierno
de Canada a través de su Departamento de Desarrollo para la Organizaciéon de los Estados
Americanos; realizada en la ciudad de Atlanta-Georgia, Estados Unidos de Norte América, del 31
de marzo al 04 de abril de 2014, suscrito por el sefior Rector Ing. Sergio Flores Macias.

Se CONOCE y APRUEBA ¢l ‘Informe de Actividades’ al Departamento de Quimica de
la Universidad de Florida realizado en Gainesville, Florida/Estados Unidos de Norte América,
del 01 al 30 de abril de 2014; constante en el oficio CIBE-171-2014 de 23 de junio de 2014,
dirigido al sefior Rector Ing. Sergio Flores Macias y suscrito por el Ing. Ivan Chéez Guaranda,
Técnico Docente del Laboratorio de Bioproductos del CIBE-ESPOL.

Se CONOCE y APRUEBA ¢l ‘Informe de Asistencia y Participaciéon’ en representacion
de la Institucién a la Tercera Reunion de Vice-Rectores de Investigacion CINDA, realizada
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en la Pontificia Universidad Catolica Pert en Lima/Peru, del 05 al 06 de mayo de 2014; constante
en el oficio DEC-INV-148 de 27 de junio de 2014, dirigido al sefior Rector Ing. Sergio Flores
Macias y suscrito por la Dra. Julia Nieto Wigby, Decana de Investigacion.

Se CONOCE y APRUEBA el ‘Informe de Asistencia y Participacion’ como Oradora
Principal en la graduacién de estudiantes de la escuela de Ingenieria de Rutgers University y a la
visita de la Universidad de Princeton Estados Unidos de Norte América, del 18 al 21 de mayo de
2014; constante en el Oficio Nro. ESPOL-VRA-2014-0054-O de 01 de julio de 2014, dirigido al
sefior Rector Ing. Sergio Flores Macias y suscrito por la Dra. Cecilia Paredes Verduga,
Vicerrectora Académica.

Se CONOCE y APRUEBA ¢l ‘Informe de Asistencia y Participacion’ en el Learning
Analytics Summer Institute (LASI 2014), realizada en Harvard University en la ciudad de
Cambridge, Massachusetts/Estados Unidos de Norte América, del 30 de junio al 02 de julio de
2014; constante en el oficio s/n de 7 de julio de 2014, dirigido al sefior Rector Ing. Sergio Flores
Macias y suscrito por el Dr. Xavier Ochoa Chehab, profesor principal de la FIEC-ESPOL.

Se CONOCE y APRUEBA ¢l ‘Informe de Asistencia y Participacion’ en el curso
Innovation for Economic Development IFED, realizada en Harvard Kennedy School
Executive Education en la ciudad de Cambridge/Estados Unidos de Norte América, del 15 al 20
de junio de 2014; constante en el oficio s/n de 10 de julio de 2014, dirigido al sefior Rector Ing.
Sergio Flores Macias y suscrito por el M.Sc. Jorge Duque Rivera, Profesor Principal FIMCP-
ESPOL.

Se CONOCE y APRUEBA ¢l ‘Informe de Viaje y Actividades’ en el evento internacional
“13th International Conference on Simulation and Experiments in Heat Transfer and its
Applications”, organizado por Lund University of Technology (Sweden) y Wessex Institute (UK)
en la Corufia/Espafa, del 02 al 04 de julio de 2014; constante en el oficio CERA-033-2014 de 09
de julio de 2014, dirigido al sefior Rector Ing. Sergio Flores Macias y suscrito por el Dr. Guillermo
Sotiano Idrovo, Director CERA-Laboratorio FREE /Profesor Principal FIMCP-ESPOL.

Se CONOCE y APRUEBA ¢l ‘Informe de Viaje y Actividades’ en la conferencia
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion de América Latina (TICAL), en la ciudad de
Cancun/México, del 26 al 28 de mayo de 2014; constante en el Memorando Nro.GTSI-MEN-
0072-2014 de 11 de julio de 2014, dirigido al sefior Rector Ing. Sergio Flores Macias y suscrito por
la MBA. Ruth Alvarez de Estrella, Subgerente de Sistemas de Informacién.

NOTA: Estas Resoluciones pueden ser consultadas en la direccién de Internet:
www.dspace.espol.edu.ec
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