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RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO POLITECNICO EN SESION REALIZADA
EL DIA JUEVES 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014

14-09-361.- 1°) Se CONOCEN y APRUEBAN Una a Un2’ las recomendaciones de la Comisién de Docencia,
sesion del 16 de septiembre de 2014, constante en el adjunto (23 fjs. utiles) del Memorando
Nro. ESPOL-C-DOC-2014-0009-M del 25 de septiembre de 2014, dirigidas al Ing. Sergio
Flores Macias, Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza V., Secretario de la
Comision asesora; numeradas con las siglas siguientes:

C-Doc-2014-264.- Aprobacion del acta digital de Comisiéon de Docencia.
APROBAR el acta digital de la sesién de Comisién de Docencia del dia martes 19 de agosto del
2014.

C-Doc-2014-265.- Consignacion de calificaciones en el sistema académico de la institucién para efectos de
homologaciones por analisis comparativo de contenido.
En atencién al inciso 2 del numeral 1 del articulo 63 del Reglamento de Régimen Académico,
vigente, el mismo que textualmente dice:

“Una vez realizada Ia homologacion, se consignari en el sistema de calificaciones de Ia
Institucion que realiza la misma, el niimero de horas y la calificacion con Ia que se aprobé
Ia_asignatura, curso o su equivalente homologado. Esta forma de homologacion, solo
podri realizarse hasta cinco afios después de Ia aprobacion de la asignatura o curso.”

En base a lo que la Comisién de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que para efectos de homologacién de materias por el
mecanismo de ANALISIS COMPARATIVO DE CONTENIDO, contemplado en el numeral
1 del articulo 3 del Reglamento de Régimen Académico vigente; las Unidades Académicas, para
el caso de homologaciones que involucren comparaciones con mas de una materia, la calificaciéon
a consignar en el sistema académico de la institucion se calculard a través del promedio ponderado
usando como factor de ponderacién el porcentaje de contribucion de cada materia analizada.

C-Doc-2014-266.- Convalidacion de las materias.
Considerando la resolucion CD-MAR-186 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingenierfa
Maritima, Ciencias Bioldgicas, Oceanicas y Recursos Naturales, FIMCBOR, la Comisién de
Docencia, acuerda:

RECOMENDAR 2l Consejo Politécnico AUTORIZAR la convalidaciéon de las materias
aprobadas en la carrera de Ingenierfa Quimica de ESPOL, a la Srta. Sara Elizabeth Carrera
Cruz matricula No. 201233640 para continuar con las materias de la carrera Biologfa Marina, de
acuerdo al siguiente cuadro:

INGENIERIA QUIMICA BIOLOGIA MARINA

Materia Codigo Materia a Convalidar | Cédigo Calificacion
Cilculo Diferencial ICM1941 Matematicas I ICM1768 6

Calculo Integral 1ICMO01958 Matematicas 11 ICMO01776 | 7.15

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la convalidacién de las materias para el I

Término Académico 2014-2015.

C-Doc-2014-267.- Convalidacion de las materias.
Considerando el oficio CD-MAR-186 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria
Maritima, Ciencias Bioldgicas, Oceanicas y Recursos Naturales, FIMCBOR, la Comisién de
Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico AUTORIZAR la convalidaciéon de las materias
aprobadas en la carrera de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones de ESPOL, al St. Abel
Eduardo Guevara Mena matricula No. 200811180 para continuar con las materias de la carrera
Biologfa Marina, de acuerdo al siguiente cuadro:

INGENIERIA ELECTRONICA Y fA MAR

TELECOMUNICACIONES BIOLOGIA INA

Materia Cédigo Materia a Convalidar | Cédigo Calificacién
Calculo Diferencial ICM-01941 Matematicas I ICMO01768 6.05

Cilculo Integral ICM-01958 | Matematicas 11 ICMO01776 | 6

La Sectetarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la convalidacién de las materias para el I
Término Académico 2014-2015.
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C-Doc-2014-268.- Convalidacion de la materia.
Considerando el oficio PROTAL-C-217-13 del Instituto de Tecnologia, INTEC, la Comision de

Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico AUTORIZAR la convalidacién de la materia
aprobada en la carrera de Licenciatura en Turismo de ESPOL, a la Srta. Margarita Monserrate
Chagerben Briones matricula No. 200113694 para continuar con las materias de la carrera
Licenciatura en Nutricién, de acuerdo al siguiente cuadro:

LICENCIATURA EN TURISMO LICENCIATURA EN NUTRICION

Materia Codigo Materia a Convalidar Codigo Calificacion
[Ié:)mlrm:: %Fl(;i'lt(ii ea FMARO287 Administracion de la
ormulacion y valuacion FI\IAR0307

TLala de Proyectos Turisticos
Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacion de la materia para el I
Término Académico 2014-2015.

2°.) Se CONOCEN y APRUEBAN mediante resolucion individual las recomendaciones:
C-Doc-2014-269.- Analisis del Examen de Suficiencia del Area de Ofimitica.

C-Doc-2014-270.- Presentacion del mecanismo de Evaluacion del Componente de Investigacion de los
Profesores Investigadores de 1a ESPOL para el periodo 2013-2014.

C-Doc-2014-271.- Presentacion del formulario de Evaluacion Docente para los componentes de Docencia y
Gestion de los profesores de 1a ESPOL.

C-Doc-2014-272.- Presentacion de los formularios para Evaluacion Docente en Actividades de Vinculos con
1a Sociedad de los profesores de la ESPOL.

C-Doc-2014-273.- Presentacion de propuesta sobre el Sistema de Evaluacion de los Directivos de Ia
Institucion.

C-Doc-2014-274.- Licencia a medio tiempo con el 50% de remuneracion mensual unificada (RMU) para la
M.Sc. Margarita Martinez Jara.

C-Doc-2014-275.- Designacion de Delegado para la Comision interna del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador de la ESPOL.

C-Doc-2014-276.- Aprobacién del Documento para Evaluacion Docente en Actividades de Vinculos con Ia
Sociedad.

Se CONOCE Ia recomendaciéon C-Doc-2014-269, sesion del 16 de septiembre de 2014,
constante en el adjunto (23 fjs. utiles) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2014-0009-
M de 25 de septiembre de 2014, dirigida al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la institucion,

por el Ing. Marcos Mendoza V., Secretario de la Comisiéon de Docencia, referente a que en
concordancia con el inciso segundo del numeral 5 del articulo 28 de Reglamento de Régimen
Académico vigente, el mismo que establece: ...Las asignaturas destinadas al aprendizaje de

Ia Ofimitica, serdn tomadas u homologadas necesariamente desde el inicio de la carrera,

pudiendo los estudiantes rendir una prueba de suficiencia y exoneracion, general o por

niveles, al inicio de cada periodo académico...;la comisién de docencia sugiere al Consejo

aprobar la recomendacion; el Peno la acoge sin abstenciones por ser legal.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:

1°) MANTENER el examen de suficiencia de la matetia HERRAMIENTAS DE
COLABORACION DIGITAL cédigo (FTEC06460) del Area Ofimatica, como se
ha planificado hasta ahora en la institucion.

2°) ENCARGAR que la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computaciéon, FIEC,
coordine con la Secretaria Técnica Académica, STA, y la Gerencia de Tecnologias
y Sistemas de Informacion, GTySI, para que implemente la automatizacion y
administre el examen de suficiencia de la materia HERRAMIENTAS DE
COLABORACION DIGITAL cédigo (FIEC06460) del Area Ofimatica, como
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administra los examenes de las materias de Inglés el Centro de Estudios de
Lenguas Extranjera de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH.

3°) DISPONER que la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC,
aplique los LINEAMIENTOS para que los estudiantes de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral tomen examen de UBICACION, SUFICIENCIA o
APROBACION DE MATERIAS del idioma INGLES y del AREA OFIMATICA,
aprobado por el Consejo Politécnico mediante resolucion 14-05-133 del 08 de mayo
del 2014.

Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-271, sesion del 16 de septiembre de 2014, constante en
el adjunto (23 fjs. utiles) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2014-0009-M de 25 de septiembre
de 2014, suscrito por el Ing. Marcos Mendoza V., Secretario de la Comisién de Docencia, referente a
que en atencién la intervencion de la Dra. Olga Aguilar Ramos, Directora (E) del Centro de
Investigaciones y Servicios Educativos, CISE, presentando el formulario para Evaluacion
Docente, que describe los componentes de Docencia y Gestion que realizan los profesores
de la instituciéon. Durante la intervenciéon se atendieron preguntas y se incorporaron las
sugerencias de los miembros de la Comisién asesora, la Comision de Docencia decide
recomendar su aprobacion; el Organo Superior acoge la recomendacién sin abstenciones.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:

APROBAR el formulario de EVALUACION PARA LOS DOCENTES DE LA
ESPOL, estructurado con los Componentes de DOCENCIA y GESTION Y
VINCULACION. La calificacion estara asignada de acuerdo al cumplimiento de
cada una de las actividades realizadas por el profesor, en una escala de 1al 10. Todas
las calificaciones tienen un mismo peso, las que se promediaran al final. Este
formulario se aplicara a cada profesor de la instituciéon en su Unidad Académica, por
parte del Subdecano(a) o Subdirector(a); cuyo texto se transcribe a continuacion:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
VICERRECTORADO ACADEMICO
EVALUACION PARA DOCENTES
I Y Il TERMINO (2013-2014)

Unidad Académica:

Nombre del Profesor-a:

Responsable de la evaluacion:

Escala: 1 a 10, siendo 10 la nota mas alta en satisfaccion.

DOCENCIA

La evaluacidon solo se realizara con base en las Actividades de la Planificacion
Aprobada del Afio Académico 2013 — 2014 (I — II Término)

Asistencia y puntualidad Calificacion Observaciones

Clases

Reuniones académicas

Entrega de calificaciones

Representaciones asumidas.

Otros

Calificaciéon Promedio

Responsabilidades basicas: Calificacion Observaciones
cumplimiento
Consejeria académica

Coordinacién de practicas

Coordinacién de Vinculos
Apoyo a Calidad
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Apoyo a Acreditacién internacional

Apoyo a Acreditacion nacional
Apoyo a Revisién curricular

Apoyo en examen final de carrera
Apoyo en proceso de graduacion

Direccion de Tesis
Apoyo a la coordinacién de carreras

Miembro de Tribunal de graduacién
Apoyo en Comités de mejora
Apoyo en laboratorios

Otros

Calificacion Promedio

Coordinaciones asignadas: Calificacion Observaciones
cumplimiento

Programas de posgrado
Educacion continua
Difusién de UA
Disefio de cursos

Disefio y ejecucion de eventos
académicos

Coordinacion de clubes y apoyo a
grupos estudiantiles

Disefio de materiales didicticos
Otros
Calificacion Promedio

Capacitacion: cumplimiento Calificacion Observaciones

Organizador-a

Facilitador-a

Participante

Otros

Calificacion Promedio

GESTION

Representaciones asumidas Calificacién Observaciones
(asistencia y puntualidad)

Consejo Directivo-miembro
principal

Consejo Directivo-miembro
alterno

Tribunal de Disciplina

Proceso de seleccion de profesores
Representante del Consejo
Politécnico

Otros

Calificaciéon Promedio

VINCULACION

Representaciones asumidas Calificacion Observaciones
(asistencia y puntualidad)

Seguimiento a Graduados

Director de Vinculacion de
Unidades

Director de Proyecto de
Vinculacién

Apoyo a Proyectos de Vinculacién
Otros
Calificacion Promedio

RESUMEN

DESCRIPCION CALIFICACIO | OBSERVACIONES:
N PROMEDIO

Docencia

Gestion

Vinculacion
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Calificacion Promedio

Firma del Coordinador de Carrera
Firma del Decano

Firma del Sub-Decano

Firma del evaluado-a

Sello de la Unidad Académica

14-09-364.- Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-272 con alcance referido en la recomendaciéon C-Doc-
2014-276 de la Comisién de Docencia, ambas de la sesién del martes 16 de septiembre del 2014,
contenidas en el adjunto (23 fjs. utiles) de los Memorandos Nro. ESPOL-C-DOC-2014-0009-M y
Nro. ESPOL-C-DOC-2014-0012-M, del 25 de septiembre 2014, dirigidas al Ing. Sergio Flores Macfas,
Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario del organismo asesor; relativas a
Presentacion de los formularios para Evaluacion Docente en Actividades de Vinculos con la
Sociedad de los profesores de la ESPOL, formularios en los que se evaluara el componente de
Vinculos con Ia Sociedad que realizan los profesores de la institucion, y Aprobacion del Documento
para Evaluacion Docente en Actividades de Vinculos con la Sociedad, documento constituido por
los siguientes contenidos: 1) Funciones del Docente en Actividades de Vinculos con la Sociedad, 2)
La Evaluacién Docente, 3) Tipos de Evaluacién, 4) Evaluacion de Docentes Directores y
Especialistas Integrantes del Equipo Técnico de los Proyectos, 5) Evaluacién de Docentes Tutores
de Practicas Pre-profesionales, y 6) Evaluaciéon de Docentes Responsables de Vinculos con la
Sociedad de la Unidad/Cartera; la comision asesora recomienda su aprobacion; el C)rgano Superior
acoge sin abstenciones la recomendacién con su alcance.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: APROBAR:

1°) EI DOCUMENTO PARA E VALUACION DOCENTE EN ACTIVIDADES DE
VINCULOS CON LA SOCIEDAD, Periodo Académico 2014-2015, documento estructurado
con los siguientes contenidos:

a) Funciones del Docente en Actividades de Vinculos con la Sociedad,
b) La Evaluacién Docente,
¢) Tipos de Evaluacion,
d) Evaluacién de Docentes Directores y Especialistas Integrantes del Equipo Técnico de los
Proyectos,

e) Evaluacién de Docentes Tutores de Practicas Pre-profesionales, y;
f) Evaluacién de Docentes Responsables de Vinculos con la Sociedad de la Unidad /Carrera.

2°) Y los formulatios de AUTOEVALUACION y CO-EVALUACION contenidos en el
Documento para Evaluacién Docente en Actividades de Vinculos con la Sociedad, para
evaluar el componente de “Vinculos con la Sociedad”, la calificacién estara asignada de acuerdo
al cumplimiento de cada una de las actividades realizadas por el profesor, en una escala de 1 al 10,
siendo “1 = Muy en desacuerdo hasta 10 = Muy de acuerdo”. Estos formularios se aplicarin
a cada profesor de la instituciéon en su Unidad Académica, por parte del Subdecano(a) o
Subdirector(a), a continuacion se detallan los formularios:

1) Formulario No. 1: AUTOEVALUACION- Docentes Directores y Especialistas de
Proyectos.
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FORMULARIO No. 1: AUTOEVALUACION
DOCENTES DIRECTORES Y ESPECIALISTAS DE PROYECTOS
ASPECTO A EVALUAR
Escala de respuestas de cinco puntos desde 1 = Muy en 1123 (4|5|6]|7 8 9 10

desacuerdo hasta 10 = Muy de acuerdo

Participé en la identificacién y formulacién de programas y
proyectos

Me aseguré de obtener la documentacién del proyecto,
2 | debidamente aprobada, antes de iniciar su ejecucion: el perfil,
el cronograma de actividades, el presupuesto y los recursos.

Informé al equipo del proyecto sobre los objetivos, el plan de
3 | trabajo, los resultados a alcanzar y los indicadores de
medicién de resultados.

Informé al beneficiario del proyecto sobre los objetivos, el
4 plan de trabajo, asi como, los resultados a alcanzar y los
indicadores de medicién de resultados a utilizar.

Entregué a cada uno de los miembros del equipo a mi cargo,

5 e o
la distribucién de sus responsabilidades dentro del proyecto.

6 Facilité al equipo toda la documentacién y formularios para
informes del proyecto.

7 Cumpli las actividades de acuerdo a lo establecido en el
cronograma del proyecto aprobado.

8 Evalué periédicamente las actividades y sus resultados con los
docentes, estudiantes y beneficiarios.

9 Motivé a los estudiantes a utilizar las herramientas propias de
su carrera para resolver problemas durante las practicas.

10 Asisti puntual a las reuniones de trabajo durante la ejecucion

del proyecto.

Formulario No. 2: CO-EVALUACION - Docentes Directores y Especialistas de
Proyectos.

FORMULARIO No. 2: COEVALUACION
DOCENTES DIRECTORES Y ESPECIALISTAS DE PROYECTOS

ASPECTO A EVALUAR
Escala de respuestas de cinco puntos desde 1 = Muy en 112(3|4|5|6(7 (89|10
desacuerdo hasta 10 = Muy de acuerdo

Participé en la identificacién y formulacién de programas y
proyectos

Conté con la documentacién del proyecto antes de iniciar su
2 ejecucion: el perfil, el cronograma de actividades, el
presupuesto y los recursos.

Informé al equipo del proyecto sobre los objetivos, el plan de
3 | trabajo, los resultados a alcanzar y los indicadores de
medicién de resultados.

Informé oportunamente al beneficiario del proyecto sobre
4 | los objetivos, el plan de trabajo, los resultados a alcanzar y
los indicadores de medicién de resultados.

Entregd oportunamente a cada uno de los miembros del
5 | equipo la distribucién de sus responsabilidades dentro el
proyecto.

Facilité a los miembros del equipo de trabajo toda la

6 - . .
documentacién y los formularios para informes del proyecto.
- Cumplié las actividades de acuerdo a lo establecido en el
cronograma del proyecto aprobado.
8 Evalu6 periédicamente las actividades y sus resultados con

los docentes, estudiantes y beneficiatios.
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9 Motivé a los estudiantes a utilizar herramientas propias de su
profesion para resolver problemas durante las practicas.
10 Asistié puntual a las reuniones de trabajo durante la ejecucién

3) Formulario No. 3: AUTOEVALUACION - Docente Tutor de Practicas Pre-

profesionales.
FORMULARIO No. 3: AUTOEVALUACION
DOCENTE TUTOR DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
ASPECTO A EVALUAR
Escala de respuestas de cinco puntos desde 1 = Muy en 10
desacuerdo hasta 10 = Muy de acuerdo
Estableci las actividades, para el estudiante, orientadas a la
1 | aplicacién de conocimientos y al desarrollo de destrezas y
habilidades relacionadas con la naturaleza de su catrera
2 Expliqué al estudiante sobre el alcance, objetivos, resultados
a alcanzar y los indicadores de medicién de resultados.
Proporcioné al estudiante las instrucciones a cerca de los
3 | procedimientos y pardmetros para la evaluacién de sus
practicas.
4 Asesoré a los estudiantes y respondi consultas durante sus
practicas pre-profesionales.
5 Realicé el seguimiento de las actividades que ejecutd el
estudiante durante sus practicas pre-profesionales.
6 Evalué los informes de las pricticas pre-profesionales
presentado por el estudiante.
- Realicé la evaluacion y registré las horas de las practicas
realizadas por el estudiante.
8 Elaboré el informe con la evaluacién de las pricticas
realizadas por el estudiante.

4) Formulario No. 4: CO-EVALUACION - Docente Tutor de Practicas Pre-

profesionales.
FORMULARIO No. 4: COEVALUACION
DOCENTE TUTOR DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
ASPECTO A EVALUAR

Escala de respuestas de cinco puntos desde 1 = Muy en
desacuerdo hasta 10 = Muy de acuerdo

Estableci6 las actividades, para el estudiante,
orientadas a la aplicacién de conocimientos y al
desarrollo de destrezas y habilidades relacionadas con

la naturaleza de su carrera.

Explicé al estudiante sobre el alcance, objetivos,
2 | resultados a alcanzar y los indicadores de medicion de
resultados.

Proporcioné al estudiante las instrucciones a cerca de
3 | los procedimientos y parametros para la evaluacién de
sus practicas.

Asesord a los estudiantes y respondi consultas durante

4 . .
sus practicas pre- profesionales.

5 Realiz6 el seguimiento de las actividades que ejecuté el
estudiante durante sus practicas pre-profesionales.

6 Evalu6 los informes de las practicas pre-profesionales

presentado por el estudiante.
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Realiz6 la evaluacion y registr6 las horas de las
practicas realizadas por el estudiante.

Elaboré el informe con la evaluacién de las practicas
realizadas por el estudiante.

5) Formulario No. 5: AUTOEVALUACION - Responsables de Actividades de
Vinculos con la Sociedad de la unidad/carrera.

FORMULARIO No. 5: AUTOEVALUACION
RESPONSABLES DE ACTIVIDADES DE VINCULOS CON LA SOCIEDAD DE LA
UNIDAD/CARRERA

ASPECTO A EVALUAR
Escala de respuestas de cinco puntosdesde1=Muy (1 |2 (3|4 |5 |6 7 8 9 10
en desacuerdo hasta 10 = Muy de acuerdo

Contribui a la gestién con las organizaciones
1 | comunitarias para la suscripcién de convenios o
cartas de compromiso.

Promovi y apoyé el trabajo de los docentes para la
identificacién de necesidades en comunidades
urbano marginales y/o rurales, para el disefio de
proyectos.

Gestioné con la UVS y demas instancias
institucionales los requerimientos de los docentes y
estudiantes, para el cumplimiento de sus actividades
dentro de los proyectos.

Coordiné con las autoridades académicas en la
celaboracién de la planificacion de actividades de los
docentes y los estudiantes participantes en los
Proyectos.

Elaboré el informe de las horas de participacion de
5 | los docentes y los estudiantes en los proyectos, con
las respectivas evidencias.

Supervisé las actividades de los docentes y
estudiantes en los proyectos.

Elaboré informes periédicos de avance de los
7 | proyectos, a base de los reportes generados por los
docentes directores y/o especialistas.

Realicé la sistematizacién de la informacion generada
8 | como resultado de la participacién de los docentes y
estudiantes en los proyectos.

6) Formulario No. 6: CO-EVALUACION - Responsables de Actividades de

Vinculos con la Sociedad de la unidad/carrera.

FORMULARIO No. 6: COEVALUACION
RESPONSABLES DE ACTIVIDADES DE VINCULOS CON LA SOCIEDAD DE LA
UNIDAD/CARRERA

ASPECTO A EVALUAR
Escala de respuestas de cinco puntos desde1=Muy |1 |2 |3 | 4|5 6 7|8 9 10
en desacuerdo hasta 10 = Muy de acuerdo

Contribuy6 a la gestién con las organizaciones
1 | comunitarias para la suscripcién de convenios o

cartas de compromiso.

Promovié y apoy6 el trabajo de los docentes para la

identificacion de necesidades en comunidades
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urbano marginales y/o rurales, para el disefio de
proyectos.

Gestioné con la UVS vy demds instancias
institucionales los requerimientos de los docentes y
estudiantes, pata el cumplimiento de sus actividades
dentro de los proyectos.

Coordiné con las autoridades académicas en la
elaboracién de la planificacién de actividades de los
docentes y los estudiantes participantes en los
Proyectos.

Elabor6 el informe de las horas de participacién de
5 los docentes y los estudiantes en los proyectos, con
las respectivas evidencias.

Supervisé las actividades de los docentes y
estudiantes en los proyectos

Elabor6 informes periddicos de avance de los
7 | proyectos, a base de los reportes generados por los
docentes directores y/o especialistas.

Realizo6 la sistematizacion de la informacion generada
8 | como resultado de la participacién de los docentes y
estudiantes en los proyectos.

3°) DISPONER que para la evaluacién de las Actividades de Vinculacion correspondientes
al periodo académico 2013-2014, se actie de la misma manera de acuerdo con el formato
anterior aprobado.

Se CONOCE la recomendacion C-Doc-2014-273 de la Comision de Docencia, sesién del martes 16
de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (23 fjs. utiles) del Memorando Nro. ESPOL-C-
DOC-2014-0009-M, del 25 de septiembre 2014, dirigidas al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la
ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario del organismo asesor; referente a que en
cumplimiento a la designacién de la Comisién que realizé la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,
Vicerrectora Académica de la ESPOL, en oficio VRA-312 del 21 de noviembre de 2013, con el
proposito de elaborar una propuesta sobre el Sistema de Evaluacion de Directivos de la
institucion, Comisién que fue presidida por el Dr. Leonardo Estrada Aguilar, Ph.D., Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, e integrada por Dra. Olga Aguilar Ramos, Asesora del
Vicerrectorado Académico, M.Sc. Priscilla Castillo Soto, Subdecana de la Facultad de Ingenierfa en
Mecanica y Ciencias de la Produccién, Ing. Dalton Noboa Macias, Coordinador de Carrera de la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas; se presenta la propuesta compuesta por: Perfil de
Puesto, Formulario para Co-evaluacion del Desempefio en Ia Gestion Directiva e Informe de
Gestion, una vez que se exponen los formularios, los mismos que acogen las observaciones de los
miembros de la Comisién de Docencia; el organismo asesor recomienda su aprobacién; el Organo
Superior sin abstenciones acoge con modificaciones la recomendacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: APROBAR
la propuesta del SISTEMA DE EVALUACION DE LOS DIRECTIVOS, para los
SUBDECANOS-AS de Facultad y SUBDIRECTORES-AS de Escuela de 1a ESPOL, sistema
estructurado por: el PERFIL DE PUESTO, FORMULARIO PARA CO-EVALUACION DEL
DESEMPENO EN LA GESTION DIRECTIVA e INFORME DE GESTION, de acuerdo alo
siguiente:

1°) PERFIL DE PUESTO

PERFIL DE PUESTO
1. Identificacion del puesto

1.1 Nombre del puesto 1.2 Forma para designacion | 1.3 Motivo para la elaboracion.
Subdecano-a. de Facultad o Directallibre remocion Actualizacion del puesto.
Subdirector de Escuela
E,A Localizacion geografica de 1.5 Localizaciones 1.6 Ultima revision

ase. sficas de impacto.
Oficina principal en cada unidad %(Zogra 16as de fmpacio
académica dentro del campus. '
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1.7 Area 1.8 Departamento 1.9 Seccién
Depende del Decanato, en el area NA NA
del VRA, segun organigrama.

1.10 Codigo 1.11 Valoracién 1.12 Indicadores
Creado para la base de datos.

2. Niveles relacionales internos

.1 Nivel de mando 2.1 Reporta a: 2.2 Supervisa a:
Académico. Vicerrector/a. Coordinadores de  carreras,
Decano-a de Facultad Coordinadores de  materia
Consejo Directivo de laUnidad | transversales o Bésico,
profesores
Personal Administrativo del area.
2.3 Coordina con 2.4 Reemplaza a 2.5 Representa a
Decano-a Decano-a. NA.
2.6 Integra organismos internos 2.7 Delega a 2.9 Otros
Comisién de Docencia, Consejo
Directivo Coordinadores-as de Carrera

3. Niveles relacionales externos

341 3.2 3.3 Organismos privados
Segun segmento. Segun asignacion. Nombre de la institucidn.
3.4 Organismos publicos Nombre de | 3.5 Integra organismos 33.5 Integra organismos
la institucion. externos nacionales externos internacionales

Nombre de la institucion Nombre de la institucion.

Red o Comisién

4. Mision

Lograr que las actividades académicas de la unidad bajo su responsabilidad alcancen el reconocimiento
nacional e internacional, a través de la excelencia de sus programas y carreras. El liderazgo del subdecano
potenciara el trabajo en equipo de los profesores, estudiantes y personal administrativo, asi como el mejor
aprovechamiento de todos los recursos disponibles, con énfasis en la configuracion de un clima
organizacional deseable para el logro de los resultados planteados.

5. Funciones basicas organizacionales generales: qué, por qué, cémo lo

hace y periodicidad.

1 Promueve permanentemente el conocimiento responsable de la misién y vision institucional
en la Facultad

2. Utliza el Codigo de Etica institucional como eje transversal en todas las acciones
educacionales dentro y fuera de la Unidad académica.

3. Aplica los criterios de calidad académica planteados en la organizacion posibilitando la
rendicion de cuentas dentro y fuera de la ESPOL, sobre los resultados alcanzados.

4. Cuida del cumplimiento de reglamentos y normas internas asi como de la Ley Organica de
Educacion Superior (LOES), siguiendo los procesos establecidos al respecto.

5. Informa actividades y resoluciones

6. Funciones especificas: qué, por qué, como lo hace y periodicidad.
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N =

9.

10.
11.

12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,

22,
23.

24,
25,

Participa en la elaboracion del plan estratégico institucional (PEI).

Participa en la elaboracion del Plan Operativo anual de la UA.

Consolida los requerimientos presupuestarios de las distintas carreras y programas y los
pone a disposicion del Decano.

Gestiona el proceso de revision curricular de las carreras y programas de su unidad
académica.

Elabora anualmente la planificacion académica de la UA asi como el distributivo de trabajo
para los profesores, con apoyo de los Coordinadores de Carreras y programa y la pone a
consideracion del Decano, antes de presentarla al Consejo Directivo.

Colabora con la Secretaria Técnica Académica el proceso de registros de su UA.

Controla la ejecucidn de la planificacién académica de la unidad con el soporte de
coordinadores de carreras y programas.

Lidera la evaluacion de las carreras y programas, de acuerdo a los procedimientos e
instrumentos de acreditacién internacional, nacional e internos, con el soporte de los
coordinadores de carrera y programa.

Lidera la evaluacion de los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes de las
carreras y programas de su UA.

Lidera las actividades encaminadas a la mejora de la tasa de eficiencia terminal de su UA.
Revisa los informes de seguimiento de consejerias académicas elaboradas por los
coordinadores de carrera.

lidera semestraimente las actividades extracurriculares de la UA.

Revisa y consolida los informes de: convalidacién de materias, culminacion de malla
curricular, sustentacion, tercera matricula, retiro de materias, propuestas de trabajo de
graduacion, regularidad como estudiante.

Aprueba el cronograma de defensa de trabajos de graduacion.

Elabora y hace seguimiento a la promocién de carreras y programas de su UA, con apoyo
de los Coordinadores.

Coordina con el CEPROEM para la realizacion de actividades asociadas con promocion y
empleo.

Supervisa las actividades de los profesores responsables de las practicas pre profesionales
y de proyectos de Vinculos con la Sociedad de la UA.

Evalua el desemperio docente de profesores y la gestion de coordinadores de carrera.
Coordina la premiacion de mejores estudiantes y profesores.

Consolida los informes de requerimientos de libros, apoyos didacticos, e insumos de
laboratorio de su UA.

Elabora el plan de formacion disciplinar y de docencia en base a los resultados de la
evaluacion de los profesores.

Atiende profesores y estudiantes.

Cumple con delegaciones asignadas por el Decano-a, Consejo Directivo y Comisién de
Docencia.

Ejecuta lo que mencionan el Estatuto y los Reglamentos.

Presenta informes periddicos al Vicerrectorado, Decano, Consejo Directivo, Comision de
Docencia.

7. Atribuciones

7.1 Administrativas 7.2 Operativas

8. Implicaciones del puesto
8.1 Movilizacién local, 8.2 Horario de trabajo. 8.3 Dias de trabajo
nacional o internacional 08h00-16h30
(Indicar lugares adonde se Tiempo completo Lunes a viernes y ocasionalmente los
desplazara frecuentemente). Tiempo acordado con el fines de semana.

Decano, garantizando
que en horas del dia
puedan trabajar juntos.
30h.

9. Especificaciones del puesto

Cuarto nivel en una de
las carreras de la UA

9.1 Edad minima- 9.2. Sexo 9.3 Afios de 9.4 Afios de experiencia
méaxima trabajo en la funcién docente
administrativo
NA 5
5
9.5 Estudios de 9.6 Estudios adicionales. | 9.7 Estudios 9.8 Idiomas Suficiencia
carrera o especialidad alternativos en inglés

o afines
9.9 Licencia para 9.10 Disponibilidad para 9.11 Pasaporte 9.12 Discapacidades
conducir movilizacién Sl
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9.13 Competencias del
puesto orientadas al
desempefio.

Disefio, ejecucion 'y
evaluacion de
proyectos.
Planificacién
presupuestaria.
Disefio curricular
Evaluacién educativa

9.14 Competencias
tecnologicas.
Utilitarios basicos.

9.15 Competencias

tecnoldgicas deseables.

VISIO
Project
Sidweb
QUIPUX
SAAC

9.16
Competencias
del puesto
orientadas a las
relaciones.
Liderazgo ético
Trabajo en
equipo
Comunicacién
efectiva
Negociacion

9.17 Competencias
organizacionales.
Compromiso
institucional.
Responsabilidad social.
Investigacion
Internacionalizacion.

10.Proceso de formacién

10.1 Entrenamiento para
induccion al puesto.

Revision curricular

Disefio instruccional
Evaluacién de aprendizajes
Evaluacién institucional

10.2 Capacitacion en
competencias
organizacionales.
Liderazgo ético.
Trabajo en equipo.
Comunicacion  oral
escrita.

y

10.3 Capacitacion para desarrollo.
Planificacién estratégica

Planificacién operativa.

Planificacién financiera.

Disefio, ejecucion y evaluacion de
proyectos.

Gestion de Personal

Evaluacion de carreras.
Manejo del sidweb
Sistemas
institucionales.

informaticos

Negociacion

11. Fechas, nombres y firmas de responsabilidad

Persona que disefid el
puesto.

Nombre completo.
Firma

Fecha sblo en nimeros:
dia/mes/afio

Persona responsable de
la validacion del perfil.

Nombre completo.
Firma

Fecha sélo en numeros:
dia/mes/afio

Jefe inmediato Persona que

del puesto. aprob6 en RRHH.
N

Nombre Nombre

completo. completo.

Firma Firma

Fecha sélo en Fecha sélo en

ndmeros: ndmeros:

dia/mes/afio

dia/mes/afio

Fecha de ingreso a la base de datos para su aplicacién: dia/mes/afio OAR-2013

2°)FORMULARIO PARA CO-EVALUACION DEL DESEMPENO

DIRECTIVA

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

GESTION DIRECTIVA
EGD-UA-MS1

FORMULARIO PARA COEVALUACION DEL DESEMPENO EN LA

Gestion directiva de Unidades Académicas: Subdecano de Facultad o Subdirector de Escuela.

Datos del Evaluador

\Vicerrector(a)

S Decano(a)

Nombre:

Periodo de la Evaluacién

De:

Hasta: |

Fecha de
la
evaluaci
on:

Datos Generales del Funcionario

Apellidos y Nombres:

Nombre de la unidad
académica:

Nombre de la funcién
directiva:

Fecha de inicio en la
gestion:

Numero de carreras a
Su cargo:

Numero de
programas a su
cargo:
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Numero de
estudiantes de grado
en el periodo que se
evalua:
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Numero de
estudiantes posgrado
en el periodo que se
evalda:

Numero de
dependencias a su
cargo (Centros,
laboratorios, etc.)

D Menor a 3

D Deda7

|:|De8a10 DDelOalS [] Mayorais

]

Numero de personas
asu cargo
(profesores, personal
administrativo,
ayudantes, etc.)

l:l Menor a 20 D De 21a50 D De 51a 80 |:| De 81a 100

Experiencia previa en
gestion directiva en
IES.

[]s

[ ]no

Evaluacion de la Gestion Directiva

Nota: Califique de 1 al 10 el desempefio del funcionario en cada subcriterio, siendo 10 altamente
satisfactorio y 1 insatisfactorio.
Asigne NA en caso de No aplica.

Criterios

Subcriterio

Evidencia

Calificacion

1. Planificacion

1.1. Promocién de
la mision y de
los valores
institucionale
s dentro de la
unidad
académica.

Informe de Gestién anual

1.2. Formulaciéon
de
indicadores
de docencia
en el POA de
la unidad
alineados con
la misién y
vision
institucional.

Reporte del POA

1.3. Liderazgo en
la
formulacion
del plan de
formacion
docente de
la unidad
académica,
de
conformidad
con el
diagndstico
de
necesidades

Informe de Gestién anual

1.4. Elaboracién y
presentacion
oportuna de
la
planificacion
académica de
la unidad.

Informe de Gestién anual

2. Ejecucion

2.1. Cumplimient
o oportuno
de
requerimient
os de la
Comisién de
Docencia vy
Vicerrectora
do.

Registro de incidencias en

Quipux

2.2. Cumplimient
o de
indicadores
de docencia
en el POA de
la unidad
académica.

Informe de Gestién anual

2.3. Liderazgo vy
compromiso
con
actividades
de
acreditacion
nacional y/o

Informe de Gestién anual
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internacional
de las
carreras y
programas
de su unidad
académica.

2.4.

Liderazgo vy
compromiso
en el
acompafiami
ento para el
logro de
resultados de
aprendizajes
en las
carreras de
su unidad
académica.

Informe de Gestién anual

2.5.

Ejecucion vy
control de la
planificacion
académica de
la unidad.

Informe de Gestién anual

2.6.

Gestion
oportuna de
tramites
académicos
de la unidad:
convalidacio
nes,
culminacién
de malla,
tercera
matricula,
retiro de
materia y
regularidad
de
estudiante.

Registro de incidencias en
Quipux

2.7.

Liderazgo vy
compromiso
en la
planificacion
y difusién de
las opciones
de titulacion
de las
carreras y
programas,

orientadas a
la mejora de
la tasa de
eficiencia

terminal en
su unidad
académica.

Informe de Gestién anual

2.8.

Liderazgo vy
compromiso
en el
seguimiento
a graduados
de su unidad
académica.

Informe de Gestién anual

2.9.

Liderazgo vy
compromiso
en los
proyectos de
vinculacién y
practicas

preprofesion
ales en su
unidad

académica.

Informe de Gestién anual

2.10.

Cumplimient
0 y entrega
oportuna de
la evaluacién
de los
profesores

de su unidad
académica.

Informe de Gestién anual

2.11.

Resuelve
problemas
académicos
de los
estudiantes.

2.12.

Liderazgo vy
compromiso
con el
proceso de
consejerias
académicas.

Informe de Gestién anual
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2.13. Liderazgo en
la ejecucién
de las
actividades
extracurricul
ares de su
unidad
académica.

Informe de Gestién anual

3.1. Comunicacié
n oportuna
de las
decisiones Informe de Gestién anual
tomadas en
la  Comisién
de Docencia.

3.2. Promocion
de la
participacién
de
profesores y
coordinadore
s de carreras
en las
diversas

., actividades y

3. Gestion de eventos de la
Personal unidad.

3.3. Comunicacié
n fluida vy
oportuna, en
la unidad
académica y
con otros
estamentos
de la ESPOL.

3.4. Promocion
de un clima
organizacion
al adecuado
para el | Informe de Gestién anual
desenvolvimi
ento de los
miembros de
su unidad.

Informe de Gestién anual

Informe de Gestién anual

EVALUACION GENERAL

Nota: La medicion del desempefio se obtiene a través del promedio de las calificaciones de los
subcriterios.

El desempefio de la Gestion del Directivo durante el periodo de evaluacion: /10
OPORTUNIDADES DE MEJORA
Criterio Recomendaciones

Planificacién

Ejecucion

Gestion de
Personal

Otras

Firma del Evaluador

3°) INFORME DE GESTION

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
INFORME DE GESTION ANUAL
SUBDECANO DE FACULTAD/ SUBDIRECTOR DE
ESCUELA

DATOS GENERALES

UNIDAD ACADEMICA:
NOMBRE:
PERIODO DEL INFORME:

GESTION DE PLANIFICACION
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Cl. Describa brevemente las tres principales actividades con las que usted promovié la
misién y valores institucionales dentro de la unidad.

C2. Planificacion Académica

Entrega o_p_ortu_r)a de Requerimientos para Cantidad de
la planificacion -
académica sele(;cmn de nuevos | CL_Jflfsos
(Si/No) profesores (Si/No) Planificados
| Término
Académico
Il Término
Académico
EJECUCION

C3. Cumplimiento de indicadores en el POA de la unidad académica.

Principales metas logradas en su unidad académica: (Mencione a lo mucho 4 metas planificadas en
el POA que se lograron alcanzar)

a

b,
C.
d.

Principales metas no alcanzadas: (Mencione a lo mucho 4 metas planificadas en el POA que no se lograron
alcanzar, indicando el factor critico o motivo)

Indicador Factor Critico de Exito

oo

C4. Actividades de acreditacion internacional y/o nacional

Indique las cuatro actividades mas importantes en que usted ha participado en el proceso
de Acreditacién Internacional de carreras y/o programas: (Asistencia a congresos, reuniones de
trabajo con expertos, contactos con agencias acreditadoras, visitas a instituciones acreditadas, consejos consultivos
o comités carrera, redes académicas y profesionales, proceso de autoevaluacion, andlisis prospectivo, andlisis de
resultados de: seguimientos a graduados, proyectos de vinculacion, practicas pre-profesionales, entre otros)

4.

Indique las cuatro actividades mas importantes en que usted ha participado en el proceso

de Acreditacion Nacional de carreras y/o programas: (asistencia a congresos, reuniones de trabajo
con expertos, reuniones de consejos consultivos o comités carrera, redes académicas y profesionales, proceso de
autoevaluacion, andlisis prospectivo, andlisis de resultados de: seqguimientos a graduados, proyectos de vinculacion,
practicas pre-profesionales, entre otros)
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C5. Evaluacién de resultados de aprendizaje

Resultado Aprendizaje Calificacion General
Carrera Observacidn
(Escriba los resultados de (% alcanzado en el ultimo
aprendizajes de su carrera) periodo de evaluacién)

Carrera 1 A.
B.
Carrera 2 A
B.

C6. Ejecucion de la planificacion académica

Cantidad Planificada

Cantidad Ejecutada | o4 Cambio
(Incluye nuevos y cierre de
paralelos)

| Término Académico

Il Término Académico

Obs: % de cambio=

|#Planificado—#Ejecutado|

Cant.Planificada

C7. Control de la ejecucion y planificacién académica en el periodo de gestion.

Atributos Total %

(Atributos/Total de clases
planificadas)

Clases planificadas

Clases dictadas en horarios aprobados.

Clases no dictadas

Clases recuperadas

Obs: Considere sdlo los cursos pertenecientes al nicleo de su carrera.

C8. Actualizacion de Syllabus

Motivos

Cantidad por afo

Actualizacién de libros

Cambio de pre/co-requisitos

Cambio de Contenido

Cambio en contribucién resultados de
aprendizaje.

C9. Titulacién
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Indique las 3 principales actividades realizadas por su unidad académica para mejorar la tasa de

eficiencia terminal de su unidad.

C10. Seguimiento a graduados

Indique las 3 principales actividades realizadas por su unidad académica en el proceso de

seguimiento a graduados.

C11. Gestion académica en practicas pre-profesionales.

C12.

Atributos

Cantidad

Practicas Iniciadas (Procesos de prdcticas pre-profesionales que han iniciado
durante el periodo de gestidn)

Practicas aprobadas y registradas (Prdcticas aprobadas y registradas en el
sistema informadtico)

Practicas no aprobadas (Procesos de prdcticas no aceptados para el perfil de la

carrera)

Evaluacidn de profesores

Fecha de inicio de evaluacién:

Fecha de culminacién de evaluacion:

Fecha de entrega a VRA de resultados de la evaluacion:

Cantidad de Profesores de la unidad académica:

Cantidad de profesores evaluados:

Indique los 5 profesores mejor puntuados en su unidad académica:

Indique los 5 profesores menos puntuados en su unidad académica:
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C13. Gestion en consejerias académicas.

C14.

Atributos Valor

% de Consejerias ejecutadas en la carrera 1

% de Consejerias ejecutadas en la carrera 2

% de Consejerias ejecutadas en la carrera 3

Indique los 3 principales incidentes reportados en las consejerias académicas y
que fueron gestionados respectivamente en su unidad académica.

Proyectos de vinculacion con la sociedad.

Proyecto Profesores
(Nombre del proyecto) (Cantidad de profesores participantes)

GESTION TALENTO HUMANO y COMUNICACION

C15. Comunicacidn interna y externa de su unidad académica

C16. Indique 3 acciones realizadas por usted que promueven la participacion de profesores
de carreras en las diversas actividades y eventos de la unidad y/o carrera. (jornadas

C17. Indique 3 acciones realizadas por usted que promuevan un clima organizacional
adecuado para el desenvolvimiento de los miembros de su unidad. (Jornadas

Explique los canales de comunicacion con los miembros de la unidad (profesores

y estudiantes):
(Canales de comunicacién empleados para informar resoluciones de comisién de docencia, consejo directivo,
planificacién académica, etc. Ejemplo: Quipux, oficios, Correos, Sitios Web, Redes Sociales, Comunicacidn verbal)

Expligue los canales de comunicacion utilizado con otros estamentos de la
ESPOL:

(Canales de comunicacion empleados en tramites, solicitudes e informes. Ejemplo: Quipux, oficios, Correos, Sitios
Web, Redes Sociales, Comunicacion verbal )

académicas, simposios, reuniones, etc.)

1.

deportivas, reuniones de inicio de semestre, etc)
1.
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14-09-366. - Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-274 de 1a Comisién de Docencia, sesion del martes 16 de

14-09-367.-

14-09-368.-

septiembre del 2014, contenida en el adjunto (23 fjs. utiles) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-
2014-0009-M, del 25 de septiembre 2014, dirigidas al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la ESPOL, por
el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretatio del organismo asesor; alusiva a que atendiendo el pedido del
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas en resolucion CD-FCNM-14-145
adoptada el 4 de agosto del 2014, en la que se recomienda conceder licencia a medio tiempo a la M.Sc.
Margarita Martinez Jara, profesora de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM, para
que pueda ejercer el cargo de Directora de la Oficina de Admisiones de la ESPOL, referido en el
oficio FCINM-143-2014 de fecha 18 de agosto del presente afio, suscrito por el M.Sc. Oswaldo Valle
Sanchez, Subdecano Encargado del Decanato de la FCNM, la Comisién de Docencia, la Comisidn de
Docencia recomienda se otorgue la licencia con 50% del RMU el Organo Superior acoge sin abstenciones la recomendacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutatia y reglamentatiamente RESUELVE:
APROBAR LICENCIA A MEDIO TIEMPO con el 50% RMU a favor de la MSc. MARGARITA
MARTINEZ JARA, profesora Principal de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas,
FCNM, a partir del 01 de junio de 2014 hasta el momento que finalicen sus funciones como
DIRECTORA DE LA OFICINA DE ADMISIONES de Ia ESPOL.

Se CONOCE Ia recomendacion C-Doc-2014-275 de la Comision de Docencia, sesion del martes 16 de
septiembre del 2014, contenidas en el adjunto (23 fjs. utiles) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2014-
0009-M del 25 de septiembre 2014, dirigidas al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la ESPOL, por el Ing.
Marcos Mendoza Vélez, Secretario del organismo asesor; relativa a recomendar al Consejo Politécnico
designar a la Ing. Janet Patricia Valdiviezo, profesora Titular Agregada de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematicas, FCNM, como delegada de la Comisién de Docencia, para la Comision de
Ubicacion de Profesores Titulares de la Institucion de acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (4311), la comisién asesora
recomienda la designacion; el Organo Superior acoge sin abstenciones la recomendacién.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: DESIGNAR
a la Ing. JANET PATRICIA VALDIVIEZO, profesora Titular Agregada de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM, como DELEGADA de 1a Comisién de Docencia,
para la COMISION DE UBICACION DE PROFESORES TITULARES de la Escuela
Superior Politécnica del Litoral, de acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalaféon del
Profesor e Investigador/ESPOL, (4311).

1°) Se CONOCEN y APRUEBAN ‘Una a Una’ las recomendaciones de la Comision de Docencia,
sesion del martes 23 y miéreoles 24 de septiembre de 2014, constante en el adjunto (21 fs. atiles
y Anexo [Oficio VRA-DCO-Informe 009]) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2014-00011-M del 25
de septiembre de 2014, dirigidas al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la ESPOL, por el
Ing. Marcos Mendoza V., Secretario de la Comisiéon asesora; numeradas con las siglas
siguientes:

C-Doc-2014-277.- Aprobacion del acta digital de Comision de Docencia.
APROBAR el acta digital de la sesién de Comisiéon de Docencia del dia martes 16 de septiembre
del 2014.

2°) Se CONOCEN y APRUEBAN mediante resolucion individual las recomendaciones:

C-Doc-2014-278.- Eliminacion de convalidacion de materia Procesos I de la historia académica de la Srta.
Solangy Betsabé Regalado Farifio.

C-Doc-2014-279.- Presentacion de propuesta sobre el Sistema de Evaluacion de los Directivos de la
Institucion.

C-Doc-2014-280.- Aprobacion del Plan de FEstudios de Ia carrera Ingenieria en Electronica y
Telecomunicaciones.

C-Doc-2014-281.- Correccion de tipeo referente a los prerrequisito de Ia materia Electronica de Potencia I
de la carrera Ingenieria en Electricidad, especializaciéon Electronica y Automatizacion
Industrial.

C-Doc-2014-282.- Ratificacion de la resolucion 2014-084 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria
en Electricidad y Computacion.



14-09-369.-

14-09-370.-

Resoluciones C.P. 25 de septiembre/2014
21/44

C-Doc-2014-283.- Aprobacién de los Planes de Estudios de Ia carrera Ingenieria en Electricidad y sus dos
especializaciones: Potencia; y, Automatizacion Industrial.

C-Doc-2014-284.- Aprobacién de los syllabus de las materias Flujo de Fluidosy Transferencia de Calor.

C-Doc-2014-285.- Aprobacion de la revision del syllabus de la materia Politica Economica y Teoria del
Bienestar.

C-Doc-2014-286.- Inclusion de la materia Politica Econdmica y Teoria del Bienestar en el listado de las
materias optativas de la carrera Economia.

C-Doc-2014-287.- Conocimiento de Informe Juridico referente al articulo 36 del Reglamento de Régimen
Académico, vigente.

C-Doc-2014-288.- Exhortacion a las Unidades Académicas para que informen sobre los programas de
posgrados.

C-Doc-2014-289.- Solicitud del Decanato de Postgrado referente a reconstruir la informaciéon de los
programas de posgrados en el Sistema Académico de Posgrados, SAACP, de la ESPOL.

C-Doc-2014-290.- Solicitud de los sefiores Israel Herrera Castillo y José Cevallos Vera.

C-Doc-2014-291.- Licencia a 30 horas semanales con remuneracion mensual unificada (RMU) por la
dedicacion de 10 horas semanales para el M.Sc. Eduardo Alberto Santos Baquerizo.

C-Doc-2014-292.- Presentacion de propuesta final de la Unidad de Titulacion Especial de 1a ESPOL.

C-Doc-2014-293.- Presentacion del Cronograma del Examen Complexivo de la Escuela Superior Politécnica
del Litoral.

C-Doc-2014-294.- Creacién de la materia integradora de la Unidad de Titulacion Especial Disedo de
Centros de Procesamiento de Datos.

C-Doc-2014-295.- Creacién de la materia integradora de la Unidad de Titulacion Especial Sintesis y
Muestreo de Sonido.

C-Doc-2014-296.- Creacién de la materia integradora de la Unidad de Titulacion Especial Sintesis y
Muestreo de Sonido.

C-Doc-2014-297.- Informe final de estudios doctorales de la Dra. Moénica Villavicencio Cabezas, Ph.D.

Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-278 de la Comisién de Docencia, sesién del martes 23 y
miércoles 24 de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (21 fjs. utiles) del Memorando Nro. ESPOL-
C-DOC-2014-0011-M, del 25 de septiembre 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la
ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la comision asesora; relativa a que en atencién

al decreto suscrito por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Director Técnico Académico de la ESPOL, del 15
de septiembre de 2014; en el que solicita eliminar la convalidacién de la materia PROCESOS I cédigo
(PRTALO1123) de la historia académica de la Srta. Solangy Betsabé Regalado Farifio; proceso de
convalidacién que fue aprobado por la Subcomisién Permanente el 14 de mayo del afio 2012, siendo el
mismo un error debido a que el informe presentado por el Instituto de Tecnologia, no aprobéd la
convalidacién de las materias Introduccion a la Ingenieria en Alimentos cédigo (FIMP0459); y, Balance
de Materia y Energia cédigo (FIMP05058) por la materia PROCESOS 1, la Comisiéon de Docencia

recomienda aprobar la propuesta; el Pleno del Consejo acoge sin abstenciones la recomendacién.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
AUTORIZAR ala Secretaria Técnica Académica, STA, para que ELIMINE la convalidacion
de las materias Introduccion a la Ingenieria en Alimentos codigo (FIMP0459); y, Balance de
Materia y Energia cédigo (FIMPO05058) por la materia PROCESOS I con cédigo
(PRTALO01123) de la histotia académica de la Srta. SOLANGY BETSABE REGALADO
FARINO, estudiante de la carrera Licenciatura en Nutricion con numero de matricula
200801280.

Se CONOCE la recomendacion C-Doc-2014-279 de la Comisién de Docencia, sesion del martes 16
de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (23 fjs. utiles) del Memorando Nro. ESPOL-C-
DOC-2014-0009-M, del 25 de septiembre 2014, dirigidas al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la
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ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario del organismo asesor; relativa a que en
cumplimiento a la designacién de la Comision que realizé la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,
Vicerrectora Académica de la ESPOL, en oficio VRA-312 de fecha 21 de noviembre del afio 2013,
con el propésito de elaborar una propuesta sobre el Sistema de Evaluacion de Directivos de la
instituciéon, Comision que fue presidida por el Dr. Leonardo Estrada Aguilar, Ph.D., Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, e integrada por Dra. Olga Aguilar Ramos, Asesora del
Vicerrectorado Académico, M.Sc. Priscilla Castillo Soto, Subdecana de la Facultad de Ingenierfa en
Mecanica y Ciencias de la Produccién, Ing. Dalton Noboa Macias, Coordinador de Carrera de la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas; se presenta la propuesta compuesta por: Perfil de
Puesto, Formulario para Co-evaluacion del Desempefio en Ia Gestion Directiva ¢ Informe de
Gestion, una vez que se expone el perfil del Decano de la Facultades el mismos que acoge las
observaciones de los miembros de la Comisién de Docencia; el organismo asesor recomienda su
aprobacién; el Pleno acoge sin abstenciones la recomendacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: APROBAR
el PERFIL DEL DECANO de Facultad, elemento que estructura el SISTEMA DE
EVALUACION DE LOS DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION, de acuerdo a lo siguiente:

PERFIL DE PUESTO

1. Identificacion del puesto

1.1 Nombre del puesto. 1.2 Forma para designacion. 1.3 Motivo para la
Decano-a o Director- a de escuela Directa/libre remocién elaboracién.
Actualizacion del
puesto.
1.4 Localizacion geografica de base. 1.5 Localizaciones geogrificas | 1.6 Ultima revision
Oficina principal en cada unidad | de impacto.
académica dentro del campus. Nov. 2009
NA.
1.8 Departamento 1.9 Seccién
NA NA
2. Niveles 957 G0 1.11 Valoracion 1.12 Indicadores
Creado para la base de datos. De acuerdo con escalafén NA

relacionales internos

2.1 Nivel de mando 2.1 Reporta a: 2.2 Supervisa a:
Académico- Rector/a y Vicerrector/a. Subdecano / Subdirector de
Administrativo. Consejo Directivo de Unidad | escuela
Académica. ¢ Directores de Departamentos.
e Coordinadores de carreras y
programas.

e Coordinadores de apoyo.

e Directores de Centros de
Unidades Académica.

e Personal docente,
administrativo y de servicio
de la unidad académica.

2.3 Cootrdina con 2.4 Reemplaza a 2.5 Representa a
Subdecano. Vicerrector-a académico-a Rector y Vicetrector.
Coordinadotes de

Carrera y Programas.
Directores de Centros
de investigacién vy
laboratorios.

Jefes de departamento.
2.6 Integra organismos | 2.7 Delega al Subdecano
internos

Consejo Politécnico
Consejo Directivo
Comisién de ingreso

3. Niveles relacionales externos
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3.1

Segun segmento.
Instituciones de Educacién
Superior

Redes

Camaras

Sector privado

3.2
Segun asignacion.

3.3 Organismos privados
Nombre de la institucion.
No use siglas.

3.4 Organismos publicos
Nombre de la institucion.
No use siglas

Organismo rectores de la

3.5 Integra organismos externos
nacionales

Nombre de la institucién Red o
Carrera. No use siglas

3.6 Integra organismos
externos internacionales
Nombre de la institucion.
No use siglas

Educacién Superior Redes Redes
Camaras Camaras
Sociedades cientificas Sociedades cientificas
Asociaciones nacionales de Asociaciones
universidades. internacionales de
universidades.

4.

Misién del puesto

Gestionar las

actividades de docencia, investigaciéon y vinculacién para alcanzar el

posicionamiento de la unidad académica en el ambito zonal, regional nacional e internacional, a
través del logro de las metas organizacionales de la ESPOL que contribuyan al desarrollo de la
sociedad. El liderazgo del Decano potencia el trabajo en equipo de los profesores, estudiantes y
personal administrativo, asi como el mejor aprovechamiento de todos los recursos disponibles,
con énfasis en la configuracién de un clima organizacional deseable para el logro de los resultados
planteados.
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Funciones basicas organizacionales generales: qué, por qué, como lo hace y periodicidad.

Promueve permanentemente el conocimiento de la misién y visién, asumiendo un rol de
referente educacional (modelado educacional) responsable en la comunidad de la ESPOL.

2. Es responsable de la marcha académica y administrativa de la unidad a la que representa.

3. Cumple con el Cédigo de Etica institucional como eje transversal de todas las acciones
educacionales dentro y fuera de la Unidad académica.

4. Aplica los criterios de calidad académica planteados en la organizacién, posibilitando la
rendicién de cuentas dentro y fuera de la ESPOL sobre los resultados alcanzados.

5. Vela por el cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos (internos y externos) que
regulan el sistema de educacion superior, siguiendo los procesos establecidos al respecto.

6. Funciones especificas: qué, por qué, como lo hace y periodicidad.

26. Promocién de la misién y valores institucionales dentro de la unidad académica.

27. Participacién en la elaboracién del plan estratégico institucional (PEI).

28. Elaboracién del plan operativo anual (POA) con indicadores de la unidad alineados con la
misién y vision institucional.

29. Elaboracién anual del presupuesto de la UA y los somete a la aprobacién del CD y del
Rector.

30. Cumplimiento de los indicadores en el POA de la unidad académica.

31. Responsable de la acreditacién nacional y/o internacional de las carreras y programas de la
unidad académica.

32. Responsable de establecer programas o proyectos de vinculaciéon con la sociedad.
Responsable de los convenios especificos.

33. Generacién de recursos financieros a través de la prestacion de servicios de la unidad.

34. Gestion de convenios académicos y de vinculacién con organizaciones nacionales o
internacionales.

35. Desatrolla acciones para fomentar la cultura de investigacién en su unidad académica.

36. Promueve la difusiéon de actividades y logros que promuevan el posicionamiento de la
unidad académica.

37. Promueve la adopcién de politicas para aumentar la tasa de eficiencia terminal en su unidad
académica.

38. Supervision del proceso de seguimiento de graduados de la unidad académica.

39. Fomenta el desarrollo de actividades extracurriculares, culturales y deportivas. (*) en su
unidad académica.

40. Cumplimiento oportuno de requerimientos del Consejo Politécnico y Rectorado.

41. Incorpora talento humano avanzado o especializado para el mejoramiento de la docencia

de grado y/o posgrado e investigacion.
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42.

43.
44.

45.
46.

47.
48.

49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.

58.
59.

Organiza y promueve la participacion de directivos, profesores y personal administrativo en
las diversas actividades de la unidad.

Promueve la movilidad internacional o nacional de profesores y estudiantes.

Promueve la comunicacion fluida y oportuna en la unidad académica y con otros estamentos
de la ESPOL.

Impulsa la formacién continua para el desarrollo de profesores y personal administrativo
Garantiza un clima organizacional adecuado para el desenvolvimiento de los miembros de
su unidad.

Promueve la produccion académica y/o cientifica en la unidad.

Generacién o captacién de recursos financieros externos no reembolsables, para
actividades de investigacion.

Promueve la formulacion y ejecucion de proyectos de investigacion.

Elabora el plan anual de capacitacion para el personal de la UA, a base del diagnéstico de
necesidades y lo presenta a Talento Humano y el CISE para su debida ejecucién, segiun
presupuesto.

Integra el Consejo Politécnico.

Reemplaza ocasionalmente al Vicerrector-a académico-a, segin reglamentos.

Preside o Delega la presidencia de tribunales de graduacion.

Convoca y preside el Consejo Directivo canalizando la ejecucion de las resoluciones.
Designa a los directores de departamentos y centros de investigaciéon de su UA y a los
Coordinadores de carreras de grado y programa de posgrado y otros cargos de gestion.
Comunica al Rector situaciones disciplinarias ocurridas en su unidad.

Lidera las revisiones curriculares apoyando la gestion del Sub-decano y Coordinadores,
responsables directos.

Hace seguimiento al rendimiento académico de los estudiantes

Hace seguimiento al rendimiento académico del desempefio de los profesores de la UA.

7. Atribuciones

7.1 Administrativas

7.2 Operativas
1. Las atribuciones que establece el | 1. Las atribuciones que establece el estatuto
estatuto de la ESPOL (Art. 58). de la ESPOL (Att. 58).

8. Implicaciones del puesto

8.1 Movilizacién local, nacional o
internacional

(Indicar lugares adonde se
desplazara frecuentemente).

8.2 Horario de trabajo.
Tiempo completo
Tiempo acordado con el

Subdecano, garantizando que

en horas del dia puedan
trabajar juntos.

8.3 Dias de trabajo

Lunes a viernes y
ocasionalmente los
fines de semana.
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Cuarto nivel en una de
las carreras de la UA o
afines

30h.
9. Especificaciones del puesto

9.1 Edad minima- 9.2. Sexo 9.3 Afios de 9.4 Afios de
maxima NA trabajo experiencia en la

administrativo funcién docente

5

5
9.5 Estudios de carrera 9.6 Estudios 9.7 Estudios 9.8 Idiomas
o especialidad adicionales. alternativos Suficiencia en inglés.

9.9 Licencia para
conducir

9.10 Disponibilidad

para movilizacién

9.11 Pasaporte
SI

9.12 Discapacidades

10. Proceso de formacion
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9.13 Competencias del 9.14 Competencias 9.16 9.17 Competencias
puesto orientadas al tecnolégicas. Competencias del | organizacionales.
desempeifio. Utilitarios basicos. puesto orientadas | Compromiso
Diseflo,  ejecucion  y a las relaciones. institucional.
evaluaciéon de proyectos. | 9.15 Competencias Liderazgo ético Responsabilidad
Planificacién tecnoldgicas Trabajo en social.
presupuestaria. deseables. equipo Investigacion
Disefio curricular VISIO Comunicacion Internacionalizacién.
Evaluacién educativa Project efectiva

Sidweb Negociacién

QUIPUX

SAAC

10.1 Entrenamiento para
induccién al puesto.
Revision curricular

Disefio instruccional
Evaluacién de aprendizajes

10.2 Capacitacion en
competencias organizacionales.
Liderazgo ético.

Trabajo en equipo.
Comunicacion oral y escrita.

10.3 Capacitacion para
desarrollo.

Planificacién estratégica
Planificacién operativa

Evaluacién institucional Disefio, ejecuciéon y
Evaluacién de carreras. evaluacion de
Manejo del sidweb proyectos.

11. Fechas, nombres y firmas de responsabilidad

Persona que disefi6 el Persona responsable Jefe inmediato del Persona que

puesto. de la validacién del puesto. aprobé en RRHH.
perfil.

Nombte completo. Nombre completo. Nombte completo. | Nombre completo.

Firma Firma Firma Firma

Fecha sdlo en nimeros: | Fecha sdlo en Fecha sdlo en Fecha sélo en

dia/mes/afio numeros: numeros: numeros:
dia/mes/afio difa/mes/afio dfa/mes/afio.

Fecha de ingreso a la base de datos para su aplicacion: dia/mes/afio OAR-2013

Se CONOCE la recomendacion C-Doc-2014-280 de 1a Comisiéon de Docencia, sesion del martes 23
y miéreoles 24 de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (21 fjs. utiles) del Memorando Nro.
ESPOL-C-DOC-2014-0011-M, del 25 de septiembre 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias,
Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la comisién asesora; relativa a

que en base a la resolucién 2014-657 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacién, FIEC, adoptada el 11 de agosto del presente aflo, referente a la
aprobacién del Plan de Estudios de la carrera Ingenieria en Electrénica y Telecomunicaciones,
considerando el cambio de formato al IG1004-3, referido en oficio OFI-ESPOL-FIEC-1024-2014
suscrito por el Ing. Miguel Eduardo Yapur Auad, Decano de la FIEC, la Comisién de Docencia

recomienda aprobar la propuesta; el Organo Superior acoge sin abstenciones la recomendacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
APROBAR el Plan de Estudios en el nuevo formato 1G1004-3 de la carrera Ingenieria
en Electrénica y Telecomunicaciones de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y
Computacion, FIEC.

Se CONOCE la recomendaciéon C-Doc-2014-281 de la Comision de Docencia, sesién del martes 23 y
miéreoles 24 de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (21 fjs. utiles) del Memorando Nro.
ESPOL-C-DOC-2014-0011-M, del 25 de septiembre 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector
de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la comision asesora; relativa a que en

atencion al pedido de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién, FIEC, en resolucién
2014-687 de su Consejo Directivo, adoptada por consulta del 1 de septiembre del 2014, referente a
cotregir el error de tipeo relacionado con los prerrequisitos de la materia ELECTRONICA DE
POTENCIAI (FIEC03219), referido en oficio OFI-ESPOIL~FIEC-1050-2014 dirigido a la Dra. Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL, suscrito por el Ing. Miguel Yapur
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Auad, Decano de la FIEC, solicitado anteriormente en resolucién 2014-548 del mencionado
organismo y recomendado al Consejo Politécnico en siglas C-Doc-2014-214 de la Comision de
Docencia efectuada el 29 de julio del mismo afio, la Comisiéon de Docencia recomienda aprobar la
propuesta; el Organo Supetior acoge sin abstenciones la recomendacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
MODIFICAR el prerrequisito de la materia ELECTRONICA DE POTENCIA I c6digo
(FIEC03219) referente a la matetia ELECTRONICA IT c6digo (FIEC00190); en su lugar
considerar la materia ELECTRONICA I (FIEC00075); recomendado en el punto 1 (uno) de la
sigla C-Doc-2014-214 de la Comisién de Docencia del 29 de julio del 2014, aprobada en resolucion
N° 14-08-278 del Consejo Politécnico del 7 de agosto de 2014, cuyo texto se transcribe a
continuacion:

“C-Doc-2014-214.-  Cambios de la malla curricular de la carrera Ingenieria en Electricidad, especializacion Electronica
y Automatizacion Industrial.

En base a la resolucion 2014-548 del Consejo Directivo de la Facnltad de Ingenieria en Electricidad y Computaciin, FIEC, adoptada el 7 de julio del
2014, en la que se aprueba modificaciones en la malla curricular de la carrea Ingenieria en Electricidad, especializacion Electronica y Antomatizacion
Industrial, referida en el oficio OFI-ESPOL-FIEC-0821-2014 con fecha 11 de_junio del 2014, dirigida a la Dra. Cecilia Paredes 1V erduga,
Vicerrectora de la ESPOL, suscrita por el Ing. Miguel Y apur Auad, FIEC, la Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR los cambios en la malla curricular de la carrera Ingenieria en Electricidad,
especialidad Electrénica y Automatizacion Industrial, de acuerdo a lo aprobado por el Consejo Directivo de la FIEC, cuyo texto se transeribe
a continunacion:

1. ELECTRONICA DE POTENCIA I (FIEC03219): Se solicita ANADIR como PRERREQUISITOS, ademds de los existentes,
las signientes materias: ANALISIS NUMERICO (ICM00158) y CONTROL AUTOMATICO (FIEC03418). A continnacion se
resume lo solicitado:

CODIGO FIEC03129
Materia: ELECTRONICA DE POTENCIA T
Requisitos

CODIGO MATERIA TIPO
FIEC00190 ELECTRONICA II PRE-REQUISITO
FIEC00133 MAQUINARIA ELECTRICA T PRE-REQUISITO
ICM00158 ANALISIS NUMERICO PRE- REQUISITO
FIEC03418 CONTROL AUTOMATICO PRE-REQUISITO

2. MICROCONTROLADORES (FIEC05561): Se solicita ANADIR como prerrequisito, ademds del existente, la materia SISTEMAS
DIGITALES I (FIEC00299). A continnacién se resume lo solicitado

CODIGO FIEC05561
Materia: MICROCONTROLADORES
Requisitos
CODIGO MATERIA TIPO
FIEC04341 FUNDAMENTOS DE PRE-REQUISITO
PROGRAMACION
FIEC00299 SISTEMAS DIGITALES I PRE-REQUISITO

LOS CAMBIOS SOLICITADOS ENTRARAN EN VIGENCIA A PARTIR DEL SEGUNDO TERMINO
ACADEMICO 2014/2015. Se considera gue NO SE REQUIERE NINGUNA TRANSITORIA, pues no afectan el normal avance

de los estudiantes en su malla académica.”

A continuacién se ilustra cémo quedaria el cuadro de prerrequisito de la materia
ELECTRONICA DE POTENCIA I cédigo (FIEC03219) del punto 1 (uno) la
recomendacion C-Doc-2014-214:

CODIGO FIEC03129
Materia: ELECTRONICA DE POTENCIA I
Requisitos
CODIGO MATERIA TIPO
FIEC00075 | ELECTRONICA I PRE-REQUISITO
FIEC00133 | MAQUINARIA ELECTRICA I PRE-REQUISITO
ICM00158 ANALISIS NUMERICO PRE- REQUISITO
FIEC03418 | CONTROL AUTOMATICO PRE-REQUISITO




Resoluciones C.P. 25 de septiembre/2014
27144

14-09-373.- Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-282 de la Comision de Docencia, sesion del martes 23 y
miércoles 24 de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (21 fjs. utiles) del Memorando Nro.
ESPOL-C-DOC-2014-0011-M, del 25 de septiembre 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector
de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la comision asesora; relativa a que en
consideracién al oficio OFI-ESPOL-FIEC-1051-2014 del 1 de septiembre del 2014, dirigida al Ing.
Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la Comisién de Docencia, suscrita por el Ing. Miguel Yapur
Auad, Decano de la FIEC, referente a la ratifica del contenido del oficio OFI-ESPOL-FIEC-0241-
2014 de fecha 01 de abril de 2014, enviado por QUIPUX en el que se detall6 la resolucion 2014-084,
adoptada por el Consejo Directivo del 10 de febrero de 2014, y se aclara que al atender la solicitud de

dicha resolucién mediante correo electronico, por etror involuntario, se remitié el documento que no
inclufa modificaciones de dltimo momento introducidas en el seno del organismos referido, la
Comisién de Docencia recomienda aprobar la propuesta; el Organo Superior acoge sin abstenciones
la recomendacién.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
MODIFICAR Ia recomendacién C-Doc-2014-121 de la Comisién de Docencia del 29 de abril de
2014, aprobada por el Consejo Politécnico en resolucién 14-05-132 del 08 de mayo de 2014, en base
a la ratificacién de la resolucién 2014-084 del Consejo Directivo de la FIEC enviado por QUIPUX,
de acuerdo a lo siguiente:

“C-Doc-2014-121.- Cambios de la malla curricular de la carrera Ingenieria en Electricidad
especializacion Electronica y Automatizacion Industrial.

En atencioén a el oficio OFI-ESPOL-FIEC-0241-2014 con fecha 1 de abril del 2014, dirigida por el Ing.
Miguel Yapur Auad, Decano de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacion (FIEC), a la
Dra. Cecilia Paredes Verduga, Vicerrectora Académica de la ESPOL, el mismo que contiene la resolucién
2014-084 del Consejo Directivo de la FIEC, adoptada el 10 de febrero de 2014, respecto a la aprobacion
de los cambios de la malla curricular de la carrera Ingenieria en Electricidad especializacion
Electronica y Automatizacion Industrial, la Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR los cambios en la malla curricular de la carrera
Ingenieria en Electricidad especializacion Electronica y Automatizacion Industrial, de acuerdo
a lo aprobado por el Consejo Directivo de la FIEC, cuyo texto se transcribe a continuacion:

1. Cambiar la materia “APLICACIONES DE LAS BASES DE DATOS EN LA INGENIER{A”
(FIEC06346) dec materia de eje de Formacion Profesional a materia de eje de Formacion
Optativa.

2. Cambiar la materia “CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES” (FIEC04309) de materia de
eje de Formacion Optativa a materia de eje de Formacién Profesional.

3. Se elimina la materia “APLICACIONES DE LAS BASES DE DATOS EN LA INGENIER{A”
(FIEC06346). De tal manera que el nuevo prerrequisito de “AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL II” sera inicamente “AUTOMATIZACION INDUSTRIAL I” (FIEC06320).

4. El prerrequisito de la materia “CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES” (FIEC04309)
serd la materia “INSTRUMENTACION INDUSTRIAL” (FIEC05538).

5. El prerrequisito de la materia “INSTRUMENTACION INDUSTRIAL” (FIEC05538) seri la
materia “CONTROL AUTOMATICO” (FIEC034218). Ademis “INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL” FIEC05538) tendrd como co-requisito la materia “ELECTRONICA III”
(FIEC01388)

6. La materia BIOLOGIA (FMAR04093) actualmente aparece como materia del eje de Formacion
Humana, siendo del eje de Formacién Basica. Por lo tanto, se solicita que se le cambie al eje de
formacion que le corresponde, esto es Basica. Esta materia no tiene prerrequisito alguno.

7. Se requiere introducir la materia de “INGENIERIA ECONOMICA” (ICHE00612) como materia
de eje de Formacién Humana en reemplazo de la materia BIOLOGIA (FMAR00612), a fin de
cumplir con los requerimientos de la matriz de aprendizajes minimos unificada de la Red Académica de
Ingenierfa Electrénica Control y Automatizacién, la materia INGENIERIA ECONOMICA
(ICHEO00612) no tiene prerrequisito.

RESUMEN DE CREDITOS - ELECTRONICA Y

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Tipo de crédito # Créditos # Créditos
actuales nuevos
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ELECTIVA DE

FORMACION

HUMANA 4,00 0,00

FORMACION BASICA 91,00 94,00

FORMACION

HUMANA 15,00 20,00

FORMACION

PROFESIONAL 114,00 114,00

LIBRE OPCION 9,00 9,00

OPTATIVA 16,00 16,00

TOTAL DE

CREDITOS 249,00 253,00

INTRODUCCION A LA

INFORMATICA
(eliminada) * 4,00
253,00 253,00

INTRODUCCION A LA INFORMATICA FUE ELIMINADA
DE LA MALLA CURRICULAR

TRANSITORIAS

1. Con respecto a las materia: “APLICACIONES DE LAS BASES DE DATOS EN LA
INGENIERIA” (FIEC06346), “CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES” (FIEC04309) e
“INSTRUMENTACION INDUSTRIAL” (FIEC05538) mencionadas en los apartados 1 a 5 de los
parrafos anteriores, todos los estudiantes de la carrera de ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL deben acogerse a estos cambios a partir de la vigencia de los mismos. A excepcion:

a) Los estudiantes que hayan culminado su malla curricular hasta el inicio del I Término 2014; y,

b) Los estudiantes que hayan aprobado las materias del eje de formacién Optativa e
INSTRUMENTACION INDUSTRIAL (FIEC05538) hasta el inicio del I'T. 2014.

El Coordinador de la carrera emitird un informe con respecto al cumplimiento del numero de créditos
del eje de Formacion Profesional y del Eje de Formacion Optativa. Previa solicitud escrita presentada
por el estudiante interesado.

2. ‘Todos los estudiantes que hasta el inicio de I TERMINO 2014 hayan aprobado los créditos
correspondientes a los ejes de formacion Humana y Basica se considerara que han cumplido con el
requisito del numero de créditos aprobados en su malla curricular para estos ejes de formacién, previo
informe del Coordinador de la carrera a solicitud escrita presentada por parte del estudiante interesado.

Con una exhortacién que la FIEC tenga muy en cuenta la aplicacién de las medidas transitorias y que las
monitoree de una manera muy cercana.

La aplicacion de estos cambios de la malla curricular entrara en vigencia a partir del II término 2014-
2015.”

14-09-374.- Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-283 de la Comisién de Docencia, sesion del martes 23 y
miércoles 24 de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (21 fjs. utiles) del Memorando Nro.
ESPOL-C-DOC-2014-0011-M, del 25 de septiembre 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector
de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la comision asesora; referente a que
basado en el oficio OFI-ESPOL-FIEC-1077-2014 del 15 de septiembre de 2014, dirigido al Ing.
Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la Comisién de Docencia, por el Ing. Miguel Eduardo Yapur

Auad, Decano de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacion, FIEC, en el que se adjunta
los Planes de Estudios de la carrera Ingenieria en Electricidad y sus dos especializaciones: Potencia;
y, Automatizacion Industrial, para que sean aprobados por la Comision de Docencia, este organismo
asesor recomienda al Consejo aprobar la propuesta; el Organo Superior acoge sin abstenciones la

recomendacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
APROBAR los Planes de Estudios en el nuevo formato 1G1004-3 de la carrera



14-09-375.-

14-09-376.-

14-09-377.-

14-09-378.-
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Ingenieria en Electricidad y sus dos especializaciones: Potencia; y, Automatizacion
Industrial, de 1a Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacién, FIEC.

Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-284 de la Comision de Docencia, sesion del martes 23 y
miércoles 24 de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (21 fjs. dtiles) del Memorando Nro. ESPOL-
C-DOC-2014-0011-M, del 25 de septiembre de 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la
ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la comision asesora; referente a que dada la

resolucién CD-2014-07-16-145 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias

de la Produccién, FIMCP, referente a la aprobacién de los Syllabus de las materias Flujo de Fluidos
codigo (FIMP08748) y Transferencia de Calor codigo (FIMP08755) de la FIMCP, que estan formando
parte de la malla curricular de la carrera Ingenierfa Quimica de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematicas, FCNM, referida en oficio DEC-FIMCP-394 del 28 de agosto de 2014, dirigido a la Dra.
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL, por el Dr. Kléber Barcia
Villacreses, Ph.D., Decano de la FIMCP, este organismo asesor recomienda al Consejo aprobar la

propuesta; el Organo Supetior acoge sin abstenciones la recomendacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
APROBAR los SYLLABUS en espafiol e inglés de las materias FLUJO DE FLUIDOS coédigo
(FIMP0S748) con cuatro créditos teoéricos y un crédito practico; y, TRANSFERENCIA DE
CALOR codigo (FIMP08755) con cuatro créditos teoéricos y un crédito practico de la FIMCP,
como materias de formacion profesional de la malla curricular de la carrera Ingenieria Quimica
de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM.

Se CONOCE la recomendacion C-Doc-2014-285 de la Comisién de Docencia, sesion del
martes 23 y miércoles 24 de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (21 fjs. utiles) del
Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2014-0011-M, del 25 de septiembre de 2014, dirigido
al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez,
Secretario de la comision asesora; referente a que en atencion a la resolucion R-CD-FCSH-
0056-2014 de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, en la que aprueba la
revision del Syllabus de la materia Politica Econémica y Teoria del Bienestar con c6digo
(ICHEO016306), este organismo asesor recomienda al Consejo aprobar la propuesta; el Pleno
del Consejo acoge sin abstenciones la recomendacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
APROBAR la REVISION del SYLLABUS de la matetia POLITICA ECONOMICA
Y TEORIA DEL BIENESTAR con cédigo (ICHE01636) de cuatro créditos teéricos.

Se CONOCE la recomendacion C-Doc-2014-286 de la Comision de Docencia, sesion del
martes 23 y miércoles 24 de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (21 fjs. utiles) del
Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2014-0011-M, del 25 de septiembre de 2014, dirigido
al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez,
Secretario de la comision asesora; referente a que en Considerando la resolucion R-CD-
FCSH-0056-2014: 1) de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, en la que
se aprueba la inclusién dentro del listado de materias optativas de la carrera de Economia la
materia Politica Econémica y Teoria del Bienestar con cédigo ICHE016306), la comision
asesora recomienda al Consejo aprobar la propuesta; el Pleno del Consejo acoge sin
abstenciones la recomendacién.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
APROBAR la inclusién de Ia materia POLITICA ECONOMICAy TEORIA DEL
BIENESTAR con coédigo (ICHE01636) de cuatro créditos tedricos en el listado de
materias optativas de la carrera Economia de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas, FCSH.

Se CONOCE la recomendacion C-Doc-2014-289 de la Comisién de Docencia, sesiéon del
martes 23 y miércoles 24 de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (21 fjs. utiles) del
Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2014-0011-M, del 25 de septiembre 2014, dirigido al Ing.
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Sergio Flores Macias, Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario de
la comision asesora; relativa a que en base a la solicitud del Decanato de Postgrado referente
a reconstruir la informacién de los programas de postgrados en el Sistema Académico de
Postgrados, SAACP, de la institucion, referido en oficio DEC-POS-0112-2014 del 16 de
septiembre de 2014, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora
Académica de la ESPOL, por el Dr. Paul Herrera Samaniego, Ph.D., Decano de Posgrado.
Luego que el Dr. Herrera y la Ing. Candy Proafio Salvatierra, Asistente del Decanato de
Postgrado, presentan una propuesta de planificacién referente al levantamiento de la
mencionada informacion en el sistema SAACP, la Comisién de Docencia recomienda

aprobar la propuesta; el Pleno del Consejo acoge sin abstenciones la recomendacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
APROBAR la propuesta referente a la PLANIFICACION DEL
LEVANTAMIENTO DE DATOS, para reconstruir en el Sistema Académico de
Postgrado la informacion relativa a planificacion académica, datos personales de los
estudiantes, calificaciones, proceso de graduacion y titulacion; histérica y hasta el
2014, de los programas de postgrado de la ESPOL, de acuerdo a lo presentado por el
Decanato de Postgrado, como se detalla a continuacion:

Planificacién de actividades

Escanear/ elementos

Nro. Actividad Campos/ detalle Peso Responsable Fecha Elementos de entrada de salida (OBSERVACIONES
- S Codificacion, Fech 10% 22 SEPT- 22 OCTUB del CES, de
Revision y mejoramiento del SAACP. odificacion, Fecha Otra Informacion aprobacion del CES,
1 | Ingresarinformacion delos programas ~|Aprobacion, Resolucion, Personal Gerencia levantada para cp,
académicos Estado, Creditos, modalidad, Tecnolégica unidades
ete Decanato de

10% | posgrados,sTA | 23Y24de OCTUBRE  [Manual de usuario registros de

. asistencias

Proceso de capacitacion einduccion en el
uso del SAACP y las actividades a realizar

P d " iculary Planificaci Profesores 25% Obs. Iguales materias
3 Ingreso de malla rum:u‘ary lanificacion Fechas de modulos émica, malla con diferentes
Academica curricular, calendario  |calendario, creditos, entonces
20% informacion de carpeta de obs. Ingresar a los
4 Ingreso de estudiantes Datos personales, estado de Personal de las De acuerdo al otros i v
estudiantes, condicién Unidades cronograma de visitas retirados, todos
20% académicas, | (27 de octubre al 30 de |2€t2s de calificaciones actas de
calificaciones
5 Ingreso de calificaciones Calificaciones por estudiantey Ayudantes de STA, enero de 2015) ndividustesy
por materia i
10% actas de sustentacion, |actas de
» . N d j titul
6 |Ingreso de Titulacion, proceso de graduacion ||nformacion de tesis, tirbunal, ecti, a;::a":‘;': fulos
calificacion de temas de tesis
5% [Marcos Mendoza, 02 al 06 de febrero  |registros de asistencias
. L a y observaciones a este
7 Informe final de actividades De acuerdo a esta Paul Herrera ot
[planificacion
Elaborado por: Ing. Candy Proafio Revisado por: Ing. Marcos Mendoza, STA  Aprobado por: Comisién de Docencia
Fecha: 27/08/2014 Ph. Padl Herrea, DECPOS  Resolucion:
Ing. Alfonso Ledn, Gerencia Tecnoldgica
Cronograma
Nro.[ UNIDAD Peso OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO
% 27 oct-21 de nov (ler. Grupo)
= Bk
% 27 oct-21 de nov (2do. Grupo)
2 |roNm 20%
3 |resH 20% 24 nov - 22 de dic (Ler. Grupo)
4 |mec 20% 24 nov - 22 de dic (2do. Grupo)
% 05 al 16 (1er. Grupo)
5 |rict > -Grup
% 05 al 16 (2do. Grupo)
6 |Epcom > -Grup
2% 19 al 30 (Ler. Grupo)
7 [FIMCBOR :
8 |FIMCP 2% 19 al 30 (2do. Grupo)
[
9 [Otros 1%
Considerando:

Que, conocida la recomendacién C-Doc-2014-290 de la Comisién de Docencia, sesion del martes 23 y
miércoles 24 de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (21 fjs. utiles) del Memorando Nro.
ESPOL-C-DOC-2014-0011-M, del 25 de septiembre 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias,
Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la comisién asesora; relativa




Que,

Que,

Que,
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Resoluciones C.P. 25 de septiembre/2014
31/44

a que los sefiores Israel Herrera Castillo y José Cevallos Vera, quienes estudiaron en la Maestria en
Gestién de Proyectos, cohorte VII en la ESPAE, reprobaron dos veces la materia Marco Légico,
luego de haberse acogido al procedimiento que establece el Reglamento de Estudios para Maesttias
en Modalidad Presencial-Formato Ejecutivo, (1256) en los articulos 17 y 19, para rendir examen de
recuperacién y recalificacion del examen de recuperacion.

el informe de recalificacién suscrito por la Dra. Marfa Luisa Granda, Ph.D., Directora Académica
y de Investigacion de la ESPAE-ESPOL, se notifico a los sefiores Israel Herrera y José Cevallos el
24 de junio de 2014, mediante oficios ESPAE-DA-005-2014 y ESPAE-DA-007-2014,

respectivamente;

en los respectivos informes de recalificaciéon se puso en conocimiento de cada uno de los
estudiantes que “con este tesultado y al haber reprobado por segunda ocasion la asignatura de
MARCO LOGICO, usted no se encuentra habilitado para continuar en el programa Maestria en
Gestién de Proyectos, en modalidad presencial-Formato ejecutivo, de acuerdo al Reglamento de
Estudios para Maestrias en Modalidad Presencial-Formato Ejecutivo, (1256), que en su articulo 17
dice:

Art. 17. La calificacion estard constituida por: Evaluaciones parciales que se aplicardn en el transcurso de cada
materia, elaboracion de trabajos y proyectos que pueden ser individuales o en grupo, y exdnmenes escritos.

Si el estudiante no aprueba un curso tiene opcion a rendir un examen de recuperacion sobre toda la materia cubierta
en el curso. La calificacion obtenida en el examen de recuperacion, reemplazard a la calificacion anterior. En el
caso de reprobar nuevamente el estudiante debe cursar y aprobar la materia por segunda veg en programas similares
que ofrezea la ESPAE. De persistir la reprobaciin, el estudiante no aprobard la Maestria.

habiendo recibido los estudiantes sus respectivos informes de recalificacion los cuales comunicaba
la reprobacién por segunda ocasién de la materia Marco Légico y la consecuente pérdida o no
aprobacién de la Maestria en Gestién de Proyectos cohorte VII; comparecieron ante la Defensoria
del Pueblo solicitando la aprobacién de la materia Marco Légico en vista que hubo un exagerado
tiempo de respuesta a la recalificaciéon de 5 meses, procediendo la Coordinadora General
Defensorial Zonal 8 a citar a la Dra. Maria Luisa Granda y a los sefiores Herrera y Cevallos a una
reunién de trabajo en las oficinas de la Defensoria del Pueblo el 8 de agosto de 2014, a las 10h30.

A esta reunién comparecieron la Dra. Marfa Luisa Granda y los referidos sefiores, exponiendo la
Defensorfa del Pueblo que no son competentes para pronunciarse en lo relativo a la aprobacién de
materias “pues efectivamente la autonomia universitaria faculta exclusivamente a las universidades
a manejarse internamente como ellos decidan en lo académico, que en relacién a los tiempos de
respuestas y al debido proceso, debemos indicar que observamos que la ESPAE, no puede justificar
que por vacaciones de la universidad se demore 4 o 5 meses en responder una recalificacién...por
lo que exhorta que se regule e incluya este vacio legal en el Reglamento de Estudios de Postgrado

de la ESPOL.”

En dicha reunién de trabajo la ESPAE informé a la Defensoria del Pueblo que en cumplimiento
del articulo 15 del Reglamento de Postgrado de la ESPOL los sefiores Herrera y Cevallos no podran
continuar sus estudios en el Programa ni en ningin otro Programa de Postgrado que contenga
dicha materia. En tal virtud, la Dra. Granda sugirié a los referidos sefiores que busquen otra
maestria diferente a la Maestria en Gestiéon de Proyectos, en la misma universidad o en otra
universidad, en la cual puedan convalidar las materias aprobadas, siempre que en esta otra maesttia
que ellos elijan, no exista la materia Marco Logico.

Ante dicha sugerencia los sefiores Herrera y Cevallos argumentaron que la ESPOL recientemente
tuvo que solicitar aprobacién al CES de la Maestria en Gestién de Proyectos, programa en el cual
no consta la materia Marco Loégico, y que esta aprobacién del CES convierte a la Maestria en
Gestion de Proyectos X en una maesttia diferente a la que ellos reprobaron y no habiendo en la
malla curricular de ella la materia Marco Ldgico, iban a solicitar ser admitidos en la Maesttfa en
Gestién de Proyectos X.

los referidos maestrantes mediante carta del 15 de agosto de 2014 solicitaron a la Dra. Virginia
Lassio Morello, Directora de la ESPAE, “se trate en el Consejo Directivo la admisioén en la Maestria
en Gestioén de Proyectos (MGP X) que inicia clases el dfa 18 de octubre de 2014, debido a que en
la nueva malla curricular ya no existe la materia antes mencionada y poder concluir la maestria que
comenzamos por eleccién propia.”

Ante esta solicitud la ESPAE envia a la Comisién de Docencia para que resuelva el pedido de
admision de los sefiores referidos.
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La Comisién de Docencia ante los antecedentes de hecho y de derecho expuestos y en
conocimiento de los informes de la Dra. Maria Luisa Granda, Directora Académica de la ESPAE,
y el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Director de la Secretarfa Técnica Académica; recomienda en
aplicacién del articulo 15 del Reglamento de Posgrados se niegue la solicitud; el Organo Superior
acoge sin abstenciones la recomendacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: NEGAR
la solicitud de los sefiores ISRAEL HERRERA CASTILLO y JOSE CEVALLOS
VERA, relativa a la admisiéon en la MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS

X, por tratarse de la misma maestria que no aprobaron.

Se CONOCE la recomendacion C-Doc-2014-291 de la Comisién de Docencia, sesion del martes 23
y miércoles 24 de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (21 fjs. utiles) del Memorando Nro.
ESPOL-C-DOC-2014-0011-M, del 25 de septiembre 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macfas,
Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la comisién asesora; relativa a
que considerando la resolucion FICT-CD-090-2014 del Consejo Directivo de la Facultad de
Ingenierfa en Ciencias de la Tierra, FICT, adoptada el 12 de septiembre de 2014, aprobando 30 horas

a Ia semana de licencia a favor del M.Sc. Eduardo Alberto Santos Baquerizo, profesor Titular
Agregado/FICT, referido en oficio ESPOL-FICT-OFC-0333-2014, del 17 de septiembre de 2014,
dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicetrectora Académica/ ESPOL, por el Ing.
Heinz Teran Mite, Decano de la FICT; en base al: a) Oficio s/n del 09 de mayo de 2014, susctito pot
el M.Sc. Eduardo Santos B., profesor Titular Agregado de la FIEC. b) Oficio ESPOL-VRA-2014-
0092-O del 03 de septiembre de 2014, suscrito por la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Vicerrectora
Académica/ESPOL; y, ¢) Oficio OFC-UATH-628, del 22 de septiembre de 2014, susctito por la
Mgtr. Vanessa Sanchez Rendén, Directora (E) de la Unidad de Talento Humano, la Comisién de

Docencia recomienda aprobar la licencia; el Organo Superior acoge sin abstenciones la
recomendacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:

1° APROBAR LICENCIA a 30 HORAS SEMANALES con remuneraciéon mensual unificada por
10 hotas de dedicacién a favor del M.Sc. EDUARDO ALBERTO SANTOS BAQUERIZO,
profesor Titular Agregado de la Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la Tierra, FICT, por un afio
a partir del 09 de mayo de 2014, para desempefiar el cargo de Decano de la Facultad de Ciencias
Matematicas y Fisicas, Carrera de Ingenierfa Civil y Carrera de Sistema, de la Universidad de
Guayaquil.

2° ENCARGAR a la Unidad de Administracién del Talento Humano de la ESPOL, para que
notifique a la Comisién de Docencia la relacién laboral que mantiene actualmente el M.Sc.
Eduardo Alberto Santos Baquerizo, profesor Titular Agregado de la Facultad de Ingenieria en
Ciencias de la Tierra con la Universidad de Guayaquil.

Se CONOCE la recomendacion C-Doc-2014-292 de 1a Comisién de Docencia, sesion del martes 23
y miércoles 24 de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (21 fjs. utiles) del Memorando Nro.
ESPOL-C-DOC-2014-0011-M, del 25 de septiembre 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macfas,
Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la comisioén asesora; relativa
al oficio FIMCBOR-SUBDECANATO-152 del 23 de septiembre del 2014, dirigido a la Dra. Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la institucion, por la Dra. Paola Calle Delgado,
Ph.D., Subdecana de la Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias Oceanicas, Biologicas y Recursos
Naturales, FIMCBOR, en el que presenta la Propuesta final de Ia Unidad de Titulacion Especial,
la misma que fue elaborada por la M.Sc. Priscilla Castillo Soto, Subdecana de la Facultad de Ingenieria
en Mecanica y Ciencias de la Produccién; M.Sc. Freddy Veloz de la Torre, Subdirector de la Escuela
de Disefio y Comunicacion Visual; Ing. Marcos Mendoza Vélez, Director de la Secretaria Técnica
Académica y Dra. Paola Calle Delgado, Subdecana de la FIMCBOR; en atencién a la designacion que
efectiio esta Comisiéon mediante recomendacién C-Doc-2014-219 de su sesion del 29 de julio del
2014, acogida por el Consejo Politécnico mediante la resolucion N° 14-08-269, punto 2°) de la
sesion del 07 de agosto de 2014, la comision asesora recomienda aprobar la propuesta; el Pleno del
Organo Superior acoge sin abstenciones la recomendacion.
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El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: APROBAR
el INSTRUCTIVO DE UNIDAD DE TITULACION ESPECIAL de la Escuela

Superior Politécnica del Litoral, el mismo que acoge las sugerencias de los miembros de este
organismo asesor, de acuerdo a lo que se detalla a continuacion:

4313

“INSTRUCTIVO DE LA UNIDAD DE TITULACION ESPECIAL
DE 1A ESPOL

La Unidad de Titulacién Especial es una unidad de organizaciéon curricular cuyo objetivo fundamental
es la conduccion al desarrollo de un trabajo de titulacion, o la aprobacion de un examen de grado de
caracter complexivo por medio del cual el estudiante demuestra la actualizacién de conocimientos,
habilidades y/o destrezas en el ambito de su catrera.

Esta unidad incluird una o dos materias integradoras, definidas por la unidad académica, para sus
carreras, indistintamente del trabajo de titulacién que desarrolle el estudiante.

Todo estudiante para acogerse a la Unidad de Titulacién Especial debera solicitar su matricula.

Para aquellos estudiantes que al momento de solicitar su matricula en la Unidad de Titulacién tengan
mas de 18 meses de haber culminado su malla curricular, deberan matricularse en la(s) materia(s)
definida(s) por la unidad académica.

Los trabajos de titulacién en la ESPOL podran ser:

= Proyecto integrador
= Proyecto de investigacién
= Examen de grado (complexivo)

La evaluacion de este trabajo, permitira la aprobacién de la Unidad de Titulacion.

Proyecto Integrador

El proyecto integrador es un trabajo académico que busca validar los conocimientos, habilidades o
competencias adquiridas por el estudiante durante su carrera. Este trabajo consiste de una serie de
actividades articuladas entre si, que le permiten identificar un problema enmarcado en su ejercicio
profesional, para luego describirlo, analizatlo y resolverlo. Buscard reforzar la habilidad de integrar
distintos conocimientos, por lo cual no es un trabajo de generacién de conocimientos, sino un trabajo
analitico en el cual se busque proponer acciones innovadores en el ambito profesional. Este proyecto se
desarrollara dentro de una o dos materia(s) integradora(s) que comprenderan la Unidad de Titulacién.

Proyecto de Investigacion
El proyecto de investigacion es un trabajo que persigue la generacién de conocimientos mediante la
aplicacion de las metodologfas apropiadas para cada area del conocimiento.

La titulacién por proyecto de investigacion podrd ser obtenida unicamente por estudiantes que
participan en un proyecto de investigacién debidamente declarado y reconocido por la institucién. Este
proyecto se desarrollara dentro de la Unidad de Titulacion.

El Proyecto de Investigacion debera desarrollarse dentro de un Término Académico ordinario.

Examen de Grado (Complexivo)
El examen de grado es una evaluacién que busca evidenciar el nivel de actualizacién de los
conocimientos de un estudiante acorde a su carrera; consiste en 2 etapas:

La primera etapa del examen corresponde a la resoluciéon de problemas o casos de estudio en los cuales
se demuestre la utilizacion de los conocimientos fundamentales para el ejercicio profesional por medio

de la aplicacion de técnicas, metodologias o normas actuales.

La segunda etapa corresponde a la presentacion de un trabajo realizado por el aspirante o el desarrollo
de un tema especifico que demuestre su actualizacién relacionada con su carrera.

PROCEDIMIENTO
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1. Para obtener un titulo de grado en la ESPOL, sera necesatio cumplir con todos los requisitos que el
Estatuto de la ESPOL y los planes de estudio correspondientes establezcan.

2. Con la Unidad de Titulacién Especial se pretende lograr que los estudiantes sean capaces de:

a) Aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera para plantear soluciones a problemas
especificos;

b) Emplear técnicas y métodos de investigacion relacionados a su disciplina; y,

c) Demostrar su capacidad creativa e investigativa.

3. El Trabajo de Titulacion debera ser evaluado cuando se haya completado la totalidad de horas
establecidas en el cutriculo de la catrera, incluidas las practicas preprofesionales. El estudiante debera
sustentar su trabajo de forma oral ante un tribunal de grado.

Los trabajos de titulacién de las carreras de grado seran evaluados individualmente. Para su
elaboracién se podran conformar equipos de dos estudiantes de una misma carrera. Estos equipos
podran integrar a un maximo de tres estudiantes, cuando estos pertenezcan a diversas carreras de la
ESPOL o de otras instituciones de educacion superior. Para el caso de examen de grado el desarrollo
es individual.

Para el desarrollo del trabajo de titulacion se asignaran 400 horas en las carreras de grado.

Los trabajos de titulacién deberan consistir en una propuesta innovadora que contenga, como
minimo, una investigacién exploratoria y diagnodstica, base conceptual, conclusiones y fuentes de
consulta. Para garantizar su rigor académico el trabajo de titulacién debera guardar correspondencia
con los aprendizajes adquiridos en la carrera y utilizar un nivel de argumentacién, coherente con las
convenciones del campo del conocimiento.

4. Todo trabajo de titulacién concluye en un documento escrito para cuya redaccion y presentacion se
siguen las disposiciones establecidas en el formato de la institucion.

5. El estudiante podra matricularse en la(s) materia(s) integradora(s), que constituira la matricula en la
Unidad de Titulacion, siempre y cuando ese sea su dltimo semestre a cursar o haya finalizado su
malla curricular. Su matricula, incluyendo la materia integradora, no podra exceder el nimero de
horas (créditos) correspondiente a lo establecido en su malla curricular acorde el Reglamento de
Régimen Académico. Cuando se trate de dos materias integradoras, el estudiante se podra matricular
en la primera de ellas en su penultimo semestre.

Los estudiantes una vez que hayan culminado todas las asignaturas de su malla, incluyendo la(s)
materia(s) integradora(s) deberan solicitar la presentacién del proyecto a su respectiva unidad
académica, la cual programara la presentacion de los proyectos de titulaciéon en un plazo maximo de
un mes posterior a la culminacién del Término Académico. Aquellos estudiantes que no solicitaron
la presentacion del trabajo de titulacién en este plazo, podran solicitar una prorroga al Subdecano(a)
o Subdirector(a) de la Unidad Académica correspondiente, la cual corresponderd a dos periodos
académicos ordinarios (dos Términos Académicos).

En el caso en que el estudiante no termine el trabajo de titulacién dentro del tiempo de prérroga
determinado en el inciso anterior, éste tendra, por una unica vez, un plazo adicional de un perfodo
académico ordinario, en el cual deberd matricularse en la Unidad de Titulacién respectiva de la
carrera. En este caso, debera realizar el pago de conformidad con lo establecido en el Reglamento
de Aranceles por Pérdida de Gratuidad.

Una vez que el estudiante solicita la prérroga, el director debera dar por escrito su aceptacién de
continuacién de direccién del trabajo. Si el director se excusa de continuar, el estudiante en conjunto
con la unidad debera buscar un nuevo director de trabajo de titulacién.
7:6.Para acogerse a la modalidad de trabajo de titulacién por Proyecto de Investigacién, el estudiante
deberd matricularse en la(s) materia(s) integradora(s) correspondiente(s), a menos que ya haya
culminado su malla curricular, ademas debera presentar su propuesta de investigaciéon en un plazo
no mayor a tres semanas contadas desde el inicio de las actividades formativas del término
académico.

=

Toda propuesta del proyecto de investigaciéon debera incluir el aval del director del proyecto de
investigacion y este proyecto debe estar declarado en el Decanato de Investigacion.

8.7.1a evaluacién.- La evaluacion del trabajo de titulacién la realizaran dos profesores delegados por el
Subdecano o Subdirector para el caso de Examen Complexivo, y en el caso del Proyecto de
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Investigacion o Proyecto Integrador, la realizard el profesor que estuvo de responsable del mismo
trabajo.

9:8.Para que se efectie la evaluacion, el estudiante debera entregar por escrito en su Unidad Académica
una solicitud dirigida al Subdecano(a) o Subdirector(a), adjuntando la siguiente documentacion:

a) Dos ejemplares impresos del trabajo final de titulacién y uno en formato digital;

b) Informe favorable de la respectiva unidad académica con relacién al formato y requisitos;
c) Copia de la cédula de ciudadania a color;

d) Copia del ultimo certificado de votacion a color.

Las solicitudes de evaluacién seran receptadas en la secretarfa de la Unidad Académica, desde el
inicio del primer periodo académico ordinario hasta tres semanas antes de finalizar el segundo
periodo académico ordinario, de acuerdo al calendatio de actividades académicas de la institucién.

Una vez recibida la solicitud de evaluacion del trabajo de titulacion, la Unidad Académica en un
término de 10 dfas, conformara el tribunal de evaluacién. Para el caso del examen de grado
(complexivo), se regira de acuerdo al calendario propuesto para el efecto aprobado por el Consejo
Politécnico.

Previo a la evaluacién del tribunal, la Secretaria Académica de la Unidad sera responsable de ingresar
la informacion del Acta de Evaluacion en el Sistema Académico de la Institucion. Inmediatamente
después de la evaluacion, la secretaria académica consignara la calificacion y fecha de evaluacion en
el sistema académico. Las Actas de Evaluacién seran firmadas por los evaluadores y el alumno; y, la
imagen de la misma se almacenara en el Sistema Académico.

El original del Acta de Evaluacién en conjunto con la copia de cédula y el certificado de votacién
seran remitidos a la Secretaria Técnica Académica en el término de dos dias contados a partir de la
evaluacion, para efectos de emision del titulo y el registro correspondiente en la SENESCYT.

El incumplimiento de la entrega de esta documentacion que impida el registro del titulo en la
SENESCYT, en el plazo establecido en el Reglamento de la Ley Organica de Educaciéon Supetior,
conllevara al procedimiento disciplinario y se impondran las sanciones a que hubiera lugar, al
funcionario responsable.

Luego de la evaluacién, un ejemplar del trabajo de titulacién en fisico y en digital serd enviado al
Centro de Informacién Bibliotecatio.

10:9. Para la evaluacién del trabajo de titulacién se asignara una calificacién sobre 10 (diez) puntos.
La aprobacion de este trabajo requiere una calificacién minima de siete puntos sobte diez (7/10).

1:10. Si el estudiante no obtuviere la calificacion minima luego de la sustentacion, podra solicitar una
segunda evaluacion para la sustentacion, que debera ser presentada en un plazo no mayor a 30 dias.
Sila reprobacion se repitiere el estudiante debera iniciar una nueva unidad de titulacion.

12:11. __ En el caso que un estudiante no se presente a la sustentacién de su trabajo de titulacion ante el
Tribunal de Evaluacién, no se le asignara calificacién alguna, pudiendo optar por una segunda
evaluacion ante un Tribunal de dos profesores designados por el Subdecano o Subdirector. De no
presentarse a la segunda sustentacion, debera iniciar una nueva Unidad de Titulacion Especial.

Si el estudiante reprueba la primera evaluacién, puede solicitar una segunda evaluacion, que sera ante
un Tribunal de dos profesores designados por el Subdecano o Subdirector.

13:12.  Un estudiante puede cursar maximo dos veces la Unidad de Titulaciéon Especial, de no titularse
solo podra hacerlo mediante presentarse al Examen Complexivo, una vez mas.

GENERALES

PRIMERA La(s) materia(s) considerada(s) en la Unidad de Titulaciéon Especial que el estudiante curse,
se consideraran para la historia académica del estudiante, es decir, sera considerada para el calculo de su

promedio general, siempre y cuando apruebe el trabajo de titulacion.

SEGUNDA.- Todo estudiante que no se titule transcurridos 18 meses luego de haber culminado su

malla curricular, deberd acogerse a la disposicion general cuarta del Reglamento de Régimen Académico.
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TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los estudiantes que hasta la finalizacion del I Término Académico ordinario 2014-2015
iniciaron una modalidad de graduaciéon de acuerdo al Reglamento de Graduacién de Pregrado de la
ESPOL (4256) deberan titularse hasta el 20 de mayo del 2015 caso contrario deberan acogerse a las
modalidades del presente documento.

SEGUNDA.- Los estudiantes que iniciaron sus trabajos de titulacién basados en la Resolucién No. 14-
03-072 del Consejo Politécnico bajo la modalidad de examen complexivo podran titularse bajo la misma
resolucion.

TERCERA.- Los estudiantes que opten por examen de grado (complexivo) y que tienen mas de 18
meses de haber finalizado su malla curricular no estan obligados a matricularse en la(s) materia(s)
integradora(s) de la Unidad de Titulacion Especial, siempre y cuando culminen su proceso de titulacion
hasta el 20 de mayo del 2015.

CUARTA.- Los estudiantes que culminen su malla curricular y se titulen hasta el 20 de mayo del 2015
no estan obligados a cursar la(s) materia(s) integradora(s) de la Unidad de Titulacién Especial.

QUINTA.- Los estudiantes que finalizaron su malla curricular antes del 21 de noviembre del 2008 y
que deseen titularse, deberan hacerlo unicamente por examen de grado (complexivo) hasta el 20 de mayo
del 2015, luego de esta fecha deberan acogerse a la Disposicién General Cuarta del Reglamento de
Régimen Académico.

DEROGATORIAS

PRIMERA.- Se deroga la resolucién N°® 14-03-072 del Consejo Politécnico.

SEGUNDA. - Se deroga el Reglamento de Graduacion de Pregrado de la Escuela Superior Politécnico
(42506).

TERCERA.- Se deroga la Guia Académica para el Proceso de Graduacién de
Pregrado de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (4256-A)”

CERTIFICO: Que el texto del precedente instructivo fue conocido, modificado y aprobado
en una sola discusiéon mediante resolucion N° 14-09-381 del Consejo Politécnico en sesion
celebrada el dia jueves 25 de septiembre de 2014.

Glauco Cordero Muifioz, Ab.
SECRATARIO ADMINISTRATIVO

14-09-382.- Se CONOCE Ia recomendaciéon C-Doc-2014-293 de la Comisién de Docencia, sesion del
martes 23 y miércoles 24 de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (21 fjs. utiles) del
Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2014-0011-M, del 25 de septiembre 2014, dirigido al
Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez,
Secretario de la comision asesora; relativa a que en cumplimiento a la recomendaciéon C-Doc-
2014-219 de la Comisiéon de Docencia del 29 de julio del 2014, acogida por el Consejo
Politécnico mediante resolucion 14-08-269.- 2°) en sesion del 07 de agosto de 2014, que
designa una Comisiéon para construir una Propuesta de Procedimientos Académicos y
Operativos que llevara a cabo el Examen Complexivo Institucional, la misma que fue
integrada por la M.Sc. Priscilla Castillo Soto, Subdecana de la Facultad de Ingenierfa en
Mecanica y Ciencias de la Produccion, FIMCP; M.Sc. Freddy Veloz de la Torre,
Subdirector de la Escuela de Disenio y Comunicacion Visual, EDCOM; Ing. Marcos
Mendoza Vélez, Director de la Secretarfa Técnica Académica, STA, y Dra. Paola Calle
Delgado, Ph.D., Subdecana de la Facultad de Ingenierfa Maritima, Ciencias Oceanicas,
Biolégicas y Recursos Naturales, FIMCBOR, se presenta el Cronograma para Examen
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Complexivo de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, referido en el oficio
FIMCBOR-SUBDECANATO-152 del 23 de septiembre del 2014, dirigido a la Dra. Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la institucién, por la Dra. Paola Calle
Delgado, Ph.D., Subdecana de la FIMCBOR, por lo que la Comisién de Docencia
recomienda aprobar el cronograma; el C)rgano Superior acoge sin abstenciones la
recomendacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: APROBAR
la propuesta del CRONOGRAMA PARA EXAMEN COMPLEXIVO DE LA
PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA que realizara la Escuela Superior
Politécnica del Litoral, ESPOL, el mismo que acoge las sugerencias de los miembros
de la comision asesora de acuerdo a los cuadros siguientes:

CRONOGRAMA PARA EXAMEN COMPLEXIVO

PRIMERA CONVOCATORIA/2014

Actividad estudiantes SSRGS UnEe S Actividades STAy VRA
Académicas

Difusion examen  Difusion por redes Poner en conocimiento al
complexivo sociales CES

Primera publicacion en
medios de comunicacién

Segunda publicacion en
medios de comunicacion

Inscripciones para el examen
complexivo, solicitud en STA
de finalizacion de malla en el
caso de no constar en sistema
con tal estado, solicitud en la
STA de activacion de matricula
de estar inactivo

Emitirinformes de finde  Ingresar al sistema el estado
malla de fin de malla

Dictado del Taller a
estudiantes en auditorios

Asistencia al Taller de las Unidades
Académicas o biblioteca
(2h)

Recepcion del Examen,
Rendicion del Examen de acuerdo al
cronograma interno
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SEGUNDA CONVOCATORIA/2015

Actividad de las Actividades STA 'y

Actividad estudiantes Unidades Académicas VRA

Primera publicacion en
medios de comunicacion

Segunda publicacion en
medios de comunicacion

Inscripciones para el examen
complexivo, solicitud en STA
de finalizacién de malla en el
caso de no constar en sistema
con tal estado, solicitud en la
STA de activacion de matricula
de estar inactivo

Emitir informes de finde  Ingresar al sistema el
malla estado de fin de malla

Dictado del Taller a
estudiantes en auditorios

Asistencia al Taller de las Unidades
Académicas o biblioteca
(2h)

Recepcion del Examen,
Rendicion del Examen de acuerdo al cronograma
interno

Se CONOCE la recomendaciéon C-Doc-2014-294 de la Comisién de Docencia, sesién del martes 23 y
miércoles 24 de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (21 fjs. utiles) del Memorando Nro.
ESPOL-C-DOC-2014-0011-M, del 25 de septiembre 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector

de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario del organismo asesor; referente a que
considerando la resoluciéon 2014-658 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y
Computacién, FIEC, en la que aprueban el dictado de la materia de graduacion Disefio de Centros de
Procesamiento de Datos, otientada a los estudiantes de la carrera Licenciatura en Redes y Sistemas
Operativos, referido en el oficio OFI-ESPOL-FIEC-1031-2014 del 25 de agosto de 2014, dirigido al Ing.
Marcos Mendoza Vélez, Secretatio de la Comisiéon de Docencia, por el Ing. Miguel Eduardo Yapur Auad,
Decano de la FIEC, este organismo asesor una vez que se recomienda con las siglas ~ C-Doc-2014-292
de la presente sesién la Unidad de Titulacién Especial de la Institucion, la Comisién de Docencia
recomienda aprobar la creacién de la materia; el Organo Superior acoge sin abstenciones la
recomendacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: APROBAR
la CREACION de la materia DISENO DE CENTROS DE PROCESAMIENTO DE
DATOS de cuatro créditos tedricos como materia integradora de la Unidad de Titulacion
Especial, para la cartera LICENCIATURA EN REDES DE SISTEMAS OPERATIVOS de
la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC.

Se CONOCE la recomendaciéon C-Doc-2014-295 de la Comisién de Docencia, sesién del martes 23 y
miércoles 24 de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (21 fjs. utiles) del Memorando Nro.
ESPOL-C-DOC-2014-0011-M, del 25 de septiembre 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector
de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario del organismo asesor; referente a que en base
a la resolucién CD-EDCO-080-2014 del Consejo Directivo de la Escuela de Disefio y Comunicacién
Visual, EDCOM, adoptada el 01 de agosto de 2014, en la que solicita a la Comision de Docencia aprobar
como materia de graduacion el contenido de Sintesis y Muestreo de Sonido, para los estudiantes de
Licenciatura en Disefio y Produccién Audiovisual, referido en el oficio ESPOL-EDCOM-DO-0141-2014
de fecha 08 de agosto de 2014, dirigido al Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la Comisién de
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Docencia, por el MAE. Fausto Enrique Jacome Lépez, Director de la EDCOM, este organismo asesor
una vez que recomienda con las siglas C-Doc-2014-292 de la presente sesion la Unidad de Titulacién
Especial de la Institucién, asi mismo recomienda al Consejo aprobar la creacién de la materia integradora;
el Organo Superior acoge sin abstenciones la recomendacion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: APROBAR
la CREACION de la materia SINTESIS Y MUESTREO DE SONIDO, de un crédito teérico
y 3 créditos practicos como materia integradora de la Unidad de Titulacién Especial, para la
carrera LICENCIATURA EN DISENO Y PRODUCCION AUDIOVISUAL, de la Escuela
de Disefio y Comunicacion Visual, EDCOM.

Se CONOCE la recomendaciéon C-Doc-2014-296 de la Comision de Docencia, sesion del martes 23 y
miércoles 24 de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (21 fjs. tutiles) del Memorando Nro.
ESPOL-C-DOC-2014-0011-M, del 25 de septiembre 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector
de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario del organismo asesor; referente a que en
atenciéon a la resolucion CD-EDCO-081-2014 del Consejo Directivo de la EHscuela de Disefio y
Comunicacién Visual, EDCOM, adoptada el 1 de agosto del 2014, en la que solicita a la Comisién de
Docencia aprobar como materia de graduaciéon el contenido de Realizacion de Contenidos
Audiovisuales para Television, para los estudiantes de las catreras Licenciatura en Disefio y Produccion
Audiovisual y Licenciatura en Comunicacién Social, referido en el oficio ESPOL-EDCOM-DO-0141-
2014 de fecha 8 de agosto del 2014, dirigido al Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario de la Comision de
Docencia, suscrito por el MAE. Fausto Enrique Jacome Loépez, Director de la EDCOM, este organismo
asesor una vez que recomienda con las siglas C-Doc-2014-292 de la presente sesién la Unidad de
Titulacién Especial de la Institucién, asi mismo recomienda al Consejo aprobar la creacién de la materia
integradora; el C)rgano Superior acoge sin abstenciones la recomendacién.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: APROBAR
la CREACION de la matetia REALIZACION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES PARA
TELEVISION, de un crédito teérico y 3 créditos practicos como materia integradora de la Unidad
de Titulacion Especial, para las carreras LICENCIATURA EN DISENO y PRODUCCION
AUDIOVISUAL y LICENCIATURA EN COMUNICACION SOCIAL de la Escuela de Disefio y
Comunicacion Visual, EDCOM.

Se CONOCE y APRUEBA la recomendacién C-Doc-2014-297 de 1a Comision de Docencia,
sesion del martes 23 y miércoles 24 de septiembre del 2014, contenida en el adjunto (21 fjs.
utiles) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2014-0011-M, del 25 de septiembre 2014,
dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la ESPOL, por el Ing. Marcos Mendoza
Vélez, Secretario de la comisidn asesora; referente al informe final de estudios doctorales
de la Dra. MONICA VILLAVICENCIO CABEZAS, Ph.D., profesora titular
principal de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computaciéon, FIEC,
realizados en la “Ecole de Technologie Supérieure”, de 1a Universidad de Quebec-
Montreal, presentado en oficio ESPOL-RE-OFC-0975-2014 del martes 26 de agosto
del 2014, suscrito por el Ing. Kléber Daniel Tapia Falconi, Gerente (E) de Relaciones
Internacionales.

Se CONOCE ¢l Memorando Nro. UTH-MEN-0374-2014 del 24 de septiembre de 2014, dirigido
a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Rectora Subrogante de la ESPOL, por el Ing. Carlos Chong
Carrera, Asesor del Rector/Talento Humano, relativo a que de acuerdo con la tesolucion N° 14-
09-357 que aprueba la nueva escala de remuneracién para profesores titulares de la institucién, y con
el objetivo de establecer remuneraciones competitivas para el Personal Académico Ocasional
de esta IES, expone basado en el Art. 3, 24, 49 y 50 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, RCEPISES; y considerando que la
remuneracion para el personal académico ocasional de las universidades y escuelas politécnicas
publicas sera, al menos, la equivalente a la indicada para el Profesor Auxiliar 1, esto es grado 13; USD
$1,676.00, y para el personal académico que cuente con titulo de doctorado (Ph.D. o su equivalente)
la remuneracién como minimo serd la escala del Profesor Agregado 1, esto es grado 15; USD
$2,034.00; propone las siguientes remuneraciones contenidas en el cuadro del documento para los

Profesores Ocasionales; el Pleno del organismo acoge sin abstenciones lo solicitado por ser legal.
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El Consejo Politécnico facultado legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
APROBAR LAS REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL ACADEMICO
OCASIONAL de 1a ESPOL, en concordancia con los articulos 3, 24, 49 y 50 del Reglamento
de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior,
RECPISES, valores que se especifican en el contenido del cuadro siguiente:

TIEMPO PARCIAL
TIEMPO MEDIO (Considerando la hora de clase y
PROFESOR OCASIONAL COMPLETO TIEMPO la hora de preparaci6n)
Con Maestria $ 2,034.00 $1,017.00 $ 26.00
Con Doctorado
(Ph.D. o equivalente) $ 3,150.00 $1.575.00 $ 40.00

Asi mismo DISPONER que el Profesor Ocasional que ha venido laborando en la
institucién y que acredite titulo de Maestria no afin al campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de Docencia e Investigacién, percibira una remuneraciéon en proporcion al
85% de la remuneracion del profesor ocasional, de acuerdo a la dedicacién académica.

14-09-388.- Se CONOCE cl Memorando Nro. UTH-MEN-0377-2014 del 24 de septiembre de 2014, dirigido
a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Rectora Subrogante de la ESPOL, por la Mgtr. Vanessa Sanchez
Rendén, Directora (E) de la Unidad de Administracién del Talento Humano, UATH; relativo a que en
alcance al Oficio Nro. UATH-433-2014 suscrito por el Ing. Carlos Chong Carrera, Asesor del
Rector/UATH en el que recomienda al Rector los valores que se pagaran a los profesionales que se
contrataran en calidad de Profesores Honorarios, aprobados mediante resolucion N°© 14-07-242 del
Consejo Politécnico; solicita considerar lo que establece el Art. 23 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, RCEPISES, que quienes
acrediten Prestigio Cientifico o hayan Prestado Servicios Relevantes a la Humanidad, Ia Region
0 al Pais perciban la misma remuneracién correspondiente a quien posee el titulo de Doctorado
(Ph.D.); y, para quienes gocen de Prestigio Académico, Cultural, Artistico, Profesional o
Empresarial perciban la misma remuneracién correspondiente a quien posee el titulo de Maestria;
sefialando que de aprobarse lo propuesto se apliquen los valores contenidos en el cuadro constante en

el mencionado memorando; el Pleno del organismo acoge sin abstenciones los valores por ser legal.

El Consejo Politécnico facultado legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:

1° APROBAR LAS REMUNERACIONES PARA PROFESORES HONORARIOS de la
ESPOL, en concordancia con el Art. 23 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, RCEPISES, valores que se especifican
en el contenido del siguiente cuadro:

PROFESORES HONORARIOS TIEMPO MEDIO TIEMPO
CON GRADO DE: COMPLETO TIEMPO Pz(&II;CL?L
ora

Doctorado (Ph.D.) o Prestigio Cientifico,
Prestacion de Servicios Relevantes a la
Humanidad, la Regién o al Pais.

Maestria o Prestigio Académico, Cultural,
Artistico, Profesional o Empresarial.

$ 3,750.00 $1,875.00 $40.00

$ 2,250.00 $1.125.00 $26.00

2° DISPONER que las Unidades Académicas deberan presentar los Certificados de Prestigio
que correspondan, en caso que los Profesores Honorarios no cuenten con titulo de cuarto
nivel. Asi mismo, previo a la solicitud de contratacion, deberan verificar que el personal
académico honorario cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 23 del
Reglamento de Catrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, RCEPISES.

14-09-389.- Se CONOCE el oficio S/N° del 22 de septiembre de 2014, dirigido al Ing. Daniel Tapia Falconi, Gerente
(E) de Relaciones Internacionales/ESPOL, por el M.Sc. Victor Hugo Osotio Cevallos, Profesor Titular
Agregado de la Facultad de Ingenierfa Maritima, Ciencias Bioldgicas, Oceanicas y Recursos
Naturales/FIMCBOR, refetente a la resolucion N° 14-09-333 del Consejo Politécnico aprobando como
caso excepcional el Auspicio de la Ayuda Econémica institucional para que realice sus estudios doctorales
en Ciencias Aplicadas y Medioambientes en la Universidad de Almerfa en Espafia; solicitando que en
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razoén de las actividades programadas para su estudio doctoral, el desembolso sea conforme los cuadros
que agrega en su escrito; el Organo Supetior acoge sin abstenciones el cronograma sugerido.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: REFORMAR
la resolucién N° 14-09-333 de este organismo que aprueba como caso excepcional el AUSPICIO
DE AYUDA ECONOMICA institucional a favor del M.Sc. VICTOR HUGO OSORIO
CEVALLOS, Profesor Titular Agregado/FIMCBOR en la parte pertinente al desembolso de los
valores para que realice sus estudios doctorales en Ciencias Aplicadas y Medioambientes en la
Universidad de Almeria en Espafia; los mismos que se detallan en los cuadro siguientes,
resultando el texto definitivo que se transcribe a continuacion:

14-09-333. - Se CONOCE la recomendacién C-Doc-2014-251 de la Comisién de Docencia, sesién del martes
19 de agosto de 2014, contenidas en el adjunto (10 fjs.) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-
2014-0007-M, de 03 de septiembre de 2014, dirigido al M.Sc. Sergio Flores Macias, Rector de la
ESPOL, por Ing. Marcos Mendoza Vélez, Secretario del organismo asesor; alusivo a que en
atencién a la resolucién CD-MAR-062 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria
Maritima, Ciencias Biolégicas, Oceanicas y Recursos Naturales, FIMCBOR, adoptada en sesién del
07 de marzo del presente afio, en la que se aprueba la solicitud de auspicio de beca doctoral
presentada por el M.Sc. Victor Hugo Osorio Cevallos, con los lineamientos solicitados por el
Decanato de Postgrado y solicitar al sefior rector el auspicio institucional correspondiente, relativa
al oficio FIMCBOR-099 de 10 de marzo de 2014, suscrito por la Dra. Paola Calle Delgado,
Subdecana de la FIMCBOR; y, en base al informe favorable presentado en oficio DEC-POS-063
con fecha 17 de junio del afio en curso, suscrito por el Dr. Paul Herrera Samaniego, Ph.D., Decano
de Postgrado, la Comisién de Docencia recomienda se otorgue la licencia con ayuda econémica; el
Organo Superior acoge sin abstenciones la recomendacién.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
AUTORIZAR COMO CASO EXCEPCIONAL EL AUSPICIO Y AYUDA ECONOMICA
INSTITUCIONAL para que el M.Sc. VICTOR HUGO OSORIO CEVALLOS, profesor
Titular Agregado de la Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias Biologicas, Oceanicas y
Recursos Naturales, FIMCBOR, realice sus estudios doctorales en CIENCIAS
APLICADAS Y MEDIO AMBIENTE en la Universidad de Almeria-Espafia;
considerando los términos definidos en el informe del Decanato de Postgrado, como se
indica a continuacién:

1° OTORGAR LICENCIA DE 20 HORAS con remuneracion, por el tiempo que dure sus
estudios doctorales.

2° CONCEDER AYUDA ECONOMICA por el valor de USD $ 52,050.00 segun el siguiente

detalle:
RUBRO VALOR USD
Matricula $ 900.00
Gastos de movilizacién pasaje $ 7,200.00
Gastos de residencia $ 18,000.00
Gastos Material bibliografico $ 1,200.00
Seguro de vida y accidentes en el exterior $ 750.00
Investigacion $ 24,000.00
COSTO TOTAL $ 52,050.00

3° ELABORAR el contrato de beca doctoral con una duracion de tres afios, a partit del mes
de septiembre del afio 2014, de acuerdo a lo presentado por el M.Sc. Victor Hugo Osorio
Cevallos.

4° APROBAR el Cuadro de desembolso de valores:

VALOR
RUBRO ANO 1 ANO 2 | ANO 3 USD $

Matricula $900.00 $900.00
Gastos de residencia $ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 18,000.00
Gastos Material bibliografico $ 600.00 $ 600.00 $1,200.00
Seguros de vida y accidentes en $750.00
el exterior $750.00
Investigacién $ 12,000.00 $12,000.00 $ 24,000.00

COSTO TOTAL $ 44,850.00

5° AUTORIZAR la compra del pasaje aéreo en afio 1, afio 2 y afio 3 sin que el valor maximo para
este rubro pase los $ 7,200.00 USD aprobados por este organismo.



Resoluciones C.P. 25 de septiembre/2014
42/44

6° DEJAR constante que esta modificacion a la resolucion 14-09-333 no altera el total de la ayuda
econoémica institucional que asciende a la cantidad de $ 52,050.00 USD.

14-09-390. - Se CONOCE la recomendacion C-Inv-2014-003 contenida en el oficio DEC-INV-254 del

14-09-391.-

14-09-392.-

24 de septiembre de 2014, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Rectora Subrogante de
la ESPOL, por la Dra. Julia Nieto Wigby, Decana de Investigaciéon y Secretaria de la
Comisién del mismo organismo, relativa a que en base a la recomendacion C-Doc-2014-270
de la Comisiéon de Docencia, sesion del 16 de septiembre de 2014 que presentd el
Mecanismo de Evaluacion de Ia Actividad de Investigacion a ser aplicado para el
Periodo Académico 2013-2014, y que recomendé una nueva revision relativa a la
aplicacion de la ribrica en el componente de Coevaluacion por Directivos y
Autoevaluacion; la Comision de Investigacion solicita que en vista que el profesor no fue
informado con la debida anticipacion sobre el uso de la misma como medio de evaluacion,
recomienda aprobar la recomendacién mencionada; la Sala responde afirmativamente y sin
abstenciones la solicitud.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
APROBAR Ia recomendaciéon C-Inv-2014-003 de la Comisién de Investigacion que
REFORMA la recomendacion C-Doc-2014-270 de la Comision de Docencia,
referente al CAMBIO DE MODALIDAD DEL MECANISMO DE EVALUACION
DE INVESTIGACION, cuyo texto integro se reproduce a continuacién:

C-Inv-2014-003.- Cambio de Modalidad del Mecanismo de Evaluacion de Investigacion.
Se recomienda eliminar la ribrica (Habilidades del Investigador) como mecanismo de evaluacion
para la Auntoevaluacion y Coevaluacion por Directivo, dentro del proceso de evaluacion de las
actividades de investigacion correspondientes al periodo 2013 primer y segundo semestre, en vista
gue el profesor no fue informado con la debida anticipacion sobre el uso de la misma
como medio de evaluacién.

El proceso de Coevaluacién por Directivo corresponderd a la valoracién de la
ejecucion de las actividades a las cuales el Profesor se comprometi6 a ejecutar como
descargo de las horas de investigacién otorgadas en la planificacion.

Se CONOCE el oficio Nro. CED-FIMCP-378-2014 y su adjunto (02 fjs.) del 13 de agosto
de 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macfas, Rector de la institucion, por el Dr. Kleber
Barcia Villacreses, Decano de la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias en la
Produccién, FIMCP, conteniendo el Informe de la Comision Especial de Disciplina
conformada mediante resolucion N° 14-05-170 del Consejo Politécnico por la denuncia
presentada por el M.Sc. Gonzalo Almeida Pazmifo, profesor de la materia Mecanica de
Sélidos 1, alusiva al presunto cometimiento de un acto de Deshonestidad Académica de
copia entre estudiantes mientras se administraba el examen de mejoramiento correspondiente
al II término académico 2013-2014; recomendando se sancione en base al literal g) del
articulo 207 de la LOES; el ()rgano Superior dispone regresar los documentos a la comision
asesora para que motive la recomendacién de sancion.

El Consejo Politécnico atribuido legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE:
REGRESAR el Informe de 1a Comisiéon Especial de Disciplina contenido en el oficio
Nro. CED-FIMCP-378-2014, del 13 de agosto de 2014 referente a la denuncia
presentada por el M.Sc. Gonzalo Almeida Pazmifio/FIMCP; para que motive la
recomendacion de la sancion.

Se CONOCE ¢l oficio Nro. OFI-ESPOL-FIEC-1089-2014, del 17 de julio de 2014,
adjuntando el Informe de la Comision Especial de Disciplina (01 fj. util) referente a la
denuncia contenida en la resolucién N° 14-08-323, presentada por el Ing. Rafael Ignacio
Bonilla Armijos, Profesor de la materia Programacién Orientada a Objetos/FIEC; alusiva a
que los estudiantes Fabricio Vicente Guadalupe Aguirre, matricula N° 200905248, y Datio
Alberto Pérez Villarroel, matricula N° 201149565, cometieron plagio al transcribir
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idénticamente un trabajo realizado en el ano 2006 por estudiantes de una Universidad
extranjera que estaba en internet y presentarlo como su reporte de Proyecto para la Primera
Evaluacién de la materia mencionada, con el atenuante de reconocer la participacion lo que
constituye para apreciar la gravedad de la falta; por lo que la comisién recomienda sancionar
a los estudiantes con lo que dispone el literal a) del 3er. inciso del articulo 207 de la Ley
Organica de Educacion Superior, LOES, por incurrir en la falta contemplada en el literal g),
inciso 2do. del Art. 207 ibidem; fundamentados ademas en la aplicacion de las Garantias
Constitucionales y al mérito del analisis del caso explicadas en el informe referido; el pleno
acoge sin abstenciones la sancién por ser legal.

El Consejo Politécnico facultado legal, estatutatia y reglamentariamente RESUELVE:
ACOGER la recomendacién de sancionar con AMONESTACION DEL ORGANO
SUPERIOR a los estudiantes FABRICIO VICENTE GUADALUPE AGUIRRE,
matricula N° 200905248, y DARIO ALBERTO PEREZ VILLARROEL, matricula
N©° 201149565; tipificada en el literal a) del 3er. inciso del Art. 207 de la Ley Organica
de Educacion Superior, LOES, por incurrir en la falta contemplada en el literal g),
inciso 2do. del articulo 207 ibidem; y, ENCARGAR a la Secretaria Técnica

Académica, STA, incorporar en el expediente de cada estudiante en sujecion a las
resoluciones N° 14-08-323 y la actual.

Se CONOCE el oficio Nro. OFI-ESPOL-FIEC-1090-2014, del 17 de septiembre de 2014, adjuntando
el Informe de la Comisiéon Especial de Disciplina (01 fj. util) referente a la denuncia contenida en la
resolucion N° 14-08-310, presentada por la Ing. Patricia Chavez Burbano, Coordinadora de la carrera
de Ingenierfa en Telemiatica/FIEC; alusiva a que el estudiante José David Cabezas Cortez, matricula N°
200633436, mediante carta dirigida al Dr. Botis Vintimilla Burgos, Subdecano/FIEC confiesa haberse
llevado el pendrive de la Ing. Chavez mas debido a una confusién pensando que se trataba de un bien de
propiedad de su compafiera Marfa Fernanda Aguilar para devolvérselo; por lo que la comisién considera
que el accionar del estudiante referido no determina la existencia juridica de un hecho ilicito, y recomienda
que al momento de resolver el Pleno del Consejo se lo absuelva y archive el expediente; fundamentados
en la aplicacion de las Garantias Constitucionales, concordante con el articulo 207 de la LOES y al mérito
del analisis del caso explicadas en el informe referido; el pleno acoge sin abstenciones la sancién por ser

legal.

El Consejo Politécnico facultado legal, estatutatia y reglamentariamente RESUELVE:
ACOGER la recomendacion de la Comisién Especial de Disciplina de ABSOLVER
al estudiante ]OSE DAVID CABEZAS CORTEZ, matricula N° 200633436; debido a
que el accionar del estudiante no determina la existencia juridica de un hecho ilicito;
y, DISPONER que se archive el expediente.

Se CONOCE ¢l oficio DEC-FIMCP-447 (2 fjs.) del 17 de septiembre de 2014, dirigido al Ing.
Sergio Flores Macias, Rector de la ESPOL, por el Dr. Kleber Barcia Villacreses, Decano de
Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccién/FIMCP, conteniendo la
DENUNCIA presentada por la Dra. Olga Aguilar R., profesora del médulo Gestion del Talento
Humano en la Maestria en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo alusiva a haber recibido
una desagradable actitud, lenguaje y tono de voz de irrespeto hacia su persona propinada por el
maestrante Ing. José Luis Armijos Soriano, mientras la Dra. Aguilar entregaba las calificaciones y
atendfa el pedido de revisién de trabajos de los estudiantes que reprobaron; por lo que solicita las
gestiones que correspondan para aclarar este tipo de sucesos; el Organo Superior acoge sin
abstenciones conformar la comision.

El Consejo Politécnico facultado legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE: CONFORMAR la
‘Comision Especial de Disciplina’ designando para el efecto a los profesores: Dr. Kleber Barcia
Villacreses, Decano de la FIMCP, que la presidira; Dra. Olga Gonzalez S., Delegada del Consejo
Politécnico; Ing. Gustavo Guerreto M, Delegado del Consejo Directivo/FCNM vy el Dt. Freddy
Ordofiez Bermeo, Asesoria Juridica que actuara como Secretario de la comisién.”

Se CONOCE y APRUEBA ¢l Informe sobre la participaciéon de la Delegacion-
ESPOL en el Workshop of Institute for the Development or Excellence in Assessment
Leadership (IDEAL), en Baltimore/Estados Unidos, del 4 al 7 de agosto de 2014;
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constante en el oficio VRA-245 de agosto 11 de 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias
Rector de la Institucion, por la Dra. Cecilia Paredes Verduga Vicerrectora Académica y
M.Sc. Maria de los Angeles Rodriguez, Asesora Senior de Calidad y Evaluacién.

Se CONOCE y APRUEBA ¢l Informe de viaje y actividades en el V Congreso
Latinoamericano de Disefio, en Buenos Aires/Argentina, del 28 al 31 de julio de 2014;
contenido en el adjunto (2 fjs.) en el Oficio Nro. ESPOL-EDCOM-DO-0152-2014 del 28
de agosto de 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias Rector de la Institucién por M.Sc.
Maria de los Angeles Custoja Ripoll, Coordinadora de la Carrera Disefio Grafico y
Publicitario-EDCOM.

Se CONOCE y APRUEBA el Informe de viaje y actividades a la reunién del Proyecto
de Cooperacion Técnica RLLA7018 Improving Knowledge of Groundwater Resources
to Contribute to their Protection, Integrated Management and Governance (ARCAL
CXXXYV), en Viena- Austria, del 23 al 30 de agosto de 2014; contenido en el adjunto (02
fjs.) del oficio CIPAT-540 de septiembre 15 de 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macfas
Rector de la Institucién, por el Dr. Paul Carrion Mero, Director del CIPAT-ESPOL.

Se CONOCE y APRUEBA ¢l ‘Informe de viaje y actividades’ a la 49* Asamblea Anual
de CLADEA, ESADE, en Barcelona-Espafa, del 3 al 5 de septiembre de 2014 y a
ASFOR-CLADEA, Universita del Sacro Cuore, en Milan-Italia, el 6 de septiembre de
2014; contenido en el adjunto (01 fj.) del oficio ESPAE-D-975-2014 del 11 de septiembre
de 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la Institucion, por la Dra. Virginia
Lasio Motrello, Directora de la ESPAE.

Se CONOCE y APRUEBA ¢l Informe de viaje y actividades al 3rd International
conference of the IUFRO woody plant production integrating Genetic and Vegetative
Propagation Technologies, en Vitoria Gasteiz-Espafia, del 08 al 13 de septiembre de
2014; contenido en el informe por el M.Sc. José Flores Cedefio, Jefe del Area de
Investigacion de Cultivo de Tejidos Vegetables/ CIBE-ESPOL.

Se CONOCE y APRUEBA ¢l Informe de viaje y actividades The 29th International
Horticultural Congress, Sustaining Lives, Livelihoods and Landscapes, en Brisbane-
Australia, del 17 al 23 de agosto de 2014; contenido en el adjunto (01fj.) en el oficio s/n de
fecha 25 de agosto de 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias Rector de la Institucién, por
el Dr. Efrén Santos Ordoénez, Profesor Titular de la Facultad de Ingenieria en Mecéanica y
Ciencias de la Produccién-FIMCP.

Se CONOCE y APRUEBA ¢l Informe de viaje y actividades al V Congreso
Latinoamericano de Disefio, en Buenos Aires-Argentina, del 28 al 31 de julio de 2014;
contenido en el adjunto (06 fjs.) del Oficio Nro. ESPOL-EDCOM-DO-0155-2014 de
fecha 29 de agosto de 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias Rector de la Institucion, por
el M.Sc. Antonio Moncayo Moncayo, Coordinador de Disefio y Produccién Audiovisual-
EDCOM.

NOTA: Estas Resoluciones pueden ser consultadas en la direcciéon de Internet:
www.dspace.espol.edu.ec



http://www.dspace.espol.edu.ec/

