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RECOMENDACIONES DE LA COMISION DE DOCENCIA, EN SESION EFECTUADA EL DiA
MARTES 6 DE ENERO DEL 2015

C-Doc-2015-001.- Aprobacion del acta digital de Comision de Docencia.
APROBAR el acta digital de la sesion de Comisién de Docencia del dia martes 23 de
diciembre del 2014.

C-Doc-2015-002.- Bienvenida a M.Sc. Sara Rios Orellana, Subdecana de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacién, FIEC.
Al inicio de la presente sesion la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica
de la ESPOL, dio la BIENVENIDA a la nueva integrante de la Comisiéon de Docencia, M.Sc.
Sara Rios Orellana, Subdecana de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacion.

C-Doc-2015-003.- Apoyo institucional y econémico para que el M.Sc. Ivan Enrique Davila Fadul realice
estudios de maestria.
Considerando el oficio Nro. ESPOL-FCSH-OFC-0298-2014 de fecha 15 de octubre del 2014,
dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL,
suscrito por el Dr. Leonardo Estrada Aguilar, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas, FCSH, en el que solicita una beca para realizacién de estudios de posgrados en el
extranjero a favor del M.Sc. Ivan Enrique Davila Fadul, profesor No Titular de la referida
facultad, considerando que el referido master cumple con los literales a), ¢) y d) del numeral (1)
del “Instructivo de Ayudas Economicas para Estudios de Maestrias en Ciencias para
Graduados de ESPOL (4310)”, 1a Comisién de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico OTORGAR AYUDA ECONOMICA de $ 750
doélares americanos mensuales, por 24 meses, a partir del mes de septiembre del 2015 hasta el
mes de agosto del 2017, al M.Sc. IVAN ENRIQUE DAVILA FADUL, profesor No Titular
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, para que realice estudios de Master of

Science in Economics en la Universidad de Copenhague, Dinamarca, ubicada en el puesto
39 de acuerdo al “Academic Ranking of World Universities 2014-Shanghai”.

C-Doc-2015-004.- Aprobacion de los Syllabus de la carrera Ingenieria en Acuicultura de la Facultad de
Ingenieria Maritima, Ciencias Biolégicas, Oceanicas y Recursos Naturales, FIMCBOR.
En concordancia con la resolucion CD-MAR-396 del Consejo Directivo de la Facultad de
Ingenierfa Maritima, Ciencias Biolégicas, Ocednicas y Recursos Naturales, adoptada el 23 de
septiembre del 2014, en la que aprueban los Syllabus de la carrera Ingenierfa en Acuicultura,
relativa al oficio FIMCBOR-396 de fecha 23 de diciembre del 2014, dirigido a la Dra. Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL, suscrito por el Ing. Eduardo
Cervantes Bernabé, Decano de la FIMCBOR, la Comisién de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR los syllabus en idioma espafiol e inglés
de la carrera Ingenieria en Acuicultura de la Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias
Biologicas, Oceanicas y Recursos Naturales.

C-Doc-2015-005.- Creacion de la materia libre opcion institucional “Chino-Mandarin Basico B”.
En atencién a la resolucion R-CD-FCSH-0116-2014: 1) y 2) del Consejo Directivo de la

Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, adoptada el 15 de septiembre del 2014, en la que

aprueba el Syllabus de la materia “Chino-Mandarin Basico B” y se solicita sea ofertada como
materia libre opcién, la misma que es referida en el oficio Nro. ESPOL-FCSH-OFC-0286-
2014 de fecha 13 de octubre del 2014, dirigido al Ing. Marcos Mendoza Vélez, Director de la
Secretarfa Técnica Académica, suscrito por el Dr. Leonardo Estrada Aguilar, P.hD., Decano de

la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas; la Comisioén de Docencia, acuerda:
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RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR la creacién de la materia “CHINO-
MANDARIN BASICO B” como Libre Opcién Institucional con la correspondiente
codificacion, de 3 créditos tedricos, a ser dictada a partir del I Término Académico 2015-2016.

C-Doc-2015-006.- Creacion de pre-requisitos de las materias de la carrera de Licenciatura en Disefio Web
y Aplicaciones Multimedia de la Escuela de Disefio y Comunicacién Social.
En base a la resolucién CD-EDCOM-154-2014 del Consejo Directivo de la Escuela de Disefio

y Comunicacién Social, EDCOM, adoptada en sesion del 17 de noviembre del 2014, en la que

solicita a la Comisién de Docencia se proceda de acuerdo a lo presentado por el Msig, Luis
Rodriguez Vélez, Coordinador de la carrera Disefio Web y Aplicaciones Multimedia en oficio
Nro. EDCOM-LICWEB-017-2014, referente a la creacién de pre-requisito en las materias de la
mencionada carrera; relativa al oficio Nro. ESPOL-EDCOM-DO0-0219-2014 de fecha 26 de
noviembre del 2014, dirigido al Ing. Marcos Mendoza Vélez, Director de la Secretaria Técnica
Académica, STA, suscrito por el MAE. Fausto Enrique Jacome Lépez, Decano de la EDCOM,
la Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR la creacién de pre-requisito para la
carrera Diseflo Web y Aplicaciones Multimedia, a partir el I Término Académico 2015-2016, de
acuerdo a la siguiente tabla:

MATERIA CODIGO PRE-REQUISITO SOLICITADO

Haber aprobado por lo menos 30 materias, que incluya

Finanzas para Proyectos | (EDCOMO01200) Matemiticas T (ICM02287)

Formulacién y Evaluacion

de Proyectos (PRTCO02824) | Finanzas para proyectos (EDCOMO01200)

Gestién y Control de

Proyectos (EDCOMO00281) | Formulacién y evaluacion de proyectos (PRTC002824)

Administradores de

Contenido (EDCOMO01230) | Disefio Web (EDCOMO00208)

C-Doc-2015-007.- Plan de Evacuacion de la carrera de Licenciatura en Disefio Web y Aplicaciones
Multimedia de la Escuela de Disefio y Comunicacion Social.
En base a la resolucién CD-EDCOM-155-2014 del Consejo Directivo de la Escuela de Disefio

y Comunicaciéon Social, EDCOM, adoptada en sesién del 17 de noviembre del 2014, en la que

solicita a la Comisién de Docencia aprobar el Plan de Evacuacién de la carrera Disefio Web y
Aplicaciones Multimedia en relacién al oficio Nro. EDCOM-LICWEB-018-2014, presentado
por el Msig, Luis Rodriguez Vélez, Coordinador de la carrera; referido en el oficio Nro.
ESPOL-EDCOM-D0O-0219-2014 de fecha 26 de noviembre del 2014, dirigido al Ing. Marcos

Mendoza Vélez, Director de la Secretarfa Técnica Académica, STA, suscrito por el MAE. Fausto

Enrique Jacome Lépez, Decano de la EDCOM, la Comisién de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR ¢l PLAN DE EVACUACION de la
carrera Diseflo Web y Aplicaciones Multimedia presentado por el Consejo Directivo de la
Escuela de Disefio y Comunicacién Visual como se transcribe a continuacion:

PROCESO DE EVACUACION
DE LA LICENCIATURA EN DISENO WEB Y APLICACIONES MULTIMEDIA
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Antecedentes

La Licenciatura en Disefio Web y Aplicaciones Multimedia fue creada en el afio 2007 con una
malla curricular de dos semestres, la misma que permitia a los graduados como Tecndlogos en
las areas de Disefio Grifico, de Analisis de Sistemas o carreras afines alcanzar un nivel de
Licenciatura.

En el afo 2009, considerando los cambios en las politicas y reglamentos de la Educacién
Superior, se aprobé en Comision Académica un nuevo pensum de estudios con una malla
completa de 240 créditos. Con este ultimo curriculo han ingresado seis cohortes en los
periodos: 2010-1, 2011-1, 2012-1, 2013-2, 2014-1 y 2014-2. Actualmente, en el periodo 2014-

2015 - 11 Término se cuenta con 166 estudiantes registrados.

En correspondencia al reglamento de titulos aprobado por el CES en el afio 2014, en la que no
consta el titulo de Licenciado en Disefio Web y Aplicaciones Multimedia, la Escuela de Disefio y
Comunicacién Visual de la ESPOL ya no ofertara esta titulacion a partir del afio 2015. Debido a
esto, y con la finalidad de establecer un proceso adecuado de evacuacion para que los
estudiantes activos puedan concluir de manera normal esta carrera previa la obtencion del titulo

correspondiente, se establecen las siguientes Reglas de Evacuacion, cuya vigencia abarcard hasta
el II Término del Periodo 2019-2020.

Regla primera

Tomando en cuenta que la LOES permite repetir por segunda vez las materias de una carrera, se
dictarin -por ultima vez- las materias del Nivel 100-I en el I Término del Periodo Académico
2015-2016. Asi mismo, las materias del Nivel 100-1I se dictaran -por ultima vez- en el II
Término del Periodo Académico 2015-2016, y asi sucesivamente pata los siguientes niveles de la
malla, segun el esquema de evacuacion sefialado a continuacion:

A e
por tltima Promocién Promocién Promocién Promocién Promocié | Promocién
vez 2014-2 2014-1 2013-2 2012-1 n2011-1 2010-1

2015-2016 I Término 100-1 100-2 200-1 200-2 400-1 500-1 Graduacién

2015-2016 11 100-2 200-1 200-2 300-1 400-2 500-2

Término

2016-2017 I Término 200-1 200-2 300-1 300-2 500-1 Graduaci

on

2016-2017 11 200-2 300-1 300-2 400-1 500-2

Término

2017-2018 I Término 300-1 300-2 400-1 400-2 Graduacién

2017-2018 11 300-2 400-1 400-2 500-1

Término

2018-2019 1 Término 400-1 400-2 500-1 500-2

2018-2019 11 400-2 500-1 500-2 Graduacién

Término

2019-2020 I Término 500-1 500-2 Graduacion

2019-2020 11 500-2 Graduacion

Término

2020-2021 I Término Graduacion

Regla segunda

Los estudiantes que reprobaren una o mas materias y estas no se vuelvan a dictar, deberan
regirse a lo que indican los reglamentos de ESPOL sobre el tema y podran solicitar la
homologacién de materias aprobadas en otras IES, de categoria A exclusivamente, con base en
el andlisis comparativo de contenidos y/o examen segun corresponda, siempre y cuando no se
encuentren en situaciéon de prueba.
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Regla tercera

Si un estudiante no se acoge al cronograma y plazos especificados en este plan de evacuacion,
no podra titularse en la carrera de Disefio Web y Aplicaciones Multimedia.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Se encarga al Subdirector o Subdirectora de la EDCOM coordinar la difusién del
plan de evacuacién de la carrera de Disefio Web y Aplicaciones Multimedia.

Segunda.- Para casos especiales no contemplados en estas reglas, el estudiante debera presentar
su solicitud a la Subdirecciéon de la EDCOM para andlisis y puesta a consideracion del Consejo
Ditectivo de la Unidad y/o de la Comisién de Docencia segin corresponda.

C-Doc-2015-008.- Calificacion minima en Maestria Ejecutiva en Economia y Direccién de Empresas I y II
promocion de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas.
En atencién al oficio Nro. ESPOL-FCSH-OFC-0335-2014 de fecha 27 de noviembre del
2014, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL,
suscrito por el Dr. Leonardo Estrada Aguilar, P.hD., Decano de la Facultad de Ciencias Sociales
y Humanistica, en el que solicita que se actualice en el Sistema Académico de Postgrado la
calificacion de los estudiantes de las cohortes Iy IT de la Maestria Ejecutiva en Economia y
Direcciéon de Empresas con una calificaciéon minima de aprobacién de 60 puntos, esto en base
al articulo 4 y 5.1 del Reglamento de Estudios de Postgrado-Escuela de Graduados del
Instituto de Ciencias Humanisticas y Econdmicas, actualizado al 23 de septiembre del
2003, la Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico AUTORIZAR que la calificacién minima de
aprobacién para la promocién Iy II de la Maestria Ejecutiva en Economia y Direccion de
Empresas sea de 60/100 6 6/10 puntos, tanto para aprobacién de matetias como para
aprobacién de graduacion, la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas enviard a la Secretaria
Técnica Académica el listados de los estudiantes de las dos cohortes para realizar el ingreso de
las calificaciones en el Sistema Académico de Postgrados de la Institucion, esto en concordancia
con el Reglamento de Estudios de Postgrado-Escuela de Graduados del Instituto de Ciencias
Humanisticas y Econémicas.

C-Doc-2015-009.- Presentacion del segundo informe final de la Comisiéon para la Revision de la

Uniformidad de la Version en Inglés de los Titulos de Grado de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral.
Una vez que se toma conocimiento del segundo informe de la Comisién para la Revision de
la Uniformidad de la Version en Inglés de los Titulos de Grado de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral en cumplimiento de la recomendaciéon C-Doc-2014-118 de la Comision
de Docencia, aprobada por el Consejo Politécnico en resolucion 14-05-132 del Consejo
Politécnico del 8 de mayo del 2014, el mismo que define la versién en inglés de los titulos que
otorga la ESPOL, presentado en oficio ESPOL-FIEC-SD-OFI-1362-2014 de fecha 6 de
noviembre del 2014, dirigido al Ing. Oswaldo Manuel Valle Sanchez, Vicerrector Académico
Subrogante de la ESPOL, suscrito por el Dr. Boris Vintimilla Burgos, Subdecano de la Facultad
de Ingenierfa en Electricidad y Computacion, luego de su revisiéon e incorporacién de las
sugerencias de los miembros la Comisiéon de Docencia, este organismo asesor, acuerda:
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RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR la version en inglés de los TITULOS
DE GRADO de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, de acuerdo a lo que se transcribe a

VERSION EN INGLES DE TITULOS DE GRADOS DE LA ESPOL

TITULOS

NOMBRE DEL TiTULO EN INGLES

Analista de Sistemas

Systems Analyst

Analista de Soportes de Microcomputadores

Microcomputer Support Analyst

Licenciado en Cinematografia y TV

Bachelor of Fine Arts in Film and TV

Licenciado en Comunicaciéon Social

Bachelor of Arts in Social Communication

Licenciado en Disefio Grifico y Publicitario

Bachelor of Fine Arts in Graphic Design

Licenciado en Disefio Web y Aplicaciones Multimedia

Bachelor of Fine Arts in Web Design and
Multimedia Applications

Licenciado en Disefio y Produccién Audiovisual

Bachelor of Fine Arts in Design and Audiovisual
Production

Programador de Sistemas

Systems Programmer

Secretario Bilingiie en Sistemas de Informacién

Bilingual Secretary in Information Systems

Secretario Ejecutivo en Sistemas de Informacion

Executive Secretary in Information Systems

Tecnologo Electrénico Industrial

Electronic Industrial Technologist

Tecnologo en Disefio Grafico y Publicitario

Graphic Design Technologist

Tecnologo en Redes y Sistemas Operativos

Networks and Operating Systems Technologist

Auditor Contador Publico Autotizado

Auditor & Accountant

Auditor en Control de Gestién

Auditor & Management Control

Ingeniero en Auditoria y Contadutia Publica
Autorizada

Audit Engineer & Accountant

Ingeniero en Auditorfa y Control de Gestion
Especializacién Calidad de Procesos

Audit Engineer and Management Control with
minor in Quality Process

Ingeniero en Auditorfa y Control de Gestion
Especializacién Medio Ambiente

Audit Engineer and Management Control with
minor Environment

Ingeniero en Auditorfa y Control de Gestion
Especializacion Seguros

Audit Engineer and Management Control with
minor Insurance

Ingeniero en Auditorfa y Control de Gestion
Especializacién Sistemas Informaticos

Audit Engineer and Management Control with
minor Informatics Systems

Ingeniero en Estadistica Informatica

Bachelor in Science of Statistics with minor in MIS

Ingeniero en Logistica y Transporte

Logistics and Transportation Engineer

Ingeniero Quimico

Chemical Engineer

continuacién:
# | UNIDAD
1 | EDCOM
2 | EDCOM
3 | EDCOM
4 | EDCOM
5 | EDCOM
6 | EDCOM
7 | EDCOM
8 | EDCOM
9 | EDCOM
10 | EDCOM
11 | EDCOM
12 | EDCOM
13 | EDCOM
14 | FCNM
15 | FCNM
16 | FCNM
17 | FCNM
18 | FCNM
19 | FCNM
20 | FCNM
21 | FCNM
22 | FCNM
23 | FCNM
24 | FCNM

Licenciado en Fisica con Mencién en Educacion

Bachelor in Physics with minor in Education
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25 | FCSH Economista Con Mencién en Gestion Empresarial Economist with minor in Management
26 | FCSH Ecom?m'lsta‘c'on Mencmr} e G,esn(m Empresarial Economist with minor in Agticultural Economics
Especializacion Economia Agricola
27 | FCSH Ecom?m'lstaAc'on Mencmn en Gestién Empresaial Economist with minor in Management
Especializacion Finanzas
28 | FCSH Ecom?m'lstaAc)on Menc@n en Gestién Empresaial Economist with minor in Management
Especializacion Marketing
29 | FCSH Ecom?m'lstaAc,on Mer%cmn en Qestl()n Emp resarial Economist with minor in Public Policy
Especializacion Teorfa y Politica Econémica ’
30 | FCSH Ingeniero Comercial y Empresarial Commercial and Business Engineer
Ingeniero Comercial y Empresarial Especializacion Commercial and Business Engineer with minor in
31 | FCSH P
Comercio Exterior trade
Ingeniero Comercial y Empresarial Especializacion Commercial and Business Engineer with minor in
32 | FCSH P . .
Comercio Exterior y Marketing trade and marketing
33 | pos Ingeniero Comercial y Empresarial Especializacion Commercial and Business Engineer with minor in
Economia Agtricola agricultural economics
34 | posa Ingeniero Comercial y Empresarial Especializacion Commercial and Business Engineer with minor in
Finanzas finance
Ingeniero Comercial y Empresarial Especializacion Commercial and Business Engineer with minor in
35 | FCSH . .
Marketing marketing
Ingeniero Comercial y Empresarial Especializacion Commercial and Business Engineer with minor in
36 | FCSH . - . . .
Sistemas de Informacién Gerencial information systems
37 | FCSH Ingeniero en Gestion Empresarial Internacional International Business Administration Engineer
38 | FCSH Ingeniero en Marketing Comunicacién y Ventas Engineer in Marketing Communication and Sales
39 | FCSH Ingeniero en Negocios Internacionales International Business Engineer
40 | FCSH Licenciado en Administracién Tecnoldgica Bachelor in Technologic Management
FCSH- . . . - .
41 EDCOM Licenciado en Administracién Bachelor in Management
42 | FICT Ingeniero Civil Civil Engineer
43 | FICT Ingeniero de Minas Mining Engineer
44 | FICT Ingeniero en Geologia Geological Engineer
45 | FICT Ingeniero en Minerfa Mining Engineer
46 | FICT Ingeniero en Petrdleo Petroleum Engineer
47 | FICT Licenciado en Arqueologia Bachelor in Archeology
48 | FIEC Ingeniero en Ciencias Computacionales Bachelor of Science in Computer Science
49 | FIEC Ingeniero en Ciencias Computacionales Bachelor of Science in Computer Science
50 | FIEC Ingeniero en Ciencias Computacionales Bachelor of Science in Computer Science
51 | FIEC Ingeniero en Computacion Computer Engineer
55 | FIRC Ingeniero en Q)mpummon Especializacién Sistemas Computer Engineer in Information Systems
de Informacion ’
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53 | FIEC Inger‘liero‘en Computacion Especializacion Sistemas Computer Engineer in Multimedia Systems
Multimedia

54 | FIEC ’Irne %;rgle;;ce;(fompumcién Bspecializacin Sistemas Computer Engineer in Technologic Systems

55 | FIEC Ingeniero en Electricidad Electrical Engineer

56 | FIEC Ingeniero en Electricidad Especializacion Electronica | Electrical Engineer specialization in Electronics

57 | FIRC Ingeniero en E}I'ectricidad Especiz]izaci(')n Electronica Electricgl Engineer‘ specialization in Electronics and
y Automatizacion Industrial Industrial Automation

58 | FIEC Ingeniero en Electricidad Especializacién Potencia Electrical Engineer specialization in Power Systems

59 | FIEC Ingeniero en Electrénica y Telecomunicaciones Electronics and Telecommunications Engineer

60 | FIEC Ingeniero en Telematica Telematics Engineer

61 | FIEC Licenciado en Redes y Sistemas Operativos Bachelor in Network and Operating Systems

62 | FIEC Licenciado en Sistemas de Informacion Bachelor in Information Systems

63 | FIMCBOR | Acuicultor Aquaculturist

64 | FIMCBOR | Bidlogo Biologist

65 | FIMCBOR | Ingeniero de Costas y Obras Portuarias Coastal and Port Engineer

66 | FIMCBOR | Ingeniero en Acuicultura Aquaculture Engineer

67 | FIMCBOR | Ingeniero Naval Naval Engineer

68 | FIMCBOR | Ingeniero Oceanico Ambiental Oceanic Environmental Engineer

69 | FIMCBOR | Licenciado en Acuicultura Bachelor of Science in Aquaculture

70 | FIMCBOR | Licenciado en Tutismo Bachelor in Tourism

71 | FIMCBOR | Oceandgrafo Oceanographer

72 | FIMCP Ingeniero Agricola y Biolégico Agricultural and Biological Engineer

73 | FIMCP Ingeniero Agropecuario Agricultural Engineer

74 | FIMCP Ingeniero de Alimentos Food Engineer

75 | FIMCP Ingeniero Industrial Industrial Engineer

76 | FIMCP Ingeniero Mecanico Mechanical Engineer

77 | FiMCP Tecnélpgo Agricola Especializacién Produccion Agricult}lre Technologist with minor in Livestock
Pecuaria Production

78 | FIMCP Tecnologo en Agricultura Agriculture Technologist

79 | INTEC Licenciado en Comunicaciones Méviles Bachelor in Mobile Communication

80 | INTEC Licenciado en Controles Industriales Bachelor in Industrial Controls
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81 | INTEC Licenciado en Nutricién Bachelor of Science in Nutrition

82 | INTEC Técnico Industrial en la Madera Wood Industry Technologist

83 | INTEC Tecnologo en Administracién Pesquera Fishing Management Technologist

84 | INTEC Tecndlogo en Alimentos Food Technologist

85 | INTEC Tecnologo en Electricidad y Control Industrial Electrical and Industrial Control Technologist

86 | INTEC Tecnologo en Electronica Electronic Technologist

87 | INTEC Tecnologo en Mecanica Automotriz Mechanical Automotive Technologist

88 | INTEC Tecnologo en Mecanica Industrial Industrial Mechanical Techonologist

89 | INTEC Tecnologo en Mecatrénica Mechatronic Technologist

90 | INTEC Tecnologo en Pesqueria Fishing Technologist

91 | INTEC Tecnologo en Plasticos Plastic Industry Technologist

92 | INTEC Tecnéblogo en Sistemas de Telecomunicaciones Telecommunication Systems Technologist

93 | INTEC Tecnélogo Industrial Industrial Technologist

o4 | INTEC Tecnc’)lpgo Mecanico en Refrigeracion y Aire Mechanicgl Technol'ogist wlth minor in
Acondicionado Refrigeration and Air Conditioning

95 | INTEC Tecnologo Pesquero Fishing Technologist

96 | INTEC Tecnologo Petrolero Petroleum Technologist

C-Doc-2015-010.- Presentacion de propuesta sobre el Sistema de Evaluacién de los Decanos-as de la

Institucion.

Dando cumplimiento a la designacién de la Comisién que realizé la Dra. Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL, en oficio VRA-312 de fecha 21 de
noviembre del afio 2013, con el propésito de elaborar una propuesta sobre el “Sistema de
Evaluacion de Directivos” de la institucion, Comisién que fue presidida por el Dr. Leonardo
Estrada Aguilar, Ph.D., Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, e integrada
por la Dra. Olga Aguilar Ramos, Asesora del Vicerrectorado Académico, M.Sc. Priscilla Castillo
Soto, Subdecana de la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Produccién, Ing.
Dalton Noboa Macifas, Coordinador de Carrera de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematicas; se presenta la propuesta compuesta por: “Perfil de Puesto”, “Informe de
Gestion” y “Formulario para Co-evaluacion del Desempefio en la Gestion Directiva”;
una vez que se expone los formularios: “Informe de Gestion” y “Formulario para Co-
evaluacion del Desempefio en la Gestion Directiva”, los mismos que acogen las
observaciones de los miembros de la Comision de Docencia, se acuerda:

CONOCER y RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR el “Informe de
Gestion” y “Formulario para Co-evaluacion del Desempefio en la Gestion Directiva”,
para DECANOS-AS de la institucién, propuesta del “Sistema de Evaluacion de los
Directivos”, de acuerdo a lo siguiente:

1) Informe de Gestion
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
INFORME DE GESTION ANUAL
DECANO

DATOS GENERALES

UNIDAD ACADEMICA:
CARRERA:

NOMBRE:

PERIODO DEL INFORME:

GESTION DE PLANIFICACION

C1. Describa brevemente las tres principales actividades con las que usted promovié la misién y
valores institucionales dentro de la unidad.
1.
2.
3.

C2. Elaboracion de Requerimientos Presupuestarios del afio

ESPOL AUTOGESTION

Indique el presupuesto inicial.
Indique el presupuesto ejecutado.

Detalle por tipo de gasto:
Capacitacion docente.
Investigacion.

Mejora infraestructura fisica.
Mejora infraestructura tecnoldgica.
Material DidActico.

Vinculacion.

Seguimiento de graduados.
Eventos académicos.

Equipos, insumos, material de laboratorio.
Otros:

EJECUCION
C3. Cumplimiento de indicadores en el POA de la unidad académica.

Principales metas logradas en su carrera: (Mencione a lo mucho 4 metas planificadas en el POA que se lograron
alcanzar)

a

b,
C.
d.

Principales metas no alcanzadas: (Mencione a lo mucho 4 metas planificadas en el POA que no se lograron alcanzar,
indicando el factor critico o motivo)

Indicador Factor Critico de Exito
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cooe

C4. Actividades de acreditacion internacional y/o nacional.

Indique las cuatro actividades mas importantes en que usted ha participado en el proceso de
Acreditacién Internacional de carreras y/o programas: (Asistencia a congresos, reuniones de trabajo con expertos,
contactos con agencias acreditadoras, visitas a instituciones acreditadas, consejos consultivos o comités carrera, redes académicas y
profesionales, proceso de autoevaluacion, andlisis prospectivo, andlisis de resultados de: seguimientos a graduados, proyectos de
vinculacidn, practicas pre-profesionales, entre otros)

1.

2.

3.

4.

Indique las cuatro actividades mas importantes en que usted ha participado en el proceso de

Acreditacion Nacional de carreras y/o programas: (Asistencia a congresos, reuniones de trabajo con expertos, reuniones
de consejos consultivos o comités carrera, redes académicas y profesionales, proceso de autoevaluacion, andlisis prospectivo, andlisis de
resultados de: seguimientos a graduados, proyectos de vinculacidn, practicas pre-profesionales, entre otros)

1.

2.

C5. Proyectos de vinculacidon con la sociedad.

Proyecto Descripcion Breve
(En la descripcion responda las siguientes preguntas: Qué,
(Nombre del Proyecto) Coémo, Donde, Cuando, Para quienes?)

cooe

C6. Indique las fuentes de generacion de recursos financieros por la prestacién de servicios y
autogestion.

(Nombre Eeulgr;rt]gdad dela (Noth))rre%{Fgrtg/ecto) m?ar:etg Beneficio para la ESPOL
cual provienen los fondos)
1.
2.
3.
4,
5.
C7. Gestidn de convenios.
a. Indique los tres convenios académicos suscritos con organizaciones nacionales y/o

internacionales que considere mas importantes.
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Institucion

(Nombre de la organizacién nacional y/o
internacional)

Pais

Beneficios

Vigencia

(Desde-Hasta)

b. Indique los tres convenios de vinculacion suscritos con organizaciones nacionales y/o

internacionales que considere mas importantes.

Institucion

(Nombre de la organizacién nacional y/o internacional)

Pais

Beneficios

Vigencia

(Desde-Hasta)

1.
2.
3.
C8. Gestidn de produccidn cientifica.
a. Describa los proyectos de investigacidon elaborados por profesores de su unidad
académica para la obtencion de fondos.
Proyecto Profesores Estudiantes Monto | Periodo | Entidad | Pais Ganador:
(Nombre del (Cantidad de (Cantidad (délares) (Nombre de (Si/NO)
proyecto) profesores estudiantes la entidad)
participantes) inscriptos)
b. Describa los articulos sobre investigaciones en proceso o publicados por profesores de
su unidad académica.
Articulo Autores Revista Procedencia Base En proceso: Fecha de
(Nombre del (Nombre del (Nombre de la Scopus: (S| _/No) pub“cacién
articulo) profesor) revista) (Si/ (dd/mm/aaaa)
No)
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c. Describa las cinco actividades mas importantes que desarrollé para fomentar la cultura

de investigacion.

Actividad Dirigida a: Fecha de
(profesores —estudiantes) realizacion
(dd/mm/aaaa)

C9. Liderazgo y compromiso para mejora de la tasa de eficiencia terminal y Seguimiento a

graduados en su unidad académica.

Tasa de Eficiencia Terminal (Politicas/ Lineamientos/ Actividades, etc.):
(Canales de comunicacién empleados para informar resoluciones de comisién de docencia, consejo directivo, planificacién académica,
etc. Ejemplo: Quipux, oficios, Correos, Sitios Web, Redes Sociales, Comunicacion verbal)

verbal )

Seguimiento a graduados (Politicas/ Lineamientos/ Actividades, etc.):
(Canales de seguimiento empleados en tramites, solicitudes e informes. Ejemplo: Correos, Sitios Web, Redes Sociales, Comunicacion

C10. Actividades extracurriculares, culturales y deportivas.

Indique las 4 principales actividades extracurriculares realizadas en su facultad.

1.

2.

GESTION TALENTO HUMANO y COMUNICACION

C11. Incorporacion de talento humano avanzado o especializado para el mejoramiento de la

docencia de grado y/o posgrado e investigacion.

Grado (Seleccidn de Profesores):
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Posgrado (Seleccion de Profesores):

Investigacion (Seleccion Investigadores o Prometeos):

C12.Participacion de directivos, profesores y personal administrativo en las diversas actividades de
la unidad

Actividades realizadas fecha

C13. Comunicacién interna y externa de su unidad académica.

Explique los canales de comunicacién con los miembros de la unidad (profesores y

estudiantes):
(Canales de comunicacion empleados para informar resoluciones de comisién de docencia, consejo directivo, planificacién académica,
etc. Ejemplo: Quipux, oficios, Correos, Sitios Web, Redes Sociales, Comunicacién verbal)

Explique los canales de comunicacidn utilizado con otros estamentos de la ESPOL.:
(Canales de comunicacion empleados en tramites, solicitudes e informes. Ejemplo: Quipux, oficios, Correos, Sitios Web, Redes
Sociales, Comunicacion verbal )

C14. Plan de capacitacion y Fortalecimiento de los profesores de la unidad académica.

| Indique 3 acciones realizadas por usted que promueven el plan de capacitacion y fortalecimiento |
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de los profesores de la unidad. (reuniones capacitaciones, reconocimientos, etc.)

C15. Clima Organizacional.

Indique 3 actividades realizadas por usted que promueven mantener un espacio de trabajo

armonioso.

IGC | Elaborado por: (Nombre) Revisado por: (Nombre) Aprobado por: (Nombre) pag.
Decano Rector Rector 16/30

2) Formulario para Co-evaluaciéon del Desempefio en la Gestion Directiva

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
FORMULARIO PARA COEVALUACION DEL DESEMPENO EN LA GESTION DIRECTIVA
= EGD-UA-MS1

Gestion directiva de Unidades Académicas: Decanos de Unidades, Decano de Investigacion y Decano de
posgrado, Decano o Director de escuela.

Datos del Evaluador

Cargo: Rector Nombre:

Periodo de la Evaluacion

De: Hasta: ‘

Fecha de la | (Entrevista O
entrevista: | Evaluacion)

Datos Generales del Funcionario

Apellidos y Nombres:

Nombre de la unidad
académica:

Fecha de inicio en la gestion:

NUmero de carrerasy
programas a su cargo:

NUmero de estudiantes de
grado de la UA en el periodo
gue se evalua:

Numero de estudiantes de
posgrado de la UA en el
periodo que se evalla:

Aiimorn do danandanciac o cit
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etc)

cargo (Centros, laboratorios,

|:|Menora3 |:|De4a7

|:| De 8a10

[ ]pe10ais

|:| Mayor a 15

NUmero de personas a su cargo
(Profesores, Personal
administrativo, ayudantes,etc):

[ ] Menorado [ ]| De4laso

[ ] pe81a100

[ ] pe101a140

|:| Mayor a 140

Experiencia previa en gestion
directiva en IES.

[ ]s [ ]no

Evaluacion de la Gestién Directiva

Nota: Califique de 1 al 10 el desempefio del funcionario en cada subcriterio, siendo 10 altamente satisfactorio y 1 insatisfactorio.
Asigne NA en caso de No aplica.

Criterio

Subcriterio

Evidencia

Calificacion

1.1. Promocidn de la mision y valores institucionales L.
X - Informe de Gestion anual
dentro de la unidad académica
1.2. Formulacién de indicadores en el POA de la
1. Planificacion unidad alineados con la misién y vision | Reporte del POA
institucional.
1.3. Elaboracién de requerimientos presupuestarios -
. ’q . P P Informe de Gestién anual
de la unidad académica
2.1. Cumplimiento oportuno de requerimientos,
asistencia y  participacion a  reuniones | Registro de incidencias en
convocadas por el Consejo Politécnico vy | Quipux
Rectorado;
2.2. Cumplimiento de indicadores en el POA de la .,
. - Informe de Gestion anual
unidad académica.
2.3. Lliderazgo y compromiso con actividades de
acreditacion nacional y/o internacional y revision | Informe de Gestion anual
curricular.
2.4. Liderazgo y compromiso con el logro de
programas o proyectos de vinculacion con la | Informe de Gestion anual
sociedad.
2.5. Generaciéon de recursos financieros por la .,
.. - Informe de Gestion anual
prestacion de servicios.
2.6. Gestion de convenios académicos y de
2. Ejecucién vinculacién con organizaciones nacionales o | Informe de Gestién anual
internacionales.
2.7. Desarrollé acciones para fomentar la cultura de .,
. . R . Informe de Gestién anual
investigacion en su unidad académica.
2.8. Difusidn de actividades y logros que promuevan -
- . y .g q ’p . Informe de Gestion anual
el posicionamiento de la unidad académica.
2.9. Liderazgo y compromiso para mejora de la tasa L
‘.g y p. P . ) _ Informe de Gestién anual
de eficiencia terminal en su unidad académica.
2.10. Creatividad y dindmica en la implementacion de .,
- Informe de Gestién anual
Seguimiento a graduados.
2.11. Convoca periodicamente al Consejo Directivo . Informe de Gestidn anual
2.12. Hace seguimiento general al rendimiento
académico de los estudiantes y desempefio de | Informe de Gestion anual
los profesores de la UA
2.13. Creatividad y dinamica para fomentar el
desarrollo de actividades extracurriculares, | Informe de Gestion anual
culturales y deportivas. (*)
3.1. Incorpora talento humano avanzado o
especializado para el mejoramiento de la | Informe de Gestion anual
docencia de grado y/o posgrado e investigacion.
3.2. Organiza y promueve la participacion de
directivos, profesores y personal administrativo | Informe de Gestion anual
en las diversas actividades de la unidad.
3. Gestién de 3.3. Promueve la movilidad internacional o nacional
Personal de profesores y estudiantes.
3.4. Comunicacion fluida y oportuna en la unidad -
. Informe de Gestién anual
académica y con otros estamentos de la ESPOL.
3.5. Fortalece formacidn continua para el desarrollo L.
L . Informe de Gestién anual
de profesores y personal administrativo
3.6. Garantiza un clima organizacional adecuado para | Informe de Gestidn anual
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el desenvolvimiento de los miembros de su
unidad.(*)

Se fijaran metas al inicio

4.1. Liderazgo compromiso en la produccién ~
0 Y P P del afio en acuerdo con el

académica y/o cientifica en la unidad.

4. Cumplimiento de — — - . rect?r. _ —
Metas 4.2. Generacion o captacioén de recursos financieros | Se fijardn metas al inicio
Estratégicas externos no reembolsables, para actividades de | del afio en acuerdo con el
investigacion. rector.

Se fijaran metas al inicio
del afio en acuerdo con el
rector.

4.3. Liderazgo y compromiso con el logro de
proyectos de investigacion.

EVALUACION GENERAL

Nota: La medicion del desempefio se obtiene a través del promedio de las calificaciones de los subcriterios.

El desempeiio de la Gestion del Directivo durante el periodo de evaluacién: ‘ /10

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Criterio Recomendaciones

Planificacion

Ejecucion

Gestion de Personal

Cumplimiento de Metas
Estratégicas

Otras

C-Doc-2015-011.- Presentacion de propuesta sobre el Sistema de Evaluaciéon de los coordinadores-as de
carreras de la Institucion.
En cumplimiento a la designacién de la Comisiéon que realizé la Dra. Cecilia Paredes Verduga,
Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL, en oficio VRA-312 de fecha 21 de noviembre del
afio 2013, con el propodsito de elaborar una propuesta sobre el “Sistema de Evaluacion de
Directivos” de la institucion, Comision que fue presidida por el Dr. Leonardo Estrada Aguilar,
Ph.D., Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, e integrada por la Dra. Olga
Aguilar Ramos, Asesora del Vicerrectorado Académico, M.Sc. Priscilla Castillo Soto, Subdecana
de la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Producciéon, Ing. Dalton Noboa
Macias, Coordinador de Carrera de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas; se presenta
la propuesta compuesta por: “Perfil de Puesto”, “Informe de Gestion” y “Formulario para
Co-evaluacion del Desempefio en la Gestion Directiva”, una vez que se exponen los
formularios, los mismos que acogen las observaciones de los miembros de la Comisién de
Docencia, se acuerda:

CONOCER y RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR la propuesta del
“Sistema de Evaluacion de los Directivos”, para COORDINADORES-AS de carreras de la
institucién, sistema estructurado por: el “Perfil de Puesto”, “Informe de Gestion” y
“Formulario para Co-evaluacion del Desempefio en la Gestion Directiva”, de acuerdo a lo
siguiente:

1) Perfil de Puesto

PERFIL DE PUESTO

1. Identificacion del puesto
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1.1 Nombre del puesto
Coordinador-a de Carrera.

1.2 Forma para su
designacion.
Directa/libre remocion.

1.3 Motivo para la
elaboracion.
Actualizacion del puesto.

1.4 Localizacién geogréafica de
base.
Oficina en cada unidad

1.5 Localizaciones
geograficas de impacto.
Lugares adonde se

1.6 Ultima revision

académica dentro del movilizara

campus. permanentemente.

1.7 Area 1.8 Departamento 1.9 Seccion
Depende del Subdecano-a. NA NA

1.10 Cédigo
Creado para la base de datos.

1.11 Valoracion

1.12 Indicadores

2. Niveles relacionales internos

2.1 Nivel de mando :
Académico.

2.1 Reporta a:
Subdecano-a
Decano-a.

2.2 Supervisa a:

Jefes de Areas vy
Coordinadores de las
materias de la carrera
Profesores de materias de
la carrera

Estudiantes de la carrera
Personal  Administrativo
de la carrera.

2.3 Coordina con :
Subdecano

Profesores de Areas / T.D.
Profesores de materias
CEPROEM

STAC

Vinculos con la sociedad
CISE

CiB

Laboratorios

2.4 Reemplazaa:
Ocasionalmente

2.5 Representa a :
Jefes de Areas
Profesores de materias.

2.6 Integra
internos :
Comité de mejoras carreras
(RRA)

Comité Consultivo

organismos

2.7 Delega a:
Jefes de areas o materias
Jefes de laboratorio

2.9 Otros:

3. Niveles relacionales externos

3.1
Segun segmento.

3.2
SegUn asignacion.

3.3 Organismos privados
Nombre de la institucion.
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3.4 Organismos publicos 3.5 Integra organismos 33.5 Integra organismos
Nombre de la institucion. externos nacionales externos internacionales
Nombre de la Nombre de la institucion.
institucion./Red/Comisiones

4. Mision

Lograr que la carrera bajo su responsabilidad tenga posicionamiento académico
reconocido local, nacional e internacionalmente, a través de la excelencia alcanzada por
los estudiantes, el desempefio idéneo de los profesores y la acogida del sector laboral a
sus graduados; lo hara con liderazgo que potencie el trabajo en equipo de los profesores,
estudiantes y personal administrativo, asi como el mejor aprovechamiento de todos los
recursos disponibles, con énfasis en la configuracion de un clima organizacional deseable
para el logro de los resultados planteados.

5. Funciones bésicas organizacionales generales: qué, por qué, cémo lo hace y
periodicidad.

1. Promueve permanentemente el conocimiento responsable de la mision y
vision institucional, en la carrera

2. Utiliza el Codigo de Etica institucional como eje transversal de todas las
acciones educacionales dentro y fuera de la Unidad académica.

3. Aplica los criterios de calidad académica planteados en la organizacion
posibilitando la rendicién de cuentas dentro y fuera de la ESPOL, sobre los
resultados alcanzados.

4. Vela por el cumplimiento de reglamentos y normas internas asi como de la
Ley de Educacion Superior y sus reglamentos vigentes.

6. Funciones especificas: qué, por qué, como lo hace y periodicidad.

1. Participa en la elaboracion del plan operativo anual de la unidad académica.

2. Elabora anualmente los requerimientos presupuestarios de la carrera y los
somete a la aprobacion del Decano previa revision del Subdecano.

3. lIdentifica y organiza informacion relevante para las revisiones curriculares, con
énfasis en el macro, meso y microcurriculo de la carrera.

4. Coordina el comité consultivo de su carrera.

5. Elabora la planificacion académica de su carrera y la somete a la aprobacion del
Subdecano.

6. Apoya el trabajo del Subdecano en los registros académicos.

7. Controla la ejecucion de la planificacion académica de su carrera e informa de
incidentes en la misma al Subdecano.

8. Lidera la evaluacion de la carrera, de acuerdo a los procedimientos e
instrumentos de acreditaciones internacionales, nacionales e internos.

9. Elabora el plan de acciones de mejora de la carrera.

10. Elabora informes de convalidacion de materias, cambios de carreras y
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culminacion de malla curricular.

11. Elabora la lista de libros y demas apoyos didacticos actualizados que requiere la
carrera y los presenta al Subdecano-a para el debido proceso de adquisicion.
(perfil del subdecano)

12. Apoya en la coordinacion que realiza el Subdecano en la participacion del
encuentro laboral anual organizado por el CEPROEM.

13. Coordina actividades con los profesores responsables de las précticas
preprofesionales y de proyectos de Vinculos con la Sociedad en su carrera.

14. Apoya en la coordinacion que realiza el Subdecano-a con la direccion de Vinculos
con la sociedad y sus programas establecidos.

15. Coordina el trabajo de los profesores consejeros académicos de su carrera y
presenta al Subdecano el informe del proceso de consejerias académicas.

16. Apoya el trabajo de los profesores responsables del proceso de Seguimientos a
Graduados.

17. Supervisa el trabajo y apoya la gestion académica de los Jefes de Areas o
materias de la carrera, de conformidad con las politicas de la institucion y las
regulaciones vigentes

18. Elabora el plan anual de evaluacion de los resultados de aprendizajes de su
carrera.

19. Elabora cuadros estadisticos para describir el estado actual de los resultados de
aprendizaje de la carrera.

20. Coordina actividades académicas que promuevan el aumento de la tasa de
graduacion y la eficiencia terminal.

21. Coordina la actualizacion de los syllabus por parte de los profesores de la carrera.

22. Colabora en el proceso de evaluacién de desempefio de los profesores, de
conformidad con los procedimientos y formatos generados por el VRA, a través de
Talento Humano.

23. Coordina el seguimiento de la participacion de estudiantes y profesores en
convenios interinstitucionales asumidos por la carrera a traves de la UA.

24. Atiende a visitantes externos, profesores y estudiantes.

25. Presenta informes periddicos al Subdecano-a, Decano, Consejo Directivo y al
Rectorado y Vicerrectorado, segun requerimientos.

26. Cumple con actividades encomendadas por directivos de la UA o autoridades
académicas de la ESPOL.

27. Gestiona los recursos de laboratorios y prioriza adquisicion de equipos e insumos
segun informe de jefes de laboratorios aprobado por el Decano previa revision del
Subdecano.

28. Colabora en la bisqueda de profesores con altos estandares para incorporarlo en
su profesorado

29. Colabora con la difusion de la Carrera.

7. Atribuciones
7.1 Administrativas 7.2 Operativas

8. Implicaciones del puesto

| 8.1 Movilizacién local, nacional 0 | 8.2 Horariode | 8.3 Dias de trabajo |
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internacional trabajo.
Indicar lugares adonde se desplazara Hasta 20 horas. Lunes a viernes vy
frecuentemente. ocasionalmente los fines
de semana.
9.Especificaciones del puesto

9.1 Edad minima- 9.2. Sexo : 9.3 Afios de 9.4 Afios de experiencia
maxima : trabajo docente3 | en la funcion
9.5 Estudios de 9.6 Estudios 9.7 Estudios 9.8 Idiomas
carrera 0 especialidad | adicionales. alternativos
Cuarto nivel en areas
afines de la carrera.
9.9 Licencia para 9.10 9.11 Pasaporte 9.12 Discapacidades
conducir Disponibilidad

para

movilizacion

Sl
9.13 Competencias 9.14 9.15 9.16 Competencias
del puesto orientadas | Competencias Competencias del | organizacionales.
al desempefio. tecnoldgicas. puesto orientadas | Vision Politécnica
Disefio, ejecucion y a las relaciones. Responsabilidad social
evaluacion de | Utilitarios Liderazgo ético Investigacion
proyectos Informéticos. Trabajo en equipo | Internacionalizacion
Disefio curricular VISIO Comunicacion Calidad de Procesos
Evaluacion educativa | Project efectiva

Sidweb Negociacion

QUIPUX

10. Proceso de formacién

10.1 Entrenamiento
para induccion al
puesto.

Revision curricular
Disefio instruccional
Evaluacion de
aprendizajes
Evaluacion institucional

10.2 Capacitacion en
competencias
organizacionales.
Liderazgo ético.
Trabajo en equipo.

Comunicacion oral y escrita.

10.3 Capacitacion para
desarrollo.

Planificacion estratégica
Planificacion operativa.
Planificacion financiera.
Disefio, ejecucion
evaluacion de proyectos.
Gestion de Personal

y

Evaluacion de carreras.
Manejo del sidweb
Sistemas  Informaticos
Institucionales
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11. Fechas, nombres y firmas de responsabilidad

Persona que disefié | Persona responsable | Jefe inmediato del Persona que
el puesto. de la validaciéon del | puesto. aprobd en
Nombre completo. perfil. Nombre completo. RRHH.
Firma Nombre completo. Firma Nombre
Fecha s6lo en Firma Fecha s6lo en completo.
numeros: Fecha sdlo en numeros: Firma
dia/mes/afio numeros: dia/mes/afio Fecha solo en
dia/mes/afo numeros:
dia/mes/afio.

2) Informe de Gestion

ESCUELA SUPERIOR POLITEC'NICA DEL LITORAL
INFORME DE GESTION ANUAL
COORDINADOR DE CARRERA

DATOS GENERALES

UNIDAD ACADEMICA:
CARRERA:

NOMBRE:

PERIODO DEL INFORME:

GESTION DE PLANIFICACION
C16.Describa brevemente las tres principales actividades con las que usted promovié la misién

y valores institucionales dentro de la unidad.
1.
2.
3.

C17.Elaboracion del Plan de acciones de mejora de la carrera:

Principales debilidades/ oportunidades Acciones de mejora planificadas
identificadas (Actividades y tareas encaminadas a mejorar el resultado del
(Resultados de la ficha de autoevaluacién) indicador)
a.
b.
C.
d.
e.
EJECUCION

C18.Cumplimiento de indicadores en el POA de la unidad académica atribuibles a la carrera.
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Principales metas logradas en su carrera: (Mencione a lo mucho 4 metas planificadas en el POA que se lograron
alcanzar)

a.

b.
c.
d

Principales metas no alcanzadas: (Mencione a lo mucho 4 metas planificadas en el POA que no se lograron alcanzar,
indicando el factor critico o motivo)

Indicador Factor Critico de Exito

oo

C19.Actividades de acreditacién internacional y/o nacional.

Indique las cuatro actividades mas importantes en que usted ha participado en el proceso de
Acreditacion Internacional de carreras y/o programas: (Asistencia a congresos, reuniones de trabajo con expertos,
contactos con agencias acreditadoras, visitas a instituciones acreditadas, consejos consultivos o comités carrera, redes académicas y
profesionales, proceso de autoevaluacion, andlisis prospectivo, andlisis de resultados de: seguimientos a graduados, proyectos de
vinculacion, practicas pre-profesionales, entre otros)

1.

2.

3.

4.

Indique las cuatro actividades mas importantes en que usted ha participado en el proceso de

Acreditacion Nacional de carreras y/o programas: (Asistencia a congresos, reuniones de trabajo con expertos, reuniones
de consejos consultivos o comités carrera, redes académicas y profesionales, proceso de autoevaluacion, andlisis prospectivo, andlisis
de resultados de: seguimientos a graduados, proyectos de vinculacion, practicas pre-profesionales, entre otros)

1.

2.

C20.Evaluacion de resultados de aprendizaje

Resultado Aprendizaje Calificacion General

Observacion
(% alcanzado en el dltimo

(Escriba los resultados de aprendizajes de su carrera) R L,
periodo de evaluacion)

A.

C21.Planificacién Académica
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Entrega oportuna Requerimientos Cantidad %
de la planificacion para seleccion de Cantidad Ejecutada Cambi
académica nuevos profesores | Planificada (Incluye nuevos y 0
(Si/No) (Si/No) cierre de paralelos)

| Término

Académico

11 Término

Académico

Obs: % de cambio= WI

COTnE LT [Ca0E

C22.Control de la ejecucion y planificacidn académica en el periodo de gestidn

Atributos

Total

%

(Atributos/Total de clases planificadas)

Clases planificadas

Clases dictadas en horarios aprobados.

Clases no dictadas

Clases recuperadas

Obs: Considere sélo los cursos pertenecientes al nicleo de su carrera.

C23.Tramites Académicos

Actividad

Cantidad por afio

malla curricular

Estados de culminacién de materias de la

Homologaciones de materias

otros

C24.Actualizacion de Syllabus

Motivos

Cantidad por afio

Actualizacion de libros

Cambio de pre/co-requisitos

Cambio de Contenido

Cambio en contribucidn resultados de aprendizaje.

C25.Titulacién

terminal de su carrera.

Indique las 3 principales actividades realizadas por usted para mejorar la tasa de eficiencia

1.

2.

3.

C26.Seguimiento a graduados
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Indique las 3 principales actividades realizadas por usted en el proceso de seguimiento a
graduados.

1.

2.

3.

C27.Gestidn académica en practicas pre-profesionales.

Atributos Cantidad

Practicas Iniciadas (Procesos de prdcticas pre-profesionales que han iniciado durante el periodo de gestion)

Practicas aprobadas y registradas (Prdcticas aprobadas y registradas en el sistema informdtico)

Précticas no aprobadas (Procesos de prdcticas no aceptados para el perfil de la carrera)

C28.Gestidn en consejerias académicas.

Atributos Valor

Consejeros académicos en la carrera

Cantidad promedio de estudiante por consejero académico

Cantidad de consejerias planificadas

Cantidad de consejerias realizadas

% de Consejerias ejecutadas en la carrera

Indique los 3 principales incidentes reportados en las consejerias académicas y que fueron
gestionados respectivamente en su carrera.

1.

2.

3.

C29.Proyectos de vinculacion con la sociedad.

Proyecto Profesores Estudiantes
(Nombre del proyecto) (Cantidad de profesores participantes) (Cantidad estudiantes inscriptos)

GESTION TALENTO HUMANO y COMUNICACION
C30.Comunicacion interna y externa de su unidad académica

Explique los canales de comunicacién con los miembros de la unidad (profesores y

estudiantes):
(Canales de comunicacion empleados para informar resoluciones de comision de docencia, consejo directivo, planificacion académica,
etc. Ejemplo: Quipux, oficios, Correos, Sitios Web, Redes Sociales, Comunicacién verbal)
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Explique los canales de comunicacién utilizado con otros estamentos de la ESPOL.:
(Canales de comunicacion empleados en tramites, solicitudes e informes. Ejemplo: Quipux, oficios, Correos, Sitios Web, Redes
Sociales, Comunicacion verbal )

C16. Indique 3 acciones realizadas por usted que promueven la participacion de profesores en
las diversas actividades y eventos de la carrera. (Jornadas académicas, simposios, reuniones, etc.)

1.
2.
3.
IGC | Elaborado por: (Nombre) Revisado por: (Nombre) Aprobado por: (Nombre) .
Coordinador de Carrera Subdecano/Subdirector Subdecano/ 27";%
Subdirector /
3) Formulario para Co-evaluacion del Desempefio en la Gestion Directiva
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
FORMULARIO PARA COEVALUACION DEL DESEMPENO EN LA GESTION DIRECTIVA
EGD-UA-MS1
Gestion directiva de Unidades Académicas: Coordinadores de Carrera.
Datos del Evaluador
Cargo: Subdecano Nombre:
89| de Facultad :
Periodo de la Evaluacién
De: Hasta:
Fecha de la
entrevista:
Datos Generales del Funcionario
Apellidos y Nombres:
Nombre de la unidad
académica:
Nombre de la funcién
directiva:
Fecha de inicio en la
gestion:
Nombre de la carrera que
coordina:
NUmero de estudiantes de
la carrera en el periodo que
se evalla:
NUmero de profesores en su
carrera:
Experiencia previa en
gestion directiva en IES. L1s [Ino
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Evaluacion de la Gestion Directiva

insatisfactorio.

Asigne NA en caso de No aplica.

Nota: Califique de 1 al 10 el desemperio del funcionario en cada criterio, siendo 10 altamente satisfactorioy 1

Criterio Subcriterio Evidencia Calificacion
1.4. Promueve de la mision y valores institucionales -
X . Informe de Gestién anual
dentro de la unidad académica
1.5. Formulacién de indicadores de docencia en el
5. Planificacién POA de la unidad alineados con la misién y visién | Reporte del POA
institucional.
1.6. Formulacién del plan de mejora de la carrera. Informe de Gestién anual
2.14. Cumplimiento oportuno de requerimientos del | Registro de incidencias en
Consejo Directivo y Subdecanato. Quipux
2.15. Cumplimiento de indicadores de docencia en el L.
. . Informe de Gestién anual
POA de la unidad académica.
2.16. Liderazgo compromiso con actividades de .,
. N - Y . P K . Informe de Gestién anual
acreditacion nacional y/o internacional
2.17. Liderazgo compromiso con el logro de -
€0 Y P o g Informe de Gestién anual
resultados de aprendizajes de la carrera.
2.18. Presentacion oportuna de la planificacion -
. Informe de Gestién anual
académica de su carrera.
2.19. Ejecucién y control de la planificacion académica -
) Y P Informe de Gestién anual
de su carrera.
6. Ejecucién | 2.20. Gestién oportuna de tramites académicos de su
carrera: Convalidaciones, Culminacion de Malla, | Informe de Gestién anual
etc.
2.21. Gestion de la elaboracidn y actualizacion de los
Syllabus por parte de los profesores.
2.22. Liderazgo y compromiso para mejora de la tasa
de eficiencia terminal en su unidad académica. | Informe de Gestién anual
(*)
2.23. Creatividad y dindmica en la implementacion de
Seguimiento a graduados.
2.24. Gestién de las practicas pre-profesionales.
2.25. Gestién de los proyectos de vinculacion de la
carrera.
2.26. Gestidn de sistema de consejerias académicas. Informe de Gestién anual
3.7. Comunicacidon oportuna de las decisiones
tomadas en la Consejo Directivo a los profesores | Informe de Gestidn anual
y estudiantes.
7. Gestionde | 3.8. Promueve la participacion de profesores de .,
A L - Informe de Gestién anual
Personal carreras en las diversas actividades de la unidad.
3.9. Comunicacién fluida y oportuna, interna en la
unidad académica y con otros estamentos de la | Informe de Gestion anual
ESPOL.
3.10. Resuelve  problemas académicos de los
estudiantes.
EVALUACION GENERAL
Nota: La medicion del desempefio se obtiene a través del promedio de las calificaciones de los subcriterios.
El desempeiio de la Gestion del Directivo durante el periodo de evaluacidn: ‘ /10

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Criterio

Recomendaciones

Planificacion

Ejecucion

Gestion de
Personal
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C-Doc-2015-012.-

C-Doc-2015-013.-

C-Doc-2015-014.-

Otras

Firma del Evaluador

Designacion como Profesores Invitados a los Doctores Ricardo Paredes Villegas y
Carlos Sierra Fernandez del Programa Prometeo para la Facultad de Ingenieria en
Ciencias de la Tierra.

Considerando la resolucién FICT-CD-151-2014 del Consejo Directivo de la Facultad de
Ingenierfa en Ciencias de la Tierra, FICT, adoptada el 3 de diciembre del 2014, en la que se
recomienda designar a los doctores Ricardo Paredes Villegas y Carlos Sierra Fernandez del
Programa Prometeo como profesores invitados a tiempo completo, referido en oficio ESPOL-
FICT-OFC-0417-2014 de fecha 11 de diciembre de 2014, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL, suscrito por la Dra. Gloria Elizabeth
Pefia Carpio, Decana Encargada de la FICT; y, de conformidad con el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior del Consejo de
Educaciéon Superior; y, con el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor Titular
de la Escuela superior Politécnica del Litoral (4311); la Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico DESIGNAR a los Doctores Ricardo Paredes
Villegas y Carlos Sierra Fernandez del Programa Prometeo como Profesores Invitados a
Tiempo Completo para la Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra.

Contrataciéon del M.Sc. Omar Aldo Maluk Salem como Profesor Honorario de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH.

En base a lo establecido en el Art. 23 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesores e
Investigadores del Sistema de Educacién Superior del CES y al Reglamento interno de Carrera y
Escalafén del Profesor Titular de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (4311); en
concordancia con el oficio ESPOL-FCSH-OFC-0384-2014 de fecha 23 de diciembre del 2014,
dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL,
suscrito por el Dr. Leonardo Estrada Aguilar, P.hD., Decano de la Facultad de Ciencias Sociales
y Humanisticas, relativo a la resolucién R-CD-FCSH-0181-2014 del 12 de diciembre del 2014
Consejo Directivo de la FCSH, en la que declara al M.Sc. Omar Aldo Maluk Salem como

Profesor Honorario de la Facultad, en funcién de la trayectoria académica del docente en la
ESPOL y en consideracién al puntaje obtenido en su evolucién integral del afio 2013; este

organismo asesot, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico DESIGNAR al M.Sc. Omar Aldo Maluk Salem
como PROFESOR HONORARIO de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas; vy,
APROBAR la contrataciéon a tiempo completo a partir del 1 de diciembre del afio 2014.

Contrataciéon del M.Sc. Linda Ivonne Moreno Agui como Profesora Honorario de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH.

En consideracién a la resolucion R-CD-FCSH-0180-2014 del Consejo Directivo de la FCSH
adoptada el 12 de diciembre del 2014, la misma que declara a la M.Sc. Linda Ivonne Moreno

Agui como Profesora Honorarios de la Facultad, en funcién de la trayectoria académica de la
docente en la ESPOL y en consideracién al puntaje obtenido en su evolucion integral del afio
2013, referida en el oficio ESPOL-FCSH-OFC-0383-2014 de fecha 23 de diciembre del 2014,
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dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL,
suscrito por el Dr. Leonardo Estrada Aguilar, P.hD., Decano de la Facultad de Ciencias Sociales
y Humanisticas; en base a lo establecido en el Art. 23 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesores e Investigadores del Sistema de Educacion Superior del CES y al Reglamento interno
de Carrera y Escalafén del Profesor Titular de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (4311);
este organismo asesot, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico DESIGNAR al M.Sc. Linda Ivonne Moreno Agui
como PROFESORA HONORARIO de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas; vy,
APROBAR la contratacién a tiempo completo a partir del 1 de diciembre del afio 2014.

C-Doc-2015-015.- Modificacion de valores y extension del contrato de beca de estudios doctorales del

M.Sc. Andrés Francisco Rigail Cedefio, para que finalice sus estudios doctorales.

Considerando el oficio DEC-FIMCP-0397 de fecha 4 de febrero del 2014, suscrito por la M.Sc. Priscila
Castillo Soto, Subdecana de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP,
dirigido al Dr. Padl Herrera Samaniego, Decano de Postgrado, en el que solicita la revision y se genere un
informe sobre la situacién de Beca Doctoral del M.Sc. Andrés Francisco Rigail Cedefio, quien solicita se
extienda el perfodo de su contrato de beca con ESPOL hasta el 30 de mayo del 2015 y se realice la
modificacién de los valores asignados; en base a:

a) Informe presentado en oficio DEC-POS-001-2015 con fecha 5 de enero 2015, suscrito por el Dr.
Paul Alejandro Herrera Samaniego, Ph.D., Decano de Postgrado de ESPOL,

b) Al oficio ARC-0170-2014, con fecha 15 de diciembre del 2014, suscrito por el M.Sc. Andrés
Francisco Rigail Cedefio

c) Reporte del programa doctoral y reporte del avance de investigacion, suscrito por su Tutor, Daniel
Schmidt; y,

d) Que el profesor tenfa una programacion para elaborar su trabajo de investigacion utilizando equipos
de la instituciéon que estuvieron dafiados por dos afios, lo cual atrasé el trabajo del profesor. Este
atraso que es la causa de la solicitud de modificacién de este contrato se produce por razones
imputables tunicamente a la ESPOL, por lo que la Comisién de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico AUTORIZAR la modificacién del CONTRATO DE BECA
de estudios doctorales del M.Sc. ANDRES FRANCISCO RIGAIL CEDENO, considerando una
UNICA AYUDA ECONOMICA ADICIONAL DE $ 1930 y EXTENDER el periodo hasta el 30 de
mayo del 2015, manteniendo las mismas condiciones del contrato firmado el 18 de marzo del 2010 y la
resolucién 14-05-160 del Consejo Politécnico del 22 de mayo del 2014, en lo que a la licencia con sueldo
de 100% de remuneracién mensual unificada (RMU) y extension de ayuda econdmica se refiere.

Recomendaciones de la Comisién de Docencia del 6 de enero del 2015 Pégina 30 de 30
Aprobadas por el Consejo Politécnico en su sesién del 8 de enero del 2015 en resoluciones: 15-01-009, 15-01-010, 15-01-011, 15-01-012, 15-01-
013, 15-01-014, 15-01-015, 15-01-016, 15-01-017, 15-01-018, 15-01-019, 15-01-020, 15-01-021.




