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RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO POLITECNICO EN SESION

15-01-001.-

15-01-002.-

REALIZADA EL DIA JUEVES 08 DE ENERO DE 2015

Se APRUEBA ¢l ACTA de la SESION del CONSEJO POLITECNICO
celebrada el dia lunes 24 de noviembre de 2014.

1°) Se CONOCEN y APRUEBAN ura a una las recomendaciones de la Comision
de Docencia, sesion del jueves 23 de diciembre de 2014, contenidas en el adjunto
(04 fjs.) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2015-0001-M del 07 de enero de
2015, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la institucion, por el Ing.
Marcos Mendoza V., Secretario de la comisiéon asesora; enumeradas con las siglas
siguientes:

C-Doc-2014-379.- Aprobacion de las actas digitales de la Comisién de Docencia.
APROBAR el acta digital de la sesién de Comisién de Docencia del dfa martes 27
de noviembre del 2014.

2°) Se CONOCE vy pasa para TRATAMIENTO del Rector, en base a la
resolucion N° 14-12-563 la recomendacion:

C-Doc-2014-384.- Contratacion de la Ing. Grace Jazmin Loépez Aguirre como Profesora
Invitada para la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas.
Considerando la resolucion R-CD-FCSH-0184-2014 del Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, adoptada el 12 de noviembre
de 2014, que aprueba la contratacién de la Ing. Grace Jazmin Lépez Aguirre
como Profesora Invitada de la FCSH, referida en el oficio ESPOL-FCSH-OFC-
0382-2014, del 23 de diciembre del mismo afio, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL, por el Dr. Leonardo Estrada
Aguilar, Ph.D., de conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Supetior del Consejo de
Educacién Superior, CES; y, con el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Profesor Titular de la ESPOL (4311); la Comisiéon de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico DESIGNAR como PROFESORA
INVITADA a la Ing. GRACE JAZMIN LOPEZ AGUIRRE y APROBAR la
contratacion a tiempo completo, para que realice el dictado de la materia
Contabilidad I y actividades de gestién académica en la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanisticas, para el IT término Académico 2014-2015.

3°.) Se CONOCE la recomendacién:

C-Doc-2014-387.- Agradecimiento al Dr. Boris Vintimilla Burgos, Ph.D., Subdecano de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC.
AGRADECER al DR. BORIS VINTIMILLA BURGOS, Ph.D., Subdecano de

la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC, por el excelente
trabajo realizado aportando al cumplimiento de las actividades de la Comisién de
Docencia en representacién de la FIEC, se reitera que serd invitado a las posteriores

sesiones de esta Comision.

4°.) Se CONOCEN y APRUEBAN mediante resoluciéon individual las
recomendaciones:

C-Doc-2014-380.- Calendario de Actividades Académicas de la ESPOL, para el periodo 2015-
2016.

C-Doc-2014-381.- Cambio del tiempo de dedicacion en el nombramiento del Ing. César Yépez
Flores, profesor titular de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y
Computacion, FIEC.

C-Doc-2014-382.- Transferencia de las horas de dedicacion de la Dra. Maria Luisa Granda
Kuffo, profesora titular de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas,
FCSH, ala Escuela de Postgrado en Administracion de Empresas, ESPAE.
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C-Doc-2014-383.- Aprobacion de los Planes de Estudios de las carreras de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM.

C-Doc-2014-385.- Modificaciéon del cronograma del Examen Complexivo primera
convocatoria.

C-Doc-2014-386.- Conocimiento del informe juridico sobre la aplicacion del plazo de la
Disposicion General Quinta del Reglamento de Régimen Académico,
vigente.

15-01-003.- APROBAR el CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS para el
periodo lectivo 2015-2016, contenido en la recomendaciéon C-Doc-2014-380 de
la Comisién de Docencia, sesién del martes 23 de diciembre de 2014, constantes
en el adjunto (04 fjs.) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2015-0001-M del 07
de enero de 2015, dirigido al Ing. Sergio Flores Macfas, Rector de la institucion,
por el Ing. Marcos Mendoza V., Secretario de la comisiéon asesora; cuyo texto

integro que se transcribe a continuacién:

CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PERIODO 2015-2016

I TERMINO, ANO LECTIVO 2015-2016

02-06 Marzo PERIODO DE CONSEJERIAS ACADEMICAS

09-13 Marzo PERIODO DE CONSEJERIAS ACADEMICAS

16-14  Mar-Abril ~ Vacaciones Institucionales

15-17  Abril Retorno de actividades de profesores

20-24  Abril PERIODO DE CONSEJERIAS ACADEMICAS

27-29  Abril PERIODO DE CONSEJERIAS ACADEMICAS

30-03 Abr-May ~ PERfODO DE INSCRIPCION

04-09  Mayo PERIODO DE INSCRIPCION e INDUCCION A NOVATOS (excepto 9)
10 Mayo Legalizacion de la matricula ordinaria

11-15  Mayo Actividades formativas y MATRICULA EXTRAORDINARIA

18-22  Mayo Actividades formativas y MATRICULA ESPECIAL

25-29  Mayo Actividades formativas y MATRICULA ESPECIAL

01-05  Junio Actividades formativas y MATRICULA ESPECIAL (hasta el 1
julio)

08-12  Junio Actividades formativas

15-19  Junio Actividades formativas

22-26  Junio Actividades formativas

29-03  jun-Jul Actividades formativas

06-10  julio PRIMERA EVALUACION

13-17  Julio Actividades formativas

20-24  Julio Actividades formativas y PERIODO DE CONSEJERIAS ACADEMICAS
27-31  Julio Actividades formativas y PERIODO DE CONSEJERIAS ACADEMICAS
03-07  Agosto Actividades formativas

10-14  Agosto Actividades formativas (excepto 10)

17-21  Agosto Actividades formativas

24-28  Agosto Actividades formativas

31-04  Ago.-Sept.  Actividades formativas

07-11  Septiembre SEGUNDA EVALUACION

14-18  Septiembre SEMANA DE PREPARACION

21-25  Septiembre TERCERA EVALUACION y PERIODO DE CONSEJERIAS ACADEMICAS
28-02  Sept-oct ~ PROCESO FINAL y PERIODO DE CONSEJERIAS ACADEMICAS

II TERMINO, ANO LECTIVO 2015-2016

05-11 Octubre ~ PERIODO DE INSCRIPCION

12-17  Octubre PERIODO DE INSCRIPCION

18 Octubre Legalizacion de la matricula ordinaria

19 -23  Octubre Actividades formativas y MATRICULA EXTRAORDINARIA
26-30  Octubre Actividades formativas y MATRICULA ESPECIAL

02-06  Noviembre Actividades formativas y MATRICULA ESPECIAL (excepto 2)
09-13  Noviembre Actividades formativas y MATRICULA ESPECIAL (hasta el 9
noviembre)

16-20  Noviembre Actividades formativas

23-27  Noviembre Actividades formativas

30-04  Nov-Dic Actividades formativas

07-11  Diciembre  Actividades formativas

14-18  Diciembre PRIMERA EVALUACION

21-23  Diciembre  Actividades formativas

24-03  Dic-Ene VACACIONES ESTUDIANTILES

04-08  Enero Actividades formativas

11-15  Enero Actividades formativas
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15-01-005.-

15-01-006.-

15-01-007.-
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18-22  Enero Actividades formativas
25-29  Enero Actividades formativas
01-05  Febrero Actividades formativas
08-12  Febrero Actividades formativas (excepto 8 y 9 carnaval)
15-19  Febrero Actividades formativas
22-26  Febrero SEGUNDA EVALUACION
29-04  Feb-Mar SEMANA DE PREPARACION
07-11  Marzo TERCERA EVALUACION y PERIODO DE CONSEJERIAS ACADEMICAS

14-18  Matzo PROCESO FINAL y PERIODO DE CONSEJERIAS ACADEMICAS

APROBAR que se cambie la dedicacion de TIEMPO PARCIAL a MEDIO
TIEMPO al nombramiento del ING. CESAR YEPEZ FLORES, profesor titular de
la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién, FIEC, a partir del II Término
Académico 2014-2015; en atencion a la resolucion 2014-1105 del Consejo Directivo de la
Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacion, adoptada el 18 de noviembre del
2014 que aprueba el cambio solicitado por el Coordinador de la carrera de Ingenieria
en Electronica y Telecomunicaciones, de acuerdo a la recomendacién C-Doc-2014-
381, sesion del martes 23 de diciembre de 2014, constante en el adjunto (04 fjs.) del
Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2015-0001-M del 07 de enero de 2015, dirigido al Ing.
Sergio Flores Macias, Rector de la institucion, por el Ing. Marcos Mendoza V., Secretario
de la comision asesora.

TRANSFERIR las HORAS DE DEDICACION de la Dra. MARIA LUISA
GRANDA KUFFO, profesora titular de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas, FCSH, a la Escuela de Postgrado en Administracion de Empresas,
ESPAE, con la misma partida presupuestaria, a partir del II Término Académico
2014-2015; en atencion a la resolucion R-CD-FCSH-0136-2014 del Consejo Directivo de
la unidad, del 26 de septiembre de 2014 que se aprueba la transferencia del
nombramiento de la Dra. Granda Kuffo a solicitud de la referida profesora, constante
en el oficio ESPOL-FCSH-OFC-0374-2014 del 05 de diciembre del mismo afio, dirigido
al Ing. Oswaldo Manuel Valle Sdnchez, Vicerrector Académico Subrogante, suscrito por
el Dr. Leonardo Estrada Aguilar, Decano de la unidad; en base a la recomendacion C-
Doc-2014-382, sesion del martes 23 de diciembre de 2014, constante en el adjunto (04
fjs.) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2015-0001-M del 07 de enero de 2015,
dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la institucién, por el Ing. Marcos Mendoza
V., Secretario de la comision asesora.

APROBAR los PLANES DE ESTUDIOS en el nuevo formato 1G1004-2 de las
carreras: INGENIERIA EN AUDITORIA Y CONTADURIA PUBLICA
AUTORIZADA; INGENIERIA EN ESTADISTICA INFORMATICA; INGENIERIA
EN LOGISTICA Y TRANSPORTE; e, INGENIERIA QUIMICA, de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM,; en base al oficio FCNM-314-2014 y sus
correspondiente anexos (32 fjs.), del 25 de noviembre de 2014, dirigido al Subdecano
Encargado del Decanato de la FCNM, relativo a las resoluciones CD-FCNM-14-253, CD-
FCNM-14-254, CD-FCNM-14-255 y CD-FCNM-14-256 que aprueban los Planes de
Estudios de las carreras referidas; constantes en la recomendacion C-Doc-2014-383,
sesion del dia martes 23 de diciembre de 2014, contenida en el adjunto (04 fjs.) del
Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2015-0001-M del 07 de enero de 2015, dirigido al Ing.
Sergio Flores Macias, Rector de la institucién, por el Ing. Marcos Mendoza V., Secretario
de la comisioén asesora.

MODIFICAR las FECHAS del CRONOGRAMA DEL EXAMEN
COMPLEXIVO Primera Convocatoria, sugerido en recomendaciéon C-Doc-2014-293
de la Comisién de Docencia, sesion del martes 23 y miéreoles 24 de septiembre de 2014,
aprobada por el Consejo Politécnico mediante resolucion N° 14-05-382 del 25 de
septiembre del mismo afio; solicitado en la recomendacién C-Doc-2014-385 de la
Comision de Docencia, sesion del martes 23 de diciembre de 2014, constante en el
adjunto (04 fjs.) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2015-0001-M del 07 de enero
de 2015, dirigido al Ing. Sergio Flores Macfas, Rector de la institucién, por el Ing. Marcos
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Mendoza V., Secretario de la comisién asesora; cuyo texto integro se transcribe a

continuacion:

Cronograma para Examen Complexivo
Primera Convocatoria

Actividad
estudiantes

Difusiéon del examen
complexivo

Inscripciones para el
examen  complexivo,
solicitud en STA de
finalizacién de malla en
el caso de no constar en
sistema con tal estado,
solicitud en la STA de
activacién de matricula
de estar inactivo

Asistencia al Taller

Rendicion del Examen

Actividad
Unidades
Académicas

Difusién por redes
sociales

Emitir informes de
fin de malla

Dictado del Taller
a  estudiantes en
auditorios de las

Unidades
Académicas o
biblioteca (2 h)
Recepcion del
Examen, de
acuerdo al
cronograma
interno

Actividades STA y VRA

Poner en conocimiento al CES

Primera publicaciéon en medios
de comunicacién

Segunda publicacién en medios
de comunicacién

Ingtesar al sistema el estado de
fin de malla

15-01-008.- APROBAR que para contar el plazo de 5 afios establecidos enla Disposicion

General Quinta del Reglamento de Régimen Académico (RRA) vigente
expedido por el Consejo de Educacién Superior, CES; se ACOGERAN los
CRITERIOS definidos en el Informe Juridico de la Ab. Diana Camino
Obregon, Asesora Juridica del Vicerrectorado Académico de la ESPOL, referidos
en el oficio VRA-DCO-Informe 011, del 16 de diciembre de 2014; contenidos en

la recomendacion C-Doc-2014-386, sesién del dia martes 23 de diciembre del
mismo afio, contenida en el adjunto (04 fjs.) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-
2015-0001-M del dia miércoles 07 de enero de 2015, dirigido al Ing. Sergio Flores
Macias, Rector de la institucion, por el Ing. Marcos Mendoza V., Secretario de la
Comisién de Docencia; criterios que se transcriben a continuacion:

1. Se entiende que un estudiante esta retirado si no se matricula en las asignaturas de su
carrera en el perfodo académico inmediatamente posterior al ultimo petfodo

académico en que se haya registrado en una o varias asignaturas.
2. Lafecha de retiro es el dltimo dia en que el estudiante tuvo oportunidad de matricularse
en el siguiente periodo académico.

3. Enlos casos en que los estudiantes presenten solicitudes de reingreso adjuntando el
acta de sustentacion del trabajo final de graduacion, la fecha de retiro a partir de la cual
debe contarse el plazo de 5 afios, es la fecha del acta de sustentacion.
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4.  Para los casos que el Consejo Directivo haya aprobado el tema del trabajo final de
graduacién y el estudiante no haya sustentado, la fecha de retiro es la fecha en que
caducé la aprobacién del tema, incluido los plazos de prérroga.

5.  Enlos casos que la tltima actividad académica que haya realizado el estudiante sea las
practicas preprofesionales, su inicio y culminacién deben haber sido declarados oficial
y oportunamente a la ESPOL o en su defecto debe constar un informe final
presentando a la Unidad respectiva, para que se las pueda considerar como ultima
actividad académica a partir de la cual deba contarse el referido plazo de 5 afios.

6. Sila fecha de vencimiento del plazo recayere en un dia no habil, el estudiante tiene
plazo para presentar su solicitud de reingreso el primer dfa habil siguiente al de la fecha
de vencimiento.

15-01-009.- 1°) Se CONOCEN y APRUEBAN una a una las recomendaciones de la Comision
de Docencia, sesiéon del martes 06 de enero de 2015, contenidas en el adjunto (04
fjs.) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2015-0002-M del 08 de enero de 2015,
dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la institucion, por el Ing. Marcos
Mendoza V., Secretario de la comision asesora; enumeradas con las siglas
siguientes:

C-Doc-2015-001.- Aprobacion de las actas digitales de la Comision de Docencia.
APROBAR el acta digital de la sesién de Comisién de Docencia del dia
martes 23 de diciembre del 2014.

2°) Se CONOCE y pasa para TRATAMIENTO del Rector en base a la
resolucion N° 14-12-563, la recomendacion:

C-Doc-2015-012.- Designaciéon como Profesores Invitados a los Doctores Ricardo Paredes

Villegas y Carlos Sietra Fernandez del Programa Prometeo para la
Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra.
Considerando la resolucién FICT-CD-151-2014 del Consejo Directivo de la
Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la Tierra, FICT, adoptada el 3 de
diciembre del 2014, en la que se recomienda designar a los doctores Ricardo
Paredes Villegas y Carlos Sierra Fernandez del Programa Prometeo como
profesores invitados a tiempo completo, referido en oficio ESPOL-FICT-
OFC-0417-2014 de fecha 11 de diciembre de 2014, dirigido a la Dra. Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL, suscrito por la
Dra. Gloria Elizabeth Pefia Carpio, Decana Encargada de la FICT; y, de
conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior del Consejo de Educacion
Superior; y, con el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor
Titular de la Escuela superior Politécnica del Litoral (4311); la Comisién de
Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico DESIGNAR a los Doctores
RICARDO PAREDES VILLEGAS y CARLOS SIERRA FERNANDEZ
del Programa Prometeo como PROFESORES INVITADOS a Tiempo
Completo para la Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la Tierra.

3°.) Se CONOCE la recomendacion:

C-Doc-2015-002.- Bienvenida a M.Sc. SARA RiOS ORELLANA, Subdecana de la Facultad
de Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC.
Al inicio de la presente sesiéon la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,,
Vicerrectora Académica de la ESPOL, dio la BIENVENIDA 2a la nueva
integrante de la Comisién de Docencia, M.Sc. Sara Rios Orellana, Subdecana de
la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion.

4°) Se CONOCEN y APRUEBAN mediante resoluciéon individual las
recomendaciones:
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C-Doc-2015-003.- Apoyo institucional y econémico para que el M.Sc. IVAN ENRIQUE
DAVILA FADUL realice estudios de maestria.

C-Doc-2015-004.- Aprobacion de los Syllabus de la carrera Ingenieria en Acuicultura de la
Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias Biolégicas, Oceanicas y
Recursos Naturales, FIMCBOR.

C-Doc-2015-005.- Creacion de la materia libre opcién institucional CHINO-MANDARIN
Basico B.

C-Doc-2015-006.- Creacién de pre-requisitos de las materias de la carrera de Licenciatura
en Disefio Web y Aplicaciones Multimedia de la Escuela de Disefio y
Comunicacién Social.

C-Doc-2015-007.- Plan de Evacuaciéon de la carrera de Licenciatura en Disefio Web y
Aplicaciones Multimedia de la Escuela de Disefio y Comunicacion
Social.

C-Doc-2015-008.- Calificacion minima en Maestria Ejecutiva en Economia y Direccion de
Empresas I y II promocion de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas.

C-Doc-2015-009.- Presentacion del segundo informe final de 1a Comisién para la Revision
de la Uniformidad de la Version en Inglés de los Titulos de Grado de la
Escuela Superior Politécnica del Litoral.

C-Doc-2015-010.- Presentacion de propuesta sobre el Sistema de Evaluaciéon de los
Decanos-as de la Institucion.

C-Doc-2015-011.- Presentacion de propuesta sobre el Sistema de Evaluacion de los
coordinadores-as de carreras de la Institucion.

C-Doc-2015-013.- Contratacion del M.Sc. OMAR ALDO MALUK SALEM como Profesor
Honorario de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH.

C-Doc-2015-014.- Contratacién del M.Sc. LINDA IVONNE MORENO AGUI como
Profesora Honorario de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas,
FCSH.

C-Doc-2015-015.- Modificacion de valores y extension del contrato de beca de estudios
doctorales del M.Sc. ANDRES FRANCISCO RIGAIL CEDENO, para
que finalice sus estudios doctorales.

APROBAR los syllabus en idioma espafiol e inglés de la carrera INGENIERIA EN
ACUICULTURA de la Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias Bioldgicas,
Oceanicas y Recursos Naturales, FIMCBOR; en concordancia con la resoluciéon CD-
MAR-396 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingenierfa Maritima, Ciencias
Biologicas, Oceanicas y Recursos Naturales, adoptada el 23 de septiembre del 2014, en la
que aprueban los Syllabus de la carrera Ingenierfa en Acuicultura, relativa al oficio
FIMCBOR-396 de fecha 23 de diciembre del 2014, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes
Verduga, Vicerrectora Académica, por el Ing. Eduardo Cervantes Bernabé, Decano de la
FIMCBOR; solicitud contenida en la recomendaciéon C-Doc-2015-003, sesién del 06 de
enero de 2015, constante en el adjunto (04 fjs.) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-
2015-0002-M del 08 de enero del afio en curso, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias,
Rector de la institucién, por el Ing. Marcos Mendoza V., Secretario de la Comisién de
Docencia.

APROBAR los SYLLABUS en idioma espaiiol e inglés de la carrera INGENIERIA
EN ACUICULTURA de la Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias Biologicas,
Oceanicas y Recursos Naturales, FIMCBOR; en concordancia con la resolucion
CD-MAR-396 del Consejo Directivo de la FIMCBOR, adoptada el 23 de septiembre de
2014, aprobando los Syllabus de la carrera Ingenieria en Acuicultura, relativa al
oficio FIMCBOR-396 del 23 de diciembre del mismo afio, dirigido a la Dra. Cecilia
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Paredes Verduga, Vicerrectora Académica, por el M.Sc. Eduardo Cervantes Bernabé,
Decano de la FIMCBOR; solicitado mediante recomendacion C-Doc-2015-004, sesion
del 06 de enero de 2015, constante en el adjunto (04 fjs.) del Memorando Nro. ESPOL-
C-DOC-2015-0002-M del 08 de enero del afio en curso, dirigido al Ing. Sergio Flores
Macias, Rector de la institucién, por el Ing. Marcos Mendoza V., Secretario de la
Comisién de Docencia.

APROBAR la CREACION de la materia CHINO-MANDARIN BASICO B como
Libre Opcion Institucional con la correspondiente codificacion, de 03 créditos
teoticos, a ser dictada a partir del I Término Académico 2015-2016; en atencién a la
resolucion R-CD-FCSH-0116-2014: 1) y 2) del Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, adoptada el 15 de septiembre de 2014, la que
aprueba el Syllabus de la materia Chino-Mandarin Bdsico B, y solicita sea ofertada
como materia libre opcidn, la misma que es referida en el oficio Nro. ESPOL-FCSH-
OFC-0286-2014 del 13 de octubre de 2014, dirigido al Ing. Marcos Mendoza Vélez,
Director de la Secretarfa Técnica Académica, por el Dr. Leonardo Estrada Aguilar,
Decano de la FCSH; acogida mediante recomendacion C-Doc-2015-005, sesién del 06 de
enero de 2015, constante en el adjunto (04 fjs.) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-
2015-0002-M del 08 de enero del afio en curso, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias,
Rector de la institucién, por el Ing. Marcos Mendoza V., Secretario de la Comisién de
Docencia.

15-01-013.- APROBAR la CREACION de pre-requisitos para la carrera DISENO WEB'Y

APLICACIONES MULTIMEDIA, a partir el I Término Académico 2015-2016;
en base a la resolucion CD-EDCOM-154-2014 del Consejo Directivo de la Escuela
de Disefio y Comunicacién Social, EDCOM, adoptada en sesién del 17 de

noviembre de 2014, que solicita a la Comisiéon de Docencia proceda de acuerdo a
lo presentado por el Msig. Luis Rodriguez Vélez, Coordinador de la carrera
Disenio Web y Aplicaciones Multimedia en oficio Nro. EDCOM-LICWEB-017-
2014, relativo a la creacion de los pre-requisitos en las materias de la mencionada
carrera; referidas en el oficio Nro. ESPOL-EDCOM-D0-0219-2014 del 26 de
noviembre de 2014, dirigido al Ing. Marcos Mendoza Vélez, Director de la

Secretaria Técnica Académica, STA, por el MAE. Fausto Jacome Lopez, Director
de la EDCOM; acogida por la Comision de Docencia mediante recomendacion C-
Doc-2015-006, sesion del 06 de enero de 2015, constante en el adjunto (04 fjs.) del
Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2015-0002-M del 08 de enero del afio en cutso,
dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la institucion, por el Ing. Marcos

Mendoza V., Secretario de la Comision asesora; de acuerdo a la siguiente tabla:

MATERIA CODIGO PRE-REQUISITO SOLICITADO

Haber aprobado por lo menos 30 materias,

Finanzas para Proyectos (EDCOMO1206) |\ incluya Mateméticas T (ICM02287),

Formulacion y Evaluacion de

Proyectos (PRTCO02824) | Finanzas para proyectos (EDCOMO012006)

Gestion y Control de
Proyectos

Formulacién y evaluaciéon de proyectos

(EDCOMO028T) | 1 v 02804

Administradores de

Contenide (EDCOMO01230) | Disefio Web (EDCOM00208)
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15-01-014.- APROBAR el PLAN DE EVACUACION de la carrera DISENO WEB Y
APLICACIONES MULTIMEDIA presentado por el Consejo Directivo de la
Escuela de Disefio y Comunicacion Visual, EDCOM; en base a la resolucién
CD-EDCOM-155-2014 del Consejo Directivo de la Unidad, adoptada en sesién del 17 de
noviembre de 2014, que solicita a la Comisiéon de Docencia aprobar el Plan de la
referencia en atencién al oficio Nro. EDCOM-LICWEB-018-2014, presentado por el Msig.
Luis Rodtiguez Vélez, Coordinador de la carrera; referido en el oficio Nro. ESPOL-
EDCOM-DO0-0219-2014 del 26 de noviembre del mismo afio, dirigido al Ing. Marcos
Mendoza Vélez, Director de la Secretarfa Técnica Académica, STA, por el MAE. Fausto
Jacome Lopez, Director/EDCOM; acogida en la recomendacion C-Doc-2015-007, sesion
del 06 de enero de 2015, constante en el adjunto (04 fjs.) del Memorando Nro. ESPOL-
C-DOC-2015-0002-M del 08 de enero del afio en curso, dirigido al Ing. Sergio Flores
Macias, Rector de la institucion, por el Ing. Marcos Mendoza V., Secretario de la
Comisién de Docencia; cuyo texto se transctibe a continuacion:

“PROCESO DE EVACUACION
DE LA LICENCIATURA EN DISENO WEB Y APLICACIONES MULTIMEDIA

Antecedentes

La Licenciatura en Disefio Web y Aplicaciones Multimedia fue creada en el afio 2007 con una malla curricular
de dos semestres, la misma que permitia a los graduados como Tecnélogos en las areas de Disefio Grifico,
de Andlisis de Sistemas o carreras afines alcanzar un nivel de Licenciatura.

En el afio 2009, considerando los cambios en las politicas y reglamentos de la Educacién Supetior, se aprobo
en Comisién Académica un nuevo pensum de estudios con una malla completa de 240 créditos. Con este
ultimo curticulo han ingresado seis cohortes en los periodos: 2010-1, 2011-1, 2012-1, 2013-2, 2014-1 y 2014-
2. Actualmente, en el perfodo 2014-2015 - 11 Término se cuenta con 166 estudiantes registrados.

En correspondencia al reglamento de titulos aprobado por el CES en el afio 2014, en la que no consta el
titulo de Licenciado en Disefio Web y Aplicaciones Multimedia, la Escuela de Disefio y Comunicacién Visual
de la ESPOL ya no ofertara esta titulacion a partir del afio 2015. Debido a esto, y con la finalidad de establecer
un proceso adecuado de evacuacién para que los estudiantes activos puedan concluir de manera normal esta
carrera previa a la obtencién del titulo correspondiente, se establecen las siguientes Reglas de Evacuacion,
cuya vigencia abarcara hasta el II Término del Periodo 2019-2020.

Regla primera

Tomando en cuenta que la LOES permite repetir por segunda vez las materias de una carrera, se dictaran -
por dltima vez- las materias del Nivel 100-I en el I Término del Periodo Académico 2015-2016. Asi mismo,
las materias del Nivel 100-1I se dictaran -por ultima vez- en el II Término del Periodo Académico 2015-
2016, y asi sucesivamente para los siguientes niveles de la malla, segiin el esquema de evacuacién sefialado a

continuacion:
A dicare
por dltima Promocion Promocion Promocion Promociéon Promocion Promocién
vez 2014-2 2014-1 2013-2 2012-1 2011-1 2010-1
2015-2016 100-1 100-2 200-1 200-2 400-1 500-1 Graduacion
I Término
2015-2016 100-2 200-1 200-2 300-1 400-2 500-2
II Término
2016-2017 200-1 200-2 300-1 300-2 500-1 Graduacion
I Término
2016-2017 200-2 300-1 300-2 400-1 500-2
II Término
2017-2018 300-1 300-2 400-1 400-2 Graduacion
I Término
2017-2018 300-2 400-1 400-2 500-1
II Término
2018-2019 400-1 400-2 500-1 500-2
I Término
2018-2019 400-2 500-1 500-2 Graduacion
II Término
2019-2020 500-1 500-2 Graduacion
I Término
2019-2020 500-2 Graduacion
II Término
2020-2021 Graduacion
I Término

Regla segunda

Los estudiantes que reprobaren una o mds materias y estas no se vuelvan a dictar, deberan regirse a lo que
indican los reglamentos de ESPOL sobre el tema y podran solicitar la homologacién de materias aprobadas
en otras IES, de categotia A exclusivamente, con base en el analisis comparativo de contenidos y/o examen
seglin corresponda, siempre y cuando no se encuentren en situacion de prueba.



15-01-015.-

15-01-016.-
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Regla tercera

Si un estudiante no se acoge al cronograma y plazos especificados en este plan de evacuacién, no podra
titularse en la carrera de Disefio Web y Aplicaciones Multimedia.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Se encarga al Subdirector o Subditectora de la EDCOM coordinar la difusién del plan de
evacuacion de la carrera de Diseflo Web y Aplicaciones Multimedia.

Segunda.- Para casos especiales no contemplados en estas reglas, el estudiante debera presentar su solicitud

a la Subdireccion de la EDCOM para andlisis y puesta a consideracién del Consejo Directivo de la Unidad
y/o de la Comisién de Docencia segiin cortesponda.”

AUTORIZAR que la CALIFICACION MINIMA DE APROBACION para la
promocién Iy IT de la MAESTRIA EJECUTIVA EN ECONOMIA Y DIRECCION DE
EMPRESAS sea de 60/100 o 6/10 puntos, tanto para aprobacién de matetias como
de graduacion; asi mismo ENCARGAR a la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas, FCSH, enviar a la Secretaria Técnica Académica el listado de
estudiantes de las dos cohortes para realizar el ingreso de las calificaciones en el
Sistema Académico de Postgrados de la Institucion, esto en concordancia con los
articulos 4 y 5.1 del Reglamento de Estudios de Postgrado-Escuela de Graduados del
Instituto de Ciencias Humanisticas y Econdmicas; en atencion al oficio Nro. ESPOL-
FCSH-OFC-0335-2014 del 27 de noviembre de 2014, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes
Verduga, Vicerrectora Académica, por el Dr. Leonardo Estrada Aguilar, Decano de la
FCSH; solicitud acogida en la recomendacion C-Doc-2015-008, sesién del 06 de enero de
2015, constante en el adjunto (04 fjs.) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2015-0002-M
del 08 de enero del aflo en curso, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la
institucion, por el Ing. Marcos Mendoza V., Secretario de la Comisiéon de Docencia.

APROBAR la VERSION EN IDIOMA EX TRANJERO INGLES de los TITULOS
DE GRADO que otorga la institucion, en concordancia con el segundo Informe de la
Comision para la Revision de la Uniformidad de la Versién en Inglés de los Titulos de
Grado y en cumplimiento de la recomendacion C-Doc-2014-118 de la Comisién de
Docencia, aprobada mediante resolucion N° 14-05-132 del Consejo Politécnico del 08 de
mayo del 2014, presentada en oficio ESPOL-FIEC-SD-OFI-1362-2014 del 06 de
noviembre del mismo afio, dirigido al M.Sc. Oswaldo Valle Sanchez, Vicerrector
Académico Subrogante de la ESPOL, suscrito por el Dr. Boris Vintimilla Burgos,
Subdecano de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién, FIEC; contenida
en la recomendacion C-Doc-2015-009, sesion del 06 de enero de 2015, constante en el
adjunto (04 fjs.) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2015-0002-M del 08 de enero del
aflo en curso, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la institucién, por el Ing.
Marcos Mendoza V., Secretario de la Comisién de Docencia; versién que se transcribe a
continuacion:

VERSION EN INGLES DE TITULOS DE GRADOS DE LA ESPOL
# | UNIDAD TITULOS NOMBRE DEL TiTULO EN INGLES
1 EDCOM | Analista de Sistemas Systems Analyst
2 EDCOM | Analista de Soportes de Microcomputadores | Microcomputer Support Analyst
3 EDCOM | Licenciado en Cinematografia y TV Bachelor of Fine Arts in Film and TV
4 EDCOM | Licenciado en Comunicacién Social Bachelor of Arts in Social Communication
5 EDCOM | Licenciado en Disefio Grafico y Publicitario | Bachelor of Fine Arts in Graphic Design
Licenciado en Disefio Web y Aplicaciones Bachelor of Fine Arts in Web Design and
6 EDCOM . . d . . —
Multimedia Multimedia Applications
Licenciado en Disefio y Produccién Bachelor of Fine Arts in Design and Audiovisual
7 EDCOM . .
Audiovisual Production
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8 EDCOM | Programador de Sistemas Systems Programmer
Secretario Bilingiie en Sistemas de . . .
9 EDCOM > oHng Bilingual Secretary in Information Systems
Informacion ’
Secretario Ejecutivo en Sistemas de . . .
10 EDCOM ) Executive Secretary in Information Systems
Informacion
11 INTEC | Tecndlogo Electrénico Industrial Electronic Industrial Technologist
12 EDCOM | Tecnologo en Disefio Grafico y Publicitario | Graphic Design Technologist
13 EDCOM | Tecnologo en Redes y Sistemas Operativos Networks and Operating Systems Technologist
. . . Audit Engineering and Management Control. Audit
14 FCNM Auditor Contador Pablico Autorizado CPA & & &
15 FCNM Auditor en Control de Gestion Auditing and Management Control
Ingeniero en Auditoria y Contaduria Piblica . L
16 FCNM sen 3 Audit Engineering and Accountant
Autorizada
Ingeniero en Auditorfa y Control de Gestién | Audit Engineer and Management Control with
17 FCNM S Ty . . .
Especializacion Calidad de Procesos minor in Quality Process
Ingeniero en Auditorfa y Control de Gestién | Audit Engineer and Management Control with
18 FCNM S, - . . .
Especializacién Medio Ambiente minor Environment
19 FCNM Ingeniero en Auditoria y Control de Gestion | Audit Engineer and Management Control with
Especializacién Seguros minor Insurance
20 FCNM Ingeniero en Auditoria y Control de Gestion | Audit Engineer and Management Control with
Especializacion Sistemas Informaticos minor Informatics Systems
21 FCNM Ingeniero en Estadistica Informatica Bachelor in Science of Statistics with minor in MIS
22 FCNM Ingeniero en Logistica y Transporte Logistics and Transportation Engineer
23 FCNM Ingeniero Quimico Chemical Engineer
Licenciado en Fisica con Mencién en . . . . .
24 FCNM - - Bachelor in Physics with minor in Education
Educacién
Economista Con Mencién en Gestion . R L
25 FCSH - . Economist with minor in Management
Empresarial
Economista con Mencién en Gestién
26 FCSH Empresarial Especializacién Economia Economist with minor in Agticultural Economics
Agricola
Economista con Mencion en Gestion A L
27 FCSH . . Economist with minor in Management
Empresarial Especializacién Finanzas
Economista con Mencion en Gestion A L
28 FCSH . S . Economist with minor in Management
Empresarial Especializacién Marketing
Economista con Mencion en Gestion
29 FCSH Empresarial Especializacién Teorfa y Politica | Economist with minor in Public Policy
Econdémica
30 FCSH Ingeniero Comercial y Empresarial Commercial and Business Engineer
31 FCSH Ingeniero Comercial y Empresarial Commercial and Business Engineer with minor in
Especializacion Comercio Exterior trade
Ingeniero Comercial y Empresatial . . L . L
ngemiero Lo y Bmpresar Commercial and Business Engineer with minor in
32 FCSH Especializacion Comercio Exterior y .
. trade and marketing
Marketing ©
33 FCSH Ingeniero Comercial y Empresarial Commercial and Business Engineer with minor in
o Especializacién Economia Agricola agricultural economics
34 FCSH Ingeniero Comercial y Empresarial Commercial and Business Engineer with minor in
; Especializacién Finanzas finance
35 FCSH Ingeniero Comercial y Empresarial Commercial and Business Engineer with minor in
: Especializacién Marketing marketing
Ingeniero Comercial y Empresarial . . . . . L
T . Commercial and Business Engineer with minor in
36 FCSH Especializacién Sistemas de Informacién . . =
. information systems
Gerencial
Ingeniero en Gestion Empresarial . . . . .
37 FCSH International Business Administration Engineer

Internacional




Ingeniero en Marketing Comunicacién y
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38 FCSH Engineer in Marketing Communication and Sales
Ventas

39 FCSH Ingeniero en Negocios Internacionales International Business Engineer

40 FCSH Licenciado en Administracién Tecnoldgica Bachelor in Technology Management

41 FCSH- Licenciado en Administracién Bachelor in Management

EDCOM &

42 FICT Ingeniero Civil Civil Engineer

43 FICT Ingeniero de Minas Mining Engineer

44 FICT Ingeniero en Geologia Geological Engineer

45 FICT Ingeniero en Mineria Mining Engineer

46 FICT Ingeniero en Petréleo Petroleum Engineer

47 FICT Licenciado en Arqueologfa Bachelor in Archeology

48 FIEC Ingeniero en Ciencias Computacionales Bachelor of Science in Computer Science

49 FIEC Ingeniero en Ciencias Computacionales Bachelor of Science in Computer Science

50 FIEC Ingeniero en Ciencias Computacionales Bachelor of Science in Computer Science

51 FIEC Ingeniero en Computacion Computer Engineer
Ingeniero en Computacion Especializacion . . .

52 FIEC . . Computer Engineer in Information Systems
Sistemas de Informacién
Ingeniero en Computacion Especializacion . . . .

53 FIEC . . . Computer Engineer in Multimedia Systems
Sistemas Multimedia )
Ingeniero en Computacion Especializacion o . .

54 FIEC . L Computer Engineer in Technologic Systems
Sistemas Tecnoldgicos

55 FIEC Ingeniero en Electricidad Electrical Engineer
Ingeniero en Electricidad Especializacion N e . .

56 FIEC nsemerd P Electrical Engineer specialization in Electronics
Electrénica

57 FIEC Ingeniero en Electricidad Especializacion Electrical Engineer specialization in Electronics and
Electrénica y Automatizacién Industrial Industrial Automation
Ingeniero en Electricidad Especializacion . e o

58 FIEC senie P Electrical Engineer specialization in Power Systems
Potencia
Ingeniero en Electrénica y . . Lo .

59 FIEC L ’ Electronics and Telecommunications Engineer
Telecomunicaciones

60 FIEC Ingeniero en Telematica Telematics Engineer

61 FIEC Licenciado en Redes y Sistemas Operativos Bachelor in Network and Operating Systems

62 FIEC Licenciado en Sistemas de Informacién Bachelor in Information Systems

63 | FIMCBOR | Acuicultor Aquaculturist

64 | FIMCBOR | Bidlogo Biologist

65 | FIMCBOR | Ingeniero de Costas y Obras Portuarias Coastal and Port Engineer

66 | FIMCBOR | Ingeniero en Acuicultura Aquaculture Engineer

67 | FIMCBOR | Ingeniero Naval Naval Engineer

68 | FIMCBOR | Ingeniero Oceanico Ambiental Oceanic Environmental Engineer
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69 | FIMCBOR | Licenciado en Acuicultura Bachelor of Science in Aquaculture
70 | FIMCBOR | Licenciado en Turismo Bachelor in Tourism
71 | FIMCBOR | Oceandgrafo Oceanographer
72 FIMCP Ingeniero Agricola y Biol6gico Agricultural and Biological Engineer
73 FIMCP Ingeniero Agropecuario Agricultural Engineer
74 FIMCP | Ingeniero de Alimentos Food Engineer
75 FIMCP Ingeniero Industrial Industtrial Engineer
76 FIMCP Ingeniero Mecanico Mechanical Engineer
77 FIMCP Tecnélog{o Agrl'col? Especializacién Agricult}lre Technologist with minor in Livestock
Produccién Pecuaria Production
78 FIMCP | Tecnologo en Agricultura Agriculture Technologist
79 INTEC Licenciado en Comunicaciones Méviles Bachelor in Mobile Communication
80 INTEC Licenciado en Controles Industriales Bachelor in Industrial Controls
81 INTEC Licenciado en Nutricién Bachelor of Science in Nutrition
82 INTEC | Técnico Industrial en la Madera Wood Industry Technologist
83 INTEC | Tecndlogo en Administracién Pesquera Fishing Management Technologist
84 INTEC | Tecndlogo en Alimentos Food Technologist
85 INTEC ﬁgggﬁ?ﬁo en Electricidad y Control Electrical and Industrial Control Technologist
86 INTEC | Tecndlogo en Electronica Electronic Technologist
87 INTEC | Tecndlogo en Mecinica Automottiz Mechanical Automotive Technologist
88 INTEC | Tecnélogo en Mecanica Industrial Industrial Mechanical Techonologist
89 INTEC | Tecndlogo en Mecatronica Mechatronic Technologist
90 INTEC | Tecndlogo en Pesqueria Fishing Technologist
91 INTEC | Tecndlogo en Plasticos Plastic Industry Technologist
92 INTEC iilcerli))lgi ;lecr;csllog:;r:as de Telecommunication Systems Technologist
93 INTEC | Tecnélogo Industrial Industtial Technologist
04 INTEC Tecnélpgo Mecanico en Refrigeracién y Aite Mechanicgl Technolegist WiAth @inor in
Acondicionado Refrigeration and Air Conditioning
95 INTEC | Tecndlogo Pesquero Fishing Technologist
96 INTEC | Tecndlogo Petrolero Petroleum Technologist

15-01-017.- APROBAR 1la propuesta del Sistema de Evaluacion de los Directivos para

DECANOS(AS), estructurado por los documentos: 1°) el

INFORME DE

GESTION y 2°) el FORMULARIO PARA CO-EVALUACION DEL DESEMPENO
EN LA GESTION DIRECTIVA; que por designacion de la Dra. Cecilia Paredes Verduga,
Ph.D., Vicerrectora Académica, mediante oficio VRA-312 del 21 de noviembre de 2013;
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realiz6 la Comision presidida por el Dr. Leonardo Estrada Aguilar, Ph.D., Decano de la
FCSH, e integrada por la Dra. Olga Aguilar Ramos, Asesora del Vicerrectorado
Académico, M.Sc. Priscilla Castillo Soto, Subdecana de la FIMCP, Ing. Dalton Noboa
Macias, Coordinador de Carrera de la FCNM, formularios que acogen las observaciones
de la Comision de Docencia constantes en la recomendacion C-Doc-2015-010, sesion del
martes 06 de enero de 2015, constante en el adjunto (04 fjs.) del Memorando Nro.
ESPOL-C-DOC-2015-0002-M del 08 de enero de 2015, dirigido al Ing. Sergio Flores
Macias, Rector de la instituciéon, por el Ing. Marcos Mendoza V., Secretario de la
Comisién de Docencia; texto que se transcribe a continuacion:

1°) Informe de Gestién

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
INFORME DE GESTION ANUAL
DECANO

DATOS GENERALES
UNIDAD ACADEMICA:
NOMBRE:

PERIODO DEL INFORME:

GESTION DE PLANIFICACION

Cl. Describa brevemente las tres principales actividades con las que usted promovi6 la misiéon y valores
institucionales dentro de la unidad.

C2. Elaboracion de Requerimientos Presupuestarios del afio

ESPOL AUTOGESTION

Indique el presupuesto inicial.

Indique el presupuesto ejecutado.

Detalle por tipo de gasto:

Capacitacién docente.

Investigacion.

Mejora infraestructura fisica.

Mejora infraestructura tecnolégica.

Material Did4ctico.

Vinculacion.

Seguimiento de graduados.

Eventos académicos.

Equipos, insumos, material de laboratorio.

Otros:

EJECUCION

C3. Cumplimiento de indicadores en el POA de la unidad académica.

Principales metas logradas en su Facultad: (Mencione a lo mucho 4 metas planificadas en el POA que se lograron alcanzar)

o TR

Principales metas no alcanzadas: (Mexucione a lo mucho 4 metas planificadas en el POA que no se lograron aleanzar, indicando el
factor critico 0 motivo)

Indicador Factor Critico de Exito

o TR

C4. Actividades de acreditacion internacional y/o nacional.
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Indique las cuatro actividades mas importantes en que usted ha participado en el proceso de Acreditacion
Internacional de catreras y/o programas: (Asistencia a congresos, reuniones de trabajo con expertos, contactos con agencias
acreditadoras, visitas a instituciones acreditadas, consejos consultivos o comités carrera, redes académicas y profesionales, proceso de
antoevaluacion, andlisis prospectivo, andlisis de resultados de: segnimientos a graduados, proyectos de vinculacion, practicas pre-profesionales,
entre otros)

Indique las cuatro actividades mas importantes en que usted ha participado en el proceso de Acreditacion
Nacional de carreras y/o programas: (Asistencia a congresos, reuniones de trabajo con expertos, reuniones de consejos consultivos o
comités carrera, redes académicas y profesionales, proceso de autoevaluacion, andlisis prospectivo, andlisis de resultados de: seguimientos a
graduados, proyectos de vinculacion, practicas pre-profesionales, entre otros)

C5. Proyectos de vinculacion con la sociedad.

Proyecto Descripcion Breve
(En la descripcion responda las signientes preguntas: Qué,
(Nowtbre del Proyects) Cimo, Dénde, Cudndo, Para quienes?)

a0 o

C6. Indique las fuentes de generacion de recursos financieros por la prestacion de servicios y autogestion.

Fuente
(Nombre de la entidad de la Proyecto Monto .
cual provienen los fondos) (Nombre del proyecto) (ddlares) Beneficio para la ESPOL

BBl R I

C7. Gestién de convenios.
a. Indique los tres convenios académicos suscritos con organizaciones nacionales y/o internacionales que

considere mas importantes.

Institucion Vigencia

(Nombre de la organizacion nacional y/ o internacional) Pais Beneficios (Desde-Hasta)

b. Indique los tres convenios de vinculacién suscritos con organizaciones nacionales y/o internacionales que
considere mas importantes.

Institucion Pais Beneficios Vigencia

(Nombre de la organizacion nacional y/ o internacional) (Desde-Hasta)
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1.
2.
3.
C8. Gestion de produccion cientifica.
a. Describa los proyectos de investigacién elaborados por profesores de su unidad académica para la obtencién
de fondos.
Proyecto Profesores Estudiantes Monto Periodo Entidad Pais Ganador:
(Nontbre del (Cantidad de (Cantidad (ddlares) Nonbre de (Si/No)
proyecto) profesores estudiantes la entidad)
participantes) inscriptos)
b. Describa los articulos sobre investigaciones en proceso o publicados por profesores de su unidad académica.
Articulo Autores Revista Procedencia | Base Scopus: En proceso: Fecha de
(Nonbre del (Nombre del | (Nombre de la (Si / No) (Si-/No) publicacion
articnlo) profesor) revista) (dd/ mm/ aaaa)

C.

Describa las cinco actividades més importantes que desarroll6 para fomentar la cultura de investigacion.

Actividad

Dirigida a:
(profesores —estudiantes)

Fecha de
realizacién

(dd/ mm/ aaaa)

C9. Liderazgo y compromiso para mejora de la tasa de eficiencia terminal y Seguimiento a graduados en su

unidad académica.

Tasa de Eficiencia Terminal (Politicas/ Lineamientos/ Actividades, etc.):

Seguimiento a graduados (Politicas/ Lineamientos/ Actividades, etc.):

(Canales de

mipleados en tramites, solicitudes e informes. Ejemplo: Correos, Sitios Web, Redes Sociales, Comunicacion verbal )

C10. Actividades extracurriculares, culturales y deportivas.

Indique las 4 principales actividades extracurriculares realizadas en su facultad.
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GESTION TALENTO HUMANO y COMUNICACION

C11. Incorporacién de talento humano avanzado o especializado para el mejoramiento de la docencia de grado
y/o posgrado e investigacion.

Grado (Seleccién de Profesores):

Posgrado (Seleccion de Profesores):

Investigacion (Seleccién Investigadores o Prometeos):

C12. Participacion de directivos, profesores y personal administrativo en las diversas actividades de la unidad

Actividades realizadas fecha

C13. Comunicacion interna y externa de su unidad académica.

Explique los canales de comunicacién con los miembros de la unidad (profesores y estudiantes):
(Canales de comunicacion empleados para informar resoluciones de comision de docencia, consejo directivo, planificacion académica, ete. Ejemplo:
Quipux, oficios, Correos, Sitios Web, Redes Sociales, Comunicacion verbal)

Explique los canales de comunicacién utilizado con otros estamentos de la ESPOL:
(Canales de comunicaciin empleados en tramites, solicitudes e informes. Ejemplo: Quipux;, oficios, Correos, Sitios Web, Redes Sociales,
Comunicacion verbal )

C14. Plan de capacitacion y Fortalecimiento de los profesores de la unidad académica.

C15. Clima Organizacional.
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unidad. (reuniones capacitaciones, reconocimientos, etc)

1GC Elaborado por: (Nombre) Revisado por: (Nowbre) Aprobado por: (Nowmbre) pag.
Decano Rector Rector 17/36

2°) Formulario para Co-evaluacion del Desempefio en la Gestion Directiva

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
FORMULARIO PARA EVALUACION DEL DESEMPENO EN LA GESTION DIRECTIVA
EGD-UA-MS1

POV

Gestion directiva de Unidades Académicas: Decanos de Unidades, Decano de Investigacion y Decano
de posgrado, Decano o Director de escuela.

Datos del Evaluador

Cargo: Rector Nombre:

Periodo de la Evaluacion

De: Hasta: |

Fecha de
la
entrevista:

(Entrevista 0
Evaluacién)

Datos Generales del Funcionario

Apellidos y Nombres:

Nombre de la unidad
académica:

Fecha de inicio en la
gestion:

NUmero de carreras y
programas a su cargo:

NUmero de estudiantes
de grado de laUAenel
periodo que se evalla:

Numero de estudiantes
de posgrado de la UA en
el periodo gue se evalua:

Numero de dependencias
Menor a3 Deda?7 De8a10 De 10a 15 Mayor a 15
asu cargo (Centros, D D D D l:l 4 I

laboratorios, etc)

NUmero de personas a su
cargo (Profesores,
Personal administrativo,
ayudantes,etc):

[ ]Menoraso [ |De4taso [ |Deslalo0 [ |De101a140 [ | Mayora 140

Experiencia previa en
AR sl NO
gestion directiva en IES. L []

Evaluacion de la Gestion Directiva

Nota: Califique de 1 al 10 el desempefio del funcionario en cada subcriterio, siendo 10 altamente satisfactorioy 1
insatisfactorio.
Asigne NA en caso de No aplica.

Criterio Subcriterio Evidencia Calificacion

1.1. Promocién de la mision y valores
institucionales dentro de la unidad | Informe de Gestién anual
académica

1.2. Formulacién de indicadores en el POA
de la unidad alineados con la misién y | Reporte del POA
vision institucional.

1.3. Elaboracién de requerimientos
presupuestarios de la unidad académica

1. Planificacion

Informe de Gestién anual

2.1. Cumplimiento oportuno de | Registro de incidencias en
2. Ejecucion requerimientos, asistencia y | Quipux
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participacion a reuniones convocadas
por el Consejo Politécnico y Rectorado;

2.2.

Cumplimiento de indicadores en el POA
de la unidad académica.

Informe de Gestién anual

2.3.

Liderazgo y compromiso con actividades
de acreditacion nacional y/o
internacional y revision curricular.

Informe de Gestién anual

2.4.

Liderazgo y compromiso con el logro de
programas o proyectos de vinculacién
con la sociedad.

Informe de Gestién anual

2.5.

Generacién de recursos financieros por
la prestacion de servicios.

Informe de Gestién anual

2.6.

Gestién de convenios académicos y de
vinculacién con organizaciones
nacionales o internacionales.

Informe de Gestién anual

2.7.

Desarrollé acciones para fomentar la
cultura de investigacion en su unidad
académica.

Informe de Gestién anual

2.8.

Difusién de actividades y logros que
promuevan el posicionamiento de la
unidad académica.

Informe de Gestién anual

2.9.

Liderazgo y compromiso para mejora de
la tasa de eficiencia terminal en su
unidad académica.

Informe de Gestién anual

2.10.

dindmica en la
de Seguimiento a

Creatividad vy
implementacién
graduados.

Informe de Gestién anual

211

.Convoca periodicamente al

Consejo
Directivo .

Informe de Gestién anual

2.12.

Hace seguimiento general al
rendimiento  académico de los
estudiantes y desempeiio de los
profesores de la UA

Informe de Gestién anual

. Creatividad y dinamica para fomentar el

actividades
culturales y

desarrollo de
extracurriculares,
deportivas. (*)

Informe de Gestién anual

3. Gestion de
Personal

3.1.

Incorpora talento humano avanzado o
especializado para el mejoramiento de
la docencia de grado y/o posgrado e
investigacion.

Informe de Gestién anual

3.2.

Organiza y promueve la participacion de
directivos, profesores y personal
administrativo en las diversas
actividades de la unidad.

Informe de Gestidn anual

3.3.

Promueve la movilidad internacional o
nacional de profesores y estudiantes.

3.4.

Comunicacion fluida y oportuna en la
unidad académica y con otros
estamentos de la ESPOL.

Informe de Gestidn anual

3.5.

Fortalece formaciéon continua para el
desarrollo de profesores y personal
administrativo

Informe de Gestién anual

3.6.

Garantiza un clima organizacional
adecuado para el desenvolvimiento de
los miembros de su unidad.(*)

Informe de Gestién anual

4. Cumplimiento de
Metas
Estratégicas

4.1.

Liderazgo y compromiso en la
produccién académica y/o cientifica en
la unidad.

Se fijardn metas al inicio
del afio en acuerdo con el
rector.

4.2.

Generacidon o captacion de recursos
financieros externos no
reembolsables, para actividades de
investigacion.

Se fijardn metas al inicio
del afio en acuerdo con el
rector.

4.3.

Liderazgo y compromiso con el logro de
proyectos de investigacion.

Se fijardn metas al inicio del
afio en acuerdo con el

rector.

EVALUACION GENERAL

Nota: La medicion del desempefio se obtiene a través del promedio de las calificaciones de los subcriterios.

El desempefio de la Gestion del Directivo durante el periodo de evaluacién:

/10

OPORTUNIDADES DE MEJORA
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Criterio Recomendaciones

Planificacién

Ejecucion

Gestion de Personal

Cumplimiento de
Metas Estratégicas

Otras

15-01-018.- APROBAR 1la propuesta del Sistema de Evaluacion de los Directivos, para
COORDINADORES(AS) de carreras de la institucion; sistema estructurado por:
1°) Perfil de Puesto, 2°) Informe de Gestion, y 3°) Formulario para Co-evaluacion
del Desempefio en Ia Gestion Directiva; que por designacion de la Dra. Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica, mediante oficio VRA-312 del 21 de noviembre
de 2013; realiz6 la Comisién presidida por el Dr. Leonardo Estrada Aguilar, Ph.D.,
Decano de la FCSH, e integrada por la Dra. Olga Aguilar Ramos, Asesora del
Vicerrectorado Académico, M.Sc. Priscilla Castillo Soto, Subdecana de la FIMCP, Ing.
Dalton Noboa Macias, Coordinador de Carrera de la FCNM, formularios que acogen las
observaciones de la Comisién de Docencia constantes en la recomendacién C-Doc-2015-
011, sesién del martes 06 de enero de 2015, constante en el adjunto (04 fjs.) del
Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2015-0002-M del 08 de enero de 2015, dirigido al
Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la institucién, por el Ing. Marcos Mendoza V.,
Secretario de la Comisién de Docencia; texto que se transcribe a continuacion:

1%) Perfil de Puesto

PERFIL DE PUESTO

[

Identificacion del puesto

1.1 Nombre del puesto
Coordinador-a de carrera.

1.2 Forma para su designacién.
Directa/libre remocioén.

1.3 Motivo para la elaboracion.
Actualizacion del puesto.

1.4 Localizacion geografica de

1.5 Localizaciones geograficas de

1.6 Ultima revision

Creado para la base de datos.

base. impacto.

Oficina en cada unidad académica Lugares adonde se movilizara

dentro del campus. permanentemente.

1.7 Area 1.8 Departamento 1.9 Seccion
Depende del Subdecano-a. NA NA

1.10 Codigo 1.11 Valoracion 1.12 Indicadores

N

. Niveles relacionales internos

3. Niveles relacionales externos

3.1 Segun segmento.

3.2 Segun asignacion.

3.3 Organismos privados
Nombre de la institucién.

3.4 Organismos publicos.
Nombre de la institucion.

3.5 Integra organismos externos
nacionales.
Nombre de la institucién/Red/Comisiones.

3.5 Integra organismos externos
internacionales
Nombre de la institucion.

4.Mision

Lograr que la catrera bajo su responsabilidad tenga posicionamiento académico reconocido local, nacional e
internacionalmente, a través de la excelencia alcanzada por los estudiantes, el desempefio idéneo de los profesores y la acogida
del sector laboral a sus graduados; lo hard con liderazgo que potencie el trabajo en equipo de los profesores, estudiantes y
personal administrativo, asf como el mejor aprovechamiento de todos los recursos disponibles, con énfasis en la configuracién
de un clima organizacional deseable pata el logro de los resultados planteados.
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5.Funciones basicas organizacionales generales: qué, por qué, co6mo lo hace y periodicidad.
2.1 Nivel de mando : 2.1 Reporta a: 2.2 Supetvisa a:
Académico. Subdecano-a Jefes de Areas y Coordinadores de
Decano-a. las materias de la carrera
Profesores de materias de la carrera
Estudiantes de la carrera
Personal ~ Administrativo de la
carrera.
2.3 Coordina con : 2.4 Reemplaza a : 2.5 Representa a :
Subdecano Ocasionalmente Jefes de Areas
Profesores de Areas / T.D. Profesores de materias.
Profesores de materias
CEPROEM
STAC
Vinculos con la sociedad
CISE
CIB
Laboratorios
2.6 Integra organismos internos : 2.7 Delega a: 2.9 Otros:
Comité de mejoras carreras (RRA) Jefes de areas o materias
Comité Consultivo Jefes de laboratorio
1. Promueve permanentemente el conocimiento responsable de la misién y visién institucional, en la carrera
2.Utiliza el Cédigo de Etica institucional como eje transversal de todas las acciones educacionales dentro y fuera de la Unidad
académica.
3. Aplica los criterios de calidad académica planteados en la organizacion posibilitando la rendicién de cuentas dentro y fuera
de la ESPOL,, sobre los resultados alcanzados.
4.Vela por el cumplimiento de reglamentos y normas internas asi como de la Ley de Educacion Superior y sus reglamentos
vigentes.
6.Funciones especificas: qué, por qué, coémo lo hace y periodicidad.
1. Participa en la elaboracién del plan operativo anual de la unidad académica.
2. FElabora anualmente los requerimientos presupuestarios de la carrera y los somete a la aprobacion del Decano previa
revisién del Subdecano.
3. Identifica y organiza informacién relevante para las revisiones curriculares, con énfasis en el macro, meso y microcurticulo
de la carrera.
4. Coordina el comité consultivo de su carrera.
5. Elabora la planificacién académica de su carrera y la somete a la aprobacion del Subdecano.
6. Apoya el trabajo del Subdecano en los registros académicos.
7. Controla la ejecucién de la planificacién académica de su carrera e informa de incidentes en la misma al Subdecano.
8. Lidera la evaluacién de la carrera, de acuerdo a los procedimientos e instrumentos de acreditaciones internacionales,
nacionales e internos.
9. Elabora el plan de acciones de mejora de la carrera.
10. Elabora informes de convalidacién de materias, cambios de carreras y culminacién de malla curricular.
11. Elabora la lista de libros y demads apoyos didacticos actualizados que requiere la carrera y los presenta al Subdecano-a para
el debido proceso de adquisicién. (perfil del subdecano)
12. Apoya en la coordinacién que realiza el Subdecano en la participacion del encuentro laboral anual organizado por el
CEPROEM.
13. Coordina actividades con los profesores responsables de las practicas preprofesionales y de proyectos de Vinculos con la
Sociedad en su carrera.
14. Apoya en la coordinacién que realiza el Subdecano-a con la direccion de Vinculos con la sociedad y sus programas
establecidos.
15. Coordina el trabajo de los profesores consejeros académicos de su carrera y presenta al Subdecano el informe del proceso
de consejerias académicas.
16. Apoya el trabajo de los profesores responsables del proceso de Seguimientos a Graduados.
17. Supervisa el trabajo y apoya la gestion académica de los Jefes de Areas o materias de la carrera, de conformidad con las
politicas de la institucién y las regulaciones vigentes
18. Elabora el plan anual de evaluacién de los resultados de aprendizajes de su carrera.
19. Elabora cuadros estadisticos para describir el estado actual de los resultados de aprendizaje de la carrera.
20. Coordina actividades académicas que promuevan el aumento de la tasa de graduacién y la eficiencia terminal.
21. Coordina la actualizacién de los syllabus por parte de los profesores de la carrera.
22. Colabora en el proceso de evaluacion de desempeiio de los profesores, de conformidad con los procedimientos y formatos
generados por el VRA, a través de Talento Humano.
23. Coordina el seguimiento de la participacién de estudiantes y profesores en convenios interinstitucionales asumidos por la
carrera a través de la UA.
24. Atiende a visitantes externos, profesores y estudiantes.
25. Presenta informes periédicos al Subdecano-a, Decano, Consejo Directivo y al Rectorado y Vicerrectorado, segin
requerimientos.
26. Cumple con actividades encomendadas por directivos de la UA o autoridades académicas de la ESPOL.
27. Gestiona los recursos de laboratotios y priotiza adquisicién de equipos e insumos segin informe de jefes de laboratorios
aprobado por el Decano previa revision del Subdecano.
28. Colabota en la bisqueda de profesores con altos estindates para incorporatlo en su profesorado
29. Colabora con la difusién de la Carrera.
30. Participa en la evaluacién integral de los profesores de la carrera realizada por las autoridades académicas de la Unidad.

7. Atribuciones

7.1 Administrativas | 7.2 Operativas
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8. Implicaciones del puesto

8.1 Movilizacion local, nacional o
internacional
Indicar lugares adonde se desplazara

8.2 Horario de trabajo.
Hasta 20 horas.

8.3 Dias de trabajo.
Lunes a viernes y ocasionalmente los
fines de semana.

frecuentemente.

9. Especificaciones del puesto

9.1 Edad minima-
maxima:

9.2. Sexo:

9.3 Afios de trabajo docente3.

9.4 Afios de experiencia
en la funcion.

9.5 Estudios de carrera 9.6 Estudios adicionales. 9.7 Estudios alternativos. 9.8 Idiomas.
o especialidad.
Cuarto nivel en areas afines
de la carrera.
9.9 Licencia para 9.10 Disponibilidad para 9.11 Pasaporte 9.12 Discapacidades
conducir movilizacion.
ST

9.13 Competencias del
puesto orientadas al
desempefio.

Disefio, ejecucion
evaluacion de proyectos.
Disefio curricular
Evaluacion educativa.

9.14 Competencias
tecnolégicas.

y | Utilitatios Informaticos.
VISIO

Project

Sidweb

QUIPUX

9.15 Competencias del puesto
orientadas a las relaciones.
Liderazgo ético

Trabajo en equipo
Comunicacion efectiva
Negociacion

9.16 Competencias
organizacionales.
Vision Politécnica
Responsabilidad social
Investigacion
Internacionalizacion

Calidad de Procesos

10. Proceso de formacion

10.1 Entrenamiento para induccion

al puesto.

Revision curricular.

Disefio instruccional.
Evaluacion de aprendizajes.
Evaluacion institucional.
Evaluacion de carreras.
Manejo del Sidweb.

Sistemas Informaticos Institucionales

organizacionales.

Liderazgo ético.
Trabajo en equipo.

10.2 Capacitacion en competencias

Comunicacion oral y escrita.

Disefio,
proyectos.

10.3 Capacitacion para desarrollo.

Planificacién estratégica.
Planificacién operativa.

Planificacién financiera.
ejecucion  y

Gestién de Personal.

evaluacién  de

11. Fechas, nombres

firmas de responsabilidad

Persona que disefi6 el Persona responsable de la Jefe inmediato del Persona que aprob6 en
puesto. validacion del perfil. puesto. RRHH.

Nombre completo. Nombre completo. Nombre completo. Nombre completo.
Firma Firma Firma Firma

Fecha s6lo en nimeros: Fecha so6lo en numetros: Fecha sélo en nimeros: Fecha solo en numeros:
dia/mes/afio dia/mes/afio dia/mes/afio dia/mes/afio.

2°)  Informe de Gestién

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
INFORME DE GESTION ANUAL
COORDINADOR DE CARRERA

DATOS GENERALES

UNIDAD ACADEMICA:

CARRERA:
NOMBRE:

PERIODO DEL INFORME:
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GESTION DE PLANIFICACION

C16. Describa brevemente las tres principales actividades con las que usted promovié la misién y valores
institucionales dentro de la unidad.
1.

C17. Elaboracion del Plan de acciones de mejora de la carrera:

Principales debilidades/ oportunidades Acciones de mejora planificadas
identificadas (Actividades y tareas encaminadas a mejorar el resultado del
(Resultados de la ficha de antoevaluacion) indicador)
a.
b.
c.
d.
e.
EJECUCION

C18. Cumplimiento de indicadores en el POA de la unidad académica atribuibles a la carrera.
Principales metas logradas en su carrera: (Mencione a lo mucho 4 metas planificadas en el POA que se lograron alcanzar)
a

b.
c.
d

Principales metas no alcanzadas: (Mencione a lo mucho 4 metas planificadas en el POA que no se lograron alcanzar, indicando el
factor critico 0 motivo)

Indicador Factor Critico de Exito

o e

C19. Actividades de acreditacion internacional y/o nacional.

Indique las cuatro actividades mas importantes en que usted ha participado en el proceso de Acreditacion
Internacional de catreras y/o programas: (Asistencia a congresos, reuniones de trabajo con expertos, contactos con agencias
acreditadoras, visitas a instituciones acreditadas, consejos consultivos o comités carrera, redes académicas y profesionales, proceso de antoevaluacion,
andlisis prospectivo, andlisis de resultados de: seguimientos a graduados, proyectos de vincnlacion, practicas pre-profesionales, entre otros)

Indique las cuatro actividades mas importantes en que usted ha participado en el proceso de Acreditacion
Nacional de carreras y/o programas: (Asistencia a congresos, reuniones de trabajo con expertos, reuniones de consejos consultivos o
comités carrera, redes académicas y profesionales, proceso de antoevaluacion, andlisis prospectivo, andlisis de resultados de: segnimientos a gradnados,
proyectos de vinculacion, practicas pre-profesionales, entre otros)

C20. Evaluacion de resultados de aprendizaje

Calificaciéon G 1
Resultado Aprendizaje alfficacion Genera

Ob .
(%o alcanzado en el iiltimo periodo de servacion

(Escriba los resultados de aprendizajes de su carrera) cvaluacion)
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B.
C.
K.
C21. Planificaciéon Académica
Entrega oportuna Requerimientos Cantidad %
dela plapifi_cacién para seleccion de Cantidad Ejecutada Cambio
académica nuevos profesores | Planificada (Incluye nuevos y
(Si/No) (Si/No) cierre de paralelos)

| Término
Académico
I Término
Académico

Obs: % de cambio=

C22. Control de la ejecucién y planificacién académica en el periodo de gestion

|#Planificado—#Ejecutadol|

Cant.Planificada

Atributos

Total

%

(Atributos/Total de clases
planificadas)

Clases planificadas

Clases dictadas en horarios aprobados.

Clases no dictadas

Clases recuperadas

Obs: Considere silo los cursos pertenecientes al niicleo de su carrera.

C23. Tramites Académicos

Actividad

Cantidad por afio

Estados de culminacién de materias de la malla curricular

Homologaciones de materias

otros

C24. Actualizacion de Syllabus

Motivos

Cantidad por afio

Actualizacién de libros

Cambio de pre/co-requisitos

Cambio de Contenido

Cambio en contribucién resultados de aprendizaje.

C25. Titulaciéon

Indique las 3 principales actividades realizadas por usted para mejorar la tasa de eficiencia terminal de su carrera.
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Indique las 3 principales actividades realizadas por usted en el proceso de seguimiento a graduados.

C27. Gestién académica en practicas pre-profesionales.

Atributos

Cantidad

Practicas Iniciadas (Procesos de pricticas pre-profesionales que han iniciado durante el periodo de gestion)

Pricticas aprobadas y registradas (Pricticas aprobadas y registradas en el sistema informatico)

Practicas no aprobadas (Procesos de pricticas no aceptados para el perfil de la carrera)

C28. Gestion en consejerias académicas.

C29. Proyectos de vinculacién con la sociedad.

Proyecto Profesores
(Nowmbre del proyecto) (Cantidad de profesores participantes)

Estudiantes
(Cantidad estudiantes inscriptos)

GESTION TALENTO HUMANO y COMUNICACION

C30. Comunicacion interna y externa de su unidad académica

Atributos

Valor

Consejeros académicos en la carrera

Cantidad promedio de estudiante por consejero académico

Cantidad de consejerias planificadas

Cantidad de consejerias realizadas

% de Consejetias ejecutadas en la carrera

Indique los 3 principales incidentes reportados en las consejerfas académicas y que fueron gestionados respectivamente en

Su carrera.

Ejemplo: Quipnx, oficios, Correos, Sitios Web, Redes Sociales, Comunicacion verbal)

Explique los canales de comunicacién con los miembros de la unidad (profesores y estudiantes):
(Canales de comnnicacion empleados para informar resoluciones de comision de docencia, consejo directivo, planificacion académica, ete.
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Explique los canales de comunicacién utilizado con otros estamentos de la ESPOL:

(Canales de comunicacion empleados en tramites, solicitudes e informes. Ejemplo: Quipux, oficios, Correos, Sitios Web, Redes Sociales,

Comunicacion verbal )

C16. Indique 3 acciones realizadas por usted que promueven la participacion de profesores en las diversas

actividades y eventos de la carrera. (Jornadas académicas, simposios, reuniones, etc.)

1.
2.
3.
1GC Elaborado por: (Nombre) Revisado por: (Nowbre) Aprobado por: (Nowbre)
Coordinador de Carrera Subdecano/Subdirector Subdecano/ pag. 7/9
Subdirector

3°) Formulario para Co-evaluacién del Desempefio en la Gestién Directiva

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
EGD-UA-MS1

FORMULARIO PARA COEVALUACION DEL DESEMPENO EN LA GESTION DIRECTIVA

Gestion directiva de Unidades Académicas: Coordinadores de Carrera.

Datos del Evaluador

Cargo: Z:bF(liET:az Nombre:
Periodo de la Evaluacion
De: Hasta:
Fecha de la
entrevista:

Datos Generales del Funcionario

Apellidos y Nombres:

Nombre de la unidad
académica:

Nombre de la funcion
directiva:

Fecha de inicio en la
gestion:

Nombre de la carrera que
coordina:

Ndmero de estudiantes de
la carrera en el periodo
gue se evalla:

NUmero de profesores en
su carrera:

Experiencia previa en
AR sl NO
gestion directiva en IES. N L

Evaluacion de la Gestion Directiva

Nota: Califique de 1 al 10 el desempefio del funcionario en cada criterio, siendo 10 altamente satisfactorioy 1

insatisfactorio.
Asigne NA en caso de No aplica.

Criterio Subcriterio Evidencia

Calificacio
n

1.4. Promueve de la misidn y valores institucionales

) - Informe de Gestidn anual
dentro de la unidad académica

1.5. Formulacién de indicadores de docencia en el
5. Planificacion POA de la unidad alineados con la misién y visién | Reporte del POA
institucional.

1.6. Formulacién del plan de mejora de la carrera. Informe de Gestidn anual
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6. Ejecucion

2.14.

Cumplimiento oportuno de requerimientos del
Consejo Directivo y Subdecanato.

Registro de incidencias en
Quipux

2.15.

Cumplimiento de indicadores de docencia en el
POA de la unidad académica.

Informe de Gestién anual

2.16.

Liderazgo y compromiso con actividades de
acreditacion nacional y/o internacional

Informe de Gestidn anual

2.17.

Liderazgo y compromiso con el logro de
resultados de aprendizajes de la carrera.

Informe de Gestidn anual

2.18.

Presentacion oportuna de la

académica de su carrera.

planificacion

Informe de Gestién anual

2.19.

Ejecucién y control de la planificacion académica
de su carrera.

Informe de Gestidn anual

2.20.

Gestion oportuna de tramites académicos de su
carrera: Convalidaciones, Culminacidon de Malla,
etc.

Informe de Gestidn anual

. Gestion de la elaboracién y actualizaciéon de los

Syllabus por parte de los profesores.

2.22.

Liderazgo y compromiso para mejora de la tasa de
eficiencia terminal en su unidad académica. (*)

Informe de Gestidn anual

2.23.

Creatividad y dinamica en la implementacién de
Seguimiento a graduados.

2.24.

Gestidn de las practicas pre-profesionales.

2.25.

Gestién de los proyectos de vinculaciéon de la
carrera.

2.26.

Gestidn de sistema de consejerias académicas.

Informe de Gestidn anual

7. Gestion de
Personal

3.7.

Comunicacion oportuna de las decisiones
tomadas en la Consejo Directivo a los profesores
y estudiantes.

Informe de Gestidn anual

3.8.

Promueve la participacion de profesores de
carreras en las diversas actividades de la unidad.

Informe de Gestidn anual

3.9.

Comunicacion fluida y oportuna, interna en la
unidad académica y con otros estamentos de la
ESPOL.

Informe de Gestidn anual

3.10.

Resuelve académicos de los

estudiantes.

problemas

EVALUACION GENERAL

Nota: La medicion del desempefio se obtiene a través del promedio de las calificaciones de los subcriterios.

El desempefio de la Gestion del Directivo durante el periodo de evaluacion:

. /10

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Criterio

Recomendaciones

Planificacién

Ejecucion

Gestion de
Personal

Otras

DESIGNAR al M.Sc.

Firma del Evaluador

OMAR ALDO MALUK SALEM como PROFESOR

HONORARIO de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH; vy,
APROBAR Ia contratacion a Tiempo Completo a partir del 01 de diciembre de
2014; en base al Art. 23 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior del CES y al Reglamento interno de Carrera y
HEscalafon del Profesor Titular de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (4311);
concordante con el oficio ESPOL-FCSH-OFC-0384-2014 del 23 de diciembre de 2014,
dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Vicerrectora Académica de la ESPOL, por el
Dr. Leonardo Estrada Aguilar, Decano de la FCSH, relativo a la resolucion R-CD-
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FCSH-0181-2014, del Consejo Directivo de la FCSH, del 12 de diciembre del mismo afio,
que declara al M.Sc. Omar Maluk Salem como Profesor Honorario de la Facultad en
funcién de la trayectoria académica del docente en la ESPOL y en consideracién al
puntaje obtenido en su evaluacién integral del afio 2013; contenida en la recomendacion
C-Doc-2015-013, sesion del 06 de enero de 2015, constante en el adjunto (04 fjs.) del
Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2015-0002-M del 08 de enero del afio en curso,
dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la institucién, por el Ing. Marcos Mendoza
V., Secretario de la Comision de Docencia.

DESIGNAR a la M.Sc. LINDA IVONNE MORENO AGUI como PROFESORA
HONORARIO de 1a Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, vy,
APROBAR la contratacién a tiempo completo a partir del 01 de diciembre de 2014;
en consideracién a la resoluciéon R-CD-FCSH-0180-2014 del Consejo Directivo de la
FCSH adoptada el 12 de diciembre del mismo afio, que declara a la M.Sc. Linda Moreno
Agui como Profesora Honorario de la Unidad Académica, en funcién de la trayectoria
académica de la docente en la ESPOL y en consideracién al puntaje obtenido en su
evaluacion integral del afio 2013, referida en el oficio ESPOL-FCSH-OFC-0383-2014 del
23 de diciembre de 2014, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Vicerrectora
Académica de la ESPOL, por el Dr. Leonardo Estrada Aguilar, Decano de la FCSH; en
base al Art. 23 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesores e Investigador del
Sistema de Educacién Superior del CES'y al Reglamento interno de Carrera y Escalaton
del Profesor Titular de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (4311); solicitud
contenida en la tecomendacion C-Doc-2015-014, sesién del 06 de enero de 2015,
constante en el adjunto (04 fjs.) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2015-0002-M del
08 de enero del afio en curso, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la
institucion, por el Ing. Marcos Mendoza V., Secretario de la Comisién asesora.

AUTORIZAR la modificacién del CONTRATO DE BECA de estudios doctorales del
M.Sc. ANDRES FRANCISCO RIGAIL CEDENO, considerando una UNICA AYUDA
ECONOMICA ADICIONAL DE USD $1,930.00 y EXTENDER el periodo para
que finalice sus estudios doctorales hasta el 30 de mayo del 2015; manteniendo las
mismas condiciones del Contrato firmado el 18 de marzo de 2010, en atencion de la
resoluciéon N° 14-05-160 del Consejo Politécnico del 22 de mayo del 2014, en lo que se
refiere a licencia con el 100% de sueldo (RMU) y la extension de la ayuda econémica;
solicitud que hace la Comisién de Docencia fundamentandose en: a) el Informe mediante
oficio DEC-POS-001-2015, del 05 de enero de 2015 presentado por el Dr. Paul Herrera
Samaniego; b) al oficio ARC-0170-2014 del 15 de diciembre de 2014 suscrito por el M.Sc.
Rigail; ¢) al Reporte del programa doctoral y avance de la investigacion, suscrito por el Tutor,
Daniel Schmidt, y; d) a que el profesor tenia una programacién para elaborar su trabajo de
investigacion utilizando equipos de la institucion que estuvieron dafiados por dos afios, atrasd
que causa la solicitud de modificacién del Contrato, que se produce por razones imputables
unicamente a la ESPOL,; segun consta en la recomendaciéon C-Doc-2015-015, sesion del
martes 06 de enero de 2015, constante en el adjunto (04 fjs.) del Memorando Nro. ESPOL.-
C-DOC-2015-0002-M del 08 de enero del mismo afio, dirigido al Ing. Sergio Flores Macfas,
Rector de la institucién, por el Ing. Marcos Mendoza V., Secretatio de la Comisién de
Docencia.

CONOCER Y APROBAR EL INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE
TRANSICION PARA LA UBICACION DE LOS PROFESORES TITULARES
DE LA ESPOL (4320), constante en la recomendacion C-ESC-Doc-007 adoptada por

la Comisién Especial de Ubicacion del Personal Académico de la Espol, en su sesién del

07 de enero de 2015, contenida en el adjunto (12 fjs.) del Oficio Nro. ESPOL-VRA-2015-

0005-O del 08 de enero del mismo afio, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la
institucién, por la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Vicerrectora Académica; cuyo texto

tematico se transcribe a continuacién:
Instructivo para el Proceso de Transicion para la Ubicacién de Los Profesores Titulares de la
Espol (4320)

EL CONSE]JO POLITECNICO DE LA ESPOL

Considerando:
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Que, Ila Ley Organica de Educacién Superior en el articulo 6 literal ) establece como derecho de
los profesores o profesoras e investigadores e investigadoras: “Acceder a la carrera de
profesor e investigador y a cargos directivos, que garanticen estabilidad, promocion,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida,
en la produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningtn otro tipo™;

Que, ¢l Consejo de Educacion Superior aprobd con fecha 31 de octubre de 2012 el “Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior”, cuyo
objeto es establecer las normas que rigen la carrera y escalafén del personal académico de las
instituciones de educacién superior;

Que, de conformidad con lo que establece la Disposicién Transitoria Quinta del Reglamento de
Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
(codificacién), existe la necesidad de conformar una o varias comisiones especiales para la

ubicacién del personal académico de la ESPOL en el nuevo escalafén;

Que, El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
establece los requisitos del personal titular en las categorias de AUXILIAR, AGREGADO
y PRINCIPAL respectivamente;

Que, de acuerdo a la Segunda Disposicién Transitoria del Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén del Profesor Titular de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (4311), se integra
la Comisién Especial de Ubicacion del Personal Académico de la ESPOL;

Que, es necesario establecer una normativa que regule el proceso de transicién para la ubicacion
de los profesores titulares de la ESPOL;

En uso de las atribuciones dadas en el Estatuto de la ESPOL,

RESUELVE expedir el siguiente:

4320

INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE TRANSICION PARA LA
UBICACION DE LOS PROFESORES TITULARES DE LA ESPOL

CAPITULO 1

DEL OBJETO, AMBITO E INTEGRACION DE LA COMISION
ESPECIAL DE UBICACION DEL PERSONAL ACADEMICO.

Articulo 1.- Objeto.- El presente Instructivo tiene como objetivo normar el proceso de transicion
para la ubicacién de los profesores titulares de la ESPOL de conformidad con el actual Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y el
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor Titular de la Escuela Superior Politécnica
del Litoral.

Articulo 2.- Ambito.- El presente instructivo regula el proceso de transiciéon para la ubicacién de
los profesores titulares de la ESPOL en el nuevo escalafén, incluso aquellos que se encuentren con
licencia o comision de setvicios.

Articulo 3.- Comision Especial de Ubicacion del Personal Académico.- De acuerdo con lo
que establece la Segunda Disposicién Transitoria del Reglamento Interno de Carrera y Escalaféon del
Profesor Titular de la ESPOL, la Comisién Especial de Ubicacion del Personal Académico debe
estar integrada por:

a) El Rector o su delegado, quien preside;

b) Un delegado del Consejo Politécnico;

¢) Un delegado de la Comisién de Docencia;

d) Un Miembro de la Comisién de Investigacion; vy,
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e) Un Miembro de la Comision de Aseguramiento de la Calidad.

Esta Comision sera la encargada de llevar a cabo el proceso de transicion para la ubicacion de los
profesores titulares de la ESPOL y elaborar el informe que determine la categoria y nivel en la que
cada miembro académico titular serd ubicado, dentro de los plazos establecidos. Para tal efecto

deberi elaborar un cronograma que, entre otros temas, incluira:

1.- Plazo para que los profesores actualicen su documentacion;
2.- Plazo para el analisis y validacién del cumplimiento de los requisitos, y;

3.- Presentacién del informe al Consejo Politécnico con las conclusiones y recomendaciones.

La Comisién Especial de Ubicacion del Personal Académico actuara durante el proceso de transicion
que rige hasta el 12 de octubre del 2017; luego de lo cual debera crearse una Comisién de Promocién

y Ascenso definitiva.
CAPITULO II

DE LA VALIDACION DE LOS REQUISITOS PARA LA UBICACION
DE LOS PROFESORES TITULARES.

Articulo 4.- Para la ubicacién de los profesores en la categoria y nivel que corresponda se

consideraran los siguientes criterios:

1. FElrequisito establecido de experiencia minima como personal académico en instituciones de
educacion superior se avalara de acuerdo a lo siguiente:

a) La experiencia académica sera considerada de acuerdo a lo que el profesor justifique
documentadamente y que haya realizado en la ESPOL u otra Institucién de Educacion
Superior Nacional o Extranjera, desde la primera contratacion hasta el momento de la
ubicacion.

b) La Unidad de Talento Humano de la ESPOL (UATH) emitird la certificacién
correspondiente para los profesores que ingresaron como profesores a la institucién y
enviard esta informacién actualizada a la fecha en que la Comisiéon de Ubicacién lo
solicite.

o) El profesor adicionalmente, de tenerla, debera presentar la correspondiente
certificacion de la Institucion de Educacion Superior Nacional o Extranjera en la cual
presté sus servicios como profesor o investigador, emitida por la Unidad de Talento
Humano o su equivalente, o por la autoridad competente.

d) La comisién contabilizara el tiempo de ejercicio de la docencia estipulada en el contrato
suscrito con la IES, indistintamente de la modalidad de estudios en la que se haya
realizado el ejercicio de docencia, incluyendo moédulos de caracter intensivo. No se
contabilizaran las horas de los cursos dictados simultineamente.

e) El tiempo dedicado en los programas doctorales, a partir de su admision al mismo, sera
contabilizado como tiempo de experiencia en investigacién como personal académico.
El profesor debera presentar la correspondiente certificacion emitida por la autoridad
competente de la IES nacional o extranjera.

f) El tiempo de experiencia minima del profesor, para cada categorfa, sera considerado de

forma consecutiva 0 no consecutiva.

2. Elrequerimiento de haber creado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en
el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién, se

reconocera de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Se considerara como publicacién cientifica:

a.1) Un articulo con estructura cientifica publicado en revista indexada.
a2) Un articulo con estructura cientifica publicado en conferencia o congreso
indexado.

b) Se considerara como obra de relevancia:
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b.1) Una tesis de doctorado o de maestria que haya sido realizada para obtener un
titulo que esté registrado en la SENESCYT.

b.2) Un libro o un capitulo de libro con cédigo internacional en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién, con
revisién de pates externos o editotes; y/ o avalado por una institucién u organismo
de reconocimiento nacional o internacional.

b.3) Una obra innovadora en el 4rea de conocimiento vinculada a sus actividades de

docencia o investigacion, con revision de pares externos: y/o avalada por una
institucién u organismo de reconocimiento nacional o internacional.

b.4) Una patente, registrada en el IEPI o en alguna agencia oficial de registro de
patentes.

c) Criterios de validacion:

Se validara como obra de relevancia o articulo indexado en el 4rea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacién cuando se cumpla con los siguientes
criterios:

c1) Area de conocimiento: esta definida por el titulo de tercer o cuarto nivel o area
de investigacion (topico de la tesis); adicionalmente, se consideraran las areas en
las cuales el profesor se encuentra realizando su actividad académica en la ESPOL.

c.2) Medio de publicacion: Impreso o digital, y que esté disponible publicamente.

c.3) Estado de la publicacién: Publicada o aceptada (carta de la editotial, correo
electrénico de aceptacién del organizador)

c.4) Participacién del profesor: Autor, editor o compilador de la obra. Se considerara

por libro, revista o articulo publicado.

c.5) Revisién por pares: Evidencia o informe de por lo menos un profesional externo
a ESPOL que demuestre experiencia en el area de conocimiento.

c.6) Aval de una instituciéon u organismo: Oficio o auspicio de la institucién u
organismo que certifica que la obra es relevante; carta de aceptacion o evidencia
del organizador de una conferencia o editor de una revista de caracter cientifico;

o publicacién oficial de una institucién u organismo.

d) Obras o articulos previamente calificados por ESPOL:

Seran aceptadas aquellas publicaciones que hubieren sido calificadas por la ESPOL hasta
el afio 2009 para el proceso de ascenso de grado. Se tomaran en consideracion los siguientes
tipos de publicacion:

d.1) Libro de valor académico a nivel universitario, publicado y calificado de acuerdo
al Reglamento correspondiente.

d.2) Articulo publicado en una revista indexada, reconocida internacionalmente.

d.3) Articulo cientifico o cultural publicado en una revista nacional o extranjera que
contenga resultados inéditos de la investigacion del autor y que sean de interés
institucional.

¢) Documentos de soporte y evaluacion

Es responsabilidad de cada profesor presentar todos los documentos que evidencien el
cumplimiento de los criterios establecidos para validar las publicaciones u obras de
relevancia, incluyendo la impresion de pantallas de informacién puablica que considere de

utilidad.

3. El requisito de haber obtenido el puntaje minimo exigido en la evaluacién integral incluira

las evaluaciones de: docencia, vinculacién, investigacion y gestion.

Para efecto del cumplimiento de la evaluacién de docencia de este requisito para los
profesores que unicamente dictan programas de postgrado, se considerard la
heteroevaluacién y/o co-evaluacién de ditectivos si las hubiere. Los periodos a considerar
seran las dos dltimas evaluaciones del profesor; pudiendo ser consecutivos o no.

4. Fl requisito de haber realizado las correspondientes horas de capacitacion y actualizacion

profesional, requeridas en el nivel al cual se intenta ubicar, de las cuales noventa habran sido
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en metodologfas de aprendizaje o investigacién; y el resto, en el area de conocimiento

vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, se avalara de acuerdo a lo siguiente:

a)

b)

d)

Hasta que el CEAACES expida el listado de los centros habilitados para impartir cursos
y capacitaciones en metodologias de aprendizaje o investigacion; se avalaran los cursos
realizados por los profesores en instituciones publicas o privadas legalmente
reconocidas, y cursos dictados por el CISE — ESPOL.

Se consideraran como cursos de capacitacion y actualizacion profesional los cursos de
postgrado aprobados.

Para acreditar la actualizacion profesional, ésta debera ser validada por el Consejo
Directivo de la Facultad a la que pertenece el profesor.

Para el cumplimiento de este requisito se consideraran también los cursos realizados
por los profesores en instituciones de educacién superior o en instituciones puiblicas o
privadas, legalmente reconocidas, y que fueron aceptados para ascensos de grado
anteriores.

Se validara la asistencia a congresos académicos o eventos similares. Para acreditar estas
horas se debera presentar la resolucién del Consejo Politécnico aceptando el informe
respectivo para el caso de congresos internacionales. Para los eventos nacionales, se
presentard el informe de movilizacién. Para los casos en que no se cuente con los
medios de validacién descritos anteriormente, el profesor podra solicitar la validacién
de estas horas a través del Consejo Directivo de su Unidad Académica.

Para el cumplimiento de este requisito se consideraran también los congresos
académicos o eventos similares a los que haya asistido el profesor y que fueron
aceptados para ascensos de grado anteriores.

5. El requisito de haber impartido las correspondientes horas de capacitacion y actualizacién

profesional, requeridas en el nivel al cual se intenta ubicar, se avalara de acuerdo a lo siguiente:

a)

b)

Se consideraran como cursos de capacitacion y actualizacion profesional los cursos de
postgrado dictados, siempre y cuando éstos no hayan sido parte de su carga académica.

Para el cumplimiento de este requisito se consideraran también los cursos, seminarios
o conferencias dictadas por los profesores de instituciones de educacion supetior. Para
el caso de las instituciones publicas o privadas, legalmente reconocidas, estas deberan
ser validadas por el Consejo Directivo de la Unidad a la que pertenece el profesor.

6. El requisito de haber participado, al menos doce meses, en proyectos de investigacion; se

avalara de acuerdo a lo siguiente:

2)
b)

Articulo 5.
titulares, reconocera todos los estimulos de acuerdo al Articulo 63 del Reglamento de Carrera y

Este requisito debera ser avalado por el Decanato de Investigacion.

La evidencia a presentarse deberd ser una certificacién emitida por el Director del
Proyecto o carta del Decanato de Investigacion en el que conste: si la ESPOL auspicié
el proyecto, el cargo del profesor, periodo en el que trabajo, nombre del proyecto, quién
otorgd el financiamiento y monto.

El profesor podra presentar una investigaciéon que pudo generarse en un trabajo de
tesis, pero la evidencia a presentar en ningin caso podra ser la tesis, sino la evidencia
certificada de acuerdo a los pardmetros establecidos en el parrafo anterior.

CAPITULO III
DE LOS ESTIMULOS.

- La ESPOL dentro del proceso de transicién para la ubicacion de los profesores

Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Criterios de validacion:

1. La experiencia como personal académico en una institucién superior extranjera o institucion

de investigacion de alto prestigio, sera considerada con la presentacién de la correspondiente

certificacion oficial de la institucién en la cual presto sus servicios.
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2. Para el caso de instituciones de educacién superior extranjeras o instituciones de
investigacion incluidas en los listados de la SENESCYT, no importara el afio de emision del
listado. El listado sera de acuerdo a lo que exija cada literal del Articulo 63 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

3. Para el caso de instituciones de educacién superior extranjeras o instituciones de
investigacion incluidas en los rankings de SCImago, no importara el afio del ranking. El
ranking serd de acuerdo a lo que exija cada literal del Articulo 63 del Reglamento de Catrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Supetior.

4. Para el caso de instituciones de educacién superior extranjeras o instituciones de
investigacion incluidas en los rankings de SClmago, se aceptara el ranking general de la
institucién o el ranking de acuerdo al 4rea de conocimiento del profesor.

5. La direcciéon de un proyecto de investigacion producto de procesos concursables sera
considerada con la presentacién de la correspondiente aprobacion oficial de los promotores
del concurso, indicando la participaciéon de una red tematica de investigacién con las
caracteristicas exigidas por el Articulo 63 del Reglamento de Carreray Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

6. Ladireccion o codireccién de un proyecto de investigacion o tesis doctoral en una institucién
superior extranjera o institucién de investigacion de alto prestigio, serd considerada con la
presentacion de la correspondiente certificacion oficial de la institucién con la cual colabord.
En el caso de un proyecto de investigacion la certificacién deberd incluir su tiempo de
duracion.

CAPITULO IV

DE LOS REQUISITOS PARA LA UBICACION
DE LOS PROFESORES TITULARES.

Articulo 6.- Para que un profesor pueda ser ubicado como Titular Auxiliar 2 deberd acreditar:

1. Al menos titulo de Maestria debidamente registrado en la Senescyt.

2. Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico en alguna institucién de
educacion superior;

3. Haber creado o publicado al menos una obra de relevancia o articulo indexado en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en
los ultimos dos petriodos académicos; v,

5. Haber realizado noventa horas de capacitacién y actualizacion profesional en metodologias
de aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagdgico de nuevas tecnologias,

fundamentos tedricos y epistemoldgicos de docencia o investigacion.

Articulo 7.- Para que un profesor pueda ser ubicado como profesor Titular Agregado 1, debera
acreditar:

1. Al menos titulo de Maestria debidamente registrado en la Senescyt.
2. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico en alguna institucion
de educacion supetior;

3. Haber creado o publicado al menos dos obras de relevancia o articulos indexados en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Articulo 8.- Para que un profesor pueda ser ubicado como profesor Titular Agregado 2, se
acreditara:

1. Al menos titulo de Maestria debidamente registrado en la Senescyt.
Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico en alguna institucion
de educacion supetior;

3. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién

Articulo 9.- Para que un profesor pueda ser ubicado como profesor Titular Agregado 3, sc
acreditara:
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Al menos titulo de Maestria debidamente registrado en la Senescyt.

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico en alguna institucién
de educacion supetior;

Haber creado o publicado al menos cinco obras de relevancia o articulos indexados en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

No existira promocion del personal académico entre la categoria titular AGREGADO a la categoria
de titular PRINCIPAL.

Articulo 10.- Para la ubicacién del profesor titular PRINCIPAL 1 como titular PRINCIPAL 2, se

acreditara:

1.
2.

Titulo de Doctorado debidamente registrado en la Senescyt.

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico en instituciones de
educacion superior;

Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales
al menos una debera haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en
los dltimos tres petiodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacién profesional, de
las cuales noventa habran sido en metodologfas de aprendizaje e investigacion, y el resto en
el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;
Haber dirigido o co-dirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracién minima
de doce meses cada uno, por un total minimo de cuarenta y ocho meses, de los cuales al
menos un proyecto debera haber implicado investigadores, instituciones o redes de
investigacion extranjeros. Se exceptia de este requisito a los profesores titulares de medio
tiempo y de tiempo parcial; y,

Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o de maesttia, o seis trabajos de
titulacién de grado en carreras relacionadas a los campos de educacién de la CINE 2011, de
acuerdo a lo indicado en la Disposicion Transitoria Octava, segundo inciso del Reglamento

de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 11.- Para que un profesor titular PRINCIPAL 1 o 2 pueda ser ubicado como profesor
titular PRINCIPAL 3, acreditara:

Titulo de Doctorado debidamente registrado en la Senescyt.

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico en instituciones de
educacion supetior;

Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales
al menos dos deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en
los dltimos tres periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional de
las cuales noventa habran sido en metodologfas de aprendizaje e investigacion, y el resto en
el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber impartido al menos ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

Haber dirigido o co-dirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracién minima
de doce meses cada uno, por un total minimo de & a7ios, de los cuales al menos dos proyectos
deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros.
Se exceptia de este requisito a los profesores titulares de medio tiempo y de tiempo parcial;
Y

Haber dirigido o co-dirigido, o estar dirigiendo o co-dirigiendo al menos tres tesis de
doctorado o de maestria, o nueve trabajos de titulacién de grado en carreras relacionadas a
los campos de educacion de la CINE 2011, de acuerdo a lo indicado en el reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES.
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PRIMERA.- Los actuales profesores titulares que no cumplen con los requisitos establecidos para
el ascenso de categorfa y nivel, conservaran su actual categorfa y deberan acreditar los nuevos
requisitos hasta el 12 de octubre de 2017. Su remuneracién podra ser incrementada anualmente hasta
por un monto correspondiente a la tasa de inflacién del periodo fiscal anterior.

Cumplido este plazo aquellos que no hubieren alcanzado este requisito seran ubicados en la categoria
y nivel que corresponda. Esta ubicacion NO DISMINUIRA la remuneracién que estuvieran
percibiendo.

SEGUNDA.- Dentro de este proceso de ubicacion, se considerara el afio sabatico y el tiempo que
el profesor acredite en funciones de cargos como: Rector (a), Vicerrector (a), Decano (a), Subdecano

(a) o de similar jerarquia, como experiencia académica.

TERCERA.- Los requisitos de creacion o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados,
de capacitacion y actualizacion profesional, de patticipacion en proyectos de investigacion, son de

cardcter acumulativo durante la trayectoria académica o profesional del profesor.

CUARTA.- Las obras relevantes en programas de artes seran avaladas por comisiones

interinstitucionales.

QUINTA.- La Comisién Especial de Ubicacion del Personal Académico actuara durante el proceso
de transicion, el cual finaliza el 12 de octubre de 2017. Luego debera crearse una Comisioén de

Promocién y Ascenso definitiva.

SEXTA.- Para el caso de que el profesor no cumpla con el requisito exigido en el Articulo 11
numeral 7) en relacién al nimero de proyectos internacionales se considerara valido al menos dos

afios de experiencia internacional en el mismo proyecto.

SEPTIMA.- Aquellos méritos reconocidos para cumplir un requisito, no podran ser considerados
para otros requisitos, salvo aquellos que expresamente lo permite el Reglamento de Escalafon y este

instructivo.

OCTAVA.- Para considerar los libros como obras de relevancia, a partir del 2015, éstos deberan

necesariamente contar con la evaluacién de pares externos a la institucion.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA.- Paralos “Titulos no oficiales” emitidos por Universidades de Espafia, incluyendo los
“Titulos propios”, se debera aplicar lo que determina la Disposicién General de la resolucion del
Consejo de Educacion Superior RCP-SO-095-No0.038-2013 del 06 de febrero del 2013, que dice:
“Se considerara el titulo propio de maestria obtenido en universidades espariolas iinicamente para efectos de la ubicacion
Y ulterior promocion establecidas en el reglamento de carrera y escalafon del profesor e investigador del sistema de
edncacion superior, cuando el ingreso o promocion de los miembros titulares del personal académico a la institucion,
utilizando un titulo no oficial, se haya realizado antes del 08 de noviembre del 2012, fecha de publicacion del

Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador del sistema de educacion superior”.

SEGUNDA - Toda actividad de Postgrado y de Educacién Continua que no haya sido parte de la
actividad académica del profesor sera considerada como horas de capacitacién o actualizacién

profesional, impartidas o recibidas.

TERCERA - Se podra considerar, dentro de las horas recibidas como capacitaciéon y actualizacion
profesional, las horas de cursos aprobados de un segundo idioma, siempre y cuando éstas no hayan

sido consideradas como requisito de ingteso a la titularidad de la ESPOL.

CUARTA.- Se podri considerar dentro de las horas recibidas como capacitacién y actualizacion
profesional, las horas de asistencia a congresos académicos o eventos similares.

QUINTA.- En caso de no existir la evaluacion integral se aceptara la evaluacién docente emitida
por el organismo competente de la institucion de educacion superior donde se desempefi6 el

profesor.
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SEXTA.- Para efectos de considerar los estimulos académicos que se establecen en el numeral 3 del
Articulo 63 del Reglamento de Carrera y escalafén docente se consideraran los ranking de Shanghai
o el de Times Higher Education, hasta que la SENESCY'T, establezca el ranking en sus listados de
las mejores instituciones de educacion superior extranjeras o instituciones de investigacién de alto
prestigio.

15-01-023.-

15-01-024.-

15-01-025.-

15-01-026.-

15-01-027.-

CERTIFICO: Que el proyecto del precedente instructivo fue conocido y aprobado en primer y
definitivo debate mediante resoluciéon N 15-01-022 en la sesion del Consejo Politécnico del dia jueves
08 de enero de 2015.

Glauco Cordero Muifioz, Ab.
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ACEPTAR la RENUNCIA de la M.Sc. SARA JUDITH RIOS ORELLANA
como Representante de los Académicos ante el Consejo Politécnico por la
Facultad de Ingenietia en Electricidad y Computacion/FIEC, por ser
designada Subdecana de la mencionada Unidad Académica, a partir del 01
de enero de 2015; conforme consta del Oficio Nro. OFI-ESPOL-FIEC-1721-2014
del 29 de diciembre de 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la
institucién, por la mencionada académica y actual autoridad.

AUTORIZAR para la estudiante PRISCILA MARILIN MORALES
BRIONES, matricula N° 200729648, el REGISTRO DE MATRICULA
ESPECIAL y AMPLIACION DEL CUPO en Ila materia
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION, con cédigo FIEC04341;
acogiendo Ia resolucion 2014-1016 del Consejo Directivo de Ia Facultad de
Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC, adoptada el 01 de
diciembre de 2014 y suscrita por el Dr. Boris Vintimilla Burgos, Subdecano
de Ia Unidad Académica, que autoriza lo solicitado mediante Especie
valorada N° 0156218.

CONFORMAR la COMISION ESPECIAL DE DISCIPLINA designando para el
efecto a los académicos: M.Sc. Jorge Duque Rivera, Decano de Facultad de Ingenieria
en Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP, quién la presidira; M.Sc. Eftén
Herrera Muentes, Delegado por el Consejo Politécnico; Ing. Haydeé Torres Camba,
Delegada por el Consejo Directivo/FIMCP y el Ab. Félix Macias Ronquillo, de
Asesorfa Juridica que actuara como Secretario de la comisién; en base a la DENUNCIA
(Fiscalia de Antofagasta) en contra del Sr. Andrés Santiago Flores Chaluis,
estudiante de Ingenieria Mecanica, matricula 200715738, contenida en el Informe de
Viaje y Actividades del Equipo/ESPOL (profesores y estudiantes) en la competencia de
vehiculos solares denominada Carrera Solar Atacama 2014, llevada a cabo en la
republica de Chile, del 13 al 17 de noviembre del mismo afio; constante en el oficio s/n°
del 02 de diciembre de 2014, dirigido al Pleno del Consejo por intermedio del Ing. Sergio
Flores Macias, Rector de la institucion, por la M.Sc. Carola Sanchez Zurita y M.Sc. Javier
Utrquizo Guevara, Capitana y Sub-capitan del Equipo/ESPOL respectivamente.

DISPONER que el CONSEJO DIRECTIVO de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computaciéon, FIEC, establezca concordante con el Reglamento
Interno de Carrera y Escalaféon del Profesor Titular de la ESPOL (4311) el nuevo
CUADRO DE CALIFICACION DE OPOSICION para las bases del Concurso de
Méritos y Oposicion para Profesores Titulares Agregados 1, en las areas de Ciencias
de la Computacién, Ingenieria Electréonica y Automatizaciéon Industrial, y
Telecomunicaciones de esa Unidad Académica; aprobado por este organismo
superior y convocados el 02 de diciembre de 2014.

Se CONOCE y APRUEBA ¢l Informe de viaje y participaciéon de la Dra.
Cecilia Paredes Verduga, Vicerrectora Académica, al Congreso WEEF-2014
World Engineering Education Forum, realizado en Dubai-Emiratos Arabes
Unidos, del 03 al 06 de diciembre de 2014; contenido en el adjunto (16 fjs.) del



15-01-028.-

15-01-029.-

15-01-030.-

15-01-031.-
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Oficio Nro. ESPOL-VRA-2014-0151-O del 22 de diciembre de 2014, dirigido al
Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la Institucion.

Se CONOCE y APRUEBA cl Informe de viaje y participacion de la
delegacion de profesores de la ESPOL: Ing. Marcos Mendoza Vélez, Ing.
Dalton Noboa Macias, M.Sc. Mireya Pozo Cajas, y el Ing. Eduardo
Montero Carpio; al Primer Congreso Internacional de Innovacion
Educativa 2014, realizado en el Campus Tecnolégico Monterrey-México, del 15
al 17 de diciembre de 2014; contenido en el adjunto (03 fjs.) del oficio s/n del 24
de diciembre de 2014, dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la
Institucion.

Se CONOCE y APRUEBA ¢l Informe de viaje y asistencia del M.Sc. Marco
Velarde Toscano, Vicepresidente de la Asociaciéon Ecuatoriana de Instituciones
de Ensenanza de Ingenieria-ASECEL a la Asamblea Extraordinaria; asi como
a la Trigésima Quinta Sesion del Comité Ejecutivo de la Asociacion
Iberoamericana de Instituciones de Ensefianza de Ia Ingenieria-ASIBEI,
realizadas en Montevideo-Uruguay, del 09 al 13 de noviembre de 2014; contenido
en el adjunto (04 fjs.) del oficio s/n del 19 de diciembre de 2014, dirigido al Ing.
Sergio Flores Macias, Rector de la Institucion.

Se CONOCE y APRUEBA ¢l Informe de viaje y actividades de la M.Sc.
Yuliana Corral Ruiz, Profesora/EDCOM; a la 9na Conferencia
Internacional/Colombia Design & Emotion 2014, realizada en Bogoti-
Colombia, del 06 al 10 de octubre de 2014; contenido en el adjunto (04 fjs.) del
Oficio Nro. ESPOL-EDCOM-DO0-0234-2014 del 16 de diciembre de 2014,
dirigido al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la Institucion.

Se CONOCE y APRUEBA ¢l Informe de viaje y actividades cumplidas por
la Delegacion de Profesores y Estudiantes de la Institucién Equipo ESPOL con
el vehiculo solar INTT INVICTUS V 2.0 durante la competencia de vehiculos
solares denominada Carrera Solar Atacama 2014, evento realizado en la ciudad
de Iquique-Chile, del 31 de octubre al 23 de noviembre de 2014; contenido en el
adjunto (14 fjs.) del oficio s/n del 02 de diciembre de 2014, susctito por la M.Sc.
Carola Sanchez Z., y el M.Sc. Javier Urquizo G., Capitana y Sub-capitan del
Equipo ESPOL respectivamente, ambos Profesores/FIMCP-ESPOL e
Investigadores/ CERA /Lab. FREE, dirigido al M.Sc. Sergio Flores Macias, Rector
de la Institucion.

NOTA: Estas Resoluciones pueden ser consultadas en la direccion de Internet:

www.dspace.espol.edu.ec
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