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ESPOL 20 de noviembre del 2015

Ciencias Sociales
y Humanisticas

RESOLUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
CELEBRADA EN LA SESION DEL 20 DE NOVIEMBRE DEL 2015

R-CD-FCSH-0316-2015: APROBAR el acta del Consejo Directivo de la FCSH, correspondiente a la
sesidn celebrada del 2 de octubre del 2015.

R-CD-FCSH-0317-2015: APROBAR la solicitud de la Srta. Katherine Pai ping Gdmez Facuy con
matricula 201275484 de la Carrera de Ingenieria Comercial y Empresarial para la anulacion de
materias del | Término Académico 2015-2016, ya que cumple con lo dispuesto en el Art.36 del
Reglamento de Régimen Académico (Articulo reformado mediante Resolucién RPC-SO-45- N°
535-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Cuadragésima Quinta
Sesidon Ordinaria, desarrollada el 17 de diciembre de 2014). A continuacién el detalle de las
materias a anular:

# CODIGO MATERIA PARALELO
1 ICHE02345 METODOS CUANTITATIVOS Il (IC) 131

R-CD-FCSH-0318-2015: NEGAR la solicitud del Sr. Victor Eduardo Pltia Burgos con matricula
200629962 de la Carrera de Ingenieria Comercial y Empresarial para la anulacién de materias
del | Término Académico 2015-2016, debido a que su caso y las evidencias presentadas no
aplican a caso fortuito, o fuerza mayor segun lo indica el articulo 36 del Reglamento de Régimen
Académico.

R-CD-FCSH-0319-2015: NEGAR la solicitud del Sr. Max Robert Arreaga Casal con matricula
201102385 de la Carrera de Ingenieria e Negocios Internacionales para la anulacion de materias
del | Término Académico 2015-2016, debido a que su caso y las evidencias presentadas no
aplican a caso fortuito, o fuerza mayor segun lo indica el articulo 36 del Reglamento de Régimen
Académico.

R-CD-FCSH-0320-2015: NEGAR la solicitud del Sr. Diego Gean Benites Cardenas con matricula
200702587 de la Carrera de Ingenieria e Negocios Internacionales para la anulacion de materias
del | Término Académico 2015-2016, debido a que su caso y las evidencias presentadas no
aplican a caso fortuito, o fuerza mayor segun lo indica el articulo 36 del Reglamento de Régimen
Académico.

R-CD-FCSH-0321-2015: NEGAR la solicitud del Sr. Mario Eduardo Paredes Vera con matricula
200907590, de la Carrera de Economia con mencién en Gestidon Empresarial para el registro de
las materias: Gerencia de Operaciones | (ICHE02725) y Economia Ambiental (ICHE04317) del Il
Término Académico 2015-2016, debido a que el Sr. Paredes no tuvo impedimento para
registrarse en otras materias en el periodo ordinario y extraordinario
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R-CD-FCSH-0322-2015: NEGAR la solicitud de la Srta. Diana Fernanda Viera Garcia con matricula
200623106 de la Carrera de Ingenieria e Negocios Internacionales para el registro de la materia
Métodos Cuantitativos IV (ICHE04788) del Il Término Académico 2015-2016, debido a que la
justificacién de horario de trabajo no es impedimento para registrarse oportunamente, y por
tanto no hubo causal de caso fortuito o fuerza mayor.

R-CD-FCSH-0323-2015: CONOCER el Informe de Becarios de Estudios Doctorales de los docentes
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas:

1. Federico Bocca Ruiz

Miguel Ruiz Martinez
Horacio Villacis Moyano
Katherine Salvador Cisneros
Giovanny Bastidas Riofrio
Washington Macias Renddn

ounkswWN

R-CD-FCSH-0324-2015: APROBAR la solicitud del Econ. Miguel Ruiz Martinez, Profesor Titular de
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas de extender el plazo de duracién de sus estudios
doctorales en Tulane University en su contrato de beca con ESPOL por dos afios, a partir del 01
de septiembre de 2015.

R-CD-FCSH-0325-2015: SOLICITAR al Consejo Politécnico otorgar al Econ. Miguel Ruiz Martinez,
Profesor Titular de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, una ayuda econdmica
adicional de $20.000 a la estipulada en su contrato de beca doctoral para el pago de la
colegiatura del Programa doctoral en Tulane University.

R-CD-FCSH-0326-2015: APROBAR el Syllabus de la materia “TEORIA MICROECONOMICA 117, de
la Maestria en Investigacion en Ciencias Econdmicas de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas, correspondiente al Il Término Académico 2015-2016.

R-CD-FCSH-0327-2015: APROBAR el Syllabus de la materia “TEORIA MACROECONOMICA 117, de
la Maestria en Investigacion en Ciencias Econdmicas de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas, correspondiente al Il Término Académico 2015-2016.

R-CD-FCSH-0328-2015: APROBAR el Syllabus de la materia “CRECIMIENTO Y DESARROLLO
ECONOMICO”, de la Maestria en Investigacién en Ciencias Econdmicas de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanisticas, correspondiente al Il Término Académico 2015-2016.

R-CD-FCSH-0329-2015: APROBAR el Syllabus de la materia “ECONOMETRIA 11”, de la Maestria
en Investigacion en Ciencias Econémicas de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas,
correspondiente al Il Término Académico 2015-2016.

R-CD-FCSH-0330-2015: APROBAR el syllabus de la materia "Business English", del Centro de
Lenguas Extranjeras (CELEX) de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, para que forme
parte de las ofertas de materias de libre opcidn institucional, disponible para el | Término 2016-
2017.

R-CD-FCSH-0333-2015: CONOCER el documento de Elegibilidad de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanisticas ante el proceso de acreditacion de la Association to Advance Collegiate
Schools of Business (AACSB).
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R-CD-FCSH-0334-2015: APROBAR las propuestas de trabajos de Titulacién de Postgrado que a
continuacion se detallan:

1. “LAS INVERSIONES EN PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO COMO GENERADOR
DE VALOR AGRAGADO DE LA EMPRESA: CASO HOLCIM ECUADOR S.A”,
presentado por las estudiantes: Laura Maria Childn Vargas y Maria del
Carmen Campoverde Mendoza de la Maestria en Finanzas, el tribunal
asignado es el siguiente:

PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO | Ph.D. Katia Rodriguez Morales

DIRECTOR DEL TRABAJO M.Sc. César Tenorio
REVISOR 1 M.Sc. Raul Carpio
REVISOR 2 Dr. José De la Gasca

2. “DISENO DE MODELO DE COMPETENCIAS LABORALES PARA EL TALENTO
HUMANO MILITAR OPERATIVO DE LA ARMADA DEL ECUADOR”, presentado
por las estudiantes: Flor Maria Guerrero y Rodrigo Moreno Cabascango de la
Maestria en Gestion del Talento Humano, el tribunal asignado es el siguiente:

PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO

Ph.D. Leonardo Estrada Aguilar

DIRECTOR DEL TRABAJO

MBA. Raul Barriga Medina

REVISOR 1

MBA. Jenny Tola Cisneros

REVISOR 2

M.Sc. Martha Aguilar

3. VALORACION DE LA EMPRESA “PROCESADORA DE PLASTICOS PROCEPLAS
S.A”, presentado por los estudiantes: Ricardo Daniel Lecaro Ramirez y José Luis

Silva Chiquito de la Maestria en Finanzas, el tribunal asignado es el siguiente:

PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO

Ph.D. Leonardo Estrada Aguilar

DIRECTOR DEL TRABAJO

Ph.D. Katia Rodriguez Morales

REVISOR 1

M.Sc. Mariela Pérez Moncayo

REVISOR 2

Dr. José de la Gasca

4. DESEMPENO ECONOMICO-FINANCIERO Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL: CASO EMPRESA PUBLICA DE HIDROCARBUROS DEL ECUADOR
EP PETROECUADOR”, presentado por los estudiantes: Ernesto Miguel Ortiz
Flores y Lucia Johanna Cruz Vera de la Maestria en Economia y Direccion de

Empresas, el tribunal asignado es el siguiente:
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PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO | M.Sc. Cristina Yoong Pdrraga

DIRECTOR DEL TRABAJO M.Sc. Médnica Torres Naranjo

REVISOR 1 Ph.D. Gustavo Solérzano

REVISOR 2 Dr. José de la Gasca

5. “CONTRIBUCION DEL SISTEMA DE DINERO ELECTRONICO EN EL DESARROLLO
DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA DEL ECUADOR”, presentado por los
estudiantes: Jessica Francisca Castro Bravo y Leidy Edith Briones Alarcén de la
Maestria en Economia y Direccién de Empresas, el tribunal asignado es el
siguiente:

PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO

M.Sc. Cristina Yoong Parraga

DIRECTOR DEL TRABAJO

M.Sc. lvan Rivadeneyra Camino

REVISOR 1

Ph.D. Gustavo Solérzano

REVISOR 2

Dr. José de la Gasca

6. “DISENO DE UN SISTEMA DE COMPENSACION BASADA EN PRODUCTIVIDAD
PARA LA EMPRESA KIMBERLY CLARK S.A.”, presentado por las estudiantes:
Martha Aurora Mendoza Toala y Evelyn Johanna Sanchez Reyes de la Maestria
en Gestidn del Talento Humano, el tribunal asignado es el siguiente:

PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO | MBA. Raul Barriga Medina

DIRECTOR DEL TRABAJO

M.Sc. Jaime Lozada

REVISOR 1

MBA. Jenny Tola Cisneros

REVISOR 2

Dr. José de la Gasca

7. “CLIMA LABORAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESEMPENO Y COMPROMISO DEL
PERSONAL OPERATIVO DE UNA EMPRESA FARMACO-INDUSTRIAL”,
presentado por las estudiantes: Maria Isabel Espinoza Bdez y Lisbeth Ugufia
Soto de la Maestria en Gestidon del Talento Humano, el tribunal asignado es el
siguiente:

PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO | MBA. Raul Barriga Medina

DIRECTOR DEL TRABAJO

M.Sc. Luis Fernando Mayorga

REVISOR 1

M.Sc. Olga Martin

REVISOR 2

MBA. Jenny Tola Cisneros
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8. ESTUDIO SOBRE LA GESTION POR COMPETENCIAS Y SU INFLUENCIA EN LA
RETENCION DEL TALENTO HUMANO DE UN OPERADOR PORTUARIO DE
CARGA, presentado por las estudiantes: Liz Evelyn Noriega Calderdn y Sucsety
Sioania Salcedo Espinoza de la Maestria en Gestidon del Talento Humano, el
tribunal asignado es el siguiente:

PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO

Ph.D. Katia odriguez Morales

DIRECTOR DEL TRABAJO

MBA. Raul Barriga Medina

REVISOR 1

MBA. Jenny Tola Cisneros

REVISOR 2 M.Sc. Olga Aguilar

9. “ANALISIS DE LA HERRAMIENTA DE EVALUACION DE DESEMPENO DE LA
EMPRESA TRANSOCEANICA Y PROPUESTA DE MEJORAS EN SU ESTRUCTURA
Y APLICACION, presentado por las estudiantes: Maria José Avila Gutiérrez y
Diana Eulalia Narvaez Mozo de la Maestria en Gestién del Talento Humano, el
tribunal asignado es el siguiente:

10.

PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO

MBA. Raul Barriga Medina

DIRECTOR DEL TRABAJO

M.Sc. Paul Cajas

REVISOR 1

M.Sc. Horacio Villacis Moyano

REVISOR 2 MBA. Jenny Tola Cisneros

PLANIFICACION EFICIENTE DEL AREA DE CAJAS DE UNA EMPRESA
ECUATORIANA DE VENTA DE PORMENOR, presentado por los estudiantes:
Rocio Lizette Moran Briones y Andrés Lenin Pereira Robles de la Maestria en
Gestion del Talento Humano, el tribunal asignado es el siguiente:

PRESIDENTE DELEGADO DEL DECANO

MBA. Raul Barriga Medina

DIRECTOR DEL TRABAJO

Ph.D. David Sabando Vera

REVISOR 1

M.Sc. Maria Cecilia Moreno

REVISOR 2

M.Sc. Ronald Campoverde A.

R-CD-FCSH-0335-2015: APROBAR el informe presentado por la Coordinadora Académica de
CELEX, MTEFL. Jenny Villarreal Holguin, referente al pedido de convalidacién de las materias de

Inglés | con Inglés Basico A e Inglés Il con Inglés Basico B del Sr. Juan Sebastian Granados Oliva
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con matricula 201530031, estudiante de la carrera de Ingenieria Mecénica, solicitado por el

Subdecanato de la FIMCP.

R-CD-FCSH-0336-2015: APROBAR la lista del Comité Consultivo de la carrera de Economia de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, presentada por el Coordinador de la Carrera, M.Sc.

Ronald Campoverde Aguirre, la misma que se detalla que se detalla a continuacién:

Ne NOMBRES EMPRESAS CARGO

1 |Econ. Juan Pablo Gencén MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUCTIVIDAD Asesor

2 [Econ. Carlos Arturo Bermidez Intriago GRUPQO PAPELESA Gerente Exportaciones
3 |Econ. Cinthia Lorena Uzcategui Andino TAXATTORNEY ADVISOR S.A Socia

4 [Econ. Juan Carlos Jacome Ruiz SUPERINTENDENTE DE CONTROL DE PODER DEL MERCADO Intendente zonal 8

5 [Econ. Santiago Ledn Abad COORDINADOR DE LA PORDUCCION DEL ECUADOR Gerente General- ex Ministro
6 [Econ. Pedro Xavier Cardenas Moncayo SENAE Director General

7 [Econ. Fausto Ortiz de la Cadena CONSULTOR ex-Ministro de Economia
8 [Econ. Natalia Elizabeth Renddn Chasi AUDITAM S.A Gerente de Operaciones
9 [Econ. Fétima Elizabeth Flores Vera SRI Jefe de Planificacion
10{Sr. Joseph Alejandro Aguilar Bohdrquez ESPOL Estudiante

R-CD-FCSH-0337-2015: APROBAR la lista del Comité Consultivo de la carrera de Licenciatura en
Administracidn de Empresas de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, presentada por

la Coordinadora de la Carrera, MBA. Jenny Tola Cisneros, la misma que se detalla que se detalla

a continuacion:

N° NOMBRES EMPRESAS CARGO

1 |Ing. Juan Pablo Navarro Almeida CONECEL S.A Jefe de Planificacion Financiera

2 |Ing. Jorge Luis Orellana Vésquez EDITOGRAN Coordinador de Gerencia - Gerente Financiero
3 [Ing. Leidy Edith Briones Alarcon LA UNIVERSAL Coordinadora de Planificacion

4 |Ing. Maria Cristina Mejia Loayza MINISTERIO DE EDUCACION Coordinador Zonal de Operaciones y Logistica
5 |Ing. Mario Brawo Bafio INSDUSTRIAL PAPELERA ECUATORIANA S.A. Gerente General

6 [Ing. Irene Cajas Arenas SCJHONSON Directora de Ventas

7 [PSic. Rebeca Paladines Soto INDEPENDIENTE Consultora de Recursos Humanos

8 |Econ. Femnando Garcés Orbe TOYOCOSTA Gerente General

9 |CPA. Ralll Villafuerte Burbano INSDUSTRIAL PAPELERA ECUATORIANA S.A. Asesor

Lo certifico, Mariuxi Silva Loor.
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