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RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO POLITECNICO EN SESION REALIZADA
EL DIA JUEVES 12 DE MAYO DE 2016

16-05-170. - CONOCER y APROBAR una a una las Resoluciones de la Comision
de Ingreso, contenidas en el anexo (02 fjs.) del Acta de la referida Comision, sesion
del martes 05 de abril de 2016, dirigida al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.; por
Guillermo Baquerizo Palma, M.Sc., Director de la Oficina de Admisiones,
Subrogante; y, Celia Mite Vera, S.E., Secretaria de la OAE; enumeradas con las
siguientes siglas:

COMING-001-2016.- Se da a conocer el nimero de estudiantes aprobados en el Curso de Nivelacion 2S-
2015 por
Académico 2016 - 2017; segin el detalle del cuadro siguiente:

2 SEMESTRE - 2015

Carrera para que sean admitidos en la ESPOL en el Primer Término

ARER FACULTAD
Carrera s eas " ToTAL
ESTUDIANTES % ESTUDIANTES % REGISTRA- ToTAL ESTUDIANTES
APROBADOS | APROBACION R onoos | AemoeAcon DOS ESTUDIANTES oone | QU
(PRIMERA (PRIMERA (PRIMERA- ¢ g ¢ g APROBADOS | aproBACiON | RADOS vty
Vepisools | VEA2S201 | VERaszols | (REPETIDO- oS oS 252015 i
259015) 252015 252015 2016
Ingenieria en
Acuicultura AGRICOLA FIMCBOR 32 2 6% 18 1 6% 50 3 6% 3
Ingenieria
Agricolay CIENCIAS E
Bioldgica INGENIERIAS Fov 48 0 0% 48 3 6% 96 3 3% 3 6
- CIENCIAS E
Biologia INGENIERIAS Fcv 32 0 0% 24 9 38% 56 9 16% 9
Ingenieria en clEncias €
Alimentos INGENIERIAS FIMCP 63 3 5% 39 17 44% 102 20 20% 2 22
_,_‘ CIENCIAS E
Ingenieria Civil INGENIERIAS FICT 84 24 29% 25 20 80% 109 44 40% 2 46
- CIENCIAS E
Ingenieria Naval INGENIERIAS FIMCBOR 66 5 8% 52 21 40% 118 26 22% 26
Ingenieria en ClENCIAS £
Geologia INGENIERIAS FICT 48 0 0% 46 14 30% 94 14 15% 3 17
Ingenieria en clEncias €
Minas INGENIERIAS FiCT 52 3 6% 33 13 39% 85 16 19% 1 17
Ingenieria en
Ciencias
. CIENCIAS E
Computacionales INGENIERIAS FIEC 162 11 7% 86 35 41% 248 46 19% 8 54
Ing. Eléctrica
esp. Electronica ClEnCIAS E
Industrial INGENIERIAS FIEC 73 7 10% 43 18 42% 116 25 22% 3 28
Ingenieria en
Estadistica
. CIENCIAS E
Informética INGENIERIAS FCNM 36 0 0% 57 10 18% 93 10 11% 1 11
Ingenieria
X CIENCIAS E
Industrial INGENIERIAS FivcP 81 4 5% 38 8 21% 119 12 10% 5 17
Ingenieria
L CIENCIAS E
Mecanica INGENIERIAS FIMCP 98 10 10% 29 15 52% 127 25 20% 5 30
Ingenieria en
Logistica
8 v CIENCIAS E
Transporte INGENIERIAS FCNM 59 1 2% 50 12 24% 109 13 12% 2 15
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Ingenieria de
. CIENCIAS E
Petréleos INGENIERIAS FICT 54 10 19% 33 20 61% 87 30 34% 30
Ingenieria
Eléctrica esp.
CIENCIAS E
Potencia INGENIERIAS FiEC 81 8 10% 42 15 36% 123 23 19% 4 27
Ingenieria
) CIENCIAS E
Oceénica INGENIERIAS FIMCBOR 35 3 9% 35 8 23% 70 11 16% 1 12
Ingenieria
. CIENCIAS E
Quimica INGENIERIAS FONM 81 5 6% 50 21 42% 131 26 20% 6 32
Ingenieria en
Electronicay
Telecomunicacio
CIENCIAS E
nes INGENIERIAS FIEC 160 13 8% 92 38 41% 252 51 20% 3 54
Ingenieria en
) CIENCIAS E
Telematica INGENIERIAS FIEC 75 2 3% 78 27 35% 153 29 19% 2 31
Licenciatura en
Disefio Gréfico y
Publicitario ARTE EDCOM 35 15 43% 10 6 60% 45 21 47% 1 22
Licenciatura en
Disefioy
Produccién
Audiovisual ARTE EDCOM 31 15 48% 3 3 100% 34 18 53% 1 19
Licenciatura en
Turismo SERVICIOS FIMCBOR 52 25 48% 6 5 83% 58 30 52% 30
Ingenieria en
Negocios
. EDUCACION
Internacionales COMERCIAL FCSH 0% 0% 0 0 0% 0
Ingenieria en
Auditoria y
Contaduria
Publica
N EDUCACION
Autorizada COMERCIAL FCNM 55 0 0% 27 10 37% 82 10 12% 1 11
) EDUCACION
Economia COMERCIAL FCSH 61 5 8% 20 16 80% 81 21 26% 21
Ingenieria
. EDUCACION
Comercial COMERCIAL FCSH 63 1 2% 25 15 60% 88 16 18% 16
Licenciatura en
Nutricién SALUD Fcv 33 10 30% 3 0 0% 36 10 28% 10
Licenciatura en
Redes y Sistemas
X CIENCIAS E
Operativos INGENIERIAS FIEC 44 8 18% 44 8 18% 1 9
TOTAL 1750 182 10% 1056 388 37% 2806 570 20% 55 625

COMING-002-2016.- La Comision de Ingreso recomienda a la Oficina de Admisiones hacer CUMPLIR a

partir de la presente fecha, con el Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacién y

Admisién (SNNA); Art. 58.- Reprobacion de la Nivelacion de carrera por segunda

ocasion.

16-05-171.- 1°.) CONOCER y APROBAR una a una las Recomendaciones Comision
Especial de Ubicacion del Personal Académico de Ia Espol, contenidas en las Actas
(02 fjs.) de sus sesiones efectuadas el miércoles 24 febrero y 22 de abril de 2016; dirigidas
al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.; por Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora
Académica y Presidenta de la Comision asesora; enumeradas con las siglas siguientes:



16-05-172.-

16-05-173.-
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C-ESC-Doc-2016-005.- Revisar ampliacion de Informe por parte de UATH sobre solicitud de M.Sc.

Haydee del Rocio Torres Camba, profesor Titular de la Facultad de Ingenieria
en Mecanica y Ciencias de la Produccion.
En referencia al oficio s/n del 04 de febrero de 2016, enviado por la Eco. Vanessa
Sanchez Rendén, Directora de la UATH (e), a la Ph.D. Cecilia Paredes Verduga,
Vicerrectora Académica, respecto a ampliar el informe del oficio No. UATH-269-2016
especificando el estado laboral y académico de la M.Sc. Haydee del Rocio Torres
Camba, Profesora Titular, de la Facultad de Ingenierfa Mecanica y Ciencias de la
Produccién y asesorfa de la Ab. Diana Camino Obregén. Los miembros de Ia
Comision acuerdan:

RECOMENDAR comunicar a la M.Sc. HAYDEE DEL ROCIO TORRES
CAMBA en vista de que no cumple los requisitos para recibir remuneracién de
Principal Titular I por ser un Principal NO ESCALAFONADA (por no tener titulo de
Ph.D.).

Sin embargo se le recomienda verificar si cumple lo indicado con la Transitoria
Vigésima Séptima numeral 3 en relaciéon a los Profesores  Principales NO
ESCALAFONADOS y de cumplitlo presentar las evidencias.

2°) CONOCER y APROBAR mediante Resolucion individual las
recomendaciones:

C-ESC-Doc-2016-006.- Solicitud de ubicacién de Escalaféon de la ESTHER LILIA PERALTA GARCIA,
Ph.D., Profesora-Investigadora Titular Principal de la ESPOL.

C-ESC-Doc-2016-007.- Reiniciar el Proceso de Reubicacion en el Escalafén al Personal Académico de la
Institucién de conformidad con las disposiciones del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
(RCEPISES) emitido por el CES, reformado el 22 de marzo de 2016.

1°.) UBICAR a ESTHER LILIA PERALTA GARCIA, Ph.D., en la categoria
Profesor Titular Principal Nivel 1; en aplicacion de la Disposicién Transitoria Octava,
inciso Quinto del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, reformado por el CES el 14 de octubre de 2015.  2°.)
ENCARGAR a la Unidad de Administracion de Talento Humano, que este
procedimiento de ubicacién debera aplicarse a todo Profesor Titular que se encuentre
con Licencia, de acuerdo a la normativa ibidem; ubicacion y aplicacién de procedimiento
en atencién del Oficio s/n del 08 de febrero de 2016, a los Informes de la UATH y de
la Ab. Diana Camino Obregoén; y concordante con la Recomendacion C-ESC-Doc-
2016-006 acordada por la Comision Especial de Ubicacion del Personal Académico
de Ia Espol, contenida en el Acta (01 fj.) de la sesion efectuada el miéreoles 24 febrero
del afio en curso; que dirige al Rector, Sergio Flores Macfas, M.Sc.; Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica y Presidenta de la Comision asesora.

REINICIAR el Proceso de Reubicacién en el Escalafén, en virtud que el Consejo de
Educacion Superior mediante Resolucion Nro. RPC-SE-03-No.005-2016 del 22 de marzo de
2016, reformo el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de

Educacién Superior; introduciendo entre otros, cambios a la Disposiciéon Transitoria Octava
(Actual Disposicion Transitoria Novena); y de manera especial la Seccion IV: De las Obras



16-05-174.-
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Relevantes (Arts. 70 al 73), reformando ademas los Arts. 61 - 64 en lo que respecta a las Horas
de Capacitacion y Actualizacion Profesional; proceso que debera realizarse de conformidad
con las nuevas disposiciones del reformado cuerpo reglamentario, razén por la que el plazo para
la presentacion de solicitudes se extendera hasta el 31 de mayo del afio en curso; reglamento
ibidem que por ser jerarquicamente superior a nuestro Instructivo (4320), lo reforma ticitamente.

2°) ENCARGAR a la Unidad de Administracion de Talento Humano, UATH, realizar
una nueva socializacion del referido reglamento con el que se invitara a los Profesores, ademas;
CAMBIAR a nivel de toda la Institucion el término Profesor Escalafonado por el de Profesor
de Escalafon Previo, acciones administrativas en concordancia con la Recomendacion C-
ESC-Doc-2016-007 acordada por la Comision Especial de Ubicacion del Personal Académico
de Ia Espol, contenida en el Acta (01 fi.) de la sesion efectuada el viernes 22 de abril del aiio que decurre;
dirigida al Rector, Sergio Flores Macias, M.S¢.; por Cecilia Paredes 1V erduga, Ph.D., Vicerrectora Académica y
Delegada del Rector en la mencionada Comision.

CONOCER y APROBAR el proyecto del TERCER CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO a celebrarse entre el Comité Central Unico de
Trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del Litoral amparados por
el Cédigo del Trabajo y su Empleadora ESPOL; con un tiempo de vigencia
para los afios 2016 y 2017, y; ENVIAR al Ministerio de Relaciones
Laborales para el tramite correspondiente; version revisada por las partes y
contenida en el anexo (09 fjs.) del Informe favorable constante en el Oficio Nro.
GJ-301-2016 del 27 de abril de 2016, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.;
por el Dr. Gastén Alarcon Elizalde, Gerente Juridico e M.Sc. Constantino Tobalina
Dito, Gerente Administrativo, ambos Miembros de la Comisién Negociadora por
la Empleadora; ademas de contener las recomendaciones que observé para su
aplicacion el Ab. Rafael Caicedo Saverio, Director Regional de Trabajo y Servicio Publico
de Guayaquil, constantes en el Oficio Nro. MDT-DRTSPG-2016-3720-O del 03 de
los cotrientes; version final que se transcribe a continuacion:

PROYECTO DEL TERCER CONTRATO COLECTIVO A CELEBRARSE ENTRE EL COMITE CENTRAL

UNICO DE LOS TRABAJADORES DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL Y SU

EMPLEADORA AMPARADOS POR EL CODIGO DE TRABAJO, SEGUN LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Comité Central Unico de Trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del Litoral amparados por el
Cédigo de Trabajo y la Escuela Superior Politécnica del Litoral, con pleno conocimiento de que es necesario
continuar las relaciones laborales estables, ahora ademas mediante un Contrato Colectivo de Trabajo, toda vez
que constituye la mas eficiente manera de afianzar la armonfa y mutua colaboracién entre ellos, acuerdan
celebrar el TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, amparados en la Constitucién de la Reptublica,
los convenios Internacionales en materia laboral de la OIT ratificados por el Ecuador, Derechos Humanos, los
Mandatos Constituyentes y Cédigo de Trabajo vigente, bajo los siguientes principios:
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Los trabajadores se comprometen a observar una conducta correcta, disciplinada y a realizar sus labores en
forma responsable, acatando las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, asi como las 6rdenes de los
funcionarios con nivel directivo o administrativo y de esta forma, colaborar para la obtencion de los fines,
objetivos sociales y de servicio que persigue la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL).

La Escuela Superior Politécnica del Litoral, a su vez se obliga a respetar, como siempre lo ha hecho, la dignidad
y personalidad de todos y cada uno de sus trabajadores, brindando el estimulo necesario por sus esfuerzos y
sobre todo; respetando la estabilidad laboral.

Las partes reafirman que es fundamental mantener una politica de permanente didlogo y busqueda de
acuerdos que permitan y aseguren en todos los casos, la solucién mas adecuada de cualquier problema.

De mutuo acuerdo, las partes declaran que dentro del presente Contrato Colectivo, se encuentran consideradas
todas las ramas de labores existentes en la Escuela Superior Politécnica del Litoral regidas por el Cédigo del
Trabajo.

Por esto, en la ciudad de Guayaquil, a los dias del mes de del afio 2016 ante el sefior Director
Regional de Trabajo y Servicio Pablico de Guayaquil, Abogado Rafael Urbano Caicedo Saverio, e infrascrita
secretaria del despacho, comparecen por una parte: la Escuela Superior Politécnica del Litoral, representada
por su Rector, Sefior Ing. Sergio Eloy Flores Macias, parte que en adelante se denominard como “ La
Empleadora” o “La ESPOL”; y, por otra parte, el Comité Central Unico de Trabajadores de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral, representado por los sefiores Héctor Marcillo Baque, Jorge Barzola Vera; y, Pablo Moran
Sanabria, en sus respectivas calidades de SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE ACTAS Y
COMUNICACIONES Y SECRETARIO DE DEFENSA JURIDICA DEL COMITE CENTRAL UNICO DE
LOS TRABAJADORES DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, quienes legitiman su
intervencién con la copia de sus nombramientos que se agregan a este Contrato como documentos habilitantes,
parte a la que en adelante se le podra llamar “el Comité”, convienen en celebrar el Tercer Contrato Colectivo
de Trabajo, que tendré por objeto regular las futuras condiciones de trabajo entre la ESPOL y sus Trabajadores,
autorizados por la Asamblea General del Comité Central Unico de los Trabajadores de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral, realizada el , al tenor de las siguientes clausulas:

CAPITULO UNO

NATURALEZA, OBJETIVO Y FINES DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CLAUSULA PRIMERA: RECONOCIMIENTO AL COMITE CENTRAL UNICO DE LOS
TRABAJADORES DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL.- La Escuela Superior
Politécnica del Litoral, reconoce al Comité Central Unico, como la tinica y legitima organizaciéon que representa
a todos los trabajadores amparados por el Cédigo de Trabajo, obligandose por lo tanto a tratar sélo con el
Comité Central Unico, todos los aspectos relacionados con la negociacién, interpretacién o reformas del
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA SEGUNDA: INDEPENDENCIA DE LA ORGANIZACION SINDICAL.- La Escuela Superior
Politécnica del Litoral, reconoce absoluta independencia del Sindicato General de los Trabajadores de la
Escuela Superior Politécnica del Litoral, para que puedan cumplir y desempefiar sus actividades de caracter
sindical, consecuentemente presentard las facilidades necesarias para su libre desenvolvimiento.
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El Sindicato General de los Trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del Litoral amparados por el Cédigo
del Trabajo, a su vez, reconoce los derechos de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, para administrar y
dirigir sus operaciones con sujecién estricta a la Constitucion Politica de la Reptblica, la Ley Orgénica de
Educacion Superior, el Cédigo de Trabajo y el Reglamento Interno legalmente aprobado.

Para los efectos de este Contrato Colectivo, La ESPOL, reconoce al Sindicato General de los Trabajadores de la
Escuela Politécnica del Litoral, como la tnica organizacion sindical de trabajadores legalmente representados,
que se encuentran bajo el régimen del Codigo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- AMBITO DE APLICACION.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo sera de
cumplimiento obligatorio entre las partes suscriptoras del presente Convenio Colectivo.

CLAUSULA CUARTA.- ALCANCE DEL PRESENTE CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo ampara
y comprende a todos los trabajadores que laboran en la ESPOL, que se encuentran amparados por el Codigo
del Trabajo, y se regird, igualmente para aquellos trabajadores/as que ingresen con posterioridad a la
suscripcién de este Contrato Colectivo y adquieran la calidad de estables, asi como a los que posteriormente
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 294 del 6 de octubre del 2010 fueron transferidos a la proteccion del
régimen del Cédigo del Trabajo; se excepttian del amparo de este Contrato Colectivo de Trabajo, a los que se
encuentren inmersos en lo indicado en el Art. 36 del Cédigo Laboral.

Quedan exentos del goce de este amparo los Trabajadores que presten sus servicios bajo contrato por obra
cierta, que no sean habituales a las actividades de la ESPOL, tales como; temporales, eventuales, contratos a
prueba y, los determinados el articulo 247 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA QUINTA.- NUMERO DE TRABAJADORES.- En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 240 del
Codigo del Trabajo vigente, la ESPOL, declara que el ntimero de trabajadores estables y que se encuentran bajo
el régimen del c6digo laboral que prestan sus servicios al momento de celebrar el presente contrato es de 293;
por su parte el Comité Central Unico de Trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del Litoral sefiala que
el nimero de afiliados es de 233.

Ambito especial: En cumplimiento a lo que dispone el Art. 233 del Cédigo del Trabajo, declaran que el presente
Contrato Colectivo regird en toda la ESPOL.

CAPITULO DOS

VIGENCIA Y CONVENIOS COMPLEMENTARIOS
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CLAUSULA SEXTA.- TIEMPO DE VIGENCIA .- Este tercer Contrato Colectivo de Trabajo, tendrd una
vigencia desde el primero de enero del afio dos mil dieciséis al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
diecisiete; por lo tanto las partes contratantes convienen en acatar los términos de la presente contratacion
colectiva, hasta la fecha indicada. En caso de que el presente contrato colectivo se suscriba después de la fecha
sefialada a su vigencia, los beneficios econdmicos convenidos en el presente contrato, tendrén efecto retroactivo
al primero de enero del afio dos mil dieciséis, valores que deberan ser cancelados a cada uno de los trabajadores
en un plazo no mayor a treinta dias calendario, contados a partir de la suscripcion del presente instrumento.
Sin perjuicio de ello también sefialan que los beneficios econémicos de este documento seran objeto de revision
al finalizar el primer afio de su vigencia, debiendo los trabajadores presentar sus aspiraciones exclusivamente
sobre los valores econdmicos. Una vez que el Ministerio de Trabajo, emita el Acuerdo Ministerial que fija los
techos de negociacion para los contratos colectivos, el SINDICATO GENERAL DE TRABAJADORES DE LA
ESPOL Presentara su propuesta de revision econdmica a aplicarse para el segundo afio de vigencia del contrato
colectivo en el término de diez dias.

Una vez conseguidas las aprobaciones referidas anteriormente, las partes suscribiran el acta de revisién que
empezara a regir conforme lo establezca el acuerdo ministerial del Ministerio de Trabajo.

En todo caso los beneficios que se convengan, estos regiran desde el 1 de enero del 2017.

El Comité Central Unico por su parte, podra a partir del primero de agosto del dos mil diecisiete, presentar a
consideracion de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), el proyecto del cuarto contrato colectivo
de trabajo, debiendo la empleadora dar en un plazo no mayor a treinta dias, una respuesta por escrito, en la
que senalara el dia y hora que empezaré a discutir y negociar el nuevo contrato colectivo. En caso de que se
produjera el vencimiento del plazo de vigencia fijado en este contrato y no se hubiera suscrito atin el cuarto
contrato, las partes de mutuo acuerdo convienen que seguira vigente el tercer Contrato Colectivo de Trabajo,
pero los beneficios que se acordaren en el cuarto contrato colectivo de trabajo, se pagardn con caracter
retroactivo a partir del primero de enero del 2018.

CLAUSULA SEPTIMA: INCORPORACION DE DISPOSICIONES LEGALES.- Las partes contratantes
declaran incorporadas al presente Contrato Colectivo de Trabajo, los derechos adquiridos hasta la actualidad
por los trabajadores mediante actas transaccionales, o convenios; ademas de todas las disposiciones del Cédigo
de Trabajo, sus reformas y mas normas legales: siempre y cuando no se opongan a lo previsto en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, los mismos que serdn reconocidos, siempre y cuando no contravengan lo
dispuesto en los mandatos constituyentes, decretos ejecutivos y acuerdos ministeriales.

CAPITULO TRES

DE LA ESTABILIDAD MINIMA Y EXCEPCIONES

CLAUSULA OCTAVA: ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR.- La ESPOL, garantiza a todos y cada uno de
los trabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo de Trabajo la estabilidad de dos afios. En todo
caso, la ESPOL reconocera el pago de las indemnizaciones previstas en el Cédigo del Trabajo y los mandatos,
para el evento que ocurrieran despidos intempestivos.
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Si a pesar de lo estipulado en este articulo, un funcionario o autoridad procediere a despedir a uno o mas de
sus trabajadores por cualquier mecanismo que se le oponga a lo pactado en este documento, solo la Escuela
Superior Politécnica del Litoral serd pecuniariamente responsable.

CLAUSULA NOVENA: COMITE OBRERO - PATRONAL.- En el evento de que se produjeran problemas
individuales o colectivos de trabajo, debera intervenir el Comité Obrero - patronal, como lo establece el Art.
42, numeral 26 del C6digo del Trabajo, el que estara integrado de la siguiente manera:

Dos delegados por la empleadora

Dos delegados por los trabajadores

El comité sera convocado por el Gerente Administrativo, quien presidira la sesion.

Los delegados antes indicados contaran con sus respectivos suplentes, quienes duraran en sus funciones dos
afos durante el tiempo de vigencia del presente contrato colectivo de trabajo.

Si el comité no encontrare una solucién en el plazo de diez dias, el problema pasard a conocimiento del sefior
Rector, quien tratara de buscar una solucién conjuntamente con el Secretario General del Comité Central Unico.

CLAUSULA DECIMA: INDEMNIZACION POR INCUMPLIMIENTO DE LA ESTABILIDAD.- Si la
Escuela Superior Politécnica del Litoral diere por terminado las relaciones de trabajo con alguno de los
dirigentes principales del Comité Central Unico pagaré lo que establece el Art. 33 de la Ley Orgénica para la
Justicia Laboral y reconocimiento del Trabajo en el Hogar, en la parte indicada con el Art. 195.3 del Cédigo de
Trabajo reformado.

En caso de que un dirigente del Sindicato General o del Comité Central sea despedido intempestivamente,
quedarad a su eleccion plantear la accion legal correspondiente para que éste sea declarado ineficaz.

De la misma manera, si La ESPOL, diere por terminada unilateralmente la relaciéon laboral, contraviniendo lo
dispuesto en la cldusula anterior, incluso por compra de renuncias o cualquier otra modalidad similar, pagara
al trabajador/a lo siguiente: la indemnizaciéon prevista en el Art. 188 del Cédigo del Trabajo; una cantidad
equivalente al 100% de la tltima remuneracién mensual percibida por el trabajador/a por todo el tiempo de
estabilidad convenida; y, una cantidad de siete (7) salarios minimos bésicos unificados de la trabajadora o
trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de trescientos (300) salarios minimos
bésicos unificados del trabajador privado en total, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del Art. 8
del Mandato Constituyente No. 2, en concordancia con el Art. 1 del Mandato Constituyente No. 4.
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El monto de las indemnizaciones sefialadas en la presente cldusula y en la siguiente, no deben superar los
trescientos (300) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total, conforme a lo establecido
en el Art. 1 del Mandato Constituyente No. 4.

VACANTES, CREACIONES Y ASCENSOS:

Todo cargo vacante, de nueva creacién y/ o ascenso serd llenado directamente con el personal de la ESPOL que
se encontrare prestando servicio en inferioridad de condiciones, debiendo considerarse entre la Universidad y
el Sindicato los méritos de los aspirantes en base estrictamente a la antigiiedad, capacidad, especializacién,
puntualidad y rendimiento en el trabajo, previo al respectivo concurso interno, siempre que el personal de la
institucién cumpla con el perfil requerido.

Una vez que pase a ejecutar sus nuevas actividades, con la orden de la méxima autoridad, la ESPOL reconocera
el sueldo correspondiente al nuevo cargo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUPRESION DE PUESTOS DE TRABAJO.- En caso de supresién de
puestos de trabajo, la ESPOL, procurara reubicar a los trabajadores amparados por el presente Contrato
Colectivo en otros puestos de igual categoria, dentro del area a la que pertenezca el trabajador afectado, de
acuerdo a la disponibilidad de plazas de trabajo, caso contrario, pagard la indemnizacién prevista en el
presente contrato colectivo de trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAMBIO DE LABORES HABITUALES DE TRABAJO.-

a) Cambio de labor.- Ningtn trabajador podrd ser cambiado de labor, salvo que se obtenga su
consentimiento por escrito. Caso contrario se sujetard a lo establecido en el Art. 192 del Cédigo de
Trabajo vigente.

b) Cambio de sitio de trabajo.- Si por necesidad del trabajador se solicitare el cambio de sitio de trabajo,
y la empleadora lo consintiere, se procederd previo andlisis e informe de la Unidad de Talento
Humano, debiendo considerar preferentemente el domicilio del trabajador y respetara el horario en el

que venia laborando.

De ser necesario en los casos descritos en los literales anteriores, estos podran ser conocidos por el
comité obrero patronal.

CAPITULO CUATRO

JORNADAS DE TRABAJO, HORARIOS, PERMISOS, VACACIONES

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA JORNADA DE TRABAJO.- Las partes convienen en que las
jornadas de trabajo serdn conforme a lo sefialado en el Art. 47 del Cédigo de Trabajo.
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PERSONAL JORNADA UNICA

07h00 15h30
08h00 16h30
12h00 20h30

Los horarios del personal del Centro Nacional de Acuicultura e investigaciones Marinas (CENAIM), por las
necesidades propias del centro, podran ser adecuados a las actividades del mismo.

El horario de trabajo del personal femenino durante el periodo de la lactancia lo cumplira de acuerdo al Art.
155 del Cédigo del Trabajo en su dltimo inciso, se empezara a contar una vez que concluya el descanso médico
obligatorio que por maternidad establece el Art. 152 del Cédigo de Trabajo desde el momento que ingrese a
laborar, quedan incluidas en horario de lactancia materna, aquellas trabajadoras que por ley deben cumplir
jornadas de seis horas diarias.

Todo trabajo realizado fuera de las ocho horas obligatorias asi como por la noche, los dias sdbados, domingos
y feriados seran pagados con los recargos de ley, que establecen los articulos 49 y 55 del Cédigo de Trabajo.

Cualquier variacion al horario de trabajo en este contrato se sujetara estrictamente a lo dispuesto en el Art. 52
del Codigo del Trabajo.

Con el fin de atender las necesidades de la institucion, en concordancia a sus horarios de servicio educativo, se
revisaran los horarios que no se contemplen en la resolucion administrativa, entre el trabajador, el jefe de
inmediato y la Direccién de Recursos Humanos, para que entren en vigencia.

En caso de ser horarios especiales segtin lo determinado en el Art. 2 del Acuerdo Ministerial 169 - 2012,
entraran en vigencia una vez aprobados por el Director Regional del Trabajo.

Para aquellos trabajadores que laboren bajo el sistema de turnos, por la naturaleza de su trabajo se elaborara
un cuadro de turnos rotativos cuyo personal no serd objeto de cambios, en los que se contemplara lo que
establece el Cédigo del Trabajo de acuerdo a las necesidades de la institucién, reconociéndose por parte de la
empleadora el pago de las jornadas con los recargos de ley, que establecen los articulos 49 y 55 del Cédigo de
Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUBSISTENCIAS Y VIATICOS.- La ESPOL, se sujetard estrictamente a lo
dispuesto en el literal 22 del Art. 42 del Codigo del Trabajo. Los trabajadores deberdn presentar informes y
documentos de las labores realizadas justificando asi el pago de subsistencias o viaticos y conforme a la regla
emitida por el Ministerio del Trabajo respecto del tema.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: GOCE DE VACACIONES.- La ESPOL, concedera a sus trabajadores las
vacaciones anuales durante el periodo vacacional institucional y de acuerdo a lo establecido en el Art. 69 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERMISOS Y LICENCIAS ESPECIALES.- La ESPOL, concedera permiso
remunerado o licencia en los siguientes casos:

a) Cuando falleciere el conyuge o conviviente de un trabajador o sus hijos, hermanos, padre, o madre, se
concedera 3 dias de permiso. Si el fallecimiento requiere de un sepelio fuera de la ciudad el permiso
tendrd duracion a criterio del Rector.

b) Cuando haya dado a luz la conyuge o conviviente del trabajador, de acuerdo a lo dispuesto en el Art.
152 segundo inciso del Cédigo del Trabajo.

c¢) Alos dirigentes de la organizacion social contratante o sus representantes se consideraran permisos en
las condiciones contempladas en el Art. 8 del Decreto Presidencial No. 225: “Permisos sindicales
remunerados. Solo se podran establecer licencias o permisos remunerados a los dirigentes sindicales,
0 a sus alternos que se principalicen de hasta 10 dias al mes por dirigente, mismos que no seran
acumulables, con un limite de hasta 7 dirigentes. Se estableceran permisos para capacitacion sindical
en total por persona de hasta 15 dias al afio, con un méximo de 30 personas por cada curso”.

CAPITULO CINCO
REMUNERACIONES, ROLES DE PAGO, SUBSIDIOS, SUBSISTENCIA,

ALOJAMIENTO Y OTROS BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INCREMENTO SALARIAL.- Las partes contratantes convienen en los
siguientes aumentos de remuneraciones para el afio 2016, de los trabajadores de la Escuela Superior Politécnica
del Litoral, de conformidad con la siguiente tabla:

TABLA POR RANGO 2016

RMU $366,00 A $465,99 + 6%

RMU $466,00 A $550.99 + 5%

RMU $551,00 A $650,99 + 4%

RMU $651,00 A $743,00 + 2%

Siempre y cuando estos valores no superen los techos de negociacion.
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Estos incrementos beneficiaran a todos y cada uno de los trabajadores amparados en este contrato. Cabe
recalcar que estos incrementos se haran efectivos de existir la disponibilidad presupuestaria aprobada por el
Ministerio de Finanzas.

Se deja aclarado que es responsabilidad de las partes los datos aqui expresados, en especial lo que se refiere
aquellos sueldos que superan los techos y que no pueden incrementarse.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: REVISION DE LOS ROLES DE PAGO Y RELIQUIDACION DE
REMUNERACION.- La Escuela Superior Politécnica del Litoral en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, numeral ¢ del Art. 7, continuara con la
publicacién mensual de las remuneraciones del personal en la pagina web institucional.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- La Escuela Superior Politécnica del
Litoral pagara por el subsidio de antigiiedad la cantidad equivalente al 0,25% de la remuneracién mensual
unificada, multiplicado por el nimero de afios laborados, desde la fecha de unificacién de la remuneracién,
pagadero mensualmente a partir del 1 de enero del 2016, de acuerdo al Art. 5, literal b), del Acuerdo Ministerial
No. MDT - 2015 - 0054, del 18 de marzo del 2015.

Cabe recalcar que estos incrementos se hardn efectivos de existir la disponibilidad presupuestaria aprobada
por el Ministerio de Finanzas.

CLAUSULA VIGESIMA: SUBSIDIO FAMILIAR.- A partir del 1 de enero del 2016, la Escuela Superior
Politécnica del Litoral, pagard por concepto de subsidio familiar a cada uno de los trabajadores la
cantidad del1% de la remuneracién mensual unificada, por cada carga familiar, de conformidad a lo dispuesto
en el Art. 5, literal a), del Acuerdo Ministerial No. MDT - 2015 - 0054, del 18 de marzo del 2015.

Se consideran cargas familiares para efecto de este articulo:

a) Los hijos menores de 18 afios.
b) Los hijos con discapacidad de cualquier edad, siempre que se encuentren calificados por el Consejo
Nacional de Discapacidades.

Para justificar los hechos establecidos en las literales a), y b), el trabajador presentara anualmente a la ESPOL
los siguientes documentos:

a) Certificado y/o partida de nacimiento.
b) Certificado de discapacidad emitido por el CONADIS.

Cabe recalcar que este incremento se hara efectivo de existir la disponibilidad presupuestaria aprobada por el
Ministerio de Finanzas.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUBSIDIO DE TRANSPORTE.- La ESPOL, seguird otorgando el
servicio de transporte como lo ha venido haciendo de manera normal, a excepcion de los trabajadores que
prestan sus servicios en la Provincia de Santa Elena - San Pedro, CENAIM.

A los trabajadores que habitan en el sector norte, a los trabajadores de ESPOL - TV Ancén, de la provincia de
Santa Elena y que no hacen uso del transporte, se les pagara el tope establecido en el Art. 5, literal c), del
Acuerdo Ministerial No. MDT - 2015 - 0054, del 18 de marzo del 2015, cincuenta centavos de doélar (USD.
0,50), por cada dfa laborado por este concepto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SUBSIDIO DE ALIMENTACION.- La Escuela Superior Politécnica
del Litoral Espol se obliga a otorgar, a todos y cada uno de sus obreros, un subsidio de alimentacién de USD $
3.25 (TRES DOLARES 25/100), diarios tnicamente en los dias laborables, el mismo que serd pagado
mensualmente, de acuerdo a lo establecido en el Art. 5, literal d), del Acuerdo Ministerial No. MDT - 2015 -
0054, del 18 de marzo del 2015.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: REEMBOLSO POR SUBSIDIO DE ENFERMEDAD, MATERNIDAD
O ACCIDENTE.- En caso de accidentes, maternidad o enfermedad que incapacite al trabajador para efectuar
sus labores, la Escuela Superior Politécnica del Litoral, le pagara su remuneracion completa por el tiempo que
dure dicha incapacidad, de conformidad con lo que establece laley, y Reglamento del IESS.

Una vez que el trabajador haya recibido del IESS el valor correspondiente que represente al subsidio por la
incapacidad, éste estara obligado a reintegrar el 100% del anticipo a la Escuela Superior Politécnica del Litoral,
en un plazo méaximo de 72 horas después que la Direcciéon de Talento Humano le indique al trabajador el valor
que debera reintegrar a la empleador.

CAPITULO SEIS
DE LA AFILIACION AL IESS, JUBILACION, COMPRA DE RENUNCIAS Y

RETIRO VOLUNTARIO

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: OBLIGACIONES CON EL IESS.- La Escuela Superior Politécnica del
Litoral cumplira con sus obligaciones legales y reglamentarias con el IESS.

Enlo que concierne a la jubilaciéon voluntaria se estard a lo que indica el Art. 8 del Mandato Constituyente No.2
de la Asamblea Constituyente.

CAPITULO SIETE
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DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- La ESPOL, debe precautelar y fomentar el bienestar de los trabajadores,
por tanto debe acoger lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo.

La ESPOL, brindara las facilidades econdmicas y colaborara en la creacién del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo, mismo que debera estar integrado por dos representantes de los trabajadores y dos
representantes de los empleadores, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 14 (Acuerdo Ministerial del
Reglamento 2393 sobre seguridad y salud en el trabajo) como a la decisién 584 del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Una vez conformado el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
este sera registrado ante el Ministerio de Trabajo, para su respectivo funcionamiento.

En tal virtud, las partes daran estricto cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo y medio
ambiente, de conformidad con lo dispuesto en el (Reglamento 2393 sobre seguridad y salud en el trabajo).

La ESPOL, brindard todas las facilidades al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el cabal
cumplimiento de sus funciones que realicen las reuniones mensuales ordinarias como extraordinarias, cuando
suceda un accidente o cuando soliciten las partes, las reuniones del comité paritario se realizaran durante la
jornada de trabajo; asi como para que, se realicen las inspecciones internas y externas que fueren necesarias
o a pedido de los Trabajadores y de las autoridades competentes, como la Unidad de Gestién de Seguridad y
Salud en el trabajo del Ministerio de Trabajo y el departamento de Riesgos de IESS.

La ESPOL, facilitard al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la capacitacion de sus
trabajadores que se deberan realizar dentro de la jornada laboral.

La ESPOL, demostrard mediante la inspeccion indicada en el inciso anterior, que cumple con su
responsabilidad para con sus trabajadores que cuenten con lugares de trabajo seguros y saludables.

La ESPOL, serd responsable de que los trabajadores se sometan a los exdmenes médicos de reempleo,
periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estdn expuestos en sus labores. Tales exdmenes serdan
practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y no implicardn ningtn costo
para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizardn durante la jornada de trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- SERVICIOS MEDICOS.- La ESPOL, brindard atencién médica a sus
trabajadores en un Dispensario Médico anexo al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que funcionara en
el Campus Gustavo Galindo Velasco, en el horario de lunes a viernes de 08h00 a 17h00, cumpliendo las
normativas estipuladas por el IESS.
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- ROPA DE TRABAJO.- La ESPOL, para cumplir con lo dispuesto en el
numeral 29 del Art. 42 del Codigo de Trabajo suministrard, en concordancia con el Art. 5, literal f), del Acuerdo
Ministerial No. MDT - 2015 - 0054, del 18 de marzo del 2015, cada afio en forma completamente gratuita, por
lo menos un vestido adecuado para el trabajo, cuestion que estd normada en el acta transaccional suscrita entre
las partes intervinientes en este pacto colectivo, a los 29 dias del mes de noviembre del 2010, y que se adjunta
como documento habilitante, con las limitaciones de fuerza mayor si ocurrieran.

CAPITULO OCHO

BENEFICIOS A LA ORGANIZACION SINDICAL Y A SUS AFILIADOS

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- EQUIPAMIENTO DE LA SEDE SINDICAL.- La ESPOL,
proporcionard la sede social debidamente equipada y adecuada para reuniones de la asamblea general y
oficinas para la organizacién sindical.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- ATENCION A LOS DIRIGENTES SINDICALES.- El Rector recibird
a los dirigentes de la organizacion sindical, cada vez que sea necesario, previa comunicacién escrita.

Asi mismo, recibird a los representantes de las Matrices Nacionales, Federaciones Provinciales y por la Rama
de Trabajo a las que se encuentra afiliada la organizacion sindical, como también a sus asesores durante horas
hébiles.

CLAUSULA TRIGESIMA.- REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS.- La ESPOL,
realizard cada afio, durante la vigencia del presente contrato colectivo, eventos de caracter cultural y deportivo,
dirigidos a beneficio de los trabajadores amparados en el presente contrato colectivo, siempre y cuando cuente
con la disponibilidad presupuestaria para tal efecto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- DE LAS SANCIONES.- De conformidad con las disposiciones del
Titulo VIII de las sanciones, Art. 28 del Reglamento Interno de Trabajo de la ESPOL, las infracciones seran
sancionadas con amonestacién verbal, simple amonestacion escrita y amonestacion escrita con multa de hasta
el 10% de la remuneracion diaria del trabajador, y el total de ellas no podra exceder del 10% del salario bésico
unificado.

CAPITULO NOVENO

OTROS BENEFICIOS POR ASUNTO DE TRANSITO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- GARANTIA PARA EL PERSONAL AUTORIZADO PARA
CONDUCIR VEHICULOS DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL.- En caso de
infraccion y/o accidente de transito de los choferes contratados por la ESPOL, sujetos al régimen de Cédigo
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de Trabajo, durante el desempefio de sus funciones, éste se obliga a intervenir en defensa del trabajador con
sus abogados comprometiéndose a prestarles todo el respaldo legal.

Esta defensa sera brindada siempre y cuando la infraccién o accidente no se haya cometido por culpa del chofer
que haya irrespetado las leyes y reglamentos de transito o hubiere manejado bajo estado de embriaguez o bajo
el efecto de sustancias estupefacientes y psicotrdpicas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- DEFENSA EN CASO DE ACCIONES JUDICIALES.- En caso de que
un trabajador por efecto del desempefio de sus funciones se vea abocado a acciones judiciales en su contra o
sufriere agresion de obra o ultraje de palabra por parte de los usuarios, la Empleadora se obliga a asumir la
defensa del trabajador con sus abogados, debiendo en todo caso prestar el respaldo legal y el permiso para las
gestiones judiciales previamente justificado.

CAPITULO DIEZ

DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- ENTREGA DE CREDENCIALES Y NOMBRAMIENTOS.- La
empleadora se obliga a proveer a todos los trabajadores amparados por el presente contrato colectivo de sus
respectivas credenciales de identificacién como trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- INCORPORACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES.- En todo
lo que no esté previsto en el presente contrato colectivo, se entenderd incorporadas todas las disposiciones del
Cédigo de Trabajo y més leyes conexas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- ENTREGA DE FOLLETOS.- La ESPOL, entregara gratuitamente a la
organizacion sindical 200 ejemplares de este documento a partir de la fecha de su suscripcion de este contrato
colectivo de trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA.- DOMICILIO EN CASO DE CONTROVERSIA.- Para los efectos
legales pertinentes del presente contrato colectivo, las partes sefialan como domicilio la ciudad de Guayaquil,
provincia del Guayas, y se someten a las autoridades del trabajo y a los jueces competentes segtin el caso.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA.- INTERPRETACION.- Para la interpretacion del presente contrato
colectivo, se estard en primer lugar la buena fe, el espiritu y la intencién manifestada por las partes, pero en
caso de duda, la interpretacion se la hara en conformidad al Art. 7 del Cédigo de Trabajo, esto es en el sentido
mas favorable para los trabajadores”.

Toda vez que el presente instrumento legal ha sido leido y conocido por las partes, se procede a la
correspondiente suscripcién, para constancia de lo estipulado y la validez de todo lo actuado, en unidad de
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acto firman las partes comparecientes en tres copias similares, conjuntamente con el sefior Director Regional
del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil, y Secretaria de la Subdireccion del Trabajo del Litoral que
CERTIFICA .-

16-05-175.- APROBAR la Planificacién Académica Anual para el periodo 2016-2017 del Centro
de Desarrollo de Emprendedores, CEEMP, analizada y aprobada en el Sistema de
Administracion de Planificacion Académica, SAAC, de la Institucién, con las
observaciones realizadas por los miembros de la Comisiéon de Docencia; acordada
mediante l]a Recomendaciéon C-Doc-2016-082.A contenida en el anexo (02 fjs.) del
Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0015-O del 29 de abril de 2016, en alcance a las
recomendaciones de las sesiones del sabado 13, lunes 15, martes 16 y miércoles 17 de

febrero del afio en curso; dirigido al Rector, Sergio Flores Macfas, M.Sc., por Marcos
Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la referida Comision asesora.

16-05-176.- DESIGNAR como PROFESOR HONORARIO y APROBAR su contratacion a Tiempo
Parcial al Ph.D. ALFREDO BARRIGA RIVERA para la Facultad de Ingenieria en Mecanica
y Ciencias de la Produccién, FIMCP; correspondiente al I Término Académico 2016-2017;
en consideracién a la Resolucion CD-2016-23-03-32 del Consejo Directivo de la referida Unidad
Académica; acogida en la Recomendacion C-Doc-2016-116 por /o Comision de Docencia,
contenida en el anexo (02 js.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0015-O del 29 de abril de 2016,

en alcance a las recomendaciones de la sesion del martes 12 de abril del ario en curso; dirigido al Rector, Sergio

Flores Macias, M.S¢.; por Marcos Mendoza 1 élez, Mg., Secretario de la mencionada Comision asesora.

16-05-177.-1°) CONOCER y APROBAR una a una las Recomendaciones de la
Comision de Docencia, sesiéon del martes 26 de abril de 2016, contenidas en el
anexo (07 fjs.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0017-O del 10 de mayo del ano
en curso; dirigido al Rector, Sergio Flores Macfas, M.Sc.; por Marcos Mendoza

Vélez, Mg., Secretario de la mencionada Comisién asesora; enumeradas con las
siglas siguientes:

C-Doc-2016-117.- Aprobacion del Acta digital de la Comisién de Docencia.
APROBAR el Acta digital de 1a Comisién de Docencia sesion del dia martes, 12
de abril de 2016.

2°) CONOCER y APROBAR mediante Resolucion individual las
Recomendaciones:

C-Doc-2016-119.- Extension del plazo de duraciéon de estudios doctorales del Ing. Miguel
Angel Realpe Robalino.

C-Doc-2016-120.- Aprobacion de la designacion y contratacion como Profesores Honorarios
de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC.
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16-05-178.- EXTENDER el plazo de duracion de sus estudios doctorales sin remuneracion
al Ing. MIGUEL ANGEL REALPE ROBALINO, hasta el 30 de abril de 2016
considerando las Resoluciones 2015-917 y 2015-918 adoptada en sesién del 26 de octubre
de 2015 por el Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria en FElectricidad y
Computacion, FIEC, y; con base en los informes presentados en Oficio No. ESPOL-
DP-2015-0088-O del 16 de noviembre de 2015, suscrito por Katherine Chiluiza Garcia,
Ph.D., Decana de Postgrado; y al Oficio No. ESPOL-RE-OFC-1177-2015, del 24 de
noviembre de 2015, suscrito por Silvia Patricia Bustamante Ruiz, M.Sc., Gerente de la
Gerencia de Relaciones Internacionales; en concordancia con la Recomendacion C-
Doc-2016-119 acordada por la Comision de Docencia, sesion del martes 26 de abril de 2016,
contenida en el anexo (07 fjs.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0017-O del 10 de mayo
del ario en curso; dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.; por Marcos Mendoza 1V éleg, Mg.,

Secretario de la mencionada Comision asesora.

16-05-179.- DESIGNAR como PROFESORES HONORARIOS y APROBAR su
contratacion para la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacion, FIEC,
correspondiente al I Término Académico 2016-2017, a partir del 04 de abril al
23 de septiembre de 2016, en consideracion de la Resolucion 2016-096 del Consejo
Directivo de la referida Unidad Académica y; concordante con la Recomendacion
C-Doc-2016-120 acordada por la Comision de Docencia, sesion del martes 26 de abril de
2016, contenida en el anexo (07 fis.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0017-O del
10 de mayo del ario en curso; dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.; por Marcos Mendoza
Vélez, Mg., Secretario de la Comision asesora; de acuerdo al detalle del cuadro siguiente:

PROFESORES HONORARIOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION PARA EL PERIODO ACADEMICO 2016-2017

PERIODO DE FIONORARIO CARGA DE TRABAJO POLITECNCA
FER{ODO DE Mggivju (Ver Resol.fc'iénllfﬁsz.:)sg Sa Cox;s;j(()\llznllrécn\co, TOTAL DE
TITULO — Resolucion sesion del de fel rI;r\r»ecccc én,)o gggg;g]i
CUARTO CION DE TiEMpoDE | No. 14-09-388 | 10
# | NOMBRESY NIVELO | PESEMPE- | fFechade | peprcacion | del Conscio MATERIAS Gestion ) Y CARGA
APELLIDOS PRESTI _No Inicio y TeMTTR) | Politécnico, Inves | (sélosila | Vincu DE
pinn ACADEMI- | Finalizacion sesion del 25 Docencia tiga | dedicacién la TRABAJO
de septiembre cion | del Profesor | cién POLITEC-
(1Término de 2014) es a tiempo NICA
2016-2017) USD completo)
*
*Analisis de Redes Conscjero
s Académico
Eléctricas I P3 L sademic
(para 1T) Ax{stcnu“
participacion en
ARMANDO N
FIDEL ) - *Andlisis de Redes | 00"
| Magister en 9333 04/04/2016- Tiempo $2.250 Eleotions T P1 Visitas técnicas 1894
ALTAMIRANO Ciencias E 23/09/2016 Completo g p— *Elaboracion de
CHAVEZ ::U\U 08 5>'liﬂbu5 Responsable
. o de “Apoyoala de Proyecto o
JOSE Magister en Hiabasase igos | Coordinacicn Setividng
4+ | ALBERTO Ingenieria 6570 04/04/2016- Medio Temno $1.125 Ej%" Mﬁ‘mﬁ’fﬂs ABET de Institucional: 076
LAYANA Sistemas de § 23/09/2016 edio Tiemp . Pt Potencia Laboratorio
CHANCAN- Potencia de Simulacion
N P en tiempo real
. ’
*Herramientas de Conscjero de Potencia
Colaboracion R
FUGO Prestigio Dighal P RSy P9| | i ciom en
y ) . ! articipa
2 | ALFREDO Profesionaly | 8899 ‘;//‘(’,49//22“’)‘1(; Dempo s2.250 | Parr 1D reuniones 1809
Aot I
) %’m en ComppiAcignales
CRISTOBAL it PRI
Doctor of - 0470472016~ T TqunIones
’ I(;/IE}IEIEQON Philosophy 22 23/09/2016 Medio Tiemp $1.875 l’I <Pm n *Conscjero 3
il dmadhiinale
HERNAN mmili%rj'lfx P§ nficvos syllabus
Magister en - ‘ﬁ‘f’{“"‘s de’ *Asistencia y
5 | ALFREDO Ingenieria 9379 04/04/2016- Tiempo $2.250 otencih P participacion en 1610
GUTIERREZ Eléctrica 23/09/2016 Completo GEARE de Reded | reuniones
VERA Eléctricas IT P2
(para 17T) *Elaboracion de
nuevos syllabus
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*Administracién
del Negocio de
la Energia *Asistencia y
ADOLFO Eléctrica P1 participacion en
6 ;XiIéEDO L{[:;;tie:dean i1 4;4_’,14’114‘],//22(le1\<;, Medio Tiempo $1.125 (para 1T) reuniones 293
GUERRERO *Administracién | *Elaboracion de
P41 (para 1) nuevos syllabus
*Analisis de Asiatenciny
R s | TS
ITP2 (Para IT) reuniones
s | T
CARLOS (rTos) Pt *Conscjero
. (Para 17T) )

7 JULIO Magister en 5699 04/04/2016- Tiempo $2.250 ' Académico *Apoyo 1819
VILLAFUERTE Ciencias . 23/09/2016 Completo - “Control 2 la acreditacion
PENA Automatico P1 internacional

Pty *Coordinador de
b Control Automitico
. *Coordinador de
Laboratorio de |\ s de Redes
Redes Eléctricas | po 58 <0
P2 (Para 1T) ectrieas
*Comunicacione | *Asistencia y
s Opticas P1 participacién en
(para 1T) teuniones
*Marco *Elaboracién de
Regulatorio de | nuevos syllabus
las
FREDDY Telecomunicaci | *Conscjero
3 WALTER Doctor of 93 04/04/2016- ‘Tiempo $3.750 ones pl Académico 1833
VILLAO Philosophy 23/09/2016 Completo (para 1T)
QUEZADA *Visitas Técnicas
*Materia
Integradorade | *Responsable de
Ingenieria en proyecto:
Electronica y Participacion en el
Telecomunica- | Conscjo Sectorial
ciones p2 Ciudadano con l
(Para 1T) MINTEL

16-05-180.- 1°) CONOCER y APROBAR una a una las Recomendaciones de la
Comisiéon de Docencia, sesion del martes 03 de mayo de 2016, contenidas en el
anexo (01 fjs. util) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0018-O del 10 de mayo del
afio en curso; dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.; por Marcos Mendoza

Vélez, Mg., Secretario de la referida Comision asesora; enumeradas con las siglas

siguientes:
C-Doc-2016-122.- Aprobacion del Acta digital de la Comisién de Docencia.

APROBAR el Acta digital de la Comision de Docencia sesién del dia martes, 26 de
abril de 2016.

C-Doc-2016-124.- Solicitud del sefior LUIS ALBERTO PESANTES OCAMPO.

Considerando el oficio s/n del sefior Luis Alberto Pesantes Ocampo de la
Universidad Técnica de Manabi, dirigida al Ing. Sergio Flores Macias, Rector de la
ESPOL, solicita que se le conceda un cupo en la ESPOL para estudiar la carrera de
Ingenietfa en Eléctrica, por la situacion del terremoto ocurrido el 16 de abril de 2016,

la Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico: AUTORIZAR como estudiante libre
al sr. LUIS ALBERTO PESANTES OCAMPO, con nimero de cédula
0968178799, en la carrera de Ingenieria en Electricidad de la Facultad de Ingenieria
en Electricidad y Computacién, FIEC, sélo por dos términos académicos
consecutivos a pattir del I término 2016-2017, amparado en la gratuidad de la Ley
Superior, quedando a cargo el Subdecano de la FIEC, Sixto Garcia Aguilar, PhD.,
para coordinar las materias a tomar por el sr. Luis Alberto Pesantes Ocampo.
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2°) CONOCER y APROBAR mediante Resolucion individual las
Recomendaciones:

C-Doc-2016-123.- Aprobacion de los Prerrequisitos y Correquisitos de las materias de la
Facultad de Ciencias de la Vida, FCV.

C-Doc-2016-125.- Cambio de Régimen de Dedicacion del Magister Dalton Noboa Macias,
Profesor de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM.

C-Doc-2016-126.- Aprobacion de la contratacion en calidad de Profesor Honorario a tiempo
completo al M.Sc. Washington Martinez Garcia de la Facultad Ciencias
Sociales y Humanisticas, FCSH.

C-Doc-2016-127.- Extension del plazo sin remuneracion al Ing. Clotario Vladimir Tapia
Bastidas para culminar sus estudios doctorales.

16-05-181.- APROBAR los Prerrequisitos y Cotrequisitos de Materias de la Facultad de
Ciencias de la Vida, FCV; cambios que tendran vigencia a partir del II Término
Académico 2016-2017; en concordancia con la Resolucién FCV-2016-001 del Consejo
Directivo de la mencionada Unidad Académica, adoptada el 08 de diciembre de 2015;
acordada mediante Recomendacién C-Doc-2016-123 por la Comisiéon de Docencia,
sesion del martes 03 de mayo de 20106, contenida en el anexo (01 fj. util) del Oficio Nro.
ESPOL-C-DOC-2016-0018-O del 10 de mayo del afio en curso; dirigido al Rector,
Sergio Flores Macias, M.Sc.; por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la referida

Comision; de acuerdo al detalle del cuadro siguiente:

Materia Prerrequisito Correquisito
Planeacion - Tecnologia de
PRTALO1206 Alimentaria PRTALOT156 Alimentos IV (2006)
. . PRTALO00950 Nutricion
PRTALOLI98 | Dietoterapial | ppya1 0760 | Control de Calidad

Evaluacion del

PRTALOLIS0 | o o o el PRTALO1198 | Dietoterapia I
PRTAL00729 Tecnologia de PRTALOOS2g |  Mictobiologia de
Ingredientes Alimentos I

16-05-182.- APROBAR el cambio de Régimen de Dedicacion de TIEMPO COMPLETO
a TIEMPO PARCIAL, con dedicacion de 19 horas a favor de DALTON
GEOVANNY NOBOA MACIAS, Mg., Profesor Titular de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematicas, FCNM; para que desempefie el cargo de Director de la
Oficina de Admisiones de la ESPOL, a partir del 02 de mayo de 2016. Una vez que el
Mg. Noboa finalice esta funcién, debera solicitar el cambio de su Régimen de
Dedicacién; en consideracion de la R-CD-FCNM-16-046 del Consejo Directivo de
la Unidad Académica, adoptada en sesion del 21 de abril del afio en curso; acordada

mediante Recomendacion C-Doc-2016-125 por la Comisién de Docencia, sesion
del martes 03 de mayo de 2016, contenida en el anexo (01 fj. util) del Oficio Nro.
ESPOL-C-DOC-2016-0018-O del 10 de mayo del afio en curso; dirigido al Rector,
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Sergio Flores Macias, M.Sc.; por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la referida
Comision.

16-05-183.- APROBAR la contrataciéon en calidad de Profesor Honorario a tiempo
completo al Ph.D. WASHINGTON MARTINEZ GARCIA de la Facultad
Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, correspondiente al I Término
Académico 2016-2017, es decir desde el 02 de mayo al 23 de septiembre de
2016, considerando la Resolucion R-CD-FCSH-0374-2016 del Consejo
Directivo de la Unidad Académica, adoptada el 22 de abril de 2016; concordante
con la Recomendacion C-Doc-2016-126 acordada por la Comisiéon de
Docencia, sesién del martes 03 de mayo de 2016, contenida en el anexo (01 fj.
util) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0018-O del 10 de mayo del afio en curso;
dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.; por Marcos Mendoza Vélez, Mg.,

Secretario de la referida Comisién asesora

16-05-184.- EXTENDER el plazo para que culmine sus estudios doctorales, sin
remuneracion, a favor de CLOTARIO VLADIMIR TAPIA BASTIDAS, Ing.,
Becario de la ESPOL/FIMCP, a partir del 01 de abril de 2016 hasta el 31 de julio
de 2016; ¢z consideracion de la Resolucion CD-2016-08-04-37 adoptada por el
Consejo Directivo de la Unidad Académica, el 08 de abril de 2016; acordada mediante
Recomendacion C-Doc-2016-127 por la Comision de Docencia, sesion del martes 03
de mayo de 2016, contenida en el anexo (01 . #itil) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-
0018-O del 10 de mayo del ario en curso; dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.; por
Marcos Mendoza V'élez, Mg., Secretario de la referida Comision.

16-05-185.- 1°) CONOCER y APROBAR una a una las Recomendaciones de la
Comision de Docencia, sesion del jueves 05 de mayo de 20106, contenidas en el
anexo (07 fjs. simples) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0017-O del 10 de mayo
del ano en curso; dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.; por Marcos

Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la Comisién antes referida; enumeradas con las
siglas siguientes:

C-Doc-2016-128.- Aprobacion del Acta digital de la Comisién de Docencia.
APROBAR el Acta digital de la Comisiéon de Docencia sesion del dia martes, 03 de mayo
de 2016.

C-Doc-2016-129.- Convalidacién de la Srta. ANA BELEN CALLE RIVERO.
Considerando la resolucién FCV-2016-023 del Consejo Directivo de la Facultad de

Ciencias de la Vida, FCV, la Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR 2l Consejo Politécnico que autorice la convalidacién de las materias
aprobadas en la Universidad de Barcelona, a la Srta. Ana Belén Calle Rivero, matricula
No. 201275336 para continuar con las materias de la Licenciatura en Nutricion, de
acuerdo al siguiente cuadro:



C-Doc-2016-130.-

C-Doc-2016-131.-

C-Doc-2016-132.-
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Universidad de Barcelon ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL
versidad de Barcelona LITORAL
Facultad de Farmacia Facultad Ciencias de la Vida
. 1 Materia a 1 . L.

Materia Codigo Convalidar Codigo Calificacion
Patologfa
Cardiovascular y 363521 Dietoterapia II | PRTAL01230 6.0
Dietoterapia

. . Fitoterapia

Fitoterapia 364354 (optativa) 500-T PRTAL01289 6.7

La Secretaria Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacién de la materia
para el I Término Académico 2016-2017.

Convalidacién de la Srta. KERLY DE LAS MERCEDES LEON CHAGUAY.
Considerando la resoluciéon FCV-2016-024 del Consejo Directivo de la Facultad de

Ciencias de la Vida, FCV, la Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacion de la materia
aprobada, a la Srta. Ketly de las Mercedes Leon Chaguay, matricula No. 201145168
para continuar con las materias de la Licenciatura en Nutricién, de acuerdo al siguiente
cuadro:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
La . . Materia a . . .
Materia Cédigo Convalidar Codigo Calificacion
Procesamiento Eecﬁ f)li)gla
de Leche y FIMP08466 € Lacteos 1 pRTAL01040 7.6
Cereales ’ (Optativa
400-T)

Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacién de la materia para
el I Término Académico 2016-2017.

Convalidacion de la Srta. KETTY ELIANA ZAPATA AGUAS.
Considerando la resolucién FCV-2016-026 del Consejo Directivo de la Facultad de

Ciencias de la Vida, FCV, la Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacion de la materia
aprobada, a la Srta. Ketty Eliana Zapata Aguas, matricula No. 201103971 para
continuar con las materias de la Licenciatura en Nutricion, de acuerdo al siguiente cuadro:

Ta ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
. L. Materia a L 1. . .,
Materia Codigo Convalidar Codigo Calificacion
Procesamiento ’gzcﬁslzig;a
de Leche y FIMP08466 teOS | PRTAL0O1040 8.0
Cereales (Optativa
400-1)

Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la convalidacién de la materia para
el I Término Académico 2016-2017.

Convalidacién de la Srta. MARTHA SALOME RIOS KUJAN.
Considerando la resolucién FCV-2016-027 del Consejo Directivo de la Facultad de

Ciencias de la Vida, FCV, la Comision de Docencia, acuerda:



C-Doc-2016-133.-

C-Doc-2016-134.-

C-Doc-2016-135.-
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RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacion de la materia
aprobada, a la Srta. Martha Salomé Rios Kujan, matricula No. 198603011 para
continuar con las materias de la Licenciatura en Nutticion, de acuerdo al siguiente cuadro:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

Materia a

Convalidar Calificacion

Materia Codigo Codigo

Tecnologia
de Lacteos
(Optativa
400-1)
Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacién de la materia para

el I Término Académico 2016-2017.

Procesamiento de

Leche y Cereales FIMPO8466

PRTAL01040 8.2

Convalidacién de 1la Srta. LAURA GERALDINE ALTAMIRANO
FERNANDEZ.

Considerando la resoluciéon FCV-2016-028 del Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias de la Vida, FCV, la Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacién de
conocimientos, a la Srta. Laura Geraldine Altamirano Fernandez, matricula No.
201168933 para continuar con las materias de la carrera de Biologfa, de acuerdo al
siguiente cuadro:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

Materia Aprobada Codigo Calificacion

Biologfa FMARO01990 8.4

La Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacién de la materia
para el I Término Académico 2016-2017.

Convalidacién del Str. VICTOR EDUARDO CHOCHO SANCHEZ.
Considerando la resolucién FCV-2016-034 del Consejo Directivo de la Facultad de

Ciencias de la Vida, FCV, la Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR a2l Consejo Politécnico que autorice la convalidacién de la materia
aprobada, al Sr. Victor Eduardo Chocho Sanchez, matricula No. 201018488 para
continuar con las materias de la carrera de Bilogia, de acuerdo al siguiente cuadro:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
Materia Cédigo é‘f;‘ve:l‘l":jzr Cédigo Calificacién
Metodologia de |\ pypogoor | Seminarios | pypapog739 8.0
la Investigacion de Biologia

La Secretaria Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacién de la materia
para el I Término Académico 2016-2017.

Convalidacién del St. EDER WILSON CEPEDA LANDIN.
Considerando la resolucién FCV-2016-035 del Consejo Directivo de la Facultad de

Ciencias de la Vida, FCV, la Comisién de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacion de la materia
aprobada, al Sr. Eder Wilson Cepeda Landin, matricula No. 200727477 para continuar



C-Doc-2016-136.-

C-Doc-2016-137.-

C-Doc-2016-138.-
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con las materias de la carrera de Ingenieria Agricola y Bioldgica, de acuerdo al siguiente
cuadro:

La ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
. 1 Materia a s . L.
Materia Codigo Convalidar Codigo Calificacion
Disefio de Disefio
Experimento FIMP06502 Experimental | FIMP05108 7.35
(IAPT) (IAGR)

Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacién de la materia para
el I Término Académico 2016-2017.

Convalidacion de la Srta. GIANELLA NARCISA GRANDA MORALES.
Considerando la resolucién FCV-2016-036 del Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias de la Vida, FCV, la Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacion de la materia
aprobada, a la Srta. Gianella Narcisa Granda Morales, matricula No. 201141102 para
continuar con las materias de la Licenciatura en Nutricion, de acuerdo al siguiente cuadro:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
. 1 Materia a L1 . Iy
Materia Codigo Convalidar Codigo Calificacion
Procesamiento 'gzcﬁlzclf;g;:
de Leche y FIMP08466 . PRTAL01040 8.0
Cereales (Optativa
400-I)

La Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacion de la materia
para el I Término Académico 2016-2017.

Convalidacién del Sr. DIEGO FABRICIO GUEVARA SANCHEZ.
Considerando la resolucién FCV-2016-039 del Consejo Directivo de la Facultad de

Ciencias de la Vida, FCV, la Comisién de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR a2l Consejo Politécnico que autorice la convalidacién de la materia
aprobada, al Sr. Diego Fabricio Guevara Sanchez, matricula No. 200422715 para
continuar con las materias de la carrera de Ingenierfa Agricola y Biologica, de acuerdo al
siguiente cuadro:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

Materia Codigo Materia a Convalidar Codigo Calificacion
La Disefio de Disefio Experimental
Expetimento | FIMP06502 SERO BXPEIMENtA | FIMP05108 8.25
(AP (IAGR)

Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacion de la materia para
el I Término Académico 2016-2017.

Convalidacién del Sr. NELSON STALIN GUAMAN MAJI.
Considerando la resoluciéon FICT-CD-038-2016 del Consejo Directivo de la Facultad de

Ciencias de la Tierra, FICT, la Comisién de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacion de la materia
aprobada al Sr. Nelson Stalin Guaman Maji, matricula No. 200704898 para continuar
con las materias de la carrera Ingenierfa en Geologfa, de acuerdo al siguiente cuadro:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
Materia Codigo Materia a
Aprobada g Convalidar

Codigo Calificacion




Resoluciones C.P. 12 de mayo/2016
25/31

Materdales de FICT03392 Clencias delos | o7 6.40
Ingenierfa Civil Materiales

La Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacién de la materia
para el I Término Académico 2016-2017.

C-Doc-2016-139.- Convalidacion del Sr. JUAN CARLOS MENDOZA SOLEDISPA.
Considerando la resolucién CD-2016-08-04-39 del Consejo Directivo de la Facultad de

Ingenierfa Mecanica y Ciencias de la Produccién, la Comisién de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacion de la materia
aprobada, al Sr. Juan Carlos Mendoza Soledispa, matricula No. 201020021 para
continuar con las materias de la carrera de Ingenierfa y Administracién de la Produccién
Industrial, de acuerdo al siguiente cuadro:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
. ) 1 Materia a , 1 . ..
Materia Codigo Convalidar Codigo Calificacion
Investigacion de Investigacién de
Mercados ICHE02592 Mercados (IAPI) FIMP05645 6.8

La Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacién de la materia
para el I Término Académico 2016-2017.

2°) CONOCER y APROBAR mediante Resoluciéon individual las
Recomendaciones:

C-Doc-2016-140.- Aprobacion de la contratacion en calidad de Profesora Honorario a tiempo completo
a la Ing. LINDA IVONNE MORENO AGUI de la Facultad Ciencias Sociales y
Humanisticas, FCSH.

C-Doc-2016-141.- Aprobacion de la contratacion en calidad de Profesor Honorario a tiempo completo
al Ing. OMAR MALUK SALEM de la Facultad Ciencias Sociales y Humanisticas,
FCSH.

16-05-186.- APROBAR la contrataciéon en calidad de Profesora Honoraria a tiempo
completo a la Mae. LINDA IVONNE MORENO AGUI de la Facultad
Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, correspondiente al I Término
Académico 2016 - 2017, es decir desde el 02 de mayo al 23 de septiembre de
2016; en consideracion de la Resoluciéon R-CD-FCSH-0377-2016 del 22 de abril
de 2016, adoptada por el Consejo Directivo de la Unidad Académica; en atencion

de la Recomendacion C-Doc-2016-140 acordada por la Comision de

Docencia, sesion del jueves 05 de mayo de 20106, contenida en el anexo (05 fjs.)
del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0017-O del 10 de mayo del afio en curso;
dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.; por Marcos Mendoza Vélez, Mg.,

Secretario de la Comisidén antes referida.

16-05-187.- APROBAR la contratacién en calidad de Profesor Honorario a tiempo
completo al Ing. OMAR MALUK SALEM de la Facultad Ciencias Sociales y
Humanisticas, FCSH, correspondiente al I Término Académico 2016 - 2017, es



16-05-188.-
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decir desde el 02 de mayo al 23 de septiembre de 2016; en consideracion de la
Resolucion R-CD-FCSH-0375-2016 del 22 de abril de 2016, adoptada por el
Consejo Directivo de la Unidad Académica; en atencién de la Recomendacion

C-Doc-2016-141 acordada por la Comision de Docencia, sesion del jueves 05
de mayo de 2016, contenida en el anexo (05 fjs.) del Oficio Nro. ESPOL-C-
DOC-2016-0017-O del 10 de mayo del afio en curso; dirigido al Rector, Sergio
Flores Macfas, M.Sc.; por Marcos Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la

mencionada Comision asesora.

En atencién de la propuesta de subvencion a estudiantes del programa de doctorado
en Ciencias Computacionales Aplicadas, ofertado por la Facultad de Ingenieria en
electricidad y Computacién, FIEC, y presentada al Pleno de este C)rgano Colegiado
Académico Superior por el Decanato de Postgrado y el Director del programa
doctoral, mediante Oficio Nro. ESPOL-DP-OFC-0039-2016 del 28 de abril de 2016;

CONSIDERANDO:

Que, la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién (FIEC) de la Escuela
Superior Politécnica del Litoral, imparte el Doctorado en Ciencias Computacionales
Aplicadas, aprobado por el Consejo de Educacién Superior mediante Resolucion
RPC-80-45-No 549-2014, desde mayo de 2015.

Que, el referido programa doctoral es uno de los primeros de esta clase que se imparte
en el Ecuador, constituyendo un hito académico, ademas del consecuente esfuerzo
investigativo y econémico que promueve del desarrollo de nuestro sistema de
educacion superior, con el afan de abrir camino a la investigacion de alto nivel desde
nuestro pafs y ampliar la oferta académica de perfeccionamiento a nivel doctoral a
nuestros profesionales.

Que, las caracteristicas del programa doctoral que imparte la FIEC - ESPOL tiene una
duracién de cuatro afios, es de tipo presencial, con una dedicacién a tiempo
completo, lo que implica que el doctorando debe dedicarse exclusivamente a sus
estudios doctorales, estimandose un costo de US$54.000 que incluye la colegiatura
y los costos de investigacion.

Que, dada la rigurosidad académica del programa doctoral en Ciencias Computacionales
Aplicadas, para que el doctorando se desarrolle de manera satisfactoria y obtenga
los resultados de aprendizaje programados, es necesaria una dedicaciéon a tiempo
completo para los estudios e investigacion, con lo cual el doctorando se encuentra,
objetivamente, impedido de ejercer alguna otra actividad de caracter laboral que le
permita generar ingresos para cubrir el costo total de sus estudios doctorales.

Que, la Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
(SENESCYT) ha sefialado que se asigharan recursos para otorgar becas para
estudios doctorales impartidos en el Ecuador, pero que dicho ofrecimiento no se
ha hecho efectivo aan.
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Por los antecedentes expuestos, el Consejo Politécnico, RESUELVE amparado en los
articulos 77 y 78 de la LOES, y el Reglamento de Definicién de Becas, Crédito Educativo

y Ayudas Econdmicas expedido por la SENESCYT mediante Acuerdo 2013-069, lo
siguiente:

1. Conceder a los estudiantes, que luego de un proceso de seleccion riguroso fueron
admitidos en la cohorte 2015-2018 y los que seran admitidos en la siguiente cohorte,
que se oferte para el programa doctoral en Ciencias Computacionales Aplicadas, una
subvencién parcial del costo por estudiante del referido programa, por el monto de
US$34.000. Esta subvencion se otorgara hasta un maximo de cinco cupos por cohorte.

Los aspirantes a la subvencion deberan demostrar:

a. No tener relaciéon de dependencia a tiempo completo, salvo para aquellos que se
encuentren trabajando en la ESPOL.

b. Evidencias de haber aplicado a fuentes de financiamiento externas a la ESPOL, para
el pago de su colegiatura. Este requerimiento se exigira exclusivamente a los
aspirantes de la segunda cohorte del programa.

El Comité Académico sera el responsable de seleccionar a los aspirantes a esta subvencioén
de acuerdo al cupo establecido en esta resolucion.

En tal virtud de esta subvencion parcial el estudiante admitido en el referido programa

debera cancelar por concepto de colegiatura y costos de investigacién, unicamente, la
cantidad de US$20.000.

2. El otorgamiento de esta subvencién no esta sujeta a la presentaciéon de garantias por
parte del beneficiario, ni a perfodos de compensacion, por tratarse de estudios
doctorales realizados en el Ecuador.

3. No se exigira el pago de los valores exonerados (US$34.000) en virtud de esta
subvencién parcial, excepto cuando el estudiante:

a. Repruebe el programa doctoral, producto de una actuaciéon negligente por parte del
mismo, de acuerdo a lo establecido en el programa doctoral aprobado por el CES;

b. Cuando el estudiante se retire injustificadamente del programa y no lo concluya
dentro del tiempo de duraciéon declarado oficialmente; y,

c. Cuando se haya demostrado la presentaciéon de documentos falsos o falsificados
para el acceso al programa doctoral.

Se exigira la firma de un contrato de estudios en el que se manifieste la subvencion
y la obligacién del estudiante de cumplir con su programa doctoral y las respectivas
exigencias del mismo.

4. En caso de que la SENESCYT u otra organizacion, otorgue becas a los estudiantes de
este doctorado, la subvencion que otorgara la ESPOL sera la equivalente a la diferencia
del valor del programa doctoral ($54,000) y el valor de la beca otorgada por

SENESCYT u otra organizacién. Si el valor de la beca es menor a US$20,000.00, la
subvencién que se otorgue sera $34,000.
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16-05-189.- AUTORIZAR al Rector de la Instituciéon, otorgar una Ayuda Econémica
Institucional por excepcion especifica de hasta US$ 1,785.00 a favor de
GABRIELA PAOLA SALCAN REYES, M.Sc., Becaria de la Facultad de Ingenieria
en Electricidad y Computacién, FIEC - ESPOL; a partir del inicio de sus estudios

doctorales y hasta por 4 afios, con el tema de investigaciéon: Teoria de Sistemas
Imaginarios Negativos, Control Robusto y Sistemas de Nanoposicionamiento,
ubicada en el area de Control; en The University of Manchester, en Reino Unido;
considerando entre otros méritos: a.) ser adjudicataria de una Beca de Senescyt, b.) la
Universidad de acogida estar en el puesto No. 41 del Ranking Shanghai, ¢.) el Area de
Investigacion doctoral alinearse al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2013-2017
y de la FIEC, d.) prestado sus servicios en calidad de Técnico Docente desde el06 de
octubre de 2014 hasta el 13 de marzo de 2015, y; e.) reconocida como la Mejor Graduada
de la ESPOL, afio 2011;y, en atencién del informe constante en el Oficio Nro. ESPOL-
DP-0037-2016 del 25 de abril de 2016, suscrito por Katherine Chiluiza Garcia, Ph.D.,
Decana de Postgrado, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias; condicionada a que debera
informar sobre el avance de su beca de estudios doctorales, a la Unidad Académica
auspiciante, Decanato de Postgrado y a la Gerencia de Relaciones Internacionales, y; de
acuerdo a lo contemplado en Reglamento de Becas para Perfeccionamiento Doctoral y Posdoctoral
en el Exterior de la ESPOL, 4296.

16-05-190.- DEROGA la secuencia numérica de las resoluciones del Consejo Politécnico (16-
05-190) por no utilizar en el sistematico orden del archivo documental, debido a

que se devolvid a la Comisiéon de Docencia para su tratamiento.

16-05-191.- ENCARGAR a Adriin Leonardo Augustin-Bourne Gonzilez, Ing. Com.,
Analista Contable 1 de ESPOL; las funciones de ZLIQUIDADOR DEL
CENTRO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS, CTT-ESPOL;
a partir del dia martes 19 de abril de 2016; en atenciéon del Oficio Nro.
ESPOL-R-OFC-0332-2016 del 19 de abril del afio en curso, suscrito por el Rector,
Sergio Flores Macias, M.Sc.; referente a que aceptada la renuncia del Eco. José
Heligorio Lopez Romero al cargo en mencion, se dispone el encargo.

16-05-192.- ABSOLVER de sancién disciplinaria al Sr. PABLO WENG TSAI, estudiante
de la Carrera Ingenieria en Negocios Internacionales, matricula Nro. 201202951,
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH; acogiendo el Informe
final de la Comision Especial de Disciplina conformada mediante Resolucién Nro.
15-08-348 de este Organo Académico Supetior, sesién del 20 de agosto de 2015,
contenido en el anexo (11 fjs.) del Oficio Nro. ESPOL-FCSH-OFC-0113-2016, del 12
de abril de 2010; referente a resolver que del analisis exhaustivo del expediente la

conducta del estudiante no se configura en ninguna de las faltas contempladas en
el Art. 207 de la Ley Organica de Educacion Supetior, por lo que no existen miéritos
para la aplicacion de sancion alguna; reporte dirigido al Rector, Sergio Flores Macias,
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M.Sc., por Leonardo Estrada Aguilar, Ph.D., Decano de la FCSH y Presidente de
la Comision de Régimen Disciplinario.

CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia presentado por MARIA
VIRGINIA LASIO MORELLQO, Ph.D., Decana de la ESPAE; a la Reunién de
Association to Advance Collegiate Schools of Business-AACSB Latin
American and Caribbean Advisory Council y, AACSB International
Conference and Annual Meeting-ICAM 2016, analizando las nuevas tendencias
en capacitaciones a las Escuelas y un borrador de la nueva estrategia de AACSB,
mision, vision, valores; también asistié a la sesion del PRME' Affinity Group y a
la Bonus Session Continous Improvement Review; reuniones acontecidas en
la ciudad de Boston-Estados Unidos de Norteamérica, el 01 y del 03 al 05 de abril
de 2016 respectivamente; contenido en el anexo (09 fjs.) del Oficio Nro. ESPOL-
ESPAE-OFC-0028-2016 del 14 de abril del afio en curso, que dirige al Rector,
Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia presentado por JORGE
WASHINGTON DUQUE RIVERA, M.Sc., Decano de la Facultad de
Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccion, FIMCP; al Summit on Global
Sustainability in Engineering Education en James Madison University;
haciendo contacto con profesionales involucrados en Sustentabilidad, debido a que
ESPOL trabaja en Proyectos Educativos Innovadores de diferentes carreras, en
particular las de FIMCP que ha declarado Sustentabilidad e Innovacién, ejes
transversales; instituir contacto con profesores interesados en Aprendizaje basado
en el Servicio, Evaluaciéon de Ciclo de Vida en Manufactura, en Enfoques de
Sistemas en Educacién y Cpastone Design; evento que se realizé en el estado de
Virginia-Estados Unidos de Norteamérica, del 31 de marzo al 02 de abril de 2016;
contenido en el anexo (05 fjs.) del Oficio Nro. ESPOL-DEC-FIMCP-OFC-
0098-2016 del 22 de abril del afio en curso, que dirige al Rector, Sergio Flores
Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y exposicion presentado por
ALBERT GIOVANNY ESPINAL SANTANA, M.Sc, Coordinador de Carrera
Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos de la Facultad de Ingenierfa en
Electricidad y Computacion, FIEC; al curso Métodos Numéricos como parte de
sus estudios doctorales en la Universidad Nacional de Cuyo-UNCUYO-ESPOL;
asi mismo, exponer su Plan Doctoral ante el Comité Académico del Programa
Doctoral; eventos realizados en la ciudad de Bariloche-Mendoza-Argentina, del 10
al 25 de febrero y, del 29 de febrero al 08 de marzo de 2016 respectivamente;
contenido en el anexo (02 fjs.) del Memorando Nro. FIEC-SD-MEM-0255-
2016 del 14 de marzo del afio arriba evocado, que dirige al Rector, Sergio Flores
Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia presentado por LEONARDO
MARIO ESTRADA AGUILAR, Ph.D., Decano de la Facultad de Ciencias
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Sociales y Humanisticas, FCSH; al International Conference and Annual
Meeting (ICAM 2016), evento organizado por la Association to Advance
Collegiate Schools of Business-AACSB; dentro del proceso de mejora continua
de la Unidad Académica para la acreditacion internacional por la mencionada
organizacion; realizada en la ciudad de Boston-Estados Unidos de Norteamérica,
del 02 al 05 de abril de 2016; contenido en el anexo (02 fjs.) del Oficio Nro.
ESPOL-FCSH-OFC-0138-2016 del 27 de abril del afio arriba referido, que dirige
al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER el Informe de viaje y asistencia presentado por PAUL CESAR
CARRION MERO, Ph.D., Director del Centro de Investigacion y Proyectos
Aplicados a las Ciencias de la Tierra, CIPAT; en cumplimiento de Servicios
Institucionales a Reuniones sobre Proyectos sostenibles y formulaciéon de
Propuestas en Ciencia y Tecnologias para el Desarrollo-CYTED; Propuesta de
escritura de Articulos de la Red CYTED; y, Actividades de Cooperacion con el
Instituto Geologico y Minero de Espafia-IGME y Universidad de Oviedo;,
gestiones desarrolladas en la ciudad de Madrid-Espana, del 18 al 22 de enero de
2016; contenido en el Memorando Nro. ESPOL-CIPAT-2016-0016-M del 25
de abril del afio en curso, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y participacion presentado por
VANESSA IVONNE ECHEVERRIA BARZOLA, Ing. Profesora No Titular
Ocasional a Tiempo Completo de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y
Computacion, FIEC; a la Learning Analytics & Knowledge Conference-LAK
16; ademas presentar el tema Towards a distributed framework to analyze
multimodal data, finalmente obtener lineamientos de investigacion de esa area;
evento realizado en Edimburgo-Escocia, del 25 al 29 de abril de 2016; contenido
en el anexo (06 fjs.) del Memorando Nro. FIEC-SD-MEM-0348-2016 del 03 de

mayo del afio en curso, que dirige al Rector, Sergio Flores Macfas, M.Sc.

CONOCER el Informe de viaje, asistencia y participacion presentado por
DANIEL ERICK OCHOA DONOSO, Ph.D., Profesor Principal Agregado 3
a Tiempo Completo de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion,
FIEC; a la Conferencia Commercial + Scientific Sensing and Imaging, indexadas
por SCOPUS y Thomsom Reuters; organizada por la Sociedad Internacional de
Optica y Foténica (SPIE); en la que presenté la ponencia Hiperspectral Imaging
System for Disease Scanning on Banana Plants resumen de los resultados
actuales en el disefio, construccion y operacion de un scanner hyperspectral de
hojas para deteccién temprana de enfermedades; evento realizado en Baltimore-
Maryland-Estados Unidos de Norteamérica, del 17 al 22 de abril de 2016;
contenido en el anexo (05 fjs.) del Memorando Nro. FIEC-SD-MEM-0353-
2016 del 04 de mayo del afio en curso, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias,
M.Sc.
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16-05-200.- CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y participacion presentado por
MONICA KATIUSKA VILLAVICENCIO CABEZAS, Ph.D., Profesora
Principal 1 a Tiempo Completo de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y
Computacion, FIEC; a la Colombian Conference on Communications and
Computing (COLCOM 2016); organizada por el Institute of Electrical and
Electronics Engineers (IEEE); en la que present6 el articulo Evaluation of
prototyping tools based on categories and parameters que se espera se
publique en Scopus; evento realizado en la ciudad de Cartagena de Indias-
Colombia, del 27 al 29 de abril de 2016; contenido en el documento s/n del 03
de mayo del afio en curso, que dirige al Rector, Sergio Flores Macfas, M.Sc.

16-05-200a-CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y participacion presentado por
JULIA RUTH NIETO WIGBY, Ph.D., Decana de Investigacién; a la VI
Reunion Anual de Vicerrectores de Investigacion e Innovacion y
Transferencia; en la Universidad Estatal de Campinas realizado por el Centro
Interuniversitario de Desarrollo, CINDA, presentar la ponencia EI modelo de
gestion de Ia Investigacion en ESPOL; y recorrer Laboratorios de Investigacion
del Instituto de Quimica, ademas, reunién con Coordinador de Posgrados en la
Universidad Federal de Rio de Janeiro; eventos realizados en Campinas y Rio de
Janeiro-Brasil, del 22 al 29 de abril de 2016; contenido en el Oficio Nro. ESPOL-
DEC-INV-OFC-0152-2016 del 05 de mayo del afio en curso, que dirige al Rector,
Sergio Flores Macias, M.Sc.

NOTA: Estas Resoluciones pueden ser consultadas en la direccion de Internet:
www.dspace.espol.edu.ec
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