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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 23-10-456

El Consejo Politécnico, en sesién extraordinaria efectuada el dia 05 de octubre de 2023, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente adopto la siguiente resolucion:

Considerando:

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), determina en lo pertinente
que “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion (...) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

L

Que, eclarticulo 151 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone lo siguiente: “(...) 2/ Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior establecerd los estimulos
académicos y econdmicos correspondientes. (...)",

Que, el articulo 79 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), determina que: “La evalnacion del
desenmperio de las y los servidores priblicos debe propender a respetar y consagrar lo seiialado en los articulos 1y 2 de
esta Ley. La evaluacion del desempeno servira de base para: (...) b) Concesion de otros estimnlos que contemplen
esta Ley o los reglamentos, tales como: menciones honorificas (...)",

Que, el articulo 80 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), determina que: “(...) La servidora o
servidor calificado como excelente, muy bueno o satisfactorio, serd considerado para los ascensos, promociones o
reconocimientos, priorizando al mejor calificado en la evalnacion del desempeno. Estas calificaciones constituirdan
antecedente para la concesion de estimulos que establece la ley y sugerir recomendaciones relacionadas con el
mejoramiento y desarrollo de los recursos humanos.”,

Que, el articulo 301 del Reglamento de Carrera y Escalatén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, determina que: “Estimnlos para la docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y
gestion. - La IES, en ejercicio de su antonomia responsable, determinari para su personal académico dentro de su
normativa interna, estimulos econdmicos, conforme su disponibilidad presupuestaria o estimulos no econdmicos, de
acuerdo a su planificacion. Para su concesion, se deberdn considerar criterios de docencia, investigacion, vinculacion
con la sociedad y/ o gestion.”

Que, el articulo 79 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico y de Apoyo
Académico, determina que: “Estimulos al personal académico. - Los estimnlos académicos y econdmicos para
propiciar la excelencia del Profesor corresponden a los establecidos en el RECEPASES.”;

Que, el artfculo 24 literales e) y r), el Estatuto de la ESPOL, establece la siguiente atribucién del
Consejo Politécnico: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, Vision, 1 alores, Estatuto,
Estructura Estatutaria de Gestion Organigacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Anual,
Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales de clasificacion de puestos, el documento que determina los tipos de
carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos y
obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repriblica del Ecunador y la normativa
vigente en lo que fuere aplicable; (...) r) Conceder premios y condecoraciones para los profesores de la ESPOL, y
profesionales ecuatorianos o extranjeros por servicios distinguidos en el ejercicio de su profesion, asi como titulos
honorificos a los profesores y personalidades nacionales y extranjeras que hayan prestado relevantes servicios a la
Institucion, al pais 0 a la bumanidad, a propuesta del Rector; (...)";
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Que, mediante Resolucion Nro. 18-09-451, adoptada en sesion del 20 de septiembre del afio 2018, se

crea el Reglamento de Reconocimientos Institucionales al Personal Académico, Servidores y
Trabajadores de la ESPOL, y Otras Distinciones;

Que, mediante Resolucién Nro. 20-11-481, adoptada en sesién del 05 de noviembre del 2020, se
reforma el Reglamento de Reconocimientos Institucionales al Personal Académico, Servidores y
Trabajadores de la ESPOL, y Otras Distinciones, con codificacién REG-ACAVRA-037.

Que, mediante comunicacién electrénica con fecha 03 de octubre de 2023, remitido por el Ab. Carlos
Plaza Toala, a la Secretaria Administrativa, que en su parte medular indica: “En afencidn a lo
solicitado por el doctor Monsalve, remito en documento adjunto el proyecto de reformas al Reglamento de
Reconocimientos Institucionales al Personal Académico, servidores, trabajadores de la ESPOL. y otras distinciones,
con la finalidad de que sea tratado en la siguiente sesion de Consejo Politécnico.”

Que, en sesién extraordinaria del 05 de octubre de 2023, el Pleno del Consejo Politécnico conoce la
propuesta presentada por Carlos Monsalve Arteaga, Ph.D., rector subrogante de la ESPOL, sobre
la reforma del Reglamento de Reconocimientos Institucionales al Personal Académico, Servidores
y Trabajadores de la ESPOL, y Otras Distinciones, con codificacion REG-ACA-VRA-037, misma
que es explicada ante el Pleno por el Ab. Carlos Plaza Toala, debiendo actualizarse la codificacién
del mismo.

En uso de las atribuciones que determina el literal e) del Art. 24 del Estatuto de la ESPOL, el
Consejo Politécnico, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR con modificaciones las reformas del Reglamento de Reconocimientos
Institucionales al Personal Académico, Servidores y Trabajadores de la ESPOL, y
Otras Distinciones, 4344, actualizando el cédigo Nro. REG-ACA-VRD-037, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 24, literal ¢) del Estatuto de la ESPOL,; y,

en virtud de lo expuesto por el Rector Subrogante, Carlos Monsalve Arteaga,
Ph.D., y Ab. Carlos Plaza Toala, Asesor.

El texto aprobado es el que consta a continuacion:

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES AL
PERSONAL ACADEMICO, SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA
ESPOL, Y OTRAS DISTINCIONES

VIGENTE PROPUESTA

Articulo 3.- El M¢érito Académico para el | Articulo 3.- El mérito académico para el
personal académico de la ESPOL tiene | personal académico de la ESPOL tiene
como base a la evaluacién integral del | como base la evaluaciéon integral del
profesor a cargo de la SeeretarfaTéenteade | profesor a cargo de la Direccion de

Aseguramiento—de—la—Calidad—de—a | Talento Humano, con excepcion del
EdueaeibénSupetior{STAC). mérito académico en el ambito de

Gestion.
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Articulo 4.- El Consejo Politécnico de la
ESPOL otorgard el diploma de Mérito
#Académico, conforme al siguiente detalle:

a) Diploma de Mérito Académico al mejor
profesor o profesora de la ESPOL;

b) Diploma de Mérito Académico al mejor
profesor o profesora en el ambito de
docencia;

) Diploma de Mérito Académico al mejor
profesor o profesora en el ambito de
investigacion;

d) Diploma de Mérito Académico al mejor
profesor o profesora en el ambito de
vinculacién con la sociedad; v,

e) Diploma de Mérito Académico pet el
ambito de Gestion.

Articulo 4.- El Consejo Politécnico de la
ESPOL otorgara el diploma de mérito
académico, conforme al siguiente detalle:

a) Diploma de Mérito Académico al
mejor profesor o profesora de la
ESPOL;

b) Diploma de Mérito Académico al
mejor profesor o profesora en el
ambito de docencia;

c) Diploma de Mérito Académico al
mejor profesor o profesora en el
ambito de investigacion;

d) Diploma de Mérito Académico al
mejor profesor o profesora en el
ambito de vinculacién con la
sociedad; y,

e) Diploma de Mérito Académico al
mejor profesor o profesora en el
ambito de Gestion.

Articulo 8.- El Diploma de Mérito
Académico al mejor profesor o profesora
de la institucion se determinara del listado
del personal académico de la ESPOL que
cumplen los criterios generales citados en el
articulo 7.

Se escogera a los profesores o profesoras
mejor puntuados de acuerdo # la evaluacion
integral de desempefio del profesor de la
Institucion.

En caso de existir un empate en puntuacion
de la evaluacién integral, se determinara los
mejor puntuados siguiendo el orden de
prelacién: ambito de docencia, dmbito de
investigacién y ambito de vinculacién con
la sociedad.

Articulo 8.- El diploma de mérito
académico al mejor profesor o profesora
de la institucion se determinara del listado
del personal académico de la ESPOL que
cumplen los criterios generales citados en
el articulo 7.

La Direccion de Talento Humano
escogera a los profesores o profesoras
mejor puntuados de acuerdo con la
evaluacién integral de desempefio del
profesor de la Institucién y remitirda un
listado de los diez (10) mejores profesores
de la institucion al Vicerrectorado de
Docencia.

En caso de existir un empate en
puntuaciéon de la evaluacién integral, se
determinara  los  mejor  puntuados
siguiendo el orden de prelaciéon: ambito
de docencia, ambito de investigaciéon y
ambito de vinculacién con la sociedad.
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Articulo  9.- Para  determinar el
otorgamiento del Diploma de Mérito
Académico al mejor profesor o profesora
en el ambito de docencia, se seguird el
siguiente procedimiento, en relaciéon al
petiodo de evaluacion:

a) De la lista del personal académico se
debera determinar los (diez) 10 mejor
puntuados;

b) Determinar profesores o profesoras
que hayan dictado al menos 3 paralelos
con mas de 12 estudiantes cada uno de
ellos;

¢) De los profesores seleccionados,
escoger al profesor o profesora que
haya recibido la mayor calificaciéon en la
heteroevaluacion;

d) En caso de existit un empate en la
heteroevaluacién, se  escogera  al
profesor o profesora siguiendo el orden
de prelacion: mayor nimero de
paralelos,  mayor  ndmero de
estudiantes.

Articulo  9.- Para determinar el
otorgamiento del diploma de mérito
académico al mejor profesor o profesora
en el ambito de docencia, la Direccidon de
Talento Humano seguira el siguiente
procedimiento, en relacién al periodo de
evaluacion, hecho lo cual informara al
Vicerrectorado de Docencia:

a) De la lista del personal académico se
debera determinar los diez (10)
mejores puntuados;

b) Determinar profesores o profesoras
que hayan dictado al menos 3
paralelos con mas de 12 estudiantes
cada uno de ellos;

c¢) De los profesores seleccionados,
escoger al profesor o profesora que
haya recibido la mayor calificacién en
la heteroevaluacion;

d) En caso de existir un empate en la
heteroevaluacién, se escogera al
profesor o profesora siguiendo el
orden de prelacién: mayor numero de
paralelos,  mayor  numero de
estudiantes.

Articulo 10.- Para escoger al profesor o
profesora con Diploma de Mérito
Académico en el ambito de investigacion se
requerira un informe del Decanato de
Investigacién, el cual incluird el listado de
los investigadores ordenados de acuerdo
con el nimero de publicaciones de
indexacién SCOPUS durante el periodo de
evaluacién para publicaciones, e incluira el
total de citaciones en SCOPUS logradas
por el investigador durante el periodo de
evaluacién para citaciones. El galardén se
otorgara a quien obtenga la mayor
puntuacién de acuerdo con la siguiente
formula: (...)

Articulo 10.- Para escoger al profesor o
profesora con diploma de mérito
académico en el ambito de investigacién
se requerird un informe del Decanato de
Investigaciéon que sera remitido al
Vicerrectorado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, el cual incluira
el listado de los investigadores ordenados
de acuerdo con el numero de
publicaciones de indexacién SCOPUS
durante el perfodo de evaluacién para
publicaciones, e incluirda el total de
citaciones en SCOPUS logradas por el
investigador durante el periodo de
evaluacién para citaciones. El galardén se
otorgarda a quien obtenga la mayor
puntuaciéon de acuerdo con la siguiente
férmula: (...)

Articulo 11.- Para  determinar el
otorgamiento del Diploma de Mérito
Académico al mejor profesor o profesora
en el ambito de Vinculacién con la
Sociedad, se requerird un informe de la
Hridad de VinerlosecontaSoctedad-(HNVS).
Fa—EVYS  remitira la  recomendacion
motivada al CensejePelitéenies, en la cual
constardn  aspectos  como:  proyectos
realizados, nuamero de  estudiantes
involucrados, beneficiarios directos e

Articulo 11.- Para determinar el
otorgamiento del diploma de mérito
académico al mejor profesor o profesora
en el ambito de Vinculacién con la
Sociedad, se requerirda un informe del
Decanato de Vinculacion. Ea—E¥S Este
decanato  remititdA la  recomendacion
motivada al  Censejo—Peolitéenico
Vicerrectorado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, en la cual
constardn  aspectos  COMmMo: Proyectos

0 espol

f @espol W @espol @espoll



% OL Escuela Superior GUGyOqUi' - Ecuador
p Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

Resolucion Nro. 23-10-456
Pagina 5 de 7

indirectos y publicaciones producto de los | realizados, numero de estudiantes
proyectos. involucrados, beneficiarios directos e
indirectos y publicaciones producto de
los proyectos.

Articulo 12.- El Consejo Politécnico | Articulo 12. - El Consejo Politécnico
resolvera el otorgamiento del Biploma de | resolverd el otorgamiento del diploma de
Mérito Académico en el ambito de Gestidén | mérito  académico en el ambito de
a un profesor o profesora, a propuesta de | Gestibn a un profesor o profesora, a
los—maximes—direetivos—deJas—Unidades | propuesta del Rector o de los maximos
Aeadémieas, quiepes—presentaran  la | directivos de las Unidades Académicas,
candidatura del profesor o profesora, = | quienes podrin proponer la candidatura

quien—seJe—reeonoeerata gestién realizada | de un profesor o profesora, con la

en la ESPOL. Para este reconocimiento no | finalidad de que sea considerado para el

se tomaran-en—consideracibndosefialade—en | reconocimiento por su desempefio en el
elartenlo3-precedente. ambito de la gestiéon en la ESPOL. Para

este reconocimiento no se considerara la
evaluacion integral.

Articulo 15. - (...) Articulo 15. - (...)

La designacion de las personas que | La designacion de las personas que
recibirin el reconocimiento institucional | recibirdin el reconocimiento institucional
sera realizada por el Consejo Politécnico, | sera realizada por el Consejo Politécnico,
con base en el informe que para tal efecto | con base en el informe que para tal efecto
emitira la Unidad Administrativa de | emitird la Direccion de Talento Humano
Talento Humano de la ESPOL. de la ESPOL.

Articulo 16.- El Biploma de Bistincién al | Articulo 16.- El diploma de distincién al
Mérito  Eaboral serda otorgado por el | mérito laboral serd otorgado por el
Consejo Politécnico a los  servidores, | Consejo Politécnico a los servidores,
trabajadores y funcionarios, que se hayan | trabajadores y funcionarios, que se hayan
destacado por sus méritos y buen | destacado por sus méritos y buen
desempefio durante el ultimo aflo, de | desempefio durante el dltimo afio, de

acuerdo a la siguiente indicacion: acuerdo a la siguiente indicacion:
a) Una persona por cada Fnidad
Académica; a) Una persona por cada unidad
b) Una persona por las areas-dependientes académica;
del Rectorado; b) Una persona por las unidades
C) Una persona por las unidades dependientes del Rectorado;
dependientes del  Vicerrectorado | €) Una persona por las unidades
Aeadémieo;y, dependientes del Vicerrectorado de
d) Una persona por las unidades a Docencia;
cargo de cada una de las Gerencias, d) Una persona por las unidades
siempre y cuando no dependan de dependientes del Vicerrectorado de
las instancias determinadas en los Investigacion, Desarrollo e
literales a), b) y ¢) del presente Innovacién;y,
articulo. e) Una persona por las unidades a
cargo de cada una de las
Los Decanos e Directores de Unidades Gerencias, siempre y cuando no
Académicas, el Rector, Vicerrector; y los dependan de las  instancias
Gerentes remitiran al Consejo Politécnico determinadas en los literales a), b)
propuestas de servidores o trabajadores que y ¢) del presente atticulo.

consideren idéneos para recibir este
diploma, para su ratificacién. A su vez, el | Los Decanos, Directores de Unidades
Consejo  Politécnico escogera al mejor | Académicas, el Rector, Vicerrectores y los
trabajador o servidor, de entre los | Gerentes remitirin al Consejo Politécnico

www.espol.edu.ec B espol f @espol W @espol ©) @espoll

P w © @ ©w @ v - ©w - 4



enpol

www.espol.edu.ec

P w © @ ©w @ v - ©w - 4

Escuela Superior
Politécnica del Litoral

Guayaquil - Ecuador
Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

Resolucion Nro. 23-10-456
Pagina 6 de 7

designados por las diferentes unidades
académicas y diferentes dependencias de la
ESPOL, para recibit el Diploma de
Bistincion al Mérito £aboral de 1a ESPOL.
Esta dltima distincién sera entregada en el
aniversario de la Institucién, en la Sesion
Solemne Anual €onmemorativa de la
Creacion de la ESPOL.

propuestas de servidores o trabajadores
que consideren idéneos para recibir este
diploma, para su ratificacion. A su vez, el
Consejo Politécnico escogera al mejor
trabajador o servidor, de entre los
designados por las diferentes unidades
académicas y diferentes dependencias de
la ESPOL, para recibir el diploma de
distincion al mérito laboral de la ESPOL.
Esta dltima distincion serd entregada en el
aniversario de la Institucidn, en la sesion
solemne anual conmemorativa de la
creacion de la ESPOL.

DISPOSICION GENERAL

DISPOSICIONES GENERALES

El Consejo Politécnico en forma motivada,
podra otorgar o dejar insubsistente los
reconocimientos e—estmulos a  los
miembros de la comunidad politécnica o
personas externas a la ESPOL.

PRIMERA: El Consejo Politécnico en
forma motivada, podra otorgar o dejar
insubsistente los reconocimientos a los
miembros de la comunidad politécnica o
personas externas a la ESPOL.

No existe

SEGUNDA: El Vicerrectorado de
Docencia sera la unidad que realizara la
consolidacion de la  informacién
correspondiente y  recomendara las
distinciones al mérito académico del
mejor profesor o profesora de la ESPOL,
asi como al mejor profesor o profesora
en el ambito de docencia, de acuerdo con
lo determinado en este Reglamento.

El  Vicerrectorado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién serd la unidad
que realizara la consolidacion de la
informacion correspondiente y
recomendari las distinciones al mérito del
mejor profesor o profesora en el ambito
de investigacion; asi como al mejor
profesor o profesora en el ambito de
vinculacion con la sociedad, de acuerdo
con lo determinado en este Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

No existe

PRIMERA: El mérito académico para el
personal académico de la ESPOL
correspondiente al afio 2022 tendra como
base la evaluacion integral del profesor del
afio 2022, que estuvo a cargo de la
Direcciéon de Acreditacion y Rankings de
la. ESPOL, con excepcion del mérito
académico en el ambito de gestion.

No existe

SEGUNDA: La Direccion de
Acreditacion y Rankings remitira al
Vicerrectorado de Docencia el informe
con la recomendacién del mejor profesor
de la ESPOL y del mejor profesor en el
ambito de la docencia correspondiente al
afio 2022.
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DISPOSICION FINAL DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigencia | UNICA. - El presente Reglamento
a partit de su aprobacién por parte del | entrard en vigencia a partit de su
Consejo Politécnico encarguese de su | aprobacién por parte del Consejo

difusién al Vicerrectorado Aeadémies, | Politécnico encarguese de su difusion a

Secretaria Administrativa, Gerencia de | los Vicerrectorados, Secretaria

Comunicacion. Administrativa, Gerencia de
Comunicacion.

SEGUNDO: Se encarga a la Secretarfa Administrativa, la notificaciéon a las Unidades
Académicas, Administrativas, Financieras y demas instancias de la ESPOL, con las
reformas introducidas mediante la presente resolucién y la correspondiente
codificacién del “Reglamento de Reconocimientos Institucionales al Personal
Académico, Servidores y Trabajadores de la ESPOL, y Otras Distinciones” con
cédigo Nro. REG-ACA-VRD-037.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
Particular que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,

=
"
't

By STERFANI'E “BAYANA
QUICH MBO CORDOVA

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SDQC/WPVS
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