Resoluciones C.P. 27 de junio/2016
1/63

RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO POLITECNICO EN SESION REALIZADA
EL DIA LUNES 27 DE JUNIO DE 2016

16-06-217.- 1°.) CONOCER y APROBAR una a una las Recomendaciones de la
Comision de Docencia, sesion del martes 07 de junio de 2016, contenidas en el anexo
(03 fjs.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0022-O del 23 de junio del afio en
curso, dirigido al Rector M.Sc. Sergio Flores Macias, por el Mg. Marcos Mendoza
Vélez, Secretario de la Comisiéon de Docencia; enumeradas con las siglas siguientes:

C-Doc-2016-152.- Aprobacion del acta digital de Comisiéon de Docencia.
APROBAR la acta digital de la sesién de Comisiéon de Docencia del martes, 24
de mayo de 2016.

C-Doc-2016-153.- Convalidacién de materias de los estudiantes de la MAESTRIA EN
GESTION DE PROYECTOS, ESPAE.

Considerando la resoluciéon ESPAE CD.ESPAE.0007.2016 del Consejo
Directivo de la Escuela de Postgrado de Administracién de Empresas, ESPAE,

la Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacién de las
materias aprobadas de la malla curricular de la MAESTRIA EN GESTION DE
PROYECTOS, a los estudiantes que constan en dicha resolucién, con sus
respectivas calificaciones, las mismas que deberan ser ingresadas al sistema
académico de postgrado. Se adjunta el formato de reporte de convalidacion.

Materia

Materia a

Estudiante Matricula Aprobada Codigo Convalidar Codigo Calificacion
RICARDO _—
égflfgz; 0914470505 Forpr?“{wto“ ?e ESPAE003095 | Légico/Otras | ESPAE001040 8.00
CADENA oyeetos Herramientas
PAOLA —
FEgiLND A | 0923081079 FO;Tslizg; ?e ESPAE003095 | Légico/Otras | ESPAE001040 7.30
RIVERA ’ Herramientas
VI;AN%IéIS\ A Analisis Técnico
SANCHEZ | 0704483494 en los ESPAE003129 |Analisis Técnico | ESPAE001081 9.00
LOPEZ Proyectos
MICHAEL —
Pjglﬂgo 0921976593 Fog‘rlglz‘;i’)‘; ?C ESPAE003095 | Légico/Otras | ESPAE001040 | 7.60
GARCIA ’ Herramientas

C-Doc-2016-154.-

La Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacién con sus
respectivas calificaciones.

Convalidaciéon de materias de los estudiantes de la MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS-PRESENCIAL, ESPAE.
Considerando la resolucién ESPAE CD.ESPAE.0051.2015 del Consejo
Directivo de la Escuela de Postgrado de Administracién de Empresas, ESPAE,
la Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la homologacién de las
materias aprobadas de la malla curricular de la MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS-PRESENCIAL, 2 los estudiantes
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que constan en dicha resolucién, con sus respectivas calificaciones, las mismas
que deberan ser ingresadas al sistema académico de postgrado. Se adjunta el
formato de reporte de convalidacion.

Estudiante | No. Cédula Al\;:‘;g;‘ga Codigo | Materaa | Godigo | Calificacion
DANIEL
CARDENAS | 0924549017 Finanzas 1 ESPAE002873 Finanzas 1 ESPAE001727 8.90
SAENZ
ANDREA
PEREZ 0704997329 Finanzas 1 ESPAE002873 Finanzas 1 ESPAE001727 8.10
GALLARDO
FERNANDO
REBOLLEDO | 0908717986 Finanzas 1 ESPAE002873 Finanzas 1 ESPAE001727 8.70
Q.
WILLIAM
SALLAZAR 0919069633 Finanzas 1 ESPAE002873 Finanzas 1 ESPAE001727 9.80
RODRIGUEZ
COLON Comunicacion Comunicacion
COPPIANO | 0923028880 . ESPAE002808 . ESPAE001438 10.00
RAMIREZ y Liderazgo y Liderazgo

La Secretaria Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidaciéon con sus
respectivas calificaciones.

C-Doc-2016-155.- Convalidacion de materias de estudiantes de la MAESTRIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS-SEMIPRESENCIAL, ESPAE.
Considerando la resolucion ESPAE CD.ESPAE.0051.2015 del Conscjo
Directivo de la Escuela de Postgrado de Administracién de Empresas, ESPAE,
la Comision de Docencia, acuerda:
RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice RATIFICAR Ia
homologacién de las materias aprobadas de la malla curricular de ]la MAESTRIA
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS-SEMIPRESENCIAL, a las
estudiantes que constan en dicha resolucién, con sus respectivas calificaciones,
las mismas que deberan ser ingresadas al sistema académico de postgrado. Se
adjunta el formato de reporte de convalidacion.

Estudiante | No. Cédula AI‘::;E:; Cédigo Cl‘gfl:,‘:l‘;:r Cédigo | Calificacion
Matematicas "
Aplicadas a la Matemgqeas para 7.80
Administracion | ESPAE001453 | 2 Administracion| pop 4 pogs1
Entorno Entorno de los 715
PATRICIA Empresarial ESPAE001487 Negocios ESPAE002816 )
ILLINGWORTH | 0913617981 |Comunicaciéon Comunicacién y 9.30
CARVAJAL Liderazgo ESPAE001438 Liderazgo ESPAE002808 ’
]:ustadlsmcas' en los ESPAE001479 Estadisticas PAA | Lob A B001206 3.65
Negocios los Negocios
Comportamiento Comportamiento 795
Organizacional | ESPAE001495 Organizacional | ESPAE002832 )
Matematicas Matematicas para
Aplicadas a la la Administrarc)ién 7:40
Administracion. | ESPAE001453 ESPAEO000851
Entorno Entorno de los
SANDRA _ VERA 0923550768 Empresarial ESPAE001487 Negocios ESPAE002816 755
CARRERA — —
Comunicacién Comunicacién y 8.50
Liderazgo ESPAE001438 Liderazgo ESPAE002808 ’
Estadisticas en los Estadisticas para 9.40

Negocios ESPAE001479 los Negocios | ESPAE001206
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Comportamiento Comportamiento

Organizacional | ESPAE001495 Organizacional | ESPAE002832 705

La Secretaria Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacién con sus
respectivas calificaciones.

C-Doc-2016-156.- Convalidacion de la Srta. Daniela Andrea Almeida Morales.
Considerando la resolucién R-CD-FCSH-0387-2016 del Consejo Directivo de
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, la Comisién de Docencia,
acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacién de las
matetias aprobadas a la Srta. Daniela Andrea Almeida Morales, No. Cédula
0919623348 para continuar con las materias de la maestria en Marketing y
Comercio Internacional, de acuerdo al siguiente cuadro:

Maestria de Administraciéon de Empresas Maestria en Marketing y Comercio
Universidad ESIC Exterior-ESPOL
Materia P Materia a Y 1e
Aprobada Codigo Convalidar Codigo | Catificacion
Planteamiento
Marketing y Ventas N/A Estratégico de ICHE000034 7.75
Marketing
lAnalisis Econémico
Diagnostico Econémico Financiero | N/A y Financiero ICHE000042 7.50
aplicado al
Marketing
Sistemas de
Sistemas de Informacion N/a | foformaciéne i eppg009q 7.85
Investigacion en
Marketing

La Secretaria Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacion con sus
respectivas calificaciones.

C-Doc-2016-162.- Informe del taller sobre Mejoramiento en el desarrollo de la materia
integradora, presentado por el Centro de Investigaciones y Servicios
Educativos, CISE.

CONOCER el informe del taller sobre Mejoramiento en el desarrollo de la
materia integradora realizado los dias 17, 18, 19 y 21 de mayo del 2016,
presentado mediante oficio ESPOL-CISE-OFC-0103-2016, con fecha 23 de
mayo del presente afio, dirigido a la Dra. Cecilia Paredes, Vicerrectora Académica
de la ESPOL, suscrito y expuesto por la Dra. Olga Leonor Aguilar Ramos,
Directora del Centro de Investigaciones y Servicios Educativos, CISE.

C-Doc-2016-163.- Rubricas de Resultados de Aprendizaje Institucionales (RAI). Version
2016.
Considerando el oficio FICT-SUBDEC-MEM-0012-2016, dirigido a la Dra.
Cecilia Paredes Verduga, Vicerrectora Académica de la ESPOL, con fecha 16 de
mayo de 2016, respecto a la aprobacién de las Rubricas de Resultados de
Aprendizaje Institucionales (RAI). Version 2016, cuya presentacién estuvo
a cargo del Dr. Mijail Eduardo Arias Hidalgo, Coordinador ABET ESPOL. Con
estos antecedentes, la Comisién de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR las Rubricas de
Resultados de Aprendizaje Institucionales (RAI). Version 2016, donde se
encontrara:
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1. Una propuesta para el formato de portafolio - reporte de medicién y
evaluacién de resultados de aprendizaje.

2. Hoja de calculo para resultados (equivalente a la que se encuentra inserta en
el SIDWEB).

3. Formato propuesto para condensar resultados de varios portafolios, sobre el
mismo RA (coordinacién de medicién).

Esto con el fin de uniformizar criterios al momento de presentacién del
portafolio, sobretodo para aquellas carreras que ain no han entrado al proceso
ABET.

Una vez aprobado, realizar la socializacién respectiva en todas las unidades
académicas de la ESPOL.

2°.) TRATAR en una proxima sesion del Consejo Politécnico, la Recomendacion:

C-Doc-2016-160.- Proyecto Innovador de la Carrera de Arqueologia de la Facultad de
Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT.

C-Doc-2016-161.- Proyecto Innovador de la Carrera de Licenciatura en Disefio Grafico, de la
Escuela de Disefio y Comunicacién Visual, EDCOM.

3°.) CONOCER vy APROBAR mediante Resolucién individual las
Recomendaciones:

C-Doc-2016-157.- Ayuda Econémica institucional a favor del M.Sc. JOHN MOISES
CRUZATTI CONSTANTINE para realizar sus estudios doctorales.

C-Doc-2016-158.- Ayuda Econémica institucional a favor del M.Sc. JOSE JERRY
LANDIVAR ZAMBRANO para terminar sus estudios doctorales.

C-Doc-2016-159.- Ayuda Econémica institucional a favor del Ing. JORGE LUIS GOMEZ
PONCE, para realizar sus estudios doctorales.

16-06-218.- OTORGAR Ayuda Econémica Institucional de § 1,740.00 mensual a favor del M..Sc.
JOHN MOISES CRUZATTI CONSTANTINE, Profesor Ocasional 1 a Tiempo
Completo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, a partir del 01 de
octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2020, para que realice sus estudios
doctorales en la Universidad Heidelberg-Alemania, en base al Reglamento de Becas para
Perfeccionamiento Doctoral y Posdoctoral en el Exterior de la ESPOL, 4296 y en
atencion al informe favorable constante en el Oficio Nro. ESPOL-DP-OFC-0048-2016
del 16 de mayo de 2016, suscrito por la Ph.D. Katherine Chiluiza Garcia, Decana de
Postgrado, acordada en /i Recomendacion C-Doc-2016-157 de /o Comision de
Docencia de martes 07 de junio de 2016 y contenida en el anexo (03 fjs. iitiles) del Oficio Nro.
ESPOL-C-DOC-2016-0022-O del 23 de junio del aiio en curso, dirigido al Rector M.Sec. Sergio
Flores Macias, por el Mg. Marcos Mendoza 1V élez, Secretario de la Comision de Docencia, de acuerdo
al signiente cuadro:
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M.Sc. JOHN CRUZATTI CONSTANTINE
Tipo de Beneficiario: Profesor Ocasional no Titular.
(Coeficiente Pais: 1.48*500
$740
Ranking Universidad: ILa Universidad Universitat[§500
Heidelberg — Alemania se
encuentra cn las siguientes
posiciones:
Shanghai:
K6
Idioma: _ Inglés 5500
[TOTAL 51740

El M.Sc. John Moisés Cruzatti Constantine, debera informar sobre el avance de su
beca de estudios doctorales, a la Unidad Académica auspiciante, Decanato de Postgrado
y a la Gerencia de Relaciones Internacionales; de acuerdo a lo contemplado en
Reglamento de Becas para Perfeccionamiento Doctoral y Posdoctoral en el
EXxterior de 1a ESPOL, 4296.

OTORGAR Ayuda Econémica Institucional a favor del M.Sc. JOSE JERRY LANDIVAR
ZAMBRANO, Profesor Principal a Tiempo Completo de la Facultad de Ingenierfa Maritima,
Ciencias Bioldgicas, Oceanicas y Recursos Naturales, FIMCBOR, a partir del 01 de junio de
2016 hasta el 30 de junio de 2017, para que realice sus estudios doctorales en la Universidad
Mayor de San Marcos, Lima-Perd, de acuerdo a la Recomendacion C-Doc-2016-158 de la
Comision de Docencia de martes 07 de junio de 2016 contenida en el anexo (03 fis. sitiles) del Oficio
Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0022-O del 23 de junio del asio en curso, dirigido al Rector M.S¢. Sergio Flores
Macias, por el Mg. Marcos Mendoza V'élez, Secretario de la Comision de Docencia, de acuerdo al signiente cuadyo:

Presupuesto programa doctoral (Ph.D)

Nombre del Candidato: lerry Landivar Zambrano
Unidad Académica: FIMCEOR
Fecha de elaboracion de propuesta: Junio 2016
Rubricas Presupuesto (*)
2016 2017
ler Semestre 2do Semestre ler Sem Total
mayo | Junio | Julie | Agto | Sept, | Oct, | Now, | Dic

Matricula 67 67 133
Colegiatura (2014: 2500; 2015: 2500; 2016: 1250) 6.250 1.250 0| 7.500
Derechos de grado. Tasas. Idiomas 500 400 1.000 1.500/
Gastos de movilizacién: pasajes 470 470) 4T0| 470|470 940  3.290
Viaticos (7 - 14d/mes) 2.400| 2.400| 1.200| 1.200( 2.400 3.600| 13.200
lnvestlgatldn [salidas de campo y laboratorio) 4.000| 2.000| 2.000 8.000
Capacitacidn investigacidn| Congresosfeventos) 1.000 5.000 £.000
Gastos material bibliografia 500 500 1,000
Seguro de vida y accidentes en el exterior 50 50 50 50 50 150 400
Costo total 6.750| 8.420) 6.237| 4.620| 6.720( 3.520 0 4757 41.423

* Los valores corresponden a gastos no efecutados.
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El M.Sc. José Jerry Landivar Zambrano, debera informar sobre el avance de su beca
de estudios doctorales, a la Unidad Académica auspiciante, Decanato de Postgrado y a la
Gerencia de Relaciones Internacionales.

OTORGAR Ayuda Econémica Institucional de § 1,705.00 mensual a favor del Mg. JORGE
LUIS GOMEZ PONCE, Profesor Ocasional 1 a Tiempo Completo de la Facultad de Ingenieria
en Electricidad y Computacién, FIEC, a partir del 22 de agosto de 2016 hasta el 21 de agosto
de 2020, para que realice sus estudios doctorales en la Universidad Southern California-Estados
Unidos de Norteamérica, en base al Reglamento de Becas para Perfeccionamiento Doctoral y
Posdoctoral en el Exterior de la ESPOL, 4296 y en atencién al informe favorable constante en el
Oficio Nro. ESPOL-DP-MEM-0012-2016 del 09 de mayo de 2016, suscrito por la Ph.D.
Katherine Chiluiza Garcia, Decana de Postgrado, acordada en /2 Recomendacion C-Doc-2016-
159 de la Comision de Docencia de martes 07 de junio de 2016 y contenida en el anexo (03 fis. iitiles)
del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0022-O del 23 de junio del asio en curso, dirigido al Rector M.S¢.
Sergio Flores Macias, por el Mg. Marcos Mendoza V'élez, Secretario de la Comision de Docencia, de acuerdo al
signiente cnadro:

[ING. JORGE LUIS GOMEZ PONCE
[Tipo de Beneficiario: Docente no Titular

Coeficiente Pais: 1.41*500
$705
P(anking Universidad: La Universidad de $500
‘Southern California —

Estados Unidos se
lencuentra en las siguientes
posiciones:

Shanghai:

49

Times Higher Education:
68

[Idioma: Inglés $500
[TOTAL $1705

El Mg. Jorge Luis Gémez Ponce, debera informar sobre el avance de su beca de
estudios doctorales, a la Unidad Académica auspiciante, Decanato de Postgrado y a la
Gerencia de Relaciones Internacionales; de acuerdo a lo contemplado en Reglamento
de Becas para Perfeccionamiento Doctoral y Posdoctoral en el Exterior de la
ESPOL, 4296.

En funcién del informe contenido en el oficio s/n del 24 de junio del presente afio, que la Ph.D.
Cecilia Paredes Verduga, Delegada del Rector como Presidenta de la Comisién de Evaluacion
del Concurso de Méritos y Oposicion para realizar la calificacién de méritos de los aspirantes a la
posicion de Profesor Titular PRINCIPAL 1 de la Facultad de Ciencias de la Vida-FCV en el area
de BIOTECNOLOGIAS DE MICROORGANISMOS Y DE PLANTAS, presenta al seno de
este organismo, referente a la apelaciéon presentada por la Ph.D. Gioconda Garcia Santamaria,
postulante al Concurso antes sefialado, el cual es conocido, discutido y analizado
correspondientemente por los miembros, el CONSEJO POLITECNICO RESUELVE:
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1. NO ACEPTAR la apelaciéon en la Fase de Méritos presentada por la Ph.D.
GIOCONDA GARCIA SANTAMARIA, dado que las evidencias aportadas no
subsanan ni cumplen los requisitos establecidos en la Ley y las normas aplicables. Se
deja constancia que las evidencias que se consideran son estrictamente las exhibidas
al momento de la presentacion de la postulacion y que guarden relaciéon con el area
del conocimiento.

2. DELEGAR a la Secretaria Ad Hoc de la Unidad de Administracién de Talento
Humano del Concurso de Méritos y Oposiciéon que proceda a la publicacion y
notificacion que corresponda.

En funcién del informe contenido en el oficio s/n del 24 de junio de 2016 que el PhD. José
Marin Loépez, Delegado del Rector como Presidente de la Comision de Evaluacion del
Concurso de Mérito y Oposicion de Profesor Titular AGREGADO 1 en la Facultad
Ingenierfa Maritima, Ciencias Biologicas, Oceanicas y Recursos Naturales-FIMCBOR, Atea
de Ciencias Ambientales y Oceanografia presenta al seno de este organismo, referente a la
apelacion del Dr. Héctor Severeyn, postulante al Concurso antes sefialado, el cual es conocido,
discutido y analizado correspondientemente por los miembros, el Consejo Politécnico
resuelve:

1. ACEPTAR la correccién solicitada por la evaluadora externa Ph.D. Débora Simén-Baile,
al respecto de su calificacion en la fase de Méritos a los participantes del Concurso.

2. NO ACEPTAR la apelacién en la Fase de Méritos presentada por el Dr. Héctor
Severeyn, al respecto de las publicaciones presentadas. Se deja constancia que las
publicaciones que se consideran son estrictamente las presentadas como evidencias al
momento de la presentacion de la postulacion y que guarden relacion con el area del
conocimiento establecidas en la base del Concurso.

3. DELEGAR ala Secretaria Ad Hoc de la Unidad de Administracién de Talento Humano
del Concurso de Méritos y Oposicion que realice las modificaciones en las notas de los
postulantes del concurso correspondientes al numeral 1 de la presente resolucion y se
proceda a la publicacién y notificaciéon que corresponda.

En funcién del informe contenido en el oficio s/n del 23 de junio del presente afio, que el Ph.D.
Francisco Vera Alcivar, Delegado del Rector como Presidente de la Comisién de Evaluacion
del Concurso de Méritos y Oposicién para realizar la calificacién de méritos de los aspirantes a la
posicién de Profesor Titular AGREGADO 1 de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas-
FCNM en el area de ESTADISTICA, presenta al seno de este organismo, referente a la
comunicacién s/n con fecha 23 de junio de 2016, la Ph.D. Sandra Garcia Bustos, postulante
al Concurso de Méritos y Oposicion para Profesores Titulares de 1la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematicas-FCNM, donde manifiesta su inquietud por la calificacién obtenida
en la fase de méritos, correspondiente a publicaciones de alto impacto; seflalando que durante su
trabajo como investigadora ha realizado 4 publicaciones en revistas indexadas ISI y 1 publicacién
para Congreso Internacional, mismas que detalla e inserta las direcciones electrénicas
correspondientes, la que una vez conocida y discutida por el pleno, el Consejo Politécnico
resuelve:
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1. ACEPTAR la apelacién efectuada en la Fase de Méritos que hace la Ph.D. SANDRA
GARCIA BUSTOS, en su Oficio s/n del 23 de junio de 2016, remitida al Ph.D. Francisco
Vera Alcivar, Delegado del Rector como Presidente del Comisién de Evaluaciéon del
Concurso de Méritos y Oposicion de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas-FCNM,
quien continda a la siguiente fase del proceso.

2. DELEGAR ala Secretaria Ad Hoc de la Unidad de Administracién de Talento Humano
del Concurso de Méritos y Oposicion que realice las modificaciones en la nota de la
postulante del concurso correspondientes al numeral 1 de la presente resolucion y se
proceda a la publicacién y notificaciéon que corresponda.

16-06-224.- Se toma conocimiento del Proyecto de ACUERDO DE COMPENSACION ENTRE LA
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL) Y LA FUNDACION
DE AYUDA A LA EDUCACION MEDIA (FUNDAEM), remitido por el Gerente
Juridico Dr. Gaston Alarcon Elizalde mediante Oficio Nro. ESPOL-GJ-OFC-0122-
2016 de Junio 23 de 2016, explicado de manera personal por el Gerente Administrativo
M.Sc. Constantino Tobalina D., en el sentido siguiente:

Que el Consejo Politécnico en sesion de agosto 24 de 2010, adopto la Resolucion N° 10-

08-240, con las siguientes disposiciones:

Art.1.

Art.2.

Art.3.

Art4.

Pagar a FUNDAEM el valor de US$ 2,003,110.42, por concepto de la
construccion de un Edificio de Aulas Especiales para la seccion Secundaria del
COPOL y 5 Edificios en la secciéon Primaria en los terrenos de la ESPOL, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 684 del Codigo Civil, el mismo que se
cancelard mediante cuotas anuales de US$ 200,311.040 en un periodo de 10
afos.

Disponer que la Vicepresidencia Juridica de la ESPOL elabore los
instrumentos juridicos respectivos para efectuar la transferencia de dominio e
inscripcién en el Registro de la Propiedad de los edificios a que hace referencia
el Art.1 de la presente Resolucion.

Disponer que la Vicepresidencia Administrativa de la ESPOL realice a través
del Portal de Compras Publicas, un proceso para dar en arrendamiento los
Edificios No. 40, No. 46, Aulas Especiales de la secciéon Secundaria del
COPOL y 5 Edificios de la secciéon Primaria con un area total de construccion
de 5,007 m2 de construccion que actualmente estin ocupados por
FUNDAEM, con un precio referencial mensual de $3.00/m2; asi como
también dar en arrendamiento un terreno de 4,823.90 m2 de superficie
igualmente ocupados por FUNDAEM para areas recreativas, con un precio
referencial de US$ 2.00/m?2.

Disponer que la Vicepresidencia Juridica de la ESPOL elabore un contrato de
alquiler de los locales que tienen un area total de construcciéon de 5,007 m2
ocupados por FUNDAEM, A un valor mensual de US$3.00/m2; y del terreno
de 4,823.90 m2 de superficie igualmente ocupados por FUNDAEM para areas
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recreativas, a un valor mensual de US$2.00/m2, desde la fecha de susctipcion
de la escritura publica de terminacion del Comodato celebrado entre la ESPOL
y FUNDAEM hasta la fecha de suscripcion del contrato de arrendamiento con
el adjudicatario del proceso sefialado en el Art.3 de la presente Resolucion.

Art.5. Aceptar el pago por parte de FUNDAEM del valor de US$50,000.00 anuales,
durante el periodo de 10 afios, por concepto de utilizar la imagen corporativa
(logo) de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, para lo cual la
Vicepresidencia Juridica de la ESPOL debera elaborar el instrumento juridico
correspondiente para perfeccionar este acuerdo. Este valor debera ser
descontado de la cantidad que la ESPOL debe pagar a FUNDAEM por
concepto de lo resuelto en el Articulol de la presente Resolucion.”

Que el 21 de octubre de 2015 el Delegado Provincial del Guayas de la Contraloria General
del Estado remitié al Rector de la ESPOL el oficio 0002418-DR1-DPGY-AE-2015
adjuntando el informe DR1-DPGY-AE-0161-2015 relativo al examen especial a los
ingresos de larga duracién y cuentas de orden, recomendando, en lo principal, que se
recauden los valores que por concepto de canon de arrendamiento han sido aprobadas,
desde la fecha en que se dio por finalizado el contrato de comodato con FUNDAEM.

Al respecto, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién de la Republica
del Ecuador, la LOES y el Estatuto institucional vigente, el Consejo Politécnico,
RESUELVE:

1°) MODIFICAR los articulos 1 y 5 de la Resolucion 10-08-240, de la manera siguiente:
Art. 1. Pagar a FUNDAEM, mediante compensacion, el valor de US$ 27°003,110.42

como consecuencia de la construcciéon de 560 m2 correspondiente a un
edificio de aulas para secundaria y 1.710 m2 por construcciéon de cinco
edificios para primaria, que totaliza 2.270 m2 de construcciones, que realiz6
la Fundacién dentro del predio de propiedad de la ESPOL,; y,

Art. 5. Aceptar el pago por parte de FUNADEM, mediante compensacion, del
valor de US$ 2°076.153,60, valores pendientes cortados al 12 de julio de
2016, que tiene con la ESPOL relativa al alquiler de edificios y utilizacion
de la imagen corporativa de la ESPOL (LOGO).

2°) AUTORIZAR al Rector Ing. Sergio Flores Macias proceda a suscribir el ACUERDO
DE COMPENSACION, mediante el cual FUNDAEM y la ESPOL concilian los créditos
que ostentan una contra otra, es decir el valor adeudado por FUNDAEM de US$
27076.153,60 menos el valor adeudado por la ESPOL de US$ 2°003.110,42, quedando un
saldo de US$ 73.043,18 que FUNDAEM debera cancelar a la ESPOL una vez firmado el
presente Acuerdo, que se aprueba.



Resoluciones C.P. 27 de junio/2016
10/63

16-06-225.- APROBAR Ias REFORMAS al Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor
Titular de Ia ESPOL, 4311, propuesta elaborada por la Vicerrectora Académica Ph.D. Cecilia
Paredes V., contenida en e/ Oficio Nro. ESPOL-VRA-2016-0145-O, del 24 de junio de 2016, que
dirige al Rector, mismas que se originan en base a los cambios realizados por el Consejo de

Educacion Superior al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, RCEPISES/CES, en la Décimo Octava Sesion Ordinaria, desatrollada el

11 de mayo de 2016; versidn final del cuerpo reglamentario interno que se reproduce a continnacion:

Que,

Que,

Que,

Que,

4311

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR TITULAR
DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

EL H. CONSEJO POLITECNICO DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

CONSIDERANDO:

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de Educacion Superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusiéon de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo;

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica organiza el Sistema de Educaciéon Superior que
estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnolégicos
y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro;

el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior - LOES, establece que: Son derechos de los
Profesores o Profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién y esta
Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de Profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacion de género ni de ningln otro tipo";

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior reconoce que los Profesores o Profesoras e
investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el
ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacion;
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en la Trigésima Séptima Sesion Ordinaria del Consejo de Educacion Superior - CES, el 31 de octubre
de 2012, y reconsiderada mediante resolucion Nro. RPC-SO-038-N0.266-2012, adoptada en la
Trigésima Octava Sesion Ordinaria del CES, el 07 de noviembre de 2012, se aprob6 el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, publicado en
la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion Superior, el 08 de noviembre de 2012, el cual fue reformado
mediante Resoluciones Nro. RPC-SO- 20-197-2013, adoptada en la Vigésima Sesion Ordinaria del
Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 29 de mayo del 2013, RPC-S0-023-N0.239-
2013, adoptada en el Vigésima Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior,
desarrollada el 19 de Junio del 2013, RPC-S0O-037-N0.382-2013, adoptada en la Trigésima Séptima
Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 25 de Septiembre del
2013; y, RPC-S0-03-N0.033-2014, adoptada en la Tercera Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de
Educacion Superior, desarrollada el 22 de enero de 2014; y, RPC-SO-20-Nro. 215-2014, adoptada en
la Vigésima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior desarrollada el 28 de Mayo
de 2014;

el articulo 75 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral determina que el personal
académico esta conformado por docentes-investigadores, cuyo ejercicio de la catedra y la
investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccién, prestacion de
servicios y de vinculos con la sociedad, si su horario lo permitiera; v,

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto de la ESPOL, Resuelve expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR TITULAR

DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

TITULO |

NORMAS GENERALES

CAPITULO |

DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio que rigen la carrera
y escalafén del Profesor de la ESPOL, regulando su seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas
remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos, cesacion y jubilacion.

Art. 2.- Ambito.- El presente Reglamento se aplica a los Profesores que prestan sus servicios en la ESPOL.
Se observard ademas todo lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, dictado por el Consejo de Educacion Superior - CES, el mismo que
prevalecera en caso de contradiccion.

Art. 3.- Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se considerara personal académico a los
Profesores titulares y no titulares de la ESPOL.

El personal administrativo y técnico docente no forman parte del personal académico.
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Los Profesores no titulares, el personal administrativo y técnico docente no ingresan a la carrera y escalafén
del Profesor de la ESPOL.

Art. 4.- Personal técnico docente.- Se define como personal técnico docente al servidor o trabajador de la
ESPOL que cuente con titulo profesional, experiencia y experticia para la imparticion, supervisién y evaluacion
de actividades de aprendizaje practico o de una lengua extranjera asi como para realizar actividades de apoyo
en la investigacion cientifica o tecnoldgica, y la investigacion en humanidades o artes.

CAPITULO I

DEL PROFESOR DE LA ESPOL

Art. 5.- Tipos de Profesores.- Los Profesores de la ESPOL, son titulares y no titulares. La condicion de titular
garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la LOES, su Reglamento General, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el estatuto
de la ESPOL Yy el presente Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del Profesor y se clasifican en principales,
agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del Profesor, se clasifican en honorarios,
invitados y ocasionales.

El ejercicio de la catedra podra combinarse con:

a) Investigacion;
b) Actividades de direccion, gestién académica; y,
c) Actividades de vinculacion con la sociedad.

En la distribucion de la carga horaria se sefialaran necesariamente las horas asignadas de: docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad y direccion o gestion académica, segun corresponda.

Los Profesores con dedicacion a tiempo parcial y medio tiempo solo podran realizar actividades de docencia.

Art. 6.- Actividades de docencia.- Son aquellas que se encuentran detalladas en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion expedido por el CES, y otras que defina el
Consejo Politécnico a propuesta de la Comisién de Docencia.

Art. 7.- Actividades de investigacién.- Son aquellas que se encuentran detalladas en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién expedido por el CES, y otras que
defina el Consejo Politécnico a propuesta de la Comisién de Investigacion.
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Art. 8.- Actividades de direccidn o gestion académica.- Comprende:

1. El gobiernoy la direccién de la ESPOL;

2. Ladirecciony gestién de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos niveles de organizacion
académica e institucional;

3. Laorganizacion o direccién de eventos académicos nacionales o internacionales;

4. Eldesempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de educacién superior, posgrados,
centros o programas de investigacion, vinculacion con la colectividad, departamentos académicos, editor
académico, director editorial o revisor de una revista indexada, asi como en las comisiones de evaluaciéon
del desempefio del Profesor;

5. El ejercicio como representante de los Profesores de las distintas Facultades y unidades académicas ante
el Consejo Politécnico;

6. El disefio de carreras y programas de estudios de grado y postgrado;

7. Actividades de direccion o gestion académica en los espacios de colaboracion interinstitucional, tales
como: delegaciones a organismos publicos, representacion ante la Asamblea del Sistema de Educacion
Superior, los Comités Regionales de Planificacién de la Educacién Superior, entre otros;

8. Integracion en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior (CES
y CEAACES); en estos casos, se reconocera la dedicaciéon como equivalente a tiempo completo;

9. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion; en estos casos, se reconocerd la dedicacion como equivalente a tiempo
completo;

10. Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de investigacion;

11. Actividades de direccién en sociedades cientificas o académicas de reconocido prestigio; y,

12. Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la institucion.

Los cargos de direccion o gestion administrativa, financiera, talento humano, planificacion no académica,
tecnologias de la informacién, asesoria juridica y otros que no sean de indole académica, se excluyen del
ambito de este articulo, por lo que no se encuentran regulados por este Reglamento y deberan sujetarse a las
disposiciones de la LOSEP o del Cédigo del Trabajo, segin corresponda.

El Consejo Politécnico aprobara las demas actividades relacionadas con la carga de trabajo politécnico dentro
del area de direccion y gestion.

Todo Profesor que tenga asignadas actividades de Direccién o Gestion Académica debe participar en la
ejecucion del POA de su unidad o centro de investigacion.

Art. 9.- Actividades de vinculacién con la sociedad.- Son las que se encuentran detalladas en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido
por el CES, y las que definan el Consejo Politécnico, las cuales deberan estar enmarcadas dentro de las
actividades de docencia, investigacion o gestién académica.

Art. 10.- Del tiempo de dedicacién.- Los miembros del personal académico de la ESPOL, en razén del tiempo
semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; vy,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Art. 11.- Distribucion del tiempo de dedicacion del Profesor.- En la distribucion del tiempo de dedicacion
del Profesor de la ESPOL, se observara lo siguiente:
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11.1. El Profesor con dedicacion a tiempo parcial deberéa:

a)
b)

Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; y,

Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades de
docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades de: preparacion y
actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, preparacion, elaboracion, aplicacion y
calificacién de examenes, trabajos y practicas.

11.2. El Profesor con dedicacion a medio tiempo debera:

a)
b)

Impartir 10 horas semanales de clase; vy,

Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades de
docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades de: preparacion y
actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, preparacion, elaboracion, aplicacion y
calificacién de examenes, trabajos y practicas.

11.3. El personal académico con dedicacién a tiempo completo debera:

Impartir al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; y,

Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades de
docencia, entre las que obligatoriamente deberdn considerarse las actividades de: preparacion y
actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, preparacion, elaboracién, aplicacion y
calificacién de examenes, trabajos y practicas.

11.4. El Profesor a tiempo completo para completar las 40 horas semanales podra dedicar hasta:

a)
b)

c)

31 horas semanales a las actividades de investigacion;

12 horas semanales a las actividades de direccion o gestién académica. Unicamente los coordinadores
de carreras o programas podran dedicar hasta 20 horas semanales a las actividades de direccion o gestiéon
académica;

10 horas semanales a las actividades de vinculacion.

El Profesor a tiempo completo podra desempefiar otros cargos a medio tiempo o tiempo parcial en el sector
publico o privado, de conformidad con las normas de la LOSEP y del Cédigo del Trabajo respectivamente.

La distribucion de la carga de las actividades definidas en los literales anteriores sera aprobada en el Consejo
Politécnico en concordancia con las disposiciones del documento “Carga de Trabajo Politécnico”.

11.5. Para el rector o rectora y vicerrector o vicerrectora de la ESPOL, se reconoceran las actividades de

direccion o gestion académica, a las que deberan dedicar 40 horas semanales, de las cuales como
maximo 3 horas podrén ser dedicadas a actividades de docencia o investigacion.

11.6. Los decanos, subdecanos y demas autoridades académicas de similar jerarquia de la ESPOL, seran

de libre nombramiento y remocion, y se les podra reconocer hasta 12 horas de actividades de docencia
0 investigacion en su dedicacion de tiempo completo. A las autoridades académicas que dirijan
unidades de investigacion se les reconocera hasta 12 horas de actividades de investigacion.

Las autoridades de la ESPOL, no podran realizar actividades de consultoria institucional y prestacion
de servicios institucionales.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la LOSEP y el Codigo del Trabajo no seran
aplicables para el desarrollo de las actividades de los Profesores de la ESPOL.
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Art. 12.- Modificacion del régimen de dedicacion.- La modificacién del régimen de dedicacién del Profesor,
podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera resuelta por el Consejo Politécnico, siempre
que haya sido prevista en el presupuesto institucional y el Profesor solicite o acepte dicha modificacion.

TiTuLo 1l

DE LA SELECCION E INGRESO DEL PROFESOR DE LA ESPOL

CAPITULO |

DE LA CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS DEL PERSONAL ACADEMICO Y SU SELECCION

Art. 13.- Creacion y supresioén de puestos.- La creacion y supresion de puestos de Profesor titular
corresponde al Consejo Politécnico y se realizard conforme requerimiento debidamente motivado de la
méaxima autoridad institucional o de la unidad académica, siempre que se encuentre planificada y se cuente
con la disponibilidad presupuestaria.

Para la contrataciéon de Profesores no titulares se requerira la autorizacion del Rector.

Art. 14.- De la seleccidn del personal académico de la ESPOL.- La seleccion es el proceso técnico que
aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para
ingresar como Profesor de la ESPOL, cumpliendo con los requisitos establecidos en la LOES, su Reglamento
General, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigar del Sistema de Educacién Superior
expedido por el CES, el presente Reglamento; asi como la LOSEP y su reglamento en lo que fuere pertinente.

CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO DE PROFESORES A LA ESPOL

Art. 15.- Requisitos generales para el ingreso.- El Profesor que ingrese a la Institucién, deberé presentar
su hoja de vida con la documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos
como: experiencia, formacion, y los demas exigidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigar del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES y el presente Reglamento.

El (la) aspirante a integrarse como Profesor de la ESPOL deberd cumplir ademés con los requisitos
establecidos en los literales a), b), c), e), f), g), h) e i) del articulo 5 de la LOSEP, en lo que fuere pertinente.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de titulacion
establecidos en este Reglamento.

Art. 16.- Requisitos para profesor titular auxiliar de la ESPOL.- Para el ingreso como profesor titular auxiliar
de la ESPOL, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, debera acreditar:
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Tener al menos grado académico de maestria basada en investigacion, debidamente reconocido e inscrito
por la SENESCYT, en el &rea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
El postulante que posea Unicamente el grado académico de maestria basada en investigacion, debe
haberlo obtenido en alguna de las cien mejores universidades que constan en el ranking de Shanghai,
institucional o del campo correspondiente;

Tener al menos tres publicaciones indexadas por Scopus u otro indexador de similar nivel; por lo menos
una de ellas en los Ultimos cinco afios; en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia
o investigacion. No se validaran publicaciones indexadas en Latin Index;

Ganar el correspondiente concurso publico de méritos y oposicion; y,

Los deméas que determine la ESPOL, en las bases de los respectivos concursos, y la Comisién de
Evaluacion de los Concursos de Méritos y Oposicion, que deberan observar las normas constitucionales
y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley organica de Educacion
Superior.

Los requisitos especificos seran definidos en las correspondientes bases de cada concurso.

Art. 17.- Requisitos para profesor titular agregado de la ESPOL.- Para el ingreso como profesor titular
agregado de la ESPOL, ademés de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, debera
acreditar:

10.

Tener al menos grado académico de maestria basada en investigacion, debidamente reconocido e inscrito
por la SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion;
El postulante que posea Unicamente el grado académico de maestria basada en investigacion, debe
haberlo obtenido en alguna de las cien mejores universidades que constan en el ranking de Shanghai,
institucional o del campo correspondiente;

Tener al menos tres afios de experiencia como profesor en instituciones de educacién superior o en
instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados por Scopus u otro
indexador de similar nivel; por lo menos una de ellas en los Ultimos cinco afios; en el &rea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigaciéon. No se validaran publicaciones indexadas en Latin
Index;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje en la evaluacién de desempefio en
sus ultimos dos periodos académicos “cada periodo es de un afio”, continuos o no. Para el caso de la
experiencia como profesor en instituciones de educaciéon superior o de investigacién extranjeras de
prestigio, se considerara como evaluacién de desempefio, la certificacion que otorgue la institucién
correspondiente, de acuerdo a la siguiente escala: Excelente, Muy Bueno y Satisfactorio;

Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales noventa
habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion. Se consideraran las capacitaciones presenciales
y virtuales, nacionales o internacionales, que los aspirantes hayan realizado y que cuente con el
correspondiente certificado, en el que se detalle la fecha y horas del curso;

Haber participado al menos doce meses en uno 0 mas proyectos de investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna. A efectos de demostrar suficiencia en un idioma
diferente, la exposicién se realizard en inglés, y en el caso de que tal idioma corresponda a su lengua
materna, deberéa presentar certificados que respalden su conocimiento en otro idioma;

Ganar el correspondiente concurso publico de méritos y oposicién o ser promovido a esta categoria de
conformidad con las normas del presente reglamento; y,

Los demés que determine la ESPOL, en las bases de los respectivos concursos, y la Comision de
Evaluacion de los Concursos de Méritos y Oposicion, que deberan observar las normas constitucionales
y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion
Superior.

Art. 18.- Requisitos para profesor titular principal de la ESPOL.- Para el ingreso como profesor titular
principal de la ESPOL, ademas de los requisitos generales establecidos, debera acreditar:

1.

Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia e investigacion, reconocido e inscrito por la Senescyt con la leyenda de “Titulo de
doctor o Ph.D. valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacién superior”. El
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incumplimiento de este requisito invalidara el nombramiento otorgado como resultado del respectivo
€OoNcCurso;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia como profesor en instituciones de educacién superior o en
instituciones de investigacién de prestigio;

3. Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados por Scopus u otro indexador de
similar nivel, en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de los
cuales al menos tres deberan haber sido creados o publicados durante los Gltimos cinco afios. No se
validaran publicaciones indexadas en Latin Index;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje en la evaluacion de desempefio en
sus Ultimos dos periodos académicos “cada periodo es de un afio”, continuos o no. Para el caso de la
experiencia como profesor en instituciones de educacién superior o de investigacion extranjeras de
prestigio, se considerara como evaluacion de desempefio, la certificacion que otorgue la institucion
correspondiente, de acuerdo a la siguiente escala: Excelente, Muy Bueno y Satisfactorio;

5. Haber realizado ciento veintidos horas de capacitacion y actualizacién profesional, de las cuales noventa
habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion. Se consideraran las capacitaciones presenciales
y virtuales, nacionales o internacionales, que los aspirantes hayan realizado y que cuente con
correspondiente certificado, en el que se detalle la fecha y horas del curso;

6. Haber participado en uno o més proyectos de investigacion con una duracion de al menos 12 meses cada
uno, por un total minimo de seis afios.

7. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna. A efectos de demostrar suficiencia en un idioma
diferente la exposicion se realizard en inglés, y en el caso de que tal idioma corresponda a su lengua
materna, deberéa presentar certificados que respalden su conocimiento en otro idioma;

9. Ganar el correspondiente concurso publico de méritos y oposicion; y,

10. Los deméas que determine la ESPOL, en las bases de los respectivos concursos, y la Comision de
Evaluacion de los Concursos de Méritos y Oposicidn, que deberan observar las normas constitucionales
y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior.

Art. 19.- Requisitos para Profesor invitado de la ESPOL.- Ademas de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Tener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional, empresarial o haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais;

2. En el caso de ejercer actividades dentro de un programa doctoral, tener grado académico de doctorado
(PhD. o su equivalente) en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e
investigacion, obtenido en una de las instituciones de investigacién o educacién superior que consten en
la lista de Convocatoria Abierta elaborada por la SENESCYT al tenor del articulo 27 del Reglamento
General a la LOES; vy,

3. Los demas requisitos que determine la ESPOL que debera observar las normas constitucionales y legales,
asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la LOES.

Los Profesores invitados podran tener vinculacién contractual con la ESPOL o por intermedio de convenio
interinstitucional (movilidad docente) o amparado en un proyecto de investigacion. Las Unidades Académicas
solicitaran a la Comision de Docencia se califique y recomiende al Profesor como Profesor invitado al Consejo
Politécnico para su aprobacion.

Cuando la vinculacion sea contractual con la ESPOL no podra ser inferior a dos meses consecutivos, ni
superar veinticuatro meses acumulados bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcion
de los Profesores o investigadores residentes en el exterior, asi como de Profesores de programas de
doctorado y maestrias de investigacion, a los cuales no se les aplica un tiempo maximo.

Art. 20.- Requisitos para Profesor honorario de la ESPOL.- Para ser Profesor honorario de la ESPOL,
ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:
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1. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional, empresarial, o por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién, al pais o la
ESPOL;

2. Encontrarse jubilado de una institucion publica o particular, o de educacién superior;

3. Haber superado al menos una de las dos Ultimas evaluaciones de desempefio académico con un minimo
del 85% del puntaje pertinente, cuando corresponda; v,

4. Los demas requisitos que determine la ESPOL que debera observar las normas constitucionales y legales,
asi como garantizar los derechos establecidos en el Art. 6 de la LOES.

El Profesor que posea la distincién de honorario podra vincularse laboralmente con la ESPOL, cada vez que
se justifiqgue la necesidad institucional y serd contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o
mediante contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, cuantas veces sea requerido sin
limite de tiempo.

El Consejo Politécnico designard a los Profesores honorarios de la institucién, para ello debera contar con el
informe previo de la Comisién de Docencia quien calificara y recomendard en base a las solicitudes
presentadas de manera anual por las Unidades Académicas de la ESPOL.

Art. 21.- Requisitos para Profesor ocasional de la ESPOL.- Para ser Profesor ocasional de la ESPOL,
ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditard como minimo tener el
grado académico de maestria, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion. Para desempefiar esta posicion, debera
someterse al proceso de preseleccién que la Institucion determine.

Los Profesores ocasionales de ESPOL solo podran ser contratados bajo relacion de dependencia. El tiempo
de vinculacion contractual con la institucion, no podra superar cuarenta y ocho meses acumulados,
consecutivos o0 no, exceptuando los Profesores que residen en el exterior, para quienes no habra un tiempo
méximo de contratacion.

En el caso de que la contratacion tenga como propésito reemplazar a un Profesor que se le haya concedido
licencia con remuneracion para estudios, el plazo de la vinculacion contractual podra extenderse por el tiempo
que dure la licencia concedida, incluyendo las posibles prérrogas. Una vez cumplido este plazo, el Profesor
cesara en sus funciones y solo podré reingresar a la institucién en condicion de Profesor titular a través del
correspondiente concurso publico de méritos y oposicion.

CAPITULO IlI

INGRESO COMO PROFESOR TITULAR DE LA ESPOL

Art. 22.- Del ingreso a la carrera por concurso publico de méritos y oposicion.- Para el ingreso como
Profesor titular de la ESPOL, se convocara al correspondiente concurso publico de méritos y oposicion. El
concurso evaluara y garantizard la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia y no discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de manera que grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Art. 23.- Solicitud y aprobacion del concurso publico de méritos y oposicion.- La solicitud y aprobacion
de los concursos publicos de méritos y oposicion, se realizaran de la siguiente manera:
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1. La Unidad Académica, debera elaborar el Plan Quinquenal de Requerimiento de Profesores Titulares, el
cual debera concordar con el Plan Quinquenal de Perfeccionamiento Doctoral y Postdoctoral. Debera
incluir el nimero de Profesores, la categoria, las areas de conocimiento y las propuestas de bases para
los concursos correspondientes;

2. El Consejo Directivo de la Facultad analizara el Plan Quinquenal de Requerimiento de Profesores Titulares
y lo remitird al Rector(a), quien luego de validar los requerimientos, a través del Vicerrectorado Académico
enviara a la Comision de Docencia para que prepare el Plan Quinquenal Institucional de Requerimientos
de Profesores Titulares;

3. La Comision de Docencia consolidard en un solo Plan Quinquenal Institucional de Requerimientos de
Profesores Titulares, todos los requerimientos de las Unidades Académicas, ya validadas por el Rector(a),
y enviara al Consejo Politécnico para su aprobacion;

4. EIl Consejo Politécnico aprobara el Plan Quinquenal Institucional de Requerimientos de Profesores
Titulares;

5. Las Unidades Académicas, solicitaran la realizacién de los concursos, conforme a la planificacion
aprobada en el Plan Quinquenal Institucional de Requerimientos de Profesores Titulares, y coordinara con
la UATH, la obtencion de la disponibilidad presupuestaria y los nimeros de partidas correspondientes.
Informacion que sera incluida en las Bases para cada concurso;

6. La Unidad Académica remitira al Rector las Bases y el modelo de la publicacion para que disponga la
convocatoria del concurso correspondiente.

Art. 24.- Duracién méaxima del concurso publico de méritos y oposicion.- Ningin concurso publico de
meéritos y oposicion durara mas de noventa dias plazo, contados desde su convocatoria hasta la publicacion
de sus resultados. Este plazo no incluye los términos contemplados en el articulo sobre la impugnacion de
resultados.

El transcurso del plazo maximo de duracion del concurso se podra suspender en los siguientes casos:

a) Cuando se solicite a cualquier aspirante, documentacion adicional para verificar el cumplimiento de algin
requisito por el plazo que la Comisién de Evaluacién conceda para la entrega del mismo; vy,

b) Cuando deba solicitarse informes a cualquier 6rgano de la misma IES, o de cualquier otra institucion para
la resolucién de actos relacionados con el concurso de méritos y oposicion, por el tiempo que la Comision
establezca para el efecto.

Este plazo de suspension no podra exceder en ningun caso treinta (30) dias.

Art. 25.- Integracion de la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Méritos y Oposicién.- Una vez
autorizado el inicio del concurso por el Consejo Politécnico, se procedera a nombrar a los miembros de la
Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 152 de
la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), los miembros de esta comision seran Profesores titulares
(40% de miembros externos a la universidad y 60% por Profesores titulares de la ESPOL), con la siguiente
distribucion:

e El Rector o Rectora de la ESPOL o su delegado, que debera ser un Profesor titular, quien lo presidira.

e El Vicerrector o Vicerrectora Académica de la ESPOL o su delegado, que debera ser un Profesor titular en
un area afin al concurso de méritos y oposicion.

e Un Profesor titular de la ESPOL perteneciente a la Unidad Académica requirente, nombrado por el
Consejo Directivo de dicha unidad, que debera ser del area afin al concurso de méritos y oposicion.

e Dos Profesores externos a la institucion que deberan ser designados, a peticion del Rector de ESPOL, por
otra institucion de educacion superior de igual o superior categoria, conforme a la categorizacion efectuada
por el CEAACES, excepto en los casos, en que se demostrare ausencia o no disponibilidad de personal
académico con la formacién requerida en el concurso. De ser asi, los miembros externos de la Comisién
de Evaluacion provendran de una universidad o escuela politécnica acreditada por el CEAACES.

Para la conformacién de las distintas Comisiones se debera considerar como requisito que sus miembros se
encuentren en la misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada y cuenten con formacion
en el &rea de conocimiento respectiva.
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En caso de que alguno de los miembros de la Comision sea conyuge o pareja en relaciéon de unién de hecho,
pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste
debera ser sustituido por otro miembro, de conformidad con las normas precedentes. También se aplicara
este criterio entre los miembros de estas comisiones y las autoridades individuales u érganos colegiados que
designan o proponen su designacion

Los gastos de per diem de los miembros externos de los tribunales para la designacién de Profesores titulares,
seran asumidos por la ESPOL. En los casos donde se solicitare Profesores de ESPOL para conformar dichos
tribunales en otras instituciones de educacion superior, se procedera conforme al acuerdo establecido entre
ambas partes.

Art. 26.- Atribuciones de la Comision de Evaluacion de los Concursos de Méritos y Oposicion.- La
Comision actuara con total independencia y autonomia, garantizara e implementard todas las fases del
concurso publico de méritos y oposicién, para lo cual debera evaluar a los postulantes, solicitar documentacion
adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos, y notificar con los resultados del concurso al
postulante y al Consejo Politécnico.

La Comision de evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion tendra las siguientes funciones:

1. Calificar los documentos presentados por los participantes, de conformidad con los parametros
establecidos en la bases del concurso;

2. Elaborar las actas de méritos y oposicion, que registren los puntajes alcanzados y notificar a los
participantes;

3. Declarar ganador del concurso de méritos y oposicion, al participante que haya obtenido el mayor puntaje;

4. Declarar desierto el concurso publico por las siguientes causas: si no existe por lo menos un participante;
por no existir participantes que cumplan con los requisitos minimos institucionales requeridos en el proceso
de convocatoria, 0o por no haberse alcanzado el estdndar minimo del 75% del total de puntos en la
calificacién de méritos y de oposicion; de presentarse estos casos, se iniciara un nuevo concurso

La Comision podra utilizar todos los medios fisicos, digitales y virtuales para realizar todas las etapas del
proceso.

Art. 27.- Elaboracién de las bases del concurso.- La Unidad Académica requirente elaborara las bases del
concurso de méritos y oposicion siguiendo las guias o formatos establecidos por la Unidad de Administracion
de Talento Humano de la ESPOL. Estas bases seran aprobadas por el Consejo Directivo de la Unidad
Académica y minimo contendra:

La historia del proceso.

Un detalle del tipo de titularidad para el concurso (auxiliar, agregado, principal).

La dedicacién en horas para la posicion.

La Unidad Académica requirente.

La Remuneracion Mensual Unificada (RMU) para la posicion.

Detalle de documentacion que sustenta la disponibilidad presupuestaria.

Los antecedentes para la creacion de la posicion.

Detalle de la necesidad de dictado de catedras en el nivel de grado y postgrado.

. Objetivos para la posicion.

0. Actividades académicas o de investigacion para la posicion.

1. Proyecciones de contribucion de la posicién a las lineas de investigacion de la unidad académica, o de un
centro de investigacion institucional.

12. Si aplica, proyecciones de contribucién a los programas de vinculacion de la unidad académica o centro
de investigacion institucional.

RRoOoo~NoO WM E
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13. Detalle de titulo y experiencia minima requerida, considerando los articulos 5, 6, 7 y 8 de este reglamento.

14. Un detalle del mecanismo de calificacion de los méritos y oposicion que incluya todas las métricas
necesarias para la evaluacién de los aspirantes, y una definicion de las ponderaciones para las distintas
fases del concurso (méritos y oposicion), de acuerdo a lo que establece el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior.

15. Detalle de los documentos requeridos para presentarse al concurso. Ademés de los que establezca la
Unidad Académica.

16. Detalle de lugar, fecha y hora maxima de entrega de la informacién (cierre de la convocatoria).

17. Una propuesta de texto para la convocatoria publica del concurso.

18. Cronograma tentativo del concurso.

Art. 28.- Convocatoria al concurso publico y Publicacién de la convocatoria.- EI Consejo Politécnico
autorizara el concurso publico de méritos y oposicién.

Una vez que el Rector reciba la resolucién de la Unidad Académica de aprobacién de las Bases de cada
concurso, y en caso considere pertinente, dispondra su publicacién en al menos dos medios de comunicacién
escrito masivo, y en los medios oficiales de la institucion convocante, de conformidad con el Art. 152 de la
LOES.

En la publicacién de la convocatoria se debera indicar con precision la persona de contacto o el enlace de
internet para que los aspirantes accedan a las bases del concurso e incluird los requisitos, la categoria, el area
de conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, el tiempo de dedicacion y la remuneracion
del puesto o puestos que se ofertan, asi como el cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a
las bases del concurso.

Art. 29.- Convocatoria a Reuniones de la Comisién de Evaluacion del Concurso de Méritos y
Oposicion.- El Rector o su delegado convocard a la Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y
Oposicion a las reuniones que fueren necesarias, con al menos cinco dias de anticipacion. La UATH a través
de un representante, actuar4 como secretaria(o) de la Comision de Evaluacion del concurso. Esta secretaria
se encargara de levantar las actas de cada reunion, y custodiara toda la informacién del proceso.

Art. 30.- Entrega de postulaciones y cierre de la convocatoria.- Los postulantes a los concursos entregaran
en total dos (2) sobres cerrados con los documentos requeridos, incluyendo lo determinado en el Art. 15 de
este Reglamento. Un sobre correspondera a la documentacion original o copia certificada, segun se indique
en las bases del concurso, y otro sobre contendrd una copia simple de toda la documentacion. En el caso de
gue los postulantes se encuentren fuera del pais, podran presentar su aplicacién, a través del correo
electronico que se establezca para el efecto y adjuntar en un soélo archivo, la totalidad de los documentos
requeridos. En el caso de que el postulante que presenté su documentacién, a través de un medio digital, si
es declarado ganador del concurso, presentara los documentos en fisico de acuerdo a lo establecido en el art.
15 del presente reglamento, caso contrario quedara descalificado.

La entrega sera en la Unidad Administrativa de Talento Humano, la cual deberé certificar "dia y hora" de la
recepcion de los sobres entregados o correos electrénicos remitidos por los aspirantes.

Los documentos en fisico o digital, se receptaran dentro del plazo de 10 dias laborables, contados desde la
publicacién de la convocatoria, hasta las 16h00 del ltimo dia. No se aceptaran por ninglin motivo documentos
gue lleguen fuera del plazo establecido para el efecto.

Cuando exista un participante a la fecha del vencimiento del plazo para la entrega de los documentos,
continuara el proceso de acuerdo con el cronograma establecido.
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Art. 31.- Apertura de sobres para verificacion de documentacion.- Dentro de cinco (5) dias laborables
posteriores al Ultimo dia de recepcion de documentos, el o la secretaria de la comision de evaluacién del
concurso de méritos y oposicién, convocara al Presidente de la misma a una reunion para abrir los sobres de
los postulantes y verificar el cumplimiento de los requisitos del concurso, mediante una lista de chequeo, la
cual debera constar en el acta correspondiente.

La UATH organizard y convocara a las siguientes fases, sélo a los aspirantes que cumplan con todos los
requisitos. Los aspirantes que no hayan cumplido con los requisitos de la convocatoria, seran notificados por
parte de la UATH.

Si ningun aspirante a cumplido con los requisitos de la convocatoria, el Rector o su delegado convocaran a la
Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion para dar a conocer el estado del proceso. La
Comision analizara y declarara desierto el concurso.

Art. 32.- Fases del Concurso de Méritos y Oposicién.- El Concurso Publico de Méritos y Oposicion
mantendré dos fases:

Fase 1 de Calificacién de Méritos: Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por las y los aspirantes con base en los lineamientos establecidos en las Bases del concurso, y
conforme a lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General, Reglamento
de Carreray Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior expedido por el Consejo
de Educacion Superior y este Reglamento.

El peso de los Méritos debera ser del cincuenta (50%) por ciento del total del concurso, el porcentaje restante
correspondera a la fase de Oposicion, lo cual sera expresamente establecido en las Bases del Concurso para
Profesores Auxiliares y Agregados.

En el caso de los concursos para acceder a la categoria de Profesor Principal, el peso de la Fase de Méritos
serd al menos del treinta (30%) por ciento del puntaje total del concurso, el porcentaje restante (70%)
corresponderd a la Fase de Oposicidn y sera establecido en las Bases del Concurso Publico de Méritos y
Oposicion.

En cualquiera de los casos, la Comision debe garantizar que para acceder a la Fase de Oposicion, el aspirante
deberéa alcanzar una calificacion minima equivalente al 60% de la calificacion total de la Fase de Méritos.

Fase 2 de calificacion de la oposicién: Constara de una Clase Demostrativa, una Exposicién Pablica de un
Proyecto de Investigacion, Creacion o Innovacion, que haya dirigido o en el que haya participado, y una
Propuesta Escrita relacionada con el desarrollo investigativo en su &rea. No se aplicara el requisito de la
Exposicién Publica de un proyecto de investigacion, creacién o innovacion, al postulante para Personal
Académico Titular Auxiliar 1; no obstante seré opcional para el caso del Titular Agregado 1.

El tema de la clase demostrativa sera escogido de entre tres tdpicos definidos previamente en las Bases del
Concurso, en presencia del aspirante el dia de su presentacion. La clase demostrativa y la presentacion del
proyecto de investigacion tendran una duracion maxima de 30 minutos cada uno, sin considerar la etapa de
preguntas y respuestas.
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En caso que el aspirante se encuentre fuera del pais, se podran utilizar medios de comunicacion virtuales para
el desarrollo de esta fase.

Art. 33.- Sesiones de evaluacion de méritos y oposicion.- La sesion de calificacion de méritos debera
realizarse dentro de 20 dias laborables, contados a partir del vencimiento de la fecha de recepcion de
documentos. Los resultados de esta etapa podran ser impugnados, de conformidad con lo establecido en el
articulo 38. Luego de conocerse la resolucién del Consejo Politécnico sobre las impugnaciones, la cual debera
ser comunicada a los participantes por la UATH, se procedera a la sesion de calificacion de oposicion.

Durante cada sesion, se registrara la calificacion de cada miembro de la Comision, cuyo promedio sera su
calificacién final en cada etapa. Dicha calificacion final se registrara en el acta respectiva la cual sera publicada
y notificada a los aspirantes por la UATH.

Para la sesion de calificacion de oposicién, se evaluaran de manera independiente la clase demostrativa y la
presentacion del proyecto.

Luego de la sesion de calificacion de oposicion y una vez obtenidas las valoraciones de cada miembro de la
Comision, el Presidente de la misma procedera a sumar las calificaciones de cada aspirante y emitira un acta
gue ordene a los participantes en relacion a sus calificaciones y declare ganador al participante con la mas
alta calificacion. Los resultados de esta etapa podran ser impugnados, de conformidad con lo establecido en
el articulo 38.

Art. 34.- Presentacion de Excusas.- Los miembros de la Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y
Oposicion, deberan excusarse si alguno de los participantes del concurso es un pariente comprendido hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, conyuge o con quien mantenga unién de hecho. Se
procedera a sustituir al delegado que se excusa por esta causa, de conformidad con el Art. 25 del presente
Reglamento.

Art. 35.- Sobre la presentacion de la oposicion.- La exposicién mediante la cual se califica la oposicion,
cuando esta aplica (clase demostrativa y proyecto de investigacion), sera publica. Sélo los miembros de la
Comision podran interrumpir al aspirante con preguntas aclaratorias sobre el tema; sin embargo, terminada la
exposicion, los asistentes también podran hacer preguntas, y el tiempo destinado a las preguntas y
aclaraciones no excederd, en ningn caso, de media hora.

El aspirante que no se encontraré en el pais la fecha y hora sefialada para la exposicion, podra solicitar
mediante comunicacion presentada 72 horas antes de dicha exposicién al Tribunal para que se le permita ser
evaluado mediante videoconferencia o técnicas similares, ante lo cual el Tribunal debera garantizar en
coordinacion con la unidad competente de ESPOL el acceso al presente derecho.

Art. 36.- Sobre la presencia de otros aspirantes en la fase de oposicion.- Durante la exposicion de uno
de los concursantes, no podra estar presente ninguno de los otros.

Art. 37.- Politica de Accion Afirmativa.- Cuando se requiera definir al ganador entre participantes que
presenten igualdad de puntaje en méritos y oposicion; entendiéndose como tal, cuando la diferencia de puntaje
entre el participante que obtuvo el mas alto puntaje y el o los siguientes es igual o menor al 5%; y con el
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proposito de garantizar la equidad de género, la interculturalidad, la inclusion de las personas con
discapacidad, oportunidades de edad, y resarcir el auspicio econémico que un participante haya recibido por
parte de la ESPOL para estudios en maestrias y/o doctorados, se otorgara una calificacion adicional de 10
sobre 100 puntos a los candidatos mujeres, indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad,
becario(a)s con ayuda institucional para estudios de postgrado que sean menores de 45 afios.

Esta disposicién se aplicara siempre y cuando los referidos participantes hayan alcanzado el estandar minimo
del 75% del valor maximo total establecido de puntos en la calificacién de méritos y oposicion.

Art. 38.- Apelacion de los resultados del concurso publico de méritos y oposicion.- Los concursantes
podran apelar los resultados de cada etapa del concurso y la resolucion de declaratoria del ganador del mismo
ante el Consejo Politécnico, dentro del término de tres dias contados desde la fecha en que se notifiquen los
resultados de cada etapa del concurso.

El Consejo Politécnico resolveré las apelaciones de cada etapa en el término maximo de 5 dias.

Interpuesta la impugnacion a la etapa de méritos, y en caso de no resolverse dentro de los términos previstos,
los aspirantes podran presentarse a la etapa de oposicion.

Las impugnaciones también podran ser realizadas por terceros, siempre que estén debidamente
fundamentadas y sean calificadas por la Comision.

Una vez resueltas las apelaciones de cada fase por el Consejo Politécnico, comunicard la resolucion a la
Comision de Evaluacion para que ejecute la misma. En el caso de las apelaciones a la fase de oposicion, el
Consejo Politécnico instruird a la Comision para gue emita el acta final de declaratoria del ganador(a) del
concurso de méritos y oposicion.

Art. 39.- Declaratoria del ganador del concurso de méritos y oposicién.- La Comision de Evaluacion del
Concurso de Méritos y Oposicion, una vez cumplidas todas las etapas del proceso, elaborara, notificara y
publicara el acta final de declaratoria del ganador(a) del correspondiente concurso, en la cual instruira a la
UATH para que solicite los documentos al ganador(a) de conformidad con el Art. 5 de la LOSEP, en lo que
fuere pertinente, y remitira todo el expediente del concurso al Consejo Politécnico para la expedicion del
nombramiento.

Art. 40.- De la vinculacién del personal académico.- El Consejo Politécnico dispondré la expedicion del
nombramiento para el ganador del concurso, a efectos de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la
posesion del cargo.

El Rector(a) de la institucion suscribira el correspondiente nombramiento, dentro del cual debera constar el
resultado obtenido del Concurso Publico de Méritos y Oposicion, la fecha de la convocatoria, declaratoria del
ganador,; y la fecha de inicio de actividades del Profesor en la ESPOL.

Art. 41.- Vinculacion del Profesor no titular.- El Profesor no titular de la ESPOL, debera ser contratado bajo
los procedimientos de servicios ocasionales establecidos en la LOSEP, observando la dedicacién horaria
determinada en el articulo 21 del presente Reglamento.
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De manera excepcional, el Profesor no titular de la ESPOL podra ser contratado bajo la modalidad de contratos
civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia establecidos
en el Reglamento General a la LOSEP.

En el caso de los Profesores e investigadores invitados residentes en el Ecuador, el tiempo acumulado de sus
contratos de servicios profesionales o civiles no podra superar los veinte y cuatro meses, los cuales deberan
distribuirse al menos en dos contratos, sucesivos 0 no, con las excepciones antes establecidas para
Profesores invitados u honorarios.

Para la contratacion de docentes extranjeros bajo esta modalidad se podra utilizar una visa 12 IX o 12 VI, de
acuerdo con el tiempo que dure el contrato.

De persistir la necesidad de contar con este Profesor, solo podra ser vinculado bajo cualquiera de las
modalidades de relacién de dependencia previstas en este Reglamento.

Se exceptla de lo dispuesto en los incisos anteriores la contratacion de Profesores e investigadores invitados
extranjeros, en cuyo caso se observara la norma técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, de
conformidad con la Disposicion General Séptima de la LOSEP.

Se otorgara nombramiento provisional al Profesor ocasional para ocupar:

1. El puesto de un miembro del Profesor que haya sido suspendido en sus funciones o destituido:
a) Encaso de que unaresolucion de la Sala de lo Contencioso Administrativo u otra instancia competente
deje sin efecto el acto que contiene la suspension o destitucion, terminaré el nombramiento provisional.
b) Sino se hubiere impugnado el acto administrativo de suspension o destitucion, la ESPOL podra llamar
a concurso de méritos y oposicion para reemplazar al Profesor.

2. El puesto de un Profesor que se hallare en goce de licencia sin remuneracion. Este nombramiento no
podré exceder el tiempo determinado para la sefialada licencia, incluidas las posibles prérrogas; v,

3. El puesto de un Profesor titular que se encuentre en comision de servicios sin remuneracion. Este

nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la sefialada comision.

La ESPOL otorgara nombramiento a periodo fijo al Profesor no titular que:

a) Participe en programas o proyectos de investigacion; vy,

b) Realice actividades de docencia en programas de doctorado y maestrias de investigacion.
Dichos periodos fijos estaran ligados al plazo de vigencia de los mismos. Estos nombramientos se podran
realizar para un solo programa o proyecto de posgrado, o de investigacion en la ESPOL.

TITULO Il
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION

DEL PROFESOR DE ESPOL
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CAPITULO |

ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 42.- Escalafén.- El sistema de escalafon de la ESPOL promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del Profesor titular, fijando las categorias, niveles y grados
escalafonarios de la carrera académica.

Art. 43.- Ingreso al escalafén.- Se ingresa al escalafén de la carrera académica tras haber ganado el
respectivo concurso de méritos y oposicién y haberse posesionado del cargo.

Art. 44.- Categoria.- La ESPOL reconoce para sus Profesores tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal.

Art. 45.- Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada categoria del
Profesor académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Art. 46.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en funcion de la categoria
y nivel ocupa el Profesor titular en el escalafén y que tiene implicaciones directas en la remuneracion.

Art. 47.- Escalafon y escala remunerativa del Profesor.- Las categorias, niveles, grados escalafonarios y
escalas remunerativas del Profesor, son los que determina el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES.

CAPITULO I

DE LAS REMUNERACIONES DEL PROFESOR DE LA ESPOL

Art. 48.- Remuneraciones del Profesor titular de la ESPOL.- Las remuneraciones del Profesor titular de la
ESPOL, se regiran por las normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior expedido
por el CES, y observando las escalas remunerativas minimas y maximas para cada categoria.

El Consejo Politécnico expedira la tabla de remuneraciones de acuerdo a las categorias y niveles, las mismas
gue pueden ser incrementadas anualmente, de acuerdo con el indice de inflacion y la disponibilidad
presupuestaria.

Art. 49.- Remuneraciones del Profesor no titular de la ESPOL.- La remuneracién del Profesor invitado y
honorario de la ESPOL sera, al menos, igual a la indicada para la escala del Profesor titular agregado 1, del
Reglamento de Escalafon expedido por el CES.

La remuneracion del Profesor ocasional de la ESPOL sera, al menos, la equivalente a la indicada para la
escala del Profesor auxiliar 1 del Reglamento de Escalafén expedido por el CES; si el miembro del Profesor
ocasional cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), la remuneracién ser& como minimo la
equivalente a la indicada para la escala del Profesor agregado 1, de conformidad con lo que establece el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido
por el CES.
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La remuneracion del Profesor no titular no podra ser igual ni superior a la remuneracién establecida para el
servidor publico grado 8 del nivel jerarquico superior, excepto cuando se trata de un Profesor internacional, en
cuyo caso, a efectos remunerativos, se sujetara a la norma técnica emitida por el Ministerio de Relaciones
Laborales, en concordancia con la Disposicion General Séptima de la LOSEP y demas legislacion vigente al
respecto de la materia. En estos casos, los gastos por concepto de transporte internacional y nacional, seguro
de viaje, alojamiento y alimentacion, seran asumidos y gestionados por la IES en ejercicio de su autonomia
responsable.

Art. 50.- Ponderacién para determinar la remuneracién del Profesor a medio tiempo y tiempo parcial.-
Para determinar la remuneracion del Profesor a medio tiempo, se multiplicara por 0.50 la remuneracién para
el Profesor con dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del Profesor a tiempo parcial, la multiplicacion se har& por el factor
correspondiente de acuerdo al nimero de horas de dedicacién semanal.

Art. 51.- Condiciones para la contratacion del Profesor no titular de la ESPOL que no esta bajo relacién
de dependencia.- En la ESPOL, el Profesor no titular invitado, podra ser contratado cuando se justifique que
las actividades de docencia e investigacion son de caracter especifico, no puedan ser realizadas por los
Profesores titulares de la institucion y siempre que se trate de alguno de los siguientes casos:

a. Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al de un periodo académico;
b. Actividades docentes, hasta por un periodo académico; y,
c. Actividades de investigacion que requieran un alto nivel de experticia con la que no cuenta la institucion.

El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar fuera del
tiempo de dedicacion en la ESPOL en una de las actividades que se enumera a continuacion, también podra
vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados
sin relacién de dependencia:

a. Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion o de nivelacion en el Sistema de
Nivelacion y Admision y en planes de contingencia;

b. Profesores e investigadores que realicen actividades docentes en cursos de posgrado;

c. Profesores que participen en programas o proyectos de investigacion con fondos externos a la ESPOL en
los que se incluya el financiamiento de dicha participacion.

d. Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria que se contraten
con la ESPOL; y,

e. Profesores e investigadores que dicten cursos de educacién continua.

En el caso de los literales a), c), d) y e) los contratos se suscribirdn por el plazo que demandan estas
actividades, sin limites de tiempo.

Los honorarios se calcularan de manera proporcional segun el tiempo dedicado a las actividades académicas
en cada mes, con base a las escalas remunerativas establecidas por el Consejo Politécnico conforme el
articulo 49 del presente reglamento, de acuerdo al cumplimiento de requisitos para cada categoria y nivel.

Art. 52.- Remuneracién de las Autoridades de la ESPOL.- La escala remunerativa de las Autoridades de la
ESPOL seré fijada por el Consejo Politécnico, de acuerdo con la escala de remuneraciones del nivel jerarquico
superior del sector publico conforme a la siguiente tabla:
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Escala remunerativa de Universidades o
Escuelas Politécnicas, equivalente a la escala
de remuneraciones del Nivel Jerarquico
Superior del sector piblico (maximo).
Autoridades

Rector Grado 8
Vicerrector Académico Grado 7
S P Grado 6

Decano o de similar jerarquia
Grado 5

Subdecano o similar jerarquia

Cuando el cargo de autoridad de la ESPOL, sea ocupado por un Profesor titular de la misma institucion que
perciba una remuneracién superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no sera disminuida. Una
vez culminadas sus funciones retornaran al cargo de Profesor que hayan mantenido previo a su designacion
con la remuneracién que corresponda a las funciones a las que sean reintegrados.

En las funciones de similar jerarquia a las de decano o subdecano, la ESPOL podra establecer
remuneraciones iguales o por debajo de las determinadas para las referidas autoridades.

Cuando el personal académico que, sin ser considerado autoridad académica o de similar jerarquia, realice
alguna de las actividades de gestién académica se podra observar, Unicamente para efectos remunerativos,
hasta el grado 5 de la escala anterior. A fin de ejercer dichas funciones, se exigir4 al menos dos afios de
experiencia en calidad de Profesor titular.

CAPITULO llI

DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL PROFESOR

SECCION |

DE LA PROMOCION DEL PROFESOR TITULAR DE LA ESPOL

Art. 53.- Organo encargado de la promocion.- El 6rgano encargado de la promocién del Profesor titular de
la ESPOL, sera la Comision Especial de Ubicacion.

Art. 54.- Disposiciones generales requisitos exigidos para la promocién.- El Profesor titular de la ESPOL
sera promovido y en la valoracion de los requisitos exigidos se aplicaran los siguientes criterios:

1. El afio sabatico al que se acoja el Profesor, asi como el tiempo en funciones en cargos como autoridad de
la ESPOL, se consideraran como parte de la experiencia para fines de promocion.

2. Se debera observar la normativa que expida el CEAACES sobre los cursos o programas de capacitacion
y actualizacion profesional.

3. Para la promocion del Profesor titular de los programas y carreras de artes, los requisitos de obras de
relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico, reconocidas en las distintas
disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de la Comision de Promocién del Personal Académico.

4. Para la promocion del personal académico de los demas programas y carreras, la relevancia y pertinencia
de las obras publicadas debera cumplir con la normativa que establezca el CEACCES.

5. EIl tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano, Subdecano o similar jerarquia,
ocupados a partir de la vigencia de este Reglamento, se reconocerd como tiempo de experiencia
académica.
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Art. 55.- Promocion del Profesor titular auxiliar.- El Profesor titular auxiliar de la ESPOL serd promovido
siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Parala promocién del Profesor titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:

a.

b.

Experiencia minima de dieciocho meses como Profesor titular auxiliar 1, en instituciones de educacién
superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado publicado en los ultimos dos afios al menos una obra de relevancia o articulo indexado
en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en los Ultimos
dos periodos académicos, y;

Haber realizado noventa horas de capacitacién y actualizacion profesional en metodologias de
aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagégico de nuevas tecnologias, fundamentos
tedricos y epistemolégicos de la docencia e investigacion cientifica. Se consideraran las capacitaciones
presenciales y virtuales, nacionales o internacionales, que los Profesores hayan realizado y certificado.

2. Promocién de titular Auxiliar 1l a Titular Agregado .- Para la promocién del Profesor titular auxiliar 2 a
titular agregado 1, se acreditara:

a.

b.

Experiencia minima de treinta y seis meses como Profesor titular auxiliar 2 en instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
Ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacién, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica. Se consideraran las
capacitaciones presenciales y virtuales, nacionales o internacionales, que los Profesores hayan
realizado y certificado; y,

Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion cientifica.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, de participacién en proyectos de investigacion son de caracter acumulativo, durante
su trayectoria académica o profesional.

Art. 56.- Promocién del Profesor titular agregado.-

1. Parala promocién del Profesor titular agregado 1 a titular agregado 2, se acreditara:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Experiencia minima de treinta y seis meses como Profesor titular agregado 1 en instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado trescientas horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales noventa
habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica. Se consideraran las capacitaciones
presenciales y virtuales, nacionales o internacionales, que los Profesores hayan realizado y certificado;
Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién cientifica con una duracién de al menos
12 meses cada uno, por un total minimo de 3 afios, y;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria.

2. Para la promocion del Profesor titular agregado 2 a Titular Agregado 3, se acreditara:

a.

b.

Experiencia minima de treinta y seis meses como Profesor titular agregado 2 en instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacién de prestigio;

Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacioén cientifica;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
Gltimos dos periodos académicos;
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Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales noventa
habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica. Se consideraran las capacitaciones
presenciales y virtuales, nacionales o internacionales, que los Profesores hayan realizado y certificado;
Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion cientifica con una duracion de al menos
12 meses cada uno, por un total minimo de 5 afios, y;

Haber dirigido o codirigido al menos nueve tesis de maestria profesionalizante o tres tesis de maestria
de investigacion cientifica o una tesis de doctorado.

No existira promocién del Profesor entre la categoria titular agregado a la categoria de titular principal.

Los requisitos de creacioén o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion cientifica y de direccion de tesis son
de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 57.- Promocién del Profesor titular principal.- El Profesor titular principal de la ESPOL sera
promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1.

Para la promocion del Profesor titular principal 1 a titular principal 2, se acreditara:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como Profesor titular principal 1 en instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica, de las cuales al menos
una deberéa haber sido en un idioma diferente de su lengua materna,

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en los Gltimos
tres periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica. Se consideraran las
capacitaciones presenciales y virtuales, nacionales o internacionales, que los Profesores hayan
realizado y certificado;

Haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacién con una duracién minima de doce
meses cada uno, por un total minimo de 4 afios, de los cuales al menos un proyecto debera haber
implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros, y;

Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de maestria de investigacion
cientifica.

Para la promocién del Profesor titular principal 2 a titular principal 3, se acreditara:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como Profesor titular principal 2 en instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacién de prestigio;

Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién, de las cuales al menos dos
deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los Gltimos
tres periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacién, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica. Se consideraran las
capacitaciones presenciales y virtuales, nacionales o internacionales, que los Profesores hayan
realizado y certificado;

Haber impartido al menos ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional;

Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion minima de doce
meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al menos dos proyectos deberan haber
implicado investigadores, instituciones o redes de investigacién extranjeros, y;

Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de doctorado.
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Los requisitos de creacién o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, la direccion o codireccidn de proyectos de investigacion cientifica y de direccién o
codireccion de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

SECCION Il

Disposiciones generales para la promocion

Art. 58.- Disposiciones generales para la promocion.- Para la valoracion de los requisitos exigidos para la
promocion del Profesor titular de la ESPOL, se seguiran los siguientes criterios:

El afio sabatico al que se acoja el Profesor titular de la ESPOL, asi como el tiempo en funciones en cargos
de autoridad de la institucion, se consideraran como parte de la experiencia para fines de promocion.

Se deberé observar la normativa que expida el CEAACES sobre los cursos o programas de capacitacion
y actualizacion profesional.

Para la promocién del Profesor titular de la ESPOL de los programas y carreras de artes, los requisitos de
obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico, reconocidas en las
distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una comision interuniversitaria.

Para la promocion del Profesor titular de la ESPOL de los demas programas y carreras, la relevancia y
pertinencia de las obras publicadas deberan cumplir con la normativa que establezca el CEAACES.

El tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector Académico, Decano, Subdecano o similar
jerarquia, ocupados a partir de la vigencia del presente Reglamento, se reconocera como tiempo de
experiencia académica.

En todos los casos de promocion se incorporara la respectiva constancia mediante una accion de personal
0 nuevo nombramiento emitido por la Unidad de Administracion del Talento Humano de la institucion,
sefialando las fechas en las que se llev6 a cabo.

El nimero de horas de capacitacion al que se refiere los articulos precedentes es acumulado a los largo
de la carrera académica. Este requisito no se exigira en el caso del ingreso o promocion de la carrera de
Profesores e investigadores internacionales, luego de lo cual se cumplird Gnicamente con la cantidad de
horas necesarias para promoverse de un grado escalafonario a otro.

SECCION Il

ESTIMULOS AL PROFESOR

Art. 59.- Estimulos.- Seran estimulos académicos y econémicos para propiciar la excelencia del Profesor
los siguientes:

1.

El Profesor titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente),
debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, percibira la remuneracion correspondiente al nivel
inmediatamente superior;

Si los Profesores participan en proyectos de investigacion financiados con fondos externos, podran

percibir ingresos adicionales, conforme a la normativa nacional sobre la materia y a las regulaciones y

politicas de investigacion de la ESPOL;

Para la promocion del Profesor titular:

a) La publicacion de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el veinticinco por ciento
superior de los rankings cientificos de ISI Web Of Knowledege o SCImago Journal Rank, en relacion
a cada area del conocimiento conforme a la clasificacién CINE vigente establecida por la UNESCO,
medido por el factor de impacto en el afio de su publicacion, se reconocera como la publicacion de tres
articulos indexados en otras revistas.

b) La publicacién como autor en un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el diez por ciento
superiores de los rankings cientificos de I1SI Web of Knowledge o SCImago Journal, en relaciéon a cada
area del conocimiento conforme a la clasificacion CINE vigente establecida por la UNESCO, medido
por el factor de impacto en el afio de su publicacién, se reconocera com la direccién de una tesis
doctoral (Ph.D.).

c) La experiencia como Profesor en una de las cien mejores instituciones de educacion superior
extranjeras o instituciones de investigacién de alto prestigio, segin el listado definido por la
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SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento General a la LOES, se reconocera como el triple
del tiempo de experiencia como Profesor en otras instituciones de educacion superior.

d) La experiencia como Profesor en una de las diez mejores instituciones de educaciéon superior o
instituciones de investigacion de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de SClmago
Institutions Rankings, o el listado de instituciones de investigacion elaborado por la SENESCYT, se
reconocera como el doble del tiempo de experiencia como Profesor.

e) La direcciéon o codireccién de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacion superior extranjeras o instituciones
de investigacion, segun el listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor
(PhD), conforme al articulo 27 del Reglamento General a la LOES, se reconocera como la direccién o
participacién en tres proyectos de investigacion con una duracién de 12 meses cada uno.

f) La direccién o codireccién de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las diez mejores instituciones de educacién superior de América Latina, segun
el Ranking Iberoamericano de SCimago Institutions Rankings, o instituciones de investigaciéon segun
el listado de instituciones de investigacion elaborado por la SENESCYT, independientemente de su
duracion, se reconocerd como la direccién o participacion en dos proyectos de investigacion con una
duracion de 12 meses cada uno.

g) Ladireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de duracién, producto de procesos
concursables y realizado como parte de una red tematica de investigacion en la cual participen al
menos tres universidades extranjeras o instituciones de investigacion que conste en los listados
elaborados por la SENESCYT, de acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de la LOES, se
reconocera como la direccion de una tesis doctoral (PhD).

h) El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracién en una de las
universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del
Reglamento General de la LOES, se reconocera como la creacion o publicacion de una obra de
relevancia.

i) La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores instituciones de
educacion superior extranjeras, segun el listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del
titulo de doctor (PhD) como requisito para ser Profesor titular principal, se reconocera como la direccion
de tres tesis doctorales (PhD.) en otras instituciones.

j) La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez mejores instituciones de
educacion superior de América Latina, segin el Ranking Iberoamericano de SCIimago Institutions
Rankings, se reconocera como la direcciéon de dos tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.

k) El Consejo Politécnico establecerd un Reglamento de Distinciones Académicas para premiar al
Profesor por sus especiales méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones o medallas,
cuyos importes maximos seran regulados por las normas que dicte el Ministerio de Relaciones
Laborales.

I) Se prohibe la entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas navidefias, comisiones
o0 estimulos econémicos y otros beneficios materiales, por el cumplimiento de afios de servicio, por
aniversarios institucionales, por la ejecucién de funciones propias de cada institucion o por cualquier
otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los establecidos en este Reglamento. Esta
disposicion aplica a aquellas bonificaciones, comisiones o estimulos econdémicos que a la entrada en
vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigar del Sistema de Educacion
Superior expedido por el CES, se encuentren percibiendo los miembros del personal académico.

TITULO IV
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO

CAPITULO |

DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPERNO DEL PROFESOR

Art. 60.- Ambito y objeto de la evaluacion.- La evaluacion integral del desempefio se aplicara a todos los
Profesores titulares y no titulares de la ESPOL. La evaluacién integral de desempefio abarca las actividades
de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y direccion o gestion académica.

Art. 61.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacién integral de desempefio.- Los instrumentos y
procedimientos para la evaluacion integral de desempefio de los Profesores deberan ser elaborados y
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evaluados periddicamente su cumplimiento por la Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad de la
ESPOL, de conformidad con la normativa que expida el CEAACES vy los criterios establecidos en este
Reglamento.

Art. 62.- Garantias de la evaluacion integral del desempefio.- Para la realizacién del proceso de evaluacion
integral de desempefio, la ESPOL garantizara la difusién de los propésitos y procedimientos, y la claridad,
rigor y transparencia en el disefio e implementacién del mismo.

Art. 63.- Componentes y ponderacion.- Los componentes de la evaluacion integral son:

1. Autoevaluacién.- Es la evaluacién que los Profesores realizan periédicamente sobre su trabajo y su
desemperfio académico.

2. Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la institucion de educacion
superior.

3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje impartido
por el Profesor.

La ponderacion de cada componente de evaluacion sera la siguiente:

EVALUACION
COMPONENTES Y AUTO co HETERO
PONDERACION ) ) DIRECTIVOS ) TOTAL
EVALUACION | EVALUACION EVALUACION
DOCENCIA 20% 20% 30% 30% 100%
INVESTIGACION 20% 40% 40% 100%
GESTION 20% 25% 40% 15% 100%
VINCULACION 20% 45% 35% 100%

Los resultados de la evaluacion integral y sus componentes seran publicos.

En caso de que el Profesor combine actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion, la
ponderaciéon de la evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente al nimero de horas de
dedicacion a cada una.

Art. 64.- Actores de la evaluacién integral del desempefio.- Los actores del proceso de autoevaluacion son
los miembros del personal académico. Los actores del proceso de heteroevaluacion son los estudiantes. Los
actores del proceso de la coevaluacién son:
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1. Paralas actividades de docencia e investigacion:

a) Una Comisién de Evaluacion conformada por 3 Profesores que cuenten con el méaximo nivel
escalafonario que existe en la Espol y la maxima titulacién, designados por el Vicerrectorado
Académico. y,

b) Las autoridades académicas que segun los reglamentos internos de la ESPOL estén encargadas de
evaluacion.

2. Paralas actividades de direccién o gestion académica:

a) Una Comision de Evaluacion conformada por 3 Profesores que cuenten con el maximo nivel
escalafonario que existe en la Espol, designados por el Rectorado.

Art. 65.- Recurso de apelacion.- El Profesor que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacion
integral podra apelar ante el Consejo Politécnico. Dicho 6rgano, en el término de veinte dias, emitird una
resolucion definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la decision no existira recurso alguno en la via contenciosa
administrativa.

CAPITULO I

PERFECCIONAMIENTO DE LOS PROFESORES DE LA ESPOL.

Art. 66.- Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal
académico, las Unidades Académicas deberan elaborar el plan de perfeccionamiento para sus Profesores, de
cada periodo académico y lo remitirdn a la Comision de Docencia para su revision, luego de aquello dicho
plan sera remitido al Consejo Politécnico para su aprobacion. En el presupuesto general de la ESPOL
constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar becas o ayudas econémicas para
especializacion, afos sabaticos y pasantias.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la ESPOL considerara las demandas de los Profesores,
asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros,
se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el
extranjero;

Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

Los programas doctorales que realice los Profesores titulares agregados y auxiliares;

El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

Los programas posdoctorales.

abhwn

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias,
permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran
definidos por el Consejo Politécnico, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto
institucional.

Art. 67.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El Profesor titular, auxiliar y agregado de la
ESPOL, tendra derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencién de una licencia,
sin remuneraciéon o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracion de los estudios, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.



Resoluciones C.P. 27 de junio/2016
35/63

Art. 68.- Preparacion de textos.- La ESPOL brindard las facilidades para que sus Profesores titulares no mas
de una vez cada cuatro (4) afios, puedan preparar textos relacionados a las materias que dicta o que estuviere
relacionado con el &rea de especialidad.

Art. 69.- Periodo Sabatico.- Luego de seis afios de labores ininterrumpidas los Profesores o Profesoras
titulares principales con dedicacién a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para
realizar estudios o trabajos de investigacion.

La solicitud debera realizarse dos meses antes del evento que lo motiva, de acuerdo al formato que la UATH
haya definido para el efecto, y remitirse a la Unidad Académica, la cual solicitard informacion a la Unidad de
Talento Humano y a la Gerencia de Relaciones Internacionales, sobre la situacién laboral del Profesor
solicitante. Luego de reunir la informacion correspondiente, la Unidad Académica a través del Consejo
Directivo analizara la procedencia de la solicitud, de proceder la misma, remitira a la Comision de Docencia
para su recomendacion y posterior aprobacion por parte del Consejo Politécnico.

La UATH emitira la accion de personal y notificara al solicitante, ademas realizara el control del cumplimiento
del periodo sabéatico por parte del Profesor.

Una vez cumplido el periodo sabatico, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacion, deberd restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el Profesor o investigador debera presentar ante la misma
instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan ser
socializados en la comunidad académica.

TiTULO V

MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO

Art. 70 .- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad de los Profesores de la ESPOL, podra conceder
comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones
de educacion superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucion distinta a la de origen
sera valorado a efectos de la promocion.

El Consejo Politécnico es el 6rgano que concedera las comisiones de servicios y traspasos de puestos. En los
casos en que se efectlen traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el Profesor se adecuara a la
escala de remuneraciones de la institucion de acogida.

Licencia que conlleve la ausencia por menos de 90 dias sera autorizado por el Rector y mas de 90 dias debera
ser aprobado por el Consejo Politécnico.

Art. 71.- Licencias.- Se concedera licencia al Profesor titular de la ESPOL en los casos y con las condiciones
establecidas en la LOSEP. Se exceptlian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo
de servicio en la institucion, asi como la del tiempo de duracion méaximo de la licencia.
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Ademas de los casos establecidos en la LOSEP, la ESPOL concedera licencia sin o con remuneracion total o
parcial, al Profesor titular para:

1. Larealizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. Larealizacién de estudios de doctorado (Ph.D. o su equivalente) de acuerdo con el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior expedido por el CES, y el
presente Reglamento;

3. La realizacién de actividades de docencia o investigaciéon en instituciones de educacién superior o de
investigacion cientifica, nacional o extranjera, hasta por el plazo maximo de dos afios; y,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion superior, por un
periodo maximo de seis meses.

Art. 72.- Otro tipos de licencia con remuneracion.- Los servidores tienen derecho a las licencias con
remuneracion, en los siguientes casos:

Por enfermedad,;

Por maternidad y paternidad;

Por calamidad doméstica; y

Por matrimonio o union de hecho.

PONPE

Licencia por enfermedad.- La o el servidor tendré derecho a licencia con remuneracion por enfermedad, de
conformidad con lo que establece el articulo 27, literales a) y b) de la LOSEP, la solicitud de licencia debera
ser presentada a la Unidad Administrativa de Talento Humano, junto con el certificado del departamento
médico del IESS en el término de 3 dias a fin de que sea elaborada la respectiva accion de personal.

Reintegrado al trabajo podra hacer uso de hasta 2 horas diarias de permiso para rehabilitacion, tiempo que no
se imputara a las licencias por enfermedad sefialadas en el inciso anterior, y para la consideracion del tiempo
y su autorizacion serd de acuerdo lo que prescriba el médico, que atendié o que atiende el caso. Estos
permisos no seran acumulables y se hara uso de ellos mientras dure la rehabilitacion.

Reemplazo por licencia.- Concedida la licencia en mencion, el inmediato superior podra solicitar a la Unidad
Administrativa de Talento Humano que realice los ajustes pertinentes, para reemplazar al servidor que goza
de la misma, siempre que las necesidades administrativas asi lo requieran y que exista disponibilidad
presupuestaria para el efecto.

En la Planificacion de la UATH debera estimarse la cantidad de servidores o servidoras, que podrian ser
reemplazados por licencia.

Licencia por maternidad y paternidad.- La servidora podra hacer uso del derecho a la licencia por
maternidad desde dos semanas anteriores al parto, las que se imputara a las 12 semanas establecidas en la
letra c) del articulo 27 de la LOSEP, que podran ser acumulables.

La licencia se justificara con la presentacion del respectivo informe médico, y en caso de acumularse a mas
tardar dentro del término de tres dias habiles de haberse producido el parto mediante la presentacion del
certificado de nacido vivo otorgado por la autoridad competente; y, a falta de este, por otro profesional de la
salud, y sera validado en el IESS en el término de 15 dias.

De producirse el fallecimiento de la o el nifio, dentro del periodo de la licencia por maternidad concedida, la
servidora continuard haciendo uso de esta licencia por el tiempo que le reste a excepcién del tiempo por
lactancia.
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En el caso de los servidores (padres), la certificacion de maternidad servird de sustento para justificar la
concesién de la licencia por el tiempo establecido para estos casos en la letra d) del articulo 27 de la LOSEP.

Calamidad doméstica.- La servidora o servidor tendra derecho a licencia con remuneraciéon por calamidad
doméstica, definida en los términos del literal i) del articulo 27 de la LOSEP, la misma no puede postergarse,
acumularse o anticiparse, y en un término no mayor a 3 dias de producido el suceso, el beneficiario de la
licencia debera comunicar a la Unidad Administrativa de Talento Humano a efectos de registro en el sistema
gue dicha unidad utilice, y observando lo siguiente:

a) Ante el fallecimiento, accidente o enfermedad grave del cényuge o conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida, del padre, madre o hijos o sus parientes asi como por los siniestros que afecten
gravemente la integridad, propiedad o bienes de la o el servidor, hasta por ocho dias calendario en total,
gue seran conocidos y registrados por la Unidad Administrativa de Talento Humano, de acuerdo a lo que
se enuncia en el presente articulo:

a.l.-

a.2.-

a.3.-

a.4.-

a.b.-

Por fallecimiento de los padres, hijos, hermanos, conyuge o la o el conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida de la o el servidor, se concedera 3 dias calendario, que se justificara con la
presentacion de la correspondiente partida de defuncion, dentro de los 3 dias posteriores del
reintegro a su puesto;

Por fallecimiento de los suegros, cufiados o nietos de la o el servidor, se concedera 2 dias calendario,
gue se justificara con la presentacion de la correspondiente partida de defuncién, dentro de los 3
dias posteriores del reintegro a su puesto;

Por accidente grave, que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los hijos, conyuge
o de la o el conviviente, en union de hecho legalmente reconocida de la o el servidor, se concedera
8 dias calendario, que se justificaran con la presentacion del correspondiente certificado médico,
dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto;

Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los padres o
hermanos de la o el servidor se concederd hasta 2 dias calendario, que se justificara con la
presentacion del correspondiente certificado médico, dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a
Su puesto;

Por los siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes de la o el servidor, entendiéndose
como tales: robo de bienes y enseres del hogar, incendio, catastrofes naturales y delitos contra los
integrantes del nacleo familiar de la o el servidor, se concedera 8 dias calendario. La o el servidor
debera presentar a la Unidad Administrativa de Talento Humano, la respectiva denuncia dentro de
los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto, y los documentos que justifiquen los hechos, segin
el caso.

b) Ante el fallecimiento de los demas parientes que no se encuentran sefialados en el literal anterior y que
se hallen contemplados hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad de la o el
servidor dos dias; si tiene que trasladarse a otra provincia fuera de su lugar habitual de trabajo 3 dias, que
se justificara con la presentacion del correspondiente certificado de defuncién dentro de los 3 dias
posteriores del reintegro a su puesto; y, en caso de requerir tiempo adicional, se lo contabilizara con cargo
a vacaciones.
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La documentacién podra ser presentada por el servidor o servidora, sus familiares o terceros.

Licencia por matrimonio o unién de hecho.- La servidora o servidor que contraiga matrimonio o unién de
hecho, tendra derecho a una licencia con remuneracion de tres dias habiles continuos en total, pudiendo
solicitarla antes o después de la celebracion del matrimonio. Una vez concedida esta licencia, se debera
justificar con el documento habilitante ante la Unidad Administrativa de Talento Humano, con maximo 3 dias
después de su reintegro al puesto.

Art. 73.- Comisiones de servicio.- Los Profesores titulares de la ESPOL podran prestar servicios en otra
entidad del Estado, con su aceptacion por escrito, previo dictamen favorable de la UATH, hasta por dos afios,
mediante comisién de servicios con remuneracion, y hasta por seis afios, mediante comision de servicios sin
remuneracion, se exceptlia como requisito para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio
en la institucion.

El Profesor en goce de la comisién de servicios con remuneracion tendra derecho a percibir la remuneracion
mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de origen y lo presupuestado en la que
prestara sus servicios.

El Profesor conservara todos sus derechos adquiridos en la institucién de origen, en la cual se encontraba
originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su comision de servicios, tendra derecho a ser reintegrado a
su cargo original, una vez culminado el periodo de comisién de servicios el Profesor debera reintegrarse a la
ESPOL de forma inmediata y obligatoria, caso contrario, la Unidad Académica deber& comunicar a la UATH,
para que se determinen la sancion disciplinaria prevista en la Ley Organica de Educacion Superior.

Art. 74.- Vacaciones.- Los Profesores titulares y no titulares gozaran de 30 dias de vacaciones anuales
pagadas, durante el periodo vacacional académico que determine el Consejo Politécnico. En el caso de las
autoridades académicas, deberan coordinar sus vacaciones, de tal forma, se garanticen los servicios que la
Unidad ofrece.

Este derecho no podra ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones, en que se
liquidaran las vacaciones no gozadas, de acuerdo al valor percibido o que debié percibir por su ultima
vacacion. Las vacaciones podran ser acumuladas hasta por sesenta dias.

En el caso de que el Profesor requiera salir en una fecha distinta a la establecida como periodo vacacional
académico, debera coordinar con la autoridad de la Unidad Académica, quien podra autorizar o negar la
solicitud.

TITULO VI

DE LA CESACION Y JUBILACION DEL PROFESOR DE LA ESPOL

CAPITULO |

DE LA CESACION
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Art. 75.- Causas de cesacion de los Profesores.- El Profesor titular cesard en sus funciones por la
separacion definitiva del cargo. Se contemplard, ademas, lo dispuesto en el articulo 47 y 48 de la LOSEP.

Adicionalmente, el Profesor titular sera destituido cuando haya obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al sesenta por ciento;
2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su carrera.

El procedimiento que adopten para el cumplimiento estos fines deberé observar el debido proceso.

Art. 76.- Monto méaximo de indemnizacién o compensacion.- La suma total de las indemnizaciones y/o
compensaciones que recibira el Profesor de la ESPOL por acogerse a planes de retiro voluntario, compra de
renuncia, supresion de puesto jubilacion, no podra superar el limite del valor de ciento cincuenta
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado.

CAPITULO I

JUBILACION DEL PROFESOR DE LA ESPOL

Art. 77.- Compensacién por jubilacién voluntaria.- El Profesor titular de la ESPOL que cumplan con los
requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacién, podran jubilarse voluntariamente del servicio
publico. Para ello, deberan informar de su decision al Rector de la ESPOL durante el primer semestre del afio,
a fin de que ésta la considere en su planificacion institucional del siguiente afio fiscal. Una vez que la ESPOL
cuente con los recursos econdmicos pagara una compensacion del valor de cinco remuneraciones béasicas
unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto afio y hasta un monto
méximo de ciento cincuenta de éstas.

La compensacion por jubilacion que percibird el Profesor de la ESPOL deberéa calcularse proporcionalmente
al tiempo de dedicacion durante su tiempo de servicio como Profesor.

Art. 78.- Compensacion por jubilacién o retiro obligatorio.- EL Profesor de la ESPOL que cumplan con los
requisitos de las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los setenta afios de edad, deberan retirarse
obligatoriamente de la carrera del Profesor titular, al concluir el periodo académico en curso. La ESPOL
entregard una compensacion del valor de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por
cada afio de servicio, contado a partir del quinto, y hasta un monto maximo de ciento cincuenta de éstas, la
cual se calculara conforme se establece en el articulo anterior.

Se exceptuan de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo a los Profesores mientras desempefien
un cargo de eleccion universal en la ESPOL.

Art. 79.- Condiciones para el reingreso a la ESPOL.- Los Profesores titulares que hubieren sido
indemnizados por éstas en razén de la supresion de su puesto, de su retiro voluntario, venta de renuncia u
otros casos similares, podran vincularse nuevamente a la ESPOL, Unicamente en calidad de Profesor no titular
invitado u honorario bajo la modalidad contractual de servicios profesionales o civiles.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los requisitos para el ingreso o la promocion del Profesor titular con dedicacién a medio tiempo
o tiempo parcial, se excluird la exigencia de la direccion o codireccion de proyectos de investigacion. En caso
de que el Profesor titular cambie su dedicacién a tiempo completo para la promocién, deberd cumplir todos
los requisitos correspondientes a esta dedicacion, exigidos en el presente Reglamento.

SEGUNDA.- La regulaciéon de contratos ocasionales se normara conforme al Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el presente Reglamento y en forma
complementaria y subsidiaria se aplicara la LOSEP y demas normativa aplicable en lo que fuere pertinente.

TERCERA.- Los Profesores jubilados de la ESPOL podran reingresar bajo la modalidad contractual de
servicios profesionales o civiles, cuando se justifique que las actividades de docencia, e investigacion no
puedan ser realizadas por el personal académico titular de la ESPOL en relacion de dependencia.

CUARTA.- El Consejo Politécnico podra una vez al afio nombrar de forma honorifica y vitalicia con la distincion
de “Profesor Emérito” a un Profesor jubilado que durante su trayectoria de vida académica institucional y haber
contribuido de forma extraordinaria y evidente tanto en la docencia como en la investigacién en la ESPOL asi
como haber contribuido de manera relevante al servicio del pais.

Podran participar con derecho a voz cuando fueren invitados al Consejo Politécnico, Comisiones Técnicas o
administrativas. Ademas podran continuar con proyectos de investigacion o aportando en actividades
académicas, en apego con la normativa vigente.

El procedimiento de seleccién, designacion, atribuciones y deberes constaran en el instructivo que para tal
efecto se expida el Consejo Politécnico.

QUINTA.- El requisito de haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimiento y oposicion para
ser Profesor titular de la ESPOL, seré aplicable a los que ingresaron a la ESPOL como Profesores titulares a
partir de la vigencia de la LOES.

SEXTA.- En cumplimiento a lo establecido en el articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Superior los titulos de doctorado considerado véalidos para acceder a la titularidad en la ESPOL
serén los que se encuentren inscritos en la SENESCYT.

SEPTIMA.- Para el cumplimiento del numeral 1) de los articulos 16, 17 y 18 del presente reglamento, si el
aspirante posee un titulo no inscrito en la SENESCYT pero que consta en el Listado de Instituciones de
Educacion Superior Extranjeras para Registro Automatico de Titulos, se admitira un documento que pruebe
gue se ha iniciado el proceso de inscripcion del mismo. En caso de que el aspirante gane el concurso, la
ESPOL otorgara la titularidad solo si la inscripcién se ha perfeccionado y el titulo consta en los registros de la
SENESCYT.

OCTAVA.- La Unidad de Administracion del Talento Humano de la ESPOL antes de registrar la posesion
efectiva del nombramiento como Profesor titular del ganador de un determinado concurso, debera verificar
gue el ganador conste con su titulo de posgrado registrado en la SENESCYT.



Resoluciones C.P. 27 de junio/2016
41/63

NOVENA .- En las instituciones de educacion superior publicas y particulares los Profesores e investigadores
extranjeros residentes con menos de 5 afios y los no residentes en el Ecuador, podran participar en los
concursos de méritos y oposicién para el ingreso a la carrera y escalafon del Profesor e investigador titular,
siempre que cumpla las siguientes condiciones:

1. Poseer grado académico de Doctor (equivalente a Ph.D.);

2. Ser graduado en una instituciéon de educacién superior o en instituciones de investigacién de prestigio
acreditada en el pais en el que obtuvo el titulo;

3. Los requisitos académicos establecidos en el presente Reglamento con excepcién de haber obtenido
como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus ultimos dos
periodos académicos;

4. Los requisitos académicos que establezca la IES en su respectivo Estatuto, en el marco de la Constitucion
de la Republica, la LOES, y demas normativa aplicable al sistema de educacion superior; y,

5. Presentar copia del titulo debidamente apostillado previo al Concurso. En caso de ser declarado ganador
debera inscribir y registrar el titulo en la SENESCYT en el transcurso del periodo académico
inmediatamente posterior a su ingreso a la IES.

Los extranjeros residentes con cinco afios y més tendran los mismos derechos y obligaciones que los
ciudadanos ecuatorianos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- A partir de la vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior expedido por el CES, la ESPOL en el plazo de tres afios sus Profesores
titulares e invitados deberan estar a cargo del 80% de las actividades de docencia e investigacién programadas
por periodo académico.

El Profesor que actualmente se encuentre vinculado a la ESPOL bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales o civiles de servicios profesionales y no acredite el titulo de maestria debidamente registrado en
la SENESCYT, podréa continuar prestando sus servicios a través de la modalidad de servicios ocasionales
hasta la finalizacion del | Término académico 2015 - 2016. Cumplido el mismo, solo podra vincularse a la
institucion a través del respectivo concurso publico de merecimiento y oposicion para la obtencion de un puesto
titular. Se incluye en este plazo al personal invitado que se haya acogido a la jubilacion.

El Profesor de la ESPOL que cuente con el titulo de maestria que se encuentre vinculado bajo la modalidad
de servicios ocasionales por falta de creacion de la partida presupuestaria correspondiente, podra vincularse
a la institucion a través del respectivo concurso publico de méritos y oposicion para la obtenciéon de un puesto
titular. Para tal efecto el Consejo Politécnico, de contar con los recursos econémicos necesarios convocara al
correspondiente concurso en el plazo maximo de un afio.

En los concursos de méritos y oposicion se le otorgara al Profesor aludido en los dos incisos anteriores un
puntaje adicional equivalente al diez por ciento en la fase de méritos por haber prestado sus servicios a la
ESPOL. Este puntaje adicional se reconocera también a aquellos Profesores que se encuentren, ala fecha
de expedicién del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior expedido por el CES, vinculados a la Escuela Superior Politécnica del Litoral bajo la modalidad de
contratos civiles de servicios profesionales o técnicos especializados.

SEGUNDA.- De conformidad con lo que establece la Disposicién Transitoria Quinta del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, se integra la Comision
Especial de Ubicacion del Personal Académico de la ESPOL presidida por el Rector o su delegado, un
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delegado del Consejo Politécnico; un delegado de la Comision de Docencia; un delegado de la Comision de
Investigacion y un delegado de la Comision de Aseguramiento de la Calidad. Todos los miembros de la
Comision Especial de Ubicacién deben ser Profesores Titulares de la Institucion. Cada una de las Comisiones
presentaré al Rector en el plazo de ocho dias luego de la aprobacion del presente Reglamento, el nombre de
su delegado designado para integrar la Comision Especial de Ubicacion del Personal Académico de la ESPOL.

Actuara como Secretario Ad-Hoc un delegado de la Unidad Administrativa de Talento Humano. La Comision
Especial de Ubicacion del Personal Académico de la ESPOL invitara al representante Docente de cada
Facultad o su alterno ante el Consejo Politécnico, que participara con voz y sin voto, a las sesiones que se
trate la ubicacién de los profesores de la facultad a la que corresponde.

Para el caso de la ESPAE y EDCOM la Decana o Decano y el Director o Directora de Escuela designaran a
un representante de los Profesores, quienes participardn con voz y sin voto, en las sesiones que se trate la
ubicacioén de los Profesores de estas unidades académicas.

TERCERA.- La Comision Especial presentara un informe que determinaré la categoria y nivel en la que se
ubicaran los Profesores titulares, conforme a los requisitos establecidos en este Reglamento. La Comision
Especial tendrd un plazo maximo de ciento veinte dias para presentar el informe de ubicacion al Consejo
Politécnico para su aprobacion, los resultados seran notificados individualmente al Profesor titular.

A partir de la notificacién del informe establecido en los incisos anteriores, cada Profesor titular en el término
de diez dias podra solicitar su traslado a la categoria y nivel correspondiente.

Los Profesores titulares que no cumplan los requisitos establecidos en este Reglamento para cada categoria
y nivel, conservaran su actual categoria y deberian acreditar los nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de
2017. Su remuneracion podra ser incrementada anualmente hasta por un monto correspondiente a la tasa de
inflacion del periodo fiscal anterior.

Para cumplir con lo establecido en los incisos anteriores, la Comisién Especial se reunird una vez al afio, hasta
el inicio del | Término Académico del 2017-2018, a efectos de presentar los informes de ubicacion
correspondiente ante el Consejo Politécnico y notificar de sus resultados individualmente a los Profesores que
corresponda.

Cumplidos este plazo, aquellos que no hubieran cumplidos los requisitos seran reubicados en la categoria o
nivel que corresponda. Esta reubicacion no disminuird la remuneracion gue estuviera percibiendo.

Si un Profesor titular se sintiere afectado en sus derechos por el resultado de la ubicacion, podria presentar
sus argumentaciones por escrito ante el Consejo Politécnico, en un plazo méaximo de 10 dias, contados a partir
de la notificacion de la resolucion, el cual en el término de cinco dias resolvera en dltima y definitiva instancia.

CUARTA.- A efectos de la promocion del Profesor titular de ESPOL y hasta que el CEAACES expida la
normativa relacionada con los cursos o programas de capacitacion y actualizacion profesional, la ESPOL a
través del organismo competente tendra autonomia para instrumentar la metodologia necesaria para efectuar
dicha promocion.
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QUINTA.- Para la ubicacién de los Profesores en una categoria y nivel del presente escalafén antes del 12 de
octubre de 2017, se les reconocera la experiencia como Profesor asi como también las obras acumuladas
durante su trayectoria.

SEXTA.- Para efectos de la promocién de los Profesores titulares que hubiesen ingresado a la ESPOL antes
del 07 de noviembre del 2012, la experiencia como Profesor titular requerida por cada nivel escalafonario,
establecida en los literales a) de los articulos 55, 56 y 57 de este reglamento, sera acumulativa desde el inicio
de su carrera como Profesor o investigador titular.

Para efectos del ingreso y de la promocion de dichos Profesores se contabilizaran también los afios de servicio
como Profesor no titular.

SEPTIMA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico titular que no cumpla con los
requerimientos necesarios para ser recategorizado y cuente con grado académico de maestria 0 su
equivalente y haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, se ubicard como Profesor
titular auxiliar grado 1.

OCTAVA.- Hasta el 12 de octubre de 2017 los requisitos de direccién de tesis de doctorado y maestria de
investigacion podran ser sustituidos por igual nimero de tesis de maestrias profesionalizantes o el triple de
tesis o tutoria en trabajos de titulaciéon de grado, en las carreras relacionadas con los campos de la educacion
delaCINE 4,5 6y 2-21, de la UNESCO 2011.

NOVENA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, el Profesor titular que haya ingresado mediante concurso publico
de méritos y oposicion o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la LOES, y que opte por la categoria
como titular agregado 1 y cuente con grado académico de maestria 0 su equivalente podra acceder a la
categoria de Profesor agregado 2, y 3 establecido en este Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite
haber creado o publicado 3, y 5 obras de relevancia o articulos indexados, ademés de los requisitos exigidos
en este Reglamento.

DECIMA.- Hasta el 12 de octubre de 2017 el Profesor titular principal que haya ingresado o que ingrese
mediante concurso publico de méritos y oposicion y que cuente con el grado académico de doctor Ph.D. o su
equivalente debidamente registrado en el SNIESE, podra optar por la categoria de Profesor principal 1
establecido en este Reglamento, siempre que, hasta esa fecha, acredite haber creado o publicado seis obras
de relevancia o articulos indexados de los cuales al menos dos deberan haber sido creados o publicados en
los dltimos cinco afios, y tenga al menos cuatro afios de experiencia académica en actividades de docencia o
investigacion.

DECIMA PRIMERA .- Los titulos de doctorado equivalente a PhD obtenidos antes de la expedicion de la lista
establecida en el articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior y reconocidos
e inscritos por la SENESCYT servirdn para el cumplimiento de los requisitos de este reglamento.

Quienes hubieren iniciado estudios doctorales en una institucion que no conste en la lista indicada en el inciso
anterior, expedida el 05 de agosto del 2013, podran solicitar que la SENESCYT registre el titulo para ejercer
como personal académico titular o no titular, conforme la normativa correspondiente.
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DECIMA SEGUNDA.- Para la re categorizacion de los actuales Profesores titulares de la ESPOL se debera
observar obligatoriamente lo establecido en la Disposicion Décima Quinta del Reglamento General de la Ley
Orgénica de Educacion Superior.

DECIMA TERCERA.- Para acceder a la recategorizacion los Profesores titulares de la ESPOL deberan
obligatoriamente tener registrado sus titulos de posgrados en el sistema de la SENESCYT, caso contrario,
quien no haya registrado su titulo no podréa recategorizarse.

DECIMA CUARTA.- A partir de la vigencia del Reglamento expedido por el CES y hasta el 30 de agosto de
2016, la ESPOL podra asignar a sus Profesores con dedicacion a tiempo completo, horas de dedicacion
adicionales a sus horas de dedicacion ordinarias, siempre que se verifique el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

a) Que se justifiqgue que, a la fecha de la decision de asignar horas de dedicacion adicionales, no exista
talento humano disponible que cumpla con los requerimientos u cualificaciones exigidas por la ESPOL
conforme a la normativa vigente; y,

b) Que el nimero de horas adicionales no sea superior a 8 semanales.

Las horas adicionales de dedicacién asignadas al Profesor deberan ser debidamente remuneradas; para este
efecto, el calculo se realizara en forma proporcional al valor por hora correspondiente a su remuneracion
vigente.

La asignacion de horas de dedicacion adicionales durante el plazo de vigencia de la presente disposicién
transitoria no constituira un derecho adquirido para el Profesor de la ESPOL.

El Profesor de dedicacion a tiempo completo al que se le asignen horas adicionales, conforme a lo establecido
en la presente disposicion debera culminar el periodo académico dentro del cual se le hubiere realizado tal
asignacion, con las horas adicionales fijadas.

DECIMA QUINTA.- Para efectos de considerar los estimulos académicos que se establecen en el numeral 3
del Art. 58 del presente Reglamento se consideraran los ranking de Shanghéi o el de Times Higher Education,
hasta que la SENESCYT, establezca el orden del ranking de las cien mejores instituciones de educacion
superior extranjeras o instituciones de investigacion de alto prestigio que determina el articulo 27 del
Reglamento General a la LOES.

DECIMA SEXTA.- A partir de los 18 meses de la aprobacion del presente reglamento se realizara la evaluacion
por pares, mediante un proceso planificado y progresivo.

Los docentes que no hayan sido evaluados por pares académicos, su evaluacion sera solo por autoevaluacion,
co-evaluacion por directivos y hetero-evaluacion en los porcentajes previamente establecidos en el Art. 63. La
calificacién obtenida sera la ponderada al 100%, hasta que sean evaluados por pares.

DECIMA SEPTIMA.- Los Profesores de la ESPOL que alcanzaron la categoria de titulares principales antes
de la entrada en vigencia de la Ley Organica de Educacion Superior del 12 de octubre del 2012, y que no
cuenten con titulo de Ph.D., pasaran a ser denominados Profesores principales no escalafonados. Este
personal académico podra acceder a la categoria de principal 1 establecido en este Reglamento una vez que
cuente con el titulo de Doctor (equivalente a Ph.D.), registrado en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de
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Doctor o Ph.D. valido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en educacion superior" y que
acredite haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados, de las cuales dos
deberan corresponder a los uUltimos cinco afios.

El personal académico principal no escalafonado percibird una remuneracion igual o inferior a la establecida
por la ESPOL para los Profesores agregados de nivel 1, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1.1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la SENESCYT;

1.2. Acreditar una publicacion indexada u obra de relevancia (publicaciones revisadas por pares) en los
ultimos cinco afos;

1.3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en sus
Ultimos dos periodos académicos, o en el Gltimo si la IES no hubiera realizado mas evaluaciones; y,

1.4. Acreditar una experiencia de al menos diez afios como Profesor titular en la misma IES u otra.

El personal académico principal no escalafonado percibir4 una remuneracion igual o inferior a la establecida
por la ESPOL para los Profesores titulares agregados de nivel 2, siempre que cumplan con los siguientes
requisitos:

2.1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la SENESCYT;

2.2. Acreditar tres publicaciones indexadas u obras de relevancia (publicaciones revisadas por pares) en los
ultimos cinco afios;

2.3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de integral en
sus ultimos dos periodos académicos, o en el dltimo si la IES no hubiera realizado mas evaluaciones;

2.4. Haber participado en una investigacion de al menos 12 meses de duracién, la cual deberd haber
finalizado con la presentacion de los resultados del respectivo proyecto; y,

2.5. Acreditar una experiencia de al menos quince afios como Profesor titular en la misma IES u otra.

El personal académico principal no escalafonado percibira una remuneracioén igual o inferior a la establecida
por la ESPOL para los Profesores titulares agregados de nivel 3, siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

3.1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la SENESCYT;

3.2. Acreditar cinco publicaciones indexadas u obras de relevancia (publicaciones revisadas por pares) en
los dltimos cinco afios;

3.3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en sus
ultimos dos periodos académicos, o en el Ultimo, si la IES no hubiera realizado mas evaluaciones;

3.4. Haber dirigido una investigacion de al menos 12 meses de duracion, la cual debera haber finalizado con
la presentacién de los resultados del respectivo proyecto; y,

3.5. Acreditar una experiencia de al menos veinte afios como Profesor titular en la misma IES u otra.

El personal académico principal no escalafonado que no cumpla con los requisitos establecidos en los
numerales anteriores, hasta el 12 de octubre de 2017, podra percibir un incremento salarial anual, siempre y
cuando exista la disponibilidad presupuestaria, por un valor igual o inferior de la inflacién del afio fiscal anterior.
En correspondencia con lo establecido en la Disposicion Transitoria Décima Tercera de la LOES, a partir de
esa fecha todos los Profesores titulares principales que no hayan obtenido el titulo de Doctor equivalente a
Ph.D.; conservaran la condicién de "Profesores titulares principales no escalafonados”, sin perjuicio de
posteriores recategorizaciones, conforme a lo estipulado en el RCEPISES del CES y este Reglamento.
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DECIMA OCTAVA - En los concursos de méritos y oposicién para otorgar titularidad a profesores de la ESPOL
gue se convoquen durante el afio 2016 para Centros Especificos de Docencia, no se considerara lo dispuesto
en el articulo 16 y 17 del presente Reglamento. Para estos casos, las bases seran presentadas por la autoridad
competente a la Maxima Autoridad de la institucion quien ser& la encargada de modificar y/o aprobar las bases
correspondientes, asi como los demas componentes del concurso.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- A partir de la aprobacion y vigencia del presente reglamento queda
derogado el Reglamento para el Concurso Publico de Méritos y Oposicién para Acceder a la Titularidad en la
ESPOL (4309), y; ademas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto al
presente reglamento.

CERTIFICO: Que el proyecto del precedente reglamento fue conocido y aprobado en primer debate mediante
Resolucion N° 14-05-148 del Consejo Politécnico, sesion del dia jueves 08 de mayo de 2014. Aprobado en segundo
y definitivo debate mediante Resolucion N° 14-07-238 del Consejo Politécnico, sesion del dia martes 15 de julio de
2014. Reformado mediante Resoluciéon Nro. 15-06-211 del Consejo Politécnico en sesién del dia martes 11 de junio
del 2015. Reformado mediante Resolucién Nro. 15-11-527 del Consejo Politécnico, sesién del dia jueves 26 de
noviembre de 2015. Reformado mediante Resolucion Nro. 16-04-149 del Consejo Politécnico, sesion del dia
miércoles 13 de abril de 2016. Modificado mediante Resolucién Nro. 16-06-206 del Consejo Politécnico, sesién del
jueves 02 de junio de 2016. Modificado por consulta mediante Resoluciéon Nro. 16-06-216 del Consejo Politécnico,
sesion del dia viernes 10 de junio de 2016 y reformado mediante Resolucién Nro. 16-06-225 del Consejo Politécnico,
sesion del dia lunes 27 de junio de 2016.

Félix Macias Ronquillo, Ab. Esp.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO SUBROGANTE

16-06-226.- AUTORIZAR la Reclasificacion de 19 Partidas Presupuestarias en atencién de la
propuesta del Vicerrectorado Académico de convocar a Concursos Publicos de Méritos y
Oposicién para el nombramiento de nuevos Profesores Titulares Principales en el presente afio;
considerando el Memorando Nro. UTH-MEM-0318-2016 del 27 de junio de 2016 que dirige al
Rector Sergio Flores Macfas, M.Sc.; Marfa De Lourdes Macias Pico, Mg., Directora (e) de la
Unidad de Administracién de Talento Humano, UATH, concordante al Articulo 16 y 21 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, RCPISES, expedido por el CES; situacién que no afectarfa la Masa Salarial institucional
en razén de la disponibilidad presupuestaria, emitida por Ana Marfa Carchi Paucar, Mae., Gerente
Financiera institucional (e), mediante decreto inserto en el Oficio Nro. UTH-110-2016; segin el

detalle del cuadro siguiente:
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PARTIDAS PRESUPUESTARIAS INACTIVAS PARA APROBACION DE RECLASIFICACION POR PARTE DEL CONSEJO POLITECNICO

NRO.| PARTIDA | ESTADO RMU RMU | ESCALAOCUPACIONAL | DENOMINACION PUESTO | DENOMINACION PUESTO ACTUAL
INDIVIDUAL DEL ACTUAL | NIVEL ACTUAL
PUESTO RRANQUE

1 300 VACANTE 4.700,00( 4.700,00(PERSONAL ACADEMICO  [PROFESOR TIEMPO PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL COMPLETO PRINCIPAL1  [PRINCIPAL 1

2 575 VACANTE 4.700,00] 4.700,00|PERSONAL ACADEMICO  |PROFESOR TIEMPO PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL COMPLETO PRINCIPAL1  [PRINCIPAL 1

3 1150 VACANTE 4.700,00] 4.700,00|PERSONAL ACADEMICO  |PROFESOR TIEMPO PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL COMPLETO PRINCIPAL1  [PRINCIPAL 1

4 39 VACANTE 5.420,00] 4.700,00|PERSONAL ACADEMICO  |PROFESOR PRINCIPAL  |PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL PRINCIPAL 1

5 785 VACANTE 5.534,00] 4.700,00|PERSONAL ACADEMICO  |PROFESOR PRINCIPAL  |PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL PRINCIPAL 1

6 990 VACANTE 5.595,00 4.700,00{PERSONAL ACADEMICO  |PROFESOR PRINCIPAL  [PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL PRINCIPAL 1

7 1080 VACANTE 5.750,00 4.700,00{PERSONAL ACADEMICO  |PROFESOR PRINCIPAL  {PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL PRINCIPAL 1

8 11% VACANTE 5.750,00] 4.700,00|PERSONAL ACADEMICO  |PROFESOR PRINCIPAL  |PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL PRINCIPAL 1

9 135 VACANTE 5.779,00] 4.700,00|PERSONAL ACADEMICO  |PROFESOR PRINCIPAL  |PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL PRINCIPAL 1

10 1210 VACANTE 5.791,00] 4.700,00|PERSONAL ACADEMICO  |PROFESOR PRINCIPAL  [PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL PRINCIPAL 1

1 930 VACANTE 5.807,00{ 4.700,00[PERSONAL ACADEMICO  [PROFESOR PRINCIPAL  |PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL PRINCIPAL 1

2 205 VACANTE 5.868,00] 4.700,00|PERSONAL ACADEMICO  |PROFESOR PRINCIPAL  [PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL PRINCIPAL 1

13 660 VACANTE 5.869,00] 4.700,00|PERSONAL ACADEMICO  |PROFESOR PRINCIPAL  [PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL PRINCIPAL 1

14 80 VACANTE 6.000,00 4.700,00[PERSONAL ACADEMICO  [PROFESOR PRINCIPAL  |PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL PRINCIPAL 1

15 555 VACANTE 6.000,00] 4.700,00|PERSONAL ACADEMICO  |PROFESOR PRINCIPAL  [PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL PRINCIPAL 1

16 1100 VACANTE 6.000,00] 4.700,00|PERSONAL ACADEMICO  |PROFESOR PRINCIPAL  [PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL PRINCIPAL 1

17 600 VACANTE 6.080,00 4.700,00[PERSONAL ACADEMICO  [PROFESOR PRINCIPAL  |PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL PRINCIPAL 1

18 860 VACANTE 6.116,00] 4.700,00|PERSONAL ACADEMICO  |PROFESOR PRINCIPAL  [PROFESOR TIEMPO COMPLETO
PRINCIPAL PRINCIPAL 1

19 230 VACANTE 6.121,00] 4.700,00|PERSONAL ACADEMICO  |PROFESOR PRINCIPAL  [PROFESOR TIEMPO COMPLETO

PRINCIPAL

PRINCIPAL 1
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16-06-227.- CONOCER e¢l Informe contenido en el Memorando UTH-MEM-0256-2016, de
mayo 23 de 2016, suscrito por Marfa de Lourdes Macias Pico, Mg., Directora (e) de la
UATH, y AUTORIZAR la Creacién de Partidas Presupuestarias para la Facultad
de Ciencias de la Vida, FCV, para los siguientes cargos: 05 de Analistas de

Laboratorio; 01 de Asistente Administrativo; 01 de Analista de Servicios Generales;
y, 01 Partida Presupuestaria de Analista de Soporte Técnico, para la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH; partidas que seran integradas para la
respectiva reclasificacion y aprobacién en una siguiente resolucién de este Organo

Académico Superior.

16-06-228.- 1°.) AUTORIZAR la Creacién de una Partida Presupuestaria para el Cargo de Asistente
de Soporte Técnico para la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM; 2°.)
Una vez que la vacante conste en el Distributivo de Remuneraciones, PLANIFICAR el cargo
para Concurso de Méritos y Oposicion en la Plataforma Tecnolégica de Socio Empleo, a
fin de emitir un Nombramiento Provisional a favor de un profesional que cuente con el perfil
y requisitos para el cargo, vigente hasta la posesion del ganador del concurso; en atencién del
Informe favorable de la Direcciéon de la Unidad de Administracion de Talento Humano, UATH,
contenido en el Memorando Nro. UTH-MEM-0260-2016 del 30 de mayo del afio en curso;
dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marfa de Lourdes Macias Pico, Mg., Directora
de la UATU (e); segtn el detalle del cuadro siguiente:

CREACION DE PARTIDA PRESUPUESTARIA

CARGO RMU Costo mensual aproximado Fecha de Aplicacion
ASISTENTE DE . .
. UusD usD
SOPORTE TECNICO, . 01-agosto-2016
$817.00 § 1,062.50
FCNM

16-06-229.-  Se toma conocimiento del texto del oficio GJ No. 543-2016 de junio 27 de 2016 mediante el
cual el Dr. Gastén Alarcén Elizalde, Gerente Juridico de la ESPOL informa al Rector M.Sc.
Sergio Flores Macias, tespecto de la situacion del contrato N° 150-2014 (numeracion actual 012-
2015) “DOTACION DE EQUIPAMIENTO DE UNA MESA VIBRANTE Y SISTEMA DE
ENSAYO ESTRUCTURAL PSEUDODINAMICO PARA EL LABORATORIO DE
SISMORESISTENCIA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA
TIERRA DE LA ESPOL” celebrado el 22 de enero del 2015 entre la ESPOL y el Consorcio
ARIES - LUVIANTRADE, conformado por la compafia LUVIANTRADE CIA. LTDA. de
nacionalidad ecuatoriana y la compafifa ARIES INGENIERIA Y SITEMAS S.A. de
nacionalidad espafiola, con la novedad que el administrador del contrato Dr. Catlos Rodriguez
Diaz, en su informe técnico concluye que el Consorcio ARIES — LUVIANTRADE ha
incumplido con la ejecuciéon del contrato, solicitando al Consejo Politécnico autorice el inicio
del proceso de terminacién unilateral del contrato y faculte al Rector para la emisién de la
resolucion de terminacién asi como para que presente las acciones legales correspondientes
como la de ejecucion de las garantias otorgadas.

Al respecto, el Consejo Politécnico RESUELVE:

AUTORIZAR al Rector, de conformidad con los informes presentados por el Gerente
Juridico de la ESPOL vy el administrador del contrato, ejecute la terminacion unilateral del
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contrato N° 150-2014 (numeracién actual 012-2015) “DOTACION DE EQUIPAMIENTO
DE UNA MESA VIBRANTE Y SISTEMA DE ENSAYO ESTRUCTURAL
PSEUDODINAMICO PARA EL LABORATORIO DE SISMORESISTENCIA DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA TIERRA DE LA ESPOL”
celebrado el 22 de enero del 2015 entre la ESPOL y el Consorcio ARIES - LUVIANTRADE,
facultandolo para la emision de la respectiva resolucion y para que presente las acciones legales
correspondientes, como la de ejecucion de las garantias otorgadas.

16-06-230.- DISPONER a la Unidad de Administracién del Talento Humano, UATH,
aplicar el inciso segundo, numeral 2°) de la Disposicion Transitoria
Primera de la Norma Interna del Subsistema de Clasificacion y
Valoracion de Puestos, que dispone la Resolucién Nro. 14-11-532 de
este C)rgano Colegiado; a favor del servidor de carrera CARLOS ERNESTO
MONTOYA CAICEDO, una vez que ha cumplido con la formacién
profesional en el area de conocimiento del cargo de Analista de Informacién

Bibliotecario al que fue reclasificado, al obtener el Titulo de Tercer Nivel como
Licenciado en Bibliotecologia y Archivologia, expedido por la Universidad de
Guayaquil, registrado en la pagina web de la Senescyt con el Nro. 1006-2016-
1690649, el 09 de junio de 2016; y, al recibir la calificaciéon equivalente de
excelente en las dos ultimas evaluaciones de desempefio; en atencién del
Informe contenido en el Memorando Nro. UTH-MEM-0304-2016, del 21 de
junio del ano en curso, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Marfa
De Lourdes Macias Pico, Psi., Mg., Directora de la UATH (e), de acuerdo al

detalle del cuadro siguiente:

Cargo RMU RMU Cargo Diferencia Fecha de
Nombre Actual Actual Actual usb aplicacién
USD UsD P
Carlos
Ernesto Analista de
Informacion $585,00 $1.212,00 $627,00 09/06/2016
Montoya e .
. Bibliotecario
Caicedo

16-06-231.- CONOCER y APROBAR el Informe de la Unidad de Administraciéon de Talento Humano,
UATH, de la ESPOL, contenido en el Memorando Nro. UTH-MEM-0301-2016 del 21 de junio
de 20106; que dirige al Rector, M.Sc. Sergio Flores Macias, Maria de Lourdes Macias Pico Mg.,
Directora (€) de la UATH; referente a solicitar la INCORPORACION de Ia Escala Propia
Vigente de Ia ESPOL; al Sistema Presupuestario de Remuneraciones y Nominas,
SPRYN, tomando en cuenta que las remuneraciones se encuentran por debajo de los
techos establecidos en los Niveles determinados en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2015-0226 del Ministerio del Trabajo, de fecha 22 de septiembre de 2015.

16-06-232.- APROBAR 1la Cargos
Administrativos para convocar los correspondientes Concursos de Méritos y

Reclasificacion de Partidas Presupuestarias de

Oposicion - 2016; del vigente Distributivo Presupuestario de Remuneraciones, en el que
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constan 11 Partidas Vacantes Activas y 17 Inactivas no utilizadas; considerando la
necesidad de Unidades Académicas y Administrativas de contar con personal idéneo que
permitan lograr los objetivos institucionales; acciones administrativas en atenciéon del
Informe de Marfa De Lourdes Macias Pico, Mg., Directora (¢) de la Unidad de
Administracion de Talento Humano, UATH, que dirige al Rector, Sergio Flores Macfas,
M.Sc.; contenido en el Memorando Nro. UTH-MEM-0312-2016 del 23 de junio de

2016, gestiones con base en los siguientes cuadros:

1°) RECLASIFICACION de las siguientes Partidas Presupuestarias Activas:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Ne Denominacion de . ] Ne Valor Total || Denominacién . . No, Total
Partida Puestos Unidad Orgénica Vacantes us$ del Puesto Unidad Organica Partidas us$
Entrenador de Unidad de Bienestar Analista de Facultad de Ciencias
249 Deportes Estudiantil y Politécnico ! 817.00 Laboratorio de la Vida ! 1.412.00
Entrenador de Unidad de Bienestar Analista de Facultad de Ciencias
250 Deportes Estudiantil y Politécnico ! 817.00 Laboratorio de la Vida ! 1.412.00
Analista de i
Asistente de Gerencia de Comunicacion S Facultad de Ciencias
344 Comunicacion Social | Social y Asuntos Publicos ! 817.00 | Servicios de la Vida ! 1.086.00
Generales
Analista de Gerencia de
Entrenador de Unidad de Bienestar L Comunicacion
251 Deportes Estudiantil y Politécnico ! 817.00 Comunlcaaon Social y Asuntos ! 1.412.00
Social 2 -
Publicos
137 || Tecnicode Archivoy | o roraria Administrativa 1 675.00 | Analista de secretaria 1 1,086.00
Digitalizacion Archivo Administrativa
327 Analista de Decanato de Investigacion 1 1212.00 Anall_st_a . Decan_ato .C,'e 1 1,412.00
Presupuesto 1 Administrativo || Investigacion
) ) Analista Direccion de la
252 | Entrenador de Unidad de Bienestar 1 817.00 || Técnico Secretaria Técnica 1 1,412.00
Deportes Estudiantil y Politécnico P -
Académico 2 Académica
253 | Entrenadorde Unidad de Bienestar 1 817.00 TOTALES 7 | 923200
Deportes Estudiantil y Politécnico
340 A§l$t_ente de Compras Dlrecc_lo_n de Adquisiciones 1 817.00
Publicas y Suministros
341 A§l$t_ente de Compras Dlrecc_lo_n de Adquisiciones 1 817.00
Publicas y Suministros
345 Asistente de ) Dlrecc_lo_n de Adquisiciones 1 817.00
Guardalmacén y Suministros
TOTALES 11 9.240.00

2°) SUPRESION de las siguientes Partidas Presupuestarias:

Ne Denominacién del Puesto No. Partidas RMU US$
Partida Vacante Vacantes

253 Entrenador de Deportes 1 817.00

340 Asistente de Compras Publicas ! 817.00

341 Asistente de Compras Publicas ! 817.00

345 Asistente de Guardalmacén ! 817.00

3°) RECLASIFICACION de las siguientes Partidas Presupuestarias Vacantes
Inactivas, que implicara que la Unidad de Administracién de Talento Humano de la
ESPOL realice ante el Ministerio de Finanzas, el tramite de activacion de las partidas
inactivas y su presupuesto:
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SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Ne Denominacién . . Ne Denominacién . . Ne.
Partida de Puestos Unidad Organica Vacantes Valor Total del Puesto Unidad Organica Partidas Total US$
Analista de
1270 | Asesor Gerencia 1 3,120,00 | SOstion de Decanato de 1 1,412.00
Financiera Proyectos de Investigacion
Investigacion
Asistente de
1195 | Asistente Gerencia 1 2,410,00 | Sestion de Decanato de 1 817.00
Administrativa Proyectos de Investigacion
Investigacion
140 | Bibliotecario Informacion 1 1,887.00 | Psicologo - 1 1,412.00
. . Estudiantil y
Bibliotecaria .
Politécnico
Unidad de
Médico Gerencia Trabajadora Bienestar
1065 General Administrativa ! 1.888.00 Social Estudiantil y ! 1.412.00
Politécnico
Gerencia Asistente Centro de
1470 | Secretaria o . 1 2,288.00 ; . Desarrollo de 1 675.00
Administrativa Ejecutiva 1
Emprendedores
Gerencia Asistente Facuiltad de
430 | Asistente - } 1 1,819.00 . ; Ciencias de la 1 817.00
Administrativa Administrativa Vida
Direccion De Analista de Facultad de
830 | Coordinador Servicios 1 1,521.00 ) Ciencias de la 1 1,412.00
Laboratorio .
Generales Vida
Analista de Facultad de
1945 | Director Gerencia Juridica 1 2,190.00 ) Ciencias de la 1 1,412.00
Laboratorio .
Vida
i . Facultad de
960 | Diseador Gerencia 1 1,609.00 | Analista de Ciencias de Ia 1 1,412.00
Administrativa Laboratorio Vida
gg;?sgiiatg%n Analista Direccion de la
1955 [ Gerente } 1 5,000.00 | Técnico Secretaria Técnica 1 1,412.00
Social Y Asuntos - .
- Académico 2 Académica
Publicos
(C:jgrrsgr?iia%eén Analista de Facultad de
1960 | Gerente . 1 4,000.00 | Soporte Ciencias Sociales y 1 1,212.00
Social y Asuntos L L
- Técnico Humanisticas
Publicos
Gerencia Asistente de Eag:g:? o
10 Asistente - . 1 1,831.00 || Soporte 1 817.00
Administrativa S Naturales y
Técnico .
Matematicas
TOTALES 12 14,222.00

16-06-233.- REFORMAR las Disposiciones que Regulan la Remuneracion Mensual
Unificada y Honorarios del Personal Académico No Titular con dedicacion a
Tiempo Parcial de la ESPOL, de este Organismo Superior; en aplicaciéon de los
Articulos 7 y 8 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, expedido por el CES, en concordancia con los Articulos
6y 7 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor Titular de la ESPOL,
4311; en atencién del Memorando Nro. UTH-MEM-0315-2016 del 24 de junio de
2010, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Maria De Lourdes Macias Pico,
Mg., Directora (¢) de la Unidad de Administraciéon de Talento Humano; de acuerdo al

detalle de los siguientes cuadros:

1. PROFESOR NO TITULAR OCASIONAL.
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Resolucion N° 14-09-387 del Consejo Politécnico, sesion del 25 de septiembre de 2014,
reformada mediante Resolucion Nro. 16-04-150 del 13 de abril de 2016.

TIEMPO TIEMPO
PARCIAL PARCIAL
Dictado de clases sin Dictado de clases
actividad de con actividad de
docencia o docencia o
investigaciéon investigacion
P TIEMPO MEDIO (Actividad de
DENOMINACION COMPLETO TIEMPO (Actividad de docencia Art. 7
docencia Art. 7 exceptuando los
numerales 2y 7 numerales 2y 7;
del reglamento de Art. 8 del
carrera 'y reglamento de
escalafén. catrera y
escalafon.)
PROFESOR OCASIONAL 1
con Doctorado (Ph.D. o USD USD USD USD
equivalente) $ 3,150.00 $1,575.00 $ 40.00 $20.00
PROFESOR OCASIONAL 1 USD USD USD USD
con Maestria $ 2,034.00 $1,017.00 $26.00 $13.00
PROFESOR OCASIONAL 2 usD |
con Titulo de Tercer Nivel $1,412.00

a) El profesor con dedicacién a Tiempo Parcial que dicta clases deberd impartir minimo 2 horas
de clases y un maximo de 9 horas de clases semanales; por lo que, se reconocera el tiempo de
dedicacion por 2, es decir, el valor de la hora multiplicado por 2, segun lo establecido en el

cuadro que antecede.

b) El profesor con dedicacién a Tiempo Parcial que dicta clases y ademds realiza actividades de
docencia o investigacion, podra tener un maximo de 19 horas de dedicacién a la semana, previa
solicitud de la Unidad Académica, para lo cual se reconocera el valor hora de acuerdo a lo

especificado en el cuadro que antecede.

2. PROFESOR NO TITULAR INVITADO.

Resolucion N° 14-12-563 del Consejo Politécnico sesion del 18 de diciembre de 2014, reformada
mediante Resolucion Nro. 16-03-104 sesion del 03 de marzo de 2016.

REQUISITOS Y HONORARIOS PARA CONTRATACION DE PROFESORES INVITADOS
TIEMPO

PARCIAL TIEMPO

PARCIAL

. Reconoci- . . TIEMPO MEDIO Dictado .de Dictado de

Titulos . Consideraciones COMPLE- | L oving clases sin clases con
miento TO actividad de actividad de

docencia o docencia o
investigacion investigacion
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L. (Actividad de
flActlvu?adA::le docencia Art. 7
- ocenc121 té exceptuando los
nL;rr;ecrleles numerales 2y 7;
reglamento Art. 8 del
de carrera y reglamento de
escalafon. carrer:% y
escalafon)
Ph.D Prestigio Con prestigio USD USD USD USD
o Académico internacional. $ 4,700.00 $ 2.350,00 $ 59,00 $ 30,00
Ph.D Prestigio Con prestigio nacional o USD USD USD USD
o Profesional internacional. $ 4,000.00 $ 2.000,00 $ 50,00 $ 25,00
Con titulo no registrado
o en proceso de registro
en la SENESCYT; y
Ph.D Para profesores USD USD USD USD
e extranjeros que estén $ 3,150.00 $1.575,00 $ 40,00 $ 20,00
tramitando el permiso
ante el Ministerio de
Relaciones Laborales.
Sin Prestigio Experiencia profesional USD USD USD USD
Maestria Profesional especifica en el drea. $2,500.00 $1.250,00 $ 31,00 $ 16,00
Con titulo no registrado
Maestria o en proceso de registro USD USD UsD USD
en la SENESCYT. $2,034.00 $1.017,00 $ 26,00 $ 13,00
Sin Con experiencia USD USD USD USD
Maestria profesional. $1,700.00 $ 850,00 $ 21,00 $ 11,00

a) El profesor con dedicacién a Tiempo Parcial que dicta clases deberd impartir minimo 2 horas
de clases y un maximo de 9 horas de clases semanales; por lo que, se reconocera el tiempo de
dedicacién por 2, es decit, el valor de la hora multiplicado por 2, segtin lo establecido en el
cuadro que antecede.

b) El profesor con dedicacién a Tiempo Parcial que dicta clases y ademads realiza actividades de
docencia o investigacién, podra tener un maximo de 19 horas de dedicacién a la semana, previa
solicitud de la Unidad Académica, para lo cual, se reconocera el valor hora, de acuerdo a lo
especificado en el cuadro que antecede.

3. PROFESOR NO TITULAR HONORARIO.

Resolucion N° 14-09-388 del Consejo Politécnico sesion del 25 de septiembre de 2014:

TIEMPO TIEMPO
PARCIAL PARCIAL
. TIEMPO MEDIO (Actividad de ..
. (Actividad de
DENOMINACION COMPLETO TIEMPO docencia Art. 7 | o Art. T
numerales 2y 7 cuand
del reglamento exceptuando
los numerales 2
de carrera 'y 7 del
escalafon) Y ¢
reglamento de
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carreray
escalafon.)

Doctorado (Ph.D.) o
Prestigio Cientifico,
Presentacion de USD UuSD UuSD UuSD
Servicios Relevantes $ 3,750.00 $ 1,875.00 $ 40.00 $ 20.00
a la Humanidad, la
Region o al Pais.
Maestria o Prestigio
Académico, Cultural, USD USD USD USD
Artistico, Profesional $ 2,250.00 $ 1,125.00 $ 26.00 $ 13.00
o Empresarial

a) El profesor con dedicacién a Tiempo Parcial que dicta clases deberd impartir minimo 2 horas
de clases y un maximo de 9 horas de clases semanales; por lo que, se reconocera el tiempo de
dedicacién por 2, es decir, el valor de la hora multiplicado por 2, segtn lo establecido en el
cuadro que antecede.

b) El profesor con dedicacién a Tiempo Parcial que dicta clases y ademads realiza actividades de
docencia o investigacién, podra tener un maximo de 19 horas de dedicacién a la semana, previa
solicitud de la Unidad Académica, para lo cual, se reconocera el valor hora, de acuerdo a lo
especificado en el cuadro que antecede.

16-06-234.- En atencion al oficio FUND-GER-023 de junio 23 de 2016 por el Ing. Jorge Faytong
Durango, Gerente de FUNDESPOL, dirigido al sefior Rector M.Sc. Sergio Flores Macias,
mediante el cual, por su digno intermedio, solicita al Honorable Consejo Politécnico,
designar a los miembros del Directorio de la Fundaciéon para la Extension
Politécnica, FUNDESPOL, tal como dispone el articulo 12 de su Estatuto, toda vez
que la Ph.D. Elizabeth Pefia Carpio, se desempefié como Decana (e) de la Facultad de
Ingenierfa en Ciencias de la Tierra habiendo sido designada en octubre 23 de 2014
mediante Resolucién Nro. 14-10-464 de este organismo.

El Consejo Politécnico facultado legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE
DESIGNAR en base al literal d) del articulo 12 del Estatuto de FUNDESPOL al
profesor Ph.D. DAVID MATAMOROS CAMPOSANO, Deccano de la FICT,

MIEMBRO DEL DIRECTORIO DE FUNDESPOL, debiendo con la
notificacién posesionarse en la Secretarfa Administrativa.

16-06-235.- REFORMAR 12 Resolucion Nro. 16-04-146 de este ()rgano Académico Superior,
sesion del 13 de abril de 2016 alusiva a DESIGNAR PROFESORES HONORARIOS
y APROBAR su contratacion en la Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la
Producciéon, FIMCP; para el I Término Académico del Periodo 2016-2017; en
atencion a/ Oficio Nro. ESPOL-DEC-FIMCP-OFC-0176-2016 del 20 de junio del afio
en curso y su anexo (01 fj., cuadro modificado), en alcance al Oficio Nro. ESPOL-
DEC-FIMCP-OFC-0081-2016, del 28 de marzo del aiio gue decurre, conteniendo 1a Resolucion
CD-2016-23-03-33 del Consejo Directivo de la FIMCP, acogida en la Recomendacion
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C-Doc-2016-113 por la Comision de Docencia, sesion del 12 de abril del ajio antes referido,

constante en el anexo (07 fs.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0011-O del 13 de abril
del ario arriba seiialado, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.; por Marcos Mendoza 1 élez,

Mg., Secretario de la mencionada Comision; de acuerdo al detalle del cuadro siguiente:

meeso'. Dedicacion T'.tl,“a Materias dictadas Actividades Periodo de
Honorario cion contratacion
Cevallos ICHE02659 ADMINIST. DE Asistencia y participacion en reuniones 01 de Abril-
Bravo, TC EMPR. Y RR.HH. ylo actividades programadas por la 2016
Nelson 40 horas M.Sc ICHE00448 ADMINIST.DE Unidad Académica. Participacion en
Eddy dedicacion e EMPRESAS. actividades de Calidad, evaluac. y 23 de
FIMP05462 ESTRATEGIA acreditac. y revision curricular; Consejero N
PN P P septiembre
1300582440 COMPETITIVA Académico; Tutoria de Practicas 2016
Félix . . L . )
Navarrete Asistencia y participacién en reuniones 01 de Abril-
J ! TP FIMP03947 MANT.INDUSTRIAL y/o actividades programadas por la 2016
orge 8 horas clase | M-SC | FIMPO1354 MOTORES DE Unidad Académica. Partic. En actividades
Eduardo COMBUSTION INTERNA de Calidad, evaluac. y acreditac. y 23 de
revision curricular; septiembre
0901247908 2016
Guerrero Asistencia y participacion en reuniones
Macias FIMP06254 FORMULAC. Y ylo actividades programadas por la 01 de Abril-
H ! TP EVAL.DE PROYECTOS Unidad Académica. Partic. En actividades 2016
ugo 19 horas M.Sc. | FIMP08730 ADMINIST. de Calidad, evaluac. y acreditac.y
Gustavo dedicacion FINANCIERA Y CONTROL DE revision  curricular;  Apoyo a la 23 de
COSTOS Acreditacion Internacional. Consejero septiembre
0900139528 Académico 2016
meesor_ Dedicacién T'.“,Jla Materias dictadas Actividades Periodo q,e
Honorario cion contratacion
OrCé_S Asistencia y participacion en reuniones 01 de Abril-
Pareja, e FMP03905 SISTEMAS DE ylo actividades programadas por la 2016
Eduardo 19 horas M.Sc CONTROL 3 Unidad Académica. Participacion en
Horacio dedicacion “ FIMP03889 MECANICA DE actividades de Calidad, evaluacion y 23 de
MAQUINARIAS Il P-1 acreditacion 'y  revision  curricular; septiembre
0903301901 Consejero Académico 2016
Rivadeneira Ap_oyo a la acregitacién Inte_rnacional; 01 de Abril-
Pazmifio, ™ FIMPO1305 TERMODINAMICA II | ASiStenca y partc. Bn reuniones. vio 2016
Eduardo 19 horas M.Sc. | — TECNOLOGIA DE Academi pp o Po idades 34
dedicacién GENERACION DE VAPOR cademica. Partic. en actividades de 3 de
Calidad, evaluac. y acreditac .y revision septiembre
0900655770 curricular; Consejero Académico; 2016
Curso de Postgrado de Maestria en
Serrano Ciencias; ~ Coordinador ~ para la 01 de Abril-
Valarezo, FIMP03921 MATERIALES DE elaboracion de examenes de fin de 2016
Omar 1 ‘r|1'P Ms INGENIERIA ::a;rrera,_ AFOXO' . a rlta E/-\credn_amon
oras .Sc. nternacional; Asist y partic. En reuniones
Augusto dedicacion FIMP02378 SOLDADURA ylo activ. Programadas por la Unidad seztise(rjr(\abre
Académica. Partic. En actividades de p2016
0903182301 Calidad, evaluac. y acreditac. y revision
curricular; Consejero Académico
Director de un proyecto de vinculacion
Tapia con la sociedad; Responsable de 01 de Abril-
Quincha, TC FIMP01271 DINAMICA P:%gcw cI:E ﬁctlvgﬁ.iézztgucw??_ Az'csﬁvy 2016
Marcos 40 horas M.Sc. | FIMP08805 MATERIA partic. s ylo | activ.
el Mt dedicacion INTEGRADORA IAPI Programadas por I_a Unidad Acader_nlca 2_3 de
Vinicio Partic. En actividades de Calidad, septiembre
evaluac. y acreditac. y revision curricular; 2016
1200557419 Consejero Académico
Torres 01 de Abril-
Gonzélez, i Asistencia y participacion en reuniones 2016
Alfredo 4hor;\rspclase M.Sc. glgﬁggg? MECANICA DE ylo actividades de calidad, evaluac. y
acreditac. y revision Curricular; 23 de
0900062274 septiembre
2016
Wiesner il-
Falconi Apoyo a la acreditac. ABET; Asistencia y 01 gglA6brll
| L ) FIMP02360 TRATAMIENTOS participacion en reuniones  y/o
gnacio 6 horas clase M.Sc. TERMICOS 3 actividades de calidad, evaluac. y 23 de
Vicente FIMP02352 FUNDICION acreditac. y revis. Curricular; tutorias de septiembre
0900731043 préacticas p2016
73104

16-06-236.- AUTORIZAR el registro de Matricula Especial en la materia FINANZA 1, cédigo
(ICHE01982) paralelo 142, correspondiente al I Término Académico 2016, a favor de



16-06-237.-

16-06-238.-

16-06-239.-
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la sefiorita LISETH ALEXANDRA ORTEGA PENA, matricula No. 200533644,
estudiante de la Carrera de Licenciatura en Sistemas de Informacién, perteneciente a la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC, en atencién a la Resolucién
R-CD-FCSH-0409-2016 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas, FCSH, del 03 de junio de 2016, constante en el Oficio Nro. ESPOL-
FCSH-OFC-0226-2016 del 11 de los mismos mes y afio, dirigido a la Vicerrectora
Académica Ph.D. Cecilia Paredes Verduga, por el Decano de la Unidad Académica Ph.D.
Leonardo Estrada Aguilar.

AUTORIZAR el registto de Matricula Especial en la materia MERCADO DE
VALORES, cdédigo (ICHE01669) paralelo 391, correspondiente al I Término
Académico 2016, a favor del seior ROBERTO ANDRES QUINDE GARZON,
matricula No. 200802965, estudiante de la Carrera de Ingenierfa en Negocios
Internacionales, perteneciente a la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH,
en atencion a la Resolucion R-CD-FCSH-0410-2016 del Consejo Directivo de la FCSH,
del 03 de junio de 2016, constante en el Oficio Nro. ESPOL-FCSH-OFC-0227-2016
del 11 de los mismos mes y afio, dirigido a la Vicerrectora Académica Ph.D. Cecilia
Paredes Verduga, por el Decano de la Unidad Académica Ph.D. Leonardo Estrada
Aguilar.

AUTORIZAR el registro de Matricula Especial en la materia. INGENIERIA
ECONOMICA 1, cédigo (ICHE02675) paralelo 112, correspondiente al I Término
Académico 2016, a favor de la sefiorita. AELLEN ALLISON DOMINGUEZ
ORDONEZ, matricula No. 201604238, estudiante de la Carrera de Ingenierfa Comercial
y Empresarial, perteneciente a la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, en
atencion a la Resoluciéon R-CD-FCSH-0417-2016 del Consejo Directivo de la FCSH,
del 03 de junio de 2016, constante en el Oficio Nro. ESPOL-FCSH-OFC-0230-2016
del 11 de los mismos mes y afio, dirigido a la Vicerrectora Académica Ph.D. Cecilia
Paredes Verduga, por el Decano de la Unidad Académica Ph.D. Leonardo Estrada
Aguilar.

AUTORIZAR el registro de Matricula Especial en el I Término Académico 2016, a
favor de 32 estudiantes de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra, en atenciéon
a la Resoluciéon FICT-CD-050-2016 del Consejo Directivo de la FICT, del 25 de mayo
de 2016, constante en el Oficio Memorando Nro.FICT-MEM-0027-2016 del 02 de los
mismos mes y afo, dirigido al Rector M.Sc. Sergio Flores Macias, por el Decano de la

Unidad Académica Ph.D. David Matamoros Camposano, segin el detalle del cuadro
siguiente:
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No. Apellidos y Nombres Matricula Carrera Codigo Materia Paralelo
ICM00604 ALGEBRA LINEAL 5
CALCULO
ICM01958 INTEGRAL 1
1 |ALVAREZ CEDENO JOHN PAUL 201509138 PETROLEO 3
FISICAA
ICF01099 LAB. FISICAA 7
ICFO1107 12
2 |AQUINO ZAMBRANO JOHANNA CAROLINA 201210010 CIVIL FICTO2865 RESISTENCIA 1 1
3 | BARZOLA NAVARRETE FABIAN ALEXANDER 201301647 CIVIL FICTO2899 | TOPOGRAFIAII 1
4 | BENAVIDES GILER GUSTAVO ADRIAN 201503957 CIVIL ICF01099 FISICAA 11
5 | CEVALLOS ESPINOZA JOSE MANUEL 201503613 CIVIL ICF01099 FISICAA 4
FICT02972 SANITARIAS | 1
FICTO3400 CARRETERAS | 3
ESTATICA
FICTO3384 DINAMICA
6 | CHARALES FIERRO MARCO AURELIO 201224583 CIVIL =
FiSICAC 3
HORMIGONES
ICFO1131 8
ESPECIALES
FICTO3236 1
CHIANG ANTON SAMUEL ANDRES 201300874 PETROLEOS ICF01149 LABORATORIO Fi 7
CRUZ CABRERA OMAR ORLANDO 201010238 CIVIL FICT02899 |TOPOGRAFIAII 1
9 | DURAN TAPIA JORGE FRANCISCO 201305428 CIVIL FICT02725 TOPOGRAFIA 1 2
. . . MATERIALES
10 | ESCANDON FEIJOO JIMMY ANDRES 201404977 CIVIL FICTO3392 ING. CIVIL 1
11 | FREIRE VELOZ CARLOS XAVIER 200814762 cIvIL FICT04341 MATERIA INTEGR, 3
SOFTWARE EN
12 |HERNANDEZ SEGOVIA STEFANIA ELISA 201129607 MINAS FICT03921 CIENCIAS 1
GEOLOGICAS
MAT61001 | CALCULODE 18
UNA VARIABLE
13 |JARRIN RABASCALL FAWELL ALFONSO 201503889 MINAS FISICAA
ICFO1099 11
LABORATORIO
14 | LOOR MENDOZA DANIELA ALEXANDRA 201418226 CIvIL ICFO1149 FISICA C 7
15 | GONZALEZ LOPEZ ANDRES 201301765 CIVIL FICT02899 TOPOGRAFIAII 1
6 | MACHADO GOMEZ RAFAEL MEDARDO 201113410 PETROLEO ICM01974 ECUACIONES 13
1 DIFERENCIALES
17 | MACIAS HEREDIA VICTOR JOSUE 201212392 CIVIL FICTO2899 TOPOGRAFIAII 1
18 | MENDOZA BARROS JORGE ANTONIO 200730570 MINAS ICM01974 ECUACIONES 10
DIFERENCIALES
FICTO4341 MATERIA INTEGR 3
19 | MONTENEGRO BORBOR JHON RODY 200807931 CIvIL HORMIGONES ESPECIALES
FICTO03236 1
20 | MURIZ VASQUEZ LISBETH SOLANGE 201205684 MINAS FICT02774 SUPERFICIES | 1
21 | ORDENARIA ROCAFUERTE ALLAN GUILLERMO 200920270 MINAS FICTO02824 DISENO DE MINA 1
22 | PARRALES BERNABE WILLIAM VINICIO 200125243 CIvIL ICFO1131 FISICAC 8
23 | PELAYO ALVAREZ GABRIEL ORLANDO 201301843 cIvIL FICTO02865 RESISTENCIA | 1
24 | POZO ZAMBRANO WILSON MANUEL 201118896 CIvIL FICT02901 TOPOGRAFIAII 3
25 | SALAZAR PALMA ANDREA BELEN 201410851 cIviL FICTO3384 ESTATICA DINAM 3
26 | SANCHEZ TORRES ROSSY MARCELA 201301961 CIVIL FICT02899 TOPOGRAFIAII 1
FICT02865 RESISTENCIA 1 2
FICTO1057 MECANICA DE RQ 1
. CARRETERAS |
27 | SOLORZANO ZAMBRANO KIMBERLY JOHANNA 201301981 CIvIL -
FICTO3400 MECANICA DE FL 2
FICTO1651 FISICAC 2
ICFO1131 8
28 | SUAREZ RIVERA RICARDO ADRIAN 201420310 cIvIL FICTO3384 ESTATICA DINAM 3
29 | VALLEJO MARTILLO ADRIANA 200828044 CIVIL FICTO2900 |TOPOGRAFIAII 2
30 | VERA BURAU MARIA ALEJANDRA 201126299 GEOLOGIA FICT04333 MATERIA 1
INTEGRADORA
TOPOGRAFIA EN
31 | VILLAQUIRAN ENGRACIA ADOLFO LEON 201220939 MINAS FICTO2337 MINAS 1
. B . LABORATORIO
32 | YANEZ CHERREZ DANIEL JESUS 201516395 MINAS ICFO1107 FISICA A 2
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16-06-240.- AUTORIZAR el registro de Matricula Especial en el I Término Académico 2016, a
favor de 21 estudiantes de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién, en
atencion a las Resoluciones 2016-346 hasta 2016-366 del Consejo Directivo de la FIEC,
del 01 de junio de 2016, constante en el Oficio Nro. OFI-ESPOL-FIEC-0337-2016 del
02 de los mismos mes y afio, dirigido al Rector M.Sc. Sergio Flores Macias, por el Decano

Subrogante de la Unidad Académica Ph.D. Sixto Garcfa Aguilar; segin el detalle del

cuadro siguiente:

FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION
SOLICITUDES DE REGISTRO ESPECIAL | TERMINO 2016 -2017

CONSEJO
DIRECTIVO FIEC

INFORMACION DE LA SOLICITUD

RECOMENDACI ON
DE SUBDECANO

CODIGO
MATERIA

FECHADE LA

SOLICITUD No. DE RESOLUCION

MATRICULA | APELLIDOS Y NOMBRES CARRERA MATERIA

1| owoskoss | 2oiomzra | PIBAQUE PL%'I“SCE' PEDRO INGET;?:O%FE; 'i'CA' ICMO0G04 | ALGEBRALINEAL(B) | 8 APROBAR 2016-346
2 | 1wosots | 20060822 MA\L_@!SFSASA SﬁLDA' IENL?EI;?&E\E FIEC07088 INT“Q:;%'QRA 1 APROBAR 2016-347
3 | 1w0spo16 | 200802086 gﬁggﬁé’;ﬁ&% E'[‘;ﬁ'l'gﬁ'éi”y FIECO7070 | NT“gé;iFggRA 1 APROBAR 2016-348
- , FIEC05678 TE‘;"E'SE‘S)%; DE |
4 | 1mospots | 200730703 ORD?SEEE ISAL':ECON' t'ggigmg ?)?E?A?’F\?gz FIEC06155 CZUBTE;\‘I“D"SNDTEO\/SOZEY 100 APROBAR 2016-349
ICM01040 | ESTADISTICA(TT95) | 1
, ICM01966 CALC\f:;E:L\é’S*R'AS 2
5 | 1soseots | 201152422 nggrf:sovgﬁm N 'Ngmiﬁfgoﬂi'\g“ ICM01974 DIEEEL;{’;E'CO&E:S 8 APROBAR 2016-350
CELEX0009L | INGLES INTERMEDIO B | 605
6 | 17052016 | 200533164 | CoOALLOSARELLANG, UCsElngCEIQL%R;EEN (CHERIS] | PVANZRSTTES) | APROBAR 2016-351
JAIME DE JESUS e P FORMULACIONY | -
’ : / EVALUACION DE
7| 1soseos | 200820872 SANCHzENJ/’:x’S;bDAN'EL '\';‘?E[‘E'EFSQEETSE?C’)“CE: FIEC01347 ":LBE%F;’;B?\‘T'&%E 1 APROBAR 2016-352
8 | 1s0spo16 | 20010302 |RVERA %\ééggusmvo 'NGET'EEC?:OE,;FCC; E'CA’ FIECOTL12 INT“gg;iFggR . 1 APROBAR 2016-353
o | 1s0spots | 201018918 BA;:\“(‘;ESLE%P@;LZA' '“_‘FEESB'ATT"EN FIEC04622 omﬁﬁiﬁ?ﬁggg ol 3 APROBAR 2016-354
0 | 10052016 | 20131028 NAGUAA%’;"F’{'EQ JAMIL '“_‘;Eg‘ﬁ;ﬁ” FIEC06460 Hggﬁgéi&gz? 4 APROBAR 2016-355
1 | oo0spo16 | 200730059 M’;L:JL;SJ? GL;);FEIZE‘L '\“{‘ﬁ:[‘éimﬁhfgimg FIEC01388 ELECTRONICANI | 2 APROBAR 2016-356
12 | o30spots | 20006053 | WOOR ?&%ﬂ PETER L'CSEIQ'TCE'SLL;RSEEN ICM01040 | ESTADISTICA(ITS) | 2 APROBAR 2016-357
13 | 23052016 | 200613859 HERE“[’)'?,“IEJ'EL,?; (DREEES' 'NEENN'IEE"T’;EC'LC&'\:;AS ICFo1131 FISICAC 8 APROBAR 2016-358
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DESARROLLO DE
FIEC0S884 APLICACIONESWEB | *
INGENIERIA DE
, , FIEC03046 SOFTWARE | 1
TENECELA CALDERON, | INGENIERIA EN CIENCIAS FUNDAMENTOS DE
14 23/05/2016 198804064 LENIN HOCHIMIN COMPUTACIONALES FIEC05579 ROBOTICA 3 APROBAR 2016-359
SISTEMAS
FIEC05546 DISTRIBUIDOS !
FIEC00745 SISTEMAS DIGITALES Il | 2
CELEX00091 | INGLES INTERMEDIO B | 610
ANALISIS DE REDES
FIEC01735 ELECTRICA 3
. | INGENIERIA EN CELEX00257 FRANCES BASICOB | 91
15 20/05/2016 201011657 | FEMA MEgE\%BOL'VAR ELECTRONICA Y APROBAR 2016-360
TELECOMUNICACIONES 1CM00166 ESTADISTICAS (ING)B | 7
TEORIA
FIEC03426 ELECTROMAGNETICAI| °
FIEC05058 SISTEMAS LINEALES | 2
AGUILAR GARCIA SALLY INGENIERIA EN INGENIERIA
16 23/05/2016 200515849 KRYSTLE ELECTRICIDAD ICHE00612 ECONOMICA 4 APROBAR 2016-361
INGENEIRIA EN INSTALACIONES
ELECTRICIDAD FIEC04201 ELECTRICAS !
SOTOMAYOR ROMERO ESPECIALIZACION INGENIERIA
17 23/05/2016 200222784 JUAN PABLO ELECTRONICAY ICHE00612 ECONOMICA 41 APROBAR 2016-362
AUTOMATIZACION ANALISIS DEL COSTO
FICT03335 1
_ INDUSTRIAL DE OBRAS
PENAHERRETA INGENIERIA EN LABORATORIO DE
18 23/05/2016 201021938 | oG CURT CRISTIAN ELECTRICIDAD FIEC00281 CONTROLES 4 APROBAR 2016-363
VILLEGAS UGARTE JORDY INGENIERIA EN LABORATORIO DE
19 23/05/2016 201021979 AVIER ELECTRICIDAD FIEC00281 CONTROLES 4 APROBAR 2016-364
CABRERA GARCIA NUBIA INGENIERIA EN LABORATORIO DE
20 23/05/2016 200847143 CAROLINA ELECTRICIDAD FIEC00281 CONTROLES 4 APROBAR 2016-365
) INGENIERIA EN CCPG100L FUNDAMENTOSDE |
21 10/05/2016 200621761 | CAIAS Tgm&ﬁoDALTON ESEPL;;T_'&EE’%N PROGRAMACION APROBAR 2016-366
ICM00166 ESTADISTICA 12
POTENCIA

16-06-241.- AUTORIZAR el registro de Matricula Especial en el I Término Académico 2016, a

favor de 07 estudiantes de la Facultad de Ingenierfa Maritima, Ciencias Bioldgicas,
Oceanicas y Recursos Naturales, en atenciéon a las Resoluciones CD-MAR-105-2016
hasta CD-MAR-111-2016 del Consejo Directivo de la FMCBOR, del 08 de junio de 2016,
constante en el Oficio Nro. ESPOL-FIMCBOR-2016-0096-O del 24 de los mismos

mes y afo, dirigido al Rector M.Sc. Sergio Flores Macias, por el Decano de la Unidad

Académica M.Sc. Eduardo Cervantes Bernabé, segun el detalle del cuadro siguiente:

Listado de Solicitudes de Registros Especiales Aprobados - FIMCBOR

N° NOMBRE MATRICULA SOLICITUD MATERIA CODIGO | PARALELO RESOLUCION DE C.D. Término
REGISTRO GASTRONOMIA
1 GABRIEL EMILIO FLORES VARAS 201155419 ESPECIAL INTERNACIONAL FMAR05249 1 CD-MAR-105-2016 12016-2017
2 ROSSANA ELIZABETH GORDILLO 201301266 REGISTRO NUTRICION FMAR01826 1 CD-MAR-106-2016 12016-2017
ALARCON ESPECIAL
PROCESAMIENTO DE
o REGISTRO INFORMACION
3 DAYANA JARITZA RUSO BAJANA 201513220 . FMAR05140 1 CD-MAR-107-2016 12016-2017
ESPECIAL OCEANOGRAFICA POR
IMAGENES SATELITALES
SHARON FRANSHESKA MUNOZ REGISTRO
4 RECALDE 201013596 ESPECIAL MODELAJE AMBIENTAL | FMAR03152 1 CD-MAR-108-2016 12016-2017
) REGISTRO .
5 FELIX RICARDO CHAVEZ ORRALA 201300109 ESPECIAL FiSICAC ICFO1131 8 CD-MAR-109-2016 12016-2017
. REGISTRO ECUACIONES
6 FREDDY XAVIER MARIN FLORES 200904746 1CM01974 9 CD-MAR-110-2016 12016-2017
ESPECIAL DIFERENCIALES
INTRODUCCION AL
?Ur:;f/lg FMAR03459 1
7 OSCAR BALLIN TOTOY 201412438 REGISTRO GEOGRAFIA FISICA Y CD-MAR-111-2016 12016-2017
ESPECIAL FMAR04119 1
AMBIENTAL
CONTABILIDAD | ICHE03772 1

16-06-242.- AUTORIZAR el registro de Matricula Especial en el I Término Académico 2016, a

favor de 08 estudiantes de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, en atencion a
las Resoluciones CD-FCNM-16-127 hasta CD-FCNM-16-134 del Consejo Directivo
de la FCNM, del 06 de junio de 2016, constantes en el Oficio Nro. ESPOL-FCNM-
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OFC-0011-2016-O del 25 de los mismos mes y afio, dirigido al Rector M.Sc. Sergio Flores
Macfas, por el Decano de la Unidad Académica M.Sc. Oswaldo Valle Sanchez, segin el
detalle del cuadro siguiente:

’ CODIGO DEMATERIA RESOLUCION DE CONSEJO
No. NOMBRE MATRICULA No. CARRERA A FEE RIS MATERIA PARA REGISTRO PARALELO p—
- ICM02485 Transporte Aereo 1
1 |AMOMENAUE 5993154 |ingenieria en Logistica y Transporte CD-FCNM - 16 - 127
Mera Crespo
ICM00166 Estadistica 7
Marlon Kelvin Bacilio " - o .
2 Rosaiio 200530012  {Ingenieria en Logistica y Transporte ~ |ICM01172 Investigacion de Operaciones | 1 CD-FCNM - 16 - 128
3 Erick Alexander 201019098 |Ingenieria Quimica ICQO1248 Materia Integradora Ingenieria Quimica 1 CD-FCNM - 16- 129
Zambrano Garcia
4 lohanna Elena 201129374 |Ingenieria Quimica ICQ00851 Residuos Sélidos Industriales y Municipales 1 CD - FCNM - 16 - 130
Salazar Sanchez
Yandri Javier VI . o ) .
5 201155732 |Ingenieria Quimica 1CQO0851 Residuos Sélidos Industriales y Municipales 1 CD-FCNM - 16 - 131
Sanchez Guerrero
. ICQ01131 Operaciones Unitarias Il 1
Maoli Stefany o
6| . . 200611879  (Ingenieria Quimica CD-FCNM-16-132
Villafuerte Intriago . . o
ICQ01073 Laboratorio de Operaciones Unitarias Il 1
Andrea Viviana Ingenieria en Auditoria y Contaduria !
7 [neree T 200308526 || 2o e AUGHONaYLONtEEU8l oy o636 Derecho Mercantiy Laboral 1 |co-Fonm-16-133
Rosado Pita Publica
8 Carlos Antonio 201245588  |Ingenieria Quimica ICQ00695 Tecnologfa Quimica Industrial 1 CD-FCNM - 16 - 134
Fiallos Orddfiez

16-06-243.- CONOCER ¢l Informe de participacion presentado por SANDRA CECILIA
ACOSTA DAVILA, Ph.D., Profesora Ocasional 1 a Tiempo Completo de la Facultas
de Ingenierfa Mecanica y Ciencias de la Producciéon, FIMCP, al Curso on line de
Biomateriales: Bioplisticos y Biocomposites, organizado por el Instituto Tecnoldgico
del Plastico, AIMPLAS, en la ciudad de Valencia-Espafa, del 01 de marzo al 30 de mayo
de 2016, contenido en el Oficio s/n y su anexo (04 fjs.) del 07 de junio del afio en curso,
que dirige al Rector, Sergio Flores Macfas, M.Sc. El conocimiento adquirido sera
impartido a los estudiantes de la asignatura de Diseno y Control de Empaques; un capitulo
de normativas, sistema de certificacién y valorizacion de biopolimeros al ser esta materia
una de la aplicacion practica en cualquier industria.

16-06-244.- CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia presentado por BRIAM MIGUEL
SOLORZANO ESPINOZA, Ing., Analista de Calidad y Acreditacion 1, al evento ASQ
World Conference on Quality and Improvement 2016, donde asisti6 a las
conferencias: “Quality Standards Applied in Research and Development y Quality and
Sustainability” y “Dinding Common Casual Factors”, manteniendo reunién con la
Divisién de Educacion de la ASQ, donde se analizé un modelo de calidad propuesto con
el proposito de tomatlo como base para el desarrollo de un modelo de calidad en la
educacion superior, evento realizado en la ciudad de Milwaukee-Estados Unidos de
Norteamérica, del 16 al 19 de mayo de 2016, contenido en el anexo (03 fjs.) del Oficio
s/n del 01 de junio del afio que decutre, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

16-06-245.- CONOCER el Informe de viaje y asistencia presentado por COLON ENRIQUE
PELAEZ JARRIN, Ph.D., Profesor a Tiempo Completo Principal 2 y DENNIS
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GUILLERMO ROMERO LOPEZ, Ph.D., Profesor Ocasional 1 a Tiempo Completo,
ambos de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC, a la Cumbre
Microsoft Research Faculty Summit Latino America 2016, organizado por Microsoft,
donde se exploro las innovaciones recientes en el campo de la ingenierfa en computacion,
evento realizado en la ciudad de Rio de Janeiro-Brasil, del 18 al 20 de mayo de 2016,
contenido en el Oficio s/n (06 fjs.) del 26 de mayo del afio que en curso, que dirigen al
Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

16-06-246.- CONOCER el Informe de viaje y asistencia presentado por MIJAIL EDUARDO
ARIAS HIDALGO, Ph.D., Profesor a Tiempo Completo Agregado 2, de la Facultad de
Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT, al “Congreso Mundial de Recursos Hidricos
y Ambientales 2016, EWRI-ASCE”, y al curso: “Introduccion al modelamiento de
flujos en rios, sedimentos, transporte y morfo-dinimica, usando la interface
IRIC” con el objetivo de satisfacer tanto las demandas ambientales como las de
necesidad de agua potable, evento realizado en West Palm Beach, Florida-Estados Unidos
de Norteamérica, del 22 al 26 de mayo de 2016, contenido en el Oficio s/n (02 fjs.), que
dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

16-06-247.- CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia presentado por MARIA FERNANDA
MORALES ROMO-LEROUX, M.Sc., Profesora a Tiempo Completo Agregado 1, de
la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP, al curso
Controles Preventivos para Alimentos de Consumo Humano-Hazard Analysis and
Risk-Based Preventive Controls con la US FDA y Ia FSPCA, sirviendo para el
seguimiento del control sanitario de los servicios de alimentos de la ESPOL y para apoyar
a la Educaciéon Continua de nuestros Profesionales y del sector Productivo en Alimentos,
evento realizado en la ciudad de Lima-Perd, del 26 al 28 de mayo de 2016, contenido en
el Oficio s/n del 01 de junio del afio en curso y el anexo (04 fjs.), que dirige al Rector,
Sergio Flores Macias, M.Sc.

16-06-248.- CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y participacion presentado por DANIEL
OMAR GARCES LEON, M.Sc., Profesor Ocasional 1 a Tiempo Completo, de la
Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT, al 7th International INQUA
Meeting on Paleoseismology, Active Tectonics and Archaeoseismology, PATA-
DAYS, organizado por el Terrestrial Processes, Deposits, and History, TERPRO,
comision adjunta al International Union for Quaternary Research, INQUA vy patrocinado
por Crestone Science Center, GEO-HAZ Consulting, Adams State University, Colorado
COllege, y 1a University of Colorado-Boulder, exponiendo el paper “Geomorpholigic and
Stratigraphic relationships as indicators of Geologic Hazard and Paleoseismicity, central
coast of Ecuador” y se dio una conferencia referente al terremoto sucedido el 16 de abril
titulado ““ Geological effecrs the 16-April.2016 Pedernales earthquake (M7.8), Ecuador”,
evento realizado en la ciudad de Crestone-Colorado- Estados Unidos de Norteamérica,
del 30 de mayo al 03 de junio de 2016, contenido en el Oficio s/n del 09 de junio del afio
que decurre y el anexo (16 fjs.), que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

16-06-249.- CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y participaciéon presentado por MERCY
JULIA BORBOR CORDOYVA, Ph.D., Profesora Ocasional 1 a Tiempo Completo, de
la Facultad de Ingenierfa Maritima, Ciencias Biologicas, Oceanicas, Recursos Naturales,



16-06-250.-

16-06-251.-

16-06-252.-

16-06-253.-
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FIMCBOR, en el Coloquio de Climate and Health, en el Institute of Climate and
Society de la Columbia University, donde se present6 el poster: Vector virus
microclimate surveillance system for dengue control, evento realizado en la ciudad de
New York-Estados Unidos de Norteamérica, del 07 al 12 de junio de 2016, contenido en
el anexo (07 fjs.) del Oficio s/n del 15 de junio del afio en curso, que dirige al Rector,
Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y participacion presentado por
MIGUEL ALFONSO BOUHABEN, Ph.D., Profesor Ocasional 1 a Tiempo
Completo, de la Escuela de Disefio y Comunicacion Visual, EDCOM, en el IT Encuentro
Latino Americano de Estudiantes de Sociologia. Teoria y Pensamiento Critico
Latinoamericano, organizado por la comunidad Andina de Estudiantes de Sociologfa,
C.A.ES. ypor la Confraternidad de Estudiantes de Sociologia del Ecuador, C.E.S.O.E.C.;
presentando el tema: “La representacién de la Violencia en el Cine resistente de los afios
607, evento realizado en la ciudad de Esmeraldas-Ecuador, del 07 al 10 de junio de 2016,
contenido en el Oficio s/n del 15 de junio del afio en cutso y su anexo (03 fjs.), que dirige
al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y participacion presentado por
GONZALO EDUARDO SANCHEZ LIMA, Ph.D., Profesor Ocasional 1 a Tiempo
Completo, de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, al Quinto
Encuentro Anual de Ia Association of Environmental and Resource Economists,
presentando el articulo “Do Extrinsic Incentives Undermine Social Norms? Evidence
from a Field Experiment in Energy Conservation”, evento realizado en la ciudad de
Breckenridge-Colorado-Estados Unidos de Norteamérica, del 08 al 12 de junio de 2016,
contenido en el Oficio s/n del 14 de junio del afio que decurre, que dirige al Rector,
Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y participacion presentado por ROMEL
ANGEL ERAZO BONE, M.Sc., Profesor Ocasional 1 a Tiempo Completo, de la

Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT, al congreso de Petréleo Society of
Petroleum Engineers, SPE 2016 Energy Resources Conference and Exhition,

realizando la ponencia del articulo de investigacion: New Challenges in Construction and

Production Prediction Using Multilateral Well to Develop Ecuadorian Oilfield in

Environmental Sensitive Areas, evento realizado en la ciudad de Puerto Espafa-Trinidad

y Tobago, del 13 al 15 de junio de 2016, contenido en el anexo (12 fjs) del Oficio s/n del

20 de junio del afo en curso, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia presentado por FERNANDO JAVIER
SAGNAY SARES, M.Sc., Profesor Ocasional 1 a Tiempo Completo, de la Facultad de
Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT, al “Simposio Argentino de Exploracion y
Produccion de Recursos no Convencionales” the “SPE Argentina Exploration and
Production of Unconventional Resources Symposium?, evento realizado en la ciudad
de Buenos Aires-Argentina, del 01 al 04 de junio de 2016, contenido en el Oficio s/n 'y
su anexo (05 fjs.) del 20 de junio del ano en curso, que dirige al Rector, Sergio Flores
Macias, M.Sc.
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16-06-254.- CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia presentado por ALBERTO
FELICIANO GALARZA RAMOS, Ing., Profesora Ocasional 1 a Tiempo Parcial, de
la Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT, al Simposio Argentino de
Exploracion y Produccion de Recursos no Convencionales de Ia Society of
Petroleum Engineers (SPE), y siendo tutor de los estudiantes de la carrera de Ingenierfa
en Petréleo en el concurso regional Petrobowl, evento realizado en la ciudad de Buenos
Aires-Argentina, del 01 al 04 de junio de 2016, contenido en el Oficio s/n y su anexo (02
fjs) del 20 de junio del afio que decurre, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

16-06-255.- CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia presentado por MARIA FERNANDA
CALDERON VEGA, Dra., Profesora Ocasional 1 a Tiempo Completo, de la Facultad
de Ciencias de la Vida, FCV, para la produccion de un articulo cientifico de alto impacto
en el ambito de los flujos de energia entre el suelo y Ila atmdsfera, mediante Ia
propuesta de un nuevo modelo de cilculo de la radiacion solar, evento realizado en
la ciudad de Turin-Italia, del 09 de mayo al 14 de junio de 2016, contenido en el anexo (01
fj.) del Oficio Nro. ESPOL-FCV-OFC-0050-2016 del 23 de junio del afio en curso, que
dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

NOTA: Estas Resoluciones pueden ser consultadas en la direccion de Internet:
www.dspace.espol.edu.ec
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